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Resumen

En nuestra Constitucién, se prohibe la discriminacion de toda indole; sin embargo,
existe una exclusion que impide, a las mujeres que estuvieron cumpliendo condena o que
tienen antecedentes penales, se reintegren a la sociedad y obtengan un puesto de trabajo
generando asi su falta de reinsercion. Ademés, la inexistencia de una adecuada
rehabilitacion y resocializacion no permite que estas mujeres sufran de discriminacion y
por ende, el goce de derechos constitucionales reconocidos como el trabajo. Debido a ello,
la presente tesis tiene como objeto determinar de qué manera la discriminacién impide la
reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos,
Para ello, esta tesis es una investigacion cualitativa que aplico las guias de entrevista y de
analisis documental. La primera, dirigida a jueces, fiscales, secretarios judiciales, asistentes
fiscales y abogados en ejercicio quienes explican de qué manera la discriminacién impide
la reinsercion de las ex reclusas, concluyendo que existe un trato diferenciado hacia estas
mujeres a través del rechazo por la desconfianza que supone su pasado delictivo,
impidiendo que se reinserten a la sociedad, lo que muchas veces genera la reincidencia de

actos delictivos.

Palabras clave: Discriminacion, reinsercion, resocializacién, antecedentes, ex reclusas.



Abstract

In our Constitution, discrimination of any kind is prohibited; However, there is an
exclusion that prevents women who were serving their sentences or who have a criminal
record from returning to society and obtaining a job, thus generating their lack of
reintegration. In addition, the absence of adequate rehabilitation and resocialization does
not allow these women to suffer from discrimination and, therefore, enjoy constitutional
rights recognized as work. Because of this, this thesis aims to determine how
discrimination prevents the reintegration of former female prisoners from the Chorrillos
women's penitentiary establishment. For this, this thesis is a qualitative investigation that
applied the interview and documentary analysis guidelines. The first, aimed at judges,
prosecutors, judicial secretaries, prosecutors and practicing lawyers who explain how
discrimination prevents the reintegration of former inmates, concluding that there is a
differentiated treatment towards these women through rejection of the distrust that it
supposes its criminal past, preventing them from being reinserted into society, which often

leads to recidivism of criminal acts.

Keywords: Discrimination, reintegration, resocialization, background, former inmates.



l. Introduccion

En la presente tesis, se tiene como aproximacion tematica, el contexto internacional
de paises como Estados Unidos, México, Argentina y Espafa, donde se prohibe todo tipo de
discriminacion; sin embargo, aquellos que logran su libertad tienen un trato diferenciado e
injustificado dentro del contexto social y laboral por su pasado delictivo. Ademas, influye el
pOCo apoyo que este grupo de personas reciben por parte de los Estados, pues no preparan
de forma eficiente a los reclusos para su reinsercion. En México, con la Ley Federal Para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, se contemplan diversas situaciones de exclusion que
quedan prohibidas, habiendo previsto varios tipos de discriminacion a casusa del género de

la persona, la condicion econdmica y por tener antecedentes penales, entre otros.

Dentro del contexto nacional, segin el INPE, hasta el mes de diciembre del afio
2018, la poblacion penal intramuros a nivel nacional era de 90,934 personas; de los cuales
5,056 son mujeres con educacién que va desde primaria incompleta, hasta superior
universitaria completa. Por otro lado, dos de los documentos que se exigen para ingresar al
mercado laboral son: el certificado de antecedentes penales y judiciales, lo que el Estado
también promueve; haciendo campafias que buscan la rapidez en la obtencién de dichos
documentos para postular a un puesto de trabajo, dando a entender que el pasado delictivo
—en caso de tenerlo- debe conocerse, lo que fomenta la discriminacion ya que este grupo de

personas, no son tomadas en cuenta para ocupar un puesto de trabajo.

Asimismo, en el ambito local, hasta el mes diciembre del afio 2018, el
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos, albergd una poblacion de 707
mujeres, en dicho centro, existen diversos programas que buscan fomentar la reinsercion
social y laboral de las internas una vez que logren su libertad, pues brindan herramientas de
conocimiento en el desarrollo de actividades econémicas como la confeccion de ropa y
calzado. Sin embargo, la reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres, resulta dificil debido a que son discriminadas por la sociedad por razén de su
género, condicién econdémica y pasado delictivo; ademas, en el ambito laboral, no las
contratan por su condicion de mujeres y por tener antecedentes penales y judiciales, lo que
dificulta su reinsercion laboral ocasionando que muchas de ellas reincidan en la

delincuencia.



En lo que respecta a la formulacion del problema, se analizd que en nuestro pais,
existe un trato discriminatorio hacia las mujeres por su condicion de tal y que ademas
estuvieron recluidas en un establecimiento penitenciario. Por esa razén, una sociedad llena
de estigmas y prejuicios sociales no permiten que se reinserten. Ademas, las ex reclusas al
tener antecedentes penales y judiciales, no son contratadas siendo discriminadas por parte de
las empresas privadas y del propio Estado, estigmatizandolas por su pasado y excluyéndolas
de un derecho que la constitucion les reconoce: el derecho al trabajo, dificultando su

reinsercion y motivando su reincidencia.

Debido a ello, se procedi6 a formular la siguiente interrogante como problema general
¢De qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres, Chorrillos - 2018?

Como problema especifico 1, se formuld la interrogante: ¢;De qué manera la
discriminacion directa dificulta la reinsercién social de las ex reclusas del establecimiento

penitenciario de mujeres, Chorrillos - 2018?

Como problema especifico 2, se formul6 la interrogante: ;De qué manera la
discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento

penitenciario de mujeres, Chorrillos - 2018?

El presente estudio presenta justificacion tedrica ya que, en la actualidad, existen
escasos aportes a nivel nacional en la materia tratada. En ese sentido, se busca aportar al
conocimiento, determinando de qué manera se dan los tratos discriminatorios hacia las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres debido a su pasado delictivo y la
forma en que esta exclusion se da tanto en lo social como en lo laboral. Asimismo, se busca
determinar qué factores dificultan la reinsercion de las mismas, tanto a nivel social y laboral
y mostrar los tipos de discriminacion que existen durante la reinsercion de las ex reclusas,
situaciones que contribuyen a la reincidencia. También se busca dar a conocer que los
derechos fundamentales a la igualdad sin discriminacion, son obligacion del Estado, quien

deberia fomentar un trato y las mismas oportunidades para todas las personas en libertad.

Como justificacion metodoldgica, se tiene que la Universidad César Vallejo y
quien realiza esta tesis, conocemos de la importancia de las reglas metodologicas para lograr
los objetivos con calidad cientifica que se requiere para su relevancia. Por ello, este trabajo

de investigacion cumple con los estdndares del método cientifico y asi esta tesis pueda ser
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sustento e inspiracion para las ciencias juridicas y para otros autores que busquen sustentar

la discriminacion hacia ex reclusos.

La presente tesis, tiene justificacion practica ya que busca erradicar toda forma de
discriminacion, hacia a las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos y mejorar su calidad de vida, conociendo en que formas se exterioriza la
discriminacion, para erradicarlas con el propdsito de que éstas sean tratadas en las mismas
condiciones, contribuyendo al respeto de los derechos a la igualdad y trabajo que todo ser
humano tiene como parte de la dignidad humana, asimismo, se busca fomentar el erradicar a
la discriminacion como un factor de reincidencia. Por esa razon, esta investigacion busca
determinar como la discriminacién —directa e indirecta- incide en la reinsercion social y

laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres en Chorrillos.

El objetivo general planteado para esta tesis es determinar de qué manera la
discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos.

Como objetivo especifico 1, se plantea determinar si la discriminacion directa
dificulta la reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres

de Chorrillos.

Como objetivo especifico 2, se plantea determinar si la discriminacion indirecta
impide la reinsercién laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres

de Chorrillos.

Como supuesto juridico general, se tiene que la discriminacion, a través del
rechazo, dificulta la reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres de Chorrillos debido a que tienen un pasado delictivo, lo que es un factor

importante en su reincidencia.

Como supuesto juridico especifico 1, se plantea que la discriminacién directa, por
razén del género, dificulta la reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, rechazandolas por su condicion de mujeres y su

pasado delictivo, no permitiendo que se reinserten a la sociedad.

Como supuesto juridico especifico 2, se plantea que la discriminacion indirecta,
con la exigencia del certificado de antecedentes penales y judiciales para la postulacién a un

trabajo, impide la reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
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mujeres de Chorrillos debido a que al ver sus antecedentes las rechazan, siendo un este un

factor importante en su reincidencia.

I1. Marco teérico

Durante la realizacion de esta tesis, se recopilaron los siguientes trabajos previos
nacionales: Guevara & Ramirez (2017), en su tesis titulada “Dificultades para acceder a un
puesto de trabajo por tener antecedentes penales”, plantean demostrar que solicitar
antecedentes penales como requisito en la obtencion de un puesto de trabajo, resulta
discriminatorio, asi aplicando el anélisis descriptivo, concluyen que el certificado de
antecedentes penales, repercute negativamente en la reinsercion laboral de los ex reclusos y
a gue se reintegran a la sociedad, asi como también causan discriminacion directa durante

la etapa pre ocupacional.

Rios (2017), en su articulo de investigacion “La violacion de los derechos humanos
en la cércel: propuestas para reivindicar la dignidad humana del ciudadano interno
penitenciario y promover el ejercicio de sus derechos”, busca promover los derechos
fundamentales de los reos y la toma de conciencia de la sociedad. Haciendo uso de un
analisis descriptivo, concluye que los ex reclusos no logran una reinsercién social y laboral
adecuada, ya que no existen politicas publicas de reeducacion y rehabilitacion, haciendo que
la sociedad los rechace, lo que genera su reincidencia.

De la Cruz (2016), en su tesis titulada “Reinsercion laboral de ex — presidiarios del
centro penal San Fermin en el mercado laboral de la ciudad de Huancavelica durante el afio
2014” busca determinar las causas que no permitieron la reinsercion laboral de los ex
convictos del establecimiento penitenciario San Fermin en la ciudad de Huancavelica
durante el afio 2014, utilizando un nivel de investigacion descriptiva-explicativa concluye
que existe discriminacion laboral negativa que aqueja a quienes ya cumplieron su condena y
que buscan una oportunidad laboral, pues estas personas son excluidas social y laboralmente
debido a los prejuicios, ademas que los antecedentes penales son un factor que dificulta su

reinsercion laboral, pues resultan discriminados por el pasado penal que cargan.

Morales (2016), en su tesis titulada “Gestion Penitenciaria y Reinsercion laboral en
la Poblacion Extramuros, en el Instituto Nacional Penitenciario — 2014” busca determinar la
conexion entre la gestion penitenciaria y la reinsercion laboral en la poblacién que purga
condena fuera de un penal, utilizando el disefio de investigacion descriptivo, concluye que la

gestion penitenciaria fuera de la carcel tiene una estrecha relacion con la reinsercion laboral
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de estas personas; asi como también afirma la existencia entre el proceso penitenciario y la
reincorporacion al mundo laboral de aquellos que siguen cumpliendo sus penas en el medio

libre.

Respecto de los trabajos previos internacionales encontrados, Azimonti (2017) en
la investigacion cientifica “La reinsercion laboral de ex convictos en empresas privadas de
la ciudad de Cordoba”, tiene como objetivo analizar la reinsercion de los ex convictos en
empresas privadas. La autora, utilizando el método cualitativo tipo exploratorio, llegé a la
conclusién que las empresas no buscan contratar a personal que ha sido privado de su
libertad.

Payeras (2017), en su tesis titulada “Consecuencias que provocan los antecedentes
penales y policiales frente al goce de los derechos humanos y la seguridad ciudadana”,
plantea como objetivo determinar las consecuencias de los antecedentes penales y policiales
frente al ejercicio de los derechos humanos, utilizando el analisis documental, concluye que
aquellas personas con antecedentes penales y policiales, no logran reinsertarse socialmente
ya que son considerados como un peligro. Ademas, sefiala que solicitar antecedentes penales
y policiales, contradice a la constitucion de Guatemala puesto que contradice a derechos

fundamentales como a la igualdad y no discriminacion.

Mendoza (2017), en su tesis titulada “Practicas de discriminacion laboral en México,
por antecedentes penales”, busca analizar a profundidad la problematica existente por
discriminacion hacia los ex convictos de México. El autor, usando el método cualitativo,
concluye que en México existe discriminacion laboral hacia las personas que han cumplido

condena debido a los antecedentes penales.

Carnevale (2016), en su articulo cientifico “Antecedentes penales y reinsercion
laboral en América Latina” en donde el objetivo es analizar el tratamiento de los
antecedentes penales en los paises latinoamericanos, concluye que la exigencia de
antecedentes penales en los ambitos publico y privado en estos paises —incluido Peru-
resulta comin para acceder a un puesto de trabajo, lo que constituye un obstaculo para la

reinsercion y genera una discriminacion avalada por los paises hispanicos.

Vino (2015), en su tesis titulada “Analisis socio juridico para la construccion de
programas de reinsercion de los condenados” busca determinar los factores que no permiten
la reinsercion de aquellos que purgan condena, concluyendo que uno de los
principales factores para la reincidencia es el rechazo que la sociedad les brinda por falta de
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informacion.

De Miguel (2014), en su investigacion cientifica titulada “La reinsercion social y
laboral de la poblacion reclusa”, establece como objetivo general ahondar en la reinsercion
social y laboral de los reclusos y ex reclusos dentro y fuera del centro penitenciario.
Utilizando el método cualitativo, la autora concluye afirmando la inexistencia de
sensibilizacion y concientizacion de la sociedad, lo que imposibilita la reinsercion del
exrecluso en el mercado laboral, ya que existe el prejuicio y desconfianza sobre la

percepcion del individuo que intenta trabajar.

Esteban, Alds, Jodar, Miguélez (2014) en el articulo cientifico denominado “La
insercion laboral de ex reclusos. Una aproximacion cualitativa”, buscan interpretar la
conducta de los reclusos en funcion de los programas de insercion socio laboral,
concluyendo que los reclusos con niveles educativos y formacion superior baja y media-
alta, pudieron obtener trabajo con facilidad-al salir de prision- pero con un salario muy bajo
y con empleos poco deseados pues no les produce satisfaccion.

En lo concerniente a las teorias relacionadas se debe mencionar al derecho a la
igualdad, donde la Constitucion Politica de 1993 establece en su articulo 2, inciso 2 que toda
persona tiene derecho a la igualdad, prohibiendo la discriminacion por motivo de raza, sexo,
origen, idioma, religion, opinidn, condicién econémica o de cualquier otra indole. Por lo
tanto, nuestra norma fundamental, deja abierta la posibilidad de otras formas de
discriminacion existentes. Entonces, el derecho a la igualdad supone el trato igual hacia
todas las personas por parte del Estado y de otras personas por lo que, una manifestacion de
trato desigual en funcion a la variedad de concepciones de diversos caracteres como origen,
raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion economica o de cualquiera otra indole, esta

prohibido y constituye discriminacion.

Ademas, el Tribunal Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha sefialado que la
igualdad es un derecho fundamental de toda persona oponible al resto frente a un trato
discriminatorio en razén a los supuestos sefialados por la Carta Magna o por cualquier otra
indole, y es un principio que limita al ordenamiento juridico ya que toda norma debe tener
como respeto a la igualdad. En ese sentido, un trato desigual hacia otra persona en funcion a
diversas indoles, no solo atenta a la dignidad humana, sino que también restringe su
desarrollo por lo que, causar algun tipo de diferenciacion injustificada resulta

discriminatorio, debido a que nuestro pais ha reconocido y se ha comprometido en tomar



medidas de proteccion contra la discriminacién y fomentar la igualdad al suscribir los
pactos internacionales que lo obligan. El articulo 2, inciso 1 de nuestra Constitucion sefiala
que toda persona tiene derecho a su libre desarrollo; el Tribunal Constitucional menciona
que la Carta Magna no ha establecido expresamente el &mbito en que la persona va a ejercer
esa libertad, sin embargo, se ha entendido que esta referido al desarrollo de su personalidad
entendida como el desenvolvimiento con libertad del individuo de los aspectos de su vida,

siempre que no afecte los derechos del resto.

Sobre la prohibicion de todo tipo de discriminacion, el pacto multilateral de San José
de Costa Rica (1969) —al cual el Peru esta suscrito- sefiala que todos los Estados adheridos,
deben garantizar y respetar el ejercicio todos los derechos reconocidos a toda persona en
dicha convencion, evitando todo tipo de discriminacién en funcién de la raza, color, sexo,
idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicién econdémica, nacimiento o cualquier otra condicion social. En ese sentido, se debe
entender al derecho a la igualdad y la no discriminacién como términos conexos y siempre
unidos uno del otro, debiendo entenderse que la discriminacion es el lado negativo de la
primera, resultando una obligacion del Estado buscar la igualdad entre todas las personas,
sin embargo, las normas internacionales no exigen su estricto cumplimiento, sino que hacen

un requerimiento a los estados suscritos a cumplirlo.

Respecto de la discriminacion, la doctrina ha sefialado la existencia de diversos
tipos; asi existe la discriminacion directa e indirecta. Por un lado, la primera supone que las
normas Yy los actos de la sociedad, excluyen o desfavorecen a una o un grupo determinado
de personas, en iguales condiciones, sin mediar justificacion para el trato desigual haciendo
referencia a la circunstancia en que una o varias personas reciben un trato desfavorable o
diferenciado que causa perjuicio en funcién a una categoria sospechosa, la que es invocada
como motivo de la distincion. Por otro lado, la segunda es una situacion reglada o una
medida que aparenta ser neutra y sin intencion discriminatoria y que, sin embargo, la genera
hacia un grupo determinado de personas debido a su efecto adverso y exclusivo hacia un

grupo de personas.

Entonces, la discriminacion directa hace referencia a aquella circunstancia que la
norma ha previsto, como categoria sospechosa, que resulta prohibida, y de caracter

intencional.

Actualmente, existe discriminacién por razén de sexo o género en la sociedad y en el

mercado laboral. Este tipo de afectacion es una forma directa de rechazo, que ha existido
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desde hace siglos. Segun Carbonell (2010) en el afio 1787, se demostré un trato desigual de
esta indole, debido al menoscabo hacia el género femenino, quienes no podian gozar de
muchos de sus derechos como el sufragio, ya constituia un tema sensible. El autor sefiala

que los movimientos sufragistas de la época tenian un trato discriminatorio.

El Tribunal Constitucional ha sefialado que la historia ha demostrado que el sexo
femenino ha sido excluido con un trato diferenciado desde siempre, sin mediar mas
justificacion que su condicion de ser mujeres, propio del contexto social en el que se
encontraban, por ello existia una diferencia abismal entre las condiciones de hombres y
mujeres, ademas, estos rasgos diferenciadores, en la actualidad, aun persisten en diversas
culturas y en diversos contextos como el social y el laboral. Entonces, la afectacion hacia la
mujer por su condicion de tal, tiene evidencia desde hace siglos, y que el reconocimiento de
mas derechos para el género femenino partia de su inclusién y de un trato de igualdad, para
que pudiesen gozar de mas derechos.

Sobre discriminacion indirecta, el Comité de Derechos Humanos, la define como
una situacion reglada o una medida que aparenta ser neutra y sin intencién discriminatoria
hacia un grupo determinado de personas, pero su efecto resulta adverso y exclusivo ya que
surge de tratamientos juridicos neutros que aparentemente son validos pero que generan
desigualdad, y que traen como consecuencia, un perjuicio o impacto desfavorable hacia una
persona o grupo de personas. Entonces, la discriminacion indirecta se relaciona al principio
de igualdad formal por lo que, detectar y erradicar las conductas que fomentan la
discriminacion indirecta, resulta complicado pues, en la préctica, se deben identificar,
probar y valorar cada circunstancia y cada caso en concreto ya que esta vinculada a la

igualdad como derecho sustancial.

La Real Academia Espafiola (2018) indica que reinsertar es reintegrar a la sociedad a
quien estuvo marginado debido al cumplimiento de una condena. En ese sentido, la
reinsercion se da a nivel social y, por ende, laboral. Entonces, se define a la reinsercion
como al acto reintegrar a una determinada persona a la sociedad de la que se encontraba
marginada. Es decir, que el sujeto se encontraba disfrutando de la vida en sociedad antes de
ser privado de su libertad. La reinsercién de las personas se complica por los prejuicios
asentados en la sociedad, pues existen prejuicios hacia quienes estuvieron reclusos en un
establecimiento penitenciario ya que se les asocia la desconfianza. Una persona que estuvo

purgando condena, al lograr su libertad puede reintegrarse tanto social y laboralmente.
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La reinsercion social supone el proceso de aquellas acciones que se brindan desde
que se dicta sentencia a una persona, durante su periodo de condena, culminando con su
retorno a su vida en sociedad. Esto implica que previamente a su libertad, la persona debe
experimentar el escarmiento y aprenda de la experiencia para no volver a delinquir. Asi,
Azimonti (2017) sefiala que la reinsercion social es el proceso mediante el cual, el
condenado toma la decision de no volver a delinquir, mejorando sus capacidades personales
y el apoyo que recibe para su reintegracion. La reinsercion social implica el aceptar
socialmente a alguien que ha infringido una o varias normas, también el aporte de entidades
estatales que participan y facilitan este proceso. Por otro lado, Espinoza (2016), sefiala que
el tratamiento penitenciario para la reinsercion no es igual para hombres que para mujeres,
debido a que por un lado, las segundas cometen delitos menos violentos, tienen mejores
indices de conducta que los hombres. Asimismo, sefiala que existen factores que
desfavorecen el proceso de reinsercion como la falta de estudios, aspectos familiares,
situacion econdémica y que se encontraban desempleadas antes de ser privadas de su
libertad.

La reinsercion laboral es el proceso que implica el retorno de una persona que estuvo
alejada por un tiempo prolongado, al mercado laboral. El trabajo, es un derecho social de
rango constitucional, Hakansson (2012) afirma que la finalidad de la declaracion de
derechos sociales es lograr la efectividad de la igualdad material para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos. El autor compara lo legislado en la Constitucién espafiola, la cual
encomienda a los poderes del Estado, la eliminacion de los obstaculos que impiden el goce
de la igualdad. Nuestra Constitucion no contempla de forma expresa a la igualdad material,
sin embargo, es posible inferir que el Estado promueve el progreso social y econémico
fomentando oportunidades para quienes se encuentren en situacion de desigualdad. En la
actualidad los derechos sociales han alcanzado un importante desarrollo en el campo de
derechos humanos, a nivel internacional, con el fin de garantizar a las personas un minimo
de derechos humanos que les permitan gozar de una vida digna, asegurando otros derechos.
Ademas, aquellos Estados que se sometieron a los tratados internacionales, estan obligados

a respetar y garantizar los derechos reconocidos en estos pactos.

Los Estados que han reconocido los derechos contenidos en los pactos
internacionales, deben crear normas internas que garanticen la proteccién estos derechos.
Sin embargo, los Estados justifican la insatisfaccion de los derechos sociales, en virtud de
que éstos no pertenecen a los derechos fundamentales pero los derechos humanos han sido

declarados universalmente, incluyendo a los derechos sociales por ello, la Universidad
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Externado de Colombia (2004) sefiala que es obligacion de los Estados garantizar una
igualdad dentro de su ambito interno, no siendo permitida discriminacion por razones de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, posicion

econdmica, o cualquier otra condicion social.

En virtud de lo sefialado, las ex reclusas, también tienen derecho al ejercicio y goce
de sus derechos fundamentales y demas derechos que la Constitucion les reconoce, como
parte de su dignidad humana. La doctrina no ha podido definir con exactitud el significado
de este valor constitucional ya que resulta ser una abstraccion de subjetividad, sin embargo,
estd constituida por tres principios: la autonomia de la persona, la beneficencia y la
privacidad. El primero hace referencia a la capacidad que tiene el ser humano de conducir
su vida y de guiarla en funcion de sus intereses y deseos. El segundo tiene relacion a la
asistencia social promoviendo el bien, en torno de la calidad de vida y atencion solidaria con
el enfermo. El tercero, se refiere al respeto de la privacidad de los datos médicos del

paciente.

Otra teoria relevante al tema, se basa en el principio de resocializacion, este es una
de las finalidades de la pena y tiene como fundamento principal a la dignidad humana e
implica que el ser humano es capaz de reconocer haber cometido un delito y acepta
reinsertarse a la sociedad. La resocializacion uno de los fines de la pena e implica un cambio
de actitud y valores del recluso, interiorizando las normas sociales por lo que una persona
resocializada no cometerd nuevos delitos. Como sefiala Hernandez (2017), el proceso de
resocializacion se logra con una serie de actividades como el trabajo, el estudio, el deporte,

las relaciones familiares.

Por otro lado, en nuestro pais, los certificados de antecedentes penales y judiciales
son documentos oficiales que sirven para diversos tramites ante entidades publicas y para
postular a un nuevo trabajo. Los encargados de registrar los procesos penales y las
sentencias condenatorias, son el poder judicial y el Registro Nacional de Condenas,
respectivamente. El certificado de antecedentes penales, detalla los procesos penales que ha
tenido una persona, especificando el delito. El certificado de antecedentes judiciales detalla
si una persona ha ingresado a un centro penitenciario o si ha purgado condena con trabajo
comunitario. Los certificados de antecedentes penales y judiciales, como bien lo informa el
Estado, sirven para postular a un nuevo trabajo. En ese sentido es de advertirse que para el
empleador es facil conocer el pasado delictivo de una postulante; colocando en situacion de
desventaja a una ciudadana libre con pasado delictivo frente a una postulante sin
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antecedentes.

En ese sentido, los antecedentes penales y judiciales como requisito para la basqueda
de un trabajo, resultan perjudiciales para aquellas personas que intentan reincorporarse a una
poblacion laboral activa, puesto que, cuando el empleador verifica el pasado delictivo, no
los contratan, excluyéndolos y con ello, se les niega la posibilidad de trabajar y se le
estigmatiza ante la sociedad. Por ello, los antecedentes penales dificultan la reinsercion
laboral de quienes han purgado una condena como medida de sancion a consecuencia de un
acto delictivo. La sociedad crea un estigma frente a los antecedentes penales y judiciales,
siendo perjudicial para quien los tiene. Ello, porque cuando se aplica una condena, se opta
por la prision y no por medios alternativos. Sin embargo, en nuestro pais, los antecedentes

penales se generan por la determinacion de culpabilidad en sentencia firme.

Respecto del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos, segun el INPE,
este viene albergando una cantidad de 707 mujeres hasta diciembre del afio 2018, de las
cuales 296, se encuentran procesadas y 411, sentenciadas. Asimismo, informa que la
mayoria de internas son primarias y economicamente productivas con estudios de
secundaria completa e incompleta. Ademas, uno de los factores que determinan la trunca
reinsercion de las ex reclusas, es el reingreso de éstas al establecimiento penitenciario. El
INPE, tiene como propdsito, la reinsercion de las internas con el fin de que, cuando sean

liberadas, se readapten a la sociedad.

Conforme sefiala Espinoza (2016), una de las formas mas eficaces para lograr la
reinsercion de las mujeres reclusas, y asi afianzar la seguridad publica a futuro, por un lado,
es motivando el retorno de quienes infringieron la norma hacia su comunidad, de forma
gradual y bajo supervision. En ese sentido, se entiende que los programas de reinsercion
deben estan enfocados a las caracteristicas y necesidades de las internas, lo que brindara
resultados satisfactorios de reinsercion por parte de las reclusas. Por otro lado, el Estado
debe promover la reintegracion a la sociedad con el apoyo de entidades publicas que puedan
fomentar su acceso al trabajo, siendo que éste Gltimo es una pieza fundamental para afianzar
el objetivo de reinsercién. La preparacion y capacitacion en oficios, asi como la educacion

son factores que reducen la reincidencia.
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I1l. Método

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion realizada fue cualitativa ya que se correlacion6 a las teorias
sustantivas, facilitando la recoleccién de datos empiricos obtenidos de los acontecimientos,
comportamientos, pensamientos —entre otros- sociales. Al respecto, Quecedo & Castafio
(2002) mencionan que la investigacion cualitativa esta unificada a la teoria, lo que hace
necesario que ésta explique, informe y explore los datos para su interpretacion, pero lo que
mas se pretende es investigar con el prop6sito de conocer si un determinado fenémeno
puede explicarse con una nueva teoria. Asimismo, es fue de tipo basica ya que buscd
demostrar nuevos conocimientos en funcién al tema de la investigacion tratado en el
presente proyecto. Rodriguez (2011) sefiala que la investigacion basica esta orientada en la
adquisicién de nuevos conocimientos y campos de investigacion con el fin de desarrollar la

ciencia.

El nivel empleado en esta tesis fue descriptivo ya que resefid las situaciones
discriminatorias cometidas hacia las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres en el &mbito social y laboral. Este nivel de investigacion se caracteriza porque no
realiza la manipulacion de variables, debido a que se dedica a la descripcion de situaciones
sociales. Este tipo de investigacion no requiere de hipotesis ya que su base radica en los
objetivos (Rodriguez, 2011).

Respecto del disefio, se utiliz6 el estudio del caso. Al respecto, sefiala Martinez
(2016), que este método radica en la medicion y registro de la conducta de las personas
involucradas en el fendmeno estudiado, estos datos son obtenidos de una variedad de
fuentes como documentos, registros de archivos, entrevistas directas, observacion directa,

de los participantes u objetos fisicos.

3.2. Escenario de estudio

Las entrevistas, se realizaron en el Juzgado Penal Colegiado Permanente de la Corte
Superior de justicia de Lima Norte, el 36° Juzgado especializado en lo Penal de la Corte
Superior de Justicia de Lima, en la 4° Fiscalia Provincial Penal Corporativa de Lima Norte,
en el Ministerio Publico, en estudios juridicos donde se conoce la realidad penitenciaria y se
conocen los casos de reincidencia; y la empresa privada G4S Pera S.A.C., donde se impide

la reinsercion laboral de las ex reclusas.
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3.3. Caracteristicas de los participantes

Los participantes que se eligieron para ser entrevistados, debian tener un perfil que
hiciera posible la obtencion de resultados que sean relevantes para la presente tesis. Por ello,
se buscaron diez operadores del derecho a fin de obtener aportes juridicos durante cada
entrevista.

Tabla N° 01:

Tabla De Participantes

Ne Nombres y Apellidos Cargo Institucion
1 Susan Aida Barba Pereda Fiscal Adjunta Provincial Ministerio Publico
2 Yohny T. Reyes Caballero Secretario Judicial Corte Superll_c;:ndae Justicia de
3 Carmen Maria Reina Diaz . - Corte Superior de Justicia de
Secretaria Judicial .
Lopez Lima
4 Natali Rojas Arcos Asistente Fiscal Ministerio Publico
5 Monica GIS?Ia Molina Fiscal Adjunta Ministerio Publico
Martinez
6 Oscar Abelardo Criséstomo Abogado Estudio Juridico
Ramos
. , . Corte Superior de Justicia de
7 | Wilfredo Ivan Ayala Valentin Juez uper! usticl
Lima Norte
8 Paloma Garcia Abogada G4S Peri S.A.C
9 Milagros Pefia Tito Abogada G4S Peri S.A.C
10 Sheyla Romo Arana Abogada GA4S Per(i S.A.C.

Fuente: propia

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para lograr los objetivos formulados en esta tesis, se eligio la realizacion de
entrevistas y el andlisis de documentos. Para ello, se elaboraron como instrumentos: la Guia
de Entrevista y Guia de Analisis documental que fueron disefiados con un total de
nueve preguntas, de las cuales tres estan destinadas a lograr el objetivo general existente.

Las siguientes 3 a obtener el objetivo especifico 1 y las ultimas tres preguntas, buscan
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desarrollar el objetivo especifico 2.

Rodriguez (2011) menciona que la entrevista consiste en la recopilacion de datos de
informacion, para lo cual es importante incluir los objetivos de la investigacion, ademas
sefiala que previo a formular una pregunta, se debe formular una introduccion con el

propdsito de que el entrevistado tenga un claro panorama sobre el tema a entrevistar.

3.5. Procedimiento

Esta tesis busco la obtencién de nuevos conocimientos y teorias para ello, el
procedimiento partid de la elaboracion de una matriz de consistencia que contenia las
categorias de esta investigacion, el planteamiento del problema general encontrado y los
problemas especificos, ademas de la formulacion de los objetivos de la presente
investigacion. Seguido a ello, se procedié con la recoleccién de trabajos previos que

sirvieron como fuente de apoyo, respaldo y analisis entorno al problema abordado.

El siguiente procedimiento para elaborar esta tesis, fue consultar amplia bibliografia
con aportes tedricos-juridicos sobre las categorias a fin de sustentar las teorias que se
relacionan al tema de esta investigacion, recolectando las necesarias y desechando las
menos relevantes. Posterior a ello, se realizd la guia de entrevista con nueve preguntas en
funcién del problema general y especificos, con el propésito de lograr los objetivos
planteados. La guia de analisis documental contiene la interpretacion de las teorias que

sirvieron como sustento en las discusiones de esta investigacion.

Como sexto paso, se procedié a buscar a diez especialistas en derecho penal y
constitucional para entrevistarlos. Se les brindd una introduccion del tema investigado y se
les hizo nueve preguntas contenidas en la guia de entrevistas. Finalmente, se recopilaron los
resultados recogidos de las entrevistas realizadas y se hicieron las discusiones, para luego

sacar las conclusiones y las recomendaciones y mejorar el problema sobre el tema abordado.

3.6. Métodos de analisis de datos

Salgado (2007) sefiala que existen tres fases para el anélisis de datos cualitativos: la
fase de descubrimiento, la fase de codificacion y la fase de relativizacion de los datos. El
primero supone examinar los datos obtenidos desde todos los angulos posibles, leyendo
repetidamente, buscando interpretaciones y desarrollando teorias; el segundo, supone el
analisis codificado de todas ideas que abarcan los datos, separando los datos en base a las

categorias trabajadas y asi refinar el analisis; finalmente, el tercer paso implica analizar los
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datos en funcion a como fueron obtenidos.

Para la obtencion de informacidn confiable, se recopilaron datos y documentacion
que fueron analizados, haciendo un andlisis de datos cualitativo, para ello, se emplearon tres
fases: La primera, fue la reduccion de informacion obtenida y seleccionadndola se
determinaron los objetivos del andlisis y se establecieron los criterios o interpretaciones a
tomar en cuenta y se desecharon los datos irrelevantes. Como segunda fase, se organizo y se
presentd la informacion que se utilizard para su interpretacion, y como tercera fase, se

procedio al andlisis de los resultados obtenidos.

3.7.Aspectos éticos

Esta tesis se realiz6 cumpliendo los lineamientos de honestidad y transparencia en la
obtencion de datos. Asimismo, este proyecto cumple los aspectos éticos conforme a los
lineamientos dispuestos por la universidad César Vallejo. La investigacion es original y

cumple los parametros cientificos para la elaboracidn de citas bibliograficas.
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IVV. Resultados

Luego de realizar las entrevistas de nueve preguntas a los diez participantes, se
obtuvieron respuestas similares por parte de todos los entrevistados. Los resultados se

agruparon para mejorar su interpretacion y se obtuvieron los siguientes resultados:

Respecto del objetivo general, realizaron tres interrogantes. En la interrogante 1, se
preguntd: En su opinion, ¢De qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Los diez participantes

respondieron lo siguiente:

Para Barba, Reyes y Diaz (2019), una de las formas en que la discriminacion impide
la reinsercion, es en lo social ya que su entorno no esta preparado para aceptar a una ex
reclusa, pues les dan un trato distintivo por haber estado dentro de un establecimiento
penitenciario. Se les considera personas poco confiables, lo que dificulta su reinsercion.
Asimismo, Rojas y Molina (2019) expresaron que cuando una mujer intenta reincorporarse
a la sociedad, terminaron siendo excluidas por sus antecedentes, lo que dificultd su
reincorporacién porque la sociedad las excluye, lo que resulta directamente proporcional al

delito cometido.

Por otro lado, Cris6stomo, Ayala y Garcia (2019) afirmaron que la sociedad
discrimina a la ex reclusas, excluyéndolas sin justificacion porque se entiende que una
persona que ya cumplio con la pena se resocializo y rehabilito, tal como lo establece nuestra
Constitucion. Mientas que Rojas, Molina y Romo (2019) mencionaron que las ex reclusas
son mal vistas, impidiendo su reinsercion, situacion que es pieza fundamental para una
efectiva reinsercion. Esta ultima afirmé que la sociedad rechaza a una ex reclusa porque se

considera que no estan realmente rehabilitadas.

Por otro lado, Pefia (2019) respondié explicando que la discriminacion se da tanto en
lo laboral como en lo personal, en el primero por la incomodidad durante el desempefio de
sus labores aun si la ex reclusa cuenta con la experiencia para el trabajo mientras que, en lo
personal, esta la familia de por medio lo que generaria una especie de frustracion. Entonces,
la participante indicé que la discriminacion que impide la reinsercion de una ex reclusa

limita su reinsercion.
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En la interrogante 2, se preguntd: Segun su experiencia, ¢Considera Ud. que la falta
de reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos,
es consecuencia de la discriminacion? ¢Por que? Los diez participantes respondieron lo

siguiente:

Los entrevistados Barba, Diaz, Rojas y Molina (2019) consideraron que la
discriminacion es un factor importante para la falta de reinsercion pero también refieren que
el sistema que tenemos no esta disefiado para acoger a una persona que estuvo privada de su
libertad, asi como tampoco existe apoyo del Estado para coadyuvar a la reinsercion de las ex
reclusas, como la falta de publicidad de los programas que realizan para lograr su
rehabilitacién y resocializacion y el nulo seguimiento que se le hacen a estas personas
durante su etapa post penitenciaria.

Los entrevistados Reyes, Crisostomo, Ayala y Garcia (2019), refirieron que no solo
la discriminacion conlleva a la no reinsercion de una persona con antecedentes, sino que ain
son tratadas como delincuentes, independientemente del delito que cometieron. Esta figura
surge al valorar los antecedentes que pueda tener una mujer, lo que todavia no ha sido
superado por la sociedad. Ademas, Pefia y Romo (2019) indicaron que en muchos casos esta

falta de reinsercion genera que las ex reclusas reincidan sobre el mismo delito.

En la interrogante 3, se pregunt6: En su opinidn, ¢Considera Ud. que la sociedad
permite la reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de

Chorrillos? ¢Por qué? Los diez participantes respondieron lo siguiente:

Todos los participantes coincidieron en afirmar que la sociedad en su mayoria no
permite la completa reinsercion de las ex reclusas porque nuestro entorno social rechaza a
quien estuvo recluido, la idiosincrasia que tenemos causa el trato indiferente, excluyendo a
estas mujeres de nuevas oportunidades porque su pasado delictivo, las hace notar menos
confiables. Ademas, Rojas y Garcia (2019) agregaron que no solo la sociedad impide la
reinsercion de las ex reclusas sino que también el Estado ya que este grupo social vulnerable
es abandonado, no son tomados en cuenta y esto agrava su situacion en sociedad porque

puede conllevar su reincidencia.

Para la obtencidn del objetivo especifico 1, se realizaron las preguntas 4, 5y 6; en
la interrogante 4, se preguntd: En su experiencia, ¢De qué manera la discriminacion directa
dificulta la reinsercién social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de

Chorrillos? Los diez participantes respondieron lo siguiente:
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Barba, Criséstomo y Diaz (2019) coincidieron en que la discriminacién hacia la
mujer es una forma de discriminacion directa, la sociedad a pesar de buscar combatir la
diferencia que existe entre hombres y mujeres, sigue discriminando pues busca un mejor
comportamiento de la mujer frente a los casos de delincuencia. Se le exige a la mujer un
mayor comportamiento social porque ser fémina y haber estado en un penal, a diferencia del
hombre, se le reprocha en mayor grado. Esta discriminacion directa no permite que

completen su reeducacion.

Diaz y Ayala (2019) afirmaron que la reinsercion social tiene varias aristas, como el
desarrollo de su personalidad, lo que se ve entorpecido por la discriminacion que sufren a
causa de sus antecedentes penales no existiendo mayor valoracion como los factores

externos que la llevaron a cometer el delito.

Por otro lado, Pefia (2019) mencionaron que esta vulneracion surge porque la
sociedad espera de la mujer, un comportamiento moralmente aceptable, por ello, ante un
comportamiento delictivo, el repudio, rechazo, trato injustificado, les afecta. Asimismo,
Romo (2019) sefialé que estas mujeres no solo son discriminadas por su condicion de tal

sino que también sufren rechazo por motivos de origen, raza y condicion econdémica.

Los entrevistados Rojas, Molina y Garcia (2019) respondieron que se discrimina a
las ex reclusas por haber estado en un establecimiento penitenciario, sin embargo, nuestra
Constitucion prohibe este trato, recalcando que el entorno social no comprende que estas

personas tienen derechos, razon por la cual se vulnera su dignidad humana.

En la interrogante 5, se pregunté: En su opinién, ;Considera Ud. que la
discriminacion directa, por parte de la sociedad, dificulta la reinsercién social de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? ¢Por qué? Los diez

participantes respondieron lo siguiente:

Las entrevistadas Barba, Rojas y Molina (2019) explicaron que la discriminacion
existe en forma de exclusion, lo que las mantiene dentro de un grupo aislado y reducido, lo
gue se torna en un ciclo repetitivo (condena, liberacidn, discriminacion y reincidencia).
Ademas, los entrevistados Reyes, Diaz, Cris6stomo, Ayala y Garcia (2019) agregan que
tampoco existe respaldo del Estado ya que existen personas con la capacidad de reinsertarse

pero que al final terminan excluidas por sus antecedentes.
Ademas, la entrevistada Pefia (2019) sefialé que la discriminacion directa es un
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factor que dificulta el reingreso a la sociedad de estas mujeres porque no permite que se
desempefien laboralmente, la sociedad con estereotipos influye con el desarrollo de la mujer
dentro de la sociedad. Ademas, la participante Romo (2019) responde que la discriminacion
directa se da cuando a estas mujeres se les impide su desarrollo libre mediante un trato
desigual que si bien esta sociedad discrimina o desfavorece a una mujer, a ello agregar el

pasado delictivo genera mayor rechazo y perjuicio.

En la interrogante 6, se pregunt6: En su opinion, ¢Considera Ud. que los prejuicios
y estigmas sociales no permiten la reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos? ¢Por qué? Los diez participantes respondieron lo

siguiente:

Todos los participantes respondieron afirmativamente sefialando que estos prejuicios
y estigmas sociales causan discriminacion, lo que es un factor importante para la
reincidencia. Los entrevistados Crisostomo y Ayala (2019) agregaron que cuando estas
mujeres logran su libertad, tienen derecho a desarrollar su personalidad, a trabajar, y que la
reinsercion esta amparada en dispositivos constitucionales. Pefia (2019) agrega que tanto los
prejuicios y estigmas contribuyen a que las mujeres con un histérico delictivo, perjudiquen

su desempefio o desistan de un empleo.

Para la obtencion del objetivo especifico 2, se realizaron las preguntas 7, 8y 9; en la
interrogante 7, se pregunt6: En su experiencia, ¢De qué manera la discriminacion indirecta
impide la reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres

de Chorrillos? Los diez participantes respondieron lo siguiente:

Todos los entrevistados respondieron que la discriminacion se configura cuando el
empleador no contrata a personas con un pasado delictivo y cuando esto resulta una
condicion para aceptar el vinculo laboral, también contribuye a que puedan volver a cometer
delitos, por considerarlo la Gnica forma de generar ingresos. El especialista Crisostomo
(2019) sefiala que el rechazar a una postulante por tener antecedentes, aparenta ser un acto
valido pero que sin embargo, constituye discriminacion. Ademas, Pefia (2019) refiere que la
discriminacion indirecta impide que las mujeres logren cubrir un puesto de trabajo e incluso

los colocan en puestos de trabajo que nadie quiere cubrir.

Por otro lado, la entrevistada Romo (2019) menciona que muchas veces el
empleador se ve obligado a no aceptar a personas con antecedentes, por encontrarse
normado este impedimento, como el la Ley de Servicios de Seguridad, que impide el acceso
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a este tipo de trabajo a personas con antecedentes.

En la interrogante 8, se preguntd: En su experiencia, ¢Considera Ud. que las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el &mbito laboral,
son discriminadas indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ¢Por qué?

Los diez participantes respondieron lo siguiente:

Todos los entrevistados sefialaron que si existe discriminacion indirecta y que esto es
una practica recurrente hacia una persona con antecedentes, porque el certificado es la
prueba irrefutable de que cometieron un delito y que a pesar de haber cumplido su condena,

terminan excluidos de alguna oportunidad laboral.

Ademas, Molina (2019) afirm6 que nuestro sistema carcelario no brinda una politica
adecuada de reinsercion en muchos casos, asi como tampoco tienen programas de
reinsercion eficientes, lo que es un tema de politica penitenciaria. Ademas, Pefia (2019)
agrega que la sociedad se convierte en un aliado frente al no desarrollo de la personalidad de

estas mujeres.

En la interrogante 9, se preguntd: En su experiencia, ¢Considera Ud. que las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el &mbito laboral,
son discriminadas indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ¢Por qué?

Los diez participantes respondieron lo siguiente:

Todos los participantes coincidieron en afirmar que los antecedentes penales y/o
judiciales si dificultan y complican la reinsercion laboral de las ex reclusas porque con eso,
no se les considera para un puesto de trabajo; esto porque se les considera peligrosas y poco
confiables. El participante Cris6stomo (2019) refierio que al pedir este requisito, de hallarse
antecedentes, se les excluye durante la postulacion a un puesto laboral o terminan siendo
despedidos. Por otro lado, Garcia (2019) refiere que el certificado de antecedentes es el

documento que recuerda el pasado delictivo de las ex reclusas.
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V. Discusiones

Tabla N° 02:
Objetivo general

Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercion
de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos.

Fuente: propia

En concordancia con el objetivo general, se analizo el trabajo de Payeras (2017)
quien en su tesis titulada “Consecuencias que provocan los antecedentes penales y policiales
frente al goce de los derechos humanos y la seguridad ciudadana”, sostuvo que las personas
con antecedentes policiales y penales, son consideradas peligrosas, por esa razén no logran
reinsertase socialmente. La autora refirié que, conocer los antecedentes de una persona, no

debe ser motivo para la restriccion de derechos. Uno de esos derechos es la igualdad ante la

ley.

La Constitucion del Per( establece en su articulo 2° inciso 2 que toda persona tiene
igualdad ante la ley, no debiendo discriminarse a nadie por razon de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién, condicion econdémica o de cualquier otra indole; en ese sentido, es
derecho fundamental de toda persona a ser tratados con igualdad sin discriminacion alguna
bajo las razones expresadas o por cualquier otro motivo injustificado. Siguiendo esa teoria,
todos los entrevistados coinciden en afirmar que el principio de igualdad y no
discriminacion, protegido por nuestra Constitucion, se trasgrede cuando estas mujeres
sufren rechazo siendo discriminadas. Asimismo, la teoria del Tribunal Constitucional sefiala
que la igualdad es oponible al resto por lo que un trato desigual por razén de cualquier
indole, constituye discriminacién. El Pacto de San José de Puerto Rico, también exhorta a
los paises suscritos al cumplimiento del respeto y garantia de la igualdad entre todas las

personas.

Sobre la teoria de la reinsercion, Vino (2015) ha demostrado en su tesis “Analisis
socio juridico para la construccion de programas de reinsercion de los condenados” que ni la
sociedad ni el Estado se preocupan por la reinsercion y rehabilitacion del preso, sino que
esperan la ejecucion y cumplimiento de la sentencia impuesta. Ademas, el autor establecio

que uno de los factores que impide la reinsercion de los condenados, son los programas
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brindados en situaciones inadecuadas. También determiné que la sociedad, debido a la mala
informacidn, demuestra rechazo hacia estas personas en libertad, situacion que no coadyuva

a su reinsercion.

Por otro lado, Hernandez (2017) sefial6 que el principio de resocializacién es uno de
los fines de la pena, uno de sus pilares comprende a la dignidad humana donde la persona es
capaz de reconocer su culpa, y la decision de no recaer. EI mismo autor mencioné que a
través de actividades que generen en el ex recluso una situacion de bienestar; sin embargo,
esto no se cumple si no existen politicas estatales que fomenten la reinsercidén de personas

con pasado delictivo, que no les hagan un seguimiento a sus actividades.

El autor Espinoza (2016) menciond que una forma eficaz de lograr la reinsercion de
las mujeres es motivar su retorno a la sociedad, esto contribuird en mantener la seguridad
publica, ademas que las practicas publicas se deben orientar en programas de rehabilitacion
y reinsercion destinadas segun las necesidades de la sociedad. Esta teoria coincide con lo
expresado por la entrevistada Diaz (2019) quien expresd que no existe una rehabilitacion
eficaz por parte de la sociedad y que las actividades estatales no tienen publicidad sobre sus
avances y mejoras, ello con el fin de concienciar a la sociedad y con ello facilitar su

reinsercion.

Entonces, se pudo concluir la discusion sobre el objetivo general, mencionando que,
la forma en que la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos, es con la exclusion, el prejuicio,
porque la sociedad no conoce que muchas de estas personas se rehabilitaron y que por
consiguiente, tienen derecho a la igualdad en trato y en oportunidades, lo que es parte de su
dignidad humana, y el desarrollo de libertades que la Constitucion les reconoce a todo

ciudadano para su ejercicio en libertad.

Tabla N° 03:
Obijetivo especifico 1

Determinar si la discriminacién directa dificulta la reinsercion
social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres de Chorrillos.

Fuente: propia
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Sobre este objetivo especifico se analizd la investigacion de De Miguel (2014),
quien en su investigacion “La reinsercion social y laboral de la poblacion reclusa” donde
determin6 que la sociedad no conoce las dificultas que estas personas sobrellevan al estar
recluidas y que se debe expresar los beneficios que la resocializacién, reeducacion y

reinsercion conlleva, situacién que podria contribuir a evitar la reincidencia.

En cuanto a discriminacion directa, se debe tener en cuenta que esta es una situacion
que la norma ha previsto como categoria sospechosa, intencional e ilegal. Esto es avalado
por Salomé (2017) quien concluyd que la discriminacion directa es una situacion donde una
0 mas personas reciben un trato diferenciado e injustificado en funcién de una categoria
sospechosa, es decir, donde la norma ha establecido explicitamente, los motivos que
generan la discriminacion. Estas formas de discriminacién directa son las previstas por

razon de raza, sexo, religion entre otras que el legislador ha previsto.

Azimonti (2017) concluy6 que durante el proceso de reinsercion, el condenado
decide no volver a delinquir y donde empieza a afianzar su personalidad. Pero este proceso
de reinsercion social debe ser avalado y fomentado por el Estado porque con esta
contribucion las posibilidades de reinsercion de una persona acogida en lo social, se
reducen. Esto coincide con lo expresado por los entrevistados, quienes sefialaron que el
Estado tiene escasa ayuda hacia las ex reclusas, pues sus programas de reinsercion social
resultan ineficientes. Asimismo, las entrevistadas Pefia y Diaz (2019) agregaron que la
familia y el Estado son importantes en ese proceso; por un lado, la primera contribuye a la
reinsercion social eficaz y el segundo, debe forjar un camino para el regreso de estas
personas en sociedad sea eficaz no solo desde dentro del establecimiento penitenciario sino

también fuera de este.

El Tribunal Constitucional ha sefialado que reiterada jurisprudencia, que existe un
trato desigual hacia la mujer, sin mediar mas justificacion que su condicion de tal, por lo
que la discriminacion hacia estas por haber estado recluidas, acrecienta su repudio,
exclusion y el prejuicio hacia ellas. Carbonell (2010) coincidié con esta postura al sefialar
que este tipo de discriminacién existe desde hace siglos pero que ha ido evolucionando con
el tiempo, habiéndose reducido muchas diferencias injustificables, sin embargo, la

discriminacion en muchos casos persiste.

En ese orden de ideas, el objetivo especifico 1 sostiene a la discriminacion directa

por razén de sexo 0 género, porque la mujer tiene un trato desigual dentro de la sociedad.
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Esta teoria ha sido sostenida también por los entrevistados; sobre ello, Barba (2019)
afirmé que la discriminacion hacia la mujer constituye discriminacion directa —por razon de
sexo- debido a que el entorno social espera un mejor comportamiento de ésta en la sociedad
aun a pesar de que se busca combatir las diferencias entre hombres y mujeres. Ademas,
Ayala, Criséstomo y Pefia (2019) mencionaron que la sociedad no acepta que, siendo
mujeres, hayan cometido algun delito y no comprendiendo que el derecho a la igualdad

recae también sobre ellas.

Respecto del objetivo especifico 1, se pudo concluir esta discusion mencionando que
la discriminacién hacia la mujer por su condicion de tal, es una forma directa de
desigualdad. La sociedad espera un comportamiento distinto de la mujer en sociedad, por lo
que, al retornar a su vida social, terminan siendo discriminadas porque la carga de haber

cometido un delito, les impide desarrollarse.

Tabla N° 04:
Obijetivo especifico 2

Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercién laboral
de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos.

Fuente: propia

Respecto de este objetivo especifico, De la Cruz (2016), en su tesis titulada
“Reinsercion laboral de ex — presidiarios del centro penal San Fermin en el mercado laboral
de la ciudad de Huancavelica durante el afio 2014” sostuvo que los ex reclusos, son
discriminados por su pasado delictivo, por ello su reinsercion en estos casos se torna dificil
0 escasa. El autor menciona que la relacion entre el apoyo estatal y la reinsercién laboral de

estas personas, es directa.

Guevara y Ramirez (2017), en su tesis titulada “Dificultades para acceder a un
puesto de trabajo por tener antecedentes penales” afirmo que el certificado de antecedentes
penales y/o judiciales es un factor negativo en la busqueda de trabajo de estas personas,

razén por la cual dificulta e incluso impide su reinsercion resultando discriminadas por esto.

Payeras (2017) explicé que la OIT considera como discriminacion a cualquier acto
distintivo o exclusivo que vulnere la igualdad de oportunidades, en virtud de ello, establece

que existe una contradiccion entre lo mencionado en el convenio de la OIT y las préacticas
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discriminatorias que impiden la reinsercion de las personas que tienen antecedentes penales.
En ese mismo sentido, el entrevistado Criséstomo (2019) afirmé que el solicitar este
documento durante la postulacion a un trabajo, genera la discriminacion por conocerse el

pasado delictivo de estas personas.

El Comité de Derechos humanos ha definido que la discriminacion indirecta esta
recubierta de una accion aparentemente valida, pero en el trasfondo genera una desigualdad
0 un trato injustificado. Los antecedentes penales y/o judiciales, son un requisito de
empleabilidad en la actualidad, su exigencia fomenta la discriminacion en lo laboral, este
impedimento de acceso a un trabajo, genera que una persona —ex interna- vuelva a delinquir.
Ademas, la peticion de estos certificados como requisito de postulacion, esta revestido por
un tratamiento juridico que aparentemente es valido. Entonces, la exigencia de antecedentes
penales y/o judiciales a los postulantes, resulta ser una situacion que es avalada por el
Estado, fomentando indirectamente que estas personas sean discriminadas por tener un

pasado delictivo.

En lo que respecta a la reinsercion laboral de las ex reclusas, se debe tener en cuenta
que esto supone su reingreso al mundo laboral después de haber estado mucho tiempo sin
trabajo. Barba (2019) menciond que una persona que ha delinquido, es rechazada por la
sociedad, reduciendo o negando asi la posibilidad de reinsertarse. Ademas, Diaz (2019)
menciond que, en las entidades publicas, existe una mala praxis al tomar en cuenta el
registro de antecedentes mas no el estado procesal de los mismos ni la situacion juridica de

los imputados.

Entonces, de la discusion del objetivo especifico 2, se concluy6 que los antecedentes
penales y/o judiciales impiden la reinsercion laboral de las mujeres que estuvieron recluidas,
entonces se les discrimina. Esta practica aparentemente valida fomenta la discriminacion y
por ende debe considerarse una forma de discriminacion indirecta, ademas que la
discriminacion hacia las personas con antecedentes se complica por factores como la raza de
la persona que busca reinsertarse, impidiendo su reinsercion laboral por lo que puede

afirmarse que se cumple con el objetivo especifico 2.
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VI. Conclusiones

Primera: Nuestra Constitucion prohibe todo tipo de discriminacion, sin embargo, existe un
trato diferenciado hacia las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos tanto en lo social como en lo laboral, debido a sus antecedentes penales y/o
judiciales, lo que atenta a su derecho a la igualdad sin discriminacién, ademas esta situacion
impide que exista una efectiva reinsercién en la mayoria de los casos. Las formas en que la
discriminacion dificulta una reincorporacion efectiva son a traves el rechazo, la exclusion y
los prejuicios que las personas de su entorno social les demuestran, situacion no protegida
por el Estado. Nuestro entorno social no esta preparado para acoger a estas mujeres debido a
que las consideran menos confiables y con menos derechos, excluyéndolas de alguna
posibilidad de reinsercion. Ademas, el Estado contribuye a la discriminacién al fomentar el
empleo a personas sin antecedentes y sin proporcionar ayuda post penitenciaria de estas

personas en general.

Segunda: La discriminacién hacia la mujer se encuentra vigente, a pesar de la evolucion en
el reconocimiento de su desigualdad. Las mujeres con antecedentes penales y/o judiciales
son discriminadas en su mayoria, situacion que dificulta su reinsercion social, debido a que
el entorno social espera un comportamiento intachable de este género. Su derecho a
igualdad y no discriminacion no se encuentra protegido ni garantizado por el Estado.
Debido a ello, se restringe en cierto punto el desarrollo del género femenino en la sociedad
luego de haber purgado algin tipo de condena, lo que también atenta contra la dignidad
humana y el derecho al desarrollo de su personalidad. En ese sentido, se esta configurando
una evidente discriminacion directa hacia las ex reclusas del establecimiento penitenciario

de Chorrillos.

Tercero: La exigencia de antecedentes penales durante la postulacién a un puesto de
trabajo, es una forma de discriminacion indirecta que dificulta la reinsercion laboral de las
ex reclusas ya que es una practica coman en nuestra sociedad que atenta contra el derecho
fundamental a la igualdad y no discriminacion que el Estado debe proteger y garantizarles.
Sin embargo, durante la busqueda de un empleo, se les discrimina porque se conoce su

pasado delictivo, no siendo contratadas o son derivadas a trabajos que nadie quiere aceptar.
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VII. Recomendaciones

Primera: Se recomienda cambiar las politicas penitenciarias enfocadas a la efectiva
reinsercion de las personas recluidas en un establecimiento penitenciario, orientadas a sus
caracteristicas como sexo, origen, edad, educacion y delito cometido. Asimismo, se
recomienda, difundir los trabajos penitenciarios que se realizan y realizaran a futuro para
efectivizar la reinsercion de estas mujeres, demostrando que se encuentran rehabilitadas y

resocializadas.

Segunda: Se recomienda al Estado la creacion de una norma que establezca programas post
penitenciarios para el seguimiento de las ex reclusas dentro del &mbito social y en lo laboral,
como programas psicoldgicos, talleres de aprendizaje constante, refugio y bolsa laboral,

para hacer factible su reinsercidn social y superacion luego de la obtencién de su libertad.

Tercera: Se recomienda al Estado fomentar el empleo a mujeres con pasado delictivo para
lograr su efectiva reinsercion, esto con un incentivo por eliminar la discriminacion en lo
laboral y una norma que exija un porcentaje de inclusion a las entidades publicas y/o
privadas con la contratacion de personas con antecedentes penales y/o judiciales como una
medida de inclusion laboral, en conexion con los programas post penitenciarios

mencionados en la segunda recomendacion.
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Anexo 1.- MATRIZ DE CONSISTENCIA

NOMBRE DE LA ESTUDIANTE: ALEJANDRA SALCEDO NAVARRO
FACULTAD/ESCUELA: Derecho

TITULO Discriminacion y reinsercion de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres, Chorrillos - 2018
PROBLEMA ¢De qué manera la discriminacién impide la reinsercion de las ex reclusas del
GENERAL establecimiento penitenciario de mujeres,
Chorrillos - 2018?
proBLEMA | ¢D€ qué manera la discriminacion directa dificulta la reinsercion social de ex
especiFico1 | reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres, Chorrillos - 2018?
prOBLEMA | ¢De que manera la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex
ESPECIFICO2 | reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres, Chorrillos - 2018?
OBJETIVO Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas
GENERAL del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.
OBJETIVO Determinar si la discriminacion directa dificulta la reinsercion social de las ex
ESPECIFICOL 1 reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.
oseTivo | Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex
EsPECiFIcO2 | reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres Chorrillos.
SUPUESTO La discriminacion, a través del rechazo, dificulta la reinsercion de las ex reclusas del
GENERAL establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos, ya que tienen un pasado
delictivo, lo que es un factor importante en su reincidencia.
SUPUESTO La discriminacion directa, por razon del género, dificulta la reinsercién social de las
EsPECiFiIco1 | ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos,
rechazandolas por su condicion de mujeres y su pasado delictivo, no permitiendo
gue se reinserten a la sociedad.
SUPUESTO La discriminacion indirecta, con la exigencia del certificado de antecedentes penales
ESPECIFICO2 | Y judiciales para la postulacion a un trabajo, impide la reinsercion laboral de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos puesto que al ver
sus antecedentes las rechazan, siendo un este un factor importante en su reincidencia.
Categoria 1: Discriminacion Categoria 2: Reinsercion
caTEGORIZACION|  Subcategoria 1. Discriminacion directa | sypcategoria 1: Reinsercion social
Subcategoria 2: Discriminacion indirecta | sypcategoria 2: Reinsercion laboral
- I - Ti investigacion: Basi
T cion | 7 Enfoque: Cualitativo Nisgl(:ji vestioncion: Desariptivo
INVESTIGACION | _ Dijsefio: Estudio del caso 9 : P
RECOLECCIONDE| = goeézlr;rﬁsht;ntrewsta y analisis - Instrumento: Guia de entrevista y
DATOS guia de andlisis documental
PARTICIPANTES - Participantes: 10 Especialistas en derecho
METODO DE ]
ANALISIS DE - Inductivo
DATOS

34




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2: VALIDACION DE GUIA DE ENTREVISTA

1L

1v.

FACULTAD DE DERECHO
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Vargas Huaman. Esau

1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente — Asesor en Universidad César Vallejo EX
1.3. Nombre del instrumento motive de evaluacion: DISCRIMINACION Y REINSERCION DE LAS
RECLUSAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES. CHORRILLOS - 2018
1.4. Autor(A) de Instrumento: Alejandra Salcedo Navarro
1. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENT!
" » INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIDS IHICADORES 45 50 [55 |60 65 |70 [ 75 [80 | 85 [90 |95 | 10
Q0
PR Esta formulado con lenguaje
. . comprensible. &/
Esta adecuado a las leyes y principios
SR RIVEDIED cientificos. " ) Iv/
Esta adecuado a los objetivos y las ?
2 ACTUALIDIAD necesidades reales de la investigacion. v
1 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. /
i Toma er? cuanla_ los  aspeclos p
metodolégicos esenciales d
v Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD r— v
p—— Se respalda en fundamentos téenicos o =
7 ERINGETENCIA y/o cientificos. Vv’
T I-'.x_istf: coherencia enf:rc k?s problemas. i
objetivos, supuestos juridicos v
La estrategia responde una
9 METODOLOGIA | metodologia y disefo aplicados para o4
lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion ==
R AT cntrc. A Io.s c(.)mpnncnlcs F.k la [/
investigacion  y  su  adecuacion  al
Método Cientifico.
OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con :
los Requisitos para su aplicacion S

Ll Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION :

35




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Garcia Gutierrez. Endira
1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente — Asesor en Universidad César Vallejo

1.3. Nombre del instrumento motivo  de  evaluacion: l)IS(‘RIMINAC‘I(')N Y RIZINSIER("I(')N DE LASEX
RECLUSAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES, CHORRILLOS - 2018

1.4. Autor(A) de [nstrumento: Alejandra Salcedo Navarro

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE | "o |  ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES 30 [45 |50 |55 |60 [ 65|70 |75 |80 |85 |90 [ 95 | 10
0
Fsta formulado con  lenguaje
1 CLARIDAD 2 |
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y principios
2 OBJETIVIDAD

cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la investigacion.

3 ACTUALIDAD

4 ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

Toma en cuanta los  aspectos

5 SUFICIENCIA 2l N
R metodologicos esenciales

Esta  adecuado para valorar las
catcgorias,
Se respalda en fundamentos téenicos
ylo cientificos.
[Existe coherencia entre los problemas.
objetivos. supuestos juridicos

6 INTENCIONALIDAD

7. CONSISTENCIA

8 COHERENCIA

La  cstrategia responde una
. METODOLOGIA | metodologia v disefo aplicados para
lograr verificar 108 supuestos.

XNl I PSR [ x [ X

El instrumento muestra la relacion
entre  los  componentes de  la
investigacién y su adecuacion  al
Método Cicntifico.

10. PERTINENCIA

>

I1l.  OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion 5(
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION : 0P

Lima, 18 de junio de 2019
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Valderrama Mendoza. Santiago
1.2, Cargo e institucion donde labora: Docente — Asesor en Universidad César Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de  evaluacion: DISCRIMINACION Y REINSERCION DE LAS EX
RECLUSAS DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES, CHORRILLOS - 2018

1.4, Autor(A) de Instrumento: Alejandra Salcedo Navarro

I1. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES 30 [45 |50 [ 5560 65|70 |75 |80 [85 [90 [ 95 | 10
Q
Esta  formulado  con  lenguaje
| CLARIDAD : en )[
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y principios
2. OBIETIVIDAD — [
cientificos,
3. AETALTGAB Esta adecuado a los objetivos v las
N necesidades reales de la investigacion. ‘ )(
4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. [ %
s g Toma cn  cuanta los  aspectos ‘ !
oo metodologicos esenciales : S(
Esta adecuado para valorar las
6 INTENCIONALIDAD 2 ‘
categorias., ‘ {
Se respalda en fundamentos técnicos
7 CONSISTENCIA ks
y/o cientificos. 5(
Existe coherencia entre los problemas,
8, COMERENCIA T R ¢
objetivos, supuestos juridicos ‘
La  estrategia  responde una ‘1 ]
9 METODOLOGIA | metodologia v disefio aplicados para S(
lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion
) . entre  los  componentes de la f(
10. PERTINENCIA : 8. .. 2 g =
investigacion vy su adecuacion al ‘
Método Cientifico. | '
1II. OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con {
los Requisitos para su aplicacion S
El Instrumento no cumple con
LLos requisitos para su aplicacion ‘
IV. PROMEDIO DE VALORACION : 7ﬂ %

Lima, 18 de junio de 2019
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Anexo 3: ENTREVISTAS

Titulo:
“DISCRIMINACION Y REINSERCION DE LAS EX RECLUSAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES, CHORRILLOS - 2018

Entrevistado/a: W iLT—eecio A {CACs \olunag
Cargo/profesion/grado académico:

— Py p -~

Institucion: O\ GO RME Solecpiiales

Determinar de gqué mancra la discriminacién impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimicento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opinion, _.De gqué manera Ia Discriminacion impide Ia reinsercion de las ex
reclusas Ae) esraRdecimionio penilenciario de mujeres oe UChorridlos?
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2.- Segun su experiencia, jConsidera Ud. que Ia falta de reinsercion de las ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? _FPor queée?

O A2

e eenccreehins

3.- En su opiniéon, ;Considera Ud. que Ia sociedad permite la reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? _Por qué?

Determinar si la discriminacion directa dificulia la reinsercion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminacion directa dificulta Ia
reinscercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? 4
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5- En su opinién, ;[Considera Ud. que la discriminacién directa, por parte de la
sociedad, es un factor que dificulta la rcinsercion social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? ;Por qué?

pns ,
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e 7atd ) o L S LA
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e f4TL

6.- En su opinion, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
la rcinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?

R
4

IV UrICx
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Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del eswablecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su experiencia, ;De qué manera la discriminacién indirecta impide Ia
reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimicnto penitenciario de mujeres de
Chorrillos?

8.- En su opinién, [ Considera Ud. que Ias ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en ¢l ambito laboral. son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? S Por qué?
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9.- En su experiencia, ;Considera Ud. que los antecedentes penales y/o judiciales
dificultan la reinserciéon laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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GUIA DE ENTREVISTA
Titulo:

C“DISCRIMINACION Y REINSERCION DE LAS EX RECLUSAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES, CHORRILILOS - 2018”

{ -~ —
Entrevistado/a:  (Lhdcny AbL(CLV(L’D Cum\o
Cargo/profesion/grado académico: A@CIQ

Institucién: Estudaio AN 1A c—

jetiv
Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercién de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opiniéon, ;De gué manera Ia Discriminacién impide Ia reinsercién de Ilas ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?

Qe ok 02 un e ya.Gua lon o ey, W ey en dol20 s jushfacoicasn
Egue 08 ercdionde QU Ui fREMIG. GUd YA uamnplio omn, (G PRI L.
PR Nepoaa G2 N nahnokilids [, el y.conmea  pemcle, (o Conwilducen , .

2.- Seguan su experiencia. Considera Ud. que Ia falta de reinsercion de Ias ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de CThorrillos es comnsecuencia de Ia
discriminacion? _Por qué?

LS, G M o GOD e enn ke oy @RTGA | prosgenes (egneon. ...
ooz ... 2l ormenca d. Qakbonal | cum (o _riguen nalamdo

3.- En su opiniéon, jConsidera Ud. gque Ia sociedad permite Ia reinsercién de Ias ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?  Por qué?

__Lc,. nowusdod  sn om Fadon .':/.\:,.\{:.L‘pq(uab = | _pousdad (o penimials
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Determinar si la discriminacién directa dificulia Ia reinsercidédn social de Ias ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

—

4.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminacion directa dificulta Ia
reinsercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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<

T arnarrac) oG Louedod ((aric. b N2 K paCATF D) }\(,O___\_T;"f:" ;’_-f—’_’f';"_’_’_’.’_".__«':ix_l.:' ________

—otle taoemos. Qeneng._ Q. (G Jualdad. " Tompoue Compremdan, Qo
> - - - o -t

(omEn, . G Moo pranalo v of pAdneGA QG 2ATAn porsomen. ...

40



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

5- En su opiniéon, ;Considera Ud. gque la discriminacion directa, por parte de Ia
sociedad, es un factor gue dificulta la reinserciéon social de las ex reclusas del
establecimicento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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6.- En su opinion, Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
la reinsercion social de Ilas ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?

SCa 4 T
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Determinar si la discriminacién indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminaciéon indirecta impide Ia
reinserciéon laboral de Ias ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?

lon e eecnono porsBaren ouide e T o ua | Pescsha . deiriing. ;.
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8.- En su opinion, Considera Ud. gue Ias ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el ambito laboral. son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ;Por qué?

3) .. Soneptr oA en o Sk n e oo ST e T, Lo | Oandecaden S s
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9. - Emn su experiemncia, _jConsidera Ud. gue los antecedemntes penales y/o judiciales
dificultan Ia reinserciéon Iaboral de Ias ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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Titulo:
“DISCRIMINACION Y REINSERCION DE LAS EX RECLUSAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITEN(ﬁARIO D ™M MES, CHORRILLOS - 2018>

Entrevistado/a:

Cargo/profesion/grado académ i‘l‘co:

vo:—mv T. REYES CABALLERS >3
Institucion: 36° JurgoeETARIO JUBICHaL
) CORTE SUPERICL & © en o Penal

JUSTIC!IA DOE Lima
,/

p——

Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opinion, ;De gué manera Ila Discriminacion impide Ia reinserciéon de Ias ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?

Q,% eoson w.c‘uzﬂxt.a
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2.- Segun su experlencna, (_Consldera Ud- que la falta de reinserciéon de las ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? Por qué?

eneoTEa || 9. QU PATE
Loyne.  JA0a.  jRne

3.- En su opinion, ;Considera Ud. que Ia sociedad permite Ia reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulta la reinsercioéon social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminacion directa dificulta Ia
reinsercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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S5- En su opinion, Considera Ud. que la discriminacién directa, por parte de la
sociedad, es un factor que dificulta la reinsercion social de Ias ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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6.- En su opiniéon, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
Ia reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su experiencia, De gué mancra la discriminacion indirecta impide Ia
reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?

8.- En su opinién, ;Considera Ud. que las ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el ambito laboral, son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ;Por qué"
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9.- En su experiencia, jConsidera Ud. que los antecedentes penales y/o judiciales
dificultan la reinsercion Iaboral de Ias ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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Entrevistado/a: s

Cargo/profesion/grado académico: " y/

Institucion:

Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- EEn su opiniéon, ;IDe gué manera Ia Discriminacion impide Ia reinsercién de Ias ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?
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2 .- Segumn su experiencia, JConsidera Ud. que Ia falta de reinsercion de Ias ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecucncia de Ia
discriminacion? ;. Por gué?

3.- En su opiniéon, ;Considera Ud. gue Ia sociedad permite Ia reinsercion de las ex
reclusas del establecimicnto penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulia 1a reinsercion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera la discriminacién directa dificulta Ia
reinsercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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5- En su opinién, ;Considera Ud. gque Ia discriminaciéon directa, por parte de Ia
sociedad, es un factor que dificulta Ia re¢insercion social de Ilas ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? _Por qué?

6.- En su opinién, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten

la reinserciéon social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinscercion laboral de las ex reclusas

del cstablecimicnto penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su expcericncia, .De qgqué manera Ia discriminacion indirecta impide Ia
reinsercion Inboral de Ias ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos™?
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8.- En su opinién, ;Considera Ud. que Ias ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el ambito Iaboral, son discriminadas
indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ;Por queé?

< - a7 f ] 3 " ]
- LOBT acho e LY (40 (oo o) bus ri T sor - svrchissv

B 0. Dl o o e i o el S e e aseaseNesscnsorensnussoimncforsesrsssenc aseojesenersencatns s sanssssacasses
T, O FT P Je d s 2

PR ¥y fopr O Ve 5 970 2 C L oot T 2027, n e L B Lo B2 . .2

I |
) Yot UL . P I L
csesbTeccecncnnncancsnens

‘ g oy 0Ny nO

cecsccodettcoWecscrannssaiensssvalvresscesrabronss LS DT i

D AARL yrrzs Ixac 3o

cecsssscsshusscssenscesrestonennnnn e

welaodo pproce 4

{ valcde (LA o & g Wl A
SRR P18 £ 6 T (! TN 5 SR, oy it e SRS, (P TS % <

(oo, ArrpTad

9.- En su experiencia, jConsidera Ud. que los antecedentes penales y/o judiciales
dificultan la reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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CUIADE ENTREMISTA

Titualo:
“DISCRIMINACION ¥V REINSERCION DE LAS EX RECLUSAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES, CHORRILI.OS - 2018™

Entrevistado/a:z YO Aswuwa s S aacron

Cargo/profesiéon/gsrado académico: NOTo, ive< 1 / /\L—'C,LSQ\L,LC~ /b\ AL e U I
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Obictiv 1
PDeterminar de gué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opinién, c;De gué manera Ia Discriminaciéon impide Ia reinsercion de Ias ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?

2.- Segan su expericencia, ;Considera Ud. que la falta de reinserciéon de las ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? Por gqué?
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3.- En su opinion, ;jConsidera Ud. que Ila sociedad permite la reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por gqué?
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Obictiv ifi 1

Determinar si la discriminacion directa dificulia la reinsercion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, De gué manera Ia discriminacion directa dificulta Ia
reinsercion social de ex rechasas del cestableccimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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5- En su opiniéon, _Considera Ud. que Ia discriminacion directa, por parte de Ia
sociedad, es un factor que dificulta Ia reinsercién social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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6.- En su opinion, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
Ia reinscerciéon social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por que?
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Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinserciéon laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su expericncia, ;De qué manera la discriminacion indirecta impide Ia
reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimicento penitenciario de mujeres de

Chorrillos?
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8.- En su opinién, ;Considera Ud. que las ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el ambito laboral, son discriminadas
indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ;Por qué?
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9.- En su experiencia, jConsidera Ud. gue los antecedentes penales y/o judiciales

dificultan la reinsercién laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
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“DISCRIMINACION Y REINSERCION DE LAS EX RECLUSAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MMUJERES, CHORRILILOS - 2018™

Entrevistado/a: rMoline, fﬂaﬂ’Unr\cz / Msnica C:)\ L5elG
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Determinar de qué manera la discriminaciéon impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- FEn su opinion, ;. De qué manera la Discriminacion impide Ia recinscrcion de Ias ox
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?
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2.- Scguan su experiencia, ;Considera Ud. gque Ia falta de reinsercion de las ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? ,Por qué?
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3.- En su opiniéon, ;[Considera Ud. que la sociedad permite la reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulia la reinsercion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, .De qgqué manera Ia discriminacion directa dificulta Ia
reinsercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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5- En su opinién, ;Considera Ud. que la discriminaciéon directa, por parte de Ia
sociedad, es un factor que dificulta Ia reinserciéon social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? ;Por qué?
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6.- En su opinién, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
Ia reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.,

7.- En su experiencia, ;De gué manera Ia discriminacién indirccta impide Ia

reinscercion laboral de las ex reclusas del establecimicento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?

................................................

S8.- En su opinion, Considera Ud. gue Ias ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en ¢l dambito Iaboral, son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? Por queé?
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S.- En su experiencia, ;Considera Ud. gque los antecedentes penales y/o judiciales
dificultan la reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres de Chorrillos?
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Titulo:
“DISCRIMINACION ¥ REINSERCION DE LLAS EX RECLUSAS DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MUJERES, CHORRILLOS - 2018~
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Objetivo ceneral
Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercién de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opinién, ;De qué manera la Discriminacién impide Ia reinsercién de las ex
reciusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos?
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2.- Segun su experiencia, ;Considera Ud. que la falta de reinsercion de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulta la reinsercion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera la discriminacion directa dificulta la

reinsercién social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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S- En su opinion, jConsidera Ud. gue la discriminacion directa, por parte de la
sociedad, es un factor que dificulta la reinsercion social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciarioc de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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6.- En su opinién. ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
la reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacién indirecra impide la reinsercién laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminacién indirecta impide Ia
reinsercién laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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S.- En su opinion, jConsidera Ud. gue Ilas ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el ambito laboral, son discriminadas

indirectamente por rener antecedenres penales y/o judiciales? SPor qué?
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S.- En su experiencia, Considera Ud. gue los antecedentes penales y/o judiciales

difScultan la reinsercidén laboral de Ias ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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Determinar de qué manera la discriminacion impide Ia reinsercion de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos

1.- En su opinioén, ;De gqué manera la Discriminacion impide Ia reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mu_lcres de ( horrlllos
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2.- Segun su expericencia, ;Considera Ud. que Ia falta de reinsercion de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? _Por qué?
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3.- En su opiniéon, jConsidera Ud. que la sociedad permite Ia reinsercion de las ex
reclusas del establecimicnto penitenciario de mujeres de Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulta la reinsercion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera Ia

discriminacion directa dificulta la
reinsercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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5- En su opinion, ;Considera Ud. que la discriminacién directa, por parte de Ia
sociedad, es un factor que dificulta la rcinscercién social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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6.- En su opinion, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
Ia reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por quc?
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Determinar si la discriminacidon indirecia impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminacion indirecta impide Ia
reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrvillos?
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8.- En su opinién, ;Considera Ud. que las ex reclusas del establecimiento

penitenciario de mujeres de Chorrillos, en ¢l ambito laboral, son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? SPor qué?
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9.- En su experiencia, jConsidera Ud. que los antecedentes penales yv/o judiciales

dificultan Ia reinserciéon laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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Decterminar de qué mancera Ila discriminaciéon impide la reinserciéon de las ex reclusas del

cstablecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opinion, ;De gqué mancra la Discriminacion impide Ia reinsercion de las ex
reclusas del cqlableclmlen(o pen“encnurlo de mujeres de Chorrillos?

R dan 2o W

- Seguan su experiencia, ;Considera Ud. que la falta de reinsercion de Ias ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de Ia
discriminacion? _Por qué?
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3.- En su opinién, ;Considera Ud. que la sociedad permite la reinserciéon de las ex

reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulta la reinscrcion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminaciéon directa dificulta Ia
reinsercion social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?

5- En su opinion, ;Considera Ud. que la discriminacion directa, por parte de Ia
sociedad, es un factor que dificulta la reinserciéon social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? ;Por qué?
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- En su opiniéon, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten
la reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su expericncia, ;De qué manera la discriminacién indirceta impide Ia

recinscrcion laboral de Ias ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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8.- En su opinién, ;Considera Ud. que las ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres de Chorrillos, en ¢l ambito laboral, son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ;Por qué?
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En su experiencia, ;Considera Ud. que los antecedentes penales y/o judiciales
dificultan la reinserciéon laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de
mujeres de Chorrillos?
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Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas del

establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

1.- En su opinion, ;De gqué manera Ia Discriminacion impide Ia reinsercion de Ias ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? )
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2.- Segun su experiencia, ;Considera Ud. que la falta de reinsercion de las ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos es consecuencia de la
discriminacion? ,Por qué?

eernaiol el pengue o8 €otade oro loda. um. segirends ademado
B\m e mduns | asTo A nClG S O Rk L. RIS
WLOUNGAZON. OO UNAC A DA 2AIL

3.- En su opinion, ;Considera Ud. que la sociedad permite la reinsercion de las ex
reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? ;Por qué?
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Determinar si la discriminacion directa dificulta la reinscrcion social de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

4.- En su experiencia, ;De qué manera Ia discriminacion directa dificulta Ia
reinserciéon social de ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de

Chorrillos?
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5- En su opiniéon, Considera Ud.

que Ia discriminacion directa, por parte de Ia
sociedad, es

un factor que dificulta Ia reinserciéon social de las ex reclusas del
establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos? Por qué?
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6.- En su opinién, ;Considera Ud. que los prejuicios y estigmas sociales, no permiten

la reinsercion social de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos? ;Por qué?

---------------------------------------- y--------.- e D
e MUG cone. | T kosen | QL gue. 22180 | foooaapt 0. 28, VR9m. I

-------

Q_\)a/umfna ({(A AU CLAD Y On s usy \1 _____________

......................

Jlamendag, ar pounnng, o le | delincpamda,, IR0 Qus. . Mo 42

: , MR, y ) -
— ——

Determinar si la discriminacion indirecta impide la reinsercion laboral de las ex reclusas

del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

7.- En su experiencia, ;De gué manera la discriminacion indirecta impide Ia

reinsercion laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de mujeres de
Chorrillos?
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8.- En su opiniéon, [ Considera Ud. que las ex reclusas del establecimiento

penitenciario de mujeres de Chorrillos, en el @imbito laboral, son discriminadas

indirectamente por tener antecedentes penales y/o judiciales? ;Por qué?
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9.- En su experiencia, jConsidera Ud. que los antecedentes penales y/o judiciales
dificultan la reinsercién laboral de las ex reclusas del establecimiento penitenciario de

mujeres de Chorrillos?
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Anexo 4: VALIDACION DE ANALISIS DOCUMENTAL

I DATOS GENERALES

VALIDACION DE INSTRUMENTO
E10 (¢

1.1. Apellidos y Nombres........L X

1.2. Cargo e institucion donde labora........ BO A
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion.
1.4. Autor(A) de Instrumento A \61 dec

I s e s wne - ALIDACION

MINIMAMENTE

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEP'I‘ABLE.
45 |50 |55 (60 | 65|70 [ 75|80 |85 |90 |95 (100
T Re.spond.e a Ia formalidad de >(
la investigacion.
Esta adecuado a las leyes y >(
& oRhnvIRAn principios cientificos.
Esta adecuado a los )(
3. ACTUALIDAD objetivos y las necesidades
reales de la investigacion.
4. Esta adecuado para valorar )(
INTENCIONALIDAD | Jas categorias.
Existe coherencia entre los
5. COHERENCIA problemas, objetivos, Y
supuestos juridicos
La estrategia responde una
; metodologia disefio
6. METODOLOGIA ;
aplicados para lograr )(
verificar los supuestos
El instrumento muestra la
relacion entre los
componentes de la )/
7. PERTINENCIA ; N
investigacion y su
adecuacion  al  Método
Cientifico.
III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con k
los Requisitos para su aplicacién x
- El Instrumento no cumple con
L.os requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: ()_\_S %
Lima, 06 DE MOUEMPBIR.... get 2019
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

L. DATOS GENERALES \
1.1. Apellidos y Nombres..... quadbﬁ Zee(\e -’4 & CJCL —('C ruAndo

1.2. Cargo ¢ institucién donde labora. ... ! [ ADC'C'"JT < At rd © .,.; ..... (= ’&)'f’“‘—‘o C“‘O & v 6l
1.3. Nombre del instrumento m;aivn‘ de evaluacion o, A LAKRISLY....] e, Lt STAC
1.4. Autor(A) de lmtrumentolqwamgatwm'&)@\)&/ﬁgo ..................................
II. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE|
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE ACEPTABLE ACEPTABLE

40 | 45 | 50 |55 | 60 | 65 | 70| 75 | BO | 8BS | 90 | 95 100

Responde a la formalidad de

1 PRESENTACION < g s |
la investigacion. l/
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Anexo 5: GUIAS DE ANALISIS DOCUMENTAL

GUIA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo: Discriminacion y reinsercion de las ex reclusas del establecimiento
penitenciario de mujeres, Chorrillos — 2018.

Objetivo General: Determinar de qué manera la discriminacion impide la reinsercion de las ex reclusas
del establecimiento penitenciario de mujeres de Chorrillos.

AUTOR (A) : Alejandra Salcedo Navarro

FECHA : 23 de octubre de 2019

FUENTE
DOCUMENTAL

Payeras, B. (2017). Consecuencias que provocan los antecedentes penales Y
policiales frente al goce de los derechos humanos y la seguridad ciudadana.
Guatemala  de la  Asuncion: Universidad Rafael Landivar
rrecursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2017/07/01/Payeras-Barbara.pdf

CONTENIDO DE LA
FUENTE A ANALIZAR

El Convenio 111 de la Organizacién Internacional de Trabajo sobre la
Discriminacion (Empleo y Ocupacion) establece en su parte considerativa que
la discriminacién constituye una violacion de los derechos enunciados por la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y reconoce que dentro del
término discriminacién encuadra cualquier distincion, exclusion o preferencia
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades. [...] existe
una problematica, derivada de la contradiccion con las normas anteriormente
citadas ya que las personas que han sido sentenciadas por la comisién de
un delito, no logran reinsertarse en su totalidad a la sociedad, en virtud que al
momento de solicitar empleo o de tratar superarse tanto académica como
laboralmente se encuentran con el obstaculo que les impide lograrlo, el hecho
de tener antecedentes penales y policiales.

La autora explica que la OIT que se considera discriminacién cualquier acto
distintivo o exclusivo que vulnere la igualdad de oportunidades, en virtud de
ello, establece que existe una contradiccion entre lo mencionado en el convenio

ANALISIS DEL de la OIT y las practicas discriminatorias que impiden la reinsercién de las
CONTENIDO personas que tienen antecedentes penales.

Las personas con antecedentes penales no logran reinsertarse en la sociedad
CONCLUSION como consecuencia de la discriminacion que sufren a pesar de que esto se

encuentra regulado en convenios internacionales.
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Salomé, L. (2017). La discriminacién y alguno de sus calificativos: directa,
FUENTE indirecta, por indiferenciacion, interseccional (o maultiple) y estructural.

DOCUMENTAL Pensamiento Constitucional, 255-290.  http://revistas.pucp.edu.pe/indexphp

/pensamientoconstitucional/article/view/19948

La discriminacion directa hace referencia a aquella situacién en la que una

CONTENIDO DE LA| persona o grupo de personas recibe un trato diferenciado y perjudicial sobre la
FUENTE A base de una categoria sospechosa, la cual es invocada explicitamente como
ANALIZAR motivo de la distincion o exclusién. También, inversamente, cuando se omite

cumplir con una obligacion o medida de accion positiva impuesta legalmente.

La discriminacion directa se da a base de una categoria sospechosa, es decir, que

ANALISIS DEL la norma ha previsto de forma explicita los motivos que generan la
CONTENIDO discriminacion.

) La norma ha contemplado a la discriminacion a razdn de origen, raza, sexo,
CONCLUSION religion, condicion econémica, como categorias sospechosas de trato
diferenciado, cualquier acto de diferenciacién por alguna de estos supuestos,
configura una discriminacion directa.
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FUENTE
DOCUMENTAL

Larrauri, E., & Jacobs, J. (2011). Reinsercién laboral y antecedentes penales.
Revista  Electrénica de Ciencia Penal y Criminologia, 1-25.
http://criminet.ugr.es/recpc/13 /recpc 13-09.pdf

CONTENIDO DE
LA FUENTE A
ANALIZAR

No obstante, muchas personas son condenadas a otras penas (trabajo en beneficio
de la comunidad, multa, asistencia a un programa formativo) y por el sélo hecho
de tener antecedentes penales pueden sufrir algun tipo de discriminacion laboral.
[...] Es evidente que los antecedentes penales multiplican su efecto discriminador
cuando se suman a la raza (y no deja de ser sorprendente que las personas negras
sin antecedentes fueran llamadas menos veces que las personas blancas con
antecedentes).

ANALISIS DEL
CONTENIDO

Las personas con antecedentes penales, independientemente del tipo de condena
que obtuvieron, son laboralmente discriminadas. Los antecedentes generan un
efecto discriminador que se acentua por factores como la raza.

CONCLUSION

Existe discriminacidn hacia las personas con antecedentes, lo que se complica por
factores como la raza de la persona que busca reinsertarse, impidiendo su
reinsercion laboral.
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