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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo: Determinar la relacion entre la
gestion de la convivencia y el compromiso escolar en Tercero Bachillerato de la
Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon, 2020. La presente investigacion
es de tipo aplicada, ademas tiene un disefio no experimental, con un sub disefio de
investigacion descriptivo — correlacional, la poblacidn que se consideré para el
presente estudio tiene un total de 45 estudiantes. Los instrumentos utilizados son
la encuesta y se utilizaron 2 cuestionarios, los cuales estuvieron constituidos por 20
items y por 18 items, respectivamente. Al evaluar los resultados de la influencia de
la variable 1 Gestidén de la convivencia sobre la variable 2 Compromiso escolar, el
73 % de los encuestados menciona que si existe relacion ente la convivencia y el
compromiso escolar, lo que significO que existe correlacion entre las variables
segun la verificacion del coeficiente Rho de Spearman igual a 0,329* y una Sig. =
0,027 < 0.05 valores con correlacion positiva baja directa. Finalmente se acepto la
hipdtesis afirmativa y se rechazo la hipétesis nula, indicando que la gestion de la
convivencia incide significativamente en el compromiso escolar de los estudiantes

de la institucion investigada.

Palabras claves: Convivencia, Gestion, aprendizaje, compromiso.
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Abstract

The present investigation has as purpose: Determine the relationship between
coexistence management and school commitment in the Third Baccalaureate of the
“Dr. Emiliano Crespo Toral” High School Olon 2020. This research is of an applied
type, it also has a non-experimental design, with a descriptive — correlational
research sub-design, the population considered for this study has a total of 45
students. The instruments used are the survey and 2 questionnaires were used,
which consisted of 20 items and 18 items, respectively. When evaluating the results
of the influence of variable 1 Management of coexistence on variable 2 School
commitment, 73% of respondents mentioned that if there is a relationship between
coexistence and school commitment, which meant that there is a correlation
between the variables according to the verification of the Rho coefficient of
Spearman same to 0.329 * and a Sig. = 0.027 <0.05 values with direct low positive
correlation. Finally, the affirmative hypothesis was accepted and the null hypothesis
was rejected, indicating that coexistence management significantly affects the
school commitment of the students of the investigated institution.

Keywords: Coexistence, management, learning, commitment.
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I. INTRODUCCION
Realidad problematica
Internacional

En el analisis de la realidad problematica se consideraron incidencias
internacionales como la que se realizdé en Santiago de Chile, por Lépez (2015),
desarrollé un estudio para UNESCO, el cual se difundié un comunicado sobre la
Convivencia Escolar con la penuria de priorizar las guias y habilidades para
optimizar la caracteristicas de la armonia en las instituciones de la América Latina
donde fue fortalecida por los corolarios de SERCE Estudio Regional Comparativoy
Explicativo de la Calidad de la Educacion, de la Organizacion UNESCO, han
ejecutado junto a paises cercanos, mostrar la categoria que tiene el aspecto de
convivencia escolar, de esta forma perfeccionar la calidad y calidez de las
ensefanzas. Al optimizar, el tema de la convivencia corresponde a un analisis
complejo. El centro escolar debe comprometerse con aspectos académicos que
contribuyan al aprendizaje democratico para convertir a una sociedad participativa
y justa. La educacion debe ser para todos, es un derecho de los seres humanos,
independientemente de la formacion académica, social, emocional y ética.
Concluye mencionando que ciertos aspectos académicos como la educacién en la

ciudadania debe ser una meta de todos los centros de formacion.

Se considero en el analisis de la realidad problematica al estudio realizado en Chile,
por Horn y Murillo (2016), la Revista titulada psicoperspectivas, desarrollé6 una
exploracion educativa y hallé que la los directivos influyen en los aprendizajes
considerando ciertos factores, entre ellos la responsabilidad del docente. El
presente estudio pretende concatenar el trabajo de los directivos frente al
compromiso de los profesores. La investigacion se realizé en los diferentes niveles
con mas de 600 escuelas de la ciudad de Chile, en escuelas de Educacién Media,
junto a Jefes, directores, docentes: 2959, se consider6 el control de las variables.
Lo que permitié concluir con las destrezas del director infiere en el compromiso de
los docentes, para comodidad del trabajo es necesario una reestructuracion en la
infraestructura y sobrellevar la ayuda pedagogica.

Otro estudio que se tomd en cuenta en la realidad problematica internacional es la
realizada en Peru por Chavez (2019), quien desarrollé una tesis de maestria titulada
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Liderazgo transformacional y compromiso escolar con entidades Educativas
Pdblicas. En esta investigacién la idea central es determinar las hipdtesis:
Liderazgo transformacional y compromiso con los alumnos de Establecimiento
Educativo Publico. La investigacion realizada tubo un enfoque cuantitativo, de
naturaleza descriptiva y correccional, se trabajé con 150 estudiantes, se aplicé dos
cuestionarios con escala de Likert; se considerd dos variables, en el cual se ejecutd
la validez con los instrumentos, con ayuda de la reflexiébn de los expertos, se
mantuvo su confiabilidad a través del programa estadistico Alpha de Cronbach, al
realizar el contraste de hipdtesis, se efectud la prueba no paramétrica Rho de
pearman. Los resultados representaron una relacion directa con los aspectos de
liderazgo transformacional y consecuentemente la responsabilidad de los
estudiantes de las unidades educativas publicas. Resultado: sig. bilateral o p valor
=0,0000 < 0, 01; Rho = 0, 631. Los resultados descritos, permitieron demostrar
que el liderazgo transformacional de los docentes guarda correlacion cuando hay
compromiso con la entidad educativa. Se sefalé que en las dimensiones de
compromiso escolar los estudiantes si existe relacion alta positiva y directa entre el
liderazgo transformacional y dimension afectiva de los estudiantes.

Nacional

En el analisis de la realidad problematica nacional se tomé en cuenta el estudio
que se desarrollé en Quito por Educativa del Instituto Nacional de Evaluacion
(2018), desarrollé un informe titulado, educacion en Ecuador: logros alcanzados y
nuevos desafios, entre los afos 2017- 2018. Que evalué como el sistema de
educacion del pais Ecuador atravesd cambios en distintos aspectos por ejemplo
normas que regulen la educacion del pais, mantiene la idea de sostener la
educacion bajo la consigna de la igualdad e inclusion, para la educacién a sido
prioridad el Buen Vivir, lo mas importante es el desempefio junto a la calidad, asi
también el alcance de logros. Para el sistema educativo evaluar el aspecto
socioeconomico es necesario en gran medida para el alcance de logros. Otro
aspecto, es evaluar la economia de los estudiantes, los cuales son mecanismos
que pueden servir para mejorar la planeacion, con la orientacion de optimizar el

trabajo en las escuelas y mitigar las desigualdades (Educativa, La educacion en



Ecuador: logros alcanzados y nuevos desafios, resultados educativos 2017-2018.
(Tesis doctoral), Pontificia Universidad Javeriana,., 2018).

Otra investigacion que se considero para en el analisis de la realidad problematica
nacional que se desarrollé en Quito por la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y
Regulacion de la Educacion del Ecuador (2015), se desarrollé un instructivo para la
Construccién integral del codigo de Convivencia con bases metodolégicas. El
Ministerio de Educacién tiene como objetivo, disminuir la discriminacién de género
y el sexismo, promover un sistema de paz y equidad entre mujeres y hombres.
Para lograr este desafio se ha sugerido que se evite de reproducir un lenguaje
sexista que incomoda hacia los docentes, utilizando términos mas generales. Para
poder referirse a los profesores y a las profesoras tanto en términos masculino y
femenino es necesario identificar bien las expresiones. La idea central de este
instructivo es poder utilizar términos que encajen a ambos sexos, por ejemplo: la
utilizacion de la letra a al final, no especificamente se refiere a masculino o a
femenino, entonces se pueden aplicar otro tipo de grafia para poder referirse tanto
al hombre como a la mujer, la recomendacién esta basada en la real academia
espafola.

Local

En el analisis de la realidad problematica local se encontro relacion con el estudio
realizado en Santa Elena, una las 24 provincias del pais Ecuador, comuna Olon, se
ubica la Instituciéon Unidad Educativa Doctor Emiliano Crespo Toral, en anunciado
plantel se observa que a pesar de las voluntades por erradicar el deterioro de las
relaciones interpersonales como la violencia y el autoritarismo, para reintegrarse
corresponde enlazar a los actores de la comunidad de aprendizaje, para el presente
proyecto, es por ello que analizando los siguientes items que en transcurso de la
ejecucion de la actividad académica se presentan los siguientes comportamientos,
en los estudiantes de Tercero Bachillerato:

- En reiteradas ocasiones algunos jévenes no tienen buena relacidon entre sus
companeros del aula.

- Hay jovenes que no se integran, les cuesta ser empatico ante las
necesidades del grupo, muestran rasgos de timidez.

- En frecuentes momentos los espacios ludicos son llamados permanentes al

orden porque utilizan juegos inapropiados y no acatan las 6rdenes de los maestros.



- En los jovenes de tercero se observa que no tienen buena relacion con sus
padres por ende no hay comunicacion.

- Por otro lado, las autoridades y tutores de la instituciéon se desligan de
mantener el procedimiento de como gestionar la convivencia en instituciones
escolares, en muchas oportunidades la tutoria es empleada con otros fines o
simplemente se ha entendido que la tutoria es el espacio de coordinacion entre
docente y estudiante y docente y padre de familia.

Cuando analizamos esta problematica en el campo educativo podemos evidenciar
que en esta institucion no han vivido, ni viven al margen de esta situacion por ello
es imprescindible abordar el tema Gestion de la Convivencia y Compromiso social
en tercero bachillerato, como un componente de la educacion integral de cada ser

humano para buscar la paz, la tolerancia y la armonia.

Formulacién del problema

Problema general

¢ Cual es la relacion entre la gestion de la convivencia y el ompromiso escolar en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 20207
Problemas especificos

¢ Cual es la relacidnentre la gestion de la convivencia y la dimension cognitivaen

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 20207

¢ Cual es la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension afectiva en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 20207

¢ Cual es la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimensién conductual en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 20207

¢ Cual es la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension agentica en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 20207
Justificacion de la investigacion
Justificacién tedrica

La Justificacion teorica aporta nuevo conocimiento con fundamento tedrico que
tiene base en la participacion, colaboracién e intervencion (Ramos, 2015). Al
referirnos a la Teoria Critica, el cual tiene etapas de accién, reflexién y accion, lo



cual involucra a los investigadores al proceso de indagacion, permite liberarse de

opresiones de ideas sociales inculcando al cambio de ideas.
Justificacién practica

La justificacion practica contribuye en alcanzar de forma dimensional la
problematica de la gestion de la convivencia y el compromiso escolar, ofreciendo
una oportunidad para conocer procedimientos de las actividades que permitieron la
erradicacion del problema que se ha presentado en el espacio geografico de Olén

Justificacién metodoldgica

La justificacion metodoldgica aporta nuevos instrumentos validos y confiables que
se puedan recolectar informacién, disefiando y empleando los instrumentos que
van a permitir el analisis y medicion de las variables, asi mismo se llevo a cabo un
conjunto de procedimientos y técnicas especializadas, de las cuales tendran su
proceso de validacion y confiabilidad para llevar la investigacion de gestion de la

convivencia y el compromiso escolar.
Justificacién social

La justificacion social beneficia a la comunidad educativa de la institucién “Dr.
Emiliano Crespo Toral”. Asi mismo, el aporte de esta investigacion beneficia a la
comunidad cientifica porque permitié perfeccionar la convivencia y el compromiso

social de los estudiantes que cursan Tercero Bachillerato.
Objetivos
Objetivo General

Determinar la relacion entre la gestion de la convivencia y el compromiso escolar
en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral OIon,
2020.

Objetivos especificos

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension cognitiva en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension afectiva en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.



Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension conductual
en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral OIodn,
2020.

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension agentica en
Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.
Hipotesis

Hipotesis general

Hi: Existe correlacion significa entre la gestion de la convivencia y el compromiso

escolar en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olon, 2020.

HO: No existe correlacion significa entre la gestion de la convivencia y el
compromiso escolar en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

Hipotesis especificas

H1: Existe correlacion significativa entre la Gestion de la convivencia y la dimension
cognitiva en Tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.
H2: Existe correlacion significativa entre Gestion de la Convivencia y la dimension
afectiva en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.
H3: Existe correlacion significativa entre Gestion de la convivencia y la dimension
conductual en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.
H4: Existe correlacion significativa entre Gestion de la convivencia y la dimension
agentica en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.



l. MARCO TEORICO
Antecedentes Internacionales

Se consideré para el analisis del marco tedrico la investigacion realizada en
Colombia por Cordero (2015) autor de la tesis doctoral titulada “convivencia escolar
desde la perspectiva de la resiliencia” (Cordero, 2015). En relacién a la gestion de
la educacion, sus dimensiones estudiadas son: D1: Resiliencia, D2: Gestion, D3:
Area de Gestidn, D4: Gestién Académica, la metodologia empleada fue Cualitativo,
considerando que el disefio es descriptivo, el estudio se realizd6 con de 122
estudiantes, el instrumento que se utilizé fue una guia a modo de entrevista de 10
items como resultados obtenidos fue que acceden establecer como se puede
gestionar la educacidon desde otro punto de vista, en tal sentido se ha utilizado la
resiliencia hasta el punto de llegarse a considerar como un mecanismo para ayudar
a la educacion dentro de la convivencia en instituciones educativas. La informacion
sobre el tema de la resiliencia se ha considerado como una herramienta eficiente
para mejorar la convivencia en la institucion. Los docentes por la formacion
mantiene una relacion cercana a los estudiantes, cuando los estudiantes presentan
dificultades con aspectos de convivencia los profesores ayudan emocionalmente
para llegar a acuerdos y de esta manera mejorar aspectos educativos y aspectos
conductuales. Por tanto, la propuesta de la gestion utilizo la herramienta basica de
la resiliencia en el aspecto escolar para que los padres, estudiantes y docentes
tengan un lugar en la que puedan encontrar facilmente la informacion necesaria
sobre resiliencia y ver las habilidades para optimizar la convivencia dentro la

institucion educativa.

También se considero la investigacion realizada en Peru por Prado (2018),en la
tesis de maestria Gestion de convivencia y disciplina escolar en una instituciéon
educativa secundaria Abraham Valdelomar Ayacucho, considero las dimensiones
D1: Fase Inicial o diagnostica, D2: Fase de Difusion y promocion, D3: Fase de
Prevencion, D4: Fase de Intervencion y abordaje. Utilizo la Metodologia hipotético
deductivo, y su disefio descriptivo correlacional, con una muestra estudiada: 55
estudiantes, considerando que el instrumento utilizado es la encuesta, para
comprobar los resultados con un valorde r =0, 4 29 usando la prueba de Tau —

b de Kendall asumiendo que mientras mejor gestion de convivencia exista, mayor



nivel de disciplina escolar tendremos, y en conclusidn se puede precisar
significativamente esta fase de difusion, promocion y la disciplina dentro de una
institucion educativa secundaria Abraham Valdelomar — Ayacucho, 2017.
Resultados: valor de r = 0, 479 (prueba de Tau - b de Kendall). Ello implica que, a
mejor desarrollo de la fase de difusion y promocion, mejor disciplina escolar, entre
otras conclusiones expresa que la disciplina y la convivencia tienen relacion de nivel
muy alto. En relacion al estudio en esta institucion se muestra que hubo un
significado muy alto de relacion entre la variable disciplina escolar, lo que se deduce
que mediante abordaje y desarrollo de la fase de intervencion son muy regular.

Otra investigacion que tiene relacion con el tema de estudio es la que se realizé en
Peru por Chavez (2019) en la tesis de maestria liderazgo transformacional y
compromiso escolar, parte de los educando de una Institucion Educativa publica,
se utilizé las dimensiones D1: Cognitiva escolar, D2: Afectiva, D3: Conductual, D4:
Agentica, con la metodologia cuantitativo y disefio correccional, se desarroll6 con
una muestra de 150 estudiantes, utilizando el instrumento de cuestionario con 20
items. Se obtuvo los resultados, se finiquita que existe correlacion mddica positiva
y directa entre el liderazgo transformacional y el responsabilidad escolar que tienen
los estudiantes en esta institucion educativa publica. Los resultados de las
variables: sig. bilateral p valor = 0, 000 < 0, 01; Rho = 0, 631. En las conclusiones
los resultados permiten demostrar que el liderazgo transformacional de los
docentes guarda correlacién con el compromiso escolar de los estudiantes. En este
estudio de tesis de liderazgo transformacional y compromiso escolar se detect6 que
se puede fomentar la relacion interpersonal dentro de un clima de armonia,

amabilidad y simpatia sincera.

Ademas, el estudio que se realizé en Peru por Montesinos (2017) en el trabajo de
investigacion: Relacion de la solucion de conflictos y la convivencia escolar de los
estudiantes de la Institucion Educativa Francisco Javier de Luna Pizarro. Arequipa
2017. La investigacion estuvo orientada a establecer la relacion entre la solucion
de conflictos y la convivencia escolar de un grupo estudiantes. El autor expone
como alternativa y sugerencia a la resolucion de conflictos para involucrar a
estudiantes a convivir de forma armoniosa. La investigacion tuvo un paradigma

positivista, una metodologia cuantitativa, de tipo correlacional, nivel aplicado. Se



demostré que existe correlacion entre la solucion de conflictos y la convivencia
escolar. Se utilizd la técnica de la encuesta, se recibid informacion a través de
cuestionarios con escala de rango. El estudio resulté con una correlacion moderada
con un valor Pearson de r = 0.654. Ademas mostr6 resultados sobre el nivel de
solucion de conflictos un nivel regular a 91%, un nivel de convivencia escolar en
regular 97%. La investigacion se concluyé mencionando la solucion de conflicto

influye significativamente a la convivencia escolar.
Antecedentes Nacionales

Se considero para justiciar en las teorias Nacionales la investigacion realizada en
Ecuador por Cadena (2019) en la Tesis de maestria Programa De Gestion De La
Convivencia Institucional para Mitigar Conflictos Internos Y Externos En La Escuela
San Daniel Comboni Fe Y Alegria Parroquia La Carolina, Canton Ibarra. Sus
dimensiones de las variables: D1: Definicion de gestion de la convivencia, D2:
gestion escolar y la convivencia, D3: Componentes de la convivencia escolar, D4:
Convivencia y estilos de liderazgo, con la metodologia cuantitativo y el disefio de
esta investigacion es cuasi experimental, considerando la muestra estudiada de 51
estudiantes y 21 docentes, el instrumento utilizado fue la entrevista y cuestionario
de 20 items, se demostré que existidé un ambiente positivo y un nivel de respeto
adecuado al codigo de convivencia. En el proceso de gestion, los estudiantes tienen
una intervencion baja. A modo de conclusion el autor menciond que se desarrolle
un programa para gestionar integralmente la convivencia y poder mejorar los
procesos formativos de los estudiantes, formar técnicas de convivencia para los
estudiantes, establecer técnicas para manejar el entorno y convivir bien fueron las

conclusiones mas relevantes del trabajo de investigacion.

En la investigacion realizada en Quito por Flores (2017) la tesis de maestria
Concepciones de género y convivencia escolar de los y las alumnos de Octavo
hasta Décimo afio de educacion basica de la Institucion de Fuerzas Armadas
‘Cmdt. César Endara Penaherrera” se utiliz6 las dimensiones de una de sus
variables D1: Relaciones interpersonales, D2: Contexto Escolar, D3: Normas y
valores con la metodologia cuantitativo y disefio de investigacion correlacional, con
una Muestra estudiada de 210 estudiantes, entre los instrumentos empleados
fueron e la entrevista y cuestionario de 39 items. Los resultados de la presente



investigacion no solucionan la problematica de las concepciones de género y la
convivencia escolar pero si seran un aporte importante para sensibilizar y fomentar
practicas trascendentes equitativas entre géneros, lo cual optimizara la
convivencia, la inclusién y la igualdad de formacion educativa de los nifios y nifias
y adolescentes quienes podran demostrar cualidades y aptitudes
antidiscriminatorias, no dominantes ademas de formar seres humanos con valores
y principios que seran parte de una generacion en busqueda de una sociedad mas
humanizada, mas justa, solidaria y prospera. Al estudiar la concepcion de género y
convivencia escolar, no se muestran soluciones especificas, lo que los estudiantes
existen perfiles conceptuales de rechazo que se refleja a través de las agresiones

fisicas, burlas y en las que se les dificulta llevar una convivencia escolar armonica
Antecedentes Locales

Para los antecedentes locales se considerd la investigacion que se realizé en Santa
Elena por Pinargote (2014) con el tema “Compromiso Escolar y su incidencia en la
responsabilidad académica en estudiantes de cuarto grado de la escuela fiscal N°
6 “Leonardo W. Berry” de la parroquia San José De Ancdn, Cantdon Santa Elena,
Provincia De Santa Elena, Periodo Lectivo 2014” (2014). Utiliz6 las dimensiones
con cada una de sus variables D1: roles y valores, D2: Conducta y actitudes, D3:
proceso de formacion. Ademas de utilizar las una metodologia cuantitativa, disefio
investigativo tipo documental, con un grupo de 39 estudiantes utilizando el
instrumento de encuestas, con los resultados se establece la falta de recursos en
el aula, llamar la motivacion del aprendizaje en los estudiantes propuso realizar
algunos talleres con actividades creativas y recursos del medio lo cual permitié
obtener unos excelentes resultados en cuanto al compromiso escolar. En
conclusién, de acuerdo a los resultados se establecen informes que ayudaron
adquirir informacién como en qué medida los representantes ayudan a sus hijos en
casa, la forma en como las madres y los padres optimizan el tiempo dedicado a sus
hijos, es necesario indicar que en el presente proyecto también se hizo énfasis al
rendimiento académico asi como también a las diferentes compromisos escolares,
los cuales deben cumplirse dentro de una institucion educativa. El compromiso

escolar se detectd que por falta de materiales en el curso los estudiantes no pueden
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cumplir con sus obligaciones escolares, los padres les parecieron muy interesante

que se implemente talleres que motiven a sus representados.
Teorias relacionadas con las variables de estudio

Gestion de la Convivencia

Enfoques tedricos.

En los aspectos tedricos, la convivencia escolar se conoce que tienen enfoques
formativos, los cuales son fundamentales en la formacion ciudadana, a mas de
contribuir con la formacion integral de estudiantes de formacion media, en la que
conocen, desarrollan habilidades, principio y valores, los que permiten vivir en
armonia y practicar la paz. Ademas, el autor intuye que la gestién de la convivencia

escolar es el camino para la prevencion de la violencia escolar (Manriquez, 2014).
Teoria general.

Para la teoria general se considero el aspecto critico, el cual funciona como base
sobre el historicismo Social, influencia que sirve para comprender las acciones de
los humanos; los investigadores explican, que cuando existe interaccién entre

personas cambias algunas estructuras sociales (Ramos, 2015).
Teoria Especifica.

En la teoria especifica se afirmé que la identidad institucional fortalecen la
eficientemente la gestion escolar, las instituciones educativas deben reflexionar
para conocer sus acierto y debilidades, en la que deben incluir a toda la comunidad
escolar, cuando exciten cambios en la entidad educativa, es necesario potenciar
las bases pedagogicas, asi como los aspectos de ensefianza y aprendizaje
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2020).

Gestion de la Convivencia.

La gestion de la convivencia indica que, en la convivencia interviene diversos
elementos, donde no se comprimen solamente lo visible y explicito, sino también
variadas variables respectivas con el mayor o menor afecto en el trato particular
(Polis, 2017). La gestidon de la convivencia escolar es muy relevante realizarlo en la
institucion educativa, de esta forma vamos a detectar si estamos compartiendo

armonia y paz en la institucion.
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Los aspectos clave de esta investigacion fueron la convivencia escolar, una
alternativa para convivir en una buena interrelacién con los estudiantes, de la
misma forma con los padres de familia. Y sobre todo la base de la educaciéon que
son los docentes, para que pueda existir un buen desempefio de los elementos
fundamentales y exista un resultado positivo (Manriquez, 2014). En los planteles
educativos actualmente existe un departamento de consejeria estudiantil, ente
encargado de observar y ejecutar acciones para fortalecer la convivencia escolar,
acciones que deben buscar principalmente la empatia entre el alumno y estudiante,
claro también con los padres de familia para conseguir que funcione la trilogia en

la educacion.

La convivencia es el aprendizaje de conocimientos, actitudes y habilidades que
estan en instaurados en el marco curricular de la institucidn para la vinculacién y la
interaccion social, para que esta transformacion sea oportuna, es necesario iniciar
con la practica e implementar nuevos contenidos (M? del Carmen Pérez-Fuentes,
2011). Sin lugar a dudas un aspecto fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje es sostener durante todo el tiempo una efectiva relacion interpersonal
entre la comunidad educativa, eso que llamamos convivencia escolar. Para
alcanzar los objetivos o desarrollo de una destreza si no hay una correcta empatia
e inclusidn de todos los miembros de la comunidad estudiantil, el proceso tiende a

fracasar.

Para Polis (2017), la convivencia es “la relacion de unirse en los diferentes partes
de un entidad educativa, que contiene suceso significativo en el desarrollo
moralista, asociado expresivo y cientifico de jovenes” y que contiene otras formas
de actuacion entre las categorias que son parte de una entidad (Polis, 2017). En
las instituciones educativas debe existir la interaccion entre estudiante, profesores,
y padres de familia para asi tener buenos resultados de la convivencia reflejando

un rendimiento adecuado y no se vea afectado el estudiante.
Dimensiones de Gestion de la Convivencia
Dimension 1: Autodiagnostico

El autodiagnostico es el que permite priorizar la convivencia escolar y determinar la
relacion, y de esta forma ver sus necesidades principales, para aplicar los recursos

que dispone y que requerimientos tiene para la aplicacion adecuada y tener

12



resultados pertinentes y utiles (Ochoa & Salinas, 2019). Al comienzo del afio lectivo
el DECE o dirigentes tutores deben realizar una encuesta con el objeto de obtener
datos especificos que apoyen a la deteccion de casos de violencia intrafamiliar,
necesidades educativas especiales sujetas 0 no a una discapacidad; de igual
manera presentar y elaborar los puntos del clima de aula aspectos importantes para

que la convivencia sea armonica y pacifica.

Necesariamente el equipo encargado de la convivencia debe realizar un
diagndstico en las acciones académicas, formativas, familiares, con el propésito de
involucrarse y orientar a representantes, también es necesario el empoderamiento
del proceso académico (Hernandez M. A., 2015). En todo plantel educativo para
una buena convivencia escolar debemos tener los elementos fundamentales que
nos permitan recabar informacion esencial para descubrir aquellas fortalezas y
debilidades de los estudiantes esto ayudara primero a una correcta convivencia y
en segundo lugar conocemos como abordar casos especiales y los objetivos

educativos puedan concretarse.
Dimension 2: Inclusion Escolar

La Inclusién Escolar es un proceso que se considera las diferentes culturas, estilos
de vida y étnicas presentes que permitan desarrollar un mejor desenvolvimiento de
los jovenes que presentan alguna situacion en la comunidad educativa (UNESCO,
2005). La inclusion actualmente genera equidad y garantiza el cumplimiento de
educacién para todos, por eso actualmente se cumple dentro de la programacion
escolar la aplicacion de actividades especiales como en la planificacion curricular
para que de forma sostenida los alumnos reciban una educacion de calidad con

calidez.

Son hechos que no se debe ignorar, los cambios en la sociedad son a cada instante,
al evaluar los cambios en la familia, deben priorizarse, existen formas que ayudan
a identificar como es la formacion escolar, de la misma forma como el docente
puede involucrarse en el aspecto familiar, son dos aspectos que no debes
permanecer aislado, o pueden ser experimentadas en general, asi sentirse parte
de la institucion educativa (Ochoa & Salinas, 2019). En los planteles educativos el
DECE institucional o UDAI de apoyo escolar son entes que regulan y observan el

trabajo docente en base a las necesidades educativas para hacer la educacion
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inclusiva, dicho esto no solo el alumno normal puede destacarse sino también

resaltar el esfuerzo que hace un estudiante con necesidades educativas.
Dimension 3: Prevencion y fortalecimiento para la convivencia escolar

Segun la autora Azucena Ochoa, “corregir y valorar el esfuerzo que el alumno ha
realizado es basico y fundamental en un profesor que pretenda poseer autoridad,
deba corregir esa situacion para tener fiabilidad demostrando que se puede
fortalecer la buena convivencia dentro del aula” (Ochoa & Salinas, 2019). En toda
institucion educativa como primeros ejercicios del arranque del afio escolar se debe
empezar por una socializacion de planes de prevenciéon y fortalecimiento de la
convivencia escolar considerando las experiencias y la modernidad que exige la
educacion actual, con ello se prevé mejorar los conflictos que aparezcan durante el

ano lectivo.

En la educacién es conveniente tener un plan de trabajo duradero que considere
varios aspectos donde comprenda fomentar la convivencia mediante la
comunicacion, la colaboracién y la participacion los integrantes de la institucion para
su mejor desenvolvimiento (Mestres, 2016). Las exigencias de la educacion actual
permiten a los actores educativos ejecutar planes en conjunto mediante proyectos
internos que logren fomentar sana convivencia en la educacion pensando en los
aspectos y requerimientos de cada entidad institucional. De esta ejecucion van a
salir extraordinarios trabajos de todos los actores educativos.

Dimension 4: Aprendizaje-servicio

En el siguiente parrafo se explica que significa aprendizaje-servicio, Ochoa vy.
Salinas afirmaron que, el aprendizaje servicio se convierte en una herramienta
apropiada para el avance de algun establecimiento, asi también podemos decir que
se trata de las relaciones con las personas del entorno en que se desenvuelve, en
este caso los docentes y estudiantes (Ochoa & Salinas, 2019). Los docentes tienen
claro que su funcidn de ensefianza a mas de ser una profesion escogida hoy por
hoy es un servicio al projimo ligado o inspirado en el primer maestro que fue Jesus.
En este proceso de aprendizaje que muchas veces resulta complejo por la
diversidad de elementos que se conjugan se hace mas facil cuando se lo hace con

vocacion de servicio.

14



Se analizé6 también, que la educacidon es una necesidad social hacia los
estudiantes, es necesario identificar tipos y caracteristicas que puedan ayudar a
optimizar el aprendizaje (Najera, 2016). La familia es la base de la sociedad, cada
hijo, cada estudiante es unico, sus prioridades son unicas. Cuando se enfrenta en

el entorno escolar debe considerarse como un ser Unico.
Compromiso Escolar
Enfoques tedricos

Entre los enfoques se encuentra el multidimensional, se afirmé que el compromiso
escolar puede catalogarse que tiene caracteristicas Biopsicosocial, se relaciona
con el desarrollo de los estudiantes, de la misma forma en como evoluciona su
entorno, los estudiantes conocen acerca de los valores, reglas y normas lo cual les
faculta adaptarse en el medio donde se desenvuelve, ya sea familiar y/o escolar
(Sandoval, y otros, 2018).

Teorias General

Al referirnos a la teoria motivacional, esta teoria enfatiz6 en la valoracion del
aprendizaje en diferentes contextos y situaciones, concibe la participacion activa de
la persona, ademas rescata la experiencia de los individuos. Ademas, no considera
los aspectos extracurriculares, toma en consideracion las vivencias y el aspecto
colectivo y a la forma en como estas caracteristicas definen el significado de
aprendizaje (Sandoval, y otros, 2018).

Modelo Especifico.

El presente modelo especifico indica que el compromiso escolar es necesario para
promover logros educativos con éxito, cuando existen aspectos de desdolarizacion
y empieza la etapa escolaridad. Con este modelo la participacion del estudiante
debe ser activa frente a las actividades académicas y extraacadémicas. (Miranda,
Laura, Navarroc, Saracosttie, & Toroe, 2018).

Compromiso Escolar

Segun la autora Peralta y otros autores, afirmaron: “es una postura interinstitucional
que tiene por esencia afirmar a los jovenes y las adolescentes, para que

permanezcan y puedan desarrollar sus avances en el régimen educativo” (Peralta,
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Olsen, Pezzi, & Sanjurjo, 2016). Al referirnos al tema de investigacion, compromiso
en el proceso escolar de todos los adolescentes, jovenes y sefioritas, nifos y nifias
tienen derecho de la educacidn y que no pueden ser apartados de esta ley
universal, considerando su orientacion sexual, su ideologia su identidad, su idioma,
su sexualidad, su discapacidad, su estado civil, su diferencia fisica, todos deben
gozar de sus derechos, por esto el compromiso escolar abarca aspectos

ampliamente sociales.

Se puntualizé que el compromiso escolar es como la adquisicion de logros en los
aspectos académicos, especialmente del estudiante. En el compromiso escolar
también esta ligado a la parte afectiva, conductual y cognitiva (Gutiérrez, Barrica, &
Romero, 2017). El afecto y la seguridad social de los jévenes que se educan en las
instituciones deben ser apoyadas por las entidades politicas y las entidades
sociales, tanto nacionales como locales, los nifios y las nifias gozan de habilidades
unicas y su crecimiento debe ser 6ptimo y debe ser apoyado en todos los niveles

de su preparacion.

Se teoriz6 como compromiso escolar a la habilidad del estudiante para implantar
objetivos convenientes, que sean favorables en el transcurso activo de la
ensefanza y asi el adolescente se involucra y procede rapidamente en nuevas
direcciones en relacion con los adultos. (Aranzazu, 2018). Dentro de los aspectos
los derechos humanos se encuentran aspectos muy puntuales en cuanto al derecho
de los seres humanos, entre ellos esta que los estados deben garantizar el acceso
a la calidad de su educacion, sin ser discriminados, es un instrumento que debe ser
articulado en todos los paises del mundo, el pensar de forma internacional, y para
actuar de manera local deben ser prioridad de las instituciones educativas.

Los estados deben contrarrestar todo tipo de discriminacion, actualmente las
organizaciones que mundialmente se encargan de evaluar los derechos humanos
en todos los paises, ha sido prioridad el respeto a la diversidad. Entonces, es
necesario la tolerancia en todos los sentidos y de manera especial en el ambito
educativo, los maestros estan llamados a cuidar que este mensaje se transmita,

para que la practica de los valores sea un éxito en las instituciones.
Dimensiones de Compromiso Escolar
Dimension 1: Cognitiva
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En la dimensidn cognitiva se incluyo la utilidad de estrategias personalizadas y
afectivas para inferir en la autorregulacion de los estudiantes, asi como también en
el aprendizaje, el dominio de destrezas dificiles, y con el esfuerzo necesario para
la comprension de ideas complejas (Brigman, Wells, Webb, Villares, & Carey,
2015). En la sociedad actual se deben promover practicas de paz, de respeto, de
libertad de una participacion activa al dialogo, para que exista una cooperacion
social. Ademas, los maestros deben demostrar que es fundamental los derechos
humanos. Consecuentemente es necesario indicar que cuando se educa en
valores, la educacién se prioriza en la familia y las instituciones educativas. Este
panorama es bastante amplio cuando se habla de valores entre pueblos y entre

culturas.

El aspecto cognitivo, segun los autores Appleton, Christenson y Furlong, es el que
se encarga de analizar los procesos mentales internos: el aprendizaje y el lenguaje,
el pensamiento, la memoria, la percepcion, resolucion de problemas, la atencidn
(Appleton, Christenson , & Furlong, 2014). Las caracteristicas de las instituciones
educativas deben ser basadas en adquirir nuevas competencias y nuevos valores,
los estudiantes y los profesores de manera prioritaria, las instituciones educativas
deben impulsar el progreso de su pedagogia, los padres los maestros y los
estudiantes deben ser participantes activos para procurar que el avance de la
sociedad sea inclusivo, en el que se eduquen adolescentes que se sientan

comprometidos a forzar el cambio dentro de su aprendizaje.

Es aquello que esta relacionado y pertenece al conocimiento, este a su vez, es la
acumulacion de busqueda que se orienta gracias al sumario de la experiencia y
aprendizaje, a nivel general se desfigura cuando se sefala fallos o errores el detalle
de la informacion (Gallagher, Measuring aspirations, Belonging, and productivity in
secondary students, 2013). En todas las instituciones educativas el protagonista del
propio aprendizaje y la adquisicion del conocimiento debe ser el estudiante, el
profesor se convierte en un facilitador y un orientador, debe impulsar que el proceso
de aprendizaje para nifos y nifas y los adolescentes, involucrar y desempefar un
papel autbnomo en el proceso del aprendizaje. Es necesario indicar que promover

la convivencia armoénica y un ambiente de paz en el aula de clase es la base
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fundamental para que el estudiante luego del nivel medio encuentre autonomia y

enfrente positivamente el nivel superior.

Para promover la convivencia en la vida estudiantii en la etapa escolar,
considerando que va a necesitar en niveles superiores, en necesario ensefar la
autonomia, son necesarios comprender acerca de los derechos humanos,

identificar el buen vivir.
Dimension 2: Afectiva

En la dimension afectiva tiene incidencia en el animo, tienes sus implicaciones en
la atraccion por algo, es decir, sentir afecto por algun ser humano que le demuestra
con su actitud de comparerismo (Brigman, Wells, Webb, Villares, & Carey, 2015).
Como se describiod en lineas anteriores, promover la cultura de paz en las entidades
de educativas debe ser prioridad de las autoridades, de la misma forma los padres
y los estudiantes en todo momento deben aprender a resolver sus conflictos de
manera pacifica, cuando existe una convivencia armonica y pacifica en la
institucion, la comunidad escolar demuestra un sentido de pertenencia mucho mas

eficiente que el de las instituciones que poco promueve este aspecto.

Se denominé afectivo a las distintas emociones que una persona puede demostrar
ante distintas situaciones en la institucion educativa, donde se puedan sentir
complacido que si lograron realizar su objetivo planteado. (Zimmer, tudent
engagement: What is it? Why does is matter?, 2012). El sentido de pertenencia es
fundamental en un plantel educativo con ello se logra la defensa de los intereses
politicos e institucional del plantel pero también se logra en los 6rganos de la
comunidad estudiantil se sientan orgullosos para defender con disciplina las

relaciones y las acciones que se hagan a favor o en contra.

La dimension afectiva es un conjunto de acontecer emocional que se presente en
la psiquis del educando, asi mismo tiene una cercana relacion con el aspecto
emocional y los sentimientos de los estudiantes (Furlong C. S., 2008). La relacion
afectiva de un alumno con su plantel traera importantes gestos de solidaridad
justicia y respeto en cada una de las actividades desarrolladas; es ahi donde se
debe desarrollar las destrezas del alumno para que las ponga al servicio de toda la

comunidad estudiantil.
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Dimension 3: Conductual

Este elemento conductual va acompanado de indicadores como la atencidn, la
persistencia, la participacion activa en tareas escolares, el esfuerzo, y sus
actividades curriculares (Brigman, Wells, Webb, Villares, & Carey, 2015). Los entes
de la comunidad escolar deben pasar por un proceso de formacion en la que todos
los protagonistas puedan desarrollar potencialidades, capacidades, acciones, que
involucre soluciones cuando la institucion tenga que enfrentar conflictos. Ademas,
es necesario indicar que evitar la violencia, en todas sus formas, va a contribuir al
desarrollo de la personalidad en los estudiantes y de la integridad en los docentes.
Los aspectos comportamentales en los estudiantes son necesarios evaluarlos, en
muchas ocasiones se desarrollan estimulos que provocan inestabilidad en el
entorno educativo, esto quiere decir que es necesario que los docentes vinculen la
formacion del conocimiento al igual que la formacién en el comportamiento
(Brigman Wells, Webb, & Villares, 2015). El proceso de ensefianza tiene estandares
de calidad, perfiles de salida que van desde la educaciéon inicial que no es
escolarizada pero entra al ruedo hasta bachillerato, si omitimos estariamos
estafando al estudiante y por tanto se ve que el docente no planifica; esto trae
indisciplina en los alumnos; por tanto es importante conocer los antecedentes
conductuales de los estudiantes para aplicar un buen proceso educativo con el que

se pueda ensenfar para la vida.

Existen factores de externos que se pueden modificar la conducta, alterar la
conducta, estos producen comportamiento que son definidos como recompensa o
castigo (Connell, 2016). En las instituciones educativas los docentes desarrollan la
capacidad para ensefar a los estudiantes organizar sus estimulos e identificar sus
patrones de conducta en términos de medios afines o sistemas en que puede
dividirse la sociedad para su estudio y de esa cohesion entre seres humanos.

Dimension 4: Agentica.

La dimension agentica explica que los estudiantes necesitan desarrollar actitudes
de autocontrol, responsabilizarse de sus decisiones, y accionar de forma autonoma.
Ademas, se refiere al forma de comportarse, la forma en como fluyen los
pensamientos, y la forma en como sentimos (Gutiérrez, Barrica, & Romero, 2017).
Agentica se refiere al momento en que los estudiantes se comprometen a dar

19



cumplimiento a sus actividades académicas por voluntad propia, asi mismo a
cumplir con actividades en la comunidad educativa y a cumplir con su institucion

educativa, donde involucra su propio aprendizaje planteandose metas que cumplir.
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. METODOLOGIA

Durante la investigacion el método que se ha utilizado es el cuantitativo. El método
cuantitativo debe seguir una secuencia, al mismo tiempo es un método que debe
llegar a la comprobacion, no se debe omitir los pasos puesto que tiene un orden
riguroso (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Se considero que la aplicacion
del método cuantitativo ayudo a plantear bien los objetivos en cuanto a la variable
gestion de la convivencia y el compromiso escolar en los estudiantes, éstos hechos
observables pueden ser apropiados para una medicion y comprobacion y luego
para un analisis estadistico, los hechos pueden convertirse en numeros y en

graficos.
3.1. Tipo y diseio de investigacion
Tipo

La presente investigacion es de tipo aplicada. Los problemas practicos son
resueltos en la Investigacion Aplicada, para este tipo de investigacion las
aportaciones tedricas son secundarias (Mufioz, 2015). Una vez que se identifico el
problema concreto en la unidad educativa, este tipo de investigacion ayudd a
resolver el problema, considerando que soluciona problemas practicos.

Disefio

Se trabajé bajo el disefio no experimental. El disefio de investigacion no
experimental se fija en los hechos tal como ocurren en su contexto y desde luego
analizarlos. El investigador se prepara para diferentes situaciones a las que se vera
expuesta la investigacion ya sea de casos o individuos; algunas situaciones son
estimuladas para poder identificar las circunstancias, es necesario evaluar después
de haber realizado este tratamiento (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Al
analizar la gestion de la convivencia y el compromiso escolar en la institucién fue
necesario evaluar los hechos en el lugar donde se ocasionan como dice la
investigacion de disefio no experimental. Fue necesario en la presente
investigacion poder crear distintas condiciones para luego evaluar los efectos; por
ejemplo, la convivencia de los profesores influye de cierto modo a que los

estudiantes modifiquen un compromiso en el educando.
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Adicionalmente se consider6 al sub disefio de investigacion: Descriptivo-
correlacional. En cuanto al disefio descriptivo correlacional el investigador Identifica
y valora las variables para luego realizar una relacion entre ellas. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014). Una vez que se identifico las dos variables, a través
de este tipo de diseio se busco la correspondencia entre las dos variables, gestion

de la convivencia y compromiso escolar, respectivamente.
Esquema del disefio descriptivo- correlacional:

O,
I

M/r
N

Dénde:

M : Muestra

O : Variable 1 Gestion de la Convivencia.
O2 : Variable 2. Compromiso Escolar.

r : Relacion entre las variables.

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Gestion de la Convivencia

Al considerar la primera variable se tomé en cuenta el aspecto interdisciplinario, es
el que contribuye de manera especifica a cada disciplina dentro del proceso de
formacion en las entidades educativas, la idea es que se forme a estudiantes en
armonia y de manera pacifica. (Ministerio de Educacion, 2013). Es un conjunto de
planteamientos educativos, que argumentan intervenciones para prevenir y
enfrentar problemas disciplinarios dentro de la institucion, la cual se mide a través
de las dimensiones: autodiagndstico, inclusion escolar, prevencion y fortalecimiento

para la convivencia, y aprendizaje-servicio.
Variable 2: Compromiso Escolar

El compromiso escolar se precisa cuando el ambiente motivacional del salén de

clases incluye el esfuerzo de docentes y estudiantes, mas aun es un compromiso
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del docente que imparte conocimientos y motivacién. Esto indica que, los
profesores no solamente deben priorizar la responsabilidad que aprenda si no
también activar el ambiente emocional y motivacional, desarrollar capacidades de
autonomia es necesario que los estudiantes en esta época, considerando que el
docente es el que orienta, un compromiso bastante grande cuando se necesita
obtener logros académicos (Gutiérrez, Barrica, & Romero, 2017). Es una obligacion
acordada por los actores educativos para asegurar la permanencia y potenciar las
trayectorias de los adolescentes en el regimen educativo, el cual se mide por medio
de las dimensiones: cognitiva, afectiva, conductual, y agentica.

3.3 Poblaciéon (criterios de selecciéon), muestra, muestreo, unidad de
analisis
Poblacion

La poblacion es determinar con claridad y especificamente al grupo de personas
con las que se va a trabajar, esta poblacion debe tener caracteristicas comunes
para determinar si pertenecen al grupo de estudio a trabajar (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014). Al considerar la poblacion de la Unidad Educativa
Emiliano Crespo Toral de la Comuna Olon, UEECT, Parroquia Manglaralto,
provincia de Santa Elena, estuvo conformada por 45 estudiante, los cuales
corresponden a los estudiantes que cursan el Tercero de Bachillerato de los
diferentes perfiles que tiene la institucion. Al identificar la poblacion se considero a
estudiantes que conformaron el tercero bachillerato para definir la poblacidén de

acuerdo a las variables que se investigan.

Tabla 1. Distribucién de la poblacion.

Sexo

Sujetos : . Total
Masculino Femenino
Estudiantes Tercero 20 25 45
Bachillerato
Total 20 25 45

Fuente: Secretaria de la UEECT.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

3.4.1. Técnicas
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Se utilizé la encuesta como técnica de investigacion, el cual permite acumular
informacion sobre los distintos puntos de vistas de las personas, especialmente de
aquellas que estan inmersos en la investigacion (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014). Para la investigacion la encuesta fue necesaria, porque la técnica
permitié recoger informacion general de la institucion, de la poblacién y de la

muestra involucrada dentro de la investigacion.
3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento que se utilizé para medir las variables es el cuestionario, para la
variable 1 se utilizé un cuestionario de 10 items y para la variables 2, se utilizd un
cuestionario de 18 items. Para definir el Cuestionario, segun Hernandez, Fernandez
y Baptista, los cuales mencionan que el instrumento del cuestionario es una serie
de preguntas que van en funcion para medir las variables (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2014). Las cuestiones que se evaluaron en la investigacion tienen que

ver con la gestion de la convivencia y el compromiso escolar.
3.4.3. Validez de los instrumentos

Para la validez de los instrumentos del informe de tesis se utilizé la validez de
contenido, criterio y constructo. En cuanto a validez de contenido, representa el
valor que un instrumento puede ser medido de acuerdo a su contenido, las variables
son representativas cuando esta medicion esta de acuerdo con el concepto
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). En el presente informe de tesis se
identifico las variables a medir, en cuanto a la validez de su contenido se buscé su
representatividad de los conceptos con respecto al test, su validez estuvo a cargo
de 3 expertos para lo cual se aplicara el modelo de la Matriz de validacion del
instrumento, establecida por la Universidad César Vallejo.

Para calcular la validez de criterio implica determinar que la validez del instrumento
o la efectividad de la prueba, debe ser mas alta cuando existe la relacion entre los
resultados y el instrumento de medicion (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
El instrumento de medicidn que se selecciono para la investigacion, de acuerdo con
el concepto validez de criterio fue el método de Pearson, se afirma que si tienen
una relacion unos criterios de evaluacion se espera buenos resultados al momento

de concluir el proyecto. Se calcula con los datos de la prueba piloto.
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Para determinar la validez de constructo, se utilizd6 el método de correlacion de
dominio total, las cuales estan expuestas en el marco tedrico. Es una forma de
identificar si existe una vinculacion entre una teoria y de lo que se pretende evaluar,
considerando los resultados del instrumento aplicado (Hernandez, Fernandez, &
Baptista, 2014). La validez de constructos tendra validez, al conocer que los
instrumentos que se ha utilizado forman parte de una teoria, en este caso los
instrumentos tuvieron la relacion con el modelo tedrico con las teorias que se

desarrollan en el estudio de las variables.
3.4.4. Confiabilidad de los instrumentos

Asi, la confiabilidad como instrumento indica la relacién entre una escala y un
mismo valor aplicado a diferentes contextos (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014). En la investigacion se determind el grado de confiabilidad y se utilizé a través
la consistencia interna de esta forma concordo con los resultados del cuestionario

y para evaluar la confiabilidad los datos estadisticos se utilizé el Alfa de Cronbach.

Tabla 2. Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Variable Alfa de Cronbach N de elementos
V1. Gestion de la ,823 20
Convivencia
V2: Compromiso Escolar ,802 18

Fuente: Prueba piloto.
3.5 Procedimiento
El procesamiento se realizé tomando en cuenta los siguientes pasos:

Primero, se construyeron dos instrumentos previa revisién de varios disponibles en
las tesis de los antecedentes, el primer cuestionario constituido por 22 items que
miden 4 dimensiones de la variable 1, utilizando escala Likert de 5 elecciones de
respuesta, y el segundo cuestionario constituido por 18 items que miden 4
dimensiones de la variable 2, utilizando escala Likert de 5 elecciones de respuesta.

Segundo, se sometieron a validacion de contenido considerando un juicio de
expertos, los cuales fueron validados por 3 expertos, mediante la matriz de

validacion establecida por la UCV.
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Tercero, se realiz6 una prueba piloto a otros sujetos con las mismas caracteristicas
para verificar la validez de criterio, validez de constructo y la confiabilidad de los

instrumentos.

Cuarto, se coordin6 con la rectora de la institucion, quien autorizé la investigacion

dentro de la institucion educativa, previa solicitud.

Quinto, se realizé una induccién a los estudiantes de tercero de bachillerato,

solicitandoles su consentimiento informado.
Sexto, se aplicaron los instrumentos validos y confiables a la muestra de estudio.

Siete, se trasladaron las respuestas codificadas obtenidas de la muestra a una base

de datos para el analisis y procesamiento estadistico descriptivo e inferencial.

Para los enfoques cuantitativos hay procedimientos establecidos en la recoleccion
de la informacién y en el tratamiento de las variables, considerando este aspecto;
es necesario que se proceda de esta manera, Se selecciona el problema se elige
una muestra, se escoge instrumento de evaluacion, se recogen los datos, se

analizan e interpretan las fichas.
3.6 Métodos de analisis de datos

Se presentan los datos en tablas de tipo binarias, las cuales estan disefiadas para
identificar las relaciones entre variables. En cuanto al analisis descriptivo los
autores Hernandez, Fernandez y Baptista detallan que a través del analisis de las
tablas se toman en cuenta las caracteristicas de todos los elementos que se
estudian; del fenbmeno, la poblacion, la muestra, grupos de personas, entre otros
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Para el analisis inferencial se utilizo el estadistico de Rho de Spearman para
calcular la correlacion de las variables, se puede realizar las respectivas
generalizaciones de los resultados de la muestra y poder estimar la informacion en
parametros en funcion de la poblacidon (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).
Se demostro a través de la recoleccion de la informacion y la aplicacion de los
indicadores, que la muestra si tiene mucha relacién para poder inferir en la
poblacion, también se hace referencia a la muestra que es representativa ante la

poblacion identificada.
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3.7. Aspectos éticos
Criterios de los aspectos éticos nacionales (propias de su pais):

Se considerd los aspectos éticos tanto nacionales e internacionales asi como
también los principios éticos del investigador, se mantiene una perspectiva legal
para revisar y mantener el cuidado necesario en el contexto en el que se va a
desarrollar la investigacion; ademas, este aspecto ayuda a tomar decisiones éticas
considerando la responsabilidad social:

Criterios de los aspectos éticos de investigacion:

-Constituciéon de la Republica del Ecuador.

-Ley Organica De Educacion Superior, LOES.

-Reglamento De Régimen Académico Consejo Educacion Superior.

-Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. SENESCYT.
-Sistema Nacional de Ciencia, e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

-Comité de Integridad Cientifica (CIC)

Criterios de aspectos éticos internacionales:

Respeto a los derechos de autoria mediante el uso de las normas APA, todos los
trabajos de investigacion se deben considerar los derechos de autor, ademas de:
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT) y
el CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD CERSAR VALLEJO.

Principios éticos:
Dentro de los principios éticos se considerd, Beneficencia, principio ético que nos
ayuda a entender que debemos actuar de buena forma frente a las situaciones de

las demas personas, en la presente investigacion se considera el bienestar como

un principio moral.

Asi también, No maleficencia. Este principio ético muestra la forma como debemos
prevenir los dafos, se trata de no producir ningun sufrimiento o provocar alguna
situacion negativa de las personas que estén involucradas dentro de la

investigacion.
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Al considerar la Autonomia. En la investigacion el desarrollo de la autonomia en la
presente investigacion ha sido también una base principal, se han tomado acciones
de manera autonoma, considerando de qué, se tiene la libertad de poder elegir, de

actuar o de investigar en la manera como se ha realizado la investigacion.

Asi mismo, la justicia. Se considero los principios éticos, se valoro las diferentes
actuaciones durante el proceso de investigacion, asi como también se han valorado
los diferentes procesos, sin perjudicar a los protagonistas de la investigacion
(Morales, 2013).
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos
Objetivo general

Determinar la relacion entre la gestion de la convivencia y el compromiso escolar
en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral OIon,
2020.

Tabla 3. Gestidn de la convivencia y Compromiso escolar.

V1 Gestion de la convivencia*V2 Compromiso escolar

V2 Compromiso escolar

Total
Bajo Medio
Bajo 8.9% 8.9% 17.8%
V1 Gestidon de la convivencia
Medio 8.9% 73.3% 82.2%
Total 17.8% 82.2% 100.0%

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.
Interpretacion:

En la tabla 3, el 73,3% de los encuestados calificaron las variables gestién de la

convivencia y compromiso escolar en el nivel medio.

El 8,9% califico a la primera variable en la categoria: medio; la segunda variable en

la categoria: bajo.

El Otro resultado es de 8,9%, calificé a la variable 1 en la categoria de bajoy en la

categoria de medio a la segunda variable.
Finalmente, el otro resultado de 8,9% calific6 ambas variables en el nivel bajo.

Después de comparar estos resultados se deduce que predomind el nivel de

calificacion medio en ambas variables.
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Objetivo especifico 1

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimensidn cognitiva en

Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

Tabla 4 gestion de la convivencia y la dimensidn cognitiva

V1 Gestion de la convivencia*D1 Cognitiva

D1 Cognitiva
Total
Bajo Medio
Bajo 15.6% 2.2% 17.8%
V1 Gestion de la convivencia
Medio 64.4% 17.8% 82.2%
Total 80.0% 20.0% 100.0%

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.

Interpretacion:

En la tabla 4, el 64,4% de los encuestados calificaron la variable gestion de la

convivencia en la categoria medio y a la dimension cognitiva de la variable

compromiso escolar en el nivel bajo.

El 17,8% de ellos calificaron a la primera variable y a la primera dimensién de la

segunda variable en el nivel medio.

Otro 15,6% calificé en el nivel bajo ambas variables.

Finalmente, el 2,2% califico en el nivel bajo a la Primera variable y a la primera

dimensién de la segunda variable en el nivel medio.

Después de comparar estos resultados se deduce que predomind el nivel de

calificacion medio en la variable1, el nivel bajo en la dimension1 de la variable2.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension afectiva en

tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon, 2020.
Tabla 5. Gestion de la convivencia y la dimensién afectiva

1 Gestion de la convivencia*D2 Afectiva

D2 Afectiva
Total
Bajo Medio
Bajo 6.7% 11.1% 17.8%
V1 Gestion de la convivencia
Medio 6.7% 75.6% 82.2%
Total 13.3% 86.7% 100.0%

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.
Interpretacion:

En la tabla 5, el 75,6% de los encuestados calificaron tanto la variable gestion de la
convivencia como la dimension afectiva de la variable compromiso escolar en el

nivel medio.

El 11,1% de ellos calificaron a la variable1 tiene categoria bajo y la dimensién2 de

la variable2 en el nivel medio.

Otro 6,7% calificd en la categoria medio a la variable1, en la categoria bajo a la

dimensioén 2 de la variable?2.

Finalmente, el 6,7% califico tanto a la variable1, al igual que la dimensién2 de la

variable2 en el nivel bajo.

Después de comparar estos resultados se deduce que predomind el nivel de
calificacion medio tanto en la variable 1 como en la dimension 2 de la variable 2.
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Objetivo especifico 3

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension conductual
en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral OIodn,
2020.

Tabla 6. Gestion de la convivencia y la dimensién conductual

V1 Gestion de la convivencia*D3 Conductual

D3 Conductual

Total
Bajo Medio
Bajo 4.4% 13.3% 17.8%
V1 Gestion de la convivencia
Medio 6.7% 75.6% 82.2%
Total 11.1% 88.9% 100.0%

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.
Interpretacion:

En la presente tabla 6, el 75,6% de las personas encuestadas calificaron tanto a la
variable Gestion de la convivencia como la dimensiéon conductual de la variable

compromiso escolar en el nivel medio.

El 13,3% de ellos calificaron a la variable 1 en la categoria bajo, a la dimension3 de

la variable2 en el nivel medio.

Otro 6,7% se calificd en la categoria: medio a la variable1, en la categoria: bajo a

la dimension3 de la variable2.

Finalmente, el 4,4% califico tanto a la variable1l y como la dimension3 de la

variable2 en el nivel bajo.

Después de comparar estos resultados se deduce que predomind el nivel de

calificacidon medio tanto en la variable1 como en la dimensién3 de la variable2.
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Objetivo especifico 4

Establecer la relacion entre la gestion de la convivencia y la dimension agentica en
tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon, 2020.

Tabla 7. Gestidn de la convivencia y la dimensién agentica

V1 Gestion de la convivencia*D4 Agentica

D4 Agentica
Total
Bajo Medio
Bajo 8.9% 8.9% 17.8%
V1 Gestion de la convivencia
Medio 2.2% 80.0% 82.2%
Total 11.1% 88.9% 100.0%

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.
Interpretacion:

En la tabla 7, el 80,0% de los encuestados calificaron tanto la variable gestion de la
convivencia como la dimension agentica de la variable compromiso escolar en el

nivel medio.

El 8,9% de ellos calificaron a la variable1 en la categoria: bajo y la dimensién4 de

la variable2 en el nivel medio.

Otro 8,9% calificé tanto la variable 1 y como la dimensidén4 de la variable2 en la

categoria: bajo.

Finalmente, el porcentaje 2,2% califico en la categoria: medio a la variable1 y en la

categoria: bajo a la dimensién4 de la variable2.

Después de comparar estos resultados se deduce que predomind el nivel de

calificacidon medio tanto en la variable1 como en la dimensién4 de la variable2.
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Prueba de normalidad

Se aplico para determinar con que prueba se debe comprobar las correlaciones y

las hipotesis de investigacion.

Pruebas:

Kolmogorov - Smirnov: se aplica en muestras mayores a 50 sujetos.
Shapiro - Wilk: se aplica en muestras de 50 sujetos a menos.

Criterios que determinan la normalidad:

Sig.= > a aceptar Ho = los datos provienen de una distribucion normal.
Sig. < a aceptar Hi = los datos no provienen de una distribucion normal.

Figura 8: Resultado de la prueba de normalidad de las variables

Kolmogorov-Smimov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
V1 .166 45  .033 .939 45  .020
V2 .200 45  .000 .901 45  .001

Tabla 9. Decision estadistica de Normalidad:

Normalidad
V1 Sig. = 0,020 < a=0,05
V2 Sig. = 0,001 < a=0,05

Elaborado por: Autora Sara Borbor

Tabla 10. Aplicacion de estadistico:

Tipo Nombre Condicién de aplicacién

Paramétrico rde Pearson Cuando Sig.V1yV2>0.05

No Rho de Cuando Sig. V1y V2 <0.05;

paramétrico Spearman Cuando en una variable Sig. <0.05y en la

otra variable Sig. > 0.05 o viceversa.

Elaborado por: Autora Sara Borbor

Interpretacion:

Por haber trabajado con una poblacion menor a 50 sujetos, se utilizé la prueba de

normalidad Shapiro - Wilk. Asimismo, se empled valores de Sig., en ambas

variables resultaron menores que el nivel de significancia a = 0,05, mostrando que

el resultado no surgen de una distribucion normal, correspondiendo usar la prueba

no parameétrica Rho de Spearman.
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4.3. Resultados inferenciales

Hipoétesis general

Hi: Existe correlacion significativa entre la gestion de la convivencia y el
compromiso escolar en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

HO: No existe correlacion significativa entre la gestion de la convivencia y el
compromiso escolar en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

Tabla 11. Correlacion entre V1: Gestidon de la convivencia y V2: Compromiso

escolar

Correlacion entre V1 Gestion de la convivencia y V2 Compromiso escolar

V1 Gestion V2
de la Compromiso
convivencia escolar

., Coeficiente de .
21/; Gestlolg correlacion 1.000 329
convivencia Sig. (bilateral) .027
Rho de N 45 45
Spearman V2 Coeficiente de .
i Compromiso correlaciéon 329 1.000
escolar Sig. (bilateral) .027
N 45 45

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.

Interpretacion:

En la tabla 11, se aprecia un coeficiente Rho de Spearman igual a 0,329* y una Sig.
= 0,027 < 0.05 valores que senalan que la correlacion obtenida entre la gestion de
la convivencia y el compromiso escolar es baja, directa y significativa al nivel 0.05;
por lo que se aceptd la hipotesis afirmativa y se rechazd la hipétesis nula.
Concluyendo que se comprobd que existe correlacidon significativa entre las

variables gestion de la convivencia y compromiso escolar.
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Hipétesis especifica 1

H1: Existe correlacion significativa entre la Gestion de la convivencia y la dimension
cognitiva en Tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.

Ho1: No existe correlacion significativa entre la Gestion de la convivencia y la
dimensién cognitiva en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

Tabla 12. Correlacion entre Gestion de la convivencia y Dimension Cognitiva

Correlacion entre V1 Gestion de la convivencia y D1 Cognitiva

V1 Gestiodn
de la D1 Cognitiva
convivencia
Coeficiente de .
V1 Gestidon correlacion 1.000 295
de 1 g (bilateral) 049
convivencia
Rho de N 45 45
Spearman A
Y Coeﬂme_n}e de 295" 1.000
D1 correlacion
Cognitiva Sig. (bilateral) .049
N 45 45

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.

Interpretacion:

En la tabla 12, se aprecia un coeficiente Rho de Spearman igual a 0,295* y una Sig.
= 0,049 < 0.05 valores que senalan que la correlacion obtenida entre la gestion de
la convivencia y la dimension cognitiva de la variable compromiso escolar es baja,
directa y significativa al nivel 0.05; por lo que se acepto la hipodtesis afirmativa y se
rechazé la hipdtesis nula. Concluyendo que se comprobd que existe correlacion

significativa entre las variables gestion de la convivencia y dimension cognitiva.
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Hipoétesis especifica 2

H2: Existe correlacion significativa entre Gestion de la Convivencia y la dimension
afectiva en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.

Ho2: No existe correlacion significativa entre Gestion de la Convivencia y la
dimension afectiva en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

Tabla 13. Correlacion entre Gestion de la Convivencia y la dimensiéon Afectiva

Correlacion entre V1 Gestion de la convivencia y D2 Afectiva

V1 Gestion
de la D2 Afectiva
convivencia
Coeficiente de -
V1 Gestion correlacion 1.000 ,320
de 1&g (pilateral) 032
convivencia
Rho de N 45 45
Spearman -
P Coeficiente de 300" 1 000
correlacion
D2 Afectiva Sig. (bilateral) 032
N 45 45

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.

Interpretacion:

En la tabla 13, se aprecia un coeficiente Rho de Spearman igual a 0,320* y una Sig.
= 0,032 < 0.05 valores que senalan que la correlacion obtenida entre la gestion de
la convivencia y la dimension afectiva de la variable compromiso escolar es baja,
directa y significativa al nivel 0.05; por lo que se acepto la hipodtesis afirmativa y se
rechazé la hipdtesis nula. Concluyendo que se comprobd que existe correlacion

significativa entre las variables gestion de la convivencia y dimension afectiva.
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Hipoétesis especifica 3

Hs: Existe correlacion significativa entre Gestion de la convivencia y la dimension
conductual en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020.

Hos: No existe correlacion significativa entre Gestion de la convivencia y la
dimension conductual en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

Tabla 14. Correlacion entre Gestion de la convivencia y la dimension

conductual

Correlacion entre V1 Gestion de la convivencia y D3 Conductual

21/; GeStIO|2 D3
. . Conductual
convivencia
Coeficiente de .
V1 Gestidn correlacion 1.000 335
de 1&g (pilateral) 024
convivencia
Rho de N 45 45
Spearman P
P Coef|C|e_n,te de 335" 1.000
D3 correlacion
Conductual Sig. (bilateral) .024
N 45 45

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.

Interpretacion:

En la tabla 14, se aprecia un coeficiente Rho de Spearman igual a 0,335* y una Sig.
= 0,024 < 0.05 valores que senalan que la correlacion obtenida entre la gestion de
la convivencia y la dimension conductual de la variable compromiso escolar es baja,
directa y significativa al nivel 0.05; por lo que se acepto la hipodtesis afirmativa y se
rechazé la hipdtesis nula. Concluyendo que se comprobd que existe correlacion

significativa entre las variables gestion de la convivencia y dimension conductual.
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Hipotesis especifica 4

Ha4: Existe correlacion significativa entre Gestion de la convivencia y la dimension
agentica en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral
Olén, 2020

Hos: NO existe correlacion significativa entre Gestion de la convivencia y la
dimensidén agentica en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020.

Tabla 15. Correlacion entre Gestion de la convivencia y la dimensioén agentica

Correlacion entre V1 Gestion de la convivencia y D4 Agentica

V1 Gestién
de la D4 Agentica
convivencia
Coeficiente de -
V1 Gestién correlacion 1.000 373
de 13 gig (ilateral) 012
convivencia
Rho de N 45 45
Spearman -
P Coeficiente de 373 1 000
correlacion
D4 Agentica iy (bilateral) 012
N 45 45

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

Fuente: Cuestionarios de gestién de la convivencia y compromiso escolar.

Interpretacion:

En la tabla 15, se aprecia un coeficiente Rho de Spearman igual a 0,373* y una Sig.
= 0,012 < 0.05 valores que senalan que la correlacion obtenida entre la gestion de
la convivencia y la dimension agentica de la variable compromiso escolar es baja,
directa y significativa al nivel 0.05; por lo que se acepto la hipodtesis afirmativa y se
rechazé la hipdtesis nula. Concluyendo que se comprobd que existe correlacion

significativa entre las variables gestion de la convivencia y dimension agentica.
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V. DISCUSION

El presente trabajo investigativo se comprobd los planteamientos propuestos,
relacionados a las dos variables estudiadas, las cuales se fundamentan en los
enfoques, para la primera variable: Enfoque Formativo, Teoria Critica, Teoria de
ensefanza y aprendizaje. Para la segunda variable: Enfoque multidimensional,
Teoria motivacional, Modelo tedrico de mediacion del compromiso escolar.
Objetivo general

En la tabla 3, Gestion de la convivencia y Compromiso escolar de los resultados
descriptivos, se observa que predomind el nivel medio con el 73.3% en las variables
gestion de la convivencia y compromiso escolar. Los resultados se asemejan a la
tesis de Chavez (2019) con el tema liderazgo transformacional y compromiso
escolar, en la que se concluyé que existe correlacion alta entre el “liderazgo
transformacional y el responsabilidad escolar que tienen los estudiantes en esta
institucion educativa publica con una significancia bilateral p = 0,000 < 0,01 y
Rho = 0,631” (Chavez, 2019). De la misma forma concluye Cordero en su tesis
doctoral titulada “convivencia escolar desde la perspectiva de la resiliencia”
(Cordero, 2015). Quien al utilizar la herramienta basica de la resiliencia en el
aspecto escolar para que los padres, estudiantes y docentes y pudo determinar
como un mecanismo para ayudar a la educacién dentro de la convivencia en
instituciones educativas. Los argumentos anteriores tienen relacion con la teoria de
Maria del Carmen Pérez y Fuentes en el 2014, cuando menciona que la convivencia
es el aprendizaje de conocimientos, actitudes y habilidades que estan relacionados
con la interaccidon social y que son necesarios para la educacion. Asi también,
Mayorga y Mufioz, 2018; mencionan que el alumno debe comprometerse para que
en dicho contexto se alcance normas, reglas y valores, afirma que es un enfoque
multidimensional. Por tanto, para obtener un alto compromiso escolar se necesita
de una alta gestion de la convivencia.

Con respecto al analisis inferencial, en la Tabla 11, Correlacién entre V1. Gestidn
de la convivencia y V2: Compromiso escolar, se obtuvo un coeficiente Rho de
Spearman igual a 0,329* y una Sig. = 0,027 < 0.05 estos valores que sefialan que
la correlacion obtenida entre la gestion de la convivencia y el compromiso escolar
es positiva baja, por lo que se aceptd la hipotesis afirmativa y por ende se rechazé

la hipdtesis nula. Se concluy6é que existe una correlacion entre las variables
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gestion de la convivencia y compromiso escolar. Los resultados concuerdan con
Chavez (2019) que en su trabajo de investigacion con el tema liderazgo
transformacional y compromiso escolar, obtiene una significancia bilateral p =
0,000 < 0,01 y Rho = 0,63; una correlacién médica positiva y directa entre el
liderazgo transformacional y la responsabilidad escolar. Se puede concluir que los
resultados tienen una correlacion representativa con los trabajos investigados de la
misma indole y sus variables.

Objetivo especifico 1

En la tabla 4 gestion de la convivencia y la dimension cognitiva, de la V1 Gestion
de la convivencia y D1 Cognitiva, tiene mayor relevancia el nivel medio con un
64.4%. Los resultados tienen semejanza con el estudio que realizé la Revista
titulada Psicoperspectivas, en la Ciudad de Chile, a través de Horn en el afios 2016,
la cual desarrollé una exploracidén educativa en la que se el control6 las variables,
concluy6 que las destrezas del director infieren en el compromiso de los docentes
y para comodidad del trabajo para sobrellevar ayuda pedagogica y de esta forma
incluir positivamente en el desarrollo cognitivo de los estudiantes. También tiene
relacion con el trabajo de Chavez (2019), quien en el desarrollé el estudio: el
liderazgo transformacional y compromiso escolar, con los educandos de una
Institucion educativa publica, de la misma forma determin6 que el liderazgo
transformacional de los docentes guarda correlacion con el compromiso escolar de
los estudiantes de instituciones publicas. Tiene relacion con la Teoria de Manriquez
(2014); quien al describir el significado de cognicion menciona que la adquisicion
de valores, principios y habilidades y conocimientos se deben adquirir para vivir en
paz y armonia. Es necesario indicar que: para llegar a un alto nivel cognitivo en los
estudiantes del Colegio en mencién, es necesario relacionarse mantener gestionar
la convivencia de los actores en sistema educativo: docentes y estudiantes.

Al referirnos al analisis inferencial de la tabla 12. Correlacion entre Gestion de la
convivencia y Dimension Cognitiva, se consiguio un coeficiente Rho de Spearman
igual a 0,295* y una Sig. = 0,049 < 0.05, los valores sefialan que la correlacion
obtenida entre la gestion de la convivencia y la dimensidn cognitiva de la variable
compromiso escolar es baja; por tanto, se aceptd la hipotesis afirmativa y se
rechazo la hipétesis nula. Sefalando que coexiste correlacion representativa entre

las variables gestion de la convivencia y dimension cognitiva. Cuestion que

41



concuerda con los resultados expuestos por Salvatierra quien comprobd que
mientras mejor gestion de convivencia exista, mayor nivel de disciplina escolar, se
obtuvo resultados: valor de r = 0,429 a través de la prueba de Tau- b de Kendall lo
cual implica que a mejor desarrollo de la fase de difusion y promocioén, mejor
disciplina escolar, en ambos casos se reconoce la Hipotesis alterna la que afirma
que hay relacion entre la convivencia escolar y la dimension cognitiva.

Objetivo especifico 2

En la tabla 5, Gestion de la convivencia y la dimension afectiva, predominé el nivel
medio con el 75.6% en la V1: Gestion de la convivencia y D2: Afectiva. Los
resultados tienen concordancia con la investigacion de Lopez para la UNESCO en
APUNTES 2014- N° 04, donde se difundi6 un comunicado de la Convivencia
Escolar y de esta forma priorizar las guias y habilidades para optimizar la armonia
de los estudiantes en las instituciones de la América Latina, concluye diciendo que
la educacion debe ser para todos los seres humanos, independientemente de la
formacion académica, social, emocional y ética. A la vez Montesinos (2017)
demostrd que los estudiantes presentan un nivel regular al 91% para la solucién de
conflictos y el nivel de la convivencia escolar presenta un nivel regular al 97%. Al
relacionar tedricamente la variable con la dimension afectiva, afirma Brigman,
Wells, Webb, Villares y Carey (2015), sentir afecto por algun ser humano que le
demuestra con su actitud puede resolver conflictos de manera pacifica, para incurrir
en los aspectos emocionales de los estudiantes implica también desarrollar
actitudes que ayuden a educar la emociones; esto indica que la gestion de la
convivencia se relaciona con los aspectos afectivos de los educando.

En relacion al analisis inferencial en la tabla 13. Correlacion entre Gestion de la
Convivencia y la dimension Afectiva, se consiguio un coeficiente Rho de Spearman
igual a 0,320* y una Sig. = 0,032 < 0.05, que sefialan que la correlacién obtenida
entre la gestion de la convivencia y la dimension afectiva de la variable compromiso
escolar es baja, de esta forma se comprobd que coexiste correlacion significativa
entre las variables gestion de la convivencia y dimension afectiva. Datos que
concuerdan con Chavez (2019), que consiguio una significancia bilateral p = 0,
000 < 0,01 yRho = 0, 631, los resultados representan una relacion directa con
los aspectos de liderazgo transformacional del docente en relacion a la
responsabilidad de los estudiantes de las instituciones educativas. Podemos indicar
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que existe relacion en la forma como se gestione la convivencia dentro de una
institucion lo cual tendra relacion en cuestiones afectivas de los estudiantes, segun
lo que demuestra el presente estudio.

Objetivo especifico 3

Al revisar la Tabla 6. Gestidén de la convivencia y la dimensién conductual,
predominé en el nivel medio con 75.6%. Los resultados tuvieron relacion con el
estudio de Cadena (2019) al estudiar a 51 estudiantes y 21 docentes, “existe un
ambiente positivo y un nivel de respeto adecuado al cdédigo de convivencia”
(Cadena 2019). Pero, la participacion de estudiantes es baja en relacion a los
procesos de
gestion. Contrasta con Flores (2017) que demuestra en su investigacion que no
solucionan la problematica cuando se refiere a las concepciones de género y la
convivencia escolar; sin embargo, son un aporte importante para sensibilizar y
fomentar practicas trascendentes equitativas entre géneros, optimizar la
convivencia, la inclusion y la igualdad de formacion educativa de los nifios y nifias
y adolescentes, muchas veces se dificulta fomentar aspectos conductuales en las
instituciones educativas. Mientras tanto en la teoria de Ochoa y Salinas (2019)
afirmo que el docente debe fortalecer situaciones fiables que demuestren fortalecer
la buena convivencia dentro del aula. Es necesario fortalecer la conducta de los
estudiantes para mantener la convivencia, comunicacion, colaboracion vy
participacion activa dentro del proceso de aprendizaje.

En cuanto al analisis inferencial de la tabla 14, que corresponde a la Correlacion de
las gestion de la convivencia y la dimension conductual, se obtuvo, un coeficiente
Rho de Spearman igual a 0,335* y una Sig. = 0,024 < 0.05, lo cual indica que la
gestion de la convivencia y la dimension conductual de la variable compromiso
escolar es baja y que se comprobd que coexiste correlacion significativa entre las
variables gestion de la convivencia y dimension conductual. Cuestiones que
concuerda con Pinargote (2014), quien evalué a un grupo de 39 estudiantes y
concluye que de acuerdo a los resultados aspectos conductuales son adquiridos en
casa y que los representantes deben ayudar sus hijos. Asi también, el aspecto
conductual depende muchas veces de otro factores como la falta de recursos, el
tiempo que los padres dedican a los hijos y la falta de compromisos en el apoyo en
las actividades académicas.
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Objetivo especifico 4

En la tabla 7, que corresponde a la Gestidn de la convivencia y la dimension
agentica, predominé el nivel medio con el 80,0%. Los resultados concuerdan con
la Subsecretaria de Apoyo, 2013, cuando propone disminuir la discriminacion de
género y el sexismo, promover un sistema de paz y equidad entre mujeres y
hombres. El accionar de los estudiantes debe estar de acuerdo al contexto donde
se desenvuelve. A diferencia de Andrea Horn (2016), en la Revista titulada
psicoperspectivas, desarrollé una exploracién educativa la cual concluye que el
compromiso de los docentes es necesario para sobrellevar la ayuda pedagdgica.
En cambio Cordero (2015), en el estudio convivencia escolar desde la perspectiva
de la resiliente, menciona que la resiliencia se ha considerado como una
herramienta eficiente para mejorar la convivencia en la institucion, también los
docentes por la formacién mantiene una relacion cercana a los estudiantes. En
cuanto a la teoria, Gutiérrez (2017) los estudiantes deben comprometerse por su
voluntad propia a cumplir con sus actividades académicas, ademas de ser
responsable de las propias decisiones y actuar de manera de forma auténoma.
Finalmente se puede mencionar que la convivencia escolar se logra en funcién de
la agentica en relacion a los estudiantes del centro educativo.

Por otro lado, en el analisis inferencial, de la tabla 15, que corresponde a la
Correlacion entre Gestion de la convivencia y la dimensién agentica, se adquirié un
coeficiente Rho de Spearman igual a 0,373* y una Sig. = 0,012 < 0.05; el cual
sefialan que la correlacion obtenida entre la gestion de la convivencia y la
dimensién agentica de la variable compromiso escolar es baja; por tanto, se
comprobd que coexiste correlacion significativa entre las variables gestion de la
convivencia y dimension agentica. Situacion que se relaciona con Prado (2018)
que en su estudios para comprobar los resultados: r = 0, 429** usando la prueba
de Tau - b de Kendall comprobando que mientras mejor gestion de convivencia
exista, mayor nivel de disciplina escolar. Y Chavez (2019) que comprobd relaciéon
directa con los aspectos de liderazgo transformacional y consecuentemente la
responsabilidad de los estudiantes de las instituciones con los resultados: sig.
bilateral o p valor = 0, 000 < 0, 01; Rho =0, 631. A modo de conclusién en todos
los estudios la relacion de las variables es significativa al considerar que la V1

Gestion de la convivencia tiene correlacion con la D4 agentica.
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VI. CONCLUSIONES

1) Se comprobd que existe relacion significativa entre la gestidn de la
convivencia y el compromiso escolar en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, Ecuador 2020. Resultando el coeficiente Rho de
Spearman igual a 0,329* (Sig. = 0, 027 < 0, 05) que indica una correlacion baja y
significativa al nivel 0.05. Los resultados también revelaron un predominio en el
nivel: Medio con el 73,3% en las variables gestion de la convivencia y compromiso
escolar. Mediante los resultados inferenciales se ha evidenciado la correlacidon
positiva baja entre ambas variables, ademas en los resultados descriptivos se
confirma puesto que los resultados son medianamente aceptables entre ambas
variables, esto indica que la gestion de la convivencia incide significativamente en
el compromiso escolar el cual es adquirido por los estudiantes.

2) Se demostré que existe relacion significativa entre la gestion de la
convivencia y la dimension cognitiva en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, Ecuador 2020. Resultando el coeficiente Rho de
Spearman igual a 0,295* (Sig. = 0, 049 < 0, 05) que indica una correlacion baja y
significativa al nivel. Los resultados también revelaron un predominio en el nivel
Medio con el 64.4% en las variables gestion de la convivencia y la dimension
cognitiva. Mediante los resultados inferenciales se ha evidenciado la correlaciéon
positiva baja entre ambas variables, ademas en los resultados descriptivos se
confirma puesto que los datos obtenidos son medianamente aceptables para la
variable gestion de la convivencia y en nivel bajo para la dimension cognitiva, por
tanto se confirma que la gestion de la convivencia incide significativamente en la
dimensioén cognitiva lo cual representa la importancia de la convivencia en la
adquisicidon de los conocimiento y competencias en la institucion educativa.

3) Se demostré que existe relacion significativa entre la gestion de la
convivencia y la dimension afectiva en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, Ecuador 2020. Resultando el coeficiente Rho de
Spearman igual a 0,320* (Sig. = 0, 032 < 0, 05) que indica una correlacion baja y
significativa al nivel 0.05. Los resultados también revelaron un predominio en el
nivel Medio con el 75,6% en las variables gestion de la convivencia y la dimension
afectiva. Mediante los resultados inferenciales se ha evidenciado la correlacidon
positiva baja entre ambas variables, ademas en los resultados descriptivos se
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confirma puesto que los datos obtenidos son medianamente aceptables para la
variable gestion de la convivencia y la dimension afectiva, por tanto se confirma que
la gestion de la convivencia incide significativamente en la dimension afectiva; lo
cual representa que, cuando la convivencia en la institucion es reforzada los
estudiantes demuestras significativamente sus emociones, sentimiento vy
entusiasmo.

4) Se demostré que existe relacion significativa entre la gestion de la
convivencia y la dimension conductual en Tercero Bachillerato de la Unidad
Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, Ecuador 2020. Resultando el coeficiente
Rho de Spearman igual a 0,335* (Sig. = 0, 024 < 0, 05) que indica una correlacion
baja y significativa al nivel 0.05. Los resultados también revelaron un predominio en
el nivel Medio con el 75,6% en las variables gestion de la convivencia y
re imension conductual. Mediante los resultados inferenciales se ha evidenciado la
correlacion positiva baja entre ambas variables, ademas en los resultados
descriptivos se confirma puesto que los datos obtenidos son medianamente
aceptables para la variable gestion de la convivencia y la dimension conductual,
por tanto se confirma que la gestién de la convivencia incide significativamente en
la dimensién conductual; el estudiante tiene la capacidad para mirar sus acciones,
sus comportamiento y ser capaz de solucionar conflictos, esto contribuye
significativamente a crecer como persona integra, lo cual forma parte del su
formacion.

5) Se demostré que existe relacion significativa entre la gestion de la
convivencia y la dimension agentica en Tercero Bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, Ecuador 2020. Resultando el coeficiente Rho de
Spearman igual a 0,373* (Sig. = 0, 012 < 0,05) que indica una correlacion baja y
significativa al nivel 0.05. Los resultados también revelaron un predominio en el
nivel Medio con el 80.0% en las variables gestion de la convivencia y re imension
agentica. Mediante los resultados inferenciales se ha evidenciado la correlacion
positiva baja entre ambas variables, ademas en los resultados descriptivos se
confirma puesto que los datos obtenidos son medianamente aceptables para la
variable gestion de la convivencia y la dimension agentica, por tanto se confirma
que la gestion de la convivencia incide significativamente en la dimension

agentica; de esta forma los estudiantes aprender a tomar sus propias decisiones y
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a trabajar de forma auténoma vivir en convivencia es también pensar, sentir y

comportarse de forma independiente.

47



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Rectora de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon,
desarrollar acciones que involucren la formacion de mejores ciudadanos con
respecto a los estudiantes, también fortalecer con proyectos educativos que
involucren aspectos de convivencias escolar integrando a toda la comunidad
educativa. De la misma forma implementar herramientas y estrategias para
fortalecer la ensefianza y optimizar el aprendizaje en los estudiantes, desarrollar un
plan para exaltar los logros de maestros y estudiantes, considerando las variables
de la gestion de la convivencia y compromiso escolar revelaron un predominio en
el nivel: Medio con el 73,3%, lo que indica que los estudiantes comprometidos con
el proceso de aprendizaje, porcentaje se debe superar.

Se recomienda a la Rectora de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon,
optimizar las herramientas curriculares para consolidar la convivencia armonica en
los actores del proceso de formacion. Fortalecer la pedagogia y didactica de la
institucion por medio de circulos de estudios en los maestros y de esta forma se
sientan acompanados en el proceso de ensehanza, para que de esta forma los
estudiantes adquieran las competencia y conocimientos necesarios y pueda
enfrentar la sociedad actual, considerando que, en esta variable la gestion de la
convivencia y la dimension cognitiva se obtuvo un resultado predominante en el
nivel medio de 64,4%. El aspecto curricular es prioridad en cada institucion
educativa actualmente el docente tiene un rol fundamental especialmente en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Se recomienda a la Rectora de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon,
inculcar los valores en cada proceso de ensefanza aprendizaje como simbolo de
convivencia institucional. Asi mismo programar actividades curriculares de
contencion emocional para fortalecer afectivamente a los estudiantes y docentes,
esta implicacién ayudara a que los estudiantes se encuentren emocionalmente
fortalecidos, cabe indicar que las variables gestion de la convivencia y re imension
afectiva, ha resultado dominante el nivel medio con el 75,6%. Es necesario
mencionar que vivir en armonia implica diferenciar las emociones para promover la
cultura de paz en la institucion.

Se recomienda a la Rectora de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon,

fortalecer la convivencia dentro el aula, incrementar normas de convivencia dentro
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del aula de clase de esta forma se puede prever conflictos que susciten dentro del
horario escolar. Potenciar la participacion activa de los estudiantes mediante
actividades escolares, inculcar el protagonismo de los estudiantes en el proceso de
ensefanza prendizaje, aplicar procesos educativos que implique cumplir con el
perfil de salida de cada nivel, es necesario indicar que las variables gestion de la
convivencia y re imension conductual, ha resultado dominante el nivel medio con
el 75,6%. Es necesario mencionar que desarrollar capacidades de liderazgo
ayudara a superar el porcentaje y a identificar los distintos roles en la que los
estudiantes pueden involucrarse.

Se recomienda a la Rectora de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olon,
hacer participe a toda la comunidad escolar en procesos de autoevaluacion,
evaluacion y reflexion sobre el progreso institucional. De la misma forma a los
estudiantes que al finalizar el bachillerato inducir a la ensefianza universitaria, es
preciso mencionar que las variables gestion de la convivencia y la dimension
agentica, ha resultado dominante el nivel medio con el 80,0%. Para fortalecer la
relacidon de las variables es necesario que la institucion motive a los estudiantes a

que se comprometan a cumplir sus metas.
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Anexo 6. Instrumentos y fichas técnicas

Instrumento 1

CUESTIONARIO: GESTION DE LA CONVIVENCIA

Presentacion:

Estimado (a) estudiante el presente cuestionario es para conocer tu opinion sobre la gestion de la
convivencia en la Unidad Educativa “Dr. Emiliano Crespo Toral”, en el cual estudias. Marque con
un aspa (x) sélo una de las puntuaciones de la escala de (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre
y siempre) que creas mas conveniente por cada item. Se guardara confidencialidad de tus datos:
Datos del estudiante:

Sexo: Masculino( ) Femenino ( )

Edad: ( )anos

m
w
E

DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS

4. Casi siempre
5. Siempre

2. Casi nunca
3. A veces

—

1. Nunca

DIMENSION 1:Autodiganéstico

INDICADOR: Anilisis y diagnéstico situacional.
En el establecimiento educativo se aplican métodos de andlisis situacional para mejorar las condiciones dell , | » | 5 l 4|5
entorno institucional
En el establecimiento educativo se diagnostican diversas situaciones conflictivas para proponer las soluciones 11213 ‘ 4ls l
|
|

mas adecuadas. '
INDICADOR: Planificacién de actividades

3|Los tutores planifican la realizacion de actividades para mejorar la conducta de los estudiantes 1[2]3]4]5
4/Los docentes tutores programan la realzacién de talleres con padres para la sana convivencia 1[2[3]4]5]
INDICADOR: Recoleccién de informacion. |
5|En la institucién se recoge informacién sobre los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales 1]2]3]4]5]
En la institucion se entrevista a los padres de famiia de los estudiantes con Necesidades Educativas 112 [ 3 } als ‘
Especiales. [
DIMENSION 2: Inclusién Escolar
INDICADOR: Acompafiamiento tutorial.

7|Los tutores participan en las actividades de convivencia escolar.
8|Los docentes tutores mantienen contacto con los padres de familia 1]12[3[4]|5|
INDICADOR: Participacion de la sociedad civil. |
8|Las autoridades locales participan en las actividades de convivencia escolar programadas en la institucion.
10|En la institucién se invita a profesionales expertos para desarrollar actividades de educacién integral
INDICADOR: Participacién de entidades especializadas.
11 En la institucién se promueve la participacion de instituciones especialzadas en el manejo de Ia inclusion 4] \ 3 4 5:
escolar. | |
12|En la institucion se reciben visitas de instituciones especializadas como: UDAI, MIES, MSP. 1[2[3]4]5]
DIMENSION 3: Prevencion y fortalecimiento para la convivencia.

INDICADOR: Registro de casos.

o
n

—
~
wlw

13|El tutor registra los casos de problemas de convivencia detectados en los estudiantes. 112|345
14|En la institucion se organiza al registro de casos identificados con problemas de convivencia escolar. 112(3/4]|5|
INDICADOR: Seguimiento }
15 Los tutores visitan el domicilio de los estudiantes con “problemas de conducta” para realzar wn proceso de| | 5 | 4 ; 4 i 5
acompafnamiento I
16|Se realizan acciones de seguimiento al fortalecimiento de la convivencia dentro de la institucion, 112]3]4]5]

DIMENSION 4: Aprendizaje-servicio.

e

INDICADOR: Ejecucién de actividades.
En la institucion se realizan acciones para involucrar a los padres de familia o apoderados en el proceso de

L aprendizaje académico de sus hjjos. |

En el establecimiento educativo se practican comportamientos que faciltan el desarrollo de las actividades 1l213lals

-
N
w

18~ .

cotidianas
INDICADOR: Convocatoria a la comunidad.
En la institucién se convoca a un ambiente de respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa en 112 I 3 | 4ls

todos los espacios formativos
En la institucién se convoca a la realizacién de cartas de compromisos en relacién a la convivencia entre sus 11213 [ 4ls 1

actores educativos.
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Anexo 7. Ficha técnica de instrumento 1

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE GESTION DE LA CONVIVENCIA

1 Nombre del instrumento Cuestionario de Gestion de la convivencia
2 Autor Sara Borbor de la Rosa.
3 Fecha 2020
4 Adaptado por Sara Borbor de la Rosa.
5 Fecha de adaptacion 2020
6 Objetivo Medir la gestion de la convivencia mediante la
opinion de los estudiantes de la Unidad Educativa
“Dr. Emiliano Crespo Toral de Olon.
7 Dirigida a Estudiantes de tercero bachillerato de la Unidad
: Educativa “Dr. Emiliano Crespo Toral de Olon
8  Administracion Individual
9  Aplicacion Directa
10 Duracion 10 minutos
1T Tipo de items ~ Enunciados
12 N°de items 20
13 Distribucion Dimensiones:
D1: Autodiagnéstico: 6 items
D2: Inclusion Escolar: 6 items
D3: Prevencion y fortalecimiento para la
convivencia: 4 items
D4: Aprendizaje-Servicio: 4 items
14 Escala valorativa Escalas Likert: Valor:
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 3
15 Nivel Valor: Intervalo:
No optimo 1 20-46
Regular . 47-73
Optimo 3 74-100

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 8. Instrumento 2

CUESTIONARIO: COMPROMISO ESCOLAR
Presentacion:
Estimado (a) estudiante el presente cuestionario es para conocer tu opinion sobre
la gestion de la convivencia en la “Dr. Emiliano Crespo Toral’,, en el cual estudias.
Marque con un aspa (x) sélo una de las puntuaciones de la escala de (nunca, casi
nunca, a veces, casi siempre y siempre) que creas mas conveniente por cada item.
Se guardara confidencialidad de tus datos:
Datos del estudiante:
Sexo: Masculino ( ) Femenino ( )
Edad:( ) afos

[ ESCALA

2

a Q

&l |E
DIMENSIONES/ INDICADORES/ ITEMS ale § % E

O .o -
HHHEE
Z|0|<|0|h
- |n|m|d |0

DIMENSION 1: Cognitiva
INDICADOR: Estrategia autorregulacién.

1|Cuando hago mis tareas comienzo por hacer un borrador para organizar mis ideas [1]2]3]4]5
2|Trato de relacionar lo que aprendo en clases con lo que hago en mi vida diaria. [1]2]3]4]5

INDICADOR: Comprensién de ideas complejas

3|Dedico mucho tiempo libre buscando més informacion para comprender mejor los temas discutidos en clases. [1[2 {3 (45|

4]Cuando leo libros, trato de entender el significado que el autor quiere transmitir [ 112(3(4]5
INDICADOR: Dominio de destreza.

5|Reviso regularmente mis cuadernos para desarrollar dominio de los temas [1]2]3]4]5

6|Reviso en internet un dia antes de la clase lo que me toca al dia siguiente [1]2]3]4]5

DIMENSION 2: Afectiva
INDICADOR: Relacién con la Institucion Educativa

7|La institucién educativa es un lugar donde me siento incluido (a) [1]2]3]4]5

8|La institucion educativa es un lugar donde hago amigos (112|345
INDICADOR: Relacién con compaieros

9|La institucion educativa es un lugar donde me siento integrado (a). [1]2]3]4]5]
10]La institucién educativa es un lugar donde me parece que los demés me aprecian. 11]2]3 5 |

S
w

DIMENSION 3: Conductual

INDICADOR: Esfuerzo

11|{Me esfuerzo por asistir siempre a la institucién educativa 1[2]3]4]5]

12|Trato a menudo de evttar perdidas de clases 112(3/4]5]

INDICADOR: Concentracién |

13|Ewvito interrumpir las clases intencionalmente. [1]2]3T4]5]

14|Procuro concentrarme lo mas que puedo en las clases. [1]2]3]4]5
DIMENSION 4: Agentica

INDICADOR: Habilidad del estudiante

15[Durante las clases plante¢ preguntas a los profesores [1]2]3T4T5

16{Dialogo con los docentes de mi aula de lo que me gusta [1]2]3]4]5]

INDICADOR: Propias decisiones

17|Durante las clases intervengo para expresar mis opiniones. 1]2[374]s

18{Planteé algunas sugerencias a mis docentes para mejorar la clases 112]3]4]5

iGracias por su colaboracion!



Anexo 9. Ficha técnica de instrumento 2

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DE COMPROMISO ESCOLAR

Nombre del instrumento

Cuestionario de Compromiso escolar

N L) o —

10
11
12

13

15

Autor
Fecha
Adaptado por

Fecha de adaptacion

Objetivo

Dirigida a
Administracion
Aplicacion
Duracion

Tipo de items

N° de items
Distribucion

Escala valorativa

Nivel
No optimo
Regular

Optimo

Sara Borbor de la Rosa.

2020

Sara Borbor de la Rosa.

2020

Medir el compromiso escolar mediante la opinion
de los estudiantes de la Unidad Educativa “Dr.
Emiliano Crespo Toral de Olon.

Estudiantes de tercero bachillerato de la Unidad
Educativa “Dr. Emiliano Crespo Toral de Olon
Individual

Directa

10 minutos

Enunciados

18

Dimensiones:

D1:Cognitiva: 6 items
D2: Afectiva: 4 items
D3: Conductual: 4 items

D4:Agentica: 4 items

Escalas Likert: Valor:
Nunca 1

Casi nunca 2

A veces 3

Casi siempre 4
Siempre 5

Valor: Intervalo:
I 20-46

2 47-73

3 74-100

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 10. Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos
Validez de contenido

MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 1: GESTION DE LA CONVIVENCIA

ESCALA DE
- CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
[l
© ! RELACION | RELACION . RELACION
® =3 g_ ENTRE LA ENTRE LA RELACION ENTRE EL | OBSERVACION Y/O
VARIABLE|DIMENSION| INDICADORES ITEMS < oo | eEnTRE EL
2|B8I2|5]| variasLe | DimENsIO ITEMY LA | RECOMENDACION
S|E|8 (2|5 INDICADOR
o= — 5
claloan g Y LA . N YEL Y EL ITEM OPCION DE
S| =[S LL[DIMENSION [INDICADOR RESPUESTA
ZOokowm
N < o[ st [NO[ si [NO[ si [NO | sI [NO
— L En el establecimiento educativo se aplican métodos de analisis situacional para mejorar las
[}
s 2 Analisis y 1 . e X X
s 5 - o condiciones del entorno institucional.
235 diagndstico — - - - - - - — X
& £ situacional 2 En el establecimiento educativo se diagnostican diversas situaciones conflictivas para % %
o . . -
29 3 proponer las soluciones mas adecuadas.
e Z& 3 Los tutores planifican la realizacion de actividades para mejorar la conducta de los
> 8 e 3 ) X X
588 S Planificacion de estudiantes. % %
€ E 5 2 actividades 4 Los docentes tutores programan la realizaciéon de talleres con padres para la sana X
S5 =] i i
£32| 3 somvencis. — . : :
< > g 5 |EN la institucién se recoge informacion sobre los estudiantes con Necesidades Educativas X X
0 v = sz .
o O S Recoleccion de Especiales.
c .2 . 9 ————— - — - - X
S EE informacion. 6 En la institucion se entrevista a los padres de familia de los estudiantes con Necesidades X X
3% 8 Educativas Especiales.
838 Acompanamiento | 7 |Los tutores participan en las actividades de convivencia escolar. X X
533 P X
e E e - tutorial. 8 |Los docentes tutores mantienen contacto con los padres de familia. X X
285 < Las autoridades locales participan en las actividades de convivencia escolar programadas
Eg o o e 9 o X X
e E 3 8 Participacion de la en la institucion. X
’OE, ot s sociedad civil. 10 En la instituciéon se invita a profesionales expertos para desarrollar actividades de educacion X X X
® o 8 he] .
S = 7} integral.
=38 6 =2 ———— — — — — -
B § 3 g Participacion de 1 En la institucion se promueve la participacion de instituciones especializadas en el manejo % X
£ 58 entidades de la inclusion escolar. X
£ 8 g especializadas. 12 |En la institucion se reciben visitas de instituciones especializadas como: UDAI, MIES, MSP. X X
" = = - A -
°C’ s 5 o Registro de 13 | El tutor registra los casos de problemas de convivencia detectados en los estudiantes. X X
Ke) = I n . Tz n - n - - n
S = E S 9 En la institucién se organiza al registro de casos identificados con problemas de convivencia X
T O X =] casos 14 X X
< .
oo ®? = o escolar.
= = O O =
s 2 a 20 Los tutores visitan el domicilio de los estudiantes con “problemas de conducta” para realizar
= £ = 15 X X
s 8 @ S 2 . un proceso de acompafnamiento.
=8 = < g Seguimiento - - — — - - X X
825 gl 16 Se realizan acciones de seguimiento al fortalecimiento de la convivencia dentro de la % %
. c Qo = institucion.
< &8 ] = D - — - - -
&) S 8 S g Aplicacion y 17 |En la institucién se aplican medidas de prevencion para mejorar la convivencia escolar. X X
& £ g § analisis de 18 Se andlizan las medidas disciplinarias junto al padre de familia cada vez que sus hijos X X X
% S € o medidas presentan problemas de conducta dentro de la institucion.
= n n . 7 - n n 1e
% = 3 s 19 En la institucion se realizan acciones para involucrar a los padres de familia o apoderados X X
O © é g Ejecucion de en el proceso de aprendizaje académico de sus hijos. X
< § 5 3 actividades. 20 En el establecimiento educativo se practican comportamientos que facilitan el desarrollo de X X
ws E Y las actividades cotidianas. X
= g *q:: N 21 En la institucion se convoca a un ambiente de respeto entre todos los miembros de la X %
g S .o g Convocatoria a la comunidad educativa en todos los espacios formativos. X
@ < ° :f_:‘ comunidad. 22 En la institucion se convoca a la realizacion de cartas de compromisos en relacion a la X %
[%2] . . .
O] convivencia entre sus actores educativos.




MATRIZ DE VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES O EXPERTOS
INSTRUMENTO DE LA VARIABLE 2: COMPROMISO ESCOLAR

ESCALA DE

o CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTA
o ) ] )
@| [g| | RELACION | RELACON | o\ o | RELACION
. Qo OBSERVACION Y/0
VARIABLE DIMENSION| INDICADORES TEMS €|, |G| ENTRELA | ENTRELA | ppoey | ENTREEL /
o|2|® (7| 5| VARIABLE | DIMENSIO INDICADOR | | TEM Y LA | RECOMENDACION
Cl-|Bt=[E] YA NYEL |1 rem [OPCION DE
S|(®|>|®©[.L|DIMENSION |INDICADOR RESPUESTA
v4 &} 5¢ ][]
=N || Sl {NO| SI |[NO| SI [NO| sl [NO
& o = Estrategia 1 |Cuando hago mis tareas comienzo por hacer un borrador para organizar mis ideas. X X X
c 7] ®© . - — —
% g 8E ¢ % autorregulacion. | 2 [Trato de relacionar lo que aprendo en clases con lo que hago en mi vida diaria. X X
2.9 53¢ © - - - — = -
(3; £g583 o > . Dedico mucho tiempo libre buscando mas informacion para comprender mejor los
585535 23 S Comprension de | 3 temas discutidos en clases X X X X
5c8o0g8E2 I3 ideas complejas . - — - —
5 §6 ;.g g S ] bie} 4 |Cuando leo libros, trato de entender el significado que el autor quiere transmitir. X X
= [0) = = . N N . .
g . g £ g g § £ Dominio de 5 [Reviso regularmente mis cuadernos para desarrollar dominio de los temas. X X X
0] <] - n n I P
e b £ £Ea 5 5 destreza. 6 |Reviso eninternet un dia antes de la clase lo que me toca al dia siguiente. X X
iR c P OO0+ C " - - ., - A A -
g 82¢ s5¢ - o Relacionconla | 7 |La institucion educativa es un lugar donde me siento incluido (a). X X X
>oL809: Institucion
E>0-008: g nstitucio — - -
5 50 23 29 3 g Educativa 8 |La institucion educativa es un lugar donde hago amigos. X X X
cQ .98 .50~ (9] " T T . T .
3 o § 8 5§58 g @’E < Relacién con 9 |La institucion educativa es un lugar donde me siento integrado (a). X X X
§ % 3 § % % 8 g R comparieros 10(La institucion educativa es un lugar donde me parece que los demés me aprecian. X X
= [} [} %] — - - - — -
WOESS ;8% 0 T 11|Me esfuerzo por asistir siempre a la institucion educativa. X X
082,a8c82F 2 Esfuerzo - - X
P5EL5§ aSgr 9 12| Trato @ menudo de evitar perdidas de clases. X X X
= Qo = B 0N N B N i N
% g3¢ e3 5809 2 . 13|Evito interrumpir las clases intencionalmente. X X
E2TE o859 50 o} Concentracion - X
.0 3 ¢3 o 3 = @) 14|Procuro concentrarme lo mas que puedo en las clases. X X
(2] .
9 é %g o » 2 3 ° % 5 Habilidad del 15|Durante las clases plante preguntas a los profesores. X X X
o .= . i N
g § 39 % £ EE g fé estudiante 16|Dialogo con los docentes de mi aula de lo que me gusta. X X X
b O = R i N ')
§ e § § % é 5 g% g Propias 17 |Durante las clases intervengo para expresar mis opiniones. X X X
Doo3985388 < decisiones 18| Planted algunas sugerencias a mis docentes para mejorar la clases. X X




Anexo 11.

Validacion de instrumento 1 por Experto 1

Nombre del instrumento: Cuestionario Gestion de la convivencia.

Objetivo: Evaluar los niveles la Gestion de la convivencia.

Dirigido a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Emiliano Crespo Toral” Olén.
Apellidos y nombres del evaluador: Cruz Cisneros, Victor Francisco

Grado académico del experto evaluador: Doctor.

Areas de experiencia profesional: Educativa e Investigacion.

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo/Escuela de Posgrado
Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 afos

Valoracion:

Bueno Regular Malo

Tumbes, 25 de mayo del 2020.

Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros

Evaluador



Anexo 12.
Validacion de instrumento 2 por Experto 1

Nombre del instrumento: Cuestionario Compromiso escolar.

Objetivo: Evaluar los niveles la Compromiso escolar.

Dirigido a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Dr. Emiliano Crespo Toral” Olén.
Apellidos y nombres del evaluador: Cruz Cisneros, Victor Francisco

Grado académico del experto evaluador: Doctor.

Areas de experiencia profesional: Educativa e Investigacion.

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo/Escuela de Posgrado
Tiempo de experiencia profesional en el area: 7 afos

Valoracion:

Bueno Regular Malo

Tumbes, 25 de mayo del 2020.

Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros

Evaluador



Anexo 13. Validacién de instrumento 1 por Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de Gestién de la convivencia.
Objetivo: Conocer la escala valorativa de la Gestion de la convivencia.

Dirigido a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020”

Apellidos y nombres del evaluador: Suérez Barzola Gardenia Elizabeth
Grado académico del experto evaluador: Master

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa ( x )
Institucién donde labora: Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral.
Tiempo de experiencia profesional en el area: 10 afios

Valoracién:

Bueno Regular Malo

0Olén, 27 mayo del 2020

MSc."Suaraz Barzola Gardenia Elizabeth

Experto 2



Anexo 14. Validacién de instrumento 2 por Experto 2

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario del Compromiso Escolar.
Objetivo: Conocer la escala valorativa del compromiso escolar.

Dirigido a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020”

Apellidos y nombres del evaluador: Suarez Barzola Gardenia Elizabeth
Grado académico del experto evaluador: Master

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa ( x )
Institucién donde labora: Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral.
Tiempo de experiencia profesional en el area: 10 afios

Valoracion:

Bueno Regular Malo

Olén, 27 mayo del 2020

MSc. Suérez Barzdla\Gardenia Elizabeth

Experto 2



Anexo 15. Validacién de instrumento 1 por Experto 3

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de Gestion de la convivencia.
Objetivo: Conocer la escala valorativa de la Gestion de la convivencia.

Dirigido a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020”

Apellidos y nombres del evaluador: Juan Santo Rodriguez Gonzabay
Grado académico del experto evaluador: Master

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa ( x )

Institucién donde labora: Unidad Educativa Fiscomisional “Santa Maria del Fiat”
Tiempo de experiencia profesional en el 4rea: 11 afios

Valoracién:

Bueno Regular Malo

Olén, 27 mayo del 2020

MSc. Jyan RodrigueZ Gofizabay
Experto 3



Anexo 16. Validacién de instrumento 2 por Experto 3

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Nombre del instrumento: Cuestionario de Compromiso Escolar
Objetivo: Conocer la escala valorativa del compromiso escolar.

Dirigido a: Estudiantes de la Unidad Educativa “Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020”

Apellidos y nombres del evaluador: Juan Santo Rodriguez Gonzabay
Grado académico del experto evaluador: Master

Areas de experiencia profesional: Social ( ) Educativa ( x )

Institucién donde labora: Unidad Educativa Fiscomisional “Santa Maria del Fiat”
Tiempo de experiencia profesional en el area: 11 afios

Valoracion:

Bueno Regular Malo

0Olén, 27 mayo del 2020

MSc. Juan Rodriguez Goé;

Experto 3



Anexo 17. Validez de criterio — método de Pearson (item-total)

Validez de

Criterio de

Pearson

6>a02

0.53
0.74
0.17
0.46
0.39
0.78
0.88
0.79
0.67
0.75
0.76
0.41
0.67
0.76
0.55
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0.76
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0.58
0.60
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Suma

de

items
Vi

64
62

5
68
45

49
49
49
50

5
5
48
49
50
52

46
58

49

46
43
50

52

32
5

56
60
49

52

60
49

50
48

60
54
52
40

50
48

60

3

V1: GESTION DE LA CONVIVENCIA

D4: Aprendizaje-

Senicio

D3: Prevenciény
fortalecimiento para

[a convivencia

D2: Inclusion Escolar

121314 (1516|1718 (19|20

10| 11

9

8

l

D1: Autodigndstico

2

1

ltems

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
2

2
PA]
2

25
26
27

28
29
30
3

R
3
34
35
36
37

38
3
40

4

42

43

44
45

eajsoniN




6>a0.21

v o
= T m
N © P —|= || |o|o|o|lo|(~|lo|o ||| |—|x
=T 8 nNlololo|loojloojoo|loo|o ool ocglojlogjlogjlo|lo|lo
o< = o o
> O =1
G
=
pacd [7:]
E o E go|loa|lo|lol~r|lo|-|lv]io|lo|olol=-|lolo|laolo|lolo|lr|slglo|lao|lo|lo|la|lo|lg|olo|lvo|lv x| |loloo|v ol | x|
= O eVS45554454545554544454545433444534455554344433
(2] =
w234332333233333233323332323333233333323223322
8
.lm ”333433332333333333232323323333322333333222322
[}
2
[mn]
ﬁ224422222223343223323432223333223234322223322
_ el RN ol Rl R Rl R R N R R BN o A e R e 1 el e R e 1 e e i e e 1 e A e s Gl R G B B G B G A G I G I G G G G G G G A R G B I )
<
=
Auv w333433332333333333333323322322323333333323223
=]
S
o (5] DNl ||| ool |leo|lca|ca|eo o aa|o
<C [e)
- | o
w ”433333333433333433343334323332433333343233222
a
o W333333333333333333333333323232333333333333223
(22
= S
o — DD DD DD M| MMM MMM ANM MMM MMM ANMmM M NIAN|AN[MmM M Mm|AN|M MM eMmemm MmN |em|cm|aon|aon |
[&3
g 2
N
S a
A-/m ~lt|ooO|oo|am|tT|Oaeo| M aem|tT| | aemoaemaemaem|t oMt oo MmN |tT| [ O|N|AN|AN|MO|N|FT|SN|OO| oo aeo|aeo|am|tFT|co|N|aoO|aeo|dN AN |
=
O NN |~~~ | NN |~ NN |~ N | NN~ |~ |~ N|N|N |~ |N |~ |~ NN AN NN |~ N NN |~ |~ |~V ||~ | NN AN |~ |~ |~ |N |~ |—
WiMmMmmMmmemaem|em | AN memm MmN aemm|N|NMmM NN M|~ |~ |~ | NN | N|N|N|aoO ||| |~ |~ |N|N |~ |~—
<
Tm I N N[O MO N| N[N DO | N[N N| N N[N N| N[O D N|N[AN |~~~ oo N|N|N[N| NN ||| NN |[~— ||| || ~—
=
S
O DI N[N|N|[MO NN AN| O | NN oo N| N NN N|O| N[O N[O N[N~~~ | N[O NN ||| N[O NN AN |aoo|N |~ |
-
[mn]
[ B EaVE RSN Earl Kool KoV FoNE KoV [N FoNE KoV ISo N Foo il KoV Kool RoN N KN oo N FoN RaNE FoN FoN Kool KoV FoNN Roo N FoN i FoN KoV FoN FoNE FoV FoN N FoNE FoVE Foo N Kool Rop N FaNH Kol KoV FoN N RoN ELol KN
Rl e N ESVE ESr B Ror B Kool Kool Kool SN Kool Kor N [NV Foo ¥l RV Rool FaN Kool EaVH Foo i RV ool Kool Kool KoV Foo B KoV Eoull RN Bl Fool Kool Roa N Bl FaNE Eull Foo N Koa B Kool Roo N RaVE Bl FoVH R-o N Kool RN B
e
Ol NMmMIxT VO |I~NOID IO s~ NMOMTFT VIO I~NooOHM|ID|s~T| N TV O|IF~-|O DD |S N || |
.m1234567009111111111122222222223333333333434444

el}sanial




Anexo 18. Validez de constructo — dominio total (dimensién-total) método de

correlaciones

Validez de constructo V1

V1 D1 D2 D3 D4
Correlacion de Pearson 1 ,930** ,910** ,373** ,794**
V1 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
Correlacion de Pearson 930" 1 774" 742" 774"
D1 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
Correlacion de Pearson 910" 774" 1 720" 515
D2 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
Correlacién de Pearson 878" 742" 720" 1 760"
D3 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
Correlacion de Pearson 794" 774" 515 760" 1
D4 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
**. La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Validez de constructo V2
V2 D1 D2 D3 D4
Correlacion de Pearson 1 931" 779" 813" 680"
V2 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
Correlacion de Pearson 931" 1 666 612 611
D1 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45
Correlacion de Pearson 779" 666 1 703" A71
D2 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 261
N 45 45 45 45 45
Correlaciéon de Pearson 813" 612" 703" 1 402"
D3 Sig. (bilateral) .000 .000 .000 .006
N 45 45 45 45 45
Correlaciéon de Pearson 680" 611" 171 402" 1
D4 Sig. (bilateral) .000 .000 .261 .006
N 45 45 45 45 45

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).



Anexo 19. Confiabilidad de instrumento 1 - prueba piloto

Confiabilidad por items

Estadisticas de total de elementos o items

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
V1 escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida  ha suprimido
ftem 1 68.30 17.567 246 .824
ftem 2 67.30 16.233 577 .805
ftem 3 68.30 16.233 577 .805
ftem 4 67.80 17.289 575 .810
ftem 5 66.80 17.289 575 .810
ftem 6 66.80 17.511 487 813
ftem 7 68.10 17.878 A73 .828
ftem 8 68.00 18.000 163 .828
ftem 9 68.80 17.511 487 813
ftem 10 68.80 17.289 575 .810
ftem 11 67.80 17.511 487 813
ftem 12 67.80 17.289 575 .810
ftem 13 68.30 16.233 577 .805
ftem 14 68.30 16.011 635 .801
ftem 15 69.20 18.178 .099 .832
ftem 16 69.10 16.100 611 .803
ftem 17 68.30 17.567 246 .824
ftem 18 69.20 17.733 200 827
ftem 19 68.00 17.333 331 .819
ftem 20 67.30 17.567 246 .824

Confiabilidad total

Estadisticas de fiabilidad V1

Alfa de N de
Cronbach elementos
.823 20




Anexo 20. Confiabilidad de instrumento 2 - prueba piloto

Confiabilidad por items

Estadisticas de total de elementos o items

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
V2 escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
ftem 1 57.70 49.789 469 .789
ftem 2 56.80 49.956 432 791
ftem 3 57.80 51.511 396 794
ftem 4 57.70 50.900 .348 .795
ftem 5 57.60 50.933 374 794
ftem 6 57.70 50.233 420 .792
tem 7 56.40 49.822 301 799
ftem 8 56.40 46.711 657 776
ftem 9 56.50 45.611 .858 .766
ftem 10 56.70 48.678 388 793
ftem 11 56.10 49433 508 .787
ftem 12 57.20 49.067 592 .784
ftem 13 56.90 47 .433 473 .786
ftem 14 56.20 49.067 316 .798
ftem 15 57.80 52.844 .029 .823
ftem 16 56.90 50.989 319 .796
ftem 17 57.30 45.344 343 .806
ftem 18 57.10 50.322 318 797

Confiabilidad total

Estadisticas de fiabilidad V2

Alfa de N de
Cronbach elementos
.802 18




Anexo 21. Confiabilidad de instrumento 1 - sujetos de estudio

Confiabilidad por items

Estadisticas de total de elementos (items)

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
V1 escala si el escala si el total de Cronbachsi el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
tem 1 49.02 58.613 443 924
ftem 2 49.22 58.904 .708 917
ftem 3 48.76 57.280 737 916
ftem 4 48.49 61.210 399 923
ftem 5 48.11 61.328 322 925
ftem 6 48.31 59.674 .756 917
ftem 7 48.96 55.680 862 912
ftem 8 49.02 55.022 742 915
ftem 9 4944 56.934 610 919
item 10 49.47 55.209 701 917
ftem 11 48.87 57.209 717 916
ftem 12 48.58 61.704 347 924
tem 13 48.36 61.098 644 919
ftem 14 48.27 59.200 735 917
ftem 15 48.80 59.709 486 921
ftem 16 49.02 58.977 521 921
ftem 17 48.33 60.818 .743 918
ftem 18 48.27 60.655 691 919
ftem 19 48.20 60.527 531 920
ftem 20 48.16 60.043 550 920

Confiabilidad total

Estadisticas de fiabilidad V1
Alfa de N de
Cronbach elementos
923 20




Anexo 22. Confiabilidad de instrumento 2 - sujetos de estudio

Confiabilidad por items

Estadisticas de total de elementos (items)

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
V2 escala si el escala si el total de Cronbachsi el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
ftem 1 44 .53 24.664 .640 .862
ftem 2 44.69 26.674 549 .866
ftem 3 4473 27.427 342 874
ftem 4 4473 26.973 422 871
ftem 5 44.58 23.068 855 .850
ftem 6 45.38 27.831 294 876
ftem 7 44.02 25.477 607 .863
ftem 8 44 18 27.013 541 .867
ftem 9 44.16 27.134 623 .865
ftem 10 44.09 28.174 451 871
ftem 11 43.96 26.589 520 .867
ftem 12 4413 27.164 654 .865
ftem 13 4418 26.786 592 .865
ftem 14 4413 27.255 533 .867
ftem 15 44 40 27.700 223 .882
ftem 16 44.27 27.518 .381 872
ftem 17 44 .22 26.268 .664 .862
ftem 18 44.24 28.189 259 876

Confiabilidad total

Estadisticas de fiabilidad V2

Alfa de N de
Cronbach elementos
875 18




Anexo 23. Autorizacion de aplicacion de los instrumentos firmado por la
respectiva autoridad.

Autorizacién para aplicacién de prueba piloto

A 2. & L * A

QSartia Moo del o at ' ﬁ
UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL

NIVEL INICIAL — PREPARATORIA — EDUCACION BASICA — BGU - BI

Educacidn, amon g eveclencia. ../
Olén - Manglaralto - Santa Elena

Oficio N2020—-IGTH-UEFSMF-2020
LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA MARIA DEL FIAT”,
OLON PROVINCIA DE SANTA ELENA

AUTORIZA:

Ala Maestra Sara Cristina Borbor De la Rosa, para que pueda aplicar la prueba piloto, que servira
de insumo para la elaboracién de su proyecto de Tesis “Gestion de la convivencia y compromiso
escolar en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral -Olén, 2020”.
Se expide la presente autorizacién a fin de que se le otorgue las facilidades.

Olon 28 de mayo del 2020

I;o ;
MSc/Magaly Sesme
RECTORA




Anexo 24. Autorizacion para aplicaciéon de instrumentos en la institucion

estudiada.

UNIDAD EDUCATIVA
"D, Emdléane Crestis Toral”

EDUCACION BASICA — BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO g‘g

Educacidn. amor ¢ exeelencea. .,/
0Olon - Manglaralto - Santa Elena

Oficio N°025-UEECT-2020

AUTORIZACION:

LA RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. EMILIANO
CRESPO TORAL”, OLON PROVINCIA DE SANTA ELENA

AUTORIZA:

A la Maestra Sara Cristina Borbor De la Rosa, estudiante del programa de Maestria en
Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo para que pueda aplicar
su investigacion titulada: “Gestion de la convivencia y compromiso escolar en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral -Olén, 2020”.

Se expide la presente autorizacion a fin de que se le otorgue las facilidades.

Oloén 3 de junio del 2020

MSc IrerTe Fabiola Z%mb‘WTo’G
RECTORA



Anexo 25. Consentimiento informado

UNIDAD EDUCATIVA

“Dr. Emdléana recto Tornal”
EDUCACION BASICA — BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO m

Educacidn. amor 4 ereclencia. ../
Oloén - Manglaralto - Santa Elena

Oficio N°030-UEECT-2020

CONSTANCIA:

LA RECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “DR. EMILIANO
CRESPO TORAL”, OLON PROVINCIA DE SANTA ELENA

HACE CONSTAR:
Que la Maestra Sara Cristina Borbor De la Rosa, estudiante del programa de Maestria
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Anexo 27. Base de datos

V1: GESTION DE LA CONVIVENCIA

D1: Autodignéstico

D2: Inclusion Escolar

D3: Prevencion y fortalecimiento

D4: Aprendizaje- semicio

para la convivencia V1 | Nivel

ltems|1|2|3|4|5(6|D1| Nivel {7(8(9|10({11|12|D2| Nivel |13({14|15(16{D3 | Nivel {17|18|19(20|D4| Nivel
1 (2(3[4|3]|4|3|19|Medio|3|3]|3| 3|3 |3|18|Medio| 3 |4|3|4|14|Medio| 3|3 |4|3]|13|Medio| 64 [Medio
2 |3]|2|3|3(3|4[{18(Medio(4(4(2| 3|42 [19|Mediof 3|4 |3 |1]|11|Medio| 3|4]|3|4|14|Medio| 62 |Medio
3 13]3]3|4|414|121(Medio|4|5(3|4|4|4|24| Alto | 3|4 |1]|4]|12|Medio| 4| 3|4 |3]|14|Medio| 71 [Medio
4 12(2(2(2|3]|3|14| Bajo |3]|3|3[3|2|1|15(Medio| 3|3 |4|3|13|Medio| 3[4 ]|3]|4|14|Medio| 56 |Medio
5 |3|3|4|4]|4|4|22(Medio|4|4(23|4]|2[19|Mediof4|4]|3|1]12|Medio| 3|4 |3]|5]|15{Medio| 68 [Medio
6 |[1(2|2]|3]|2|3|13| Bajo |2|2({1{1]2|2 (10| Bajo [3|3|2|2|10{Medio| 3|3 |3]|3|12[Medio| 45 | Bajo
7 (2|2|3]|2|4|3|16(Medio|2{2(2( 1|2 |2 (11| Bajo [3|3|2|2|10{Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 49 [Medio
8 |[3|2]|2]|3|3|3|16(Medio|2{2({1{1]2|3 (11| Bajo [3|3|2|2]|10[Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 49 [Medio
9 |112(3|3]3[3|15|Medio|2|2|1{1]2|3|11|Bajo|3]3]|3|2|11|Medio|3|3|3]|3|12|Medio| 49 |Medio
10 |1]2]3|3|4[3[16 |Medio|2({2({1| 1|23 (11| Bajo [3|3]|2|2|10{Medio| 3|3 |3 |4 |13(Medio| 50 [Medio
11 [2({1(2(3|4]|3|15|Medio|2]|1]|2| 2| 3|3 |13 Bajo |3|3|3]|2]|11|Medio| 3|3]|3]|3|12|Medio| 51 |Medio
12 |3]2]3|2|3|3[ 16 |Medio|2(2(2| 2|2 |3 (13| Bajo [3|3]|3|2|11|{Medio| 3|3 |4]|3|13[Medio| 53 [Medio
13 |3]2]3|3|3[3[17 [Medio|2(2(2| 2|3 |3 (14| Bajo [ 3|3|3|3|12{Medio| 3|3 |3 3|12{Medio| 55 [Medio
14 |1(2(2]|3|4|3]|15|Medio|2|2{1| 1|2 |2[10| Bajo |3|3|2|2|10|Medio| 3|3 |3 |4 |13|Medio| 48 |Medio
15 |2]2|3|2|3|3[15|Medio|2(3({1| 1|32 (12| Bajo [3|3]|2|2|10{Medio| 3|3 |3|3|12{Medio| 49 [Medio
16 |3]2]2|3|3|3[16 |Medio|2(2({1| 1|23 (11| Bajo [3|3]|2|2|10{Medio| 3|3 |4 |3 |13{Medio| 50 [Medio
17 121213|3|3[2{15|Medio|2{1({2| 1|2 |3 (11| Bajo | 3|4 |3 |3|13[Medio| 3|3 |3|4|13[Medio| 52 [Medio
18 |112]|2|4|2(3(14| Bajo [2(2({1|1]2]|2|10| Bajo [3|3|2|2[10(Medio{ 3|3 |3|3]|12(Medio| 46 | Bajo
19 [3(2(3]2]3|3]|16|Medio|3|3|3| 3|3 |3|18|Medio| 3|3 |3|3|12{Medio| 3|3 |3|3]|12|Medio| 58 [Medio
20 (2(1]2]|3]|4|3|15{Medio|2|{1{2|2|3|3 (13| Bajo [3|3|3|2]|11|Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 51 [Medio
21 1312|2|3[3|3|16|Medio(2(2|1| 1|2 |3 |11| Bajo |3|3|2|2[10|Medio| 3|3 |3 |3|12|Medio| 49 |Medio
§2212233314 Bajo |2(2({1[1]2|2 (10| Bajo [3|3]|2|2]|10{Medio| 3|3 |3 3|12|Medio| 46 | Bajo
o 23 [2[2[2[2]1]2]11] Bajo [2[2]2] 2|3 ] 2[13] Bajo [2] 2|23 ]9 | Bajo [2]3]2]3|10]Medio| 43| Bajo
§24 3(2(2|3]3|3|16|Medio|2|2|1{ 1|2 |3 |11|Bajo |3|3|2|2|10|Medio| 3|3 |43 [13|Medio| 50 |Medio
25 (3(2|3]2|3|3|16(Medio|2|2{2| 2|2 |3 (13| Bajo [3|3|3|2|11|Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 52 [Medio
26 [1(1/2|2]|3|2|11| Bajo |[1|1{1{1|1|2|7 |Bajo|2]|2]|1[1]|6|Bajo|2|2|2]|2]|8]Bajo|32]|Bajo
27 [1(2]3]3]3|3|15(Medio|3|3[3| 2|2 |3 |[16|Mediof 3|3|3|2]|11|Medio| 3|3 |3]|4]|13[Medio| 55 [Medio
28 |312]3]2|3|3[16(Medio|3(3[3{2| 2|3 |16(Medio| 3|3 |3 |3]|12|Medio| 3|3 |33 |12|Medio| 56 |Medio
29 (3(3]3]3]3|3|18|Medio|3|3(3| 3|3 |3 [18|Mediof3|3|3|3|12{Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 60 [Medio
30 [1(2|2]|3]|4|3|15{Medio|3|2{1|1]2|3 (12| Bajo [3|3]|2|2|10{Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 49 [Medio
31 1312|3|2(3|3|16|Medio(2(2|2| 2|2 |3|13| Bajo | 3|3|3|2|11|Medio| 3|3]|3|3]|12|Medio| 52 |Medio
32 |2|1(2|3]4(3|15|Medio|2|1]|2{ 2|3 |3|13| Bajo |3|3|3|2|11|Medio| 3|3|3]|3|12|Medio| 51 |Medio
33 1313]3]3|3|3[18 Medio|3(3[3{ 3| 3|3 |18(Medio| 3|3 |3 |3]|12|Medio| 3|3|3|3|12|Medio| 60 |Medio
34 [3(2|2]3]3|3| 16 {Medio|2|2{1[1]2|3[11| Bajo [3|3]|2|2|10{Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 49 [Medio
35 [3(2]2]3]3|3|16|{Medio|2|2{1[1]2|3|11| Bajo [3|3]|2|2|10{Medio| 3|3 |4 | 3|13[Medio| 50 [Medio
36 [1(2|2]|3]|4|3|15{Medio|2|2{1[1]2|3|11|Bajo [3|3]|2|2]|10{Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 48 [Medio
37 1313]3]3|3|3[18 Medio|3(3[3{ 3| 3|3 |18(Medio| 3|3 |3 |3]|12|Medio| 3|3|3|3|12|Medio| 60 |Medio
38 [3(2]3]3]3|3|17{Medio|2|2{3| 3|3 |2 [15|Mediof2|2|3|3|10{Medio| 3|3 |3]|3|12{Medio| 54 [Medio
39 [3(2]3]2]3|3|16(Medio|2|2({2| 2|2 |3 [13| Bajo [3|3|3|2]|11|Medio| 3|3 |3]|3]|12{Medio| 52 [Medio
40 |2|2|2|2(2|2(12| Bajo (2(2|2|2|2|2|12| Bajo |2|2|2|2|8 |Bajo|2]|2]|2|2]|8|Bajo |40 Bajo
41 (3]2|2(3|3|3[16|Medio|2(2|1{1]|2|3|11|Bajo [3|3|2|2|10|Mediof 3|3 |4 | 3|13|Medio| 50 |Medio
42 [1(2(2(3|4]|3]15|Medio|2]|2|1| 1|23 |11|Bajo |3|3|2]|2]|10|Medio| 3 |3]|3]|3 |12|Medio| 48 |Medio
43 [3(3(3[3(3]|3]|18|Medio|3|3|3| 3|3 |3|18(Medio| 3|3 |3|3|12|Medio|3|3]|3]|3|12|Medio| 60 |Medio
44 12(1(1(2(2|2|10| Bajo |1|1|1| 1| 12| 7 |Bajo|2|2|1|1]|6|Bajo|2[2]|2]|2|8]Bajo|31]|Bajo
45 [1[1]1]2[3[2][10] Bajo [1]1[1[ 1 ]2 2] 8 | Bajo [2]2]2] 1|7 | Bajo [2]2[2]2]8]Bajo |33 Bajo




V2: COMPROMISO ESCOLAR

D1: Cognitiva D2: Afectiva D3: Conductual D4: Agentica v/ Nivel
ltems{1(2|3|4|5|6|D1| Nivel |7|8(9]|10(D2| Nivel |11|12|13|14|D3| Nivel |15]|16|17|18 [D4| Nivel
1 13]2|2|2(3(2|14| Bajo [4|3|3]| 3 [13|Medio| 4| 3| 3|3 [13[Medio| 2|3 | 3|2 |10|Medio|50 [Medio
2 (2(3|2|2]|3]|2| 14| Bajo |3|3|3| 3 |12|Medio|[ 3| 3|3 |3|12|Medio| 2| 3|3 |3 |11|Medio|49|Medio
3 |3]3]2(3]3|1|15|Medio|3[3|3| 3 |12|Medio| 3| 3| 3|3 |12|Medio| 4 | 2| 3| 4 |13|Medio|52|Medio
4 |3]3[3(3]3|2[17|Medio|3[3|3| 3 |12|Medio| 3| 3|4 |4 |14|Medio| 4 |4 |4 |3 |15/Medio|58|Medio
5 |3|2|2]|2|3|2{14| Bajo |4{3[3| 3 |13|Medio| 3| 3|3 |3 [12|Medio| 2| 3| 3|3 [11|Medio|50|Medio
6 |3|2|2]|2|3|1[{13| Bajo |3[3[3| 3 |12|Medio| 3 [ 3|3 |3 [12|Medio| 2| 3| 3|2 [10{Medio|47|Medio
7 |3|2|2]|2|3|2{14| Bajo |3{3[3| 3 |12|Medio| 3 3|3 |3 [12|Medio| 2 | 3| 3| 3 [11|Medio|49|Medio
8 |3/3(3]3|3(2|17|Medio[3]|3|3| 3 [12{Medio| 3 |2 |3 |3 |11{Medio| 2|3 |3 |3 [11|Medio|51|Medio
9 [3]2]2|2|2|1|12| Bajo [3|3[3| 3 |12{Medio{ 3| 3|2 |3 |11{Medio| 2|3 |2]| 3|10|Medio|45 Medio
10 |3]2|2|2(3[2|14| Bajo [4|3|3]| 3 [13|Medio| 4|3 | 3|3 [13{Medio| 2|3 | 3|2 |10|Medio|50 [Medio
11 1213|2|2(3[2|14| Bajo [3|3|3]| 3 [12{Medio| 3|3 | 3|3 [12{Medio| 2| 3 | 3| 3 |11|Medio |49 Medio
12 |3(3]3|3(3|2| 17 [Medio|3|3|3| 3 [12(Medio| 3| 3| 3 |3 [12(Medio| 3| 3|3 | 3 [12|Medio|53|Medio
13 (2(2(3[3[3|1|14| Bajo {3|3|3| 3 [12|Medio| 3| 3| 3|3 [12|Medio| 3| 3|3 | 3 [12|Medio|50 |Medio
14 |3]3|2|3(3[1|15|Medio[3|3|3]| 3 [12|Medio| 3|3 | 3|3 [12{Medio| 4|2 | 3| 3 |12|Medio|51 [Medio
15 |2]2|2|3{2{1[12| Bajo [3|2|2| 3 [10{Medio| 3 |3 | 3|3 [12{Medio| 3|3 | 3| 3 |12|Medio |46 [Medio
16 |3(2|2|2(3|2| 14| Bajo |4|3[3| 3 [13|Medio| 4| 3|3 |3 [13(Medio| 2|3 |3 |2 [10|Medio|50|Medio
17 12(3]2|2(3|2| 14| Bajo |3|3|3| 3 [12(Medio| 3| 3|3 |3 [12(Medio| 2| 3|3 |3 [11|Medio|49|Medio
18 |3]2|2|2{2{2|13| Bajo [3|3|3| 3 [12{Medio| 3|3 | 3|3 [12{Medio| 3|3 | 3| 3 |12|Medio|49 [Medio
19 |2]2|3|2{2{1[12| Bajo [3|3|3]| 3 [12{Medio| 3|3 | 3|3 [12{Medio| 3|2 | 2| 3 |10|Medio|46 [Medio
20 |3|2{2(2|3|2|14| Bajo |4(3]|3| 3 |13|Medio| 4 | 3| 3|3 |13|Medio| 2|3 3| 2]|10{Medio|50|Medio
21 |3|2(3(2|2|1|13| Bajo |3|3|3| 3 |12|Medio| 3| 3| 3|3 |12|Medio| 3|2 2| 3 |10{Medio|47|Medio
S| 22 [3[3[23[3]1]15[Medio|3[3]3| 3 [12Medio| 3| 3| 3|3 [12|Medio]| 4| 2| 3| 3 [12|Medio|51 [Medio
o| 23 [2[2|3]3]2[2]14] Bajo [2]2[2[ 3| 9| Bajo [3]3]2]3][11[Medio| 3| 2]2]3[10[Medio|44 [Medio
§24 3(2|212(3]|2| 14| Bajo |4|3[3| 3 [13|Medio| 4| 3| 3|3 |13|Medio| 2| 3| 3|2 |10{Medio |50 |Medio
25 |2|3(2(2|3|2| 14| Bajo |3|3|3| 3 |12|Medio| 3| 3| 3|3 |12|Medio| 2| 3| 3| 3 |11|Medio|49|Medio
26 (1(2(1(2|1|2| 9 | Bajo |2]|2|2| 2|8 |Bajo|{2]2|2|2|8|Bajo|2]|2]|2|2]|8] Bajo|33| Bajo
27 (2(2(1(1]1]2| 9 | Bajo |2|1]2{ 3|8 |Bajo [3|3]|2|2]|10|Medio| 3|33 |3]|12|Medio|39| Bajo
28 |1]2{2(3]|1|1[10| Bajo |2(2|2| 2|8 | Bajo [ 3|3 |3|3|12|Medio| 3|3 (3| 3|12(Medio|42| Bajo
29 |3|2(3(2|2|2| 14| Bajo |3|3|3| 3 |12|Medio| 3| 3| 2|2 |10{Medio| 3|3 | 3| 3 |12{Medio|48|Medio
30 (3]2]2]2|2|2{13| Bajo |2{3[3| 2 |10|Medio|2|3|2|2|9| Bajo |3|3]|3]|3|12|Medio|44|Medio
31 [3|2]2]2|3|2{ 14| Bajo |4{3[3| 3 |13|Medio| 4 [ 3|3 |3 [13|Medio| 2| 3| 3|2 [10{Medio|50|Medio
32 |1]2(2]|2|2{1|10| Bajo [2|2]|2{ 3|9 | Bajo [3|2|2|3|10{Medio|2|3|2]3|10/Medio|39| Bajo
33 |2|2(3]2|2{1]|12]| Bajo [3]|3|3| 3 [12|Medio| 3 |3 |3 |3 [12{Medio| 3|2 |2 | 3 [10|Medio|46 |Medio
34 [112]3]2|2|1{11| Bajo |3[3[3| 3 |12|Medio| 3|3 |3 |2 |11|Medio| 2| 3| 3|3 [11|Medio|45|Medio
35 [3]3]3]3|3|3[18|Medio|3{3[3| 3 |12|Medio| 3 | 3|3 |3 [12|Medio| 3|3 | 3|3 [12|Medio|54|Medio
36 |3(3[2]|3|3[1]|15|Medio|3]|3|3| 3 [12|Medio| 3 |3 |3 |3 [12{Medio| 4|2 |3 |3 [12|Medio|51|Medio
37 3(3(3]3|3[2]| 17 |Medio|3]|3|3| 3 [12|Medio| 3 [ 3| 3 | 3 [12{Medio| 3| 3 | 3 | 3 [12|Medio|53 |Medio
38 [3]2(2]2|3]|2| 14| Bajo |4|3|3| 3 |13[Medio| 4|3 |3|3|13|Medio| 2|3 |3 ]2 |10[Medio|50|Medio
39 (2]3]2]2|3|2{14| Bajo |3{3[3| 3 |12|Medio| 3|3 |3 |3 [12|Medio| 2| 3| 3|3 [11|Medio|49|Medio
40 (1(2(2(1]1]1| 8 | Bajo |2]2]2{ 3|9 |Bajo [2]2]|3|3|10|Medio|2|2]|2|2]|8] Bajo|35| Bajo
3 |2|2(3|3|1{1|12]| Bajo [3|2|3| 3 |11|Medio| 3|2 |2[2|9|Bajo|2|2|2]|2]|8]| Bajo |40| Bajo
42 |3|2(3(2|2|1[13| Bajo |3|3|3| 3 |12|Medio| 3| 3| 3|3 |12|Medio| 3|2 2| 3|10{Medio|47|Medio
43 [3(2(2(2]|2]|2| 13| Bajo |2|3|3| 2 |10(Medio{ 23| 2[2| 9| Bajo |3]|3]|3]|3]|12|Medio|44|Medio
44 (2(1(1(2|1]|1| 8 | Bajo |2|3|3| 2 |10(Medio{2|2|2|2|8|Bajo|2|2]|2|2]|8] Bajo|34| Bajo
45 |112{2(1]|1|1| 8 | Bajo |2|3]|2| 3 |10|Medio| 2 |[2| 3|3 |10|Medio|2|2|2|2|8 | Bajo |36| Bajo




Anexo 28. Fotos

Figura 1. Institucion donde se realizé la investigacion.
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Figura 2. Estudiante marcando las respuestas de un cuestionario




Anexo 29. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE PROBLEMAS, OBJETIVOS, HIPOTESIS Y JUSTIFICACION (CORRELACIONAL)

Titulo: Gestién de la convivencia y Compromiso escolar en tercero bachillerato de la Unidad Educativa Dr. Emiliano Crespo Toral Olén, 2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

JUSTIFICACION

Problema General:

(Cudl es la relacién entre la gestion de
la convivencia y el compromiso
escolar en tercero bachillerato de la
Unidad Educativa Dr. Emiliano
Crespo Toral Olén, 2020?

Objetivo General:

Determinar la relaciéon entre la
gestion de la convivencia y el
compromiso escolar en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020.

Hipoétesis General:

H;: Existe relacién significativa entre la
gestion de la convivencia y el
compromiso  escolar en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr.
Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

H,: No existe relacion significativa entre
la Gestion de la Convivencia y el
comportamiento escolar en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr.
Emiliano Crespo Toral Olon, 2020.

Problemas Especificos:

PE1: ;Cudl es la relaci6én entre la
gestion de la convivencia y la
dimensiéon cognitiva en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
20207

PE2: ;Cudl es la relacion entre la
gestion de la convivencia y la
dimensién  afectiva en  tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020?

PE3: ;Cual es la relacién entre la
gestion de la convivencia y la
dimensién conductual en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020?

PE4: ¢ Cual es la relacion entre la
gestion de la convivencia y la
dimensién  agentica en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020?

Objetivos Especificos:

OE1: Establecer la relacion entre la
gestion de la convivencia y la
dimensiéon cognitiva en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020.

OE2: Establecer la relacion entre la
gestion de la convivencia y la
dimensiéon afectiva en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020.

OE3: Establecer la relacion entre la
gestion de la convivencia y la
dimensién conductual en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020

OE4: Establecer la relacion entre la
gestion de la convivencia la
dimensién agentica en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa
Dr. Emiliano Crespo Toral Olén,
2020.

Hipotesis Especificas:

H1: Existe relacion significativa entre la
Gestiéon de la Convivencia y la
dimension  cognitiva en  tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr.
Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

H2: Existe relacion significativa entre la
Gestion de la Convivencia y la
dimensién afectiva en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr.
Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

H3: Existe relacién significativa entre la
Gestiéon de la Convivencia y la
dimensién  conductual en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr.
Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

H4: Existe relacién significativa entre la
Gestiéon de la Convivencia y la
dimension agentica en tercero
bachillerato de la Unidad Educativa Dr.
Emiliano Crespo Toral Olén, 2020.

Teérica:

Porque aporta nuevo conocimiento con fundamento
teérico basado en la participacion, colaboracién e
intervenciéon (Ramos, 2015) “Teoria Critica”, se
caracterizada en accién-reflexién-accion, que
compromete al investigador indague liberacion de
opresiones en un determinado contexto social y
formas de cambio.

Practica:

Porque contribuye en alcanzar de forma dimensional
la problematica de la gestiéon de la convivencia y el
compromiso escolar, ofreciendo la oportunidad de
conocer y plantear procedimientos y actividades que
permitan la erradicacién del problema que se ha
presentado en el espacio geografico de Olén.

Metodolégica:

Porque aporta nuevos instrumentos validos y
confiables que se puedan recolectar informacion,
disefiando y empleando los instrumentos que van a
permitir el analisis y medicion de las variables, asi
mismo se llevara a cabo un conjunto de
procedimientos y técnicas especializadas, de las
cuales tendran su proceso de validacién vy
confiabilidad para llevar la investigacién de gestion
de la convivencia y el compromiso escolar.

Social:

Porque beneficia a la comunidad educativa de la
institucién “Dr. Emiliano Crespo Toral”. Asimismo
el aporte de esta investigacion beneficia a la
comunidad cientifica porque permitira mejorar la
convivencia y el compromiso social en los
estudiantes de tercero bachillerato.




