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La Corporación Virgen de la Natividad S.A.C. no cuenta con SGSST (sistema de gestión 

seguridad y salud en trabajo) que le permita salvaguardar la vida, salud y seguridad de los 

colaboradores, por lo que se propone implementar un sistema de seguridad y salud en el 

trabajo basado en la ley N° 29783, de seguridad y salud en el trabajo, para minimizar los 

riegos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de la corporación y evitar 

accidentes, incidentes o enfermedades ocupacionales. 

Por la cual se realizó el diagnostico actual de la Corporación Virgen de la Natividad S.A.C. 

mediante la aplicación del CHECK LIST propuesto por la ley N°29783, donde se obtuvo el 

grado de cumplimiento de cada lineamiento, luego se identificó los peligros, evaluó los 

riesgos  y se determinó controles que contribuye a minimizar los riesgos, se llevó a cabo 

mediante la aplicación de la matriz IPERC, a partir de ello se llevó a cabo la implementación  

del SGSST  en la corporación basado en la ley N° 29783.  

Como resultado se obtuvo que la corporación solo cumplía con el 16.8% de los lineamientos 

y mediante la evaluación de riesgos se identificó 63 peligros con un nivel de riesgo 

importante y 15 peligros con un nivel de riesgo intolerable, la cual pertenece al 75% y 15% 

respectivamente mencionado. 

 

Palabras clave: nivel de riesgo, peligro, ley N° 29783 de seguridad y salud en el trabajo, 

sistema de gestión de seguridad, salud en el trabajo. 
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The Virgin of the Nativity Corporation S.A.C. it does not have a health and safety 

management system at work that allows it to safeguard the life, health and safety of its 

workers, and therefore proposes the implementation of a safety and health management 

system based on legal regulations, according to the Law No. 29783 on occupational safety 

and health, to minimize the risks to which the workers of the corporation are exposed and to 

avoid accidents, incidents or occupational diseases. 

For which the current diagnosis of the Virgen de la Natividad Corporation S.A.C. through 

the application of the check list proposed by Law N ° 29783, where the degree of compliance 

with each guideline was obtained, then the identification of the hazards, risk assessment and 

determination of controls was made, it was carried out through the application from the 

IPERC matrix, and from there the implementation of the occupational health and safety 

management system in the corporation was carried out based on the law N ° 29783. 

As a result, it was obtained that the corporation only complied with 16.8% of the guidelines 

and through the risk assessment, 63 hazards were identified with a significant level of risk 

and 15 dangers with an intolerable level of risk, the figure belongs to 75% and 15 % 

respectively mentioned. 
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