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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

Se pone a vuestra consideración el presente trabajo de investigación titulado        

¨Gestión  del director y desempeño docente en las II.EE. de nivel primaria y 

secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016¨. 

           Así cumpliendo con el reglamento de grados y títulos de la Universidad 

César Vallejo, esta investigación está organizada y estructurada en los capítulos 

fundamentales, que se describen a continuación:  

Capítulo I: introducción donde comprenden los antecedentes  y 

fundamentación científica, técnica o humanística, la justificación, el problema, las 

hipótesis  y los objetivos, en el capítulo II: marco metodológico se observan las 

variables de estudio: gestión del director y desempeño docente, la 

operacionalización de las variables, la metodología, el tipo de estudio, el diseño, 

la población, muestra y muestreo, además las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y los métodos de análisis de datos. El  capítulo III: resultados 

de la investigación, capítulo IV: discusión de resultados, capítulo V: las 

conclusiones, el capítulo VI: las recomendaciones culminando con el capítulo VII 

donde se ubican las referencias bibliográficas. En los apéndices se encuentran los 

documentos sustentatorios y evidencias del estudio realizado. 

El informe de esta investigación fue elaborado siguiendo el protocolo de la 

escuela de post grado de la universidad y es puesto a vuestra disposición para su 

análisis y las observaciones que estimen pertinentes. 
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Resumen 

El presente trabajo es el resultado de la investigación titulada “Gestión del 

director y desempeño docente en las II.EE. de nivel primaria y secundaria de la 

red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016”, tuvo como objetivo principal 

determinar de qué manera la gestión del director se relaciona con el desempeño 

docente en las II.EE. de nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09, 

UGEL 02, Lima, 2016. 

 La investigación desarrollada fue de tipo básica y se ha empleado un 

diseño no experimental, transversal con una muestra de 116 docentes en las 

II.EE. de nivel primaria y secundaria de la  red educativa N° 09, UGEL 02, Lima.  

Para medir la variable de estudio se emplearon como instrumentos dos 

cuestionarios, los cuales fueron debidamente validados y aplicados a los 

docentes de la muestra. Debido a que la investigación se desarrolló bajo un 

enfoque cuantitativo, se empleó como método de investigación el hipotético 

deductivo. La naturaleza cualitativa de las variables de estudio nos permitió  

emplear la prueba no paramétrica de Spearman para la contrastación de las 

hipótesis. 

 Se  puede afirmar que existe relación significativa positiva  y alta entre la 

gestión del director y desempeño docente en las II.EE. de nivel primaria y 

secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016. (r=0,795  y p=0,000) 

 

Palabras claves: gestión del director  -  desempeño docente 
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Abstract 

This study is the result of the research entitled " Director management and teacher 

performance in primary and secondary schools in the education network N° 09, 

UGEL 02, Lima, 2016 " the main objective was to determine how the director 

management is related to the teacher performance in primary and secondary  

schools in the education network N°09, UGEL 02, Lima, 2016. 

The developed research was of basic type and it was a non-experimental 

and transverse design with a sample of 116 teachers in primary and secondary 

schools in the education network N° 09, UGEL 02, Lima. To measure the study 

variable was used as instruments two questionnaires, which were validated and 

applied to teachers of the sample. Because of a quantitative approach research, 

the deductive hypothetical method was used. The qualitative nature of the study 

variables allowed us to use the Spearman nonparametric test for recruitment of 

hypotheses. 

We can say that there is positive and highly significant relationship between 

the director management and teacher performance in primary and secondary 

schools  in  the  education  network  N°09,  UGEL 02,  Lima, 2016. (r = 0.795 and 

p = 0.000). 

 

Keywords: director management - teacher performance 

 

 

 

 

 

 

 


