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Presentacion
Sefiores miembros del jurado:
Se pone a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion titulado
"Gestion del director y desempefio docente en las II.EE. de nivel primaria y
secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016".

Asi cumpliendo con el reglamento de grados y titulos de la Universidad
César Vallejo, esta investigacion esta organizada y estructurada en los capitulos
fundamentales, que se describen a continuacion:

Capitulo I introduccion donde comprenden los antecedentes y
fundamentacion cientifica, técnica o humanistica, la justificacion, el problema, las
hipétesis y los objetivos, en el capitulo 1l: marco metodolégico se observan las
variables de estudio: gestion del director y desempefio docente, la
operacionalizacion de las variables, la metodologia, el tipo de estudio, el disefio,
la poblacién, muestra y muestreo, ademas las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y los métodos de analisis de datos. El capitulo Ill: resultados
de la investigacion, capitulo IV: discusibn de resultados, capitulo V: las
conclusiones, el capitulo VI: las recomendaciones culminando con el capitulo VII
donde se ubican las referencias bibliograficas. En los apéndices se encuentran los
documentos sustentatorios y evidencias del estudio realizado.

El informe de esta investigacion fue elaborado siguiendo el protocolo de la
escuela de post grado de la universidad y es puesto a vuestra disposicion para su

analisis y las observaciones que estimen pertinentes.



indice de contenidos

CARATULA

PAGINAS PRELIMINARES
Pagina del Jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaratoria de autenticidad
Presentacion

indice

RESUMEN

ABSTRACT

l. INTRODUCCION

1.1. Antecedentes

1.2. Fundamentacion cientifica
1.3. Justificacion

1.4. Problema

1.5. Hipotesis

1.6. Objetivo

ll. MARCO METODOLOGICO
2.1. Identificacion de variables
2.2. Operacionalizacion de variables
2.3. Metodologia

2.4, Tipo de estudio

2.5. Disefio de estudio

2.6. Poblacion, muestra y muestreo

2.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

2.8. Meétodos de analisis e interpretacion de datos
. RESULTADOS
3.1. Presentacion de resultados descriptivos

vii

Pag.

Vi

Vi
Xii
Xiii
14
15
17
36
37
39
40
41
42
42
44
44
45
45
47
52
53
54



3.2. Contrastacion de las hipoétesis

IV. DISCUSIONES

V. CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VIl. REFERENCIAS

APENDICES

Apéndice A: Matriz de Consistencia

Apéndice B: Matriz operacionalizacion de las variables
Apéndice C: Instrumentos

Apéndice D: Certificado de validez de los instrumentos
Apéndice E: Matriz de prueba piloto

Apéndice F: Base de datos

Apéndice G: Tabla de interpretacion de Spearman
Apéndice H: Baremos

Apéndice I: Constancia de aplicacion de instrumento 1
Apéndice J: Constancia de aplicacién de instrumento 2

Apéndice K: Articulo Cientifico

60
65
69
71
74
78

viii



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.
Tabla 9.

Tabla 10.

Tabla 11.

Tabla 12.

Tabla 13.

Tabla 14.

Tabla 15.

Tabla 16.

Lista de tablas

Roles del director para gestionar los aprendizajes

Matriz de operacionalizacion de la variable Gestion del director
Matriz de operacionalizacion de la variable Desempefio docente
Detalle de poblacién de estudio.

Distribucion de la muestra de los docentes

Juicio de expertos

Escala para interpretar resultados del analisis de confiabilidad
Estadisticos de fiabilidad

Estadisticos de fiabilidad

Niveles de la variable gestion del director en las Il.EE. de nivel
primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima,
2016

Niveles de la variable desempefio docente en las Il.EE. de nivel
primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima,
2016

Niveles de la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en las I.EE. de nivel primaria y secundaria de la red
educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Niveles de la dimensidon ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria de la red
educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Niveles de la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en las Il.LEE. de nivel primaria y
secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016
Niveles de la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria de
la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Prueba de la Correlacion de Spearman de gestion del director y el
desempeiio docente en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria de
la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Pag.
30
43
44
46
47
49
50
50
51
54

55

56

57

58

60



Tabla 17.

Tabla 18.

Tabla 19.

Tabla 20.

Prueba de la Correlacion de Spearman de la gestion del director y
la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en las II.EE.
de nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02,
Lima, 2016

Prueba de la Correlacion de Spearman de la gestion del director y
la enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes en las Il.EE.
de nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02,
Lima, 2016

Prueba de la Correlacion de Spearman de la gestion del director
y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en las Il.LEE. de nivel primaria y secundaria de la red
educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Prueba de la Correlacion de Spearman de la gestion del director y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente en las
II.LEE. de nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09,
UGEL 02, Lima, 2016

61

62

63

64



Figura 1.

Figura 2.

Figura 3.

Figura 4.

Figura 5.

Figura 6.

Lista de figuras

Niveles de la variable gestion del director en las II.EE. de nivel
primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02,
Lima, 2016

Niveles de la variable desempefio docente en las Il.EE. de
nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL
02, Lima, 2016

Niveles de la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria de la
red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Niveles de la dimensién ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria de la
red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016

Niveles de la dimension participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en las Il.EE. de nivel
primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02,
Lima, 2016

Niveles de la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria
de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016.

Pag.

55

56

57

58

59

Xi



xii

Resumen
El presente trabajo es el resultado de la investigacion titulada “Gestion del
director y desempefio docente en las Il.EE. de nivel primaria y secundaria de la
red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016”, tuvo como objetivo principal
determinar de qué manera la gestion del director se relaciona con el desempefio
docente en las I.EE. de nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09,
UGEL 02, Lima, 2016.

La investigacion desarrollada fue de tipo basica y se ha empleado un
disefio no experimental, transversal con una muestra de 116 docentes en las
II.LEE. de nivel primaria y secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima.
Para medir la variable de estudio se emplearon como instrumentos dos
cuestionarios, los cuales fueron debidamente validados y aplicados a los
docentes de la muestra. Debido a que la investigacion se desarroll6 bajo un
enfoque cuantitativo, se emple6 como método de investigacion el hipotético
deductivo. La naturaleza cualitativa de las variables de estudio nos permitié
emplear la prueba no paramétrica de Spearman para la contrastacion de las
hipotesis.

Se puede afirmar que existe relacion significativa positiva y alta entre la
gestion del director y desempefio docente en las Il.LEE. de nivel primaria y
secundaria de la red educativa N° 09, UGEL 02, Lima, 2016. (r=0,795 y p=0,000)

Palabras claves: gestion del director - desempefio docente
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Abstract

This study is the result of the research entitled " Director management and teacher
performance in primary and secondary schools in the education network N° 09,
UGEL 02, Lima, 2016 " the main objective was to determine how the director
management is related to the teacher performance in primary and secondary
schools in the education network N°09, UGEL 02, Lima, 2016.

The developed research was of basic type and it was a non-experimental
and transverse design with a sample of 116 teachers in primary and secondary
schools in the education network N° 09, UGEL 02, Lima. To measure the study
variable was used as instruments two questionnaires, which were validated and
applied to teachers of the sample. Because of a quantitative approach research,
the deductive hypothetical method was used. The qualitative nature of the study
variables allowed us to use the Spearman nonparametric test for recruitment of

hypotheses.

We can say that there is positive and highly significant relationship between
the director management and teacher performance in primary and secondary
schools in the education network N°09, UGEL 02, Lima, 2016. (r = 0.795 and
p = 0.000).

Keywords: director management - teacher performance



