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Resumen 

 

La presente investigación tuvo como objetivo general determinar si existe relación entre el 

liderazgo pedagógico y el clima organizacional en docentes de las instituciones educativas 

de la Red 01 de Cieneguilla, 2020. 

 El enfoque de estudio fue cuantitativo, de tipo básica, el nivel descriptivo 

correlacional. Para la variable liderazgo pedagógico se tomó como autor base a Minedu y 

para la variable clima organizacional a Berrocal. 

 Los 60 docentes de la Red 01 de Cieneguilla que han participado como muestra en la 

investigación fueron seleccionados a través de un muestreo no probabilístico. Para la 

recolección de datos se empleó como técnica la encuesta y se aplicó el cuestionario como 

instrumento para ambas variables de estudio. Para obtener el nivel de la relación entre las 

variables se empleó el coeficiente de correlación de Spearman. 

 Los resultados del estudio indico que existe relación significativa entre el liderazgo 

pedagógico y clima organizacional en docentes de las instituciones educativas de la Red 01 

de Cieneguilla, 2020, mostrando un nivel de significancia con un p=0.04 menor a 0.05, por 

esa razón se rechazó la hipótesis nula y se aceptó la hipótesis alterna y un Rho=0.363, 

indicando que existió una relación débil entre ambas variables. 

 

 

Palabras claves: Liderazgo pedagógico, identidad institucional, relaciones interpersonales 

y clima organizacional 
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Abstract 

 

The study approach was quantitative, basic type, the correlational descriptive level. For the 

pedagogical leadership variable, Minedu was taken as the base author and Berrocal as the 

organizational climate variable. 

The 60 teachers from Cieneguilla Network 01 who participated as a sample in the research 

were selected through a non-probability sample. For data collection, the survey was used as 

a technique and the questionnaire was applied as an instrument for both study variables. To 

obtain the level of the relationship between the variables, Spearman's correlation coefficient 

was used. 

The results of the study indicated that there is a significant relationship between pedagogical 

leadership and organizational climate in teachers of educational institutions of Red 01 in 

Cieneguilla, 2020, showing a level of significance with a p = 0.04 less than 0.05, for which 

reason it was rejected. The null hypothesis and the alternative hypothesis and a Rho = 0.363 

were accepted, indicating that there was a weak relationship between both variables. 

 

 

Keywords: Pedagogical leadership, institutional identity, interpersonal relations and 

organizational climate 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 9: Captura de pantalla del porcentaje de similitud obtenido del turnitin  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


