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La presente investigación se llevó a cabo en la RED 08 del distrito de Carabayllo-

UGEL-04, cuya finalidad fue evidenciar el nivel de influencia  de las habilidades 

comunicativas y cognitivas en el desempeño docente. En la  investigación, se 

tuvieron en cuenta las siguientes variables: Habilidades comunicativas y 

cognitivas como variables independientes y desempeño docente como variable 

dependiente. 

 

La investigación realizada es de tipo sustantiva, pues responde a 

problemas teóricos o sustantivos,  orientados a explicar la realidad. También se 

puede decir que el trabajo es explicativo, pues trata de encontrar una explicación 

del problema planteado, siendo por su naturaleza no experimental. Su diseño 

corresponde al correlacional causal. 

 

Por último, para la investigación se elaboró una estadística, con base de 

datos obtenidos a través de escalas de medición de habilidades comunicativas 

y cognitivas, la contratación de hipótesis, la discusión de los resultados, las 

conclusiones, las sugerencias, así como las referencias bibliográficas y los 

anexos respectivamente. 
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Resumen 
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La  investigación tuvo como propósito demostrar cómo influyen las habilidades 

comunicativas y cognitivas con el desempeño docente en la Red 08, del distrito 

de Carabayllo. UGEL – 04. La investigación tiene un enfoque cuantitativo, utiliza 

el análisis de datos para contestar a preguntas de investigación y probar 

hipótesis previamente hechas. 

 

La investigación es básica porque  orienta a  nuevos conocimientos y 

campos de investigación, de igual modo es explicativa porque trata de encontrar 

y dar una explicación del fenómeno al cual nos referimos, es de naturaleza no 

experimental , presentando un diseño descriptivo permitiendo evidenciar el grao 

de influencia entre las variable. 

 

Resultados del análisis descriptivo tenemos que las Habilidades 

Comunicativas de los docentes presenta un nivel alto, con 64 %, un nivel medio 

de 35% y un nivel bajo 0%, de igual forma tenemos que las habilidades cognitivas 

de docente presenta un nivel alto, con 95%, nivel medio con 4,3% y bajo 0% y 

en el desempeño docente  el 83% presenta un nivel medio el nivel alto presenta 

un nivel de 16,3%. Así mismo en base a la hipótesis general tenemos como 

resultado que las habilidades comunicativas y cognitivas no influyen en el 

desempeño docente, con un nivel de significatividad de 576. En las hipótesis 

específicas 1, el nivel de significatividad fue de ,984. Hipótesis específica 2 ,753 

el nivel de significatividad, hipótesis 3 con 751 el nivel de significatividad y la 

hipótesis específica 4 con un nivel de significatividad de ,989. Por lo tanto se 

concluye que las habilidades comunicativas y cognitivas no influyen en el 

desempeño de los docentes del distrito de Carabayllo en el distrito de Comas. 

 

Palabras Claves: Habilidades comunicativas, habilidades cognitivas, desempeño 

docente 
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The purpose of the research was to demonstrate how communicative and 

cognitive skills influence teacher performance in Network 08, Carabayllo district. 

UGEL - 04. Research has a quantitative approach, uses data analysis to answer 

research questions and test previously made hypotheses. 

 

The research is basic because it guides to new knowledge and fields of 

research, just as it is explanatory because it tries to find and give an explanation 

of the phenomenon to which we refer, it is non-experimental in nature, presenting 

a descriptive design allowing evidence of influence Between the variables. 

 

Results of the descriptive analysis we have that the Communicative Skills 

of the teachers presents a high level, with 64%, an average level of 35% and a 

low level 0%, just as we have that the cognitive abilities of teachers presents a 

high level, with 95%, average level with 4.3% and low 0% and in the educational 

performance 83% has an average level the high level has a level of 16.3%. 

Likewise based on the general hypothesis we have that the communicative and 

cognitive abilities do not influence the educational performance, with a level of 

significance of 576. In the specific hypotheses 1, the level of significance was, 

984. Specific hypothesis 2, 753 the level of significance, hypothesis 3 with 751 

the level of significance and the specific hypothesis 4 with a level of significance 

of, 989. Therefore it is concluded that the communicative and cognitive abilities 

do not influence the performance of the teachers of the district of Carabayllo in 

the district of Comas. 

 

Keywords: Communicative skills, cognitive abilities, teaching performance 
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A pesquisa teve como objetivo demonstrar o desempenho como comunicativo e 

cognitivo professor influência com a rede 08 habilidades Carabayllo Distritais. 

UGELs - 04. A pesquisa tem uma abordagem quantitativa utiliza a análise de 

dados para responder a questões de pesquisa e testar hipóteses feitas 

anteriormente. 

 

A pesquisa é fundamental porque orienta novos conhecimentos e de 

investigação campos, assim como é explicativo, porque ele tenta encontrar e dar 

uma explicação do fenómeno a que nos referimos, não é a natureza 

experimental, apresentando um projeto descritivo permitindo evidência o grao de 

influência entre variável. 

 

Os resultados da análise descritiva temos as habilidades de comunicação 

dos professores tem um nível elevado, com 64%, um nível médio de 35% e um 

nível abaixo de 0%, assim como nós temos habilidades cognitivas professor 

apresenta um nível elevado, com 95%, com 4,3% da média, e a seguir o 

desempenho ensinamento 0% e 83% ao nível do meio apresenta um elevado 

nível de 16,3%. Também com base na hipótese geral resultaram nas habilidades 

comunicativas e cognitivas não influenciam o desempenho do professor, com um 

nível de significância de 576. No cenário específico 1, o nível de significância foi 

de, 984. cenário específico 2, 753 nível de significância, a hipótese 3 751 o nível 

de significância ea hipótese específica 4 com um nível de significância de, 989. 

Por conseguinte, conclui-se que as habilidades comunicativas e cognitivas não 

afetam o desempenho dos professores no distrito de Carabayllo, no distrito de 

Comas. 

 

Palavras-chave: habilidades de comunicação, habilidades cognitivas, o 

desempenho 

 




