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Resumen

La presente investigacion cuyo objetivo fue determinar la influencia del programa
pedagogia de la ternura para disminuir la agresividad en nifios y nifias de las I.E.I
N° 313 Héctor Aurich del distrito de Ferrefiafe y I.LE.l San Gabriel N° 051 del distrito
de Pomalca. La investigacion de tipo aplicada se centrd en encontrar solucion a la
problematica del contexto en estudio, cuyo disefio de investigacién cuasi
experimental conllevo a aplicar el pretest y el postest en los grupos seleccionados
para analizar la variable dependiente de agresividad. La poblacién estuvo
constituida por 180 nifios y nifias distribuidos 90 nifios de la I.LE.I N° 313 y 90 nifios
de la I.LE.I.LN°051 San Gabriel.

Como instrumento para recoleccion de informacion se aplicé la lista de cotejo
constituido por 20 items, basados en los indicadores de agresividad fisica, verbal y
psicologica. Se realiz6 talleres con padres de familia. Los resultados mostraron que
57%, 76% y 66% de nifios presentaron conductas agresivas fisicas, verbales y
psicologicas. La aplicacion del postest concluyé que un programa de pedagogia
basado en ternura permite disminuir la agresividad en los nifios, a nivel fisico entre

23 % a nivel verbal entre 30% y a nivel psicolégico entre 26%.

Palabras clave: Ternura, agresividad, programa de pedagogia
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Abstract

The present investigation whose objective was to determine the influence of the
pedagogy program of tenderness to reduce aggression in children of the I.E.I No.
313 Héctor Aurich of the district of Ferrefiafe and I.E.l San Gabriel No. 051 of the
district of Pomalca. Applied type research focused on finding a solution to the
problem of the context under study, whose design of quasi-experimental research
led to the application of pretest and posttest in selected groups to analyze the
aggressiveness-dependent variable. The population consisted of 180 children
distributed 90 children of the I.E.I No. 313 and 90 children of the I.E.l San Gabriel.

As an information collection instrument, the checklist consisting of 20 items, based
on physical, verbal and psychological aggressiveness indicators, was applied. In
this process workshops were held with parents. The results showed that 57%, 76%
and 66% of children presented aggressive physical, verbal and psychological
behaviors. The post-test application concluded that a pedagogy program based on
tenderness allows aggressiveness in children to be reduced, at a physical level

between 23% verbally between 30% and a psychological level between 26%.

Keywords: Tenderness, aggressiveness, pedagogy program



INTRODUCCION

En la mayoria de los paises (10 de 15), existe una realidad
problemética distinta. A nivel internacional los ambientes de mayor
violencia en el entorno de la escuela constituyen uno de los factores
asociados a un menor rendimiento académico entre los nifios (UNESCO,
2016). Recientemente, La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (2017) inform6 que “casi 1 de cada 3
estudiantes (32%) ha sido intimidado por sus compafieros en la escuela y
una proporcion similar es afectada por la violencia fisica” (Trucco &
Inostroza, 2017, p. 31).

La agresividad infantil es un problema de altos indices en el mundo, esos
comportamientos reflejan una defectuosa crianza de los hijos. El Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (2017) indican que 300 millones de
nifos de 2 a 4 afos en todo el mundo son habitualmente victimas de algun
tipo de disciplina violenta por parte de sus cuidadores; 250 millones son
castigados por medios fisicos. Ante lo mencionado, Sanchez (2016), indico
gue una de las principales razones de altos indices de agresividad en las
escuelas es la falta de aplicacion de programa de pedagogia en base a
ternura por parte de los docentes sera por eso o por otros factores como
agresividad en el hogar, hogares disfuncionales, maltrato infantil, malas
experiencias en los nifios, poca atencion en casa, ademas hizo hincapié
gue, el hogar es el nido formador de buenos cimientos educacionales en

los nifos.

En Argentina, uno de los factores que aumentan la agresividad infantil es
que “el 70% de los padres utiliza la violencia con sus hijos” (Chavez, 2017).
Y el nuevo cédigo civil en su articulo 647 hace la prohibicion de malos tratos
de parte de los padres como de las escuelas hacia los nifios, la violencia
expresada en este pais, tan solo fisica asciende al 54,4% de los nifios de

entre dos y cuatro afos. La agresion entre los compafieros de las escuelas



es la forma de violencia escolar mas constante presentada por todo el
mundo. Por ejemplo, en Perl, Rojas (2019) mediante el diario Gestién en
una publicacion realizada el 27 de setiembre del 2019 inform6 que en la
primera mitad del afo se registraron 4,931 casos de maltrato en los
colegios, mientras que, en el 2018, fueron 2,384 casos en el mismo periodo.

El Ministerio de Educacion (2018) informé que la forma mas expresada de
agresion son las fisicas y es mas frecuente. Por otro lado, un 8% (3,322
casos) a nivel nacional se genera entre la poblacién del nivel inicial. Cada
nifio refleja en la escuela su mundo edificado desde el hogar. Este
problema lider es de salud publica a nivel mundial. (Baker, Vera, Alderman,
2016, p.1). Asimismo, hizo mencién que, una causa principal de la
agresividad en los nifios se debe a los tantos divorcios de los padres. Por
ello, los padres deben comprender que su responsabilidad con los hijos es
criarlos con mucho amor distintamente de la relacion que exista entre los
dos. Si el nifio visualiza padres separados pero unidos en su labor no

presentara secuelas graves como el de agresividad o falta de amor.

En Lambayeque a través del MINEDU informé mediante EI Comercio
publicado el 27 de setiembre del 2018 reportaron 727 casos de violencia
fisica y psicoldgica contra los alumnos. Se desea disminuir en Chiclayo los
495 casos, en Lambayeque 158 de igual forma en Ferrefiafe. Inclusive, una
de las Instituciones en observaciones es la Institucion Educativa inicial N°
313 ubicada en Héctor Aurich de Ferrefiafe, que presentan niveles de
agresividad elevados expresados en golpes, mordidas, empujones, insultos
y amenazas. Ademas, se presencia la falta de preocupacién e interés de
los padres para con sus hijos y tienden a valorar mas el aprendizaje de ellos
mediante sus boletas de notas en lugar de su crecimiento psicoldgico y

personal.

Ahora bien, cabe formularse la siguiente interrogante que resume el

problema en estudio. ¢ En qué medida la propuesta de programa basado



en la pedagogia de la ternura disminuye la agresividad en los nifios y nifias

de las |.E.|I Ferrefiafe y Pomalca?

En efecto, las razones que validan la realizacion de esta investigacion a
nivel social se justifican porque busca disminuir la agresividad en los nifios.
Asi como se pretende demostrar la eficacia de las estrategias inspiradas
en la pedagogia de la ternura, sensibilizar a los padres de familia a través
de talleres en las aulas y asi formar nifios y niflas capaces de afrontar
diversos problemas y alcanzar su desarrollo social. Asimismo, se justifica
porque aplicando el programa pedagogia de la ternura podemos hablar de
una comunidad que muestre carifio, una sociedad amorosa, escuela
acogedora, familia abierta a la sensibilidad, y al afecto hacia los nifios de
diferentes Instituciones Educativas, permitiendo que el amor y la solidaridad
se socialice con el entorno escolar. Por otro lado, en el aspecto tecnolégico,
esta investigacion es importante porque considera los recursos
tecnolégicos para asi brindar a los padres de familia talleres de

sensibilizacion.

En conclusion, la pedagogia de la ternura nos va ayudar a demostrar afecto
al nifo, debe estar presente en todo momento siendo muy importante el
papel del docente y por parte de los familiares, en la construccion de la
autoestima positiva que se quiere formar en el nuevo ciudadano y con
mejores aprendizajes, respetar los derechos humanos. Una explicacion
afirmativa posible ante esta investigacion es que el programa pedagogia de
la ternura disminuye la agresividad en los nifios de las I.E.l de los distritos
de Ferrefiafe y Pomalca. Para ello, se planteé como objetivo principal de
estudio determinar la influencia del programa pedagogia de la ternura.
Asimismo, los objetivos especificos planteados son el de diagnosticar el
nivel de agresividad con un pretest en los nifios. Seguidamente, disefiar del
programa pedagogia de la ternura y, por ultimo; diagnosticar el nivel de
agresividad con un postest en niflos y niflas de las I.E.I de los distritos de

Ferrefiafe y Pomalca.



MARCO TEORICO

Ahora bien, con referencia a las investigaciones que tuvieron relacion con
el objeto de estudio, cabe mencionar a Cruz (2017) quien realiz6 una
investigacion con el objetivo de promover y construir con los nifios
manifestaciones tiernas entre comparferos, compaferas y profesores de la
Fundacion Hogares Club Michin, sede Ciudad Bolivar. Planteé como
disefio de investigacion aplicada y de tipo experimental usando como
muestra nifios de 4 a 7 afios de la |.E “Los Colombianitos” concluyendo que
la pedagogia de la ternura es una herramienta que debe emplearse en
distintos contextos escolares si se desea mejorar la convivencia y las
relaciones sociales con los niflos. De igual forma, los diferentes
componentes de dicha pedagogia fomentan el interés por los procesos de

aprendizaje.

Por otro lado, respecto al andlisis del trabajo realizado por Martinez, Tovar
y Ochoa (2016) quien tuvo la finalidad de determinar los niveles de
agresividad en colegios publicos. Se tom6 como muestra un total de 2,785
ninos de 3 y 11 afos evaluados mediante la observacion directa del
maestro. Los nifios presentaron agresividad directa en un 22,4% y las nifias
agresividad indirecta un 8,0%. Las conductas agresivas estan directamente
conjugadas con el entorno sociocultural cuyo problema pueden ayudar a
erradicar los maestros en union con los padres de familia. (p.455-460). A
esto, afadiéo Sanchez (2018) que: “La educacion se ha ido separando del
cariz fundamentalmente ético que siempre la sostuvo” y, si bien, en el
ambito académico, se ha producido un giro ético (Ibafiez-Martin, 2017), las
familias y escuelas se enfocan mas por los futuros profesionales y sus

competencias.

Por otro parte, Sabeh , Caballero & Contini (2017) concluye que reconocer
la agresividad como un impulso innato permite comprender la evolucion de
las manifestaciones de agresividad desde la temprana infancia (p.90).

También se encontro la tesis de Peralta y Zumba (2016), quien plante6 que



la pedagogia de la afectividad fomenta un clima positivo en las aulas y
promueve el amor, la ternura, cuidado mutuo, asi como practica de valores.
Por ello es necesario que los educadores formen personas con mejores
relaciones intrapersonales e interpersonales. La pedagogia de la
afectividad canaliza las emociones y sentimientos permitiendo a los nifios

desarrollar su autonomia y fortalecer sus relaciones sociales.

Datos de mucha importancia para esta investigacion son resaltados por The
World Health Organization (2019) que nos brindaron formas de prevencién
de agresion en nifios de 3 a 5 afios cuyo deber debe ser profundizado por
los maestros. De esta forma, nos aconsejan que a los nifios se les debe
ensefar a identificar sus sentimientos propios y los de los demas, aprender
a escuchar, pedir sus propias necesidades, saber llevarse con otros y
administrar sus emociones. (p. 25). La educacion inicial, es por lo tanto un
lugar ideal para comenzar a trabajar con nifios, antes de que su
comportamiento y sus formas de pensar se vuelvan profundos. A medida
gue los nifios progresan a través de la educacion, pueden comenzar a estar

expuestos a mas tipos de agresion.

Asimismo, Hopwood (2019) hizo mencién que uno de los sintomas de los
ninos que han sido expuestos a violencia doméstica es el estrés
postraumatico. Cabe indicar que dentro de la familia quien tiene la figura
materna hacia el nifio es quien genera mas efectos en él. Por ello, Farkas
y Rodriguez (2017) mostraron que existe tendencia entre una mayor
sensibilidad materna y una percepcion de las madres genera un mejor
desarrollo socioemocional de los nifios, donde especificamente la
sensibilidad se relacionaba de manera significativa con el desarrollo

socioemocional del nifio. (p.2743).

Posteriormente, Dames (2019) en su trabajo de investigacion planteo el
objetivo de ilustrar como se podria abordar el racismo. Tres pedagogias:

un peligro. Mediante su investigacion logré determinar que la pedagogia



como dialogo valiente, una pedagogia del malestar y una pedagogia critica
— son presentadas como ejemplos para replantear el tema del racismo.
Producto de esta investigacion se obtuvo que al menos estas tres
pedagogias contribuyen a erradicar el racismo que aisla a las personas y
gue se pueden utilizar muchos medios como estos para la inclusion social.
Si en una familia de padres racistas se quiere ensefiar a un niflo buenos
principios se debe erradicar este tipo de practicas desde los progenitores
porque los nifios son seres observantes que plasman estas realidades en

otros ambientes.

Otro aporte muy importante fue realizado por Vaaland (2016) cuya
investigacion pretendio describir, analizar y discutir intervenciones en aulas
escolares altamente disruptivas. Maestros que habian renunciado realizar
clases enlas que se habian perdido el control. Se trabaj6é con una estrategia
cognitiva y una de sistemas. La estrategia cognitiva atrae a la racionalidad
y responsabilidad de los alumnos creando conciencia entre los nifios sobre
los entornos de aprendizaje preferidos y capacitarlos para obtener las
habilidades necesarias para comportarse de acuerdo con los estandares
elegidos. La estrategia de sistemas implica una toma de poder por parte de
los docentes en el sistema social de la clase y tiene como objetivo
restablecer la autoridad del maestro como ser humano que imparte los

aprendizajes a los nifios para toda su vida.

Ante esto, Dias y Ventura (2017) investigaron si el perfil del maestro esta
correlacionado con el comportamiento agresivo exhibido por sus alumnos
y analiza aspectos clave como la prevencion en su gestion mas su
capacitacion profesional. Su estudio fue descriptivo y no experimental con
una muestra de 202 maestros de jardin de infantes y primer grado, donde
se observaron comportamientos como mentir (46,5%), excluir pares
(43,6%), abuso verbal (36,6%), ignorando las reglas (35,6%), abuso fisico
(33,7%) y desafiando las cifras de autoridad (32,1%). La agresividad social

es la mas observada y se concluye que la actitud de alumnos agresivos



relaciona a un maestro con estrés laboral con insatisfaccion, lo que se
recomienda brindar ayuda al maestro en el manejo de comportamientos en

las escuelas.

En Guatemala, Boj (2015) cuyo estudio consistia en determinar los niveles
de agresividad en nifios abandonados por sus padres. La encuesta usada
como instrumento se aplicé a la muestra de 65 nifios de 6 a 8 afios. Y como
resultados se recogié que el 38% de los niflos encuestados utilizan los
insultos para comunicarse con otros y un 34% indicaron que siempre
insultan. Este estudio concluye que los padres son pieza fundamental en
el desarrollo personal de sus hijos. Un vacio de los padres en ellos, genera
gue su comportamiento no tenga buenas bases educacionales, escaso 0
nulo amor y baja autoestima. En ocasiones los padres no estan presentes

con los hijos por razones de trabajo, descuido o por falta de amor.

Valga como ejemplo la investigacion realizada por Repo y Sajaniemi (2015)
donde se aborda que el comportamiento de intimidacion comienza a una
edad temprana (3-6 afios). La muestra utilizada fue por 771 nifios donde se
abordo el numero relativo de nifios con necesidades educativas afectados
por el acoso escolar. En conclusion, la prevalencia de la intimidacion se
puede reducir aumentando el apoyo en la nifiez y atendiendo los problemas
gue muestren en las relaciones sociales con los compaferos. Ademas, se
reemplazé los métodos disciplinarios estrictos con métodos mas sensibles
teniendo mucho mas impacto que el de erradicar los comportamientos

agresivo con mas violencia.

También, en Espafia, Martin (2018) cuya estudio pretende examinar el
contexto familiar como el lugar que encuba la agresion infantil. Se realiz6
la investigacion mediante la observacion directa. Se identificé que el seno
familiar es donde el nifio adquiere lo mas importante para que se entable
su desarrollo y crecimiento. Es en este lugar donde se necesita como figura

principal a su progenitor que imparte cuidados y amor. Los resultados



fueron que los nifios que tienen conductas agresivas tienen mas
problemas con sus padres puesto que ellos tratan de lidiar con sus
conductas de agresividad mediante amenazas o castigos fisicos tratando
de frenar el problema. Sin embargo, esa salida es una disciplina nociva que

dafia méas al nifio que tiene ciertas conductas por falta de amor.

Entretanto, Hart y Tannock (2015) brindan estrategias para manejar el
juego agresivo en relaciébn con el espacio, la supervision, accesorios,
tamano grupal y reglas. Por lo tanto, se alienta a los maestros a aplicar
estrategias y apoyar ajustes basados en su entorno de aprendizaje
especifico y poblacién estudiantil. Ayudarse en el juego agresivo para
disminuir comportamientos agresivos. No obstante, cabe remarcar que el
juego es el método mas efectivo de ensefanza, aprendizajes y desarrollo
normativo. (p. 3). El juego sociodramatico agresivo carece de intencion de
dafar cuyo juego solitario abarca el juego de roles en el que los nifios fingen
ser alguien u otra cosa. Aunque los maestros pueden desalentar o prohibir
tal juego porque lo perciben como perjudicial para el desarrollo infantil en
lugar de beneficioso, como es apoyado por investigadores. El juego
sociodramatico ofrece a los nifios pequefios oportunidades para practicar y
dominar estas habilidades. Los beneficios son claros, sin embargo, la
orientaciéon adicional es necesaria para proporcionar a maestros y padres

estrategias claras para apoyar la agresion juguetona. (p.5)

Williams (2017) cuya investigacion pretendié establecer como los nifios que
presencian actos intimidantes sin participar directamente son afectados por
estos actos. Se ha corroborado notablemente que padres y maestros, son
un factor importante influyente en estos comportamientos y sus
consecuencias. La relacion entre un padre y su hijo intervienen en el
desarrollo del comportamiento. (p.22). Por ello, c. Sin embargo, menciona
gue la cercania con el maestro puede ayudarlos a aumentar su compromiso
en combinacién con proporcionar apoyo socioemocional, gestidon positiva

del aula y centrarse en el interés del nifio. (p.60).



Asimismo, Sanchez (2018) sefala que los nifios agresivos suelen ser
educados por padres que, o los rechazan o tratan de forma punitiva. Su
conducta no esté regulada por controles adecuados, presencian ejemplos
de desviacion en la familia y ésta se enzarza frecuentemente en conflictos
domeésticos. Por el contrario, los nifios no agresivos pertenecen a hogares
y escuelas donde reciben afecto y carifio (p.5). Tambien, Hepdicht (2018)
recalc6é que un nifio mientras tenga mas emociones negativas, mas alto es
el nivel de agresividad en él. Por otro lado, Ferreyra (2016) hizo mencion
gue la reduccion del juego y la excesiva preocupacion por el contenido
pedagodgico genera aumento de comportamientos agresivos, asi como la
presencia de otra persona que ayuda al profesor puede contribuir a mitigar

actos agresivos.

Otro aporte fue el de Boog (2019) quien indica que la ira puede ser inducida
efectivamente en preescolares con un procedimiento simple. Ademas, los
nifos juegan mas agresivos cuando estan enojados. Esto entra en conflicto
con los estudios de ansiedad que encontraron que el juego simulado ayuda
conducir a la reduccion de la angustia. Asimismo, Campos (2010) hace
mencion que la agresividad es una conducta innata, sin embargo; la
violencia es una conducta intencional, es decision propia. Finaliza diciendo
gue la diferencia entre ambas es el trasfondo del cual se origina el acto

agresivo. (p.37).

De igual forma, Juul (2015) recalcdé que mostrar conductas agresivas a
temprana edad revela carencia y falta de carifio de sus progenitores o
personas cercanas. Los nifios exteriorizan su ira y fustracion. Sin embargo
tratar este tema en los nifios no es un tabu actualmente y para quienes no
guieren tratar este tema delicado esta poniendo en juego la salud

emocional, el autoestima y su confianza de los nifios.(p.7).



Asimismo, Quifiones, et all (2018) mencionaron que la demostracion
afectiva en los entornos virtuales permite al nifio sentirse menos
angustiado, y se motiva cuando los tutores estan pendientes de él en cada
actividad académica. Por lo antes mencionado, es necesario sensibilizar a
las instituciones pedagodgicas que imparten educacion superior de lo
importante que son las demostraciones afectivas de sus aprendices hacia
sus nifios en ambientes digitales de aprendizaje. Por ende, hay que
fomentar en ellas el compromiso de incorporar las TIC junto con una
capacitacion para desarrollar competencias afectivas en los profesores. (p.
25). Si el nifio en cualquier situacion siente la presencia y afectividad de su
maestro, la confianza se afianza y el ambiente se torna amoroso y eso se
logra no solamente visualizando a los maestros en las aulas fisicas sino

tambien virtuales.

Villalobos (2016) con su frase “Y si tuviere profecia, y entendiese todos los
misterios y toda la ciencia y no tengo amor, nada soy”, nos ensefia a todos
los docentes a ejercer apasionados su profesion. Asi, el docente debe
impregnar su quehacer pedagdgico de mucho afecto y ternura para lograr
un buen ajuste emocional, una mejor salud mental y buenas relaciones
sociales. Por otra parte, se debe establecer empatia con cada uno de los
nifos y conocer la situacion familiar, con el propdsito de crear en su aula el
ambiente propicio donde se viva el amor y la hermandad, estén ausentes
en el nucleo familiar. (p. 312). Sin embargo, el rol principal de educar es del
padre. Jehovéa ha confiado a los padres la responsabilidad de ensefar a los
hijos. (Pro. 22:6).

En Peru, el estudio de Garcés (2019) cuyo estudio encontré que el 70,8%
de nifios tienen un nivel moderado y el 58,3% tiene un nivel alto en conducta
agresiva. La sociedad refleja lo que se lleva a cabo al interior de las familias.
Es necesario que los patrones de comportamiento que se inculquen al
interior de ésta, estén basados en el respeto hacia la diversidad de género,

pensamiento y de actuar dado que si desde el hogar se respeta al otro
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como diferente pero al tiempo como parte del yo individual, se llegara a un

estado de equidad e igualdad social. (Suarez y Vélez, 2018, p.20).

Asimismo, es de gran ejemplo el aporte de Calderdn (2018) cuyo estudio
se baso en la conducta social, cuyo fin fue establecer a la pedagogia de la
ternura como el antidoto a las conductas agresivas entre los estudiantes.
Asimismo, la muestra fue de 128 estudiantes de los cuales 64 conformaron
el grupo experimental de la I.E. N° 80026 Horacio Zevallos Gamez y los
otros 64 conformaron el grupo control, correspondiente al |.E. José Carlos
Mariategui. Finaliz6 que en la aplicacion del programa y el interés de los
docentes en su aplicacion mejora la conducta social de los integrantes del
ambiente disruptivo. Cabe resaltar que la ternura no debe ser una opcion
para solucionar problemas, sino que debe ser una politica que se ejecute

en todos los ambientes formativos partiendo desde el hogar.

Por otro lado, Cueva (2017) cuyo propdsito fue evidenciar el resultado
positivo que se consigue tras la aplicacion de un programa de ternura en
conductas agresivas de los nifios de 4 afios en la |.E Radiantes Capullitos.
Se concluye que los nifios presentaron un 31.89% de alto nivel de
agresividad, pero mediante el test se logro evidenciar que la disminucién
de agresividad fue en un 5.85%. Por tanto, Franco, Pérez y Pérez (2014)
concluy6 que los niveles de apoyo y disciplina, grado de satisfaccion y
compromiso con la crianza influyen significativamente en el desarrollo y
mantenimiento de conductas disruptivas y alteraciones emocionales en los
hijos. Es la necesidad de desarrollar talleres que brinden bienestar fisico,
emocional y psicologico en los hogares, escuelas y/o ambientes que tengan
la funcién de instruir y formar personas, que se adapte nuevas estrategias
en la educacién o en la forma que actualmente los padres direccionan a

sus hijos, brindando un trato adecuado entre ellos. (p.149).

Cabe indicar que las teorias relacionadas al tema son instrumentos

cognitivos usados de autores que explican y argumentan informacién de
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las variables del tema. Por consiguiente, sobre la pedagogia de la ternura,
Cussianovich (2015) hizo mencion que es “un estilo de ser docente en el
aula y fuera de ella; es decir es una forma de ensefiar con amor y
afectuosidad respetuosa” (p.63). Como también, Pérez et all (2015) hace
mencion que la pedagogia “constituye una ciencia social que se ha
enriquecido a través del devenir historico y del desarrollo de las demas
ciencias, tiene como objeto de estudio el proceso educativo del hombre,
sus regularidades y principios. (p.5). Asimismo, Sulca (2018) mencioné que
“ternura alude a la cualidad de tierno, con el significado de delicado, suave
o carinoso”. Expresar ternura impulsa a amar, proteger y cuidar a algo o
alguien muy delicado, que conscientemente necesita de sentimientos

afectuosos desde pequefios.

Asimismo, respecto a la agresividad Maya (2015) indica que en los nifios
pequefios es normal y con mayor frecuencia se debe a la frustracion. Los
nifos pequefios tienden a pelear por las posesiones; jellos solo saben que
quieren algo y lo quieren ahora! Aprender a controlar sus emociones es un
desafio en esta etapa. Las rabietas son bastante comunes y a veces van
con agresion. Los niflos pequefios pueden usar facilmente la agresion para
llamar la atencion. Ellos lo hacen espontaneamente o imita a otros. "jNo!"
Es una palabra que los nifios pequefios usan para afirmar su creciente
independencia. Mientras que la agresion fisica aumenta con la edad,
generalmente alcanza su punto maximo entre el segundo y el tercer afio, la
buena noticia es que alrededor de los tres afos, la agresion fisica deberia

comenzar a disminuir. (p.81).

Respecto al rol del docente en la pedagogia de la ternura, Loyola (2010),
expresa que es netamente humanista porque aporta al desarrollo humano
de sus estudiantes no solo trasmitir informacion sino educar seres
humanos. Debe generar confianza y seguridad en el ambiente de
convivencia educativo, como también; valorar y escuchar a sus alumnos

permitira que ellos sientan que tienen un docente que les pueda ayudar en
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todo momento. En resumen, el docente puede influir tanto de manera
positiva como negativa de acuerdo al trato hacia ellos. Hay algunos que
llegan a ganarse su carifio y sean notados como parte de su familia y otros
gue relacionan el trato con su maestro con su bajo desempefio y

ausentismo. (p. 10).

Es preciso mencionar el rol del padre en la pedagogia de la ternura y su
labor cuando las emociones se conviertan en un comportamiento agresivo.
Ayude a su hijo a canalizar esos sentimientos en un comportamiento
aceptable. El padre debe generar comodidad. Asimismo, aplicar el juego
brindara oportunidades para que su hijo puede experimentar y expresar
diferentes emociones. Otro rol, es el de ensefar. Si su niflo pequefo
lastima a alguien, mantenga la calma y evite reaccionar de forma
exagerada, ya que esto puede aumentar la agresion. En las familias, cada
vez mas, se tiende a sobreproteger a los hijos, por lo que estan menos
preparados para enfrentarse a la vida diaria y a las relaciones
interpersonales. Se debe ensefiarles a decir no, a expresar sus ideas y

deseos. (Pérez y Pérez, 2014, p.51).

Ahora bien, sobre las dimensiones de la pedagogia de la ternura se obtiene
a la afectividad como “la necesidad de un ser humano de establecer lazos
con otras personas. Quindos et al. (2010, p. 35) se refieren a la afectividad
como “las necesidades de creer, afirmarse, amar y ser amado y de ser
valorado”, necesidades que constituyen los motores para el desarrollo
emotivo y social. También encaja al amor, Rodriguez (2018) nos hace
mencioén que el amor influye magnificamente en el cerebro de los nifios.
Entregar amor a un nifio involucra un buen proceso de aprendizaje, buena
memoria, buen control de las emociones y respuesta al estrés. No debemos
olvidar que un nifio con estrés es una bomba cargada de emociones toxicas
tanto para su salud y bienestar propio como el de los demas.
Anélogamente, Casco (2018) en su blog realizado el 12 de febrero

manifestd que la sensibilidad es educar nuestra forma de sentir y responder
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a las emociones. Cultivar la sensibilidad en los nifios permitira encontrar y
desarrollar el talento, vocacion y pasion. Y por dltimo, mediante la revista
Guia Infantil (2015) indica que la amabilidad no nace con el nifio, éste es
impulsivo por naturaleza, y ser amable y cortés se aprende en las mas
diversas actividades de la vida cotidiana”. Los nifios son como un espejo,
ellos van adaptando su comportamiento segun las normas entrenadas por

un adulto.

Antes bien, Carrasco (2011) conceptualiza a la agresibn como el
comportamiento de “ir contra alguien con la intencion de producirle dafio”,
lo que hace referencia a un acto efectivo. (p.8). La Asociacion Americana
de Psiquiatria define agresividad en la primera infancia como patron de
comportamientos frecuentes, persistentes e intensos que violan los
derechos de los demas, por lo tanto, es un comportamiento antisocial y no
adaptativo. (Citado por Dias y Ventura, p.2). Para asombro, Horno (2009)
menciond que la agresividad es un componente positivo del ser humano
gue se emplea en situaciones de peligro y supervivencia, para sobrevivir o
defenderse, no para hacer dafo al otro. En el momento que se utilizan esas
capacidades para dafar a otra persona, es cuando se es violento. Sin

embargo, es una opinion no compartida

Sobre las dimensiones de la agresividad, Serrano (2006), afirma que la
agresion fisica es agredir de alguna forma las partes del cuerpo. Es
importante sefialar que, se manifiesta distintamente con conductas
violentas y se emplea la violencia directa. Por ultimo, se manifiesta a través
de la disrupcién, conductas que resultan ser inapropiadas. B) Verbales,
Flores (2009), define a la agresividad verbal como comportamientos
inesperados de descargas emocionales mediante el conducto principal la
boca, ya sea con insultos, amenazas o rechazos de forma hablada. Al usar
las palabras para herir al resto poniendo en juego la autoestima de nuestros
compafieros de nuestro entorno. Y c¢) Psicoldgicas, son acciones mediante

las cuales dos 0 mas personas pretenden mellar la autoestima de otra u
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otras personas. Como también, Boggino (2012) hizo hincapié que la
intimidacion y el acoso son modalidades de maltrato entre pares, sean
alumnos, docentes que adquieren la forma de bromas, motes, rumores,
mentiras o insultos. La intimidacion constituye una modalidad de violencia
gue procura generar miedo en el otro y puede vivenciarse como una

amenaza o acoso que reduce la capacidad de defensa (p.144).

Vale mencionar a Bandura como el psicélogo que aborda el cognitivismo
en su teoria del aprendizaje social. Bandura (1975) diferencia tres tipos de
mecanismos, uno de ellos son los a) Mecanismos que originan la
agresion, y menciona que los nifios realizan su aprendizaje naturalmente
por la observacion y la experiencia directa. Sobre ellos ejercen mucha
influencia los modelos familiares, sociales y culturales (p.22-23). El
segundo de ellos son los b) Mecanismos instigadores de la agresion,
gue seflalan que la agresion es incitada por acontecimientos aversivos
como la frustracion o el estrés. O, por otro lado, es incitada mediante control
instruccional. ¢) Mecanismos mantenedores de la agresion refieren al
reforzamiento externo directo, el reforzamiento vicario y el auto
reforzamiento, que rechaza todo apoyo de otra persona hacia las conductas

agresivas del nifio.
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3.1

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Esta investigacion es aplicada, pues se centra en encontrar la solucion a la
problematica del contexto en estudio, aplicando conocimientos y una serie
de factores desde la pedagogia para disminuir niveles de agresividad en
los nifios de las Instituciones educativas de Ferreflafe y Pomalca.
(CONCYTEC, 2018).

Disefio de investigacion

El disefio de la presente investigacion es cuasi experimental puesto que es
“un conjunto de procedimientos o estrategias de investigacion orientada a
la evaluacion del impacto de los tratamientos en aquellos contextos, y al
estudio de los cambios que se observan en los sujetos en funcién del

tiempo.

Se utilizara el disefio cuasi — experimental con grupo control y grupo
experimental con la aplicacion de pretesty post test. Sampieri (2014) refiere

el siguiente diagrama que corresponde a este disefio:

GE o1 X 02
GC 03 _— 04
Doénde:

G1: Grupo experimental.
G2: Grupo de control.
x. Programa de la pedagogia de la ternura.
01y 03: Pretest para determinar el nivel de conducta agresiva.
02y 04: Postest para determinar el nivel de conducta agresiva.

—: sin programa de la pedagogia de la ternura.
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3.2

Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Pedagogia de la ternura

Variable Dependiente: Agresividad infantil

Variable

Definicion conceptual

Definicion

Indicadores

Escala de
medicion

dependiente

Agresividad

La Asociacion
Americana de
Psiquiatria define
agresividad en la
primera infancia como
patrén de
comportamientos

frecuentes, persistentes
e intensos que violan los
derechos de los demas,
asi como lo social
estandares, por lo tanto,
es un comportamiento
antisocial y no
adaptativo. (Citado por

Dias y Ventura, p.2).

operacional

La agresividad
es un acto que
se le realiza a
alguien con el
fin de ocasionar
dafio. Por ello
se medira en las

dimensiones:

eAgresion
Fisica

e Agresion
Verbal

e Agresion

Psicolbdgica

Agresion Fisica
Violencia Directa

Disrupcion

Agresion Verbal
Violencia indirecta
Ansiedad

Agresion
Psicologica
Intimidacién
Dominio

Inadaptacion

Ordinal

Fuente: Elaboracién propia
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Variable
independiente

Pedagogia de la

ternura

Definicién conceptual

Es el proceso que garantiza el
desarrollo de la personalidad

del individuo, en estrecha
interrelacion con las
necesidades sociales

compromisos 'y por las
responsabilidades que asumen
ante la sociedad, significa
resaltar profundo sentimiento
de amor. (Pérez, et all, 2016, p.

2)

Definicion
operacional

e Afectividad

eAmor
e Sensibilidad
e Amabilidad

Indicadores

Afectividad

e Valorala amistad

e Actla en base a valores

e Habla dulces palabras

Amor

e Vivencia el amor

e Expresa palabras de amor

e Disculpa a sus amigos

Sensibilidad

e Laternura forma de
comunicaciéon

e Expresa felicidad

¢ Nos relajamos con la
musica

Amabilidad

e Expresa amabilidad

e Aprende reglas de cortesia

e Muestra gestos de
amabilidad

Escala de
medicién

Ordinal

Fuente: Elaboracién propia
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Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

“La poblacién es el conjunto definido de personas u otros elementos de los
gue girara entorno una investigacion, deben ser observables y poseer un
lugar determinado”. (Serrano, 2017). La poblacién esta constituida por 180
nifios.

Tabla 1: Distribucién de la poblacién de nifios de educacién inicial de la I.E.I Ferrefiafe N° 313
y San Gabriel de Pomalca

Grupo Seccién Nifios %

Experimental

Amarilla 20 11%
Rojo 23 13%

I.E N°313
Celeste 24 13%
Lila 23 13%

Control

Amarilla 32 18%
I.E San Gabriel Rojo 28 16%
Celeste 30 17%
Total 180 100%

Nota: Tomado de la nébmina de matricula-2019.

o Criterios de inclusion: Nifios matriculados y asisten con regularidad

a las instituciones educativas iniciales en estudio.

o Criterios de exclusién: Los nifios seran excluidos si tienen alguna
discapacidad o habilidad especial que requieran de otros tratamientos

para un distinto estudio.
Muestra

La conforma 180 nifios que corresponde al total de la poblacién debido a la

accesibilidad de los datos.
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3.4

3.4.1

3.4.2

3.5

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccién de datos

Anadlisis documental: Se utiliz6 para fundamentar las variables de la
investigacion. De toda la gama de libros, revistas y folletos se revisaron,

analizaron e interpretaron proporcionados en clases y paginas Web.

Observacién: Se trabaj6é con una lista de cotejo para conocer las
conductas agresivas de los niflos antes de realizar la propuesta
metodoldgica y mediante esta se realiz6 las actividades de campo para la

obtencion de un diagndstico en las areas a evaluar.

Instrumentos de recoleccién de datos

Ficha de investigacion
La ficha permitira recopilar informacion que sea necesaria de los
documentos, libros, folletos, revistas, manuales técnicos que seran

revisados para extraer datos relevantes y consta de tres secciones.

Guia de observacion de campo

Este instrumento esta estructurado con 20 items, basados en los
indicadores de agresividad fisica, verbal y psicologica. Ademas, se recoge
informacion a través de sesiones de aprendizaje que avalia los

comportamientos agresivos de cada nifio.

Procedimientos

Los participantes en este estudio fueron seleccionados por conveniencia.
El criterio principal era evaluar a nifios de las Instituciones Educativas
Iniciales de Ferrefiafe y Pomalca para determinar comportamientos
agresivos. En cada caso, se evalu6 a estos nifios sobre sus concepciones,

actitudes y practicas agresivas con ellos mismo, con sus comparieros y su
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3.6

3.7

docente. La evaluacion era continua mediante la observacion y aplicacion
de los talleres realizados en las sesiones de aprendizajes. Los participantes
también fueron padres de familia donde recibieron orientacion oral y escrita
sobre el propésito del estudio y su importante participacion en la
investigacion pues el proposito es ayudarlos como familia como también a
cada uno de sus hijos. La participacion en el estudio fue voluntaria y se
garantizé la reserva de los derechos de cada uno de los nifios. La
recopilacion de datos tuvo lugar durante los meses de setiembre a
diciembre de 20109.

Métodos de analisis de datos

Método analitico

En el presente trabajo de investigacion se aplicé este método porque se
analiz6 el nivel de agresividad en los nifios de las Instituciones Educativas
Nivel Inicial de Ferrefiafe y Pomalca, datos que nos permitieron mediante
el programa de la pedagogia de la ternura disminuir este problema de

agresividad en alto porcentaje en los nifios de las escuelas.

Excel

Para el andlisis y el procesamiento de los datos se utilizé el programa de
Microsoft Office Excel vaciando la informacion recogida a partir de los
instrumentos, cuyos resultados obtenidos han sido analizados al programa
y tabulados, presentando tablas y graficos de barras con su

correspondiente interpretacion.

Aspectos éticos

Se tiene como principal principio el respeto a la dignidad de la persona
como también los buenos valores y la justicia. La informacion recopilada
mantendrd su autenticidad y veracidad durante todo el proceso de
investigacion. Ademas, esta investigacion se realizé segun el protocolo de

la Resolucion 0089-2019 de la Universidad Cesar Vallejo.
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RESULTADOS

Diagnosticar el nivel de agresividad con un pretest en estudiantes de

las I.E.l de los distritos de Ferreiiafe y Pomalca.

Tabla 2: Nivel de agresividad fisica en el pretest

GRUPOS PRETEST

1. ¢(El'nifio, pelea  GryPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
con sus X FERRENAFE POMALCA
companeros-
P N° % Ne %
No 35 39% 37 41%
Si 55 61% 53 59%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 1: ¢El nifio, pelea con sus compafieros?
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4 GRUPOS PRETEST GRUPO EXPERIMENTAL-FERRENAFE %
i GRUPOS PRETEST GRUPO CONTROL-POMALCA %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En el analisis si el nifio pelea con sus compafieros

mediante el pretest se identificé que el 61% de los nifios si pelearon con

sus companeros y el 39 % no presenta indices de agresividad fisica contra

sus compafieros. En el grupo de control, el 59% de nifios presento

agresividad fisica expresada mediante conductas violentas en contra de

sus compaferos, mientras que el 41 % no presentaron conductas

negativas.
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Tabla 3: Nivel de agresividad fisica expresada en conductas violentas en el pretest

o GRUPOS PRETEST
2. ¢El nifio, le

gusta golpear o GRUPO EXPERIMENTAL - GRUPO CONTROL-
morder a sus FERRENAFE POMALCA
comparieros? N° % N° %
No 39 43% 40 44%
Si 51 57% 50 56%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 2:¢El nifio, le gusta golpear o morder a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En el grupo experimental de acuerdo al analisis si el nifio
le gusta golpear o morder a sus compafieros, se obtuvo en pretest que el
43% de los nifios no pelean ni muerden a sus compafieros, el 57 % restante
si presentd indices de agresividad fisica contra sus compafieros. En el
grupo de control, el 44% de nifios no presenta agresividad fisica expresada
mediante los golpes y mordeduras en contra de sus compafieros, mientras

que el 56 % de niflos si violentan a sus comparieros con golpes y mordidas.
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Tabla 4: Nivel de agresividad fisica expresada en violencia directas en el pretest

GRUPOS PRETEST
3. ¢El nifo cuando

un comparfero no GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
le dalo que pide, FERRENAFE POMALCA
los golpea?
N° % N° %
No 26 29% 27 30%
Si 64 71% 63 70%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 3: ¢El nifio, cuando un compariero no le da lo que pide, los golpea?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En el pretest encontramos que el 29% de los nifios del
grupo experimental no golpea a su compafiero cuando no le da lo que pide,
el 71 % restante si presentd indices de agresividad fisica contra sus
compafieros siendo un indice sumamente alto. En el grupo de control, el
30% de nifios no se vengod de sus comparieros cuando no cedieron a sus
peticiones, mientras que el 70 % de nifios si violentaron a sus comparieros
vengandose de ellos con golpes. Es un indice alarmante de agresividad en

los nifios.
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Tabla 5: Nivel de agresividad fisica expresada en violencia directas en el pretest

GRUPOS PRETEST
4. ¢ El nifio tira

objetos a su GRUPO EXPEBlMENTAL- GRUPO CONTROL-
profesora o a sus FERRENAFE POMALCA
companeros?
N° % N° %
No 23 26% 24 27%
Si 67 74% 66 73%
Total 90 100% a0 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 4: ¢El nifio, cuando un compariero no le da lo que pide, los golpea?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Se examiné la pregunta si el nifio tira objetos y se evidencio
gue un 26% de los nifios del grupo experimental no tira objetos a su
profesora y el 74% de nifios si usa manifestaciones de violencia a su
docente. En el grupo control encontramos que tienen un 27% de nifilos que

no manifesté agresion hacia su docente y el 73% de nifios si lo fueron.
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Tabla 6: Nivel de agresividad fisica expresada en disrupcion

GRUPOS PRETEST

S ¢S a'glu"?[‘ 0 GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
patea, el nino FERRENAFE POMALCA
hace lo mismo?
N® % Ne %
No 13 14% 15 17%
Si 77 86% 75 83%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 5: ¢ Si alguien lo patea, el nifio hace lo mismo?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En agresividad fisica expresada como disrupcion en los
nifios en el grupo experimenta se encontré que el 14% de los nifios no
reaccionaron violentamente ante el ataque fisico de alguien. Sin embargo,
el 86% de nifios si reaccionaron de forma violenta ante el ataque de alguien.
En el grupo de control, un 17% de nifios no se vengd de sus compaferos
cuando alguien lo golped, mientras que el 83 % de nifios si violentaron a

sus compaferos vengandose de ellos con golpes.
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Tabla 7: Nivel de agresividad fisica expresada en disrupcion

GRUPOS PRETEST
6. ¢ Cuando no esta el

docente el nifio GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
aprovecha para golpear FERRENAFE POMALCA
a sus comparneros?
N° % N° %
No 57 63% 55 61%
Si 33 37% 35 39%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia
Gréfico 6: ¢Cuando no esta el docente el nifio aprovecha para golpear a sus compafieros?
100%
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63% 61%
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40% 37% 3%
20%

0%
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En el analisis de la pregunta si el nifio agrede a sus
compafieros en ausencia de su docente se obtiene que el 63% de los nifios
no golped a sus compaferos. Un 37% de nifios aprovecho la ausencia de
Su maestra para agredir a otros. En el grupo de control, existe una
diferencia del 2% respecto al grupo experimental. Tener estas cifras refiere
a las conductas aprendidas en casa. Es muy importante ensefiar a los hijos
a tener amor por los demas, amor propio y asumir las responsabilidades de

las acciones.
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Tabla 8:Nivel de agresividad fisica expresada en disrupcién

GRUPOS PRETEST

7. ¢Cuando esta GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
moles_to rompe FERRENAFE POMALCA
objetos?
Ne % N°® o
No 12 13% 15 17%
Si 78 87% 75 83%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia
Gréfico 7: ¢ Cuando esta molesto rompe objetos?
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i GRUPOS PRETEST GRUPO CONTROL-POMALCA %
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Encontramos que el 13% de los nifios no rompié objetos
ante su enojo. Un 87% de nifios de los nifios agresivos si realizd estos
comportamientos. Estos indices presentados son de proporciéon alta en
ninos con conducta de altos niveles de agresividad. En el grupo de control,

hubo una diferencia del 4% respecto al grupo experimental.
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Tabla 9: Nivel de agresividad verbal expresada en violencia indirecta

GRUPOS PRETEST

8. ¢El nifio se burla GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
de sus comparfieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 22 24% 24 27%
Si 68 76% 66 73%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 8: ¢El nifio se burla de sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacidon: Un tipo de violencia verbal de forma directa son las burlas
efectuadas sobre otra persona. Por ello, en agresividad verbal en los nifios
del grupo experimental se evidencio que el 24% de los nifios no se burla de
sus compafieros. Un 76% de los nifios agresivos, si se burla de sus
compafieros, haciéndolos sentir inferiores o poco valorados. En el grupo de
control, se encontr6 que un 73% de los nifios si usa al resto de sus

compafieros como objeto de burla.

29



Tabla 10: Nivel de agresividad verbal expresada en violencia indirecta

GRUPOS PRETEST

9. ¢ El nifio pone GRUPO EXPEBIMENTAL- GRUPO CONTROL-
apodos a sus FERRENAFE POMALCA
companeros?

N° % N° %
No 27 30% 29 32%
Si 63 70% 61 68%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 9: ¢El nifio pone apodos a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: La violencia verbal es expresada mediante palabras,
logrando afectar la autoestima y la dignidad de los nifios. Sin embargo, los
indices de agresividad verbal en los nifios en el grupo experimental también
fueron altos, por ello; encontramos que el 30% de los nifios no coloco
apodos a sus compafieros. Un 70% de nifios de los nifios agresivos, colocé
ciertos tipos de apodos a sus compafieros, haciéndolos sentir inferiores o
poco valorados. En el grupo de control se encontré una diferencia del 2%

respecto al grupo experimental.
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Tabla 11: Nivel de agresividad verbal expresada en mediante la ansiedad

GRUPOS PRETEST

1°'d¢$' ”tiﬁoje filaen  GpUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
efectos de sus FERRENAFE POMALCA
CompanerOS?
N® % NP %
No 20 2204 21 23%
Sj 70 78% 69 77%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 10: ¢El nifio se fija en defectos de sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: La ansiedad en los nifios provoca un cierto grado de
violencia en los nifios. Los nifios y los adolescentes pueden tener distintos
trastornos de ansiedad. Por ello, se encontré que el 22% de nifios del grupo
experimental no se fija en los defectos de sus comparieros. Sin embargo,
un 78% si lo hizo, y usaron ciertos tipos de herramientas para dafiar a sus
compafieros. En el grupo de control, existe una diferencia del 1% con

relacion al grupo experimental.
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Tabla 12: Nivel de agresividad verbal expresada en mediante la ansiedad

GRUPOS PRETEST

allibi's r;'ggci'scgn GRUPO EXPERIMENTAL - GRUPO CONTROL-
P FERRENAFE POMALCA
aula?
N° % N° %
No 27 30% 30 33%
Si 63 70% 60 67%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 11: ¢El nifio dice palabras soeces en aula?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Violencia verbal también es el uso de palabras no
permitidas en un salon de clases para referirse a sus compafieros. Por ello,
mediante el pretest se hall6 que solo el 30% de nifios del grupo
experimental no utiliza palabras soeces en su salén de clase. Sin embargo,
un 70% si lo hizo y cierto tipo de nifios imitaron tales cosas. En el grupo de
control, un 67% de los nifios dice palabras soeces, siendo este un factor

elevado de violencia verbal.
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Tabla 13: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la intimidacién

GRUPOS PRETEST

12. ;Sisu

compaiiero lo GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

insulta, el retribuye FERRENAFE POMALCA
insultos?
N° % N° %

No 22 24% 25 28%

Si 68 76% 65 72%

Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 12: ¢Si su compafiero lo insulta, el retribuye insultos?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Esta clase de maltrato comprende comportamientos como
poner en ridiculo, intimidar, insultar, rechazar o humillar a un nifio. Por ello,
obtuvimos mediante el pretest que el 76% de nifios del grupo experimental
insulta de la misma forma que su compafiero lo agrede psicolégicamente.
Sin embargo, solo un 24% de los nifios no retribuye de la misma forma los
insultos. En el grupo de control, un 72% de los nifios responde con insultos
a su comparfiero agresor, siendo este un factor elevado de violencia

psicologica.
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Tabla 14: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la intimidacion en el

pretest
13. ¢El nifio, GRUPOS PRETEST
desprecia a sus GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
compafieros mas FERRENAFE POMALCA
débiles?
Ne % Ne %
No 25 28% 28 31%
Si 65 72% 62 69%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 13: ¢ El nifio, desprecia a sus comparieros mas débiles?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Se encontrdé que el 72% de nifios del grupo experimental

rechazd a sus comparfieros mas débiles mostrando grado de inferioridad

hacia ellos. Sin embargo, solo un 28% de los nifios permite el vinculo entre

todos los nifios del salén. En el grupo de control, existi6 una diferencia

porcentual del 3% respecto al grupo experimental, siendo este un factor

elevado de violencia psicolégica.
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Tabla 15: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la intimidacion en el
pretest.

GRUPOS PRETEST

14. ¢ El nifio disfruta

Co GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
cuando intimida a

sus comparieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 31 34% 30 33%
Si 59 66% 60 67%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 14: ¢ El nifio disfruta cuando intimida a sus comparfieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: EI 66% de nifios del grupo experimental disfrutd
intimidando a sus compafieros mas débiles mostrando grado de inferioridad
hacia ellos. Sin embargo, solo un 34% de los nifios estima a su compafiero
y lo cuida de tal grado de no intimidarlo sino de inspirarle confianza. En el
grupo de control, existe una diferencia porcentual del 1% respecto al grupo

experimental, siendo este un factor elevado de violencia psicolégica.
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Tabla 16: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inseguridad en el
pretest.

GRUPOS PRETEST

15. ¢ Al nifio le
GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

gusta intimidar a

sus compafieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 26 29% 29 32%
Si 64 71% 61 68%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 15: ¢ Al nifio le gusta amenazar a sus compafieros?

100%
90%
80%

71%

70%
60%
50%

68%

40% 30%

29%

30%
20%
10%

0% '
No Si

B GRUPOS PRETEST GRUPO EXPERIMENTAL-FERRENAFE %
U GRUPOS PRETEST GRUPO CONTROL-POMALCA %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacidon: Un nifio inseguro en el salén de clase genera un cierto tipo
de miedo ante sus compafieros. Por ello, se encontr6 mediante el pretest
gue el 71% de nifios siente atraccion por el de intimidar a sus compafieros
que generan cierto temor en el aula. Un 29% de ellos cuida a sus
compafieros de los nifios agresores. En el grupo de control existe una

diferencia del 3% respecto al grupo experimental.

36



Tabla 17: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inadaptacion en el

pretest.

16. ¢ El nifio habla GRUPO EXPERIMENTAL-

GRUPOS PRETEST

GRUPO CONTROL-

mal de sus FERRENAFE POMALCA
comparfieros?
N° % N° %
No 30 33% 28 31%
Si 60 67% 62 69%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 16: ¢ El nifio habla mal de sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretaciéon: La inadaptacion es el resultado de la inseguridad vivida de

manera angustiosa y desolada en la primera infancia. Por ello, se evidencio

mediante el pretest que el 67% de nifios habla mal de sus comparieros,

creando una cierta imagen de ellos ante el resto. Un 33% de ellos cuida a

sus compairieros de los nifios agresores. En el grupo de control existe una

diferencia del 2% respecto al grupo experimental.
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Tabla 18:Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inadaptacién en el
pretest.

GRUPOS PRETEST

17. ¢ El nifio tiene
GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

problemas con sus

companeros en el aula? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 15 17% 18 20%
Si 75 83% 72 80%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 17: ¢ El nifio tiene problemas con sus compafieros en el aula?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacidn: La inseguridad es el resultado de un ambiente escolar con
altos indices de agresividad, repercutiendo seriamente en el aspecto
psicologico del nifio. Por ello, se observé mediante el pretest que el 83 %
de nifios tuvo problemas con sus comparieros y por otro lado, el 17% de
ellos no los tuvo. En el grupo de control existe una diferencia del 3%

respecto al grupo experimental.
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Tabla 19: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inadaptacion en el
pretest.

GRUPOS PRETEST

18. ¢ El nifio es
golpeado en aula por GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

sus demas FERRENAFE POMALCA
companeros?
N° % N° %
No 42 47% 45 50%
Si 48 53% 45 50%
Total 90 100% a0 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 18: ¢ El nifio es golpeado en aula por sus demas comparieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: En un aula con un ambiente alto en agresividad
deberiamos pensar que hacemos para defender a aquellos nifios victimas
de agresion. Cabe mencionar que el 53 % de nifios fue golpeado o
maltratado por sus compaferos y por otro lado, tan solo el 47% de ellos no
es golpeado o es la victima del nifio agresor. En el grupo de control existe

una diferencia del 3% respecto al grupo experimental.
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Tabla 20:Nivel de agresividad psicologica expresada en mediante el dominio en el pretest.

GRUPOS PRETEST

sus comparieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 22 24% 21 23%
Si 68 76% 69 7%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 19: ¢ El nifio amenaza a sus compafieros?

100%
90%
80% 76% (1%

70%
60%
50%
40%
30% 24% 23%
20% '
10%

0%

No Si .
#GRUPOS PRETEST GRUPO EXPERIMENTAL-FERRENAFE %
U GRUPOS PRETEST GRUPO CONTROL-POMALCA %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: El comportamiento agresivo en nifios a una edad temprana
es un predictor de problemas de conducta en la escuela, asi como de
inadaptacion en los contextos en los que se desarrolla. Asimismo, se
obtuvo mediante el pretest que el 76% de nifios amenaza a sus demas
compafieros y por otro lado, el 24% de ellos esta libre de amenazas
psicologicas del resto. En el grupo de control existe una diferencia del 1%

respecto al grupo experimental.
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Tabla 21: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante el dominio en el pretest.

20. ¢El nifio les

arrebata las cosas a

GRUPO EXPERIMENTAL-

GRUPOS PRETEST

GRUPO CONTROL-

sus comparieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 19 21% 23 26%
S n 79% 67 74%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 20: ¢El nifio le arrebata las cosas a sus compafieros?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

26%
21% |

No

79%
74%

Si

@ GRUPOS PRETEST GRUPO EXPERIMENTAL-FERRENAFE %
M GRUPOS PRETEST GRUPO CONTROL-POMALCA %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretaciéon: Se logré evidenciar mediante el pretest que el 79 % de

nifios arrebata las cosas de sus compafieros generandoles miedo y

provocando rabietas en ellos y, por otro lado, tan solo el 21% de ellos no

ha sido agredido de esta forma por el resto o él no es el agresor en cierto

sentido. En el grupo de control existe una diferencia del 5% respecto al

grupo experimental.
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Disefiar del Programa Pedagogia de la Ternura para disminuir la
agresividad en estudiantes de las I.E.l de los distritos de Ferrefiafe y
Pomalca

PROGRAMA: “PEDAGOGIA DE LA TERNURA PARA DISMINUIR LA
AGRESIVIDAD

DATOS GENERALES:

Directora : Clara Noemi Zamora Taboada
Investigador (a) (S) : Cajusol Santisteban,
Carmen

Horario : 7:30 am — 1:00 pm

Numero de Sesiones de Aprendizaje : 12
Afo : 2019

FUNDAMENTACION:

Con un trato tierno y afectuoso, el maestro hace grandes aportes a la
construccion de un desarrollo mas humano generando impacto en sus
estudiantes y fortaleciendo su desarrollo personal y social. Estamos
inmersos en una cultura educativa que conduce hacia la intolerancia y la
violencia, seamos conscientes que tenemos parte de culpa en las falencias
axiologicas que existen en nuestro pais. La propuesta pedagogia de la
ternura, pretende proporcionar apoyo pedagoégico a los docentes de la |.E.|
de Pomalca y Ferrefiafe, consecuentemente son grupos de estudios de los

cuales se ha evidenciado altos porcentajes de agresividad en los nifios.

OBJETIVOS

Disminuir la agresividad en estudiantes de las I.E.I de los distritos de

Ferrefiafe y Pomalca, para que los nifios crezcan con amor.
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V. SESIONES

Tabla 22: Cronograma de aplicaciéon del programa

SE:)ON DENOMINACION FECHA DURACION
Aplicacién del pretest
AFECTO
1 Valora la amistad 02/10/2019 30 minutos
2 Actua en base a valores 02/10/2019 30 minutos
3 Habla con dulces palabras 02/10/2019 30 minutos
AMOR
4 Vivencia el amor 05/10/2019 30 minutos
5 Expresa palabras de amor 07/10/2019 30 minutos
6 Disculpa a sus amigos 09/10/2019 30 minutos
SENSIBILIDAD
7 - ternur:?l for.nrwa de 11/10/2019 30 minutos
comunicacion.
8 Expresion de felicidad 14/10/2019 30 minutos
9 Nos relajamos con la musica. | 16/10/2019 30 minutos
AMABILIDAD
10 Expresa amabilidad 18/10/2019 30 minutos
11 Aprende reglas de cortesia 22/10/2019 30 minutos
12 Muestra gestos de amabilidad | 25/10/2019 30 minutos
Aplicacion del postest

Fuente: Elaboracién propia
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Sesién 1: jValoro la amistad de mis amigos!

1. MOMENTOS DE LA SESION

Momentos

Actividades

Materiales/
Recursos

Tiempo

Inicio

Se inicia la sesién con la dinamica “Mis
amigos son importantes” formando grupo
de 4 usando un dado y fichas con palabras
de amor y amistad. Cada niamero de dado
se relaciona con una bonita palabra. En
esta dinamica se recuerda a los nifios la
importancia de llevarse bien con sus
amigos, quererlos y respetarlos. Reflexiona
con ellos sobre como el dialogo les permitié
desarrollar las actividades encargadas y
entenderse unos con otros.

Luego preguntamos, ¢(Cémo nos damos
cuenta que una persona es importante para
nosotros? ¢ ComMo nos gusta ser tratados?

Dados
Fichas
Plumones

Osito de

peluche

10’

Desarrollo

Hacemos un dragén de los amigos:
Previamente elaboramos en casa la
cabeza, alay cola.

Preguntamos a los nifios si saben qué es
un dragdén y cémo es. Segun sus saberes
dialogamos sobre este animal y algunas de
sus caracteristicas: colores, forma, etc.
Proponemos hacer un “dragén de los
amigos” en el que colgaremos nuestras
fotografias y asi saber que todos somos
amigos y siempre estaremos unidos.
Entregamos la plantilla para cada nifio, la
decoran pegan sus fotografias y escriben
sus nombres como puedan.

Fotos
Tijeras
FOmix
Plumones

Colores

15’

Cierre y
Evaluacién

Se dan las conclusiones de la clase y se
conversa con los estudiantes a través de
las siguientes preguntas:

+ ¢ Qué actividades hicimaos hoy?

+ ¢Les gusté la clase de hoy?

Se evalla
mediante la
observacién 'y
lista de cotejo

10°
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Tabla 23: Cuadro de seleccién de competencias

que promueven el

bienestar comun y de
sus comparfieros

AREA | COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS
Se relaciona con sus comparfieros,
. juega con otros nifios y se integra
Interactua con todos en actividades grupales del aula.
sus comparfieros : :
Propone ideas de juego y sus
normas
Con_vi_ve Y | Construye normas, y [ Asume responsabilidades en su
P participa asume acuerdos Yy | aula para colaborar con el orden,
€rs0 | democraticament | valores. limpieza y bienestar de todos.
nal | e en la busqueda _ _
Social | del bien comun Participa en acciones

Propone y colabora en actividades
colectivas —en el nivel de aula e IE—
orientadas al cuidado de recursos,
materiales y espacios compartidos.

Convive
respetandose a si
mismo y a los demas

Se relaciona interculturalmente con
otros desde sus identidades
enriqueciéndose mutuamente

2.REFLEXIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

YV V V V

¢, Qué avances tuvieron los nifios?

¢, Qué dificultades tuvieron los nifios?

¢, Qué aprendizajes debo reforzar en la siguiente sesion?

¢, Qué actividades, estrategias y materiales funcionaron y cuales no?
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1.

Sesién 2: jActuamos en base a valores!

MOMENTOS DE LA SESION

Momentos

Actividades

Materiales/
Recursos

Tiempo

Inicio

Se inicia la sesion con un “Dos nifios en el
bosque” cuento donde brinda la ensefianza
de no abandonar alos amigos. Seguidamente
se realiza la dinamica “La busqueda del
tesoro”. Se agrupa a cuantos nifios y su
mision sera encontrar tesoro escondido, se
brinda varias pistas. La mision es que entre
todos se pongan de acuerdo para trabajar
codo con codo para llegar hasta la meta. Una
forma estupenda de inculcar el trabajo en
equipo entre los mas pequenios.

Reflexiona con ellos sobre como el dialogo les
permitid desarrollar las actividades
encargadas Luego preguntamos, ¢ Como nos
damos sobre la importancia de valores?
¢, Coémo aprender buenos valores?

https://www.
guiadelnino.
com/educaci
on/juegos-
para-educar-
en-
valores/jueg
0s-para-
valorar-la-
amistad

com/educaci
on/juego-
valores-
ensenar-
traves-
diversion-
2017110517
5213.html

20’

Desarrollo

En compafiia de padres de familia,
elaboramos los valores que se practicaran
por todos en el aula y en casa. Los padres y
ninos forman grupo y en papelotes
transcriben normas de convivencia y valores
gue se cumpliran para mejorar la
socializacion.

Papelotes
Plumones

Colores

10°

Cierre y
Evaluacién

Se dan las conclusiones de la clase y se
conversa con los nifios a través de las
siguientes preguntas:

» ¢ Qué actividades hicimos hoy?
+ ¢Les gusto la clase de hoy?

Se evalla
mediante la
observacio
ny lista de
cotejo

10°
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Sesién 3: jHabla con dulces palabras!

1. MOMENTOS DE LA SESION
Momentos | Actividades Materiales/ Tiempo
Recursos
Se inicia la sesion cantando “Cémo estan
mis nifios como estan” y al finalizar la
cancion nos damos un abrazo todos los
participantes. Continuamente,
o desarrollamos la dinamica del “espejo”. Se | r44io
Inicio percibe laimagen que damos a los demas. | Cd 15’
Conocer el esquema y la imagen
corporales interna y externa. Se realiza
gestos de alegre, triste y feliz. Se
entrelazan abrazos al finalizar la dinamica
La maestra invita a los nifios al patio luego
los forma en circulo y les cuenta el cuento:
“las palabras dulces”, luego la maestra les | Cuento Las
Desarrollo | pregunta: ¢Les gusto el cuento?, ¢qué gi:izgas 10°
palabras dulces dijo lola?, ¢les gustaria a
ustedes escuchar palabras dulces?
Finalizamos nuestra sesion dejando como )
actividad para casa, dibujar como se sintio >e . evalta
mediante la
Cierre y | €l nifio hoy. Y pintar al nifio o nifia que | pbservacion 05
Evaluacion | considera un amigo incondicional. y lista de
cotejo
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Sesion 4: jVivenciando el amor!

MOMENTOS DE LA SESION

Momentos | Actividades Materiales/ Tiempo
Recursos
Se inicia la sesion cantando “Te quiero yo”
se anuncia el tema a trabajar.
Seguidamente, la docente habla con los
Inicio ninos sobre el amor y carifio que tiene ella deio 15
hacia ellos. Ella le expresa pequefios ¢
poemas de carifio y les brinda la confianza
para que ellos
Se realizard un juego donde se formaran
grupos de 10 nifios y vendaremos a 5 de
ellos. Los nifios que no estan vendados
daran un abrazo, un beso o una palabra
bonita hacia el nifio que esta vendado. Este Vendas
Desarrollo Radio 10°
tiene que adivinar quien fue quien le expreso
carifio. Si el nifio adivina se le preguntara
¢, Como te has sentido? ¢ Como supiste que
fue él, quien te expreso ternura?
Se evalla
Los nifios y nifias manifiestan ¢ Qué hicieron | mediante
Cierre y | hoy? ¢Para que lo hemos hecho? ¢ Cémo se obsgrvacién ,
Evaluacion | sintieron? y II.Sta de | 03
cotejo
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Sesion 5: jExpresamos palabras de amor!

MOMENTOS DE LA SESION

Momentos

Actividades

Materiales/
Recursos

Tiempo

Inicio

Se inicia la sesién cantando “Papa y
mama me aman”. Anunciamos el tema a
trabajar el dia de hoy con los nifios y

padres de familia.

Los padres al azar leen un cuento
titulado “Papito, cuanto me amas”. La
de

fundamental para iniciar la sesion.

participacion los padres es

Invitamos a los niflos a hacerle la
pregunta a su padre o madre. Cada uno
de ellos abrazara a su padre y también
expresara el carifio hacia cada uno de
ellos. Invitamos a los nifios a que
expresen como se sintieron al ser
abrazados por sus padres y que

observan en la imagen presentada

Radio
Cd

20°

Desarrollo

La maestra invita a los nifios a que

papa
abrazandolos. Luego el nifio expresa a

moldeen con plastilina su

sus compafieros lo que realizo

Colores
Cartulina
Plastilina

10°

Cierre y
Evaluacio6
n

Finalizamos nuestra sesién dejando
como actividad para casa, dibujar como

se sintid el nifio hoy.

Se evalla
mediante
observacion
y lista de
cotejo

05’
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1.

Sesibn 6: jDisculpa a sus amigos!

MOMENTOS DE LA SESION

Momentos

Actividades

Materiale
s/
Recursos

Tiemp

Inicio

Se inicia la sesion cantando “Bajo el calor del
sol”. Anunciamos el nombre de la sesion.
Seguidamente, nos sentamos en un circulo
donde entremos todos los nifios y nifias; y
cada uno de ellos, en orden mencionara la
ofensa que un compaifiero le ha realizado.
Entones, se pondra al frente de cada nifio y
pedira disculpas, le brindara un abrazo
seguidamente y disculpara. De la misma

forma, la maestra abrazara a todos sus nifos.

Radio
Cd
Ula-Ula

20’

Desarrollo

Se

profundizar el tema. El titulo del juego es

realiza un juego con titeres para
“Pepito, Carmencita y Nacho” esta historieta
esta actuada por la maestra y dos padres de
familia. Esta actuacion trata sobre 3 nifios que
intentan jugar, pero Pepito es rechazado
porque no le presto la pelota Nacho y el rencor
se guardo. Pero Carmencita le dice que Nacho
tampoco quiso prestarle su juguete, pero ella

ya lo perdond.

Titeres
Cajas

Juguetes

20’

Cierre y
Evaluacién

Se finaliza la sesién agradeciendo a los papis
y mamis, la atencion y la buena actuacion de

la maestra.

Se evalla
mediante
la
observaci
o6n y lista
de cotejo

05’
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Sesién 7: jNos comunicamos con ternura!

1. MOMENTOS DE LA SESION
Momentos | Actividades Materiales/ Tiempo
Recursos
Cancion “Yo tengo un amigo que me ama”
Yo tengo un amigo, que me ama, me ama
Su nombre es Jesus. Saludamos a nuestros
amigos y amiga. Diremos a los nifios que
Jesus es el hijo de Dios y que por su inmenso
o amor murié por nosotros. Radio
Inicio Que el amor entre nosotros nos hara sentir | Cd 20’
felices.
Responden a interrogantes: ¢De qué se trata
la cancidn? ¢Ustedes tienen amigos? ¢ Como
se llaman tus amigos?
Responde a interrogantes en equipos de
trabajo
¢ Tienes amigos? ¢Cuando demuestras tu | Hojas  de
amistad? ¢Tus amigos también son tus | colores
Desarrollo hermanos? lapices de | 20’
colores
Resuelven  actividades de  aplicaciéon
relacionado al tema.
Responden las interrogantes: ¢, Por qué JesUs | Se evallta
. es tu amigo? ¢Cémo imitamos a Jesls? mediantel ,Ia
E\I/Z:Jeaciény ¢,Como lo aprendiste? ¢Qué dificultades )o/bsltiesr:/;ugz 05’
tuviste? cotejo
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1.

Sesidn 8: jExpresamos felicidad!

MOMENTOS DE LA SESION

Momento
S

Actividades

Materiales/
Recursos

Tiempo

Inicio

La profesora realiza una dindmica
“de los globos de las emociones, les
dice a un nifio que coja un globo y
realice las muecas de la emocion
dibujada.

Radio
Cd

Desarroll
0

La docente les indica salir al patio y
lleva la cancion de Xuxa “Todo el
mundo esta feliz”, reune a los nifios
a bailar libremente, salten de
alegria, aplaudan. Luego la maestra
les realiza algunas preguntas:
¢,Como se sintieron?, ¢Les gusta
estar felices?

Los nifios dibujan como se sintieron

y decoran

outube.com/

watch?v=e4
m8|3eqBFO0
hojas de
papel bond,
crayolas,
papel de

colores

30°

Cierre vy
Evaluaci
on

Se efectla las siguientes preguntas
¢, Qué hemos trabajado hoy? ¢Les

gusto?

Se evalla
mediante la
observacion y
lista de cotejo

15’
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Sesién 9: iNos relajamos con la musica!

1. MOMENTOS DE LA SESION
. Materiales/ :
Momentos | Actividades Tiempo
Recursos
Se realiza un circulo, se da la bienvenida a
cada nifio y se dialoga sobre lo que nos hace | Radio
sentir bien. Escuchamos una masica que nos Cd
Inicio . . o . :
permita relajaros. Se indicara que piensen | MUPS/WWW.y0 | gy
utube.com/wat
en alguien muy importante de su escuela y | ch?v=0EkQfrjb
. ) 07E&vil=es
medite lo que le gusta de él o ella.
Después de anunciado el tema colocamos
musica que despierten distintos tipos de
sentimientos. Observaremos cOmo se siente
cada nifio en cada una de estas. Luego de
haber escuchado los distintos géneros | Temperasy
Desarrollo . L . ,
preguntamos codmo se sintieron y por qué se | papel bond 25
sintieron de tal forma. Cada nifio sentira
distinto segun sus experiencias y pediremos
qgue nos comparta algunos recuerdos que
vinieron a su mente.
Los nifios reflexionan sobre las actividades
realizadas con sus comparieros. La docente
pregunta: ¢ COmo se sintieron al realizar las
actividades?, ¢Qué sintieron al seguir el
ritmo de la mdsica? ¢En qué momento de | S€ evalua
Cierre . , mediante la
y. . cada dia pueden practicarlo? . 10’
Evaluacién observacion y

El docente resuelve las preguntas que
surgen, felicita las actitudes positivas e invita
a los nifios a realizar su aseo personal en

orden.

lista de cotejo
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Sesién 10: jExpresa amabilidad!

1. MOMENTOS DE LA SESION
Momento . Materiales/ :
Actividades Tiempo
S Recursos
Mostramos la imagen de dos nifios sonriendo,
la observan y mencionan ¢ quién es?
Utilizacién
- e i libre de los
Inicio Aprendemos la oracion “Nifo Jesusito". Ahora
sectores 5
bien, se realiza juegos libres en sectores
. . . Juego
promoviendo la armonia y la amabilidad en los 9
equipos de juegos.
Presentamos una lamina de la norma:
“‘Somos amables y educados por eso
saludamos a los demas”. La observan y
comentan. Dialogamos sobre la importancia de
esta norma de convivencia. o
" . . o Lamina
Se entrega a cada nifio caritas felices dibujadas _
. . Cartulina
en cartulina blanca para que las pinten con ] 30’
Téemperas
Desarrollo | crayolas, luego les pegan una paleta
bajalengua y en pares juegan a saludarse y
despedirse.
Se continda aplicando la prueba de entrada en
forma individual.
https://www.yo
Después de haber realizado las actividades con | Utube.com/wat
. o . . ch?v=QF8|CY
témperas se les invita a los nifios a reflexionar ZhN-0
Cierre ] ,y de los beneficios que trae ser amable con todos.
Evaluacio o y Se evalua | 9%
n Como se sintieron y para cerrar la sesion se .
mediante la

canta la cancion “La amabilidad.”

observacion y
lista de cotejo
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Sesién 11: jAprende reglas de cortesia!l

1. MOMENTOS DE LA SESION
. Materiales/ :
Momentos | Actividades Tiempo
Recursos
Cancién “Palabras magicas” https://www.
. - Las palabras magicas te voy a presentar. | Youtube.com
Inicio . - P " /watch?v=cqg
- Si necesito algo digo "por favor". ,
6DawbmPCs | 5
- ¢ Me das agua, por favor?
- Asi yo pido las cosas con amor. Cancion
Niflos, hoy nos vendra a visitar nuevamente
alguien que es muy buena y los quiere mucho
¢ quién sera? El otro dia les conto un cuento.
Ella es la “Abuela Nicolasa”, pero tienen que
estar muy calladitos y atentos para escucharla.
se abre el telén y sale la Abuela Nicolasa, los
saluda:
Desarrollo | Hola hijitos, ya veo que estan muy contentos, Cuentos 30
hoy les voy a contar otro cuento que se llama:
“El Lorito César”. - Luego de escuchar con
atencion y observar la funcidon de titeres la
profesora coloca el cartel de palabras magicas
y dialogan en qué momento usar cada una de
ellas. De ahora en adelante las vamos a usar
cada vez que sea necesatrio.
Se entrega a cada nifio una hoja impresa con la
figura del lorito César para que rasguen papel |
Lista de
verde y le peguen en su cuerpo, luego adornan cotejo
Cierre y . . o, ,
..~ | su trabajo. Mientras tanto se continta|La 05
Evaluacion

entrevistando a los nifios en forma individual.

Exponen sus trabajos.

observacion

56




Sesidén 12: jMuestra gestos de amabilidad!

1. MOMENTOS DE LA SESION

Momento
S

Actividades

Materiales/
Recursos

Tiemp

Inicio

La seforita les muestra un titere diciendo
el tema a realizar: “brindamos afecto a

nuestros comparieros”

https://www.
youtube.co
m/watch?v=

mMGiNIVCPE
SU

Juego

5!

Desarroll
0

Salimos fuera del aula la docente forma
un circulo y observamos un video “Te
quiero yo” luego entonamos la cancion,
en la reproduccion del video los nifios
imitan las acciones de los actores de
Barney, siendo la maestra quien observa
las actitudes que muestren los nifios al
ritmo de la cancién, dando un fuerte

abrazo y un beso a sus compafieros.

Video
Tv.
usb

Lista de

cotejo

30°

Cierre vy
Evaluaci
on

¢, Qué realizamos hoy?, ¢ Como se
sienten?,
¢ Participaron todos?

En casa dialogan sobre lo trabajado en

clase

Se evalla
mediante la
observacion
y lista de
cotejo

05’
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Diagndstico del nivel de agresividad con un postest en nifios y nifias

de las I.LE.l de los distritos de Ferreiiafe y Pomalca.

Tabla 24: Nivel de agresividad fisica en el postest del grupo experimental y grupo control.

1. ¢El nifo, pelea GRUPOS POSTEST
con sus GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
compafieros? FERRENAFE POMALCA
No 61 68% 37 41%
Si 29 32% 53 59%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 21: 1. ¢ El nifio, pelea con sus compareros?

100%

80%

68%
59%
60% :
41%
40% 3206
20%
0% —
No Si

@ GRUPOS POSTEST GRUPO EXPERIMENTAL-FERRENAFE %
I GRUPOS POSTEST GRUPO CONTROL-POMALCA %

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Después de haber trabajado con los nifios con estrategias
como los talleres aplicados en las sesiones de aprendizaje, se obtuvo que
el 59% del indice de agresividad que determina que el nifio pelea con sus
compafieros disminuy6 en un 27% respecto al grupo de control, por lo que
el indice se encuentra en un 32%. Por otro lado, la disminucion en ese
porcentaje indica que la estrategia aplicada mediante talleres y el programa

de la pedagogia de la ternura nos ha dado buenos resultados.
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Tabla 25: Nivel de agresividad fisica expresada en conductas violentas en el postest.

GRUPOS POSTEST
2. ¢El nifo, le gusta

GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
olpear o morder a L
gsugcompaﬁeros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 69 77% 40 44%
Si 21 23% 50 56%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 22: ¢ El nifio, le gusta golpear o morder a sus comparieros?
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Fuente:

Elaboracion propia

Interpretacion: Respecto al grupo experimental 56% del indice de
agresividad ha disminuido en un 33% respecto al grupo de control, por lo
gue el indice se encuentra en un 23%. Por otro lado, la disminucion de
nifios agresivos contribuye a crecer en un ambiente saludable para el
desarrollo de todos los nifios y nifias de las Instituciones Educativas. La
retroactividad de buenas estrategias ayuda a la sociedad a erradicar

grandes problemas.
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Tabla 26: Nivel de agresividad fisica expresada en violencia directa en el postest.

3. ¢El nifio cuando GRUPOS POSTEST
un compaiero no le  GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

dalo que pide, los FERRENAFE POMALCA
golpea? N° % N° %
No 68 76% 27 30%
Si 22 24% 63 70%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 23: ¢ El nifio, cuando un compafiero no le da lo que pide, los golpea?
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Fuente: Elaboracién propia

70%

Interpretacién: Conocer la realidad que enfrenta cada nifio respecto a su
comportamiento en el aula permitié aplicar estrategias que ayuden a aliviar
esta problematica. Por eso se estuvo que 70% del grupo de control que
indica que el indice era alto, después de la aplicacion del programa
disefiado para tener mas nifios amorosos disminuyd al 24% respecto al
grupo de control. Por otro lado, tener ambiente mucho mas pacifico en las
escuelas es un bien social que permiti6 el crecimiento de todos los

involucrados.
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Tabla 27: Nivel de agresividad fisica expresada en violencia directa en el postest.

GRUPOS POSTEST
4. ¢ El nifio tira

objetos a su GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
profesora o a sus FERRENAFE POMALCA
companeros?
N° % N° %
No 58 64% 24 27%
Si 32 36% 66 73%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 24: ¢ El nifio tira objetos a su profesora o a sus comparieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Después de la aplicacion del programa pedagogia de la
ternura se obtuvo que de un 73% de los nifios violentos se ha logrado
disminuir la cifra a un 36% respecto al grupo control. Por otro lado, se debe
contemplar que, a mas falta de practicas de amor, el nifio sentira la
necesidad de expresar esa deficiencia. En el grupo control se encontré que
tienen un 27% de nifios que no manifiesta agresion hacia su docente y el

73% de nifos si manifiesta.
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Tabla 28: Nivel de agresividad fisica expresada en disrupcion en el postest

5. ¢Si alguien lo GRUPOS POSTEST
patea, el nifio GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
hacellomisme? FERRENAFE POMALCA
No 56 62% 15 17%
Sj 34 38% 75 83%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 25: ¢Si alguien lo patea, el nifio hace lo mismo?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Segun la dimensién de agresividad fisica expresada como
disrupcion en los nifios, en el grupo experimental mediante el postest
encontramos un alto porcentaje de nifios que reaccionan de forma violenta
ante el atague de alguien. Sin embargo, después de la aplicacion del
programa se encontré que del 83% de nifios que retribuyen violencia, la
cifra disminuye en 45% llegando a ser el porcentaje a seguir trabajando de
un 38%.

62



Tabla 29: Nivel de agresividad fisica expresada en disrupcién en el postest

6. ¢ Cuando no esta el GRUPOS POSTEST

docente el nifio GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
aprovecha para golpear FERRENAFE POMALCA
a sus comparieros?
N° % N° %
No 60 67% 55 61%
Si 30 33% 35 39%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 26: ¢Cuando no esté el docente el nifio aprovecha para golpear a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Sentirse mas fuertes que el resto de nuestros compaferos
por no tener la presencia del docente hace generar miedo ante la falta de
proteccion en los demas. Por ello, después de haber ensefiado buenas
practicas de amor hacia los demas y uno mismo ha permitido disminuir la
cifra de un 67% a un 33% teniendo un buen avance en los meses de
estudio. Ademas, si se trabajara de la misma forma con el grupo control se

obtendria buenos resultados.
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Tabla 30: Nivel de agresividad fisica expresada en disrupcion en el postest

7. ¢Cuando esta
molesto rompe

GRUPOS POSTEST

GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

objetos? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 58 64% 15 17%
Si 32 36% 75 83%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico 27: ¢Cuando esta molesto rompe objetos?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Mediante la dimensién de agresividad fisica expresada

como disrupcién en los nifios que responde si cuando el nifio esta molesto

rompe objetos, en el grupo experimental, encontramos que del 83% de los

nifos que expresaron agresividad mediante esta modalidad después de la

aplicacion la disminucion del porcentaje es de 47% teniendo un 17% de

ninos agresivos por trabajar.
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Tabla 31: Nivel de agresividad verbal expresada en violencia indirecta en el postest

GRUPOS POSTEST
8. ¢El nifio intimidaa GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

sus compafieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 74 82% 24 27%
Si 16 18% 66 73%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 28: ¢ El nifio intimida a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Un tipo de violencia verbal de forma directa son las burlas
efectuadas sobre otra persona. Por ello, en agresividad verbal en los nifios
en el grupo control, se obtuvo que del 73% de agresividad en ellos,
mediante el programa de pedagogia de la ternura se pudo disminuir en un
55%, teniendo como resultado importante que después del postest
encontramos que el 82% no aplica la agresividad en esta modalidad.
Podemos finalizar, que el programa de la pedagogia en base a ternura
influye significativamente en erradicar un problema social Ferrefiafano y

Pomalqueiio.
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Tabla 32: Nivel de agresividad verbal expresada en violencia indirecta en el postest

GRUPOS POSTEST

9. ¢ El nifio pone GRUPO
apodos a sus EXPERIMENTAL- GRUESE&&%;FOL'
companeros? FERRENAFE
N° % N° %
No 63 70% 29 32%
Si 27 30% 61 68%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Graéfico 29: ¢ El nifio pone apodos a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: La violencia verbal es expresada mediante la agresion a
otros mediante palabras, logrando afectar la autoestima y la dignidad de los
nifos. Sin embargo, los indices de agresividad verbal en los nifios en el
grupo experimental fueron alto, por ello; se aplico el Programa de la
Pedagogia en base a ternura que es una técnica disefiada para aplicar en
indices de agresividad, después del postest encontramos que del 68% de
indice del grupo de control, la disminucién es de un 38%. Por otro lado,
obtenemos que de la muestra en estudio el 70% de los nifilos ya no

demuestra la agresividad de forma verbal mediante apodos.
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Tabla 33: Nivel de agresividad verbal expresada en mediante la ansiedad en el postest
GRUPOS POSTEST
10. ¢ El nifio se fija en
defectos de sus ~ GRUPO EXPERIMENTAL- ~ GRUPO CONTROL-

compaferos? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 58 64% 21 23%
Si 32 36% 69 77%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 30: ¢El nifio se fija en defectos de sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: La ansiedad en los nifios provoca un cierto grado de
agresividad en los nifios. Mediante la aplicacién del Programa de la
Pedagogia disefiada en base a ternura, se evidencio el cambio progresivo
de la actitud de los nifios en el jardin, obteniendo que, del 77% respecto al
grupo de control, el porcentaje ha disminuido en un 41%. Por lo tanto, si
aplicamos dicha técnica del mismo modo en el grupo de control, se
evidenciara resultados positivos de los cuales, obtenemos que el 36% es

una cifra por seguir trabajando.
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Tabla 34:Nivel de agresividad verbal expresada en mediante la ansiedad en el postest

11. ¢ El nifio dice GRUPOS POSTEST

palabras soeces en G po EXPERIMENTAL-  GRUPO CONTROL-

Al FERRENAFE POMALCA
No 64 71% 30 33%
Si 26 29% 60 67%

Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 31: ¢El nifio dice palabras soeces en aula?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Violencia verbal también es el uso de palabras no
permitidas en un salén de clases para referirse a sus comparieros Por ello,
obtenemos mediante el postest que al usar el Programa de Pedagogia
disefiado para disminuir la agresividad del 67% de nifios que dicen palabras
soeces en el aula se ha logrado disminuir un 38% de nifios agresivos
respecto al grupo de control. Por lo tanto, la cifra de nifios que no realiza
esta practica de un 71%, observando un 29% de nifios por seguir

trabajando.
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Tabla 35: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la intimidacién

GRUPOS POSTEST

12. ;Sisu
compafiero lo GRUPO EXPERIMENTAL-  GRUPO CONTROL-
insulta, el retribuye FERRENAFE POMALCA
insultos?
N° % N° %

No 58 64% 25 28%

Si 32 36% 65 72%

Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 32: ¢Si su compafiero lo insulta, el retribuye insultos?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Esta clase de maltrato comprende comportamientos como
poner en ridiculo, intimidar, insultar, rechazar o humillar a un nifo.
Asimismo, segun el grupo de control entre el 72% de nifios que insultan a
sus comparieros, evidenciamos que mediante el postest la cifra disminuye
al 36%. Por lo tanto, el 64% de nifios ya no retribuye con insultos al resto
de sus compaferos, encontrando que el 36% es una cifra de las cuales

indica seguir trabajando en esta muestra del Jardin de Ferrefiafe.
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Tabla 36: Nivel de agresividad psicologica expresada en mediante la intimidacién
en el postest

GRUPOS POSTEST

13. ¢El nifio,
desprecia a sus GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
compafieros mas FERRENAFE POMALCA
débiles?
N° % N° %
No 70 78% 28 31%
Si 20 22% 62 69%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 33: ¢ El nifio, desprecia a sus comparieros mas débiles?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Segun la dimensién agresividad psicolégica, mediante el
post test aplicado a nuestro grupo experimental después de haber
trabajado con el Programa de la Pedagogia basado en ternura obtenemos
gue respecto al grupo control del 69% del indice de agresividad psicoldgica
ha disminuido en 22%. Por lo tanto, la cifra que indica qué cantidad de nifios
no muestra actitudes agresivas después de la aplicacion del programa es

de 78% mostrandonos que 22% es un porcentaje a trabajar.
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Tabla 37: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la intimidacién en el
postest

GRUPOS POSTEST
14. ¢ El nifio disfruta

Rl GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-
cuando intimida a sus L
compafieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N° %
No 63 70% 30 33%
Si 27 30% 60 67%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Graéfico 34: 14. ¢ El nifo disfruta cuando intimida a sus comparfieros?
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Fuente: Elaboracién propia

70% 67%

Interpretacién: Segun la interrogante que responde si el nifio disfruta
cuando intimida a sus comparieros, obtenemos que del 67% de agresividad
existente en el grupo control, el 37% ha disminuido gracias a la aplicaciéon
del programa de pedagogia de la ternura. Por lo tanto, el 70% de nifios no
intimidan a sus compaferos. El hostigamiento es parte de un patron
continuo de conducta desafiante o agresiva. Es posible que el 33% de estos
nifnos sigan necesitando ayuda para aprender a manejar la ira, el dafo, la

frustracion u otras emociones fuertes.
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Tabla 38: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inseguridad en el
postest

GRUPOS POSTEST

15. ¢ Al nifio le GRUPO EXPERIMENTAL - GRUPO CONTROL-
gusta amenazar a FERRENAFE POMALCA

sus compafieros?

N° % N° %
No 67 74% 29 32%
Si 23 26% 61 68%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 35: ¢ Al nifio le gusta amenazar a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Cuando un nifio hace una amenaza seria no se debe de
descartar como si estuviese hablando en vano. Los padres, maestros y
otros adultos deben de hablar de inmediato con el nifio. Por ello, ante esta
problematica se disefid el programa de Pedagogia en base a ternura
porque el amor es la Unica cura ante la agresividad. Por ello, del 68% de
nifnos agresivos respecto al grupo control se ha logrado disminuir a un 26%,

observando que es un indice a seguir trabajando.
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Tabla 39: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inadaptacion en el
postest

RUPOS POSTEST
16. ¢ El nifio habla mal GRUPOS POSTES

de sus compafieros? GRUPO EXPERIMENTAL-  GRUPO CONTROL-
FERRENAFE POMALCA
No 65 72% 28 31%
Si 25 28% 62 69%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 36: ¢El nifio habla mal de sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacidon: La inadaptacion es el resultado de la inseguridad vivida de
manera angustiosa y desolada en la primera infancia. Por ello, gracias al
postest se logro evidenciar que un 72% de los nifios no habla mal de sus
compafieros. Ademas, se evidencia que un 28% es el indice a seguir
trabajando porgue son nifios que aun siguen mostrando un cierto nivel de

agresividad.
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Tabla 40: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inadaptacion en el
postest

Fuente: Elaboracion propia

GRUPOS POSTEST

17. ¢ El nifio tien
¢ ifo tiene GRUPO

problemas con sus GRUPO CONTROL-
< EXPERIMENTAL-
comparfieros en el FERRENAFE POMALCA
aula?
N° % N° %
No 56 62% 18 20%
Si 27 30% 72 80%
Total 83 92% 90 100%

Gréfico 37: ¢El nifio tiene problemas con sus compafieros en el aula?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: La inseguridad es el resultado de un ambiente escolar con
altos indices de agresividad, repercutiendo seriamente en el aspecto
psicologico del nifio. Asimismo, cabe mencionar que los distintos
programas de pedagogia son técnicas para erradicar ciertos problemas en
los nifios. Por ello, después de haber aplicado la ternura en los nifios
mediante el programa obtenemos que del 80% de agresividad observada,
la disminucion es del 50%, teniendo un 30% de nifios que debemos seguir

observando.
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Tabla 41: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante la inadaptacion en el
postest

18. ¢El nifio es GRUPOS POSTEST
golpeado en aula por GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

sus demas FERRENAFE POMALCA
A 2
companeros? N® % N %
No 60 67% 45 50%
Si 30 33% 45 50%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia

Graéfico 38: ¢ El nifio es golpeado en aula por sus demas compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Un aula con un ambiente alto en agresividad es digno de
preocupacién por los maestros y docentes. Mediante el postest
evidenciamos que el 67% del total de nifios no golpean a sus compafieros
en aula. Por otro lado, del 50 % de nifios que enfrentan agresividad por sus
compafieros ha disminuido a un 33%. Dicha cifra es un indice de evaluacion

y trabajo continuo con el programa en base a ternura.

75



Tabla 42: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante el dominio en el postest.

GRUPOS POSTEST
19. ¢El niflo amenaza GRUPO EXPERIMENTAL- GRUPO CONTROL-

a sus compafieros? FERRENAFE POMALCA
N° % N® %
No 73 81% 21 23%
Si 17 19% 69 77%
Total 90 100% 920 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 39: ¢ El nifio amenaza a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: El comportamiento agresivo en nifios a una edad temprana
es un predictor de problemas de conducta en la escuela, asi como de
inadaptacion en los contextos en los que se desarrolla. Por ello, obtenemos
mediante el postest que del 77% respecto al grupo de control, ha
disminuido en un 58%. Ademas, actualmente, gracias a la aplicacién del
Programa de la Pedagogia de la Ternura obtenemos un 81% de nifios sin

agresividad, pero si un 19% de indice por seguir evaluando y trabajando.
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Tabla 43: Nivel de agresividad psicolégica expresada en mediante el dominio en el postest

GRUPOS POSTEST

20. ¢El nifio le )
arrebata las cosas a GRUPO EXPERIMENTAL GRUPO CONTROL

~ POMALCA
sus comparieros?
N° % N° %
No 62 69% 23 26%
Si 28 31% 67 74%
Total 90 100% 90 100%

Fuente: Elaboracion propia
Grafico 40: ¢El nifio le arrebata las cosas a sus compafieros?
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Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Obtenemos mediante el postest que del 74 % de nifios que
arrebatan las cosas de sus compafieros generandoles miedo y provocando
rabietas en ellos ha disminuido después de aplicar el programa en 31%,
siendo la cifra actual de nifios que no realiza dichas practicas el 69%. Por
otro lado, tenemos una cifra del 31% de nifios que debemos seguir

inculcando la ternura, el amor y la afectividad.
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DISCUSION

Este articulo tuvo como objetivo general determinar la influencia del
programa pedagogia de la ternura para disminuir la agresividad en nifios y
nifas de las I.E.l de los distritos de Ferreiiafe y Pomalca. A favor de lo
mencionado por Cruz (2017), en su investigacion trabajada indico que la
pedagogia de la ternura “es una herramienta que debe emplearse en
distintos contextos escolares si se desea mejorar la convivencia y las
relaciones sociales”. (p.103). De igual forma, los diferentes componentes
de dicha pedagogia fomentan el interés por los procesos de aprendizaje ya
gue encuentran en su maestro el respeto y su amor necesario para sentirse

reconocidos y participes de los procesos educacionales.

En cuanto a la discusion de los resultados, de acuerdo al contexto agresivo
encontrado. Se mostré que 57%, 76% y 66% de nifios presentaron
conductas agresivas fisicas, verbales y psicologicas. La aplicacion del
postest permitié disminuir la agresividad en los nifios, a nivel fisico entre 23
% a nivel verbal entre 30% y a nivel psicoldgico en 26%. Este hallazgo,
efectivamente, guarda relacion con lo sostenido por Andaur (2017), quien
aporta en su tesis cuyo objetivo fue evidenciar el vinculo existe entre la
ensefianza y ternura de los docentes la cual concluy6 que este vinculo es
importante para educar porque el docente debe estar animado por un fuerte
amor a sus estudiantes, al estilo del amor 4gape, con amor y estrategia del

docente se logro disminuir la agresividad.

Respecto a lo que indican todos los investigadores, el programa
pedagdgico de la ternura para con los nifios tiene gran utilidad porque
ayuda a formarlos con valores y enriquecidos de amor. Ellos son el futuro,
los seres cambiantes del mundo. Sin embargo, ellos son nifios y debemos
brindarle el contexto que se adecue a su etapa para que disfruten de
bienestar. Todos tenemos la responsabilidad de hacer de ellos, los arboles
de la sociedad. Educar a partir del amor es uno de los componentes mas

importantes de sus vidas.
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La solucion a esta problemética giré entorno a lo que menciona Bandura
(1974), que sugiere que al encontrarse un nifio expuesto a modelos
agresivos y/o desviados, sus respuestas suelen tener una serie de efectos
entre los cuales se encuentra la conducta agresiva, que es la resultante de
la imitacion del comportamiento de modelos observados. Sin embargo, la
escuela es el segundo hogar formador de los nifios y la primera labor a
efectuar es la de los padres, como lo afirma Maya (2015), pues todos
nacemos en una familia y alli empezamos a construirnos como personas
para el resto de nuestras vidas. Todos tenemos la responsabilidad de hacer
de ellos, los arboles de la sociedad. Educar a partir del amor es uno de los
componentes mas importantes de sus vidas. Es asi que los padres juegan

un rol importante en la vida afectiva de los nifios.

Estos resultados muestran que los nifios reducen su alto nivel de agresion,
posiblemente porque el maestro esta considerando técnicas adecuadas a
las necesidades e interés de los nifios debido a que en sus hogares sus
padres evitan el desarrollo de comportamientos agresivos que influyen
directamente en el comportamiento de sus hijos. Para lograr el objetivo del
estudio, se eligié un disefio cuantitativo aplicado cuasiexperimental en un
intento de estudiar comportamientos agresivos de los nifios de 3 a 5 afios,
gue segun Arnau (1995) se usan para “analizar el impacto de los procesos
de cambio de los sujetos en observacion” y disminuir comportamientos de
agresividad en ellos. Tal como mostraron los resultados, este enfoque tuvo
éxito ya que resulté en lograr los objetivos propuestos. Sin embargo,
deberiamos preguntarnos si otros disefios y métodos hubieran sido mas

apropiados y, de ser asi, si hubieran llevado a otras conclusiones.

Un estudio de caso no es un método; mas bien, es una estrategia de
investigacion que incluye diferentes disefios y a menudo combina métodos
cualitativos y cuantitativos (Yin, 2009). En el estudio de caso, la fuente de

datos fue sesiones de aprendizaje planificadas durante talleres aplicados a
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nifios con la participacién de los padres. Esto puede representar una
debilidad porque nuestra Unica fuente de informacion fueron las
presentaciones orales y los Unicos testigos fueron los los padres y expertos
elegidos. Se podria haber utilizado una fuente alternativa, como entrevistas
con expertos. Ademas, podriamos haber entrevistado a directores de las
Instituciones o de la Ugels con los que los expertos también hubiesen
trabajado. Si el tiempo y los recursos para la recopilacion de datos y los
andlisis fueran limitados, lo que el estudio no se complement6 con otros

tipos de datos y estudios.

El taller fue planeado principalmente como un medio para que los
participantes disminuyan signos de agresividad desarrollados en su
crecimiento y aprendizaje. Este fue el taller que validaron expertos y
aportaron mejoras para la adecuada aplicacion y obtener buenos

resultados en los estudios.

Un punto de vista personal conceptualiza a la agresion como un
comportamiento anormal, por lo tanto, no adaptativo y no apto que apunta
causar dafio a los demas.

Esta investigacion ha confirmado la presencia de comportamientos
agresivos en las aulas. Es un resultado perturbador, presenciar
comportamientos agresivo no adaptativo en una edad tan temprana porque
predice una inadaptacion social y emocional en edad adulta, tal cual fue
mencionada para Sabeh , Caballero , & Contini (2017) quien indica que
estos problemas deben abordarse conjuntamente entre padres y maestros.
Es importante mejorar esos indices negativos en la infancia escolar. Sin
embargo, la opinidn de Vaaland (2016) nos permite abordar que el maestro
debe trabajar en si mismo para abordar temas de agresividad infantil en las
escuelas, porgue se debe mantener el control ante estas situaciones y eso
se logra con apoyo social y psicolégico para con ellos donde los psicologos
lleguen al maestro y brinden capacitaciones de autodominio personal o

donde las escuelas o el Ministerio de Educacién aseguren mas intervenciéon
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en las escuelas y se preocupen por abordar los problemas desde los

escenarios donde surgen.

La primera infancia es el periodo perfecto para prevenir el comportamiento
agresivo. El estudio nos mostré estrategias para prevenir la agresion,
principalmente la aclaracion de la reglas y expectativas hacia el nifio, la
preservacion de una relaciébn segura y positiva, para complementar los
comportamientos positivos y para alentar un comportamiento positivo en la

resolucion situaciones de conflicto

En los talleres abordados para disminuir la agresividad se utiliz6 como
principal base el amor en sesiones de aprendizaje recargadas de
expresiones de amor y ternura. Sin embargo, cabe mencionar que se debe
establecer reglas en el aula de forma paulatina donde el nifio aprenda a
conocer los limites de las acciones que cada uno de ellos exprese. Por otro
lado, en conformidad con Hart y Tannock (2015) que sugiere aprovechar
los juegos como estrategias para manejar el comportamiento agresivo. Esta
estrategia brindé muy buenos resultados en este estudio, mas sin embargo;
el autor propone usar un juego agresivo como técnica de dimsinucion de
agresivdad pero en este aspecto no esta de mas indicar que se debe utilizar
mucha experiencia y profesionalismo para abordar esta estrategia, pues

muy pocos estudios han concluido esta herramienta como provechosa.
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VI.

CONCLUSIONES

Respecto a determinar los niveles de agresividad fisica, verbal y psicoldgica
en los nifios, se obtuvo mediante el pretest aplicado al grupo experimental
Ferreiafe, que el nivel de agresividad de los nifios de la I.E.I N° 353 fue
alto, el cual se puede identificar que el nivel de agresividad fisico oscila
entre 59% al 61%. Ademas, en el nivel de agresividad verbal, asciende al
65% al 73% y por ultimo; el nivel de agresividad psicolégico asciende entre
el 70% y 79%.

Respecto al disefio el programa de pedagogia de la ternura fue aplicado al
grupo experimental Ferrefiafe teniendo como herramientas de evaluacion
la lista de cotejo que observa la evolucion de la disminucion de la
agresividad en los nifios. Los programas de pedagogia son herramientas
con buenos resultados como se constatd en el postest; por ello, los
docentes, deben aplicar continuamente programas de pedagogia que
ayuden a los nifios, deben mostrar sensibilidad, interés y responsabilidad
por educar en base a amor y en valores; fortaleciendo su crecimiento,

ayudando a sensibilizar y estimular sus sentimientos.

El diagnostico de los niveles de agresividad gracias al postest y la
aplicacion del programa nos permitiéo concluir que el nivel de agresividad
de los nifios de la Institucion Educativa Inicial de Ferrefiafe disminuye
considerablemente. Se obtuvo en agresividad fisica en el grupo
experimental que del 59% del indice que determina que el nifio pelea con
sus comparieros la cifra ha reducido en un 27% respecto al grupo de
control, por lo que el indice se encuentra en un 32%. Por otro lado, segun
la dimension de agresividad verbal, obtenemos que del 73% logro disminuir
a 18%. Y por ultimo, en agresividad psicoldgica, del 67% de agresividad
existente en el grupo control, el 37% ha disminuido gracias a la aplicacion
del programa de pedagogia de la ternura. Por ello, la aplicaciéon del
programa de la pedagogia en base de la ternura es una buena estrategia

para disminuir agresividad
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los padres de familia deben inculcar y demostrar a sus
hijos el amor, la disciplina y la ternura. Mostrar interés por sus nifios y nifias
porque una educacion con amor es un resultado impresionante de mostrar
valores, respeto y dignidad a los demas. También, se debe dar seguimiento
de la educacion impartida a sus hijos, participar activamente en escuela de
padres y en los talleres impartidos por los docentes y ensefiar a sus hijos
los resultados de respetar y amar a los demas; solo asi, seguira

disminuyendo los indices de agresividad.

Ahora bien, respecto a la aplicacion del programa de pedagogia, se
recomienda al Ministerio de Educacion fomentar continuamente los
programas que enriquecen a los nifios en valores y en amor. Al generar
mas espacios de dialogo mediante programas pedagodgicos se fomentara
mas la participacion e inclusion de padres y nifios. Asimismo, a los
directores de las Ugels se recomienda capacitar a los docentes para

direccionar nuevos cambios en la pedagogia con amor.

Por ultimo, la funcidn de los programas de pedagogia basada en ternura
fue una herramienta con buenos resultados como lo hemos podido
constatar en el postest; por ello, los docentes, deben aplicar continuamente
programas de pedagogia que ayuden a los nifios, deben mostrar
sensibilidad, interés y responsabilidad por educar en base a amor y en
valores; fortaleciendo su crecimiento, ayudando a sensibilizar y estimular
sus sentimientos continuamente en los aprendizajes. Aplicar
frecuentemente la afectividad, el amor, la sensibilidad y la amabilidad

asegura grandes logros pedagdgicos en las escuelas.
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VIII.

PROPUESTA

La presente investigacion es aplicada cuasi experimental cuyo propdsito
abordado fue utilizar la pedagogia del amor mediante talleres aplicados en
sesiones de aprendizajes que dieron resultados positivos ante la
problematica estudiada. Sin embargo, segun mi experiencia de maestra en
el estudio de conductas agresivas tengo a bien proponer la intervencién de
psicologos como apoyo al docente en estos casos. No existe preocupacion
del Ministerio de Educacion ni de las Ugeles por intensificar la participacion
de psicélogos en las escuelas que brinden a buenos docentes mejores
maneras de ensefiar. Para abordar comportamientos agresivos se hecesita
maestros con autodominio y control personal, con preparacion personal y
profesional. Ser maestro es una de las tareas mas complejas que tiene un

ser humano con vocacion de ensefar para formar seres con futuro.
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ANEXOS

ANEXO 01: LISTA DE COTEJO

LISTA DE COTEJO
DIMENSION:
N°® Agresividad ITEMS
Fisica
% Conductas ¢El nifo, pelea con sus compafieros?
Viclentas ¢El niffo, le gusta golpear o morder a sus
compaferos?
02 ¢ El estudiante, cuando un companero no le
Violencia da lo que pide, los golpea?
directs ¢ El estudiante tira objetos a su profesorao a
sus companeros?
¢ Si alguien lo patea, el nifio hace lo mismo?
03
Disrupcion | ,cuando no estd el docente el nifo

aprovecha para golpear a sus companeros?

¢ Cuéando esta molesto rompe objetos?

DIMENSION : Agresividad Verbal

04 Violencia
indirecta ¢ El nifio se burla de sus compareros?
s ; El nifio dice pala la?
Ansiedad ¢El nifio dice palabras soeces en aula
¢Si su companero lo insulta, el retribuye
insultos?
DIMENSION : Agresividad Psicologica

¢ El nifio, desprecia a sus companeros mas
débiles?

06 Intimidacién | ,El nifo disfruta cuando intimida a sus
comparneros?
¢Al nifio le gusta amenazar a sus
comparneros?

07 Inseguridad | ,El nifio habla mal de sus companeros?
¢(El nifo tiene problemas con sus

08 Inadaptacion | compaferos en el aula?
¢ El nifio es golpeado en aula por sus demas
companeros?
¢El niflo amenaza a sus compaferos?

09 Dominio

¢El nifio le arrebata las cosas a sus
compafieros?

TOTAL




ANEXO 02: Autorizaciéon de aplicacion de los instrumentos, firmados

por la respectiva autoridad.

“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

SOLICITO: Autorizacion para la Aplicacion del pre test
del estudio de doctorado en educacién
SENORA:

Clara Noemi Zamora Taboada.

Directora de la |.E.l. N° 313 “HECTOR AURICH?” - Ferreiafe
Ferrenafe 19.09.2019

Yo, Carmen Cajusol Santisteban, identificada con DNI N°40637755,
docente del aula “Los Responsables” con nifios de 3 afios del tumo mafana de dicha

|.E.I. con el debido respeto me presento ante Ud. para brindarle mi cordial saludo a la
vez solicitarle lo siguiente:

Que siendo Doctorante en Educacion de la Universidad “Cesar Vallejo”
y cursando el V ciclo de estudios solicito Autorizacién para Aplicar el pre test del
trabajo de Investigacion de un “Programa Pedagogia de la Ternura y su influencia para
disminuir la agresividad en nifios y nifias de las |.E.|. de Ferrefiafe y Pomalca, el dia
miércoles 24 de setiembre a las 9:00 a.m. a los nifios y nifias de las aulas de los
“responsables y los carifiositos” del turno de la mafiana, simultdneamente aplicar los
talleres respectivos a los nifios y nifias y padres de familia.

Conocedor de su espiritu colaborador, espero se me conceda lo
Solicitado.
Atentamente

Ferrefafe, 19 de setiembre 2019.




“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
SOLICITO: Autorizacién para la Aplicacion del
programa Pedagogia de la ternura y su influencia
para disminuir la agresividad en estudiantes de las
LE.l. de Ferrefafe, del estudio de doctorado en
educacion
SENORA:

Clara Noemi Zamora Taboada

Directora de la |.E.l. N°313 “Héctor Aurich”- Ferrefafe.
Ferrenafe, Octubre del 2019

Yo, Carmen Cajusol Santisteban, identificada con DNI N°40637755,
docente del nivel inicial, con el debido respeto me presento ante Ud. para brindarie mi
cordial saludo a la vez solicitarle lo siguiente:

Que siendo Doctorante en Educacién de la Universidad “Cesar Vallejo”
y cursando el V ciclo de estudios solicito Autorizacion para Aplicar el presente trabajo
de Investigacion de un "Programa pedagogia de la ternura y su influencia para
disminuir la agresividad en estudiantes del nivel inicial, desde el dia 21 octubre hasta
el dia 13 de diciembre del 2019, a horas 8:00 a.m. a los nifios y nifias de las aulas
“Los responsables” y “Los carifiositos”, simultaneamente aplicar talleres a los padres
de familia de la |.E.|. sobre la pedagogia de la ternura.

Conocedor de su espiritu colaborador, espero se me conceda
lo solicitado.

Ferrenafe, Octubre del 2019.

Atentamente

MED L‘lﬁk ?/
cuRMcoem zméﬁi‘ ‘I’RhOADA

DNI N/Mgo‘?gq ..........

/-\— A%




ANEXO 03: Consentimiento informado

ASENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(032 05 afios)
Titulo del estudio :  Programa Pedagogia e la Temura y su influencia para disminuir la agresividad en
' nifios y nifias”.
Investigador (a) :  Cajusol Santisteban Cammen :
Institucién ¢ Institucion Educativa N°313 Héctor Aunich- Ferreriafe y San Gabnel N°051-
Pomalca

Propésito del estudio:

Te estamos invitando a participar en un estudio para ver la utilidad del test de agresividad en ninos
de fas instituciones educativas en estudio, para conocer ef nivel de conductas agresivas en los nifios
y nifias de la Institucién Educativa N°313 Héctor Aurich- Ferrefiafe y San Gabriel N*051- Pomalca,
producidas por multiples variables como la escasa demostracién de amor e interés por parte de sus
padres. Esta.problematica trae consigo una sene de consecuencias para los nifios, familia y
sociedad. En efecto, las razones que validan la realizacion de esta investigacion se justifican porque
busca disminuir la agresividad en los nifios. Asi como se pretende demostrar la eficacia de las
estrategias inspiradas en la pedagogia de la temura, sensibilizar a los padres de familia a través de
talleres en las aulas y asi formar nifios y nifias capaces de afrontar diversos problemas y alcanzar
su desarrolio social. Asimismo, aplicando el programa pedagogia de la temura podemos hablar de
una comunidad que muestre carifio, una sociedad amorosa, escuela acogedora, familia abierta a la
sensibilidad, y al afecto hacia los nifios de diferentes Instituciones Educativas, permitiendo que el
amor y la solidaridad se socialice con el entorno escolar. Por otro lado, en el aspecto tecnolégico,
esta investigacion es importante porque considera los recursos tecnolégicos para asi brindar a los
padres de familia talleres de sensibilizacién.

Procedimientos:
Si decides participar en este estudio se te realizara lo siguiente:

1. Se le aplicara un pretest y post para medir conductas agresivas fisicas, verbales y
psicolégicas a los nifios del grupo experimental, el cual tendra una duracién maxima de 2
meses.

Se anotara en un test el codigo que te identifique al momento de tabular los datos,
Se te evaluara el test en base a una plantilla predeterminada.

Riesgos:
No existe ningdn tipo de riesgo.

Beneficios:
Te beneficiaras con la aplicacién de los test porque les pemmitira conocer el nivel de conductas
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ASENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(03 a 05 afios)
Titulo del estudio : ‘Programa Pedagogia de la Ternura y su infiuencia para disminuir la agresividad en
nifios y nifias”.
Investigador (a) : Cajusol Santisteban Canmen
Institucion Q g:tituggn Educativa N°313 Héctor Aurich- Ferrefiafe y San Gabnel N°051-
ma

agresivas en sus nifos y nifas de la Institucion Educativa N°313 Héctor Aurich- Femrefiafe y San
Gabriel N°051- Pomalca para trabajar con ellos para lograr su felicidad y bienestar, Se informara a
los padres de familia de manera personal y confidencial jos resultados que se obtengan de los test
realizados. Los costos de todos los test seran cubiertos por el estudio y no te ocasionaran gasto
alguno.

Costos y compensacion
No deberas pagar nada por participar en el estudio. Igualmente, no recibiras ninguan incentivo
econdmico ni de otra indole.

Confidencialidad:

Nosotros guardaremos tu informacién con cddigos y no con nombres. Si los resultados de este
seguimiento son publicados, no se mostrara ninguna informacién que pemita la identificacion de las
personas que participaron en este estudio.

Deseamos conservar tus muestras almacenandolas por 10 afos. Estas muestras serdn usadas para
evaluar algunas pruebas diagndsticas. También usaremos esto para diagnosticar otros problemas
de conductas agresivas en otras instituciones. Estas muestras solo seran identificadas con codigos.
Si no deseas que tus muestras permanezcan almacenadas ni utilizadas posteriormente, ti adn
puedes seguir participando de! estudio.

Ademas la informacion de tus resultados serdn guardados y usados posteriormente para estudios
de investigacion beneficiande al mejor conocimiento de la problematica estudiada y permitiendo la
evaluacion de las conductas agresivas en los nifios y nifias. Se contar con el permiso del Comité
Institucional de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo, cada vez que se requiera el
uso de tus muestras y estas no seran usadas en estudios educativos u otros estudios no relacionados
al tema.

Autorizo a tener mis resultados del test aimacenadas Si( X ) NO( )

Derechos del participante:
Si decides participar en el estudio, puedes retirarte de éste en cualquier momento, o no participar en
una parte del estudio sin dario alguno. Si tienes alguna duda adicional, por favor pregunta al personal
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ASENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION

(03 a 05 anos)
Titulo del estudio : “Programa f’edagogia de Ja Ternura y su influencia para disminuir la agresividad en
nifios y nifias”,
Investigador (a) : Cajusol Santisteban Carmen
Institucién ¢ Institucion Educativa N°313 Héctor Aurich- Ferreftafe y San Gabnel N°051-
Pomalca

investigador Cajusol Santisteban Carmen o llamar al nimero celular 979134642.

Si tienes preguntas sobre los aspectos éticos del estudio, o crees que has sido tratado injustamente
puedes contactar al Presidente del Comité Institucional de Etica en Investigacién de la Universidad
César Vallejo: Dr. Santiago Benites Castillo, Vicerrector de investigacion al correo electronico:

mvilca@ucv.edu. pe.

Una copia de este consentimiento informado le sera entregada.

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente que mi hijo(a) participe en este estudio, comprendo de las actividades en
las que participara si ingresa al estudio, también entiendo que mi hijo(a) puede decidir no participar
y que puede retirarse del estudio en cualquier momento.

César Vilcabana Paico Fecha y Hora
Padre de Familia

Carmen Cajusol Santisteban ~ Fechay Hora
Investigador
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ANEXO 04: Matriz de consistencia

TITULO DE LA TESIS:

LINEA DE INVESTIGACION:

AUTOR:

PROBLEMA

¢En
medida

propuesta
programa
basado en la
:pedagogia de
la ternura
disminuye la
agresividad en
los niflos vy
ninas de las
|.LE.| Ferrenafe
y Pomalca?

qué
la
de

Innovaciones Pedagdgicas

OBJETIVOS

Objetivo
general

Determinar la
influencia dal
programa

| pedagogia de |

la ternura

|

Objetivos
especificos

Diagnosticar el
nivel de
agresividad con un
pretest en los
ninos.

Disefiar del
programa
pedagogia de Ila
ternura.
Diagnosticar el
nivel de |

agresividad con un
postest en nifios y
ninasde las |LE | de

los distritos de
Ferrenafe y
Pomalca

HIPOTESIS

El  programa
pedagogia dela
ternura

disminuye la
agresividad en
los nifios de las

LEl de los
distritos de
Ferrenafe y
Pomalca

Mg. Carmen Cajusol Santisteban

VARIABLES

Variable
Independiente:
Pedagogia de
la temura

Variable
Dependiente:
Agresividad
infantil

DIMENSIONES

Pedagogia de la
ternura:

» Afectividad
e Amor

» Sensibilidad
* Amabilidad

Agresividad:
« Agresion Fisica
+ Agresion Verbal
« Agresion
Psicologica

| que

POBLACION

el
definido de
personas de los
girara
entormo una
investigacion
(Serrano, 2017).
La poblacion esta
constituida por
180 nifos

Muestra
La conforma 180

nifios que
corresponde  al
total de la

poblaciéon debido
a la accesibilidad
de los datos

*La poblacion es |
conjunto |

“Programa Pedagogia de la Ternura y su influencia para disminuir la agresividad en nifios y nifias”.

TECNICAS

Analisis
documental: Se
utiizé toda la gama
de libros, revistas y
folletos se revisaron,

analizaron e
interpretaron
proporcionados en
clases y paginas
Web.
Observaciéon: Se

trabajé con una lista
de cotejo para
conocer las
conductas agresivas
de los niflos vy
mediante esta se
realizd las
actividades de
campo.

‘ solucion a

METODOLOGIA

Esta investigacion
es aplicada, pues

se centra en
encontrar la
la

problematica del
contexto en
estudio

Se utilizara el
diseno cuasi -
experimental con
grupo  control  y
grupo

experimental con
la aplicacion de

pre test y post
test Sampieri
(2014)




ANEXO 05: Cartas de presentacion y validacion de instrumentos

Cartas de presentacion Dr. Santiago Armas Avila

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a) (ita):

v D Soriago A Aemes Al

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo la estudiante CARMEN CAJUSOL SANTISTEBAN,
requiere validar los instrumentos con los cuales se recoge la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el grado de Doctora.

El titulo de mi investigacion €s.

PROGRAMA  PEDAGOGIA DE LA TERNURA Y SU INFLUENCIA PARA
DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DE LAS LE.I FERRENAFE Y
POMALCA y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Anexo |: Carta de presentacion

Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion

Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

B ) -

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente,

Atentamente.

L

‘Firma
Apellidos y nombre: quugd Sartisfeban Carmen
DNI 403337
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | /I Aplicable después de corregir | | No

aplicable | |
./A:....«U..Q...a.u 20/.4

Apellidos y nombres del juez evaluador:

¥ 1 / /
[ ,‘?,)HC('{ AL RS Q u'tZ:c/ /AJ/t { (795¢0/C
................................................................... LSTTTIT PO, ) 11, | A i edis eI
Especialidad del evaluador:

L:_( X C‘f.uc«(ll /ﬂ((/((r(c g/

Nota: Suficiencin, se dice suliciencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



Carta de presentacion: Dr. Rodolfo Néstor Idrogo Cubas

CARTA DE PRESENTACION

Qv Togo Cobasfeal Noe

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo la estudiante CARMEN CAJUSOL SANTISTEBAN,
requicre validar los instrumentos con los cuales se recoge la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el grado de Doctora.

El titulo de mi investigacion cs:

PROGRAMA  PEDAGOGIA DE LA TERNURA Y SU INFLUENCIA PARA
DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DE LAS LEI FERRENAFE Y
POMALCA y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Anexo |: Carta de presentacion

Anexo 2: Matniz de Operacionalizacion

Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

oS e

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

/Firma
Apellidos y nombre: CAJusoL  SANTISTEBAN CARMEN
DNI 46355
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

S/’ 40/ H g u/(’c,'(q c'a

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X)
aplicable | |

Apellidos y nombres del juez evaluador:

JLDROGO CuBAS Rodolfo

Especialidad del evaluador:
Dr 24) f‘oluCo,cuon

--------------------------------- AR RER RNt r s

Aplicable después de corregir | | No
AT 0. 22 4e120./9
Nesfor.......om. 1. L6632/229.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



Carta de presentacion: Dr. Jorge William Coronel Chévez

CARTA DE PRESENTACION
Sefor(a) (ita):
Q . Jor. Wi llagas WQW

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicamos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo la estudiante CARMEN CAJUSOL SANTISTEBAN,
requiere validar los instrumentos con los cuales se recoge la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el grado de Doctora,

El titulo de mi investigacion es:

PROGRAMA PEDAGOGIA DE LA TERNURA Y SU INFLUENCIA PARA
DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DE LAS LEl FERRENAFE Y
POMALCA vy siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

1 Anexo |: Carta de presentacion

2. Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion

3. Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

4 Anexo 4; Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

=2
" Firma
Apellidos y nombre: 'u{? So'\tE(d:am. Carmen
D.N.I. Hoeed?




Instrumentos Validados: Dr. Jorge William Coronel Chavez
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

=5 ae,ﬂ‘u[é; ?//ta‘(c,

Opinion de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicable después de corregir | | No
aplicable | |

Apellidos y nombres del juez evaluador:
o Coranel. Chdves e Willian DNI:... 766 ST 4 4%

B T “asasrannnnn

Especialidad del evaluador:
Doe tor en Edoca croL

Sessansanes B Y ) B Srsesnnane Srssanesans

............

‘|“~.""-1,L_~

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes pard medir la dimension



Carta de presentacion: Dra. Rosa Edelmira Chapofian Vilela

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a) (ita):
..Dra. RosA E. CHAPONAN  VILELA

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo la estudiante CARMEN CAJUSOL SANTISTEBAN,
requiere validar los instrumentos con los cuales se recoge la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el grado de Doctora.

El titulo de mi investigacion es:

PROGRAMA  PEDAGOGIA DE LA TERNURA Y SU INFLUENCIA PARA
DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DE LAS LE.I FERRENAFE Y
POMALCA y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Anexo |: Carta de presentacion

Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion

Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables

Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

alradl >l ous

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

N EFirma -
Apellidos y nombre: Cﬁ?d Gan'&:'(ihn Carmen
DNI 406333



P 2 ¢sovmsur 3Anqenai T
© _ P mEsw of onyedwod ns 157
2 7 P (B | pepasuy
S A : ud 33008 smgeed ap oww |37 s0
c 7 A (sonurdwod
Z 7~ STs 3p s0RJIP uD Bliy as ogru 37
o A (sozapedwod
o 7. = sns e sopode auod owu 3?7 ey
c e M ppwajoip o
o == P (somuedwod
O - sns  ap eBpng 9 ogm  |g?
Ju [¥q39A PEPIAISIBY : NOISNIWIA
e (sowiqo
= P
) T . adwor  osapow  Wsa  opugn)?
._._nw (somyueduios
- . A A sns v madiof wwd wydarcide
® ogIu [3 AUDOP 2 WSS ou opugn)? | BeRdnsiq &
e Gowsiu
o 7 =4 = of 20wy outu @ ‘eayed o] vamIE 157
_.Dl A a _ ¢soasyeduon sns v 0 viosajoad
i ns & soplqo e duerpmsa g?
o = —— Jeadjog | WP
2 2 s A soj ‘apid anb o] Bp 3] ou cvyRdwos | BPUINA
° un  opuend  Jumipmsa (g7 0
n|Va . A Vi (sosayedwos sns e
- 1apiow o mad|oF esnd 9| ‘owu |37 J—
S P P (5013URdW0d | sgpnpuoy)
S sns  wod  eajad ‘omu 13?7 10
£ oN | s [oN| IS oN s ot i
> sEwRing ON IS SIWILLI peprIsudy oN
o pepLIRL) RURARY | IRERDg 'NOISNAWIa
c

AVAIAISTIAOV

AN AN0 OINTWNMAASNI TA0 OANLINOD 30 ZAAITYA 4d OavVIILALLYED




‘ ) TR ..\\. (21
= X \~ DE“\.

--------------------------------------------------------------------------

| |o1qeande oy

[ ].mBawi0d ap syndsap qeaydy X ] aiqeandy

UQISHIWIP v] Npaw eied SnUAIOYNS Wos SOprajur|d STENE SO| OPURTEY EISUNDINS VNP 05 BRUIDYNG KON
0120J1P £ OJIFXD “OSIINOD §9 “WIN] [IP OPERUNUD |2 LUNT(E PELRIIP WS IPUINND 3§ :PRpLIvL) ¢
ORNISTOD [P BIGRIAE uoisuaup 0 Nuwuodwioo v suasasdal vied operdode s A [ tRPERAIPY
‘ope|nuLo) 0ouos) 0jdacuod |B apuodsauod Wa)l |3 leouauiag
{OYSTOT " OEHESHp Hopme PP pepyuRIdsy
-------- R ST e, ¥ B D L L L LT T LT T T L R L ALl SL T LA 1 wesann » zan s ﬂ-gh SO
BEEryy 9/ INa CHTEPE T BOY BRI »ﬁ.v.&d:@ Hopwnyead zanf PP s:q pupdy
.......... apernasee

:pepipquaride ap vormdqy

H(enuanyns (ey s gusaad) sauoeanRsq)

sns e e1ddudsop ‘owu |77

0T ot oz V101
(sonueduiod
P ~ A SNs © SBSOD SB[ MiRGALE 3] o |37
sonuedwod A
6
~ P 2 sns B ezeuawe  owu  (4?
Somuedwod sewap
A P -~ sns Jod epe u2 opead|oF sa oyru 137
L ceme 2 ua sosayedwod | ugpmdepeuy
~ ¥ 3 sns vod spwalqosd auan ogiu |73?
=~ [ ” - T (somgedwod TR
57 e sl sns op w ejgey ogm (g7 | Perenesl
/sonuedwod
-~ ~* o §Ns B JgzeuaWe e1snd o ouru |7
25 P (sonygedwos sns
= © EILILUI OPUEND BINYSIP OUIl [37 | ugREpiwpuf
o o ‘ o (S9[1qap spuw sosayedwod

83139103154 PEPIAISAEY ¢ NOISNTIWIA




Carta de presentacion: Dra. Maria Sofia Tamayo Palacios

CARTA DE PRESENTACION

5, Mo, Sofee Tamond st

Presente
Asunto.  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicamos con usted para expresarle nuestros saludos y asl mismo,
hacer de su conocimiento que siendo la estudiante CARMEN CAJUSOL SANTISTEBAN,
requicre validar los instrumentos con los cuales se recoge la informacion necesaria para poder
desarrollar mi investigacion y con la cual optar el grado de Doctora.

El titulo de mi investigacion es;

PROGRAMA  PEDAGOGIA DE LA TERNURA Y SU INFLUENCIA PARA
DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN ESTUDIANTES DE LAS LEIl FERRENAFE Y
POMALCA vy siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
I Anexo 1! Carta de presentacion
2. Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion
3. Anexo 3: Definiciones conceptuales de las variables
4. Anexo 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente,

Apellidos yl:mmbrcza' ] Sav?ﬁ.&cton Carmen
DNI Yoavdss



Dra. Maria Sofia Tamayo Palacios

Instrumentos de evaluacion:
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable l/ | Aplicable después de corregir | | No
aplicable | |

oooooooooooooooooooo

Apellidos y nombres del juez evaluador:

Dra. Maria okt TAMAYO PALACIOS , oout
f one. 222406,

----------------------------------------------------------------------------------------------

Especialidad d,el evaluador:
METODOLUG A

----------------------------------------------------------- R T T TR,

Firma

Nota: Suficioncin, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficicates para modir la dimension




Anexo 07: Evidencias

llustracion 1Evidencia de aplicacion de talleres en Ferrefiafe

llustracion 2Aplicacién de amor en nifios Ferrefiafe mediante talleres
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llustracion 3Evidencia de conductas agresivas nifios Ferrefiafe

llustracion 4Evidencia conductas agresivas nifios Pomalca




llustracion 5Venciendo conductas agresivas

p

& <1LA PEDAGOGEA ,®
4 <« DE urmuum. w

ALNNENTLEBAD

llustracion 6Disfrutando de un dia lleno de amor libre de agresividad




ANEXO 08: Declaratoria de Originalidad del Autor

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dedlaratona de Originalidad del Autor/ Autores

Yo, Cajusol Santisteban Carmen egresada de la Escuela de posgrado y Programa
académico de Doctorado en Educacion de la Universidad César Vallejo Chiclayo,
declaro bajo juramento que todos los datos e informacion que acompafan a la
Tesis titulada:

“Programa Pedagogia de la Ternura y su influencia para disminuir la agresividad
en nifios y nifias de las | E.|. Ferrefiafe y Pomalca®, es de mi autoria, por lo tanto,
declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiado ni total, ni parciaimente

2. He mencionado lodas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda
cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicado ni presentado antenormente para la oblencion de otro
grado académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados,
ni copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada,
por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la
Universidad César Vallejo

Chidlayo, 11 de agosto de 2020

Apeliidos y Nombres del Autor

DNI: )
Firma
40637755

o (B4
0000-0002-0535-3011






