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Resumen

La investigacion Perfil docente en el desempefio académico de los estudiantes en la
Escuela de Educacion Bésica Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador,
tuvo como objetivo general Determinar la influencia del perfil docente en el
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador, fue investigacion descriptiva,
correlacional causal, disefio no experimental y enfoque cuantitativo, con una muestra
10 docentes. Se aplicO la encuesta como técnica y como instrumento se utilizé6 un
cuestionario de 68 preguntas; los datos fueron tabulados en Excel y procesados en el
Spss v25. Se demostré que de los 10 docentes encuestados el 100% califico nivel alto
de perfil docente y también el 100% calific6 un desempefio académico alto.

Se concluye que el perfil docente se relaciona con el desempefio académico de los
estudiantes en la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-
Guayas-Ecuador, es demostrado por medio del coeficiente de correlacion de
Spearman r= 0.560 y significancia 0.000 (p menor a 0.005) y un R?=0.31, se acepta la
hipdtesis de investigacion, El perfil docente influye significativamente en un 31% en el
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica

Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Palabras claves: perfil docente, competencias docentes, desempefio académico



Abstract

The research Teaching profile on the academic performance of students at the
Manuela Canizares School of Basic Education in Santa Lucia-Guayas-Ecuador, had
the general objective of determining the influence of the teaching profile on the
academic performance of students at the School of Basic Education Manuela
Cafizares in Santa Lucia-Guayas-Ecuador, was descriptive, causal correlational
research, non-experimental design and quantitative approach, with a sample of 10
teachers. The survey was applied as a technique and as an instrument a 68-question
guestionnaire was used; the data was tabulated in Excel and processed in Spss v25. It
was shown that of the 10 teachers surveyed, 100% rated high level of teacher profile
and also 100 %% rated high academic performance.

It is concluded that the teaching profile is related to the academic performance of the
students at the Manuela Cafiizares School of Basic Education in Santa Lucia-Guayas-
Ecuador, it is demonstrated by means of the Spearman correlation coefficient r =
0.560 and significance 0.000 (p minor to 0.005) and an R 2 = 0.31, the research
hypothesis is accepted. The teaching profile significantly influences 31% in the
academic performance of the students at the Manuela Cafizares School of Basic

Education in Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Key words: teaching profile, teaching skills, academic performance
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I.  INTRODUCCION

El mundo contemporaneo afronta varios desafios en relacion a la carrera docente,
la cual no es solo el dictado de temas cientificos y metodologicos, para cumplir
con el perfil docente que se requiere hoy en dia; no basta con tener dominio
disciplinar, ya que tratar de ensefiar y educar involucra acciones ininteligibles, que
incluyen argumentos simbolicos, comunicativos, sociales, actitudes, aptitudes y de
valores. (Motta Y Hernandez, 2017). De esta forma, el perfil de la persona
encargada de formar a los estudiantes, demanda de un experto en la docencia,
competente en contribuir positivamente a las acciones de pensar (Gémez, 2018),
aprender con toda la entrega y atencion, a actuar de una mejor forma y a ser
mejores durante el desarrollo como individuos (Gonzélez, 2016). Todo esto viene
a ser el desempefio académico, el cual errbneamente se creia que era solo, la
nota de los estudiantes.

En América Latina a lo largo del tiempo, la docencia ha sido su talon de Aquiles,
quien lleva décadas investigando los sistemas de educacion a nivel mundial Cajiao
(2004) asevera es “una desdicha, la situacién que pasa con los Latinoamericanos,
gue siendo tan ricos en recursos naturales no tenga produccion cientifica ni
intelectual, es importante que los gobiernos consideren la relevancia del tema".
Con estas acciones el sistema democréatico sera mas solido. En esta linea, el
coordinador y también coordinador de la OCDE relacionado a las pruebas PISA,
pronuncié que a Latinoamérica le falta trabajar en primera instancia hacer més
atractiva la carrera de maestro, se debe tener en cuenta una buena retribucién por
su labor, trabajar en que la carrera de docente sea atrayente intelectualmente, lo
gue concierne brindar mas oportunidades (Hernandez, Requena y Fuentes 2019).
En otras palabras, mejorar el perfil de los docentes, de acuerdo a las nuevas
exigencias; invertir mas en la profesionalizacién, para que intervengan vy
colaboren. (Galan, Jaime y Ramirez, 2014).

La brecha educativa que existe entre Ameérica Latina, paises asiaticos y europeos
sigue presente y parece estar lejos de reducirse, de acuerdo a las pruebas

realizadas por el Programa para la Evaluacion Internacional de los Alumnos
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(PISA) los resultados de las naciones latinoamericanas evaluadas, lograron una
clasificacion menor en comparacion a paises pertenecientes a la OCE que
reflejaron un promedio a la media.

El autor Michael (2002) menciona que el perfil de los docentes latinos “en la
educacién del profesorado tiene el honor de ser, al mismo tiempo el peor problema
y la mejor solucion de la educacion”, esto debido a los métodos educativos, las
cuales tienen arduas dificultades, como las recénditas inequidades sociales y la
pobreza de un namero significativo de nifios y adolescentes en edad escolar. Es
cierto, que existen politicas inclinadas al fortalecimiento profesional de los
profesores y el hecho de que son los agentes primordiales del cambio en la
sociedad, (Rafael y Pérez, 2014). Sin embargo, esto causa una serie de tensiones
y conflictos, en especifico cuando las mismas no contrastan con las acciones y
dejan inalteradas por los contextos reales en la que estos desarrollan su labor. En
Ecuador, el Informe de Docentes en Iberoamérica, Analisis de Pisa y Talis, de la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) afirma que la
insuficiente remuneracion econdmica salarial y la incrementada carga laboral
desaniman en mayor instancia a los educadores y por ende se disminuye la
calidad educativa (Heredia y Rosero, 2018).

El desempefio académico de los estudiantes, debe basarse en una formacion
enfocada en formar ciudadanos preparados para enfrentar los desafios y
dificultades de esta sociedad actual que en el camino suelen presentarse y
ademas de aportar en la majestuosa transformacién social de forma positiva
(Higgins, 2013), por lo que es esencial tener claro que es importante comprender
gue la dindmica ensefianza y aprendizaje debe estar en constante innovacion para
transcender el paradigma de una educacion basada en transmitir conocimientos
de estilo unidireccional (Figueroa, y Peleteiro, 2015). Es decir, de alumno a
maestro cuando deberia ser bidireccional incluir el aporte y participacién de padres
a estudiantes. Es por esto que, el Modelo Nacional de Apoyo y Seguimiento a la
Gestion Educativa (MNASGE) enfatiza que los docentes son mentores de los

profesores nuevos, en entidades educativas fiscales y tipo fiscomisionales, lo que



les alienta a mejorar su labor institucional para obtener resultados significativos en
el desempefio escolar de los alumnos. (Ibafiez, De Benito y Carrid, 2014).

Asi también, en el afio 2012 se ha impulsado programas como el de Quiero Ser
Maestro, que tiene el propésito identificar a los profesionales con un perfil docente,
idoneo para que estos puedan ingresar a plazas del Magisterio Nacional de
Educacion, los cuales estan constituidos en dos procesos; la primera es la fase
para la preparacion de la calidad de elegible y el concurso de méritos, puesto que
es necesario una revalorizacion de la carrera, siendo asi esto una linea de accion
prioritaria de la Autoridad Educativa Nacional, y para esto se trabaja de la mano
con el Instituto Nacional de Evaluaciéon (INEVAL), donde el Ministerio de
Educacion reconoce esta tarea la cual es primordial para el desarrollo comunitario,
‘es mas que un aspecto de sueldo, los docentes y el nucleo familiar, instruyen
para la vida en armonia con el entorno, ese deber social es el que debe ser
revalorado en sociedad” afirmo Lenin Moreno. La educacion ecuatoriana tiene que
seguir trabajando, para lograr la formacién debida del perfil iddneo docente
Toapanta, Zambrano y Lopez (2016), ya que esa interrelacion entre docente-
estudiante y el contexto sociocultural de sus familias, incide en la dinamica del
proceso formativo y por consiguiente en la calidad de ensefianza educativa. (Vigo,
Soriano y Dieste, B. 2017).

Por consiguiente, la eficacia de la ensefianza en gran parte depende del
compromiso (Molero y Afiez, 2013) para desarrollar su labor enfocado en los
nuevos roles que influyen directamente en las demandas originadas en los
actuales planteamientos de la instruccién. Esta mision se traduce en el disefio y
aplicacion de nuevas herramientas para ensefiar y aprender a través de las
tecnologias (Cabrera, 2017), gestién de aprendizajes, asesorias, tutoria y atencién
a las diferencias individuales, entre otras (De Juanas y Beltran, 2014).

En este sentido, el desempefio del educador representa la parte medular
institucional y le corresponde ejercer sus funciones como miembro activo dentro
del sistema escolar integrando conocimientos, destrezas y capacidades a nivel
personal, ocupacional, social para desarrollar su labor (Freire, 2017). Ademas de

poseer competencias para resolver problemas de forma flexible y pertinente,
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adaptadas al contexto (Arreola, 2019). A su vez, enfocarse en el aprendizaje y en
las posibilidades de accion, transmitir el interés en los aprendices por la asignatura
gue imparte e investigacion, actividades en el aula, mantener adecuadas
relaciones, al igual que el descubrimiento y la construccién de si mismos (Rangel,
,2015).

Por consiguiente, debido a los cambios que el pais ha tenido desde la presidencia
anterior, donde se plante6 los concursos de méritos y oposicion en los
denominados Quiero Ser Maestro 1, 2 3, 4, 5 para el ingreso de nuevos docentes
al magisterio han surgido algunas dudas y cuestionamientos por parte de los
miembros de la misma comunidad, ya que muchos de los nombramientos han sido
ganados por profesionales que no tiene un titulo como pedagogos, sino mas bien
son de otras areas completamente diferentes. Adicional a esto en su gran mayoria
no cuentan con experiencia laboral en el ambito docente, sin embargo, muchos se
han destacado en su accionar y es alli donde se ha visto identificada la
problematica del perfil idoneo para ser maestro, se expone que en la escuela
Manuela Caifizares se pudo determinar que los profesionales en ejercicio son
creativos, tienen pensamiento critico y estdn capacitados para resolver problemas;
sin embargo, tienen falencias para gestionar de forma eficaz la informacion, lo que
ocasiona retrasos administrativos, irresponsabilidad e impuntualidad en la entrega
de recaudos académicos, insuficiencias en el empleo de las nuevas tecnologias
como herramienta de ensefianza en el desarrollo de las clases, el clima
organizacional esta impregnado de conflictos personales, la decisiones no se
toman de forma colectiva. En este marco, los docentes deben aprender a convivir
y relacionarse, sin olvidar sus competencias éticas y cémo trasmitirlas a los
educandos.

Ante esta problemética se plantea la interrogante

¢, Como influye el perfil docente en el desempefio académico de los estudiantes en
la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-

Ecuador?



Problema Especifico 1, ¢ Cémo influye el perfil docente en la dimension individual
del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador?

Problema Especifico 2, ¢ Como influye el perfil docente en la dimensién especifico
del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador?

Problema Especifico 3, ¢ Como influye el perfil docente en la dimensién social del
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacién Basica
Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador?

Problema Especifico 4, ¢ Como influye el perfil docente en la dimension general
del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador?

Problema Especifico 5, ¢Cémo influye el perfil docente en la dimension
pedagogico del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de
Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador?

En cuanto a la justificacién, la presente investigacion, tiene un valor teérico debido
a que permitir4 conocer y establecer la relacion existente entre el perfil docente en
el desempefio académico. Ademas, de generar nuevos conocimientos para
comprobar si las competencias pedagogicas de los educadores son coherentes
con el perfil que requiere la sociedad actual, la cual exige un desempefio ético,
valores y el desarrollo de competencias. La misma servira de modelo para obtener
un referente empirico respecto a si se estd apoyando de manera integral la
formacion de los jovenes y si la institucion constituye una verdadera comunidad de
aprendizaje.

Respecto a la relevancia practica constituirA un aporte para la Escuela de
Educacién Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia a través del analisis las
caracteristicas, actitudes y aptitudes del profesorado y como influye en el
desemperio estudiantil, por consiguiente, en las consecuencias en el cumplimiento
de los objetivos pedagdgicos del grado. Por otra parte, los resultados del estudio

serviran de base para que las autoridades educativas puedan disefar, planificar y



gestionar estrategias con el fin de mejorar el proceso de aprendizaje e incidir en
los resultados escolares.

Desde el punto de vista metodoldgico se utilizardn los métodos adecuados para
describir, analizar y correlacionar las variables, asi también las técnicas
apropiadas para la respectiva recoleccion de datos basados en la encuesta por
medio de un cuestionario con preguntas que proporcionaran resultados favorables
a la investigacion. Este instrumento ha sido validado y tiene propiedades de
cientificidad para evaluacion y medicion de las variables representa un aporte para
futuras investigaciones relacionadas con el tema de estudio.

Respecto a la relevancia social constituira un gran aporte a la sociedad ya que si
en las instituciones educativas se contratan docentes con perfiles idoneos y con
los parametros que estipula el Ministerio de Educacion de acuerdo a la asignatura
gue debe impartir se podra fomentar una educacién eficaz en los estudiantes,
logrando formar ciudadanos présperos y con gran éxito laboral. Asi mismo
impactara positivamente en la comunidad educativa docentes, alumnos y padres
de familia.

Objetivo general: Determinar la influencia del perfil docente en el desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Béasica Manuela
Canizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Los objetivos especificos son: Determinar la influencia del perfil docente en lo
individual del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de
Educacién Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.
Determinar la influencia del perfil docente en la dimension especifico del
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Bésica
Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Determinar la influencia del perfil docente en la dimensién general del desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacién Basica Manuela
Canizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Determinar la influencia del perfil docente en la dimension social del desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Béasica Manuela

Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.



Determinar la influencia del perfil docente en la dimensién pedagoégico del
desempeiio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis general: El perfil docente influye significativamente en el desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Bésica Manuela
Canfizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipétesis nula: El perfil docente no influye significativamente en el desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica Manuela
Canfizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis especifica 1

El perfil docente influye significativamente en la dimension individual del
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Bésica
Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis especifica 2

El perfil docente influye significativamente en la dimension especifico del
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Bésica
Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis especifica 3

El perfil docente influye significativamente en la dimension general del desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Béasica Manuela
Canizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis especifica 4

El perfil docente influye significativamente en la dimension social del desempefio
académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Béasica Manuela
Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis especifica 5

El perfil docente influye significativamente en la dimension pedagogico del
desempeiio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica

Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.



Il.  MARCO TEORICO
En cuanto, a los antecedentes existen investigaciones tanto nacionales como

internacionales relacionadas al tema. Lopez (2015) la tesis titulada Perfil de los
maestros oficiales de Medellin, Colombia cuyo objetivo fue encontrar la
importancia que radica el perfil docente con la calidad educativa nivel basico, se
describié cualidades y particularidades de los maestros legitimos en la ciudad de
Medellin. Respecto a los resultados arroj6 que la profesidon docente es
especialmente femenina por lo que las profesoras demuestran mejor nivel
educativo y mayor experiencia que sus compaferos varones, traducido en
superiores remuneraciones salarial. Es vital que los actuales docentes vy
estudiantes bachilleres futuros profesionales sean mejores pagados y motivados
con el fin de que la carrera docente se torne mayormente atractiva y de interés, y
prevenir en lo que se pueda un panorama desprovisto en el pais. Concluye que el
perfil profesional tiene las siguientes prescripciones, un 64 % de representatividad
en el cargo son mujeres, la cuales presentan mayores grados en cuanto a
escalafébn y mas amplia experiencia; en tema de salarios son por lo general de
valores inferiores a los que perciben otros profesionales de otras areas y carreras
como administrativos, economistas, ingenierias y otros; asi también en los
docentes la edad promedio se estima de 44 a 45 afios donde el 70% corresponde
a maestros que presentan edades iguales o mayores a 40. Por lo que implica que
la carrera como tal de docente es determinada o llamada veterana.
Este trabajo esta relacionado con la investigacion porque aporta conocimientos
acerca de la realidad educativa como es la feminizacion, en las escuelas es muy
comun, que la mujer esta generalmente en las aulas de educacion. Se una vision
social de la docente como cuidadora, y el centro una guarderia. Aparte del tema
de la remuneracion salarial como un factor externo que  afecta la practica
profesional, un salario digno constituye un incentivo que favorece las
oportunidades de mejora de sus condiciones sociales, laborales y profesionales.
Conejeros y Gomez (2013) en la tesis Perfil docente para alumnos/as con altas
capacidades Valparaiso- Chile. Su objetivo central fue definir la construccion del
perfil de competencias docente desde la perspectiva de los alumnos para orientar
8



y guiar la labor docente. Fue una investigacion tipo descriptivo, basico, de disefio
correlacional y se aplicé la técnica de la encuesta, la cual se obtuvo como
resultados la comprobacion de que si existe relacién significativa en ambas
variables mencionadas gestion educativa y el desempefio docente reflejando un
nivel 0.8370. Asi mismo, se estimé que los estudiantes, al evaluar cursos y talleres
hacen énfasis a perspectivas socioemocionales y de relacion que involucra la
manera del docente en establecer un vinculo exitoso con sus estudiantes y de
como promueve la colaboracién, cooperacion y aportacion auténtica en el salén de
clases, como elementos puntuales del buen ejercicio docente.

Esta investigacion esta vinculada al estudio porque releja como las capacidades,
actitudes y aptitudes del profesorado en cuanto a las estrategias metodoldgicas,
emocionales, la comunicacion (Solérzano, 2018). y el liderazgo produce un
incremento positivo en la satisfaccion propia, ademas presentar un mayor enfoque
desarrollado sobre lo que se suscita o transcurre en la escuela. (Xoyon y Rosa,
2016). El proceso de aprendizaje permite que el clima o entorno institucional se
torne relajado y ameno, debido a la actitud e intervencion en que los docentes son
capaces de resolver situaciones dificiles.

Quiroz (2015) en la tesis de posgrado titulada Fortalecimiento de la formacién
continua de los docentes desarrollado por el Municipio de Pisco - Region Ica. El
objetivo principal fue describir codmo el Municipio de Pisco realizé el proceso de
fortalecimiento de Formacion Continua de los docentes y como este incidié en sus
alumnos. La investigacion fue no experimental de corte transversal con enfoque
cuantitativo. Los resultados indicaron que el 90% de maestros eran de nivel
bachillerato, mientras el 10 % tenian estudios de maestria. Destaca en la
conclusion, que una competencia docente actualizada, tiene como consecuencia
la ensefianza exitosa y positiva por lo que el aprendizaje significativo en las
distintas areas del saber.

Este desarrollo investigativo se relaciona con el estudio porque la capacitacion en
el entorno profesional es un motor transformador que impulsa a continuar adelante
incluso, ante los desafios y retos educativos. Representan una especie de

inversion a buen plazo que se sugiere considerarlo a todo momento de la carrera,
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cuya finalidad es que el grupo de profesores esté mas preparado en todos los
ambitos. En el entorno escolar es representa un indice clave que facilita lograr
alcanzar innovadores saberes, métodos y estar mejores dispuestos para
desempenfarse en la labor diaria.

Tinoco (2019) en su trabajo de tesis titulada Perfil profesional del docente y su
efecto en la formacion competitiva de los egresados, Universidad Técnica de
Machala-Ecuador, periodo 2016-2017. Tuvo como objetivo central corroborar las
consecuencias la cual originan al perfil docente en la formacion competitiva de los
estudiantes. Sus dimensiones estudiadas fueron: la practica docente, el
desenvolvimiento de desempefio investigativos y afinidad con la sociedad; la
metodologia correspondié a una investigacion aplicada explicativa de disefio
descriptivo correlacional causal multivariada. El instrumento, aplicado fue la
encuesta y observacion directa, los resultados hallados aseveran que entre las
dimensiones de la variable perfil docente, si producen secuelas significativas y
positivas en la formacion estudiantil

El estudio anterior guarda relacion con la presente debido a que un buen docente
es aquel que contribuye en el desarrollo humano, cultivando y promoviendo en
ellos el desarrollo de competencias comunicativas, pensamiento critico y reflexivo,
participacion, ademas del desarrollo y fortalecimiento de los valores civicos y
culturales esenciales. Igualmente, tienen expectativas positivas de sus
estudiantes, es decir un auténtico interés en ellos, y en alcanzar las metas
trazadas en equipo.

Cervantes (2019) en su trabajo de investigacion “Inadecuado perfil docente y
desercion escolar en la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafizares, El
Piedrero, Guayas, Ecuador 2018”. Tuvo como objetivo de investigacion establecer
la correlacion del inadecuado perfil profesional y la desercion escolar, el disefio
metodoldgico elaborado fue descriptivo, correlacional, transaccional; utilizé el
cuestionario para acopiar la data sobre las variables, respecto a la hipétesis aplico
la prueba de analisis de datos inferencial la de correlacion de Pearson. Concluyo,
gue el inadecuado perfil profesional incide significativamente en la desercion

escolar, esto esta corroborado con la aplicacion del coeficiente de correlacién de
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Pearson (r= -0,451), esto muestra relacion moderada e indirecta. Es decir, a
menos adecuado el perfil profesional, mayor es la desercidn escolar.

Esta tesis investigativa aporta elementos tedricos acerca de los efectos de
diversos factores o académico tales como: falta de preparacion y dedicacion del
profesor, poca comprension de los conflictos personales que el estudiante
atraviesa, escasa motivacion familiar, técnicas ineficaces, mala calidad e
insuficiencia de los materiales educativos, condiciones inadecuadas de la
institucion, faltas y suspensiones, poca consideracion de las necesidades
especificas, pertinencia de los contenidos.

Aguilar y Ruiz (2015) en su tesis de postgrado Perfiles docentes y excelencia: un
estudio en la Universidad Técnica Particular de Loja, Ecuador, la cual tenia por
objetivo determinar las capacidades docentes, con la finalidad de impulsar el
progreso de aquellas que nos han conseguido un nivel apropiado y conveniente,
teniendo en cuenta de que actualmente lo docentes se encuentran en un contexto
dificil, multiple, flexible, cambiante en el desarrollo tecnolégico y demandas
formativas diversificadas. El instrumento fue el cuestionario el cual se aplico a los
docentes. En los resultados fueron establecidos tres perfiles competitivos (nivel
alto, nivel medio y nivel bajo), logrando determinar las capacidades especificas en
las que encuentran mayor manejo. Igualmente, se constatdo que profesores con
mayor y amplia experiencia presentan 6ptimos perfiles en comparacion a docentes
jovenes, se destacO el uso de planillas de autoevaluacion, que podria parecer
incdmodo inicialmente, pero en realidad se demostré que contribuyen a obtener
informacion estratégica, desde el autoconocimiento, en donde se puede trabajar
de manera efectiva sobre su inteligencia emocional y auto comprension.

Este estudio aporta conocimiento especifico sobre el perfil docente y su
participacién en el desarrollo intelectual y afectivo de los educandos de manera
reflexiva, participativa y abierta. Favoreciendo el aprendizaje colaborativo. Los
docentes de perfil alto comprenden que los principales protagonistas en el proceso
de aprendizaje son los alumnos, se consideran a si mismos como verdaderos

profesionales de la educacion, y por tanto siempre se conducen profesionalmente.
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El trabajo fue considerado como la que identifica dos modelos opuestos: el
paradigma positivista, también llamado cuantitativo o empirico analitico; y el
paradigma post- positivista, denominado cualitativo, naturalista o interpretativo.

El positivismo asume que es posible establecer las causas de los hechos, por
tanto, la investigacion, ademas de ser descriptiva, también puede ser explicativa.
Varios autores que han realizado comparaciones (Cook y Reichardt, 1986; Sandin,
2003; Hernandez Sampieri y otros, 2006). A continuacién, se presentan las
principales diferencias para el paradigma cuantitativo la naturaleza de la realidad
es perceptible y divisible, mientras que para el paradigma cualitativo la realidad es
compleja y holistica.

El Enfoque Conductista (antes de los 70): Se toma al docente como un técnico, su
fundamento es la concepcion tecnocratica del curriculo, basado en la disciplina, y
sus organizadores son objetivos mensurables, habilidades
de trabajo, control conductual y de los medios para la efectiva produccion de los
aprendizajes en los alumnos. La formacion del docente se entiende en términos
de competencia y actuacion.

Enfoque Humanista (desde los 70): Reconoce que los docentes estan dotados
de motivacion y recursos internos para promover y mejorar
el ambiente educacional (Mendoza, y otros, 2019). Se basa en una concepcion
curricular de experiencias que se centran en el desarrollo personaly la
satisfaccion de necesidades. Se considera que es individualista y no toma en
cuenta el caracter social de la educacion y las experiencias que en ella se dan.
(Mejia, 2018).

Enfoque Desarrollista: Se ve la formacion docente en términos de formar un lider,
un solucionador de problemas, un individuo con capacidad de tener reflexién
innovadora de los procesos educativos, incorporando las TIC a las metodologias
de aprendizaje (Furguerle, Villegas y Daboin, 2016). Su fuerte es
el pensamiento progresista a través de la investigacion educativa. (Nessi y otros
,2020).

El Ministerio de Educacion (2017) define que el perfil profesional docente

ecuatoriano “es el cumulo sumado de cualidades y particularidades que
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evidencian la médula de educacién como la profesién y brindan una exposicién de
las competencias, ejercicio de las funciones, condiciones y requisitos que el
docente debe poseer para alcanzar los objetivos y metas propuestas”. Asi mismo
el Ministerio de Educacion expone que el docente ecuatoriano debe cumplir cierto
perfil para la educacién basica, bachillerato y bachillerato general unificado la cual
se originan de ellos con especialidad: niveles basicos (conocidos como
adelantados de dominio), los de distintos niveles educativos (de educacion inicial,
general basica y el de nivel bachillerato) y las de diferentes disciplinas como
ciencias naturales, ciencias sociales, lenguaje, matematicas, etc. Asi también
debe cumplir con algunas caracteristicas originados dentro del marco legislativo y
de los excelentes planes nacionales:

-Compromiso con el progreso del pais con su propio rol de educador
-Comprension del rol de la entidad educativa, ganas de trabajar

-Potenciar las habilidades y destrezas de los estudiantes

-Tener la habilidad e interés para impartir su asignatura a nifios con necesidades
educativas especiales inclusivas

-Poseer conocimientos en derechos humanos para actuar en defesa de los nifios y
adolescentes y cumplirlos.

-Ser capaz de brindar una formacion de saberes con enfoque inclusivo, humano y
democrético.

-Ser capaz de propiciar un clima de trabajo con un aprendizaje colaborativo,
cooperativo y participativo.

-Tener compromiso para ofrecer igualdad de educacion para todos los estudiantes
La relevancia del perfil docente idéneo es que estos estandares, son guia para
cumplir con las metas institucionales, relacionadas con el alcance y optimizacién
de la calidad dentro del marco de normas y estatutos publicos que indagan en el
fomento de la equidad, (Dias, 2014). Lo cual al presente es un reto para Ecuador,
en construirlos, desarrollarlos y efectuarles durante procesos complejos que
involucren a los miembros y los incentiven a resignificar los espacios y practicas
corporativas desde una vision renovadas adecudndose a los recursos y

situaciones especificas. (Murillo, 2017).
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Escobar (2018) detalla que un perfil profesional "son las habilidades y capacidades
personales puede ser naturales, vocacionales, actitudes y otros atributos
considerados indispensables en el trato o funcion cotidiana para desarrollar un
trabajo exitoso. Un perfil docente transmite conocimiento de su formacién (Rasun,
2014), lo cual en el accionar debe cumplir con las exigencias de sus estudiantes,
al mismo tiempo practica estrategias y procedimientos con el fin de ejecutar con
una acertada decision las actividades pedagogicas, tipo investigativas (Saborio,
2013). y otras labores para favorecer de forma directa e indirecta en la formacion
y demandas colectivas (Rey, 2014); con disposicién a percibir conocimientos que
permitan visualizar y valuar el equilibrio psiquico de sus estudiantes, dispuesto al
cambio, ampliando consecutivamente su sentido critico, también, verifica que el
alumno contrasta la realidad palpable, se lo motiva e induce al andlisis, a razonar,
distinguir, entender, separar para que pueda ser mejor analitico, participativo |,
cooperativo y reflexivo (Avila,Sierra y Cérdova, 2015).

Los perfiles profesionales se desarrollan segun la necesidad ocupacional y de
trabajo, por tanto, deben ser eficientes. Corresponden reflexionar si la demanda
nacional cubre ciertas necesidades de tipo social originada de los grupos
esencialmente. Asi mismo, son metédicos, ya que viabilizan situar e identificar las
plazas disponibles. Y fungen como punto de partida en los elementos que
conforman el curriculo; en Ecuador para desempefiar la buena docencia y entrar al
sistema, existe el programa “Ser Maestro”, creada por Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa (INEVAL), el cual tiene como meta originar una educacion
de excelencia por medio de la aplicacion de evaluaciones a los alumnos,
educadores y autoridades de los planteles educativos que incluyen a publicos y a
privados, esto establece estandares del perfil docente segun su especialidad,
donde se evalla los diversos saberes disciplinarios, el aprendizaje, el liderazgo
profesional, habilidades socioemocionales, habilidades ciudadanas (Fernandez y
Avila, 2018), fichas técnicas Ser Maestro- Saberes Disciplinares.

Para Arias (2017) el perfil docente “es el conjunto requisitos, particularidades y
competencias profesionales que todo docente debe poseer para ejecutar la labor

docente en el ambito enseflianza y aprendizaje”. Asi mismo este autor detalla cinco
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dimensiones que determinan el perfil docente: Profesional, Econémico, Cultural,
Politico, Psicolégica, tomando la base teorica de (Sandoval, 2003), el cual declaro
las diferentes maneras de revalorizacion de la carrera docente, ya que si la
comunidad demanda una formacién de calidad, la retribucién debe mayor, y esa
carta esta sobre la mesa del Estado, en promulgar un mejor progreso de los
determinantes aspectos de formacién docente, los pagos salariales y las
profesionales y optimizacion de la practica docente.

Para la variable perfil docente se ha estimado lo pronunciado por el autor Arias
con respecto a su definicion y las cinco dimensiones que nacen de la misma como
lo son: Profesional, Econémico, Cultural, Politico, Psicolégica,

La primera Dimension Profesional significa lo primordial de una profesion, segun
Arias (2017) describe las peculiaridades determinadas por el empleador y el sector
ocupacional en cuanto a capacidades, habilidades, expresiones de personalidad
disposicion fisica y nivel educativo y formativo, experiencia, abarca lo referente a
los requerimientos académicos con las diferentes necesidades sociales (Guédez,
1980). Sus indicadores se detallan a continuacion:

-Capacidades: son los saberes que posee el docente

-Habilidades son las pericias y destrezas que posee la persona para
desenvolverse en diferentes ambitos

-Rasgo de personalidad: es el conjunto de cualidades y caracteres que posee
como el temple, temperamento, su naturaleza de ser y comportarse.

-Disposicion fisica: es el estado fisico en el que esta apto para trabajar

-Nivel educativo y formativo: se refiere al grado de escolaridad y formacion
continua en estudios superiores como Maestrias, Doctorados, PH, Diplomados
(Nieva y Martinez, 2016).

-Préactica: es importante poseer experiencia ya que le otorga mayor probabilidad
de ser contratado y poder desarrollarse como docente en su quehacer. (Vezub,
2014).

La segunda Dimensién es Econdémico, lo que el autor Arias (2017) expresa sobre
la situacion econdmica, remuneracion, adecuadas condiciones laborales que

garantizan el normal desarrollo de las actividades académicas, la carrera docente,
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tradicionalmente ha sido subvalorada en Latinoamérica a nivel general donde “se
sefala que criterio mas valido de progreso y mejoras en la carrera es debido a su
antigledad” y a sus particularidades contractual de mayor resalte es la absoluta
estabilidad laboral” (Navarro, 2002). En Ecuador se ha venido trabajando
arduamente implementando programas como: Quiero Ser Maestro, Quiero Ser
Directivo, Recategorizacion y Ascenso, Sectorizacion Docente y Capacitacion,
buscando la excelencia y revalorizacién educativa. Sus indicadores son:
-Remuneraciones: se refiere a los sueldos por escalafon y nivel de titulacion
superior que reciben los maestros.

-Condiciones laborales: se basa en cdmo se establecen los contratos amparados
en la Constitucion ecuatoriana por medio del cédigo del trabajador publico y
privado del sector magisterado educativo.

-Capacitacion: Los cambios educativos estan ligado a la mejora del personal
docente de todos los niveles y a su formacion. No hay transformacién educativa
sin transformacion en la formacion del profesorado (Aragonés, Duran y Requena,
p.1, 2015). La actualizacidon constante de los docentes por cuenta propia debe
cambiar, por la que suministra la entidad educativa y la que provee el ministerio de
educacion en Ecuador.

Como tercera Dimension Cultural, Arias (2017) expresa “que es la exigencia
saberes docentes con la finalidad de enfrentar los retos de aspectos culturales,
sociales, politicos y econdémicos, en un pais con diversidad de procedencia y
costumbres, la formacién tiene que ser flexible y adaptada a las necesidades del
alumno”. Es decir, el incentivar a una discrepancia entre lo que el maestro educa y
ensefia, contrastando con terceros origenes la informacion impartida, empezando
de esta forma la integracién de conocimiento, la distincién entre lo adecuado e
inadecuado, referente a los fundamentos de criterios de mando y magistratura
(Navarro , 2002). Sus indicadores son:

-Saberes: estar preparados para los desafios de los diferentes aspectos o factores

que identifican a un pais. (Ferguson, 2017).
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-Multiculturalidad: sobrellevar y promover la biodiversidad cultural, costumbres de
las diversas comunidades con el fin de fomentar la igualdad, solidaridad, respeto y
convivencia pacifica en un marco democrético (Cardona, 2016).

La Dimensién Politica ocupa el cuarto lugar Arias (2017) describe que es el grado
de compromiso y responsabilidad docente en lo educativo para la ciudadania
guiada a la evoluciéon de las interrelaciones sociales partiendo desde el ambito
justicia social y a la equidad como tal. Para el autor Davini (1997) la formacion
educativa y politica, requiere profesores que asimilen la informacién de su entorno
cercano, fortaleciéndose profesionalmente, con el fin que su desempefio sea
apropiado. Por lo tanto, un excelente profesional con amplia que aporte con
soluciones y educar interdisciplinariamente en beneficio de la sociedad. (Pefa,
2018).

La Dimension Psicoldgica, el autor Arias (2017) manifiesta sobre "la capacidad
gque el docente posee para propiciar un buen clima afectivo e impulsar el
aprendizaje en el aula con los alumnos”. Los requerimientos de hoy en el aspecto
educativo sitian al docente como el actor principal en la gestién educativa, ello
conlleva dos consecuencias, por una parte, positivamente, pueden percibir la
accion del reconocimiento y status referente a su rol, por el otro lado, Ginsberg
(2007) la tension y presion que recae sobre el debido a la gran responsabilidad,
esto hace que vean el futuro de manera incierta, ya que carecen de condiciones
laborales adecuadas (Carrillo y Cuenca, 2001). Asi mismo, la vocacion,
motivacién, capacidad para trabajar en equipo, compromiso para cumplir objetivos
y obtener buenos resultados educativos, las circunstancias siquicas o psicolégicas
gue engloban el compromiso ético, falta de aprecio y afecto, la tensién e influencia
social suelen originar diversas reacciones en el desempeio de los educadores.
(Franco, 2016). Por lo tanto, deben movilizar emociones y sentimientos para ello
es opcional mejorar en estas caracteristicas de la personalidad (Marchesi, 2008)
La Teoria del aprendizaje por descubrimiento, esta teoria fue concebida por el ya
citado Jerome S. Bruner, y el espiritu de ella es la de propiciar la participacion
activa del alumno durante el proceso de ensenanza-aprendizaje, a partir de la

consideracion de que un aprendizaje efectivo depende, basicamente, de que un
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problema real se presente como un reto para lainteligencia del alumno,
motivandolo a enfrentar su solucién, y aun a ir mas alla, hasta el fin primordial del
aprendizaje que consiste en su transferencia. (Moreno, 2015).

En la teoria instruccional ecléctica del psicélogo norteamericano Albert Bandura,
nacido en 1925 y doctorado por la Universidad de lowa, consiste en que el alumno
retiene en sumemorialas imagenes y codigos verbales, producto de la
transformacion de la conducta del modelo observado, ademés de otros estimulos
externos, es decir que un alumno puede cambiar patrones de comportamiento a
través de la simple observacion, la cual es factible convertir, incluso, en un
condicionador de las respuestas emocionales del educando (Mufioz, 2016), en
virtud de las reacciones afectivas cuyas fuentes son los modelos productores de
experiencias agradables o desagradables (Morelois, 2014).

En la teoria psicologia cognitiva, el aprendizaje se entiende como la adquisicion de
conocimientos, es decir; el alumno es un procesador de informacion que absorbe
informacion, lleva a cabo operaciones cognitivas en €l y las almacena en la
memoria. Por lo tanto, sus métodos preferidos de instruccion son conferencias y la
lectura de libros de texto; y, en su forma mas extrema, el alumno es un receptor
pasivo de conocimiento por parte del maestro.

La teoria del constructivismo surgio entre los afios 1970 y 1980, dando lugar a la
idea que los estudiantes no son receptores pasivos de informacion, sino que
construyen activamente su conocimiento en interaccion con el medio ambiente y a
través de la reorganizacion de sus estructuras mentales.

Chéavez (1995), revela que el desempeno escolar “es aquella demostracion de los
saberes asimilados por los estudiantes que han sido aprendidos en el proceso de
la ensefanza y a su vez evaluados”.

Se evalla mediante las calificaciones obtenidas a través de exdmenes tipo oral y
también escritos. Asi también se lo asocia a la inteligencia producto de los
procedimientos de asimilacion y adaptacion.

Esta interaccion permite la composicion de operaciones cognoscitivas reversibles

interiorizadas.
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En tanto, Bermejo (2010), relaciona el desempefio escolar y la adquisiciéon de
habilidades, incorporando un conjunto de componentes que influyen en la
superacién o fracaso escolar, donde se refleja el resultado de los diferentes
periodos del proceso educativo, también los esfuerzos e iniciativas de las
autoridades o directivos, profesores, tutores de grupo familiar y estudiantes,
asociados a la conducta estudiantil, revelandose en su forma de sentir, de
encontrar solucién a dificultades, poner en practica lo aprendido. Esta
demostraciéon y valoracion de las capacidades y los conocimientos adquiridos,
deben ser medidos objetivamente.

El desempefio educativo se lo define como el conjunto de innovaciones realizadas
por el docente por medio de la dinamica ensefianza-aprendizaje, reflejado en el
desarrollo de la personalidad durante la formacion. Bonilla (2012), explica que "el
desempefio académico se basa en el grado de saberes indicado en numeras o
letras que califica al estudiante a consecuencia de la evaluacion realizada y mide
el producto del proceso educativo”. Este mismo autor dimensiona al desempefio
académico en funcion de los aspectos individual, especifico, social, general y
pedagdgico. Al respecto, Ortiz Priscila (2005) declara que el desempefio
académico "es lograr la mayor eficacia en lo que respecta al nivel educativo y
formativo permitiendo al estudiante expresar sus diversas capacidades
cognoscitivas, de conducta, de conceptualizacion y de procedimientos”.

Tonconi (2010) presenta el desempefio académico como el nivel expuesto de
saberes justificado por medio de indicadores tipo cuantitativos, manifestado por
una calificacién por un "grupo social calificado”, el cual tiene niveles de aceptacion
y conformidad, respecto a lo explicado en clase, en relacién a las materias. Este
namero, no siempre puede dar referencia del alcance del aprendizaje y lo logrado
por el estudiante, pues este nivel de dedicacion y esfuerzo no es concisamente
equitativo ni proporcional con el resultado del mismo. Tomando en cuenta que la
puntuacion cuantitativa es simbolica, no es una realidad absoluta, independiente
del observador, ni del "mecanismo” mediante el cual se obtuvo y de las
circunstancias en que se opero; es decir, no se toma como una observacion

objetiva (Maturana, 2002).
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Para la variable desempefio académico se ha considerado estructurarla en funcién
de lo expresado por el autor Bonilla (2012) quien la dimensiona en aspectos que
son relevantes dentro del proceso de la ensefianza y aprendizaje de los

estudiantes e influyen en sus rendimientos.

Dimension Desempefio Individual, el autor Bonilla (2012) expresa “es cuando el
estudiante se manifiesta con buenas calificaciones de forma personal en todas las
asignaturas reflejo de haber asimilado un buen aprendizaje y adquisicion de
saberes”. Se manifiesta en el aprovechamiento de vivencias, practicas,
conocimientos, comportamientos, actitudes, proyecciones y entre sus
caracteristicas estan la exploracion de los saberes, habitos, campo cognoscitivo o
intelectual y personalidad, esto hace que el docente tome oportunas decisiones
pedagogicas. (Mufioz, 2019), Entonces un alumno que trabaja su desempeio es
aguel que tiene calificaciones positivas en las evaluaciones que presenta cada
cierto tiempo, siendo asi una medida de sus capacidades, el cual expresa lo
aprendido en la formacion educativa, y esa habilidad de responder a las tematicas
se vincula con la aptitud del alumno. Sus indicadores son: comportamientos,
habitos y conocimientos.

Dimension desempefio general, Bonilla (2012) se presenta cuando el grupo de
estudiantes va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las lineas de accién
educativa, habitos culturales y en la conducta del alumno, se manifiesta con
buenas calificaciones de forma global en todas las materias resultado de un buen
aprendizaje y adquisicion de conocimientos, asi como en los aspectos culturales y
la forma de comportarse de los alumnos en el aula. Sus indicadores son: conducta
y cultura.

Dimension desempeiio especifico, Bonilla (2012) incluye la resolucion de
dificultades propias, desarrollo en la vida estudiantil, familiar y social, evaluacién
de la afectividad, relaciones con el maestro, cosas, consigo mismo, modo de vida
y los demas. Sus indicadores: resolucion de problemas, relaciones personales y
vida estudiantil. En este sentido el desempefio especifico esta considerado por la

intervencién de dos componentes esenciales, por un lado, es eficiente y activo el
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cual estda delimitado por distintas variables como las actitudes, rasgos de
personalidad y circunstancias relacionadas entre si y por el otro componente es
pasivo porque logra alcanzar al resultado del aprendizaje originado por el alumno
y manifiesta un comportamiento de aprovechamiento reflejado en las
calificaciones; por lo tanto, esta ligado a calificativos, juicios de valor, entre otros.
Es decir, en otros términos, representa una forma de medir las capacidades y
saberes del aprendiz, que expone lo aprendido y asimilado durante el proceso de
su educacion.

Dimension desemperfio social, Bonilla (2012) el colegio tiene influencia sobre el
estudiante y a través de él en la comunidad, tomando en cuenta el campo
demografico constituido, por el nimero de personas a las que se extiende la
accion educativa a través de la convivencia, por ultimo, pero no menos importante.
Sus indicadores son: influencia en la comunidad y convivencia.

Desempefio pedagdgico, Bonilla (2012) iinvolucra la fusién de innovaciones
aplicadas en el alumnado por medio del proceso en donde la ensefianza y el
aprendizaje se demuestra por medio del desarrollo de la personalidad, haciendo
referencia a la valoracion de saberes adquiridos en la institucion. Sus indicadores
son: personalidad y aprendizaje. Es decir, en otros términos, representa una forma
de medir las capacidades y saberes del aprendiz, que expone lo aprendido y
asimilado durante el proceso de su educacion. También presume el potencial y
habilidad del alumno con el fin de responder de forma efectiva a los estimulos
pedagogicos, es decir que el desempefio académico esta estrechamente enlazado
a la aptitud. (Recalde, 2015)

La investigadora Recalde (2015) detalla los factores mas frecuentes, en primer
lugar, los Factores Intelectuales, el cual se enfoca a las aptitudes intelectuales y
capacidades, por lo que un alumno en igualdad de condiciones es propenso a
rendir académicamente mejor y por ende resulta ser un estudiante ejemplar con
excelentes calificaciones que uno condicionado, pobre en conocimientos y
comprension que no podido alcanzar el méaximo nivel en crecimiento intelectual.
En segundo lugar, estan los Factores Psiquicos presenta una terminante su

influencia en el desempeio de los adolescentes estudiantiles que enmarca la
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motivacién, personalidad, la adaptacion y el autoconcepto, lo cual es relevante, ya
gue hay alumnos que lidian con situaciones dificiles personales que afectan su
estabilidad emocional, deficiente equilibrio, moderacion y dureza interna debido a
multiples circunstancias familiares y ambientales. Luego estan los Factores de tipo
socio ambiental, se refiere a la fuerza la cual ejerce el contexto social sobre el
desempeiio que estan presentes en el entorno del alumno como el grupo familiar
con el que convive, los estratos sociales, el vecindario, forma de vida, es
indiscutible por lo que la frustracion escolar se encuentra concebido por aspectos
vulnerables con la cultura y la parte econdmica, es por ello al hacer énfasis en
inferioridad de condiciones afecta de alguna forma la trayectoria curricular del
alumno; el contexto es significativo al saber que el fracaso en un estudiante no
solo apunta al docente y los diversos programas y técnicas de estudio, division de
las salas pedagolgicas, carencia de materiales y recursos, sino también a la
sociedad (Salazar y Tobodn, 2018)., las familias, el papel de los padres y la
actuacion de pensar que su compromiso y rol de responsabilidad termina donde
inicia la de los educadores. Finalmente estdn Factores pedagdgicos, tratan el area
gue contiene las dificultades de aprendizaje reflejan la base de herramientas para
las diferentes actividades y distintas tematicas escolares como la comprension de
contenidos, mejor expresion léxica, habilidad lectora rapida, metodologia aplicada.
(Salas, 2018).

El principal objetivo del educador es que transmita las competencias en materia,
con destrezas que forjen cambios en el comportamiento, actualizacion de
conocimientos y que la ensefianza evidencie aprendizajes duraderos, efectivos y
reales de sus estudiantes en el hecho educativo, para ello (Garcia, 1991), explica
las caracteristicas del Desempefio Académico en su andlisis comparativo, como
un aspecto dindmico reconoce y da respuesta al procedimiento de la ensefanza,
se encuentra unido con las capacidades y predisposicion de estudio del alumno;
el segundo elemento estéatico percibe al resultado del aprendizaje formado por el
estudiante y pronuncia un comportamiento de buen o bajo aprovechamiento; el
tercero se relaciona a estandares en calidad y reflexiones evaluativas; la cuarta

representa un medio como caracteristica, el quinto significa estar involucrado con
22



fines de aspecto ético que contiene perspectivas a nivel econdémicas, conllevando
a un desempefio por el actual modelo de caracter social.

Respecto a tipos desempefio académico Jiménez, (2000), los detalla de esta
forma, Desempefio Suficiente, cuando el estudiante logra alcanzar los niveles o
logro de objetivos anticipadamente concretados en el proceso Ensefianza —
Aprendizaje, Desempefio Insuficiente, aqui el alumno no asimila o no alcanza a
entender la teméatica previamente proyectada, Desempefo Satisfactorio, este se
expone cuando el rendimiento estd conforme con el nivel de desarrollo de las
capacidades del escolar. Desempefio Insatisfactorio, se muestra cuando el
estudiante no alcanza lo deseable en funcién al nivel del progreso de las
competencias que presenta.

En cuanto a la posicion epistemoldgica, el constructivismo constituye, el referente
de esta investigacion la cual explica como se origina el conocimiento y también
como se modifica el mismo. De acuerdo con Vygotsky (1987), el constructivismo
es una teoria de transmision cultural y del desarrollo, ya que educacion no sélo
implica la mejora del potencial del individuo, sino también es la esencia de la
actividad sociocultural. También establece que el sujeto cognoscente construye el
conocimiento, la cual requiere que el discente construya sus propios
conocimientos. Para Monereo y Castell6 (2000), es esencial que el educador se
plantee la necesidad de propiciar experiencias didacticas que contribuyan a
incrementar la capacidad de reflexion y el desarrollo personal de los educandos.
En este marco, la formacion educativa es un proceso a través del cual el
estudiante desarrolla habilidades fisicas, intelectuales y morales, es decir, tiene
como finalidad la formacién integral del educando. La educacién es un instrumento
de formacion y transformacion social. (Perines y Murillo, 2017). Por consiguiente,
debe considerar todas las areas de su personalidad: conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y aptitudes. El docente representa un elemento esencial para
lograr una educacion de calidad (Valdivieso y Gonzéles, 2016) y a los cambios

comunicacionales (Baca, 2015), culturales, de valores y actuales.
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.  METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion
Este estudio con enfoque cuantitativo afirma Monje (2011) que estos enfoques "se
complementan en el conocimiento, explicaciébn y comprension de la realidad
social" (p.50). El contexto educativo es integral, por lo tanto, se debe abordar a
partir de diferentes perspectivas para integrar y complementar estas alternativas
metodoldgicas.
El tipo de investigacion fue descriptiva, correlacional casual. Es descriptiva porque
"busca especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier
fendmeno que se analice. (Hernandez, Fernandez y Baptista, p.92, 2014). Se
pretendio caracterizar el perfil docente de los docentes que laboran en la escuela
Manuela Cafiizares Santa Lucia y abalizar su influencia en el desempefio
académico. Continuando con estos autores “son estudios correlacionales causales
aguellos que permiten determinar si la variable independiente afecta a la variable
dependiente y estima la magnitud suscitada por dicho efecto en caso de existir”.
(p-82). Por lo tanto, fue correlacional causal porque se buscé determinar si la
variable independiente perfil docente afecta a la variable dependiente desempeiio
académico. Para (Monje (2011) el disefio no experimental se refiere cuando no se
controlan ni manipulan las variables del estudio, respecto al disefio es no
experimental debido a que no se manipul6 de manera intencionada ninguna
variable, ni fue determinada al azar. Para (Fernandez, Herndndez y Baptista,
p.154, 2014) disefio transversal menciona es cuando se relnen datos necesarios
en un solo momento, en un tiempo especifico, su proposito es describir variables y
su incidencia de interrelacion en un momento dado. Por lo tanto, fue transversal,
porque la informacién fue recolectada en un momento Unico.

Grafico 1 Esquema correlacional causal

Vi

Mu r

b
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Mu: Personal docente de la Escuela Manuela Cafiizares Santa Lucia-Guayas.

Vi: Perfil Docente

Vd: Desempefio académico

r. Efecto que causa la variable independiente perfil docente sobre la dependiente

desempefio académico
3.2 Variables y operacionalizacién

Variable Independiente: Perfil docente
Dimensiones:
Profesional
Econdémico
Cultural
Politico
Psicoldgica
Variable Dependiente: Desempefio académico
Individual
Especifico
Social
General
Pedagdgico
3.3.Poblacién, muestra, muestreo
Poblacion
De acuerdo con Monje (2011) la poblacion es “grupo de elementos que muestran
una condicién similar que es objeto de estudio” (p.124). En este trabajo
investigativo la poblacion estd representada por 10 docentes que actualmente
laboran en la Escuela Manuela Cafizares Santa Lucia-Guayas.
Para Monje (2011) la muestra censal " es aquella donde todas las unidades de
investigacién son consideradas como muestra" (p.124). Debido a que la poblacion
estudiada no es numerosa, es adaptable y con posibilidades de mayor acceso, no
se aplicé ninguna técnica de muestreo, por lo tanto, la muestra es censal y a

conveniencia del autor estuvo conformada por los 10 docentes que pertenecen a
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la némina institucional. Se hace énfasis en que no fue necesario realizar criterios
de seleccion (inclusion y exclusion) debido a que se consider6 toda la poblacion
como muestra censal por tratarse de una cantidad pequeia y limitada.
Unidad de analisis
La unidad de analisis fueron los 10 docentes de la Escuela Manuela Cafiizares
Santa Lucia-Guayas.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Arias (2012) "Las técnicas de recoleccion de datos son los diversos modos de
obtener la informacién"(p.111). Mediante la encuesta de caracter importante y
valido sera recolectada la informacion pertinente y necesaria. El instrumento, sera
un cuestionario que se aplicara a los docentes. Para este mismo autor ésta "se
efecta de manera escrita a través de un formato en papel contentivo de un
conjunto de preguntas”. (p.74). Por lo que se elabor6 el cuestionario con preguntas
a escala de Likert para una mejor tabulacién e interpretacion de los datos.
Respecto a la validez de los instrumentos de ambas variables: perfil docente y
desempefio académico se utilizé la validacion de contenido de juicio de criterio d
expertos donde intervinieron 3 profesionales conocedores del tema y del area,
guienes revisaron, evaluaron y calificaron los items de cada instrumento y
posterior emitieron sus observaciones y sugerencias las cuales fueron aceptadas
con el fin de ser mejoradas en el caso de ser asi, y para determinar la confiabilidad
se calculé con el coeficiente de alfa de Cronbach, previo ingresado los datos
tabulados de la encuesta al Spss v.25 que permitié dar resultados entre 0 a 1
interpretando si pueden ser realizable y confiable. Resultando una fiabilidad
estadistica de 0.952 para perfil docente con 38 elementos y una fiabilidad de 0.910
para desempefio académico con 30 elementos.
3.5. Procedimientos
En el contexto actual para la recoleccion de datos fue de forma indirecta, ya que
se envid mediante el correo electronico un cuestionario para responder la
encuesta, al profesorado de la Escuela Manuela Caiizares Santa Lucia-Guayas.
Previo a este proceso para recolectar datos se los contactdé realizando

videollamadas y videoconferencias con antelacion para explicarles y comentarles
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de que se trataba su aporte en la encuesta, dejando claro lo importante que era su
colaboracion y cooperacion, esperando contesten de la forma mas sincera posible
y genuina.

3.6. Método de analisis de datos

Con la informacion que se obtuvo de la encuesta fue tabulada usando el programa
Excel 2019 de Microsoft, luego los datos compilados fueron procesados de forma
sistematica usando el programa estadistico SPSS vs 25, que se tabularon
estadisticamente para presentar los resultados calculados en tablas y en graficos
con sus respectivos porcentajes, el cual permitié analizar y procesar la informacion
por medio del andlisis de datos inferencial. Se utilizO el analisis de datos
descriptivo donde se detall6 las variables cualitativas se presentaron en tablas de
frecuencia y con porcentajes, luego se aplicd el andlisis inferencial donde se
realizd cruce Se aplico el método de correlacion de Spearman para estudiar la
magnitud de la relacion funcional y de la asociacion entre ambas variables y
verificar si existe causalidad de una variable a otra. También se aplico el
coeficiente de determinacion r2, para medir la proporcion de variacién de la
variable dependiente desempefio académico explicada por la variable
independiente perfil docente, donde el autor Greene (2008) menciona que el R-
cuadrado mide la proporcion de la variabilidad observada de la variable
dependiente.

3.7Aspectos éticos

El estudio investigativo, sera realizado de acuerdo a las pautas establecidas por la
Universidad César Vallejo-Piura, el cédigo de ética docente, las distintas politicas
educativas emanadas por el Ministerio de Educacion. El respeto de derecho del
autor y propiedad intelectual de las fuentes documentales, electronicas, ademas la
informacion emitida por los encuestados sera gestionada de manera objetiva,
fiable y confidencial. Ademas, se mantendra el anonimato de los informantes,
evitando el prejuicio hacia todos los miembros del colectivo institucional. Dejando
claro los valores éticos y morales que caracterizan al investigador plasmado en el

desarrollo de la tesis investigativa.
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IV. RESULTADOS
Para confirmar que tipo de prueba estadistica aplicar, se calcul6 primero las

pruebas de normalidad Kolmogoérov-Smirnov y Shapiro-Wilk, se considerd los
resultados de Shapiro-Wilk por tratarse de una muestra de 10, por lo que el Test
de Shapiro se sugiere aplicar cuando la muestra es inferior a 50. En este caso,
nos fijamos en la prueba Shapiro-Wilk, donde el estadistico reflejo un valor de
0.948 para perfil docente y 0.972 para desempefio académico y la significacion
estadistica (p=0.106 y p=107 respectivamente). Como p es mayor de 0.05,
entonces, se acepta Ho, y se afirma que la variable perfil docente y desempefio
académico alcanzan una distribucion normal. Al reflejar estos resultados en

Shapiro-Wilk se aplicé la prueba estadistica de Rho de Spearman.

Estadisticos descriptivos

Determinar la influencia del perfil docente en el desempefio académico de los
estudiantes en la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa
Lucia-Guayas-Ecuador.

Tabla 1 Nivel perfil docente

Frecuencia Porcentaje %
Alta (139-190) 10 100
Media (89-138) 0 0
Baja (38-88) 0 0
Total 10 100

En latabla 1y figura 1 (Anexo 6) se aprecia que el nivel de la variable perfil

docente fue calificada segun los encuestados 100% alta, 0% media y 0% baja.
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Tabla 2 Nivel Desempefio académico

Frecuencia Porcentaje %
Alta (139-190) 10 100
Media (89-138) 0 0
Baja (38-88) 0 0
Total 10 100

En la tabla 2 y figura 2 y figura 1 (Anexo 6) se aprecia que el nivel de la variable
desemperiio académico fue calificada segun los encuestados 100% alta, 0% media

y 0% baja.

Tabla 3 Niveles perfil docente y desempefio académico

Desempefio
Académico
ALTA Total
Perfil Docente ALTA  Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%
Total Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%

En la tabla 3 y figura 3 (Anexo 6) se presenta el cruce de informacién entre la
variable perfil docente y desempefio académico se puede apreciar que los
encuestados la calificaron 100% alta, 0% media y 0% baja. Respectivamente el

100% la calific6 como alta, 0% media y 0% baja para el desempefio.
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Tabla 4 Niveles perfil docente y dimension individual

Individual
ALTA Total
Perfil docente ALTA Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%
Total Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%

En la tabla 4 y figura 4 (Anexo 6) se puede apreciar la relacion entre la dimension
individual y la variable perfil docente. Los niveles de calificacion reflejan 100% alta

para perfil y 100% en lo individual.

Tabla 5 Niveles perfil docente y dimensién especifico

Especifico
ALTA Total
Perfil docente ALTA  Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%
Total Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%

En la tabla 5 y figura 5 (Anexo 6) se puede apreciar la relacién entre la dimension
especifico y la variable perfil docente. Los niveles de calificacion reflejan 100% alta

para perfil y 100% en lo especifico.
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Tabla 6 Niveles perfil docente y dimension social

Social
ALTA Total
Perfil docente ALTA  Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%
Total Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%

En la tabla 6 y figura 6 (Anexo 6) se puede apreciar la relacion entre la dimension
social y la variable perfil docente. Los niveles de calificacion reflejan 100% alta

para perfil y 100% en lo social.

Tabla 7 Niveles perfil docente y dimension general

General
ALTA Total
Perfil docente ALTA  Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%
Total Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%

Andlisis: En la tabla 7 y figura 7 (Anexo 6) se puede apreciar la relacion entre la
dimensién general y la variable perfil docente. Los niveles de calificacion reflejan

100% alta para perfil y 100% en lo general.
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Tabla 8 Niveles perfil docente y dimension pedagdgico

Pedagdgico
ALTA Total
Perfil docente ALTA  Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%
Total Recuento 10 10
% del total 100,0% 100,0%

Andlisis: En la tabla 8 y figura 8 (Anexo 6) se puede apreciar la relacion entre la
dimension y la variable pedagdgico. Los niveles de calificacion reflejan 100% alta

para perfil y 100% en lo pedagdgico.

Prueba de Hipotesis

Hipotesis general H1: El perfil docente influye significativamente en el desempefio
académico de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Manuela

Canizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis Nula HO: El perfil docente no influye significativamente en el desempefio
académico de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Manuela

Canfizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Tabla 9 Correlacion Rho de Spearman de perfil docente y desempefio académico

Desempeiio

Perfil docente Académico

Rho de Perfil Coeficiente de correlacion 1,000 0,560
Spearman o Sig. (bilateral) . ,000
Académico
N 10 10
Desempefio Coeficiente de correlacion 0,560* 1,000
Académico Sig. (bilateral) ,000
N 10 10

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). R=0,31=31%
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Se visualiza en la Tabla 9, segun prueba Rho Spearman dio como resultado una
significacion del 0,000 (el valor de p es menor a 0,05), en base al coeficiente de
correlacion fue del 0,560 se determina que existe una correlacion significativa
moderada entre perfil docente y desempefio académico. Con los coeficientes
encontrados se estd demostrando la dependencia porcentual de desempefio
académico frente al perfil docente. Calculando R? se obtuvo como resultado 0,31
la cual permite aceptar la hipotesis de investigacion, es decir el perfil docente
influye significativamente en un 31% en el desempefio académico de los
estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa
Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis Especificas 1, El perfil docente influye significativamente en lo individual
del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Tabla 10 Correlacién Rho de Spearman de perfil docente y dimension individual

Perfil docente Individual
Rho de Perfil Coeficiente de correlacién 1,000 0,145"
Spearman o Sig. (bilateral) . ,000
Académico
N 10 10
Individual Coeficiente de correlacién 0,145* 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 10 10

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). R=0,021=2,10%

Fuente: Datos del Spss V25

Se visualiza en la Tabla 10 segun prueba Rho Spearman dio como resultado una
significacion del 0,000 (el valor de p es menor a 0,05), en base al coeficiente de
correlacion fue del 0,145 se determina que existe una correlacion significativa muy
débil entre perfil docente y dimensién individual. Con los coeficientes encontrados
se estd demostrando la dependencia porcentual de la dimension individual del

desempefio académico de los estudiantes frente al perfil docente. Calculando R?
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se obtuvo como resultado 0,021 la cual permite aceptar la hipétesis de
investigacion, es decir el perfil docente influye significativamente en un 2,10 % en
lo individual de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Manuela
Canfizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis Especificas 2, El perfil docente influye significativamente en la dimension
especifico del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de

Educacién Basica Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Tabla 11 Correlacién Rho de Spearman de perfil docente y dimension especifico

Perfil docente Especifico

Rho de Perfil Coeficiente de correlacién 1,000 0,687
Spearman . Sig. (bilateral) . ,005
Académico
N 10 10
Especifico Coeficiente de correlaciéon 0,687* 1,000
Sig. (bilateral) ,005
N 10 10

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). R= 0,47=47%

Fuente: Datos del Spss V25

Se visualiza en la Tabla 11, segun prueba Rho Spearman dio como resultado una
significacion del 0,005 (el valor de p es menor a 0,05), en base al coeficiente de
correlacion fue del 0,687 se determina que existe una correlacion significativa
moderada entre perfil docente y dimension especifico. Con los coeficientes
encontrados se esta demostrando la dependencia porcentual de la dimension
especifico del desempefio de los estudiantes frente al perfil docente. Calculando
R? se obtuvo como resultado 0,47 la cual permite aceptar la hipotesis de
investigacion, es decir el perfil docente influye significativamente en un 47% en la
dimensién especifico del desempefio de los estudiantes de la Escuela de

Educacién Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.
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Hipotesis Especificas 3, El perfil docente influye significativamente en la dimension
social del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion
Basica Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador

Tabla 12 Correlacién Rho de Spearman de perfil docente y dimension social

Perfil docente Social
Rho de Perfil Coeficiente de correlacion 1,000 0,624"
Spearman o Sig. (bilateral) . ,001
Académico

N 10 10

Social Coeficiente de correlacion 0,624* 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). R= 0,38=38%

Fuente: Datos del Spss V25

Se visualiza en la Tabla 11, segun prueba Rho Spearman dio como resultado una
significacion del 0,001 (el valor de p es menor a 0,05), en base al coeficiente de
correlacion fue del 0,624 se determina que existe una correlacion significativa
moderada entre perfil docente y dimensién social. Con los coeficientes
encontrados se esta demostrando la dependencia porcentual de la dimension
social del desempefio académico frente al perfil docente. Calculando R? se obtuvo
como resultado 0,38 la cual permite aceptar la hipétesis de investigacion, es decir
el perfil docente influye significativamente en un 38% en la dimension social del
desempefio de los estudiantes de la Escuela de Educacion Béasica Manuela
Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis Especificas 4, El perfil docente influye significativamente en la dimension
general del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion

Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.
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Tabla 13 Correlacién Rho de Spearman de perfil docente y dimension general

Perfil docente General
Rho de Perfil Coeficiente de correlaciéon 1,000 0,666"
Spearman o Sig. (bilateral) . ,001
Académico
N 10 10
General Coeficiente de correlacién 0,666* 1,000
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). R= 0,44=44%

Fuente: Datos del Spss V25

Se visualiza en la Tabla 13, segun prueba Rho Spearman dio como resultado una
significacién del 0,001 (el valor de p es menor a 0,05), en base al coeficiente de
correlacion fue del 0,666 se determina que existe una correlacion significativa
moderada entre perfil docente y dimension general. Con los coeficientes
encontrados se esta demostrando la dependencia porcentual de la dimension
general del desempefio académico de los estudiantes frente al perfil docente.
Calculando R? se obtuvo como resultado 0,44 la cual permite aceptar la hipétesis
de investigacioén, es decir el perfil docente influye significativamente en un 44% en
la dimension general del desempefio de los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis Especifica 5, El perfil docente influye significativamente en la dimension
pedagodgico del desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de

Educacién Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.
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Tabla 14 Correlacién Rho de Spearman de perfil docente y dimension pedagdgico

Perfil docente  Pedagdgico

Rho de Perfil Coeficiente de correlacién 1,000 0,387
Spearman o Sig. (bilateral) . ,000
Académico
N 10 10
Pedagogico Coeficiente de correlacion 0.560* 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 10 10

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral). R= 0,14=14%

Fuente: Datos del Spss V25

Se visualiza en la Tabla 14, segun prueba Rho Spearman dio como resultado una
significacion del 0,000 (el valor de p es menor a 0,05), en base al coeficiente de
correlacion fue del 0,387 se determina que existe una correlacion significativa débil
entre perfil docente y la dimension pedagdgico. Con los coeficientes encontrados
se esta demostrando la dependencia porcentual de la dimension pedagogico del
desempefio académico de los estudiantes frente al perfil docente. Calculando R?
se obtuvo como resultado 0,14 la cual permite aceptar la hipétesis de
investigacion, es decir el perfil docente influye significativamente en un 14% en la
dimensién pedagdgico del desempefio de los estudiantes de la Escuela de

Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como objetivo General: Determinar la influencia del
perfil docente en el desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de
Educacién Basica Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador. Respecto
a los niveles de calificacion obtenidos para la variable perfil docente fue alta en un
100 % (Tabla 1) y desempefio académico alta 100% (Tabla 2). En cuanto a la
relacion descriptiva entre variables (Tabla 3), permiten deducir que los
encuestados calificaron 100% alta el perfil docente, al igual que el desempefio

académico fue de 100% alta.

Estos resultados coinciden con los planteamientos de Tinoco (2019), la cual
confirman que el perfil profesional, la practica docente, el desarrollo de funciones
de investigacion y vinculacidon con la colectividad producen efectos significativos
en la calidad de la formacion estudiantil. Concluye Lopez (2015) que el perfil
profesional un 64 % de representatividad femenina, la cuales presentan mayores
grados en cuanto a escalafon y mas amplia experiencia; en tema de salarios son
por lo general de valores inferiores a los que perciben otros profesionales, en
cuanto la edad el 70% corresponde a maestros que presentan edades iguales o
mayores a 40.

Igualmente, en los resultados estadisticos de la Hip6tesis General (Tabla 9),
empleando el estadistico r de Rho Spearman se observa que existe una relaciéon
significativa entre las variables donde se obtuvo un coeficiente de 0,560 con
significancia de 0.000. El cual indico una correlacion moderada positiva. Estos
hallazgos son similares a los obtenidos por Conejeros y Gomez (2013), el mismo
determino que existe relacion significativa entre la gestion educativa y el

desemperio docente reflejando un nivel 0,8370.

Por consiguiente, la eficacia de la ensefianza depende en gran medida del

compromiso del profesorado para desarrollar su labor enfocado en nuevos roles,
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disefio y aplicacion de nuevas herramientas, tecnologias, gestion de aprendizajes,
asesorias, tutoria y atencion a las diferencias individuales, entre otras. (De Juanas
y Beltran, 2014). maestria. Igualmente, Cervantes (2019) concluyd, que el
inadecuado perfil profesional incide significativamente en la desercion escolar,
esto esta corroborado con la aplicacién del coeficiente de correlacion de Pearson

(r=-0,451), esto muestra relacion moderada e indirecta.

Respecto al primer objetivo especifico: se puede apreciar en la tabla 4 que los
niveles de calificacion reflejan 100% alta para perfil docente, mientras que el 100%
calific6 como alta la dimension individual. Igualmente, en la comprobacion de la
hipotesis 1 (tabla 10), se hall6 una correlacién de 0,145 y un nivel de significaciéon
de 0,005, por lo tanto, la correlacion es débil positiva. Este factor se presenta
cuando el educando va al centro de ensefianza, en el aprendizaje de las lineas de

accion educativa, habitos culturales y en la conducta del alumno (Bonilla, 2012).

Por lo tanto, los facilitadores deben crear un clima afectivo con sus alumnos, esto
favorece la proximidad con sus estudiantes y promueve el aprendizaje en clase.
(Ginsberg, 2007). En esta linea, Conejeros y Gomez (2013) estiman que los
aspectos relacionales y socioemocionales fomentan la interaccion y participacion
en el aula la cual constituyen elementos puntuales del buen ejercicio docente. Asi
mismo, la vocacion, motivacion, trabajo en equipo, responsabilidad, las
condiciones psicoldgicas, compromiso ético, la necesidad de afecto, presion social
pueden provocar diferentes reacciones en el desempefo de los educadores
(Marchesi, 2008)

En cuanto al segundo objetivo especifico: se puede apreciar en la (tabla 6), los
niveles de calificacion reflejan 100% alta perfil docente, mientras que el 100% alta
para la dimension especifico. Asi mismo, en la comprobacién de la hipétesis 2
(tabla 11), se hall6 una correlacion de 0,687 y un nivel de significacién de 0,001
por lo tanto, la correlacion es moderada positiva. Respecto al desempefio
académico Ortiz (2005) declara que es donde el estudiante manifiesta sus
capacidades cognitivas, conceptuales, actitudinales y procedimentales.

Igualmente, esta relacionado, con la vida del estudiante en aspectos especificos
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gue afectan al desempefio como sus problemas, conflictos, las relaciones, familia
y maestros. (Maturama, 2002). También supone la capacidad del estudiante para
responder a los estimulos educativos, es decir estd vinculado a la aptitud.
(Recalde, 2015).

Referente al tercer objetivo especifico: se puede apreciar en la (tabla 6), los
niveles de calificacion reflejan 100% alta perfil docente, mientras que el 100% alta
para la dimension social. Asi mismo, en la comprobaciéon de la hipétesis 3 (tabla
13), se hall6é una correlacién de 0,624 y un nivel de significacion de 0,001, por lo
tanto, la correlacion es moderada positiva. Plantean Aguilar y Ruiz (2015) que el
perfil docente contribuye a la excelencia educativa mediante el trabajo efectivo en
la inteligencia socioemocional y autocomprension. El colegio tiene influencia
sobre el estudiante y a través de él en la comunidad (Bonilla, 2012). El desempefio
escolar y la apropiacion de destrezas, manifiesta los esfuerzos e iniciativas de las
autoridades educacionales, profesores, tutores de familia y alumnos (Bermejo,
2010).

En relacion al cuarto objetivo especifico: se puede apreciar en la (tabla 7), los
niveles de calificacion reflejan 100% alta perfil docente, y el 100% alta para la
dimensidn general. Asi mismo, en la comprobacion de la hipétesis 3 (tabla 14), se
hall6 una correlacién de 0,666 y un nivel de significacion de 0,001, por lo tanto, la
correlacion es moderada positiva. Destaca Quiroz (2015) que una competencia
docente actualizada, tiene como consecuencia la ensefianza exitosa y positiva por
lo que el aprendizaje significativo en las distintas areas del saber. En este marco,
el perfil profesional describe las capacidades, habilidades, rasgo de personalidad,
disposicion fisica, nivel educativo, experiencia (Guédez, 1980). Por consiguiente,
el desempefio académico se refleja a través de las calificaciones, los logros
exitosos son producto de un buen aprendizaje y adquisicibn de conocimientos,
igualmente se manifiestan en los aspectos culturales y la forma de comportarse de

los alumnos en el aula (Tonconi, 2010).

En relacion al quinto objetivo especifico: se puede apreciar en la (tabla 8), los

niveles de calificacion reflejan 100% alta perfil docente, y el 100% alta para la
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dimensién pedagdgico. Asi mismo, en la comprobacién de la hipétesis 3 (tabla 14),
se hallo una correlacion de 0,387 y un nivel de significacion de 0,000, por lo tanto,
la correlacion es débil positiva. Estos resultados coinciden con los planteamientos
de Quiroz (2015) el cual indica que se debe fortalecer la formacién continua de los
docentes, en los resultados de su investigacion indica que el 90% de maestros
eran de nivel bachillerato, mientras solo el 10 % tenian estudios de maestria, esta
situacion incide significativamente en el desempefio académico. Para Arias (2017)
el perfil docente son las competencias profesionales para ejecutar la labor en el
ambito ensefianza y aprendizaje. En los procesos ensefianza y el aprendizaje las
distintas estrategias, recursos y técnicas aplicadas por el facilitador influyen en la
adquisicion de conocimientos, desarrollo de la personalidad, a su vez permiten

valorar los saberes adquiridos en la institucion. (Bonilla, 2012).
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VI.

CONCLUSIONES

. Esta investigacion demuestra que, respecto a la hipétesis general, el perfil

docente influye significativamente desempefio académico de los
estudiantes en la Escuela de Educaciéon Basica Manuela Cafizares en
Santa Lucia-Guayas-Ecuador, lo que implica que el 31% de la variacion del

desemperiio docente es explicada por el perfil docente.

. Esta investigacion demuestra que, respecto a la hipotesis especifica 1, la

dimension individual influye significativamente desempefio académico de
los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica Manuela Caiiizares en
Santa Lucia-Guayas-Ecuador, lo que implica que el 2.10% de la variacion

de la dimension individual es explicada por el perfil docente.

. Esta investigacion demuestra que, respecto a la hipotesis especifica 2, la

dimension especifico influye significativamente desempefio académico de
los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafizares en
Santa Lucia-Guayas-Ecuador, lo que implica que el 47% de la variacion de

la dimensién especifico es explicada por el perfil docente

. Esta investigacion demuestra que, respecto a la hipotesis especifica 3 la

dimensién social influye significativamente desempefio académico de los
estudiantes en la Escuela de Educaciéon Basica Manuela Cafizares en
Santa Lucia-Guayas-Ecuador, lo que implica que el 38% de la variacion de
la dimensién docente es explicada por el perfil docente.

. Esta investigacion demuestra que, respecto a la hipotesis especifica 4 la

dimensién general influye significativamente desempefio académico de los
estudiantes en la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-Ecuador, lo que implica que el 44% de la variacién del

desempefo docente es explicada por el perfil docente.

. Esta investigacion demuestra que, respecto a la hipotesis especifica 4 la

dimensién pedagogico influye significativamente desempefio académico de
los estudiantes en la Escuela de Educacién Basica Manuela Cafizares en
Santa Lucia-Guayas-Ecuador, lo que implica que el 44% de la variacion de

la dimensién pedagogico docente es explicada por el perfil docente.
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VIl. RECOMENDACIONES

A la Institucion:

Realizar evaluaciones de competencias de forma continua y personalizada a todo
el personal permanentemente

Capacitar periédicamente al personal en cuanto a habilidades pedagogicas
mediante el desarrollo de metodologias de ensefianza aprendizaje que generen
acercamientos permanentes a la realidad profesional y de esa manera el
desempeio que supere los objetivos y metas planteadas inicialmente en el afo
lectivo escolar.

Fomentar las relaciones interpersonales entre la comunidad educativa logrando

impulsar el trabajo en equipo y las actitudes colaborativas.

Generar consenso en el proceso de toma de decisiones referente a los resultados

escolares.

A los docentes:

Realizar capacitaciones anuales que comprenda perfiles del docente en cuanto a
lo disciplinar, lo personal y lo pedagdgico, entendiendo que lo pedagdgico no
existe si no es al interior de una disciplina.

Formarse constantemente con el fin de elevar su nivel profesional y de esta forma
cumplir a cabalidad el rol de formador integral hacia sus estudiantes y formar

personas de éxito para la sociedad.

Participar en los diversos procesos investigativos tanto a nivel de la escuela como
de la comunidad, estando comprometidos con la mision institucional y el desarrollo

educativo.
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ANEXO 1: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Declaratoria de autenticidad

Yo, Cruzatty Ayala, Anyel Esperanza, estudiante del programa de Maestria en
Administracién de la Educacion de |la Escuela de Posgrado de la Universidad Cesar
Vallejo, identificado con DNI N.-0913621082, con la tesis titulada: Perfil docente en el
desempefio académico de los estudiantes en la Escuela de Educacion Basica
Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador
Dedaro bajo juramento que:

1. La tesis es de mi autoria

2 Se ha respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas, por lo tanto, la tesis no ha sido plagiada ni parcialmente

3. La tesis no ha sido auto plagiada, es decir no ha sido publicada ni presentada
anteriormente para obtener algun grado académico previo al titulo profesional.

4 La informacion presentada en los resultados son reales, no han sido
parcelados, ni duplicados, ni copiados, por lo tanto, los resultados que se presentan
en la tesis se constituirdn en un aporte de |a realidad investigada

De identificarse fraude (datos falsos), (plagic de informacion sin citar autores),
auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio que ha sido
duplicado) pirateria (uso Wlegal de informacién ajena), o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi
accidn sometiéndome a la normativa vigente de la Universidad Cesar Vallejo

Piura, 14 de Julio del 2020

e tilole

" Cruzatty Ayala, Anyel Esperanza

DNI 0913621082
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ANEXO 3: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Definicién conceptual Definicién operacional : . Indicadores Técnicas e Escala
Dimensiones . L
instrumentos | medicion
Segun Arias (2017) Son | Es el conjunto  de .
9 ..( ) S I : Profesional
V. las habilidades y | conocimientos, actitudes,
capacidades personales | aptitudes y  destrezas . . Competencias
. ; Describe las peculiaridades
Perfil puede ser naturales, | necesarias para educar .
i . : determinadas por el empleador y el .
docente vocacionales, actitudes | caracterizada por el . Habilidades
. O b sector ocupacional en cuanto a
y otros atributos | dominio metodolégico, de . o
. : . capacidades, habilidades,
considerados la asignatura que imparte, ; . Rasgo de
o 2 expresiones de personalidad .
indispensables en el | resolucion de problemas, | . AR . . personalidad
trato o funcién cotidiana | colaboracion y d|spos_|C|on fisica y nlyel educativo y
T formativo, experiencia, abarca lo . .
para desarrollar un | organizacion del proceso . Nivel educativo vy
trabajo exitoso. Un perfil | educativo sus referent_e a los requerimientos formativo
) . ) S " | académicos con las diferentes
docente transmite | dimensiones son: ; .
e ; - necesidades sociales. . L
conocimiento de su | profesional, econdmico, (Arias, 2017) Disposicién Fisica
formacion y las | cultural, politico y ’
dimensiona en: perfil | psicoldgica. Practica
profesional, econémico,
cultural, politico y Econdmico Cuestionario Ordinal.
psicolégico. Expresa sobre la situacion | Remuneracion
econdmica, remuneracion,
adecuadas condiciones laborales | Condiciones
que garantizan el normal desarrollo | laborales
de las actividades académicas, la
carrera docente, tradicionalmente ha | Capacitacion

sido subvalorada en América Latina
en general donde “el Unico criterio
claro de avance en la carrera es la
antigedad, y su caracteristica
contractual mas sobresaliente es la
estabilidad laboral absoluta.

(Arias, 2017)
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Cultural

Detalla la exigencia saberes
docentes para hacer frente a los
retos de aspectos  sociales,
culturales, politicos y econdmicos,
en un pais con diversidad de
procedencia y costumbres, la
formacién tiene que ser flexible y
adaptada a las necesidades del
alumno.

(Arias, 2017)

Saberes

Multiculturalidad

Politico

Describe que es el grado de
compromiso y  responsabilidad
docente en lo educativo para la
ciudadania guiada a la evolucién de
las interrelaciones sociales partiendo
desde el ambito justicia social y a la
equidad como tal.

(Arias, 2017)

Educacién para la
ciudadania

Justicia social

Psicoldgica

Es la capacidad que el docente
posee para propiciar un buen clima
afectivo e impulsar el aprendizaje en
el aula con los alumnos.

(Arias, 2017)

Clima afectivo
Vocacion
Motivacion

Actitud y personalidad
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V.D
Desempefio
académico

Segun Bonilla (2012),
explica que "es el nivel
de saberes expresado
en un ndmero que
califica al estudiante
como consecuencia de
una evaluacion y mide
el producto del proceso

educativo y se
dimensionan como
desempefio individual,
especifico, social,

general y pedagégico.

Se refiere a la descripcién

e integracion de
conocimientos,

cualidades, aptitudes,
comportamiento del

estudiante y los resultados
producto del proceso
ensefianza y aprendizaje,

sus dimensiones  son:
individual, general,
especifico, social y
académico.

Individual

Es cuando el estudiante se
manifiesta con buenas calificaciones
de forma personal en todas las
asignaturas  reflejo de  haber
asimilado un buen aprendizaje y
adquisicion de saberes.

(Bonilla, 2012)

Conocimientos

Habitos

Comportamientos

Especifico .,
P Resolucién de
) . . roblemas
Se refiere a la vida del estudiante en P
aspectos especificos que afectan al Relaciones
desempefio como sus problemas, ersonales
conflictos, las relaciones familia y P
maestros. . L
Vida estudiantil
(Bonilla, 2012)
Social
Influencia en la

El colegio tiene influencia sobre el
estudiante y a través de él en la
comunidad, tomando en cuenta el
campo demogréfico constituido, por
el numero de personas a las que se
extiende la accién educativa a través
de la convivencia, por udltimo, pero
no menos importante.

(Bonilla, 2012)

comunidad

Convivencia

Cuestionario

Ordinal
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General

Se presenta cuando el grupo de
estudiantes va al centro de
ensefianza, en el aprendizaje de las
lineas de accion educativa, habitos
culturales y en la conducta del
alumno, se manifiesta con buenas
calificaciones de forma global en
todas las materias resultado de un
buen aprendizaje y adquisicion de
conocimientos, asi como en los
aspectos culturales y la forma de
comportarse de los alumnos en el
aula.

(Bonilla, 2012)

Cultura

Conducta

Pedagogico

Involucra la fusion de innovaciones
aplicadas en el alumnado por medio
del proceso en donde la ensefianza
y el aprendizaje se demuestra por
medio del desarrollo de la
personalidad, haciendo referencia a
la valoracion de saberes adquiridos
en la institucion.

(Bonilla, 2012)

Personalidad

Aprendizaje
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS VARIABLE 1

Cuestionario para los docentes de la Escuela de Educacion Basica Manuela

Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Objetivo: Determinar el perfil en la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafiizares en

Santa Lucia-Guayas-Ecuador.
Nombres:

Sexo: M F

Estimados alumnos, marquen con una X la respuesta que sea de su apreciacion en

cualquier casillero, donde nunca (1), pocas veces (2), rara vez (3), casi siempre (4),

siempre (5). Se agradece su participacion.

item

OPCIONES DE RESPUESTA

Nunca (1)

Pocas veces
2
Raravez (3)
Casi
siempre(4)

Siempre(5)

VARIABLE INDEPENDIENTE: Perfil Docente

Indicador: Competencias

1. Planifica el proceso de ensefianza seleccionando los contenidos necesarios para el logro de los
objetivos educativos

2. Gestiona el aprendizaje en el aula reflexionando sobre lo que es pertinente que los alumnos
aprendan.

Indicador: Habilidades

3 Usa la tecnologia como una herramienta para investigar, organizar, evaluar y comunicar
informacién

4. Utiliza diferentes estrategias en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje

5. Emplea diversidad de recursos para el desarrollo de sus actividades de aprendizaje

Indicador: Rasgo de Personalidad

6. Es flexible ante una situacion especial o dificultad realizando modificaciones en las lecciones o
actividades de aprendizaje

7. Organiza adecuadamente el tema a impatrtir y el tiempo para poder cubrirlo en su totalidad

8. Es tolerante cuando el caso amerita tener consideraciones especiales
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Indicador: Nivel educativo y formativo

9. Tiene conocimiento sobre las diversas metodologias de ensefianza

10. Su formacién académica le permite enfrentarse a las demandas de una sociedad cada vez
mas preparada y competente.

11. Se actualiza constantemente respecto a temas relacionadas con su profesion y trabajo

Indicador: Disposicion fisica

12. Esta comprometido con su trabajo y educacion de los jévenes.

13. Muestra una actitud de entrega y compromiso profesional frente a sus alumnos

Indicador: Préactica

14.. Esta abierto a responder preguntas de sus alumnos para aclarar conceptos estudiados en
clases

15. Fomenta la interaccién con los estudiantes a través de actividades grupales

Indicador: Remuneracion

16. La remuneracién que percibe en acorde con su perfil profesional.

17. Su salario basico le permite adquirir dispositivos electrénicos para usarlos como medios
innovadores

18. Considera que su remuneracion esta acorde al trabajo y responsabilidad que tiene

Indicador: Condiciones laborales

19. El ambiente escolar contribuye a la mejora de las condiciones de trabajo del profesorado

20. Se relaciona constructivamente con los estudiantes, colegas y comunidad optimizando las
condiciones laborales

Indicador: Capacitacion

21. Investiga acerca de estrategias novedosas con el fin de mejorar su practica docente

22. Se capacita para adquirir conocimientos complementarios que contribuyan a su propio
desarrollo profesional

Indicador: Saberes

23. Percibe las necesidades culturales, afectivas y cognitivas de los aprendices

24. Comprende las politicas educativas

Indicador: Multiculturalidad

25. Promueve la biodiversidad cultura

26. Atiende a la diversidad respetando las costumbres de la comunidad de origen del estudiante

27. Considera que la diversidad es una oportunidad para optimizar la ensefianza

28. Promueve la inclusion con equidad y respeto a la diversidad de toda indole

Indicador: Educacién para la ciudadania

29. Interviene oportunamente ante problemas de convivencia del aula

30. Reconoce que en el respeto a las diferencias estéa la convivencia pacifica

Indicador: Justicia Social
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31. Planifica y organiza, a partir de reglas elaboradas colectivamente en lugar de reglas prefijadas

32. Educa a los estudiantes sobre sus responsabilidades tomando en cuenta la dignidad humana.

Indicador: Clima afectivo

33. Dedica tiempo a conocer a sus estudiantes y favorece que se conozcan entre si

34. Promueve formas de participacion incluyentes

Indicador: Vocacion

35. Enfrenta positivamente los retos reconociéndolos como experiencias valiosas para aprender

36. Trabaja en la mejora de sus debilidades para convertirlas en fortalezas.

Indicador: Motivacién

37. Crea situaciones de aprendizaje que motiven y atraigan la atencién de sus alumnos

38. Busca la excelencia personal para brindar un mejor servicio a los demas
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Instrumento de recoleccidn de datos Variable 2

Cuestionario para los docentes de la Escuela de Educacion Basica Manuela

Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Objetivo: Determinar el desempefio académico en la Escuela de Educacién Basica
Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Nombres:

Sexo: M F

Estimados alumnos, marquen con una X la respuesta que sea de su apreciacion en
cualquier casillero, donde nunca (1), pocas veces (2), rara vez (3), casi siempre (4),

siempre (5). Se agradece su participacion.

VARIABLE DEPENDIENTE: Desempefio académico

Indicador: Individual

1. Los alumnos reconocen y valorar sus propios logros en las distintas etapas del proceso de
aprendizaje

2. Los estudiantes utilizan la informacion con precision y creatividad al realizar las actividades de
aprendizaje

Indicador: Habitos

3. Los estudiantes mantienen un sistema o habitos estudio que les permita cursar con éxito el afio
escolar

4. Los habitos de estudio contribuyen a sustentar la capacidad de trabajo

Indicador: Comportamientos

5. Una nota baja provoca disconformidad consigo mismos generando frustracion

6. Se distraen en clase con facilidad

7. Emplea tiempo de la clase para atender situaciones relacionadas con el comportamiento de los
estudiantes

Indicador: Resolucion de problemas

8. Los alumnos tienden a ocultar su mal rendimiento, engafiando a sus padres

9. Los problemas personales y familiares afectan el desempefio escolar

Indicador: Relaciones personales

10. La comunicacion es asertiva facilitando el desarrollo integral del estudiante

11.Las relaciones personales entre compafieros son constructivas

12. Los docentes promueven un ambiente de clase, con respeto y confianza
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Indicador: Vida estudiantil

13. Considera que el estudiante en relaciéon a los deberes realiza lo mas facil y lo que mas les
gusta, dejando lo més dificil para cuando esta cansado

14. Los estudiantes se integran en grupos en busqueda del bien comin

15. Los estudiantes refuerzan datos de compafierismo y solidaridad

Indicador: Influencia en la comunidad

16.. Existe un clima de respeto dentro del sal6n de clase

17. Comprenden la existencia de realidades distintas a la suya

Indicador: Convivencia

18. En el plantel los educandos resuelven las situaciones dificiles sin llegar a peleas.

19. Durante los trabajos grupales y hay opiniones diferentes se llega a consensos y son
aceptados por la mayoria

20. Los estudiantes respetan acuerdos y normas establecidas

Indicador: Cultura

21. Existe Corresponsabilidad de los padres de familia y la institucion en los resultados
académicos

22. Acepta las diferencias culturales sin distincion alguna

Indicador: Conducta

23. Utilizan el celular dentro del aula para hacer llamadas o enviar mensajes de texto

24. Se respeta el derecho de palabra durante las participaciones

25. Se expresan las ideas y a las personas que expresan las ideas

Indicador: Personalidad

26. La institucion busca formar individuos con capacidades de decisidn, responsables y
competentes

27. Se promueve con eficiencia el desarrollo de la personalidad en el aula

Indicador: Aprendizaje

28. Los saberes impartidos son asimilados y comprendidos por los estudiantes

29. Los aprendizajes adquiridos le sirven para su vida diaria

30. Alrealizar las evaluaciones los resultados son positivos
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ANEXO 5: FICHA TECNICA DE INSTRUMENTO PERFIL DOCENTE

1. CUESTIONARIO : Perfil docente

2. AUTOR . Anyel Esperanza Cruzatty Ayala
3. LUGAR : Santa Lucia-Guayas-Ecuador
4. ANO . 2020

5.LUGAR DONDE FUE PILOTEADO: Cantén Santa Lucia-Guayas-Ecuador

6.DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: EI contenido del instrumento est4 formulado
para los docentes de la escuela Manuela Cafiizares, se ha considerado la variable perfil
docente con sus dimensiones: profesional, econdmico, cultural, politico y psicoldgica
con sus respectivos indicadores, El instrumento de recojo de informacién: cuestionario
de perfil docente se estructura con 38 preguntas. La escala planteada de valoracion
para las respuestas es: nunca (1), pocas veces (2), rara vez (3), casi siempre (4),
siempre (5).

7.SUJETOS : Docentes

8.MODO DE APLICACION: Administracion via correo electrénico.
9.DURACION . Se estima 30 minutos

10.USOS : Para investigacion de variable dimensionada. Son
potenciales usuarios los docentes y directivos que deseen indagar sobre la variable
perfil docente

11.MATERIALES : Cuestionario

12.PRUEBA DE CONFIABILIDAD: 0.899
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Ficha técnica de instrumento desempefio académico

1. CUESTIONARIO : Desempefio académico

2. AUTOR . Anyel Esperanza Cruzatty Ayala
3. LUGAR . Santa Lucia-Guayas
4. ANO . 2020

5.LUGAR DONDE FUE PILOTEADO: Cantén Santa Lucia-Guayas

6.DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO: EI contenido del instrumento se ha elaborado
para los docentes de la escuela Manuela Caiiizares, se ha considerado la variable
desempeiio académico las siguientes dimensiones: individual, especifico, social,
general y pedagodgico. El instrumento de recojo de informacion: cuestionario de
desempefio académico esta conformada por 30 preguntas. La escala planteada de
valoracion para las respuestas es: nunca (1), pocas veces (2), rara vez (3), casi
siempre (4), siempre (5).

7.SUJETOS : Docentes

8.MODO DE APLICACION: Administracion via correo electrénico.
9.DURACION . Se estima 30 minutos

10.USOS : Para investigacion de variable dimensionada. Son
potenciales usuarios los docentes y directivos que deseen indagar sobre la variable
desempefio académico.

11. MATERIALES : Cuestionario

12.PRUEBA DE CONFIABILIDAD: 0.912
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ANEXO 6: MATRIZ DE CONSISTENCIA CORRELACIONAL CAUSAL

Tema: Perfil docente en el desempefio académico de los estudiantes en la Escuela Manuela Cafiizares Santa Lucia-
Guayas — Ecuador 2020

Autor: Anyel Cruzatty Ayala

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTEIS VARIABLES INDICADORES ITEMS ESCALA
Problema General Objetivos General Hipotesis General Variable Independiente: Escala de Likert
¢Coémo influye el perfil Determinar la influencia El perfil docente influye Perfil Docente
docente en el desempefio del perfil docente en el significativamente en el
académico de los desempefio académico de | desempefio académico DIMENSIONES Nunca (1),
estudiantes en la Escuela los estudiantes en la de los estudiantes en la e Perfil Profesional «  Competencias Pocas Veces
de Educacién Basica Escuela de Educacién Escuela de Educacién e Habilidades (2), Rara Vez (3)
Basica M la Cafii Basica M | e Rasgo de Casi Si
Manuela Cafizares en asica Manuela Cafiizares asica Manuela personalidad asi Siempre
Santa Lucia-Guayas- en Santa Lucia-Guayas- Cafiizares en Santa e Nivel educativo y (4) Siempre (5)
. formativo
Ecuador? Ecuador. Lucia-Guayas-Ecuador. «  Disposicion Fisica
e  Préctica 32
e  Econdmico preguntas

Problemas Especificos
1

¢Como influye el perfil
docente en lo individual
del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educacién Basica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador?

Objetivos Especifico 1
Determinar la influencia
del perfil docente en lo
individual del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela

de Educacién Basica

Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-
Ecuador.

Hipotesis Especifica 1

El perfil docente influye
significativamente en lo
individual del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educacion Basica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador.

. Cultural

. Politico

e  Psicolégica

. Remuneracion

. Condiciones
Laborales

e  Capacitacion

. Saberes
. Multiculturalidad

e  Educacion para la
ciudadania
. Justicia social

. Clima afectivo
e Vocacion
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Problemas
2

¢Coémo influye el perfil

Especificos

docente en lo especifico
del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educacién Basica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador?

Problemas Especificos
3

¢Como influye el perfil
docente en lo social del
desempefio académico de
los estudiantes en la
Escuela de Educacion
Basica Manuela
Caflizares en  Santa

Lucia-Guayas-Ecuador?

Objetivos Especifico 2
Determinar la influencia
del perfil docente en lo
especifico del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela

de Educacién Basica

Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-
Ecuador.

Objetivos Especifico 3
Determinar la influencia
del perfil docente en lo
social del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela

de Educacién Basica

Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-
Ecuador.

Hipotesis Especifica 2
El perfil docente influye

significativamente en lo

especifico del
desempefio académico
de los estudiantes en la
Escuela de Educacion
Basica Manuela
Cafiizares en Santa

Lucia-Guayas-Ecuador.

Hipotesis Especifica 3

El perfil docente influye
significativamente en lo
social del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educacion Bésica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador.

Variable dependiente:

Desempefio Académico
DIMENSIONES

. Individual

e  Especifico

e  Social

. General

e  Pedagdgico

e Motivacion
e  Actitud y personalidad

e  Conocimientos
. Habitos
e  Comportamientos

. Resolucion de
problemas

e Relaciones personales

e Vida estudiantil

. Influencia en la
comunidad
. Convivencia

. Cultura
. Conducta

e  Personalidad
e  Aprendizaje

24

preguntas

Escala de Likert

Nunca (1),
Pocas Veces
(2), Rara Vez (3)
Casi Siempre
(4) Siempre (5)
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Problemas Especificos
4

¢Coémo influye el perfil
docente en lo general del
desempefio académico de
los estudiantes en la
Escuela de Educacion
Bésica Manuela
Cafiizares en Santa

Lucia-Guayas-Ecuador?

Problemas Especificos
5

¢Como influye el perfil
docente en lo pedagdgico
del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educacion Baésica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador?

Objetivos Especifico 4

Determinar la influencia
del perfil docente en lo
general del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educaciébn Bésica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador.

Problemas Especificos 5
Determinar la influencia
del perfil docente en lo
pedagdgico del
desempefio académico de
los estudiantes en la
Escuela de Educaciéon
Béasica Manuela Cafiizares
en Santa Lucia-Guayas-

Ecuador.

Hipotesis Especifica 4

El perfil docente influye
significativamente en lo
general del desempefio
académico de los
estudiantes en la Escuela
de Educacién Baésica
Manuela Cafiizares en
Santa Lucia-Guayas-

Ecuador.

Hipotesis Especifica 5

El perfil docente influye
significativamente en lo
pedagdgico del
desempefio académico
de los estudiantes en la
Escuela de Educacion
Basica Manuela
Cafiizares en Santa

Lucia-Guayas-Ecuador.
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Metodologia:

Tipo de investigacion: Descriptiva Correlacional causal

Disefio: No experimental

Enfoque: Cuantitativo y cualitativo

Nivel: Correlacional causal

Poblacién: 10 docentes de la Escuela Manuela Cafiizares Santa Lucia-Guayas
Muestra: No Probabilistica conformada por 10 docentes

Instrumento: Cuestionario
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ANEXO 7: VALIDEZ DE CONTENIDO
Matriz de validacion del instrumento por Criterio de Jueces o0 Expertos
MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo: Perfil docente y desempeno académico de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafizares

en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

Dimenaldn Indicador Item DPCIONE & DE Criterlos de evaluacion Obsarvacionas yio
u RESPUESTA recomeandacionas
E Falapkin Refanlin Ralspian Relsgltn
=] - anire la enire la andra al entm el
E - n o wvardabls y dimanslén Indizadar iy Bem y la
& ol -] ] In yal ol thamic. oplidn da
g E - £ E' dimenelan Indiosdar raspascis
§ 2 E 3 8 | HNO | 31| NO 8l | MO &l | ND
] Perfil Frofeslonal 1. Plarifica & procesd de anashanza
ge ] seleceionando lee cantaridas
K= g Dascrbe las recesarics para el legrs de los X X X X
; = pescaillandades Campatancias chjatives aducatives
24 detarminadas  por @l
B i" E ampleador v 8l gacior 2 Gestionra o aprendizaje en of aula X X X X
: = aEupicions an cudria rallesionandn =abre o qua as
;. e a capacidades, pertinanie qus loa alumnes aprardan
g B hahiidadas,
E = A presian es [} 3 Usa la mecnologia como una X X X X
§-5-_1 ! persanalicdad Parramisra para nwealigar,
Bog ] dissporsician lisica y nivel crganizar, evaluar  y  comunicsr
gad | educadva y formatha, nfeermarcidn
-E ol bara o
E Saok |releenie 8 o T Ulhzn dierenies salategias an o 3 ¥ X ¥
bRE | reguerimienios desarralls da sus  actvidades da
[l &l - N
E .-§ E E acadiérmioes  zon  las Hetlidades Sprencizal
B - diferanies recescadas
8% | canialen # Emplea divarsidad da recursos x X X X
E T 5 [Arles, 2047 para el desamalo 08 sus aciividanas
] 5'4 b E: : fa aprandizajs
o
- .
§ 9 g ; B Es flaxible arte una siusckin X X X X
ﬂﬂ B pspacial o dificukad raalizards
5 Y 1 a matificaciones. an lag leccian e o
P - E aclividades da aprandizaje
g7 E
e d a ] wnmjxidd:d 7. Drganiza adecuadamanie o lama X X X ]
& E 2R I almpartr y al Hempa para podar




cubriio an su (okalidad X
X

I Es mberaree cuarda &l caso
amarila 1aner conskeracianas
aspHcialng

Ml sducativa y
Tormalive

. Thane conaimianta schre les
divars s maicdclogiss da ansefanza

10, Su farmacidn acacémioa |e
pErmila anfrantans & las damandas
& Lna aockadad cada vez mas
pEtare

11. S& actualiza conslan|smenia
Ped Pt 8 lanas relacionadas oon au
profaskin v trabiajo

Diapasicidn Fisica

12, Eatd campramslion con su irabajo
¥ aducankin de los [Gvanes

13, Mussira una achivgd da anirega v
compromise profesional frants a sus
Blumas

Praclica

4. Esta  ableta A responder
prEQuiias o8 BUB  BlUMMGS  para
pelared concepios  esludiadocs  en
olases

15 Fomanria |la imeraccidn con ko
afludianies A Iraves de &cthadaoas

o il e
Econambco Ramunaracion 16, La réamunaracion que percibe en
Euprasa sonra Ia aeerds can au parlil profesioral,

BRUACION  asardmies,
TN Enac kn
adecLAdas condicionss

lahnrakes HIT
garantizan &l normal
dasannla di las
A1 wid s e

académicas, la canara
dooanta,
ragicionalmerse ha

sidn  subwalorata  en
Aménica  Lalina  an
general dorele “el dnico
antaro clarg de avanos

if. Hu salarky baskon le parmse
Aacquirir disposilives elecirdnicos para
uaarles Gome mediog innovadans

18, Cormidera que Bu remuneracion
esla  scardes  al  btrabaja oy
ras pans abilicad que tana

19, El ambienie ascolar cormnbuye a
Ia majcra da las condcion e di
Irabajs del prolesarado
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ar la carera e Cordicioras 0. Sa relaciona coretructivamenis
aniigiladad ] non los estudianies, oolagas ¥
caracharislios laharales comuridad optimizanca las
cortnaciual més cordinlnaes |ahorales
sobresaliarie  ex la
asiahilidad labioral 21 Invasliga acarca de esvalegias
absaluta rovadonas con al fin de mejorar &y
Lapac RACION prictca dosenls
[Sandowval, 2003)
J2. Sa ¢apacila  para  adquirs
cenatimiantos complementanos que
corfibuyan @ su propio dasarrollo
profasinnal
Cultural ¥ Pamibe s  recesidades
Sabaras cullurabes, alaclivas v cognilivaa da

Dasladlm ba Enigercia
sabaras docanles pana
haoar frerte a |os ralos
die aspacios aocishes,
aulluratas, polilicos
BEONGMICOA, 80 UN pais
oan diverzidad de
procedencia y
coatumbras, |8
formacitn tiene qua Rer
Magible v adapiacs &
las recesidades dal
alumra, Incandvar a
ura discrapanala entre
b cpue @] et e ics

o8 aprandices

] Comprands  lss  palilicas
T

Ptk lturabdan

-] Proemuayve b8 biddiversidsd
Eullural

W Abende & e diverskdad
respalando las coslumbies da la
comuridad da arigan del asiudianis

Zf. Cansidera qua la diversikdad as
una apafupidad para oplimizar la
areatianrsa

¥ BrEna 2 Pramusve la mclsién  con

[Mawarra, 2002) aquldad y respein a las diversidad da
Iexl/ inddals

Palicn Educackin parala | 29 Intardane oportunamanta  anta

La farmacin sducaliva
v palilica TaiLaa
profascres ous Asimian
la infermacidn da su

anarna CHRaA R,
Tor| masc i el paa

profasipalmania, con
al fir oue  su
desampaio Raa

cudadania profkaman oa canvivencia del suila
0, Recanooa qua an al respeba a las
dilerancias  aald 1A convivensia
pacilica
Juslicia social #. Planilica y crpaniza, & parlir da

raglen alabaradas coléclivamenis en
lugar de reglas prefijadas
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apropsdn
|Charari, 15147}

12 Educa a los estudiartes sabre sus
raspansabilidacias iomando an cuana
I chgnioai Humena

Felcoiopica

Ea la capacidad qus &l
dooans  posas  para
propiciar un buan dima
aleciive & Impulsar &
aprendizais an & aula
Gan ks aunrnes

[Ginsherg, 2007)

Clma alestien

X3, Dedica llempo a conocar a sus
shlutianies Yy IAVOMaGeE OUA &6
COMGECEN Bnlfe &

3. Pramugve Tormas te parlisipaciin
incluyentbas

Wocaibn

36, Enfrerda posilivamen|s log rebos
reqonaciéniakis coma  axperienaias
valks as para aprandar

d5 Trabaja an la mejora de Sus
dahllidacdas para convanilas  an
lortalazas

aalivacion

AF, Liraa shuacionss de apen oaam
Oud malivan ¥ aVagan la alenciin da
fus aluninos

38 Busca la ancalencis parsoral para
brindar un mejor sarvicio a los demés

Fr.f‘;l_f""d

)

L,

mmul'n-fﬁr
,[,.uilmmllrﬂl
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionano perfil docente

OBJETIVO: Determinar el perfil docente

DIRIGIDOD A: Docentes de la Escuela de Educacion Basica Manuela Cafizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador,

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA

VALORACION:
Excelente Bueno Ftegular Deficiente
X

L H

""-\.‘. ]
~ Y L

( j_'f_'" T -:'qft{f;
“Toa. e M Vg Farta
. *-*.D-Ill!

FIRMA DEL EVALUADOR{A)
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo: Perfil docente y desempeiio académico de los estudiantes de la Escuela de Educacion Basica Manuela Caiiizares

en Santa Lucia-Guayas-Ecuadaor,

Ddmenalon Indlzador Iem OPCIONE § DE Critarlos de eveluacion ObBarVBCIones i
RESPUESTA reComandacliones
E Redacion | Relaclon | Relaclon | Relaclo
=] antra 18 anitre 1a anire &l n gnire
variable | dimenald | indicado | el itemy
= ] & ¥la ny el ryal la
=l ?‘ & | dimenald | Indlcacor IHEma apciin
g g 2 -3 n )
- E H ru&uﬂ
g i 5 a RO Bl NO a HO Bl (][]
=
¥ = Inedkvidual Conocimienios 1. Les alumras recanacan y yalorar
S E sUs prapies lagres an las cistnlas
:: E Sa  presenia oumnda el alapas del procesa de aprend zaje X X X x
* = educands va al ceniroe de
i E enEeNanza, en &l aprancdizag 2. Los eswdanies ulilizan  la ® X X X
= de las linaas de  Aceidn mlormacitn - oon precielen
it educaiiva, habitos aulirakes crealividad al realizar las aclividadas
4 B &N la enndiuca dal akinne e Aprandiza
E ; 5 X . Hanilos A Lom asludianies manianan un X E X X
3 - (Bomilla, 2012) sEsamMa o habios sabudio gus s
3 E’ peErmea cursar oon éxiia o afa
E ] # asnoiar
E E A, Loa hshinos de asludic &ominbuyen X 5 kd kd
: a susteriar la capanidad de rabain.
5 e o B, Ura nota  ba@  provecs X X X X
& ; E discorlermidad Gordige  mismos
® gr EE genaranto frusyacdan
,g 1% E-‘ Compariamisnios 8. S datraen en clase con faclioad E X X X
E ‘E ?-':. f Emplea liempo os la class para X X X X
ol P alendar siluationss ralacionadas can
o B ] al comporiamiento de los estudiantes
3 E ﬁ Espacificn Fescuciin de B Los aumncs Uandan 4 ocullar su X X H X
2 o mal randimienio, sngafando a sus
HEY pacias




Sa mafierm a la vida oal
mbudania e sspecios
mmpecificos qua alecien al
dasarpaia EorTiG EUS
problemas,  conllicios, las
relaciones famila y massiros

iMalurama, 2002)

prablemas 8. Las problemas persansles y
famliares  aleclan el desempafia
ARCDIA

Ralacionas 1 LA comunicackin es  Asaniva
lacilfardo &l desamollo niegral dal

parannales asiudiarie

11, Las ralaciones parsonalas arfra
SOV ANBITE 800 corsinucl vas

12 Los docarbas pramuesanr un
ambienie da class, con respela v
Ghanfiania

vida estudiartl

11 Considera que &l ashudianie en
ralaciin a loe debeces raaliza o mas
IAcil y 1o que nds lea quala, dejanida
la més dificl para cuanda  estd
aarsaio

14 Los estudiartas se Integran an
grupas en biscgueda del bien aomiin

16, Lo& esjudiariss relusrian dalos
de compafersma y solikdaridad

0ol

El colegia liepa  irfluencia
acira 8 exudiarie ¥ & irecds
da 4l an la comenkdad,
tamanck en cuarta 8l campn
damografico conafituido, por
e nimem da pasanas & las
que pa exiande la pcclén
educaliva a iravés da la
convivarcia (Bonilla, 2012%

16. Eximia un clima de reapeio denia

17 Compranden la edlsfencla da
raalidades dislirlas & 18 8Ly

1B Ern al plantel Ios  educancas
resiedven @ slluacionas dificlles sin

18. Duranie los irabajos grupales y
hay opiniones difaransas =a laga a
ocansansce ¥ son acaptados par la

2. Los  estudianies raspalan
atuandng y normas aalablecicdas

Ganaral

Estn A prasenta cuardo al
educanda acuda a la antidad
educaliva. a8 mariliesia con
buenas  caliicaciones  oda
farma global er lodas las
asignaturas  reflejada haber
ohlenido un buan aprandzage

Influancia ar la
parmipidacd del sakie de clases
Lonvivancia
legar a pahnas
i s
Cullura

21, oirespapaabilidad de los padies
de familia ¥ la irfitucion an o
resullades anadémions

22 Acepla las diferarcias oullurales
&in dislinokin alguna

23 Wilzan el caluler dening del sula
para hacar lamadas o amdar
mansaes da lexie
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" Ak LS N =]
conoeimiansas, asl como an
lea sapectos cullurales v la
farma o8 componarse de s
alumnos an &l aula.

i Tancami, 20109,

Conducta

24. Se respala al derecha oe palabra
durania |as partioipaeiones

2% He saprasan las ideas vy alas
PECBONAS U8 Bpransn |68 idees

Fadagoglce

Irpolucra 1a fusidn i
infovacianes aplicanas an el
alumnada  par medio  del
procaso en danrde la
ensefianza y al aprandzajs
aE demusdira por medio dal
desarmallo de |la parsanalidad,
haciendn  referencia a la
yalorackin dm aabaras
adnuiricos an |a nstiiucidn

(Bordla, 2012)

Parmonaload

a6 La instivuckn husca formar
individuss con capackdadas de
decigitn, responsables v

competanies

27 B promuave con ehciencia &l
desamollo da la personalidad an al
aula

Aprandizapm

2L Los saheres impariidos son
asimilades y comprendidas par los
asiudiaras

20, Lo aprandizajes atvuindos la
&iVEN PATA BU wia olaia

0 Al realzar las evalusaanes los
e liados son posithas

.a‘

rl l."t__.f"'lr![l'_,l
—...-|a.--l-l+ml-‘lt --—.
' J.rudi pnbl
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario desempefo acadéemico

OBJETIVO: Determinar el desempeno académico

DIRIGIDO A: Docentes de |a Escuela de Educacion Basica Manuela Cafiizares en Santa Lucia-Guayas-Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADORA: VARGAS FARIAS ANA MELVA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: DOCTORA

VALORACION:
Excelente Bueno Regular Deficiente
X
S §
( _f_{‘_, ;.L*L;‘j" '
i e

FIRMA DEL EVALUADOR(A)




ANEXO 8: VALIDEZ CONFIABILIDAD VARIABLE 1

YARIABLE INDEPENDIENTE: PERFIL DOCENTE

DIMENSON: PROFESIONAL DIMENSICIN:ECONDMICA DIMENSION: CULTURAL POLITICA DIMENSION: PSICOLOGICA
OMPETEMCI4 HABILIDADES | PERSONALIDA] EDUCATIVO NFisiCA |PRACTICAREMUNERACION ONES | CAPACITACION | SABERES MULTICULTURALIDAT LA SOCIAL AFECTIVO ‘-"DCACIONhOTIVhCIé
Docente| 1 2 3| 4|56 |7 &9 |10]11] 12 |13) 14| 15| 16 (17| 18] 19| 20 21 22] 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29 30| 31 32 33 34| 35| 3] 37| 3B =e Validez
1 5 5 45|55 |5 5 55| 5 5 5 5 5 4 3| 4]5(65 5 5 5 4158 5 5 o - 5 5 5 5 5 5 4 5 5 123| 0.8568365
2 5 5 415|415 |5 4 54|65 5 5 5 4 1 (1]11]14/|4 5 5 4 4158 5 5 o - 5 4 5 5 5 4 5 5 4 1e6| 0.9863525
3 5 5 414|544 4 5155 5 5 5 5 1 211|655 5 5 4 415 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 171| 0.7584521
4 5 5 El5|5]5]|5 2 414 |5 5 5 5 5 5 51544 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 1822 0.8965237
5 5 5 41555 |5 5 515|565 5 5 5 5 4 1345|565 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 124] 0.9652365
& 5 5 El5|5]5|5 5 515|565 5 5 5 5 4 1313]5]|°5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 185| 0.91325846
7 5 5 5l 4|4]5]|5 5 515 |4 5 5 5 5 1 1115|565 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 175| 0.8541256
g 5 5 El&5|5]5 |5 5 5155 5 5 5 5 4 1313]5]|65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 185| 0.8745125
9 5 5 41555 |5 5 51 4|5 5 5 5 5 E 3212|565 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 181| 0.8745451
10 5 5 E|l5|5]4|4| 5 41 4| 4 5 5 5 4 3 2134 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 172| 0.8798546
Varia
nza de
1a 42.04
Poblac
ion 0 0 Q|02 0 |02|0|08 | 0| 0|02 o o 0|02 2 1|18 0|0 1] 1] g2|02|0| 0 olo|0 [H 0.25 1] [H 1] 0102|001
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PRUEBA DE FIABILIDAD ALFA DE CRONBACH PARA DESEMPENO ACADEMICO

Resumen del procesamiento de
los casos

N

%

Casos Validos

Excluidos
a

Total

10
0

10

100,0
,0

100,0

a. Eliminacién por lista basada en
todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de
fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

,952

38
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ANEXO 9: VALIDEZ DE CRITERIO Y CONFIABILIDAD VARIABLE 2 DESEMPENO ACADEMICO

VARIABLE DEPENDIENTE: DESEMPERD ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

DIMESION: INDIVIDUAL DIMENSION: ESPECIFICO DIMENSION: SOCIAL DIMENSION: GENERAL DIMENSION: PEDAGOGICO
INOIMIDUAL | HABITOS | COMPORTAMENTOS| PROBLEMAS|  PERSOMALES WIDA ESTUDIRNTIL | COMUNIDAD CONVIVENCI CULTURA CONDUCTA  PERSOMNALIDA|  APRENDIZAJES 152 Validez
Docentes 1 2 3 4 5 [ T i 3 10 1 12 13 14 13 16 17 18 13 20 2 2 23 &) 5] 26 47 28 23 A
1 4 4 4 4 1 2 2 4 4 5 5 5 3 5 5 4 3 3 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 4 123| 0.8526593
z 4 4 3 3 3 4 3 2 4 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 1 4 3 3 4 4 3 4 120| 0.8562564
3 4 4 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 132| 0.9562555
4 4 4 4 5 3 3 2 2 3 4 4 5 z 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 125| 0.8541255
5 4 4 4 4 1 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 123| 0.89563255
[ 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 44| 0.7856255
T 5 5 5 5 4 1 5 2 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 1 5 5 5 5 4 5 4 130( 0.7859855
g 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44| 0.854257
3 5 4 4 5 3 3 3 3 3 5 5 5 2 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 123] 0.9526856
0 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 1 4 4 3 3 3 3 3 15| 0.9856257
Ua,::,a;lza 024 | 021|024 | 024 | 129 1 | 165 | 063|023 |0 |02 0 | 124|024 | 024|043 080|063 | 02| 021|025 | 021144 | 096|003 0 | 003|021 |003) 025 | 7RI

e




PRUEBA DE FIABILIDAD ALFA DE CRONBACH PARA DESEMPENO ACADEMICO

Resumen del procesamiento de
los casos

N

%

Casos Validos

Excluidos
a

Total

10
0

10

100,0
,0

100,0

a. Eliminacién por lista basada en
todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de
fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

,910

30
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ANEXO 10: SOLICITUD DE APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA PRUEBA

PILOTO

Santa Luocia, pueves 25 de jamnso ded 2020,

Scnara

DIRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA
MANUEL DEFAZ BUENARNO

Leda. Anny Anabel Ayaln Anchundia,
Presente. -

D¢ mis consideraciones

La suscorita, Loda. Anyel Esperanza Cruzatty Ayala, con CL 091362108-2.
cstudiante del programa de Maesinia en Admmastracion de la Educacsdn-Unidad de
Postgrado de la Universidad César Vallejo de la cudad de Piura- Pera, por medso de
la presente sobcuto a usted que me autonice la gaphicacion de las pruebas piloto
correspondientes a mi provecto de mvestigncion cuvo tema os Perfil docente en ¢l
desempefio académico de los estudiantes de In Escucla de Educacion Bisica
Manucla Cafi Sant A suavas-E Jor cn la institucsdn gue astex!
degnamente dirige, con in cunl obsendre ¢l grado de Maestra en Admimistracion de la
Educacion en la universidad antes mencionada

Esperando que mi peticion tenga una ancogkia favorable me suscribo de Ud. | mo sin
antes reitérale mis sentimeentos de consideracion y estima

Alentamente,

Leda. Anyel Cruzatty .‘-\—_\—lll*
CL 0913621082

A€ /:},_«??,fé P
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ANEXO 11: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS DE

RECOJO DE INFORMACION

Santa Lucia, lunes 15 de junio del 2020.

Seiora

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
MANUELA CANIZARES

MSc. Erika Nataly Acevedo Ramirez.

Presente. -

De mis consideraciones:

La suscrita, Leda. Anyel Esperanza Cruzatty Ayala, con C.1. 091362108-2,
estudiante del programa de Maecstria en Administracion de la Educacion-Unidad de
Postgrado de la Universidad César Vallcjo de la ciudad de Piura- Per, por medio de
la presente solicito a usted que me autorice la aplicacion de mi proyecto de
investigacion cuyo tema cs Perfil docente en el desempeio académico de los
estudiantes de la Escuela de Educacion Bdsica Manuela Caiizares Santa Lucia-
Guavas-Ecuador en la mstitucion que usted dignamente dirige, con la cual obtendré
el grado de Maestra en Administracion de la Educacion en la universidad antes
mencionada.

Esperando que mi peticion tenga una acogida favorable me suscribo de Ud., no sin
antes reitérale mis sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

c{:. .zny{l{tfruuny Avala

CIL. 0913621082
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ANEXO 12 : AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS DE RECOJO DE

INFORMACION

ESCUELA DE EDUCACION BASICA =
“MANUELA CANIZARES”

Calle Antonio Saa 520 y Dionisio Anchundia —~ Cantdn Santa Lucia
esc.manuvelac. 2si@gmall.com

Santa Lucia, 29 de junio del 2020

AUTORIZACION

lLa directora de la ESCUELA DE EDUCACION BASICA “MANUELA
CANIZARES” por medio de la presente AUTORIZA a la Leda. Anyel Esperanza

Cruzatty Ayala la aplicacion de su proyecto de tesis titulado Perfil docente en el

desempeiio académico de los estudiantes de la Escucla de Educacion Basica

Manuela Caiiizares Santa Lucia-Guavas-Ecuador”, incluyendo los instrumentos

de investigacion, dentro de esta institucion cducativa,

Se expide la presente autorizacion a fin de que se le otorgue las facilidades

correspondientes por parte del personal docente.

7
T vk e K

MSC. ERICKA ACEVEDO RAMIREZ
DIRECTORA DEL PLANTEL
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ANEXO 13:

Porcentaje %

Porcentaje %
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Figura 1 Valores porcentuales nivel perfil docente
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Figura 2 Valores porcentuales nivel desempefio académico
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Nivel Perfil Docente y Desempefio Académico
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Figura 3 Valores porcentuales perfil docente y desempefio académico
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Figura 4 Valores porcentuales perfil docente e individual
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Nivel Perfil Docente y Especifico
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Figura 5 Valores porcentuales perfil docente y especifico
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Figura 6 Figura 6 Valores porcentuales perfil docente y social
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Nivel Perfil Docente y General
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Figura 7 Valores porcentuales perfil docente y general
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Figura 8 Valores porcentuales perfil docente y pedagdgico
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