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Resumen

La investigacion denominada “Planificacion estratégica y su relacién con la
convivencia institucional de la Unidad educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién
Vespertina Daule-Ecuador 2020; tuvo como objetivo general: Analizar la relacion que
existe entre la planificacién estratégica y la convivencia institucional de la Unidad

educativa Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020.

La Investigacion planted la hipétesis: Existe relacion significativa entre la planificacion
estratégica y la convivencia institucional de la Unidad educativa Galo Plaza Lasso en
la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020. El estudio es cuantitativo, de tipo no
experimental y disefio transversal descriptivo-correlacional. La poblacién muestra fue
de 30 docentes, siendo un muestreo censal y los instrumentos utilizados para la
recoleccion de la informacion fue a través del cuestionario para evaluar la planificacion
estratégica con 25 items la convivencia institucional con 27 items, la validez de
contenido se realizé6 mediante el juicio de expertos y el nivel de confiabilidad se realizé
mediante el analisis de consistencia interna, con el alfa de Cronbach, obteniendo
0,836 y 0,859 respectivamente. Para el analisis de los datos, se utilizé la estadistica
descriptiva e inferencial, con la prueba Rho de Spearman y los datos se procesaron

con el software estadistico, SPSS v. 25.

De acuerdo con los resultados encontrados se aprecia que la planificacion estratégica
de la Unidad educativa Galo Plaza Lasso en la Seccidon Vespertina Daule-Ecuador,
fue calificado poco adecuado por el 46.7% y la convivencia institucional como regular
con el 50%; ademas se afirma que existe correlacion moderada, directa y significativa;
esto se corrobora con el coeficiente de Rho de Spearman con un valor de 0,958 y la
significancia bilateral es de 0,000 que resulta menor a 0,01, lo cual permite confirmar que
existe relacion entre las variables y aceptar la hipotesis de investigacion; con esto se puede
afirmar que la planificacion estratégica debe mejorarse y reorientarlo

pedagdgicamente para una adecuada convivencia institucional.

Palabras claves: Planificacion estratégica, convivencia institucional, relaciones

familiares, normas de convivencia, relaciones interpersonales.
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Abstract

The research called "Strategic planning and its relationship with the institutional
coexistence of the Educational Unit Galo Plaza Lasso in the Vespertina Daule-Ecuador
Section 2020; had as its general objective: To analyze the relationship between
strategic planification and the institutional coexistence of the Galo Plaza Lasso

Educational Unit in the Vespertina Daule-Ecuador 2020 Section.

The Research raised the hypothesis: Existent significant relationship between
strategic coding and institutional coexistence of the Galo Plaza Lasso Educational Unit
in the Vespertina Daule-Ecuador 2020 section. The study is quantitative, non-
experimental and transverse-specific-correlated design. The sample population was
30 teachers, being a census sampling and the instruments used for the collection of
information was through the questionnaire to evaluate the strategic pacification with 25
items the institutional coexistence with 27 items, the validity of content was made
through the judgement of experts and the level of reliability was performed through the
analysis of internal consistency, with the alpha of Cronbach, obtaining 0.836 and 0.859
respectively. For the analysis of the data, descriptive and inferential statistics were
used, with Spearman’s Rho test and the data were processed with the statistical
software, SPSS v. 25.

According to the results found it is appreciated that the estrategic planification of the
Galo Plaza Lasso educational unit in the Vespertina Daule-Ecuador Section, was
described unsuitable by 46.7% and institutional coexistence as regular with 50%; it is
also stated that there is moderate, direct and significant correlation; this is
corroborated by Spearman's Rho coefficient with a value of 0.958 and the bilateral
significance is 0.000 which is less than 0.01, which allows to confirm that there is a
relationship between the variables and accept the research hypothesis; with this it can
be said that strategic planification must be improved and reoriented pedagogically

for proper institutional p coexistence.

Keywords: Strategic planification, institutional coexistence, family relations, rules of
coexistence, interpersonal relationships.
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l. INTRODUCCION

A nivel internacional, la realidad educativa del siglo XXI es uno de los objetivos
expresados por la UNESCO. Por lo tanto, la tarea principal es implementar la
estrategia basica de aprendizaje para el desarrollo de la convivencia social e
institucional. Comprenda las diferencias a los ojos de los demas, pero no de los
enemigos, y establezca mecanismos de comunicacion adecuados para enfrentar
activamente los conflictos; sea reconocido y aprenda a compartir emociones;
promueva la participaciéon democratica de las personas y valore la diversidad de
ideas; aprenda a cuidar lo que es Ambiente de vida, interaccion; aprender a
evaluar la diversidad étnica y cultural; la base de la supervivencia y desarrollo
social y comunitario. En América Latina, la Oficina de Educacién de América
Latina y el Caribe (2016) destaca, que a raiz de exigencias internacionales y la
posibilidad de mejorar la educacion en los paises de América del Sur como
Colombia, Peru, Ecuador, Bolivia y Paraguay, teniendo en cuenta la educacion y
la sociedad como una pareja sdlida. Sin embargo, en la actualidad existen
falencias en la planificacion, en la didactica, entre otras falencias; estas han
generado obstaculizacién para perfeccionar la eficacia de la educacién y la
relacion entre los trabajadores. En Peru la convivencia institucional es un desafio
para que todos los integrantes de las instituciones educativas trabajen juntos con
un propdsito comun, que proporciona las condiciones necesarias para crear un
clima agradable y para el mejor desarrollo de métodos de ensefianza vy
estudiantes. Del mismo modo, "si no hay un buen sistema para coexistir, todos los

maestros no tendran buenas habilidades de liderazgo" (Perez, 2012).

Segun datos estadisticos del Registro Administrativo del MINEDUC (2019) La
educacion de nuestro pais ha experimentado muchos afios de crisis, lo cual es
elemental en los resultados de aprendizaje de los educandos. Especialmente
aquellos que participan en instituciones educativas publicas, ubicadas en las
ciudades populares de los Andes y el campo amazonico. Si el idioma nativo de la
poblacion no es el espafiol, esta situacién se reducira aun mas(Angulo, 2016) se
refiere a la convivencia institucional como un ambiente apropiado para una

organizacion, que es generado y percibido por los individuos en funcion de las



situaciones que encuentran en la causa de interaccion mutua y la disposicion
organizacional representada con las condiciones y variables encontradas en el
proceso de interaccion social, motivacion, liderazgo, control, poder de decision,
relacion interpersonal y cooperacion) para guiar sus creencias, puntos de vista,
nivel de cooperacion y actitud; determinar su conducta, bienestar y eficiencia
laboral.

En contexto local en la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso Seccion Vespertina,
el trabajo de investigacion se estipula en la insuficiencia de contar con la
planificacién estratégica, teniendo en cuenta la convivencia institucional, cada vez
que no todos los docentes contribuyen a motivar a las buenas relaciones entre
docentes, miembros de la comunidad educativa; todo esto es como consecuencia
de una planificacidon estratégica, en la cual se presenta poca participacion, en la
cual deben aportar propuestas que conlleve a mejorar la convivencia enla Unidad

Educativa Galo Plaza Lasso.

Una vez identificada la problematica existente a nivel mundial, nacional y local
se plantea el problema de la siguiente manera: ;Cual es la relacion entre la
planificacion estratégica y la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo

Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 20207

En cuanto a la justificacion del estudio, se debe indicar que la justificacién tedrica
va a permitir ratificar referentes tedricos y enfoques de investigaciones previos,
para resolver la problematica existente y que permita fundamentar y describir la
planificacion estratégica y la convivencia institucional, por lo tanto, se brindara
informacion cientifica y efectiva basada en el marco docente para facilitar el
analisis y las soluciones estratégicas, que se fundamentan en el marco
pedagogico. Esta investigacion se realizd en la practica porque es necesario
mejorar la planificacion estratégica y la convivencia institucional, aprovechando la
informacion y orientaciones para implementar politicas educativas que promuevan
la convivencia y un buen clima escolar entre la comunidad. En la justificacion
metodoldgica, se considera pertinente porque, se desarrollaran herramientas de
recoleccion de datos, aplicando técnicas y procesamiento de informacion
estadisticamente relacionados con la planificacion estratégica y la convivencia

institucional.



Seguidamente se proponen los objetivos de la investigacién, tanto el general
como los especificos: Analizar la relacion que existe entre la planificacion
estratégica y la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso
en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020. Los objetivos especificos
planteados son: Analizar la relacion que existe entre la planificaciéon estratégica y
la dimension relaciones interpersonales de la convivencia institucional de la
Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador
2020. Determinar la relacion que existe entre la planificacién estratégica y la
dimension normas de convivencia de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en
la Seccidén Vespertina Daule-Ecuador 2020. Determinar la relacion que existe entre
la planificacion estratégica y la dimension relaciones familiares de la convivencia
institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Secciéon Vespertina
Daule-Ecuador 2020.

A continuacién, se plantea la formulacién de las hipotesis, tanto la general como
las especificas. H1: Existe relacion significativa entre la planificacién estratégica y
la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccion
Vespertina Daule-Ecuador 2020. Ho: No existe relacion significativa entre la
planificacion estratégica y la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo

Plaza Lasso en la Seccién Vespertina Daule-Ecuador 2020.

En las hipotesis especificas se tiene: Existe relacion significativa entre la
planificacion estratégica y la dimension relaciones interpersonales de la
convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién
Vespertina Daule-Ecuador 2020. Existe relacion significativa entre la planificacion
estratégica y la dimension normas de convivencia en la Unidad Educativa Galo
Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020. Existe relaciéon
significativa entre la planificacion estratégica y la dimensién relaciones familiares
de la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la

Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020.



Il. MARCO TEORICO

Dentro de los antecedentes internacionales destaco Robles y Amancha (2015)
El tema de investigacion es “Incidencia de las normas de convivencia del
comportamiento de los educandos en la educacion general basica del “Centro
Educativo Novus” El Milagro, del periodo 2014 -2015", Se utiliz6 como
metodologia de investigacion la observacion directa, la entrevista, la encuesta,
se recurrio a los métodos historico, deductivo, inductivo, se procesé los datos
obtenidos mediante la estadistica y se resumié de la necesidad de efectuar
talleres de capacitacion para el uso efectivo de las normas de convivencia a
docentes y estudiantes que permitan mejorar la armonia escolar en el centro
educativo, durante este espacio de capacitacion se indicara a los docentes que
la metodologia a utilizar se la ha denominado metodologia VIAR que consiste
primero en recordar los valores institucionales, se indica que atras de cada norma
hay un valor que interiorizar, una vez que el valor se ha interiorizado, su practica
sera habitual en el comportamiento del estudiante y por consiguiente la

norma también sera cumplida como parte de su personalidad culta.

Apoyado por Lopez (2017), sustento en su tesis “Planificacion estratégica
institucional y la gestion publica de la Municipalidad Provincial de Yungay-Peru,
2016”. Entre los 154 empleados, 68 realizaron una encuesta por muestreo,
determinaron el plan estratégico institucional regular y determinaron el nivel

intermedio de gestion publica. Determino la relacion entre dos variables.

Castro (2017), en su trabajo de investigacion “Influencia de la Planificaciéon
estratégica y el talento humano en el desempeno laboral del didactico de una
universidad privada de Lima-Peru, 2017”. Investigacion descriptiva y explicativa;
diseno transversal no experimental. Utilizando tres cuestionarios para encuestar a
100 docentes, la dependencia de las dos variables es del 51,1%, es decir, si existe

un efecto significativo



En el Ecuador, Caisaguano (2015) en su trabajo “La planificacién estratégica
y los estandares en la gestion escolar de la Unidad Educativa Jatari Unancha en
la parroquia Zumbahua Cantén Puijili provincia de Cotopaxi”. Latacunga, Ecuador.
Esta exploracion tiene como objetivo perfeccionar la gestion escolar a través de
un plan estratégico de capacitacion y capacitacion docente para maestros y
estudiantese. Uso como técnicas la observacion, la encuesta, la entrevista y como
elemento el cuestionario aplicado a una poblacion de 94 participantes. Llegé a las
siguientes conclusiones: 1) Algunos profesores entienden la construccion de PEI
y deben participar activamente. 2) Enfatizar que los entrevistados estan
dispuestos a fortalecer los estandares de la asignatura PEI para mejorar el efecto

de la educacion.

A continuacion, se mencionan las teorias relacionadas a la variable planificaciéon
estratégica, que segun Galindo (2017) menciona que las ventajas de la planeacion
estratégica son muchas, algunas de las mas importantes y utilizadas son producidas
con el fin de establecer métodos de utilizacion legitimos de los recursos, que se
reducen a los niveles de incertidumbre y se prepara a las organizaciones para hacer
frente a los destinos que espera superar y alcanzar las metas trazadas. Por su parte
Mendoza (2011), sustenta que “En general, la planificacion es un proceso de
definicion de metas, objetivos, estrategias y acciones para lograr los resultados
esperados en el futuro y cambiar la situacion actual”. En lo que respecta a Kotler y
Bloom (1988), un plan estratégico es una transformacion de gestion que formula y
mantiene una conducta estratégica que puede distribuir los objetivos y procedimiento

de la organizacion con las cambiantes circunstancias de marketing.

Asi mismo Valenzuela, P. (2017) expresa que el plan estratégico se elabora en
altos niveles de la empresa; es el primero en la piramide, porque este es el plan
general de toda una organizacién, lo que significa que todos los demas planes
derivados, se van a centrar a cumplir con este. Normalmente se hacen a largo plazo
ya que se enfoca en el futuro de la empresa para hacerla crecer, por lo tanto, debe

de ser estricto pero flexible.

De igual forma Carrefio (2012) por su parte expresa que “la planificacion
estratégica es un instrumento de implementacion de estrategias para mantener

sus fortalezas, todo ello basado en mision, metas y recursos disponibles”. Con



respecto a la contribucién de Armijo (2011), senald que la planificacion estratégica
es un instrumento de servicio que puede ayudar a las organizaciones a tomar
decisiones sobre las tareas actuales y el camino que deben seguir para adaptarse
a los cambios en el futuro. Y cumplir con los requisitos del medio ambiente, y
lograr la maxima eficacia, eficiencia y calidad de bienes y servicios prestados.
Para Steiner (2014) reconoce que “no existe un sistema de planificacion que toda
organizacion debe adoptar, sino un sistema que se pueda adaptar a las

caracteristicas especificas de cada empresa”.

En esta variable de planificacion estratégica se ha considerado las dimensiones:
En la planificacion estratégica se ha considerado la dimensién liderazgo
institucional, que de acuerdo al aporte de Sanchez (2013) afirmé que el liderazgo
es un conjunto de condiciones especificas que distinguen a una persona de otras
gue promueven el desarrollo para mejorar el comportamiento y alcanzar objetivos
gue benefician a todos.Por su parte Chiavenato (2003) afirmo :"El Liderazgo es la
influencia interpersonal que se ejerce en un entorno, que es a través de transcurso

de comunicacion humana para lograr una o0 mas metas especificas”.

Asi mismo se consideré la dimensién estrategias laborales, para lo cual
se tuvo en cuente la aportacion de Barrera (2004) las considera estrategias de
comunicaciéon efectiva, confianza y respeto a las relaciones interpersonales,
trabajo en equipo y participacion, y se consideran estrategias basicas. Para
Delors y la UNESCO (1996. p.152), con el aumento de la demanda social, el
desempenio profesional de los graduados esta en constante cambio. Asi es como
el avance en la ciencia y los métodos en el mundo de hoy conduce a otros
movimientos financieros, manufactureros, de comunicaciones y de energia.
Propone una nueva imagen profesional que pueda resolver la situacion actual
del problema. En la dimension Objetivos estratégicos se tiene el aporte de
Ramirez, Garcia, & Gracia (s.f.), comentaron que en este estudio esperamos
captar las metas a alcanzar. En la dimension metodologia estratégica, en la
cual se tiene el aporte de Nérici (1980) propuso que “el método se remonta a los
caminos y tecnologias a cubrir”, lo que significa que constituye una via unica

para alcanzar las metas establecidas en el plan docente. A continuacion, se



mencionan las teorias relacionadas a la variable convivencia institucional
Por lo tanto, en el contexto de las escuelas, es importante proporcionar una
vision general tedrica de los diferentes autores que han contribuido a este tema,
a continuacioén se tiene el aporte Ortega (2007) establecio la convivencia como
un arte de vivir juntos, que se basa en acuerdos o nhormas para que todos puedan
hacer todo lo posible para contribuir a mejorar las relaciones sociales y el
desarrollo de tareas comunes. El nucleo de la convivencia entre las personas.
Para Jares (2006), el acto de vivir juntos significa “vivir unos con otros” en
relaciones sociales basadas en valores en su entorno social.
Segun (Gonzalez, 2004), la convivencia institucional es un concepto global y
dinamico, y se cree que los maestros y los gerentes tienen una cierta comprension
del sistema y el entorno en el que se realiza el trabajo. Por lo tanto, es necesario
saber y determinar si la pedagogia de las instituciones educativas del 6 de octubre
percibe un buen ambiente y como sucedid en la ensefanza del liderazgo, porque

estos indicadores nos permitiran reflejar la actitud del profesor.

Conde, S. (2012) propuso un enfoque tedrico del concepto de convivencia escolar,
desde cuatro perspectivas, que considera relacionado con el desarrollo de este
trabajo de investigacion, convivencia desde las relaciones interpersonales, y la

convivencia como aspecto que afecta el aprendizaje del alumno.

Con relacion a las dimensiones de convivencia institucional, desde la
dimensién relaciones interpersonales, Segun (Stark, 1989) Las Relaciones
interpersonales: Son un conjunto de contactos sociales como otros entornos.
Pueden entenderse como la relacion con el grupo que tiene en cuenta la
interaccion directa con sus compafieros y la interaccion vertical con sus

autoridades competentes

Para Aldana (2006) La Convivencia es una practica de relaciones entre
personas en un entorno, que se basa en valores como el respeto, la participacion,
los derechos humanos, la democracia, la dignidad y a esto agregarle la igualdad;

convivencia es lo contrario a la violencia.



En la dimension normas de convivencia, se tiene Aron y Milicic (2017) creen que
el ambiente escolar de las instituciones educativas es una referencia a las
opiniones de todos los miembros de la agrupacion formativa en sus actividades
diarias. Esta vision se basa en la propia experiencia de las personas en la
interaccion social, incluidas sus opiniones sobre las relaciones interpersonales,
las normas de las relaciones organizacionales, las creencias comunes dentro de

la escuela y el entorno en que se produce estas interacciones, entre otros.

En la dimension relaciones familiares, se tiene lo sostenido por (Siglenza, 2009)
La empatia es una practica primordial de la comunicacién interpersonal, puede hacer
que los individuos tengan una inteligencia sélida por lo tanto , las relaciones

familiares son esenciales para la comunicacion entre sus miembros.



.  METODOLOGIA

3.1.Tipo y diseio de investigacion

La investigacion realizada es de tipo no experimental, utilizando métodos
cuantitativos y disefos transversales relacionados. En cuanto al disefio de la
investigacion, Hernandez et al. (2014) sefialaron El disefio causal correlacionado
se limita a establecer relaciones entre variables sin especificar relaciones
accidentales o intentar analizar oportunidades. Cuando estan limitados a ninguna
posibilidad, se basaran en supuestos y supuestos relacionados. Asimismo,
cuando intentan evaluar oportunidades, se basan en supuestos y métodos

causales. (Pagina 157)

Como explico el autor, la razén por la que este estudio adopta el disefio relevante
es que busca establecer la relacion entre la planificacion estratégica y la
convivencia institucional de los docentes de la Unidad Educativa Galo Plaza

Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020.

El disefo es el siguiente:

V1

V2

M = Muestra estuvo compuesta por 30 docentes de la Unidad Educativa Galo Plaza
Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador.

V1 = Planificacion estratégica
V2 = Convivencia institucional

r = Correlacion entre ambas variables



3.2.Poblacién, muestray muestreo

La poblacién de la muestra estuvo conformada por 30 docentes de la Unidad
Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccidon Vespertina Daule-Ecuador. Poblacion
Segun la definicidon de Hernandez & Baptista (2010) la poblacion es un grupo de
individuos con caracteristicas comunes, y la muestra es parte o parte de la
poblacion.

Hernandez et al. (2014) sefalaron que debido a la pequefia poblacién no se
requieren calculos matematicos para determinar la muestra, por lo que se aplican
muestras no probabilisticas a este tipo de muestra. En muestras no incidentales, la
consideracion de elementos no depende de la probabilidad. Pero depende de
razones relacionadas con las caracteristicas de la encuesta o los objetivos del
entrevistador. El proceso aqui no es mecanico, ni se basa en férmulas de
probabilidad, sino que depende de la etapa de toma de decisiones del pensador o
de un grupo de pensadores, por supuesto, la muestra seleccionada también debe

seguir otros estandares de investigacion. (Pagina 176)

Tabla N°01: Poblacién Muestra de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la

Seccion Vespertina Daule-Ecuador

Muestra H M Total
Docentes 17 13 30

Se infiere que el autor manifestd que la misma poblacion puede ser considerada
como muestra de investigacion porque es el numero total de docentes de la Unidad
Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador. En el
muestreo, ha estado monopolizado por el muestreo no probabilistico. Segun
(Lopez, 2017). La caracteristica de este muestreo no probabilistico es que cada
unidad que constituye la poblacion tiene la misma probabilidad y puede ser la
entidad preferida para identificar y especificar la poblacion. Por tratarse de una
muestra simple, el tipo de muestreo es un censo, es decir, se encuestara a toda la

poblacion.
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En la seleccion de las muestras se tomaran en consideracion los criterios de
inclusion y no se aplicaran criterios de exclusion; las muestras designadas
adoptaran los criterios de inclusion, y todos los docentes de la Unidad Educativa
Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador; esto significa que no

habra exclusiones Estandar porque es una muestra censal.

3.3.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Los datos de exploracion se recopilaran mediante técnicas de encuesta a través de
dos cuestionarios, que se aplicaran a los docentes de la Unidad Educativa Galo
Plaza Lasso en la Seccidén Vespertina Daule-Ecuador. Carrasco (2005) define la
tecnologia como: "un conjunto de reglas y pautas que guian a los investigadores en

la realizacion de actividades en cada etapa de la investigacion" (pag. 274).

En cuanto a tecnologia y medios, el aporte de Carrasco (2005) define una técnica
de investigacion social que se utiliza para investigar, explorar y recolectar datos
mediante preguntas directas o indirectas a los gobernados que constituyen la
unidad de investigacion y analisis. Las preguntas elaboradas para el cuestionario
se aplicaran a las variables de la pregunta de investigacion y las dimensiones
relacionadas, y la estrecha relacion de los indicadores. Sin ignorar todas las
hipotesis, problemas y objetivos especificos del trabajo de investigacion, hay mas
oportunidades”. (P. 314-318) La herramienta de Bastidas (2012) la define como un
recurso de investigacion que se puede recolectar de manera efectiva. Informacion
de la naturaleza especifica del fenémeno que forma parte del problema, destinada
a brindar una solucion. Por tanto, el cuestionario de variables de planificacion
estratégica tendra 25 items distribuidos en 04 dimensiones; de igual manera, la
variable de convivencia institucional tendra 27 items distribuidos en sus 03

dimensiones.

Para asegurar la efectividad de la herramienta, los expertos seran identificados a
través de técnicas de juicio de expertos, y los expertos evaluaran la relevancia,

relevancia y redaccion de los items que deben estar relacionados con metas,
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variables, dimensiones e indicadores. Respecto a la efectividad de la herramienta,
Monje (2011) afirmd: “Utilice el juicio experto del sujeto para revisar la herramienta
y si la informacién requerida se recolecta en base a las variables de investigacion

definidas” (pagina 165)

Segun el aporte de Hernandez (2010), “la efectividad del contenido de la
herramienta se expresa a través de las opiniones de expertos, y es necesario
asegurar que la dimensién medida por la herramienta pueda representar la
dimensién de la variable o el dominio del dominio” (pagina 304)). Para asegurar la
efectividad se utilizara el estandar de la estructura a través de las opiniones de
expertos, y se consultara a expertos en el tema para que puedan brindar opiniones
y orientacién para mejorar el instrumento; la estructura final de la herramienta de
evaluacion tomara en cuenta todas las sugerencias recibidas por los expertos. En
cuanto a la validez del estandar, el investigador que disefid el cuestionario podra
comparar los resultados de medicion del instrumento con estandares externos.
Cuanto mas fuerte sea la correlacion entre los resultados de la investigacion y el

estandar, mayor sera la efectividad del instrumento.

Para determinar la confiabilidad del instrumento, operaremos por el coeficiente
Alpha de Cronbach. Hernandez (2010) sefiald que "la confiabilidad de un
instrumento de medida se refiere al grado en que un mismo resultado se aplica

repetidamente a la misma persona u objeto" (pag. 262)

3.4. Procedimientos

Luego de seleccionar el tema de investigacion, los docentes de la Unidad Educativa
Galo Plaza Lasso en la Seccidn Vespertina Daule-Ecuador desarrollaran
informacion relevante relacionada con la planificacion estratégica y la convivencia
institucional, asi como diversas dimensiones. Basado en libros, articulos,

resumenes de conferencias y articulos de revistas cientificas incluidas
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Luego, se desarrollara una herramienta, un cuestionario para la recoleccion de
datos, para asegurar su validez y confiabilidad. Posteriormente, la encuesta se

aplicara a la muestra seleccionada en la encuesta actual.

Previo a la aplicacion de la investigacion se requerira autorizacion de la autoridad
de la agencia, y también se coordinaran y explicaran los detalles de la investigacion
realizada. Una vez obtenido el consentimiento o permiso correspondiente, la
investigacion se realizara en una fecha determinada y no ocasionara interrupciéon
laboral en la organizacion. Finalmente, la informacién recopilada en la base de

datos se convierte en una tabla para su posterior analisis estadistico.

3.5.Método de analisis de datos

Teniendo en cuenta los objetivos, variables y dimensiones de la investigacion, los
resultados se comprueban mediante estadistica descriptiva mediante una
tabulacion cruzada de frecuencias y porcentajes simples. Segun los resultados de
la tabla, se representaran mediante numeros para mayor explicacion. Para los
métodos de analisis de datos, la contribucién de Monje (2011) sefalé mejor que "el
concepto basico de descripcidn estadistica es la distribucion de frecuencias", que
es el proceso de establecer y reducir datos, y la clasificacion significa que se repite
cada valor del numero de ciclos. Se pueden utilizar variables desde el nivel nominal
hasta el nivel de valor a asignar (pag. 174) La contraccién de la hipétesis se
realizara mediante la correlacion del coeficiente de Spearman, que verificara o

rechazara la hipotesis propuesta en este estudio.

3.6.Aspectos éticos

Para aplicar estos instrumentos de investigacion se solicitara permiso por escrito
al Rector de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién Vespertina
Daule-Ecuador. Las diferentes citas y referencias consideraran los estandares de

la APA. La confidencialidad de la informacién sera exclusiva del investigador.
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V. RESULTADOS

Objetivo general:

Analizar la relacidn que existe entre la planificacion estratégica y la convivencia
institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina
Daule-Ecuador 2020.

Tabla 02
Planificaciéon estratégica y la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo

Plaza Lasso en la Seccién Vespertina Daule- Ecuador

Convivencia institucional

Deficiente Regular Buena Total

fi % fi % fi % fi %

Planificacion Inadecuada 00 0.0% 02 67% 01 33% 03 10.0%
estratégica

Poco 01 3.3% 07 23.3% 06 20.0% 14 46.7%
adecuada

Adecuada 02 6.7% 06 20.0% 05 16.7% 13 43.3%
Total 03 10.0% 15 50.0% 12 40.0% 30 100.0%

Interpretacion:

En la tabla 02, se tiene que la planificacion estratégica y la convivencia institucional
de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién Vespertina Daule-Ecuador,
presentan los resultados estadisticos donde se evidencia que planificacion
estratégica fue evaluada como poco adecuado por el 46.7% de los encuestados;
mientras que el 50.0% de los docentes consideran que la convivencia institucional
de los docentes como regular. En cambio, se tiene un grupo de docentes que
evaluan a la planificacion estratégica como adecuada con el 43.3% y la convivencia

institucional como buena con el 40% de los docentes.
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Objetivos especificos

O1: Analizar la relacion que existe entre la planificacion estratégica y la dimensién

relaciones interpersonales de la convivencia institucional de la Unidad Educativa

Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador.

Tabla 03

Planificacion estratégica y la dimensidn relaciones interpersonales de la

convivencia institucional

Relaciones interpersonales

Deficiente Regular  Buena Total
fi % fi % fi % fi %
Planificacion Inadecuada O 0.0% 2 0.0% 1 00% 03 10.0%
estratégica
Poco 2 0.0% 8 33.3% 4 27.8% 14 46.7%
adecuada
Adecuada 2 5.6% 6 222% 5 11.1% 13 43.3%
Total 04 13.3% 16 46.7% 10 40.0% 30 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Educativa

Interpretacion:

En la tabla 03, se tiene que planificacion estratégica de la Unidad Educativa,

presentan los resultados estadisticos donde se evidencia que planificacion

estratégica fue evaluada como poco adecuada por el 46.7% de los docentes, de los

cuales 33.3% de los docentes consideran que la relaciéon interpersonal entre los

docentes es regular. En cambio, se tiene un grupo de docentes que evaluan la

planificacién estratégica como adecuado por el 43.3%, de los cuales el 22.2%

consideran que las relaciones interpersonales son regulares.
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02: Determinar la relacion que existe entre la planificacion estratégica y la
dimension normas de convivencia en la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la

Seccion Vespertina Daule-Ecuador.

Tabla 04

Planificaciéon estratégica y la dimension normas de convivencia

Normas de convivencia

Deficiente Regular Buena Total

fi % fi % fi % fi %
Planificacion Inadecuada QO 0.0% 2 67% 1 33% 03 10.0%
estratégica

Poco 2 6.7% 8 26.7% 4 13.3% 14 46.7%
adecuada
Adecuada 1 3.3% 5 16.7% 7 23.3% 13 43.3%

Total 03 10.0% 15 50.0% 12 40.0% 30 100.0%

Fuente: Unidad Educativa

Interpretacion:

En latabla 04: se tiene que planificacion estratégica de la unidad educativa Unidad
Educativa, presentan los resultados estadisticos donde se evidencia que
planificacién estratégica fue evaluada como poco adecuada por el 46.7% de los
docentes, de los cuales el 26.7% de los docentes consideran que las normas de
convivencia son regulares. En cambio, se tiene un grupo de docentes que evaluan
planificacién estratégica como adecuada por el 43.3%, de los cuales el 23.3%

consideran que las normas de convivencia son buenas.
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03: Determinar la relacion que existe entre la planificacion estratégica y la
dimension relaciones familiares de la convivencia institucional de la Unidad

Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador.

Tabla 05
Planificaciéon estratégica y la dimension relaciones familiares de la convivencia

institucional

Relaciones familiares

Deficiente Regular Buena Total

fi % Fi % fi % fi %

Planificacion Inadecuada O 0.0% 2 6.7% 1 33% 03 10.0%

estratégica
Poco 2 6.7% 8 267% 4 133% 14 46.7%

adecuada
Adecuada 2 6.7% 6 200% 5 16.7% 13 43.3%

Total 04 133% 16 53.3% 10 40.0% 30 100.0%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes de la Unidad Educativa

Interpretacién:

En la tabla 05, se tiene que planificacion estratégica de la Unidad Educativa,
presentan los resultados estadisticos donde se evidencia que planificacion
estratégica fue evaluada como poco adecuada por el 46.7% de los docentes, de los
cuales el 26.7% de los docentes consideran a las relaciones familiares en un nivel
regular. En cambio, se tiene un grupo de docentes que evaluan la planificacion
estratégica como adecuada por el 43.3%, de los cuales el 20% de los docentes

consideran que las relaciones familiares en un nivel regular.

17



CONTRASTACION DE HIPOTESIS

Hipoétesis general:

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion estratégica y la convivencia
institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién Vespertina
Daule-Ecuador 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la planificacion estratégica y la convivencia
institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién Vespertina
Daule-Ecuador 2020.

Tabla 06: Correlaciones: Planificacion estratégica y la convivencia institucional de
la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

convivencia

planificacion institucional
estratégica

Rho de Spearman planificacion  Correlacion 1,000 ,958™
estratégica Spearman
Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
convivencia g 958" 1,000
institucional  Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correl. Signific. nivel 0,01

Interpretacién

De acuerdo a la Tabla 06 el Rho de Spearman nos da un valor de 0,958** que
significa una correlacion alta con una Sig., bilateral 0,000 < 0,01, que permite
afirmar que la planificacion estratégica esta significativamente asociada con
convivencia institucional indicando que en la medida que esta presenta una
variable, también muy cerca esta la otra, o que permite la aceptacion de la hipétesis
de investigacion.
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Contrastacion de hipotesis especificas:

HEL: Existe relacion significativa entre la planificacion estratégica y la dimension
relaciones interpersonales de la convivencia institucional de la Unidad Educativa

Galo Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador.

Tabla 07: Correlaciones: Planificacion estratégica y la dimension relaciones

interpersonales de la convivencia institucional

planificacion relaciones
estratégica  interpersonal

es

Rho de planificacion ~ Is 1,000 7217
Spearman estratégica Sig. (bilateral) : ,000
N 30 30

relaciones I's 721" 1,000
interpersonal  Sig. (bilateral) ,000 )

es N 30 30

** La correl. Signific. nivel 0,01

Interpretacion
En la Tabla 07 el Rho de Spearman nos da un valor de 0,721** que significa una

correlacion alta con una Sig., bilateral 0,000<0,01, que permite afirmar que la
dimensién relaciones interpersonales esta significativamente asociada con la
Convivencia institucional de los docentes, indicando que en la medida que esta
presenta una variable, la otra estd muy cerca, lo que permite la aceptacion de la

hipotesis de investigacion.
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HEZ2: Existe relacion significativa entre la planificacion estratégica y la dimensién
normas de convivencia en la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién

Vespertina Daule-Ecuador.

Tabla 08: Correlaciones: Planificacion estratégica y la dimension normas de

convivencia
planificacion normas de
estratégica convivencia
Rho de planificacion rs 1,000 556"
Spearman estratégica Sig. (bilateral) . ,002
N 30 30
normas de rs 556" 1,000
convivencia Sig. (bilateral) ,002
N 30 30

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

En la Tabla 08 el Rho de Spearman nos da un valor de 0,556* que significa una
correlacion alta con una Sig., bilateral 0,002<0,01, que permite afirmar que la
dimension planificacion estratégica esta significativamente asociada con las normas
de convivencia de los docentes, indicando que en la medida que esta presenta una
variable, también muy cerca esta la otra, lo que permite la aceptacion de la hipotesis

de investigacion.
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HE3: Existe relacion significativa entre la planificacion estratégica y la dimension
relaciones familiares de la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo

Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador.

Tabla 9: Correlaciones: Planificacion estratégica y la dimension relaciones
familiares de la convivencia institucional

planificacion relaciones

estratégica familiares
Rho de planificacion rs 1,000 ,700”
Spearman  estratégica Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
relaciones rs ,700™ 1,000

familiares Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**_La correl. Signific. nivel 0,01 (2 colas).

Interpretacion

En la Tabla 9 el Rho de Spearman nos da un valor de 0,700** que significa una
correlacién alta con una Sig., bilateral 0,000<0,01, que permite afirmar que la
dimensién planificacion estratégica esta significativamente asociada con la relaciéon
familiar indicando que en la medida que esta presenta una variable, también muy

cerca esta la otra, lo que permite la aceptacion de la hipotesis de investigacion.
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V.  DISCUSION

Con respecto al objetivo general: Analizar la relaciéon que existe entre la
planificacidn estratégica y la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo
Plaza Lasso en la Seccidon Vespertina Daule-Ecuador 2020; se tiene en la tabla
02, donde se evidencia que la planificacion estratégica fue calificado como poco
adecuado por el 46.7% y la convivencia institucional de los docentes como regular
con el 50%; Se tiene un conjunto de docentes que evaltan a la planificacion
estratégica como adecuada con el 43.3% y la convivencia institucional como
buena con el 40% de los docentes. Por otro lado, se afirma que existe correlacion
moderada, directa y significativa, esto se corrobora con el coeficiente de
correlacion Rho de Spearman con un valor de 0,958 y la sig. bilateral es de 0,000
que resulta menor a 0,01, lo cual permite confirmar que existe relacién entre las
variables y aceptar la hipétesis de investigacion; esto permite afirmar que la
planificacidn estratégica debe mejorarse y reorientarlo pedagoégicamente para una
adecuada convivencia institucional. Al respecto se tiene el aporte tedrico sobre
planificacion estratégico sustentado por Galindo (2017) menciona que las ventajas
de la planeacidon estratégica son muchas, algunas de las mas importantes y
utilizadas son producidas con el fin de establecer métodos de utilizacion legitimos
de los recursos, que se reducen a los niveles de incertidumbre y se prepara a las
organizaciones para hacer frente a los destinos que espera superar y alcanzar las
metas trazadas.; asi mismo la convivencia institucional sustentada por el aporte
de Segun (Gonzalez, 2004), la convivencia institucional es un concepto global y
dinamico, y se cree que los maestros y los gerentes tienen una cierta comprension
del sistema y el entorno en el que se realiza el trabajo. Por lo tanto, es necesario
saber y determinar si la pedagogia de las instituciones educativas del 6 de octubre
percibe un buen ambiente y como sucedio en la ensefianza del liderazgo, porque
estos indicadores nos permitiran reflejar la actitud del profesor. Resultado similar
obtuvo Apoyado por Lopez (2017), sustento en su tesis “Planificacion estratégica
institucional y la gestion publica de la Municipalidad Provincial de Yungay-Peru,

2016”. Entre los 154 empleados, 68 realizaron una encuesta por muestreo,
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determinaron el plan estratégico institucional regular y determinaron el nivel

intermedio de gestion publica. Determino la relacion entre dos variables.

Con relaciéon al Obj esp. 01: Analizar la relacion que existe entre la planificacion
estratégica y la dimensidn relaciones interpersonales de la convivencia
institucional de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccidén Vespertina
Daule-Ecuador. En la tabla 03, se tiene que la planificacién estratégica fue
evaluada como poco adecuada por el 46.7% de los docentes, de los cuales
33.3% de los docentes consideran que las relaciones interpersonales entre los
docentes son regulares. Por otro lado, se afirma que existe correlacion moderada,
directa y sig , esto se corrobora con el coeficiente de correlacibn Rho de
Spearman con un valor de 0,721 y la significancia bilateral es de 0,000 que resulta
menor a 0,01, lo cual permite confirmar que existe relacidén entre las variables y
aceptar la hipotesis de investigacion. Al respecto Segun (Stark, 1989) Las
Relaciones interpersonales: Son un conjunto de contactos sociales como otros
entornos. Pueden entenderse como la relacién con el grupo que tiene en cuenta
la interaccion directa con sus comparferos y la interaccion vertical con sus
autoridades competentes Similar hallazgo tedrico presenta destaco Robles y
Amancha (2015) El tema de investigacion es “Incidencia de las normas de
convivencia del comportamiento de los educandos en la educacién general
basica del “Centro Educativo Novus” El Milagro, del periodo 2014 -2015”, Se
utilizé6 como metodologia de investigacion la observacion directa, la entrevista, la
encuesta, se recurrié a los métodos histoérico, deductivo, inductivo, se proceso los
datos obtenidos mediante la estadistica y se resumié de la necesidad de efectuar
talleres de capacitacién para el uso efectivo de las normas de convivencia a
docentes y estudiantes que permitan mejorar la armonia escolar en el centro
educativo, durante este espacio de capacitacion se indicara a los docentes que
la metodologia a utilizar se la ha denominado metodologia VIAR que consiste
primero en recordar los valores institucionales, se indica que atras de cada norma
hay un valor que interiorizar, una vez que el valor se ha interiorizado, su practica
sera habitual en el comportamiento del estudiante y por consiguiente la
norma también sera cumplida como parte de su personalidad culta. A los

directivos y docentes a generar espacios de convivencia e identificarse a través
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de la participacion en el desarrollo de las diferentes acciones que permitan a
establecer el dialogo y buenas relaciones entre los trabajadores de la Unidad

Educativa.

Con relacion al Obj esp. 02: Determinar la relacion que existe entre la planificacion
estratégica y la dimensiéon normas de convivencia en la Unidad Educativa Galo
Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador. En la tabla 04, se tiene que
planificacién estratégica fue evaluada como poco adecuada por el 46.7% de los
docentes, de los cuales el 26.7% de los docentes consideran que las normas de
convivencia son regulares. Por otro lado, se afirma que existe correlacion
moderada, directa y significativa, esto se corrobora con el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman con un valor de 0,556 y la sig bilateral es de 0,002 que resulta
menor a 0,01, lo cual permite confirmar que existe relacion entre las variables y
aceptar la hipotesis de investigacion. Al respecto Arén y Milicic (2017) creen que el
ambiente escolar de las instituciones educativas es una referencia a las opiniones
de todos los miembros de la agrupacion formativa en sus actividades diarias. Esta
vision se basa en la propia experiencia de las personas en la interaccion social,
incluidas sus opiniones sobre las relaciones interpersonales, las normas de las
relaciones organizacionales, las creencias comunes dentro de la escuela y el
entorno en que se produce estas interacciones, entre otros. Por su parte Castro
(2017), en su trabajo de investigacion “Influencia de la Planificacion estratégica y el
talento humano en el desempefio laboral del didactico de una universidad privada
de Lima-Peru, 2017”. Investigacion descriptiva y explicativa; disefio transversal no
experimental. Utilizando tres cuestionarios para encuestar a 100 docentes, la
dependencia de las dos variables es del 51,1%, es decir, si existe un efecto

significativo

Obj esp. 03: Determinar la relacidon que existe entre la planificacion estratégica y la
dimensién relaciones familiares de la convivencia institucional de la Unidad
Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién Vespertina Daule-Ecuador. En la tabla 05,
se tiene que la planificacion estratégica fue evaluada como poco adecuada por el
46.7% de los docentes, de los cuales el 26.7% de los docentes consideran a las
relaciones familiares en un nivel regular. Por otro lado, se afirma que existe

correlacion moderada, directa y significativa, esto se corrobora con el coeficiente de
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correlacion Rho de Spearman con un valor de 0,700 y la sig bilateral es de 0,000 que
resulta menor a 0,01, lo cual permite confirmar que existe relacion entre las variables
y aceptar la hipétesis de investigacion. Al (Siguenza, 2009) La empatia es una
practica primordial de la comunicacion interpersonal, puede hacer que los individuos
tengan una inteligencia solida por lo tanto , las relaciones familiares son esenciales
para la comunicacién entre sus miembros. Similar resultado obtuvo Caisaguano
(2015) en su trabajo “La planificacion estratégica y los estandares en la gestion
escolar de la Unidad Educativa Jatari Unancha en la parroquia Zumbahua Cantén
Pujili provincia de Cotopaxi”. Latacunga, Ecuador. Esta exploracion tiene como
objetivo perfeccionar la gestion escolar a través de un plan estratégico de
capacitacién y capacitacion docente para maestros y estudiantese. Uso como
técnicas la observacién, la encuesta, la entrevista y como elemento el cuestionario
aplicado a una poblacion de 94 participantes. Llego a las siguientes conclusiones: 1)
Algunos profesores entienden la construccion de PEI y deben participar activamente.
2) Enfatizar que los entrevistados estan dispuestos a fortalecer los estandares de la

asignatura PEI para mejorar el efecto de la educacion.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se determino la relacién de la planificacion estratégica y la convivencia institucional
de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso en la Seccién Vespertina Daule-Ecuador;
esto se corrobora con el coeficiente de correlaciéon Rho de Spearman = 0,958 y la sig
bilateral es de 0,000 < 0,01, confirmandose la relacion entre las variables y aceptar la
hipotesis de investigacion. Ademas 46.7% de los docentes califica de poco adecuado
la planificacion estratégica; asi mismo el 50% califica a la convivencia institucional de

los docentes como regular.

2. Se evidencio la relacion de la planificacion estratégica y las relaciones
interpersonales; esto se corrobora, donde Rho de Spearman = 0,721 y la sig bilateral
0,000 < 0,01, confirmandose la relacion entre las variables. De igual forma el 46,7%
de los docentes califican la planificacién estratégica como poco adecuada, de los

cuales el 33,3% consideraron a las relaciones interpersonales como regular.

3. Se determind la relacién de la planificacion estratégica y las normas de convivencia;
esto se corrobora, donde Rho de Spearman = 0,556 y la significancia bilateral es de
0,002 < 0,01, confirmandose la relacion entre las variables. De igual forma el 46,7%
de los docentes califican a la planificacion estratégica como poco adecuada de los
cuales el 26,7% de los docentes consideraron las normas de convivencia como

regular.

4. Se comprobd una relacion de la planificacion estratégica y las relaciones familiares;
esto se corrobora, Rho de Spearman = 0,700 y la sig bilateral es de 0,000 <0,01,
confirmandose la relacion entre las variables De igual forma el 46,7% de los docentes
califican la planificacién estratégica como poco adecuada, de los cuales el 26,7% de

los docentes consideraron las relaciones familiares como regular.
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Vil.  RECOMENDACIONES

A las autoridades de la Unidad Educativa, para que conlleve a los directivos y docentes
a asumir compromisos de gestion educativa de manera conjunta para lograr retos

institucionales que favoreceran en la mejora de resultados académicos

A los directivos a desarrollar un trabajo efectivo a través de estrategias que permita
evidenciar su desempeno de productos y resultados académicos que trasciendan en

la comunidad.

A los directivos y docentes a desarrollar un trabajo profesional efectivo que permita
evidenciar el desenvolvimiento pedagogico y administrativo que vienen desarrollando
como producto de su capacidad profesional y que contribuye a la mejora de los

aprendizajes en la Unidad Educativa.

A los directivos y docentes a generar espacios de convivencia e identificarse a
través de la participacion en el desarrollo de las diferentes acciones que permitan
a establecer el dialogo y las buenas relaciones entre los trabajadores de la Unidad

Educativa.
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ANEXOS



ANEXO N° 01

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables

VARIAB DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | ESCAL
LE CONCEPTUAL OPERACIONAL A
Carrefio (2012) por su | La planiﬁcaci(’)n Liderazgo
parte expresa que °la | ogratégica  se institucional Transparencia
planificacion estratégica . .
es una herramienta que evalu_ara a_traves de un . .
pone en  marcha | CUestionario de 25 Disposicion
estrategias para | items, a través de las
© preservar sus ventajas, | dimensiones: Ambiente de Ordinal
o todo esto en funcion de | | jderazgo institucional, trabajo
‘% :35”"3'0”’ Objetl:/:csu?/sgi Estrategias laborales, . Actitudes
= disponibles” Obijetivos estratégicosy | Estrategias Empatia
0 Metodologia estratégica | laborales Emociones
s
S Objetivos Involucramiento
?'é estratégicos Estimulacion
o Proyeccion
a.
Metodologia Método
estratégica Participacion
Organizacion
Capacidad de
dominio
Para (Marcone, 2005) la | La convivencia | Relaciones Interaccion
convivencia institucional es la | interpersonales entre pares
institucional es el | construccion agrupada y Interaccion
conjunto de acciones | eficiente ya que es con
organizadas, dentro de | producto de las autoridades
_ la institucién educativa | interrelaciones Comunicacion
g en el marco del PEl, del | personalesy de todos los | Normas de Capacidad de
S PCl, y del plan anual | miembros de la | convivencia trabajo en
- £ para construir un clima | comunidad  educativa equipo
% é’ institucional qgue | también se transforma Conduccidén
e .g permita las relaciones | de acuerdo a las del grupo Ordinal
p o interpersonales conductas en conjuntos Clima escolar
E democraticos de los | y la personalizacién que | Relaciones Integridad al
S docentes  con los | percibe esas relaciones | familiares conjunto
estudiantes, el | en el tiempo. Actitudes

comportamiento en
grupo vy la identificacién
entre si.

Interaccion

Fuente: Elaboracion propia




ANEXO N° 02

CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Datos informativos:

INSTRUCCIONES:

Estimado (a) docente de la Unidad Educativa “Galo Plaza Lasso” Daule-Ecuador, el presente
cuestionario es para conocer su opinién sobre la planificacion estratégica, marque con un aspa
(x) sélo una de las puntuaciones de la escala (hunca, a veces, y siempre) que crea conveniente
en una de los items sefalados de la escala valorativa.

INFORMACION GENERAL:

Hombre I:l Mujer I:'

ESCALA DE VALORACION 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre

NO

Dimensiones/items

Escala de

valoracion

Liderazgo Institucional

1

2

3

1 |Eldirector lidera la convocatoria a la comunidad educativa para la
realizacién del diagndstico institucional

2 | Toma en cuenta la informacion del diagnéstico realizado para la mejora del
entorno institucional

3 | El director brinda facilidades para la implementacion de proyectos
pedagdgicos después de conocer la realidad del contexto educativo de la
UE.

4 | Se evidencia un trabajo en equipo en las diversas acciones y tareas
educativas e institucionales

5 | El director asume actitudes autoritarias en la planificacién institucional

6 |Cree usted que los recursos materiales y financieros son manejados en
forma transparente

7 | Son convocados los padres de familia para que participen en las
actividades planificadas en la U.E

8 | El director coordina con las organizaciones estudiantiles sobre las
actividades escolares

Estratégica Laborales

9 | El director coordina las acciones de planificacion con el personal docente y
administrativo

10 | Ha participado en la elaboracion o revision de los documentos de
planificacion estratégica (PEI-PAT-PCI-RI)

11 | Monitorean las acciones educativas que desarrolla en el aula e institucion




12

Usted cumple satisfactoriamente con su jornada laboral pedagdgica

13

Participa en las actividades pedagdgicas e institucionales de la Unidad
Educativa.

14

Los directivos informan sobre las acciones de gestién de la Unidad
Educativa.

15

El director convoca a los estudiantes a participar de la planificaciéon escolar

Objetivos Estratégicos

16

Se involucra a todos los docentes de la institucidon al momento de elaborar

los objetivos institucionales

17

En la institucion se estimula a los docentes para lograr los objetivos

institucionales

18

Se formula objetivos estratégicos en funcién del diagnéstico realizado

19

El personal docente utiliza los objetivos estratégicos como parte de punto de

partida para planificar sus actividades

20

Considera usted que los objetivos propuestos en su planificacién se cumplen

durante el afio escolar

Estrategias Metodoloégicas

21

Al momento de planificar buscas la metodologia mas idénea para solucionar

los problemas gue se presentan en el aula

22

Planificar tomas en cuenta los elementos necesarios para potenciar las

fortalezas de los participantes

23

Planificas acorde a las necesidades detectadas en el aula

24

Planificas tus unidades didacticas con anticipacion

25

Utilizas con frecuencia métodos de ensefianza activos




CUESTIONARIO SOBRE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Datos informativos:

i. INSTRUCCIONES:
Estimado (a) docente de la Unidad Educativa “Galo Plaza Lasso” Daule-Ecuador, el presente
cuestionario es para conocer su opinion sobre la convivencia institucional; marque con un aspa (x)
solo una de las puntuaciones de la escala (nunca, a veces, y siempre) que crea conveniente en una de
los items sefalados de la escala valorativa.

. INFORMACION GENERAL:

Hombre I:l Mujer I:'

ESCALA DE
. 1. Nunca 2. A veces 3. Siempre
VALORACION
N° . . . Escalade
Dimensiones/items valoracion
Relaciones Interpersonales — N ™

1 | Te consideras amable con el personal que labora en la UE.

Participas en la elaboracion de las normas de convivencia que se
aplican habitualmente en horas de clase.

Los trabajadores de la Institucion Educativa tratan a todas las
estudiantes por igual y sin favoritismos.

4 | Participas en las actividades escolares del aula

Has sido agredida (o) fisicamente o psicolégicamente por parte del
5 | personal docente , administrativos y de servicio de la Unidad
Educativa Galo Plaza Lasso.

¢, Compartes con tus compafieras los materiales o equipos
educativos?

7 | Consideras que eres respetada por tus compafieras.

Agredes fisicamente o verbalmente a tus compafieras dentro del
colegio.

Te disgustas rapidamente con tus compareras cuando no te salen
bien las cosas

Normas De Convivencia

10 | Cumples con tus deberes y obligaciones dadas en la UE

11 | Respetas las normas dadas en el aulay en la UE

12 | Respetas a tus compafieros del aula y de la UE




Consideras que las agresiones fisicas y/o psicoldgicas entre los

13 estudiantes es el principal problema que presenta tu U. Educativa.

14 Dialogas y compartes ideas con tus compafieros sobre los
trabajos dados en clase por los profesores

15 Los profesores de la unidad educativa hacen cumplir las reglas de
convivencia establecidas

16 Registran, controlan e informan los actos de indisciplina que
cometes en la escuela

17 | Demuestras rebeldia con tus compafieras

18 | Te escapas de la U.E con algunos de tus compafieros
Relaciones Familiares

19 Considera que existen buenas relaciones de confianza y armonia
entre su familia

20 | Apoya a sus padres en las tareas del hogar

21 | Respeta las reglas y normas establecidas en su familia

29 Asumes actitudes violentas cuando tus padres no aceptan tus
caprichos

23 | Agredes en forma verbal o fisica a los miembros de tu familia

24 Consideras que existe buenas relaciones de comunicacion con tus
padres y familiares

25 | Tus padres dedican algun tiempo para dialogar contigo

26 Crees que la falta de comunicacion familiar afecta tu
comportamiento en casa y en el aula

27 | Compartes con tu familia los problemas que te suceden




ANEXO N° 03

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEX:

Mombras v Anellidos CMARTIT ANABEL CASTEO COLONA
Carrara o BISCc. EMN DISENO CURTTCTUL AR
Fecha : 5 de jonio del 2020

A contiruacicn, le presentamos @ nsted el instrmments 2 waves de za:

Ficha Teécnica:
MMombre del Instnumenta : Cuestionario para medir la Planificacidn Estratégica
Parz evahizr 2] insoumento {encuestal, Tstad observara por cads pregunta cuatrs sltermativas:

THA { o : Total mente de acusrdao ED L b : En desscusrda
DA { 3 : Die acuerdo TD ¥ : Total mente en dezacuerdo

Amote uns “77 en el ezpacio que crea convenients zagin su aivel de aonerdo o de dezscoerdo.
En 2l caso gue usted estaviera en desacwerdo, por fevor cologue sus: objeciomes v suzarancias

THMEMS IS ES FTEMS TD ED DA TA Objeciomes Sngerencinc

Liderazgo Institucional

El director lidera s conwocatoria a s comunidad sducatnea x
para la realizacion del diagnostico nstitucional

- Toma en ceenta ks informacion del diagnostico realizado x
para la mejora del entorno institucional
El director brinda facilidades para la implame ntacion de x

proyecios pedagdgicoes despuss de conocer s realidad del
contexty educstive de la Unidad Educativa Galo Flaza Lasso

4 Be swidencia wn trabajo n eguipo en las diversas sacoiones y »
tareas educativas 2 insbiucionales

5 El director asume actitudes sutoritarias en la planificacion x
institucional

[ Zres= usted gue los recursos matenales y financieros son x
mansjados en forma transparents
Son convecados los padres de familia para gue participen =n x

lzs actwidades planificadas en la Unidad Educativa Galo
Flaza Lasso

El director coordina con las organizacionss estudiantiles x
scbre lss actvidades escolares




Estrategia Laborales

El director coordina las acciones de planificacion con el
cersonal docente y administratvo

Ha paricipado en la elabocracion o revision de los
documentos de planificacion estraiegica (PEI-PAT-FCI-RI)

Monitorean las acciones educstivas gue desarmolls =n 21 auls
= institucion

Usted cumple satisfactoriameants con sw jormada laboral
redagdgica

Farticipa en las actividades pedagogicas = instibucionales d=
1= Unidad Educativa Galo Plazs Lasso

Los dirsctives inforrman sobre las scciones de gestion d= la
Unidsd Educativa Galo Flazs Lasso

El director conwocs 3 los estudisntes & participsr de s
clanificacion escolar

Objetives Estratégicos

Se inwalucra 3 todos los daocentes de ka institucion al
momento de elaborar los objstvos institucionales

En Iz imstitucion se estimula a los docentes para lagrar bos
objetivos institucionales

Se formula objstivos estrategicos en funcion del diagnostico
realizado

£+

El personal docente utiliza los objetivos estratégicos como
parte de punta de partids para planificsr sus sctividades

Cansidera usted que las objetives propueestas en su
planificacion se cumplen durante el ano escalsr

Estrategias Metodologicas

Al momento de planificar buscas la matodalogia mas idonea
csra solucionar los problemias que s presantan en el aula

Planificar tomas en cesenta los elameantas necesarios para
potencisr Iss fortslezss de los participantes

Flanificss acorde a las necesidades detectadas en =] auls

FPlanificas tus unidsdes diddcticas con anticipacion

Ltilizas con frecusncia meéiodos de ensefanza activos




ITEAL TOTALMENTE TNE nE EN TOTALMENTE
ACTERDO ACUEEDD | DESACTUERDO EN DESACUERDO

X
¢
] X
X
] X
X
= by
] W
I X
X
X
0y
[y X
e

14 N
] Y
i b
X
X
X
| W
23 X

TOTAL : [i]

Jues experin

Nombres v Apelldos- Firma

|
MSe. MARIIXD ANABEL CASTRO COLOMA ,.;,{,J,LIJ;.-; ______ LAY ie 2

Diwale 5 de jumis del 2020



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEZE:

Mombres v Apallidos s MAFRIUNT AMABEL CASTEO COLOMA
Carrera eniBe. EN DISENO CURIICULAR
Fecha 15 de oo del 2020

A comtinmacion, le presentamos 2 usted el instrumento a través de su:

Ficha Técnica:
MNombre del Instrmento : Cusstionanio para medir la Convivencia Institucional

Para evaluar el mstruomento (encussta), Usted chzervard per cada pregunta cuatro alternativas:

TA { )] : Total mente de acuerdo ED [ 3 : En desacuerdo
DA { b : De acuerdo D L 3 : Total mente en desacuerdo

Anote una T an 2l espacio que crez convenisnte segun sa nrvel de acnardo o de deszcuerdo.

En 2l caso gque usted estuniera en dezacuerdo, por favor cologoe sus: ohjeciones v sugerencias

DIMEMNSIONES' ITERS TD | ED | DA | TA Objedones Sugerenciaz

Relaciones Interpersonales:

Te consideras amable con el personal que labora en la X
Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

Participas en la elaboracian de las normas de convivencia
que se aplicen habitualmente an horas de classa.

El personal docente , sdministrativos y de servicio de la
Unidad Educstiva Galo Plaza Lasso tratan a todos los
estudiantes por igual y sin favontismos.

Farticipas en las actividades aescolares del auls X

Has sido agredids [o)fisicamente o psicologicamente por X
parte del personal docente , administrativos y de servicio
de la Unidad Educativa (Galo Flaza Lasso




sCompartes con tus comparieros docentes los materiales o
aguipos educativos™

Consideras que eres respetada (o} por tus compaferos
docentes

] Agredes fisicamente o verbalments a tus companeros 3
docentes dentro de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

a Te disgustas rapidamente con tus companaeros docentes 3
cuando no te salen bien las cosas
HNormas de Convivencia

10 Cumples con fus deberes v obligaciones dadas en la L
Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

11 Respetas las normas dadas en <l aula v en la Unidad L
Educativa Galo Plaza Lasso

12 Respetas a tus companaeros del sula y da la nidad i
Educsativa Galo Plaza Lasso

13 Consideras que las agresicnes fisicas yio psicoldgicas X
antre los estudiantes es el principal problema que presents
tu Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

14 Dislogas y compartes ideas con fus compansros sobre los n
treabajos dados &n class por los profesores

12 Los profesores de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso x
hacen cumplir las reglas de convivencia establecidas

15 Regisiran, controlan 2 informan los actos de indisciplina que | X n
comeften en la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

17 Demuestras rebeldia con tus companferas 3

18 Te escapas de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso conm | X
algunos de tus compaferos
FELACIONES FARMILIARES

10 Considera gque existen buenas relaciones de confianza v anmonia i
amntre gu familia

20 Apova a sus padres en las tareas del hogar n

21 Feszpata las reglas v nonmss establacidas en gn familia -

21 Aszumes actitudes violentas cuando tas padres no sceptan tas e

caprichos




23

Arredes en forma werbal o fizica a los muembros de tuo
familia

24 Consideras gque existe buenas relaciones de comamicacidn con tas b5
padres v familiares

23 Tus padres dedican algin tiempo para dislogsr contigo b5

25 Creesz que la falta de= comumicacion familiar afecta m X
Ccomporiamients en casa v en el sula

27 Compartes con te farpilis los problemas gue te sucaden b




TABLIRESUMER DE VALIDACION
ITEM | TOTALRIERTE DE OE EX TOTALNMERTE
1 ACUERDOD ACUERDD [DESACUERDD| ENDESACTEEDO
J X
T X
3 X
T X
B X
X
4 X
g X
10 X
11 X
11 X
I3 X
14 X
13 N
16 X
| X
IE X
T X
2l X
21 X
2] X
k| X
H X
23 X
0 X
2 X
TOTAL ]
Tuez experto:;
Nombres v Apellida:: Firms
g9
MSc MARIUMI ANABEL CASTROCOLOMA .00 L;;f,l.ukrf BLYie o

Daule, # de jurin del 2020



ESCUELA DE POSTGRADD

TITULO TESIS: Planificacion estratégica y su relacion con la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo

Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

_ L Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0- 70 71 - 40 41 - &0 &1 - 80 51 - 100 OBSERVACIONES
o |e |11 [18 |3 | =8 |31 |28 |40 [48 |54 | &2 (e |es |71 [ |31 [28 [ &1 | e
ASPECTOS DE VALIDACION & |10 |48 |20 |26 |30 |25 [ 40 |45 [e0 | =5 g0 [es |70 |76 [20 |26 | g0 [ = | 400
1 Claridad Estz  formulado
con un lengusje X
apropiado
2.0bjetividad Estz expresado
en conductas X
abservables
3 Actualidad Adecuado El
enfoque tegrico
sbordado en la x
investizacion
4 Organizacion Existe una
arganizacion
lagica entre sus X
items
L Suficienciz Comprende las
aspectos
NeCesarios en
cantidad y X
calidad.




&.Intencicnzsldiad | Adecuado para
walorar l==
dimensiones del X
t2ma d= Iz
investigacidn
F.Consistencia Basado en
EE5pechos
tedricos- X
cientificos de la
investigacion
B.Coherencia Ti=ns relacion
aentre l==
wariablas = x
indicasdores
3_Metodologia La estrategia
responde a la
elzboracién  ds X
la irvestigacidn

INSTRUCCHOMES: Este imstrumento, sirve para que =1 EXFERTO EVALUADOR ewvalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se ests
walidando. Debera colocar la puntuacion gus considere pertinente = los diferentes enunciados.

Fiura, 05 d= junio d=l 2020

Dr./MELr.: PMARIUKI ANASEL CASTRO COLOMA

DMl 0317409653

Telefono: 0930033072 - 09344506372

E-mail: mariuxicastro? 7 @ hotmail com o will b. 4 WHFE L i P ST ]




VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES
DATOS DEL JUEZX:

MMombres v Apellidos SBANCY ARACELY CASTRO FARIFEES
Carrera o WIBC. EM GEREMNCTIA EDTICATIVG
Facha : 5 de junia del 2020

A comtiruacion, le presentamos a usted el metummeanto 2 traves de @

Ficha Técnica-
MNombre del Instrumenta : Cuestionario para medir la Planificacion Estrategica
Para evaluar ol instnowento (encuwesta), Usted observara por cada pregunta custro altermativas:

TA { ] : Total meante ds acosrdo ED .0 ¥ : En desacuerdo
CrA i ¥ : Die scuerdo D | ] 2 Total ments en dezacwerda

Angte unz “37 en el espacio que crea convenisnte sagin su nivel de acnerdo o de dezacnerdo.
En el cazo gue usted estoviers en dezacnerdo, por favor cologue sus: objeciones v s.n%mﬂml-::ias

DFAEMSN R ES, TTERMS TD | ED | DA OEjeciomez SuperenCing

Liderazgo Instiucional

El direcior lidera I3 convocatoria a3 la comunidad educativa -
rara ka realizacion del disgnéstics instiucional

Torma =n cuents la informacion del diagnostico realizado =
para a3 mejora del entormo insttucional

El director brinda facilidades para la im clemeniacion de B

proyectos pedagagicos después de conocer ka realidad del
coniexio educstivo de |3 Unidad Educativa Gslo Plaza Lasso

S evidencia un trabajo en eguipo en las diversas acciones y =
tareas sducativas e instibucionales

El director asume actitudes autoritarias =n |3 planificacion -
institucional

CZree usted gue los recursos materales y financieros son -
mansjsdos en forma transparenie

Son conwvocados los padres de familis psra que paricipen en =
las actividades planificadas en la Unidad Educativa Galo

Flzsza Lassao

El director coordina con 35 organizaciones estudiantiles =

sobre las actividades escolares




Estrategia Laborales

El director coordina las acciones de planificacion con el
personal docente y administrativo

Ha participado en la elaboracion o rewvision de los
documentos de planificacion estratépica (PEIPAT-FCI-FI)

Monitorean las accionss educativas qus desarrolla en =1 suls
= insttucion

Usted cumple sstsfactoriaments con su jormada laboral
pedapdgica

Faricipa en las aclividades pedagopicas & instiiucionales d=
s Unidad Educstiva Galo Flsga Lassa

Los directiwvos informan sobre las accionss de gestion de I3
Unidad Educativa Galo Flaza Lasso

El director conwoca a los estudiantes 5 participar d= la
planificacion sscolar

Objefivos Estrategicos

e inwolucra a todos los docentes de la instibucicn al
mamento de elabarar los objetivos institucionales

En I3 institucion s& =stimuls a los docentes para lograr los
objetwos instiucionales

= formula objetivos estrategicos en funcion del diagnastico
reslizado

El personal docente utiliza los objstivos estrategicos coma
parte de punto de partida para planificar sus sctividades

Considera usted gue los objetivos propuestos =m su
planificacion se cumplen durante =l ano escolsr

Estrategias Metodologicas

Al momento de planificar buscas s metodologia mas idonsa
para solucionar los problamas gus se presentan en 2l auls

Planificar tomas en cuanta los elementos necssanos para
potenciar las fortalezas de los participantes

Flanificas acorde a lss necssidadses detectiadas en el sula

Flanificas fus unidades didacticas con anticipacicon

Utilizas con frecuencia métodos de ensenanza sclivos




TARLA BFSUAIFN OF VALITACTON
ITEAL TOTALMENTE INE IiE N TOTALAMENTE
ACTEEDD ACUEEDD | DESACUERIND EN DESACTEED
x
] A
|'. 11
H Yy
L] x
13 X
: |'. L
17 N
L '-.
23 X
TUTAL zl e [i] i

Juez! experio:
DNombre: v Apellidos:

i

| . ; 5
WSz, NANCY ARACELY CASTRO RAMIRES Hu. I]c.:_,ﬁl.ith.l'k'l E&-,J.'u'u'-.}-
:\- o~ —-.-
I, a

Pk, 3 e jumnin del 2000



VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

DATOS DEL JUEX:

HMombres ¥ Ap=llidos cWANCY ARACELY CASTREO EANEES
Carrera oz MBe EN GEREMNCIA EDITCATIVA
Facha 1 5 de jurmio del 2020

A comtimizcidn, le presentamios a usted 2l mstroments a traneés de su:

Ficha Técnica:
MNombre del Instrumento : Cusstionario para medir la Corvrrencia Institucional

Para evaluar el instomeanto (encwasta), Usted observard por cada pregunta cuatre altermativyas:

TA { )| : Total meants de acuerde ED L ) : En desacuerdo
DA { 3 : De acuerdo ™ L ¥ - Totzl meante an desacuerdo

Amncta una “F en el espacio gue crea cormvenients zepin =u mivel de acuerde o de dezacuerdo.

En el cazo gue usted eshrviera en desacuerdo, por favor cologue sus: objaciones v sugerencias

TIRERESIONES. [TERS TD | ED | DA | TA Objeciones SuZerendiaz

Relaciones Interpersonales

Te consideras amsakble con el personal gus labora en s e
Unid=sd Educative Galo Plaza Lasso

S

Participas =n la elaboracion de las normas de convivencia
que se splican habitealments =n horas de clase.

El personzal docente | administrativos y de servicio de la e
Linided Educstiva Galo Plaza Lassa tratan a todos los
estudiantes por igusl y sim faworitismos.

Farticipas =n las actividades escolares del aula i

Has sido sgradida (ofisicaments o psicolcgicameants por e
parte dal personal docente | administrativos vy de senvicio
de la Unidad Educsativa Galo Flaza Lasso




s Compartes con tus companeros docentes los materiales o
equipos educativos™

Consideras gue eres respetada (o} por bus compansros
docentes

Agredes fizicameanie o verbalments a bus compansaros
docanmtes dantro de la Unidad Educativa Salo Plaza Lasso

iy

Te disgusias rapidamenie con fus companeros docentes
cusndo no e salen bien las cosas

Normas de Convivencia

0

Cumples con tus deberes y obligacones dadas en k=
Uhnid=ed Educativa Galo Plaza Lasso

Respetas las normas dadas en el aula v =n la Uinidad
Educativa Galo Plazs Lasso

Respetas g tus companerncs del auls y de la Unidad
Educeativa Galo Plazs Lasso

Consideras gue las agresionas fisicas yo psicologicas
anire los estudiantes es el principal problemsa que presents
e Unidad Educstiva Galo Plaza Lasso

IS

Cialogas v comparies ideas con bus companaros sobre los
trabsjos dados en clase por los profesores

I3

Los profescres de ka Unidsd Educstivea Galo Plaza Lasso
hacen cumplir == reglas de convivencia estahlecidas

I&

Registran, controlam = informan los actos de indisciplina gque
cometen en la Unidsd Educativa Galo Fleze Lasso

Demuesiras rebeddia con tus companeras

LK}

Te escapas de la Unidad Educsative Galo Plazas Lasso con
alguncs de fus companeros

EELACIONES FAMILIARES

T

Considers gue exdsten neenas relaciones de confianzs v SrmruoImls
entre su familia

20

Apava a zus padres en las tareas del hogar

21

Feapeta la= reglas v nonnas establecidas en =u familis

Asmmrmes actitndes violsmtas cuando tes pedres no acoeptam o
caprichios




Azredes en forma verkal o fizica a los muembros de ta
farmilia

23 Conzideras gue existe busnas relaciones de comumicacian <on tas =
padres v familisres

25 Tus padres dadican zlzim tiempo para dialogsr contizo -

.3 Cress quea la faltz de connamicacion Semiliar afecta tu i
Comportamiento &0 casa v en el gula

27 Compartes con tu familia los problemas gue te suceden e




TABLARFSUAMER DE VALIDACIOR
ITEM | TOTALKIERTE DE TE EN TOTALRIERTE
I ACUERDO ACUERDD DESACUERDD EN DESACTUEEDO
T X
3 X
| X
3 X
F X
X
B i
g x
10
11
1l
13 X
14 X
13 ¢
16 X
1 X
13 i
15
20
21
il i
23 i
24 X
3 X
v X
2 ®
TOTAL J
To=z experto:
Nombre: v Apellidos: Firms
Msc. NANCY ARACELY CASTRO RAMREZ }\’(nmﬂ%iﬁﬁ Ramiiie -
i # _ — ! ;5

Daule, 5 de jumio del 2020



‘ ] ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Planificacion estratégica vy su relacion con la convivencia institucional de la Unidad Educativa

Galo Plaza Lasso en la Seccion Wespertina Daule-Ecuador 2020.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Indicadores

Criterios

Deficiente

o -20

Regular
21 - 40

Buema
41 - &0

Muy Buena

&1 - 30

Excelante
81 - 100

OB SERVACIONES

ASPECTOS DE WALIDACKYMN

L]

a1

1=

ol

a

41

3

&1

a1

==

a3

=1

13

A&

b |4

el

3E

3H

L1

EE

EH

88

Bl

Rl

1 Claridad

Esta formulado
con un lenguajs
apropiado

2 _Objetividad

Esta expresado
E=1y conductas
abservables

2 Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado em la
imvestigacion

4 0rganizacidn

Existe
arganizacion
l&gica =ntre sus
itenns

uns

E_ESuficienciz

Comprende los
aspectas
Necssarios en
cantidad y
calidad.




& Intenciocnzaldiad | Adecuado  para
walorar la= x
dimensiones del
t=ma de I=
imrastigacion
F_Consistencia Basado an
aspectos
. X
tearicos-
cientificos de I=
imvastigacion
B.Coherencia Ti=n= relacian
antre la=
B X
wariables =
indicadares
39_Metodologia La estrategia
responde a I=s
. x
alaboracidn de
la investigacion

INSTRUCCIHOMES: Este imstrumento, sirve para que =l EXPERTO EVALUADMDR ewvalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que e esta
wvalidando. Debera colocar la puntuacion gue considere pertinente a los diferentes enunciados.

Fiura, 05 de junic del zoz0.

D/ MELr.: MAMNCY ARACELY CASTRC RAMIREZ

D 0317073496

Telefono: 0O93I0EEE924 — 0989205 7ES - 2738841 [ o — o ,
E-mail: na-chita76&hotmail.corm _.E'r.ﬂ_n.p.gk&r.l&-q. x{""-‘ LrLifeg:

FIRMA




VALIDACION POR CRITERICO DE JUECES

DATOS DEL JUEF:

HMomhbaes v Apelhdos : LULS FELIFE WMAGAT T ANMES MNAVARRETE
Carrera e DISe. EIN DISENC CURRICULAR.
Fach=z : 5 de jureo del 2020

A coptirmizacicon, le presentamios a usted 2] mstmomentos a tramcés de s

Ficha Técnica:

MNombre del Instrunsento : Cuestionario para medir la Planificacicon Estratésica
Para evaluar al instromeanto (encussta), Ustad obssrvard por cada pregonta custro altesrmatvas:
TA { a : Total meante de acwardo ED L 3 - En desacuerdo
DA { 3 : D acuerdo TD 2 : Total mmente en desacuerdo
Aneote una “H en 2l espacic goe crea cormveniente segin =u ndvel de acuerdo o de desacuerdo.
En £l caso qgue n=ted eshrierz en desacuerdo, por foavor coloque sus: |SCLOMas ¥ SUSeTERclas
DIRIENEIOHES TTERIS TD | ED | DA | TA DEjecdone: EuSerendias

Liderazgo Institucional

El director lidera la conwvocatoria a la comunidad educativa e
para la reslizacidén del disgndstico institucional

Tama en cusnta la informacicn del disgnostico realizado i
para la mejora ded entomo instibucionsal

El director brimda facilidades para la implemaentacion da el

proyectos pedagdgicos despuss de conocosr la reslidsd ded
contexto educstivo de la Unidad Educsativa Galo Flaza Lasso

Se evidencia un trabsjo en equipo en las diversas acciomnss psd
taress educativas e institucionales

El director asume sctitudes autontanas en s planificacion

instibucionsal

Cree usted que los recursos materiales y financieraos son i
mansjados =n forma transparente

Son comeocados los padras de familia para gue participen =n psd

las actrvidades planificedas en la Unidsd Educstive Galo
Plaza Lasso

El director coordina con las organizaciones estudiantiles
sobre lss sctividades escolares




Estrategia Laborales

i

El director coordina l==s scciones de planificecion con =
persaonal docente v administratneo

10

Ha participado =n la elaboracion o revision d= los
docunnentos de planificacidn estratégica (PEI-PAT-PCI-RI)

honitorean las accones educativas que desarmrolla 2n el aula
& institucion

I_P=fied cismiple satisfactoriamente con su jomada laboral
pedagogica

Farticipa en las aclivideades pedagogicas = imstituciconales de
la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

S B I

Lo= directiwoes informan sobre las acciones de gestidn de 1=
Unided Educative Gaslo Pls=za Lasso

El director conwoca a los estudiantes a participar de Ia
planificacion escolar

Objetivos Estrategicos

1=

Se imvolucra a todos los docentes de la institucion al
momento de elaborar los objsetvos mstbecional

En la imstifucion == estomula a los docenifes para lograr los
abjstrvos imstitucionales

12

Se fommula cbjetreos estrategicos en funcion del disgnostico
realizsdo

I

El personal docents wlilize los objativos estratsgicos como
parte de pumto de partida para planificar sus acthvidadeas

20

Considera usted que los chjefivos propussios em su
planificacidn se cumplen durant=s =l afo esoolar

)

Estrategias Metodologicas

21

Al momento de planificar buscas k= metodologia mas idones
para solucionar los problemas que 5= presentan en el aula

Planificar tomas =n cuenta los elementos necesarios pars
pofenciar las fotalez=ss de los pardicipantes

FPlanificas scords & las necesidades detectadas an =l aula

Planificas tus unidades didacticas con anticipacian

LHilizas con frecuencia mé&todos de ensefanza activos

S I I




TAELARESURIEN DE VALIDACION

A TUOTALAFENTE IPE L'E EN TOTALMENTE
.-W.L’L'.F‘-EII-D ACTERDD DEEACUERDN EN DEEACUEREDD

M

o
} X
& X
[ x
X
S X
] X
[} x
X
X
x

] LY
= X
[ X

o

= o
(] X
0 x
P x
X A
i} X
i X
P L A

TOTAL 1 1 1

Sl CRpeTE

Nombres v Apellides: Firmsa

Iraiile, 3 o pramen Lhed 0020



DATOS DEL JUEXF:
Mombres v Apallidos
Clarrera

Fech=

VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

: LUIS FELIFE RMAGAT T ANMES NAVARRETE
e IS, EN DISENO CURREICTUL AR
: 3 de junio del 2020

A comfimmacion, le prezend=snos 2 nsted =] instrumento a ftravss de =

Ficha Técnica:

MNMombre del Instnamento

: Cneztionanio para medir la Convivenciz Institocional

Para evaluar el mstrummento (encunestall, IIsted cbhzarmrara por cada pregunta cuatre alternativas:

TA { »
DA ( 3

Anote una 2T an 2] espacio que crez conveniante sesun su nrvel de acunsrdo o de desacuerdo.

En 2]l caso gue usted estuvisra en desacuerdo, por favor cologos sus: objecionss v sugerencias

Totzl meante de acuerdo ED L bl : En dezacuverdo
e acoerdo TD L a - Total mente en desacuerdo

i DIMEMSIOMNES ITERS TD ED Da TA Ohjedones Superenciasz
Relaciones Interpersonales:

1 Te considerass amable con =l personsl que labora en Ia o
Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

2 Paricipas &n la =laboracidn de las normas de convivencis o
que s= aplican habitualments en horas de clases.

E El personal docente | administrativos y de servicio de la hod
Unidad Educsativa Galo Plaza Lasso tratan a todos los
esiudiantes por igual v sin favortismos.

= Participas en las actividades escolares del aula hod

5 Has sido agredida [o)jfisicamente o psicologicamente por hod
parte del personal docente | administrativos v de servicio
de la Unidad Educativea Galo Pla=za Lasso




[} s Compartes con tus compafiercs docentes los materiales o
aeguipos educativos?

7 Consideras que eres respetada (o) por tus compaferos 3
docentes

B Agredes fisicamente o verbalmente a tus companeros 3T
docentes dentro de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

a Te disgustas rapidamente con hus companeros docentes 3
cusndo no te salen bien las cosas
Normas de Conwvivencia

10 Cumiples con fus deberes y obligaciones dadas aen la b
Unidad Educsativa Galo Plaza Lasso

11 Respetas las normas dadas en =l aula v en la Unidad b
Educsativa Galo Plaza Lasso

1z Respetas a tus companeros del aula vy de la Unidad b
Educsativa Galo Plaza Lasso

13 Consideras que las agresionas fisicas y/o psicoldgicas 3
amntre los estudiantes s el principal problema que presenta
tu Unidad Educativa Galo Plaza Lasso

14 Dislogas y compartes ideas con tus companeros sobre los i
trabajos dados &n class por los profesores

1= Los profesoras de la Unidad Educativa Galo Plaza Lasso i
hacen cumplir las reglas de convivencia establaecidas

15 Regisfran, controlan & informan los actos de indisciplina que | X i
cometen en la Unidad Educstiva Galo Plaza Lasso

17 Demusstras rebeldia con tus companeras s

15 Te escapas de la Unidad Educativa Galo Flaza Lasso con 3
algunos de tus compaferos
FEELACITONES FAMITIARES

1o Conzidera gque existen buenas relaciones de confianza ¥ armania L
aentre su familia

20 Apova a sus padres en las tareas del hogar X

21 Foespara las reglas v norma: estzblacidas g Fammilia =

a2z Asypmes actitndes wiolantas cunsndo tos padres no sceptam bas 3

caprichas




23

Arredes en forma verbal o fizica a loz miembroz de te
familia

24 Consideras gque existe buenas relzciones de commanicacidn con tus -
padres v familiares

FE Tus padres dedican algin tiempo para dialogar comtigo H

26 Creez gque la falta de comunicacion familiar afecta ta H
Comporiamients en casa v en el gula

27 Caompartes con tu farpilia los problemas que te suceden X




ITERY TOTALMENIE DE DE EnN TOTALRMENTE
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MAc LUIS FELIFE MAGALLANES NAVARRETE l"l""hH AphLLanEs .
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‘ ] ESCUELA DE POSTGRADO

TITULO TESIS: Planificacion estratégica y su relacion con la convivencia institucional de la Unidad Educativa Galo

Plaza Lasso en la Seccion Vespertina Daule-Ecuador 2020.

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Indicadores

Criterios

Deficiente

0-20

Regular
21 - 40

Buena
41 - &0

Mury Buena

&1 - 80

Excelente
31 - 100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE WALIDACKIN

]

1

18

il el

41

43 £

2l

aa

Il

(ol

]

Ll

i)

pd

s

) 1=

5@

| =5

4

il

TE

g|a

el

BE

Az

1.Claridad

Esta formulado
con un lemguaje
spropiado

2z Objetividad

Esta expresado
(=13 conductas
observables

F Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
sbordado en la
investigacion

4 Organizacion

Existe
arganizacian
légica entre sus
items

una

5 Suficiencis

Comprende los
aspectas
NECESarios en
cantidad y
calidad.




& lntencionzaldiad | Adecuado  pars
walorar las
dimensiones del X
t=ma d= I=
investigacion
T.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos- X
cientificos de Iz
investigacion
B.Coherencia Tiens relacian
entre las
wariables = X
indicadores
3 _Metodologia La estrategis
responde a Is
. X
elaboracian des
la imvestigacicn

INSTRUCCIOMES: Este instrumento, sirve para que = EXPERTO EVALUADDOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento gue se est3
validando. Deberd colocar la puntuacion gue considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Fiura, 05 de junio del 20Z0.

Dr/MELr.: LUIS FELIPE PAAGALLANES MAWVMARRETE

DHI: 0923248157

Teléfono: 0985173279 — 0985805125 i

E-mail: manafelu@hotmail.es A s H_.h..r:..ﬂ., LLAMES .
FIRRAA




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: PLANIFICACION ESTEATEGICA Y SUUERELACION CON LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD
EDUCATIVA GALOPLAZA LTASSO EN LA SECCION VESPERTINA DAULE-ECUADOR 2020

OFCION DE
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUCTON
Helarion L.
Eelacion Relacién Eelacion antre Ubzervacion
i wn Eﬂ_'h'Eh f_'II‘iIE ]a _ enfra al el _i't remme::dﬂacinnea
VARIABLE DIMENSION| LNDLCAIMOK ITEMS 5‘ § = | vanabley | dimen=ién | indicador vla
8| = g la vel vel opcion de
w2 | | = | dimensidn | indicador iterms Tepuasta
51 [ MO I | NO| SI | WO| S8I | MO
oo ] 1- El  dirsctor  hdera s ok ok W i
| 2 - ﬂ comvocatoria a la  comunidad
E’ .EE 4 educativa para s realizacidn del
5 E m Z3 E diagndstico institucional .
Ba-3de — . 2- Toma =en cuents I r
F;] i ﬂ% ul :E . = Transparencia informacion del  diagnostico :{ * Fr }C
= E g E = E realizsdo para la mejora del
o me a | g = entorno institucional .
"E i E% 5 on 3 . 3.- El directar brinda facilidades 7 o K T
HFreld hC & IEI Disposicion para la implementacion  de
= 2 W8 50T proyecios pedapogicos despues
A fawmi 8 de conocer |3 realidad  del
e g E_E & contexto educative de la Unidad
ﬁ_ﬁ % n T ﬁ nd lAmbiente de Educsativa Galo Flaza Lasso .
= P =
e 5 'E Tos Izl trabajo 4.- Se evidencia un trabajo en T i T b
z g' L E equipo =n las diversas acciones y
T W R 3 - tarsas educativas e
O, £E408 = e
institucionales .




5.- El dirsctor asume sctifudes

autoritarias en la planificacidn
in=titiscinnal

8- Cree usted que los recursos
materiales  y  financisros  =on
manejsdos en forma
transparente .

7.- Bon conwecados bos padres de
familia para gus particigen en las
actividsdes planificadas an s
Unidad Educativa Galo Plaza
Lassa.

2.- El dwrsctor coordina con las
organizaciones estudisntilas
sobre las actividsdes escolares .

ESTRATEGIAS
LABORALES

JActitudes

Empatia

Emocionas

9.- El director coordina con las
organizaciones con =l personal
docente v administrativo.

10.- Ha participada en Is
elaboracion o revision de los
documentes  de  planificacian
estrategica (PEI- PAT-PCI-RI).

11.- Maonitorean las acciones
educstivas gue desamclls en =l
aula = institucidn.

12.- Ustad cumgphs
sstisfactorarments can =
jomada  laboral pedagdgica.

13.- Paricipa en las actividades
pedagdgicas = instiucionales dea
la Unidad Educatva Galo Plazs
Lasso .

14- Las dirsctives  imforman
sobre las acciones de gestion de
la Unidsd Educativa Galo Plazs
Lasso.

15.- El director convoca a los
estudiantes a partcipar d= la
planificacion escaolar.

18.- Se inwolecra a todos los
docentes d= la Institucicn  al
momente de  slshorsr los

ohjetimos institucionales.




OBJET
IVO3s
ESTRA
TEGIC
05

ESTBATECGIAS
METODOLOGICAS

[Extirmnalacian

Proyeccicn

Método
Participacion
(Organizacion

ICapacidad

ldominio

17.- En la institucidn se estimula w
a los docentes para lograr los
objetivos institecionales.

18- Se formuls objetivoz W
estratégicos en  funcidn  del
diagndstico realizado .

19.- El personal docants wtiliza bl
los chbjstives estratégicos como
parie de punte de= partida para
planificar sus actividsdes .

20.- Conziders usted que loz W
objefivos  propussios  en su
planificacion se cumplen durante
gl ano escalar.

21.- Al momento de planificar W
buscas la metodologia mas
iddnea para solucionar los
problernas que == presentan en

22~ Planificar tomaz en cuenta Kl
los elementos necesarios para
potenciar las foralezas de los

participantes
) X
23.- Planificas acorde a las
necesidades detectadas en &
aula.
24.- Planficas tus  unidades X
didacticas con anticipscidn.
de| 23.- Uilzas con  frecusncia W

métndos de ensefanza activos

"o Mam el o Cdrdova Pintodo
DOCE T B L - PILIRA

FIFMA DEL
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMERE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar La planificacion Estratégica.

OBJETIVO: Conocer 2l nivel de la Planificacion Estratégica en la Unidad Educativa “Galo Plaza Lasso” en la seccidn vespertina Daule-Ecuador
2020

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cordova Pintado Manuel Jesus

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Muy Alio Alto Medio | Bajo | Muy Bajo
(La valoracion va a crmeno del nvesngador)
i -7"—};

= "—==_'7.r.‘."....".-.--____.
..i?::i:w Tt deva Plntedo

DT B LS - PR

FIRMA DEL EVALTUADOR



MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: PLANIFICACION ESTREATEGICA Y SU RELACION CON LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD

EDUCATIVA GALOPLAZA T ASSO EN LA SECCION VESPERTINA DAULE-ECUADOR 2020

OFCION DE
RESFUESTA CRITERIOS DE EVALTUCTON
Helacion .
Felacidn Felacidn Felacidn antra Ubs&;};ﬂcm
A enire la entra ]E" | emirz =l _ &k i recomendaciones
VARIABLE DIMENSION | INDICADE ITEMS § i = vanz]tble ¥ d:meml»mn md.wa]dar Mm,s_la ¥
o a ¥ &l ye o
& = zg dimensién | indicador ftems | opcidm de
repusasta
50| WO &I MO| S0 | WNO| SI | MO
] 1.- Te consideras amable con &l 3 3 54 54
a personal que labora en la Unidad
o Educstiva Galo Flaza Lasso .
E Llan‘l'eraccil:'m 2.- Paricipas en la glahnr_au’éﬂ de K o [ K
I las normas de convivencia gue ==
= nire pares aplican habituslmentz =n horas
- de class.
Interacciém con (3 - Los trabajadores de Is Instiucidn K K £l o

Convivencia institucional
relaciocnes

Para (Marcone, 2005) la convivencia institucional
es el conjunte de acciones organizadas, dentro de
la institucian educativa en el marco del PEL, del PCI,
 del plan anual para construir un clima instiucional

las
democraticos de los docentes con los estudiantes,

que  permita

el comportamiento en grupo v la identificacién entre

RELACIONES INTERPERSONALES

lautoridades

IComumnicacion

Educativa fratsn a todas las
|estudisntes por igusl y sin
[fawornitismos.

4.- Participas =n las sctividades
escalares del sula

f-Haz sido agredida (2]
fisicarmente o psicoldgicaments
por parte del personal docente,
adrninistrativos y de sernvicio de ks
Unidsd Educativa Galo Plazs
Lasso .




.- ;iCompartes con  fus
companeras os materales o
equipos educativos?

7.-Consideras que Bres
respetada por tus companieros
(a).

|§-  Agredes fisicamenie o
werbalmente = fus companeros
ajdentro de la Unidad Educativa
|Gako Plaza Lasso.

9 - Te disgustas rapidamenis con
fus companeras cuando no te
salen bien las cosas

NOEMAS
DE
CONVIVE
NCIA

[Capacidad de
trabajo en
lequipo

iConduccion del
lzrupo

IClima escolar

10.- Cumples con fus deberes y
ohligaciones dadas en la Unidad
Educstiva Galo Plaza Lasso.

11..- Respetas las normas dadas
en el aula y en la Unidad
Educstiva Galo Flaza Lasso.

12.-Consideras que las
agresiones fisicas o
p=icoldgicas entre lo=

estudiantes es el principal
prablems que presenta tu Unidad
Educativa Galo Plaza Lasso

13.- Dialogas y comparies ideas
con fus companeros sobre los
trabajos dados en clase por los
prafesores

14.- Los profesores de la Unidad
Educstiva Galo Plaza Lasso
hacen cumplir las reglas de
convivencia establecidas .




15.- FRegistran contralan =
informan los actos de indisciplina
que comsten en s Unidad
Educativa Galo Flaza Lasso.

16.-Demuwesira rebeldia con
tus companeros (3}

17.- Te espacas de ks Unidad
Educsativa Con alpunos
companernss (3).

RELACIONES FAMILIARES

Integridad al
[comjunto

|Actitudes

Interaccion

18.-Considera que existen
buenas relaciones de confianzay
armmonia  entre su familia

19.- Apoya a sus padres en las
taress del hogar

20.-Respsta las reglas y normas
establecidss en su familia

21.-Re=spsta Ias reglas y normas
esiablecidas n su familia

22 - Asumes sctitudes wiclenias

cuando tus padres no 3ceptan
fus caprichos.

23.— Agredes en forma werbal o
fisica a los miembros de tu
familia.




24- Consideras que exste b b
buenas relsciones de
comunicacion con tus padres y
familiares
25 - Tus padres dedican algin >
ftiempo para dialogar contigo.
28- Crees que la falta d= 4
comunicacion familiar afects tu
comportamiento en ¢asa y en =l
aula
27.- Compartes con tu familia los b kL
problemas gque te sucaden

FIRMA DEL
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar la Convivencia Institucional.

OBJETIVO: Conocer el nivel de la Convivencia Institucional en la Unidad Educativa “Galo Plaza Lasso™ en |a seccidn vespertina
Daule-Ecuador 2020

DIRIGIDO A: Docentes

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Cordova Fintado Manuel Jests

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor

VALORACION:

Muy Alto Alio Medio | Bajo | Muy Bajo
(La valoracion va a criena del invesugador)

._.-
T .:’:E:‘._a.":’---:——-___‘..
L Mamure] JCdrdove Piatmdo
Dol U - PP
- —

FIEMA DEL EVALUADOR



ANEXO 04

PRUEBA PILOTO ALFA DE CRONBACH DEL INSTRUMENTO
PLANIFICACION ESTRATEGICA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,826 25

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
VARO00001 100,3333 175,273 ,110 ,829
VARO00002 100,5111 169,346 ,342 ,824
VARO00003 100,3556 173,871 ,150 ,827
VAR00004 100,1556 169,953 ,320 ,820
VARO0005 100,4889 173,256 177 ,826
VARO0006 100,8222 168,422 327 ,828
VARO00007 100,3111 169,992 ,309 ,821
VARO00008 100,7778 162,177 ,502 ,826
VARO0009 100,5111 172,028 ,238 ,823
VAR00010 100,7556 162,098 ,542 ,826
VARO00011 100,5778 169,386 ,305 ,827
VARO00012 101,1333 165,936 ,436 ,826
VARO00013 101,0000 160,682 ,620 ,828
VARO00014 100,9111 166,492 417 ,826
VARO00015 100,7111 165,301 ,434 ,825
VARO00016 100,8889 163,374 ,528 ,822
VAR00017 100,8889 165,737 444 ,825
VARO00018 100,7778 178,813 -,005 ,823
VARO00019 100,6667 169,045 ,339 ,826
VAR00020 101,1111 174,283 , 175 ,826
VARO00021 100,7556 169,416 ,355 ,829
VAR00022 101,2667 169,609 ,284 ,822
VAR00023 100,8000 170,436 273 ,822
VAR00024 100,7333 162,382 ,458 ,826
VAR00025 100,4444 174,343 ,161 ,826




PRUEBA PILOTO ALFA DE CRONBACH DEL INSTRUMENTO CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,859 28
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Cronbach si el

elemento se elemento se elementos elemento se ha

ha suprimido ha suprimido corregida suprimido
VARO00001 110,4286 332,840 ,107 ,858
VAR00002 110,9429 323,350 ,298 ,859
VARO00003 110,9429 325,938 ,239 ,859
VARO00004 111,6286 316,064 ,446 ,857
VARO00005 111,4286 316,311 ,564 ,856
VARO00006 111,4571 316,197 ,519 ,857
VARO00007 111,9714 314,970 ,580 ,854
VARO0008 111,6571 318,173 444 ,853
VARO00009 111,4286 322,193 ,319 ,856
VARO00010 111,9429 312,879 ,694 ,859
VARO00011 111,4286 324,017 ,281 ,859
VARO00012 111,3714 321,652 ,383 ,859
VAR00013 111,5429 320,138 ,384 ,854
VARO00014 111,4857 313,845 ,514 ,852
VARO00015 111,2286 320,240 ,341 ,850
VARO00016 111,4286 318,664 ,446 ,852
VAR00017 111,5714 324,252 ,332 ,859
VARO00018 111,4000 314,600 ,525 ,859
VARO00019 111,6857 317,281 416 ,854
VAR00020 111,2000 313,224 ,499 ,856
VARO00021 111,4000 319,776 ,455 ,856
VAR00022 111,6286 319,476 372 ,860
VAR00023 111,6286 314,534 ,551 ,860
VAR00024 111,2571 324,197 ,341 ,859
VARO00025 111,3429 306,291 ,673 ,856
VARO00026 111,5714 324,252 ,332 ,858

VAR00027 111,4000 314,600 ,525 ,856



ANEXO 05

MINISTERIO DE EDUCACION {:/-,-. "

DISTRITO 08D19 - CIRCUITO CO3 o PN\
UNIDAD EDUCATIVA GALO PLAZA LASSO |; t
Km. 48,5 Via Guayaquil - Santa Lucia, i ./

.

OFICIO No. 034.R.21

Daule, 22 de junio de 2020
Lic. Jennider Lisenya Mantuano Flares
DOCENTE U.E. GALO PLAZA LASSO

Dw mis conaideraciones:

En respuesta de su oficio envindo el 10 de junio del presemte afio, se le autorizn pan que
proceda a ln aplicacidn de su provecto de imvestigacion en nuestra y digna Unidad Educativa
"Galo Plaza Lasso™ wtulado Plam j

ficacid

;,t..l . g EL
P ‘f\iﬁ’gomsvmo
P & we DE TODOS
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ANEXO 06

Curriculum Vitae
MARIUXI ANABEL CASTRO COLOMA

v INFORMACION PERSONAL:

#+ Cedula de Identidad - DNI: 09174096538

4+ Fecha de nacimisnto: 25 De julic 1977

4 Taeléfona: 0930033072 - 05344500872

+ Correo electronica: miariuxicastra? 7 &hotmail.com
4+ Direccion: Pedro lsaias Bucaram

+ Ciudad-Provinciz-Pais: Daule-Guayas-Ecuador

¥ INSTRUCCION FORMAL:

TITULD IMSTITUICHON
4+ MAGISTER EM DISERO CURRICULAR UMIVERSIDAD DE GUAYACLIL
4 LICENCIADA EN FiSICO MATEMATICO UNIVERSIDAD DE GUAYACLIL
4 POFESORA EN FiSICO MATEMATICO UNIVERSIDAD DE GUAYACLIL

v REFERENCIAS LABORALES:

CARGD: DOCENTE DE INSTITUCION
% MATEMATICAS - FISICA U.E. ELOY RUGEL ARAZLIMNDI

ACTA DE ORIGINALIDAD

| Y /
o axi b &0 £
M5C. MARIUX] ANABEL CASTRO COLOMA
C1— DNI- 0317409658

MNIVEL
CUARTO MIVEL
TERCER MIVEL
TERCER MIVEL

TIERFD
11 AMOS



Curriculum Vitae
NANCY ARACELY CASTRO RAMIREZ

v" INFORMACION PERSONAL:

% Cédula de Identidad - DNI: 0817073456

# Ferha de nacimiento: 7 De noviembre 1976

#* Teléfono: 08933653934 — 0385905783 - 2793341
# Correo electrgnico: na-chita76@hotmail.com

#+ Direccion: losé Domingo Comin 4 v 10 de febrero
# Ciudad-Provincia-Pais: Daule-Guayas-Eouador

v" INSTRUCCION FORMAL:

R S S S S

FEEE

TITULO INSTITUCION
MIAGISTER EM GERENCIA EDUCATIVA UMIVERSIDAD DE GUAYACLUIL
LICEMCIADA EM CIENCIA DE LA EDUCACION UMIVERSIDAD DE GUAYACLUIL
ESPECIALIZACION INFORMATICA
POFESORA DE SEGUNDA ENSERANZA UMIVERSIDAD DE GUAYACUIL

ESPECIALIZACION INFORMATICA
TECHOLOGO PEDAGOSICA EN INFORMATICA UMIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
TECHICA SUPERIOR EM ANALISIS DE SISTEMAS  |JNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

REFERENCIAS LABORALES:

CARGO: DOCENTE DE INSTITUCIIN
INTRODUCCIGN & LA INFORMATICA. INSTITUTO SUPERIOR JBA
INFORMATICA LLE. JOSE LUIS TARAYD
COMPUTACION U.E. RIWERAS DEL DAULE
PATEMATICAS - INFORMATICA ULE JUAN BAUTISTA AGUIRRE

| g _: i ; : .
- \fhﬁvnuﬁftﬁgﬂuﬁn; o

C1 = DNI- 091707 3496

MIVEL

CUARTO MIVEL
TERCER NIVEL

TERCER NIVEL

TECHOLOGIA
TECHICO SUPERIQIR

TIEMPO
3 aMos
B AMOS
3 afos

1z AMOS



Curriculum Vitae

LUIS FELIPE MAGALLANES NAVARRETE

v" INFORMACION PERSONAL:

% Cédula de Identidad - DNI: 0923243157

4 Ferha de nacimienta: 15 De octubre 1976

+ Taléfono: 0985173279 — 0385805125

& Correo electrénico: manafelu@hotmail.es

# Direccidn: kE niente Hugo Ortiz 545 v BY PASS
# Ciudad-Provincia-Fais: Daule-Guayas-Ecuador

v INSTRUCCION FORMAL:

TITULD INSTITUCION

+ MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION  UNIVERSIDAD DE MADRID
DE PROFESORES DE SECUMDARIA
4 MASTER EN DISENO CURRICULAR UNIVEREIDAD DE GUAYACQUIL
4 LCDO EM ADMINISTRACION TECNOLOGICA ESCUELA POUTECHICA DEL LITORAL
%+ TECHNOLOGO EM AGRICULTURA ESCUELS POLITECHICA DEL LITORAL

v" REFERENCIAS LABORALES:

CARGO: DOCENTE DE INSTITUCION
4 MATEMATICAS — FISICA — DIBUIO TECNICO U.E. ECUADOR AMAZOMICO
& MATEMATICAS — FISICA — DIRECTOR AGRICOLA  ULE. GALD PLATA LASED

'uis MAcallawes.
MSC. LUIS FELIPE MAGALLANES MAVARRETE
Cl—DNI- 0923248157

4

MIVEL
CUARTO MIVEL

CUARTO MIVEL

TERCER NIVEL
TERCER NIVEL

TIEMPO
1 ARNOS
11AMOS



ANEXO 07

Declaratoria de Antenticidad

Yo, MANTUANO FLORES JENNIFER LISENYA, eswmdiante del Programa de
Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo - Piura,
ideniificada con CL N*0823115422, con la tesis tiiulada *Planificacion estraiegica ¥ su
relacion con la convivencia institucional de la Unided Educativa Galo Plaza Lasso
Seccion Vesperting Danle —Ecuador 20207

[eclaro bajo juramento:

I. La tesis es de mi awtoria.

2. He respetado las normas intemacionales de citas y referencias para las fuentes
consultadas. Por tanto, |a tesis no ha sido plagiada, ni total ni parcialmente.

3. La tesis no ha sido auto plagiada; es decir, no ha sido publicada ni presentada
anteriormentes para obtener algin grado académico previo o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resuliados son reales, no han sido falscados, m
duplicados, ni copiados v por tanio los resultados gue sc presenten en la tesis sc
constituiran en aportes a la realidad investigada.

D identificarse la falta de frande {datos falsos), plagio {informacion sin citar a autores),
auto plagio (presentar come nuevo algin trabajo de investigacion propio que va ha sido
publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o falsificacion (representar
falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones que de mi accion se

deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad César Vallegjo.

Piura, 22 de julio del 2020,
- :_ o ;r%_rﬁl:"r"‘:-f"
1'__.,- kr’u”"r_‘rﬂf'. . 4
Lic. MHNTLJ}(B-ICI' FLORES JENMIFER LISENY A
CL No(923115422




