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Resumen

El presente estudio tiene como obijetivo principal determinar si el Programa TAHIS
mejora el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020. Empleando
una investigacion de tipo aplicada con un disefio experimental ya que se aplica un
pretest y postest; la muestra esta compuesta por 30 docentes; la técnica para el
recojo de datos se basa en la encuesta con un instrumento como el cuestionario
compuesto un total de 30 items para ambas variables, ademas este pasa por un
proceso de validacién y por un proceso de confiabilidad en el cual se alcanzé un a
= 0,97 y un a =0,84 que corresponde al instrumento Programa TAHIS y Servicio
docente respectivamente, evidenciando que el nivel de confiabilidad es alto y esta
listo para ser aplicado a la muestra. Una vez recolectado los datos se procesaron
mediante el programa SPSS Statistics 25 para lo cual se emplea la prueba T, en
donde se observa que los resultados antes de aplicar el programa tienen una media
de 29,63; una vez aplicado el programa el valor de la media es de 41,96. Asi mismo
se puede observar que el valor de la significancia es de 0,000 < 0,05, aceptando la
hipotesis de la investigacion que indica que el Programa TAHIS si mejora el servicio

docente.

Palabra clave: Autismo, Programa TAHIS, Servicio docente, Técnicas, TEA
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Abstract

The main objective of this study is to determine if the TAHIS Program improves the
teaching service of an Educational Unit of Guayaquil 2020. Using applied research
with an experimental design since a pretest and posttest are applied; the sample is
made up of 30 teachers; the technique for data collection is based on the survey
with an instrument such as the questionnaire consisting of a total of 30 items for
both variables, in addition it goes through a validation process and a reliability
process in which an a = 0.97 and an a = 0.84 corresponding to the instrument TAHIS
Program and Teaching Service respectively, showing that the level of reliability is
high and is ready to be applied to the sample. Once the data was collected, they
were processed using the SPSS Statistics 25 program, for which the T test is used,
where it is observed that the results before applying the program have an average
of 29.63; once the program has been applied, the mean value is 41.96. Likewise, it
can be seen that the value of significance is 0.000 <0.05, accepting the research

hypothesis that the TAHIS Program does improve the teaching service.

Keyword: Autism, TAHIS Program, Teaching Service, Techniques, TEA
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I. INTRODUCCION

La educacion es uno de los puntos esenciales en la vida de toda persona, desde
su nacimiento hasta la culminacién de su formacién escolar, todo esta basado en
la formacién académica y/o cientifica. Por lo que a través de la historia ha
experimentado modificaciones importantes en diferentes aspectos incluyendo su
contenido, sus destinatarios, cultura, ambito de aplicacién, grupos especificos o

particular.

Es asi que actualmente ha aumentado en el mundo el interés por el Trastorno del
Espectro Autista (TEA), la realizacion de un diagndstico acertado, tratamientos y
las formas de intervencion mas adecuadas. Se estan realizando esfuerzos
mancomunados cada vez mayores en casi todos los paises para una educacion
inclusiva, asi también el de flexibilizar los pensum escolares para permitir que todos
los nifos puedan acceder a una educacion de calidad, por lo varios autores han

expuesto la problematica existente en este ambito.

Valdéz y Cartolin (2019) en su estudio especifican que no existen datos exactos,
pero basado en estadisticas de atencion médica se registra que en EEUU 1 de cada
88 nifnos/as tiene TEA, con una incidencia de 1 de 55 hombres y 1 por cada 252
mujeres. Este aspecto implica un extenso grupo de trastornos neuro-
comportamentales y cognitivos por lo que la educacion debe ser una balanza
equilibrada entre una ensefanza y rendimiento académico de calidad,
caracteristicos de las capacidades del educando que certifique un aprendizaje
revelador para todos. Por lo que, en Europa, América Latina y del Caribe el
problema radica en que el servicio de los docentes es insuficiente dado que no se
encuentra debidamente especializado en el conocimiento del TEA por lo que no se
utilizan las técnicas y adaptaciones fundamentales para conseguir el desarrollo de

habilidades en los nifios y nifias con autismo.

En este contexto, los alumnos con TEA suponen un verdadero reto educativo, y es
ahi donde la educacion debe ser inclusiva brindando igual oportunidades para todos

los nifios y nifias con necesidades educativas especiales, por lo que los docentes



deben recibir una orientacion basada en talleres, programas o capacitaciones que
les permitan fortalecer los conocimientos que conlleven aplicar una metodologia
igualitaria, dinamica y creativa que despierten el interés en el proceso educativo,
dejando atras los prototipos que conllevan a usar metodologias diferentes
originando un aislamiento social entre los educandos, dado que inconscientemente
se va creando en los estudiantes que los nifios con TEA son diferentes, aplicando
metodologias distintas; ese fenomeno se da por lo general en un 23,5% de las

instituciones educativas a nivel del mundo (Comin, 2018).

En Ecuador no existen cifras oficiales de cuantos nifios con TEA asisten a escuelas
regulares. Lopez y Larrea (2017) mencionan que uno de los aspectos mas
desafiantes y hasta cierto punto poco especializado en Ecuador es la educacion
destinada a nifios diagnosticados con sindrome de espectro autista, en especifico
los clasificados con Asperger, por lo que los centros educativos no cuentan con
profesionales totalmente capacitados que puedan contribuir en el desarrollo de las
habilidades esenciales en ellos, dado que la forma de percibir al mundo tiene un
sentido diferente y particular para ellos, y es, ademas, admirable la forma en que,

aun entrando en disyuntiva, se esfuerzan por entendernos.

Larrea (2017) en su estudio especifica que quienes estan diagnosticados con este
sindrome poseen, generalmente, un coeficiente intelectual, y en muchos casos,
superior a la media, destacan mayormente en areas como matematicas, musica y
ciencia, gozan de memoria fotografica y a la vez una superior habilidad
memoristica. Sin embargo, ni haciendo uso de estas capacidades son capaces de
afinar o mantener una interaccién social; requieren de una ensefanza mas
especifica, clara y con sentido en la realizacidon respecto a las destrezas sociales,
por lo que el servicio docente debe tener la capacidad y destreza para saber como
evaluar al estudiante, respetar el estilo y ritmo de aprendizaje para poner en

practica las adaptaciones curriculares eficaces para cada uno de los nifios y nifias.

En Ecuador existen centros educativos especializados para la atencién y educacion
de estos nifios, pero su costo es excesivamente alto lo cual limita a las posibilidades

de familias que quisieren acceder a estos para una educacién personalizada.



El problema a tratarse fue escogido debido a su importancia a nivel social como
educativo. Las personas diagnosticadas con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
Asperger, se hallan en un ambiente de vulnerabilidad social afrontando dificultades
educativas. Estas dificultades corresponderian a la falta de formacion profesional a
los docentes educativos que lleva a la exclusion de los nifios con TEA. Son escasas
las investigaciones registradas respecto al trastorno en nuestro pais, manifestando
la imperiosa necesidad de investigar y documentar en mayor detalle sobre el tema
con el objetivo primordial de corregir la calidad de vida de este grupo de estudiantes

y corregir carencias individuales y sociales a partir de una excelente educacion.

Esto se contrasta en la practica cuando se evidencia que no es sencillo de aplicar
o implementar. Dado que nuestro sistema educativo de educacion basica general
esta ideado para nifios con desarrollo fisico y mental dentro de las normas
esperadas para su edad. Esto personifica un impedimento para aquellos nifios con
TEA ya que estos no aprenden de la misma manera que el resto, por lo que el
programa THAIS es un programa que sera aplicado en siete sesiones de forma
virtual, dado que por la situacion que se vive a nivel mundial por la pandemia del
COVID 19 no es posible aplicar el programa de forma presencial, este programa se
basara en estrategias que permitan mejorar el servicio docente en cuanto al

aprendizaje de estos nifios y nifias con capacidades educativas especiales.

Una vez expuesta la problematica, se procede a plantear las interrogantes de la
investigacion. ¢ De qué manera el Programa TAHIS mejora el servicio docente de
una Unidad Educativa de Guayaquil 20207 De la misma manera se formulan las
interrogantes especificas ¢ De qué manera el Programa TAHIS mejora la inclusion
de una Unidad Educativa de Guayaquil 20207 ;De qué manera el Programa TAHIS
mejora la formacién continua de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020? ;De
qué manera el Programa TAHIS mejora la practica profesional de una Unidad
Educativa de Guayaquil 20207?

La presente investigacion se justifica porque esta encaminada a investigar las
diferentes técnicas, adaptaciones y habilidades que deben existir en el servicio de

los docentes con la finalidad de brindar un proceso educativo de calidad aquellos



niRos y niRas con necesidades educativas especiales como es el TEA y el sindrome
de Asperger. Ademas, tiene su importancia dado que pretende capacitar a los
educadores mediante la aplicacion del programa TAHIS que se lo aplicara online
para mejorar el servicio docente del plantel objeto de estudio. Po lo que se
contrarrestara la problematica existente quizas no en su totalidad, pero esto
incentivara al director del plantel educativo promover capacitaciones constantes
que permitan que los educadores consigan desarrollar en los nifios con autismo
habilidades sociales que les permitan integrarse en la sociedad de una manera
equitativa y con una mayor confianza. También se pretende lograr que los docentes
conozcan y valoren en todo sentido lo que es la inclusién educativa para conseguir
que se socialice una educacion igualitaria con una metodologia adaptativa y
creativa beneficiando a todos los nifios y nifias con estas necesidades. Finalmente,
este estudio servira de aporte para futuras investigaciones que se realicen en el

mismo contexto o alguno parecido.

En cuanto al objetivo de la investigacién se tiene: Determinar si el Programa TAHIS
mejora el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020. Asi mismo
se disefian los objetivos especificos: Determinar si el Programa TAHIS mejora la
inclusion de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020. Determinar si el Programa
TAHIS mejora la formacion continua de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.
Identificar si el Programa TAHIS mejora la practica profesional de una Unidad
Educativa de Guayaquil 2020.

A continuacion, se plantean las hipotesis general alternativas y nula como
respuesta a las interrogantes planteadas. Ha: El Programa TAHIS mejora el servicio
docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020. Ho: El Programa TAHIS no
mejora el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.
Seguidamente se plantean las hipoétesis especificas. Hae1: EI Programa TAHIS
mejora la inclusién de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020. Hae2: El Programa
TAHIS mejora la formacion continua de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.
Haes: ElI Programa TAHIS mejora la practica profesional de una Unidad Educativa
de Guayaquil 2020.



Il MARCO TEORICO

En este apartado se presentan los estudios relacionados con el tema de estudio,

para lo cual se ha tomado estudios de caracter internacional, nacional y local.

En lo referente a los estudios internacionales es Espafia, Martinez (2015), en su
investigacion menciona que el programa de estrategias y técnicas utilizadas por el
docente a estudiantes con sindrome de Asperger, promueven positivamente en el
proceso de ensehanza- aprendizaje, mejorando la conducta y desarrollo de
habilidades sociales, a través de intervencién intensiva esto quiere decir que
puedan recibir ensefanzas prolongadas; asi mismo organizacién en el horario de
clases; saber aprovechar sus intereses para lograr mejorar la autoestima;
acompafnamiento familiar en el desarrollo; educar a entender las relaciones
sociales, prevencion y control sobre los cambios de emociones, transferir el

mensaje a través de motricidad adecuada, etc.

Otro estudio realizado en Espafa por Rodriguez (2015), una vez ya analizados los
datos se obtuvieron resultados favorables, puesto que la mayoria de las maestras
respondieron que el aprendizaje tanto de nifios con autismo e infantes sin la
discapacidad es asociada o brindada en un entorno natural, tomando en cuenta sus
intereses e inclusive fomentando en el salén de clases la comunicacién, lo cual
permite un intercambio de ideas y opiniones entre educadores y alumnos, a su vez
llevan una determinada organizacion de las actividades a ser aplicadas, logrando
de esta manera que los pequefios tengan un mejor desenvolvimiento, para lo cual
se concluye que, la metodologia utilizada en nifios con autismo es adecuada, ya
que las profesoras tienen un tiempo organizado, implementando frecuentemente
un aprendizaje sin error, por lo tanto se evidencia que, las diferencias son minimas
entre la metodologia utilizada en un aula habitual y la de nifios con trastorno autista,
considerando necesario que los maestros adquieran técnicas y habilidades,
nutriéndose de conocimientos que les permitan utilizar métodos adecuados para

poder educar con responsabilidad a los escolares.



En cuanto a las investigaciones nacionales en Ecuador, Malo (2019) evidencia que
la muestra seleccionada compuesta por docentes, no cuentan con suficiente
informacion sobre el trastorno del autismo, poca es la cantidad de individuos que
se sientan aptos, seguros de tener la informacion adecuada para tratar con nifios
con autismo, es decir existe un desconocimiento notorio en la sociedad. Por ende
es impresionante observar la falta de informacion en los profesionales docentes,
pero es de gran relevancia saber que de acuerdo a los resultados obtenidos, los
maestros estan interesados en las capacitaciones, ya que actualmente deben saber
como relacionarse con los alumnos que posean este trastorno; es imprescindible
que el estado educativo se preocupe por promover el interés de recabar informacion
en las instituciones, de inculcar conocimientos que contribuyan al desarrollo de
capacidades, métodos y habilidades en el personal docente, para asi poder

alcanzar la inclusion de nifios con autismo al régimen educativo habitual.

De la mismo forma en Ecuador, Eglez, (2015), en su investigacion basada en la
creacion de una interfaz interactiva ludica (Aninum) para mejorar la destreza del
conteo de numeros de nifios diagnosticados con Sindrome de Asperger entre 4 a 6
anos de edad en el Instituto Fiscal de Discapacidad Motriz de la ciudad de Quito.
En donde se obtuvo resultados optimistas, puesto que el proyecto de interfaz
Aninum sirvié para que los nifios con sindrome de Asperger mejoren su destreza
numeérica, se evidencié que los mismos al familiarizarse con este programa
comenzaron a manejar una secuencia del 1-10, mientras que antes no lo podian
hacer, algo notorio es que la mayoria de los infantes aprendieron a reconocer
cualquier numero, manifestando a la vez que es muy entretenido vincular numeros
con animales al mismo tiempo, para lo cual se concluye que los nifios
diagnosticados con sindrome de Asperger al usar una interfaz que perfeccione la
habilidad de conteo, se pueden sentirse estimulados a aprender, ya que esta seria
una fuente de aprendizaje entretenida; es muy importante que los infantes sean
incluidos completamente en el entorno que los rodea, que los maestros adquieran
nuevas técnicas de ensefianza-aprendizaje que les generen motivacion vy
entusiasmo por instruirse, para que asi los pequefos se sientan importantes ante

la sociedad.



Finalmente se expone los antecedentes de caracter nacional, En Guayaquil,
Parrales y Rada (2015), realizan un estudio basado en brindar capacitacién a los
educadores para tratar con nifios y nifias con sindrome de Asperger en donde una
vez analizados los datos recolectados se obtuvieron resultados positivos, puesto
que una parte de los primogenitores encuestados manifestaron estar de acuerdo
con la inclusion de los nifios con sindrome de Asperger al régimen académico
general, confiando que los mismos podran obtener un buen desempeno escolar,
mencionaron que los docentes deben ser especialmente capacitados e inclusive la
infraestructura de la institucion tiene que ser mejorada para brindar la debida
atencion a los infantes; de esta forma para realizar la insercion de los infantes con
sindrome de Asperger, es necesario realizar programas de capacitacion a los
profesores para que aquellos desarrollen habilidades y destrezas con el fin de
perfeccionar sus métodos de ensefianza logrando ayudar cada dia a los alumnos
e incluirlos en el contexto real. Como punto relevante podria tomarse en cuenta la
motivacion, porque tanto docentes como alumnos deberan estar en un ambiente
propicio, que genere confiabilidad y a la vez seguridad para asi conseguir una

incorporacion eficaz.

De la misma manera, en Guayaquil, Palas (2017) en su investigacion sobre las
técnicas de comunicacion que pueden contribuir al fortalecimiento de las
habilidades psicosociales de los nifios y nifias con sindrome de Asperger. Se
obtuvo resultados en los que se evidencié que los nifios con sindrome de Asperger
han desarrollado problemas como la socializacion y la facultad comunicativa, es
decir existe un nivel bajo de comunicacién en el ambito familiar, estos no entablan
relacion comunicativa en la escuela ni en la sociedad en general, y hasta el
momento no se han presentado individuos interesados especificamente en este
problema e inclusive se analizé que la institucion no cuenta con guias escolares
para atenderlo, es necesario que las autoridades de la fundacion capaciten de
manera optima al personal profesional, que motiven a los mismos para que puedan

educar a los infantes, brindando de esta manera a los niflos una atencién adecuada.



Siguiendo la estructura del trabajo investigativo se procede a realizar la revision
tedrica que ayudara a fortalecer el conocimiento del investigador como de las partes

involucradas en el mismo.

El Programa TAHIS, es un programa de adaptacién, uso e implementacion que
nace como respuesta y alternativa de interaccion entre docente-alumno con el
objetivo principal de mejorar la calidad educativa mediante la combinacién de
mecanismos Optimos, agiles y adaptados que sean Uutiles para transmitir

informacion y orientar sus intereses.

TAHIS es un acrénimo y significa Técnicas, Adaptaciones, Habilitadas Ingeniosas
y Sostenibles que busca como enfoque educativo el reducir las dificultades
derivadas del TEA, también aprovechar y desarrollar las areas y puntos fuertes, el
docente podra usar estas herramientas segun lo necesite pudiéndolo adaptar segun
lo requiera. Este programa sera realizado de forma virtual dado que por la
Pandemia COVID — 19 no existe la posibilidad de que pueda reunir al personal
docente de forma presencial, pero no impedimento para buscar la forma en que lo

docentes consigan fortalecer sus servicios profesionales en este ambito.

Otro de los puntos esenciales del programa es que este considera autores como,
E. Bleuker (1906), quien uso por primera vez el término "autismo" con pacientes
esquizofrénicos, para especificar un sintoma que representaba un fracaso de estas
personas en cuanto a las relaciones interpersonales, por lo que aislaban del entorno
en el que se encontraban. Anos después, Kanner (1943) empled el término de
"autismo infantil precoz" para referirse a un grupo de nifios y nifas, quienes
presentaban una tendencia de retraimiento, antes de cumplir su primer afo de
edad, por lo que se evidenciaba la dificultad para interaccionar en el medio que se
encontraban. Desde entonces han existido cambios en el tratamiento y por ende el

concepto (Diaz, 2018).

Ademas, este programa empleara el Método Teacch es un excelente método para
trabajar con los nifios y nifias que presentan autismo, ya que su aplicacién ha dado

resultados favorables en ellos, al ser materiales que llaman la atencion visualmente



se vuelven muy atractivo y motivadores para ellos, también le permite al nifio que
sea autonomo en el proceso de la realizacion de las actividades, por ser un material
muy estructurado y contienen informacion visual, mostrandose en el material lo que
se debe hacer con él, el orden a seguir y cuando se concluye con la tarea. De esta
manera se potencia el trabajo independiente e individual del nifio o nifia (Acrbio,
2015).

Es este sentido la UNIR (2019) mencionan que las personas y docentes deben
tener en cuenta que un alumno con Asperger tiene puntos fuertes, tales como los
intereses, los alumnos con asperger por lo general y en su gran mayoria tienen
intereses muy definidos y estos puede una herramienta que puede usarse muy
eficazmente. Buena memoria y capacidad analitica matematica, no es de extrafio
que alumnos con Asperger tengan una alta capacidad o superior a la media general
en cuanto a temas de ciencias, matematicas y fisica. Canal visual, su principal
fuente de aprendizaje es a través de medios audio visuales pudiendo ser reforzados
con una breve explicacion de no mas de 10 minutos. El canal visual es su principal
forma de percibir el mundo. Caracter noble, los alumnos con Asperger se
caracterizan por su inocencia, lenguaje franco y su carencia en la interpretacion del
sarcasmo o lenguaje de significado simbdlico y/o alegodrico. Dedicacién y
perseverancia, los alumnos con asperger son aplicados lo cual les ayudara en sus
logros presentes y futuros. Esto puede ser usado por los docentes de forma

positiva.

TAHIS, como metodologia de educacién se enfoca en muchos aspectos las cuales
ayudaran al docente en poder comunicarse de manera correcta con alumnos con
asperger, estas variables y de forma general son las siguientes: Percepcion,
atencién, memoria, resolucién de problemas, interiorizacién y adquisicion de
conceptos, mediacion y cognicion social, relacién con los companeros, imitacién y

juego, motivacion y creatividad

La combinacién de todos estos aspectos ayuda al docente a comprender a los
alumnos con asperger, la importancia de los factores sensoriales, las

particularidades a considerar de cada uno, el de adaptar el material educativo y el



de conocer la corresponsabilidad de los familiares los cuales son una fuente
importante de informacion para la socializacion, trato y forma de relacionarse con
ellos (Diaz, 2018).

Porras (2016) define a las técnicas como el conjunto de recursos o procedimientos
gue se emplean en una determinada actividad, generalmente cuando se tienen que
aplicar en la practica por lo que requieren de habilidades que se desarrollan por la

experiencia o aprendizaje.

En este contexto el ensefiar a un nifio u alumno con asperger en ocasiones suele
ser una actividad que requerira por parte del docente, de un grado de organizacion
adicional para preparar el material educativo, lo cual no sera nada complicado
cuando se suma la vocacion y dedicacién que es parte de su labor, se debe incluir,
planes de trabajo personalizado por alumno con asperger que tenga en aula, los
planes de trabajo estaran basados en sus interés, demandas y necesidades
orientando todas estas a la transmision de ensefianza escolar en el nivel que esta
cursando, tener empatia y paciencia para crear un clima de afecto y compresion,

estableciendo e implementando rutinas de trabajo (Rangel, 2017).

Ademas de ser posible es importante considerar los siguientes aspectos, adecuar
el ambiente, sea este aula o laboratorios, en una zona predecible y totalmente
estable, con el objetivo de evitar en ellos incomodidad por cambios inesperados,
indicar, marcar o anunciar el inicio y final de cada actividad y/o tarea, el uso de
instrucciones cortas y precisas con el detalle especifico de informacion y
asegurarse del entendimiento de estas, por lo que para llegar a una meta es
necesario usar tareas pequenas para lograrlo, desglosar y ensefiar gradualmente
desde lo basico a lo complejo temas que tengan un grado alto de dificultad, al
conocer los intereses generales y particulares de los alumnos con asperger, incluir
los mismos en los temas educativos, didacticos, recreativos y de exposicion,
incentivar y fomentar la participacion activa en el aula, enfocando la inclusion del
alumno en el grupo y considerar las adaptaciones curriculares en las areas que se

requieran o sean necesarias (RC PSYCH, 2017).
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Stam (2014) define a las adaptaciones como el conjunto de cambios que se dan en
un determinado ambito, situacién o circunstancias para consignarlas a un medio
diferente para el que fue creado. Estas adaptaciones deben ser motivadoras,

socializadoras y creativas.

En el programa TAHIS estas adaptaciones se refiere a recomendaciones que
docentes deben considerar para la enseflanza de alumnos con asperger debido
que estos no siguen pautas conversacionales de forma totalmente fluida, asi como
los refranes o metaforas siendo necesario realizar un detalle especifico,
adaptaciones del material escrito a un ambito mas grafico, selectivo y de ser posible
audio visual enfocandolo al aprendizaje sin error, funcional, incidental y con apoyo

conductual positivo.

Procedimientos de evaluacién objetivo basado en observacion sistematica del
comportamiento del alumno en las situaciones de aprendizaje y el analisis y

valoracion de sus trabajos en clase.

Evitar el efecto negativo cascada. Se da cuando un alumno con asperger no
entendié un elemento basico en la ensefianza, esto producira problemas en

aspectos mas complejos.

No repetir experiencias negativas, dado que existen alumnos con asperger que no
les gustan o temen exposiciones en publico numeroso. Por lo que es necesario
utilizar procesos oportunos para la ensefianza, asegurandose que el alumno
comprende las instrucciones verbales y escritas. Otro aspecto importante es sar
apoyo o asistencia en temas nuevos e irlo retirando progresivamente cuando sepa

hacerlo de forma independiente.

Campillo (2016) define a las habilidades como la capacidad del ser humano para
hacer una determinada actividad de la forma correcta. En el ambito educativo es la
capacidad del docente que tiene para desarrollar habilidades sociales, cognitivas y

de interaccion en el proceso educativo.
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En el programa TAHIS se describe cualidades necesarias tanto como del docente,
asi como del alumno con asperger que se requieren y sera necesario desarrollar
un autocuidado personal, autonomia, independencia en el desarrollo escolar,
capacidades de relacion interpersonal y actuacion e insercion social, adquisicion de
limites y normas, actitudes positivas para aprender que favorezcan la
generalizacion de los aprendizajes escolares, extendiéndolos a otros entornos y
fomente la consecucion de aprendizajes funcionales y utiles para toda la vida,
colaborando en la adquisicién de habilidades, destrezas, actitudes y valores mas

alla de los contenidos académicos.

Ribechini (2012) define a la innovacion como la creatividad que se lleva a la
practica, teniendo en cuenta que la persona puede ser muy creativa, pero esto no
puede tener ningun resultado favorable y es aqui donde se utiliza el ingenio de

llevar cierta actividad hacia la innovacioén

En el programa TAHIS el ingenio esta enfocado al docente el cual aplicara todas
las variables especificadas con el objetivo de establecer empatia y una buena
relacion con el alumno con asperger, usando practicas aprender haciendo,
movimientos, materiales manipulativos, videos, canciones y juegos, visitas
educativas, recreos de juegos estructurados, importancia del juego y apoyo
conductual positivo; lo que conlleva a fortalecer lo que funciona, desechar lo que

no y transmitirlo a los demas docentes y niveles.

Campillo (2016) puntualiza que sostenible es ser compatible y concurrente con
otros recursos existente en un area determinada. En el programa TAHIS todas las
variables indicadas, técnicas, herramientas y metodologias son abiertas y
altamente actualizables teniendo en cuenta que el uso de estas tiene como varios
objetivos entre los cuales estan, promover la habilidad de compresion y
seguimientos de normas, estructuracion del tiempo tanto educativo como libre,
ensefiar a manejar y resolver conflictos, fomentar la aceptacion de la diversidad en
los alumnos, generar aprendizaje cooperativo y significativo socialmente y fomentar
actitudes colaborativas, circulos de apoyo, premiar el respeto y dejar fuera la

intolerancia, burlas y discriminacion.
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La sostenibilidad de este esquema esta basada en las mediciones que se hagan y
se realicen de forma periddica; los resultados obtenidos una vez aplicados deberan
ser evaluados bajo la optica educativa, su facilidad de implementacion, la
aceptacion por parte de los estudiantes y la adaptabilidad que los docentes

realizaren de forma agil al mismo.

Gonzalez (2014) conceptualiza al Servicio docente como el ligado de mecanismos
y actividades para el reconocimiento, ingreso, permanencia y promocion en el
sector educativo, este servicio actualmente debe estar enfocado en la inclusion, lo
que impulsa a una formacion continua para mejorar las practicas profesionales, con
el fin de respaldar la idoneidad de las capacidades y conocimientos del profesorado,
administrativos y directivos que conceda el Estado y sus Organismos

descentralizados.

Los profesionales que desempenan tareas educativas deben juntar competencias
profesionales y cualidades personales para promover el logro del aprendizaje en
los estudiantes dentro de los diversos contextos culturales y sociales, promoviendo
la inclusion de acuerdo a los indicadores, parametros y perfiles que aseguren la
idoneidad de las aptitudes, capacidades y conocimientos que conciernan a la

practica profesional.

Booth & Ainscow (2000) menciona que la inclusién es un concepto teorico de la
educacion que se refiere a la forma en que la escuela debe dar respuesta a la
diversidad, buscando la calidad y cumplimiento de los procesos educativos. En la
inclusion se emplea métodos encaminados a incrementar la participacion de los
alumnos en la cultura, los curriculos y las entidades de los establecimientos
educativos. Se enfoca también en que las entidades educativas hagan un estudio
critico para buscar alternativas para mejorar el aprendizaje y la participacién de

todos.

El modelo o mecanismo de inclusion educativa no se enfoca sobre la figura del
“maestro integrador” como respaldo “al estudiante” si no como una interrogacion

general (aunque si puede ser para determinado momento o para cierto estudiante)
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si no que la inclusién se basa en herramientas interdisciplinarias apoyando a los

maestros de clases para atender o cuidar la diversidad estudiantil. (Ruiz, 2012).

Se puede entender que la inclusién educativa es un factor primordial ya que se
enfoca a buscar maneras de implementar herramientas para un mejor aprendizaje
de los estudiantes. Esto ayuda a reforzar el papel de los educandos dentro del
plantel educativo y alcanzar una mejor posicion en el entorno, sus condiciones
laborales solicitan adaptar nuevos mecanismos que aborden ambitos sociales y
culturales mas amplio y entendibles para su facil interpretacion y manejo de los
estudiantes. Inculcando asi una investigacion innovadora sobre los métodos de
ensefanza — aprendizaje relacionado con la educacion inclusiva, es decir, se
entiende como la manera de visualizar y responder a las necesidades de todos los
alumnos por medio de una mejor participacion en el aprendizaje, en la cultura y
comunidades, minimizando la exclusion en la educacion. (Ministerio de Educacion,
2011)

En este sentido se considera a la institucion o las entidades educativas como sitios
equitativos y sin desigualdad ni discriminacion que ayuden a dar una ensefianza

equitativa y continua de acuerdo a sus necesidades.

La formacién continua segun Monereo en el articulo citado por Pérez, Blanco,
Molinari, & Favereau. (2013) es aquella que se basa en la adquisicion de
conocimientos en la que se van descubriendo capacidades esenciales para cubrir
las necesidades especificas del proceso educativo en el servicio del educador. Esta
formacion considera al maestro como aprendiz y como ensefiante efectivo
aportando herramientas utiles capaces de estudiar y entender o interpretar las

situaciones profesionales en las que se desenvuelve.

Es un conjunto de métodos que busca desaparecer las diferencias existentes entre
todo aquello que un docente o empleado pueda ofertar a partir de sus habilidades,
aptitudes y experiencias vividas y todo aquello que es necesario o solicitado por su
trabajo. Esto va desde la preparacion inicial y todo el transcurso de la vida laboral
pedagogica que desempefia (Ortega, 2011)
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Mediante este contexto se entiende como la manera de incrementar su potencial y
desarrollo de sus actividades de un individuo en relacion con la profesion. Estas
herramientas se genera envase a la preparacién constate del educador por
enriquecer sus practicas pedagogicas para brindar una ensefanza de calidad y
actualizada de acuerdo al sistema que se esté empleando y a los requerimientos
solicitados por parte del alumno mediante las necesidades que se presenten para

las practicas profesionales.

Las practicas profesionales son las competencias y vinculos del proceso de
ensefanza, tienen como objetivo aportar a la formacion completa del estudiante,
estableciendo realidades concretas en una situacién real acerca de la practica de
su labor profesional, potenciando habilidades para resolver problemas e identificar

su compromiso social y ético. (Jiménez, Martinez, & Padilla, 2014).

Segun Sanchez (2015) esta practica suele conocerse como el primer paso de un
estudiante en la plaza laboral. Consiste en una etapa que combina caracteristicas
de un empleo (la necesidad d lograr ser productivo para las solicitudes de su jefe,

etc.) con elementos que abarquen la formacion y el aprendizaje en su maximo nivel.

Tal como se menciona este tipo de practica tiene un proceso para seguir del
individuo que desee mejorar sus conocimientos en el ambito educativo. Los
Individuos deben auto educarse en todos los aspectos para poder ser competitivo
en el entorno que va a desarrollarse como profesional, aportando asi todas las
habilidades y conocimientos adquiridos para poder ocupar un espacio en el entorno
que desea desenvolverse. El individuo debe ser eficiente aplicando sus
conocimientos para poder rendir al maximo en la labor que se le encargue, siendo

productivo y obediente al realizar su trabajo.
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M. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Diseio de la investigacion

Garcia (2005), menciona que es un proceso en el cual se va a determinar el disefio
a utilizarse en la investigacion, teniendo en cuenta las herramientas que se van a
manejar y asi mismos las variables que van a ser estudiadas, mediante una serie
de pasos en proceso légicos que orientan a la obtencién de los resultados. A través
de esta perspectiva podemos decir que el tipo de investigacion se refiere a la
técnica detallista sistematizada que pretende buscar la naturalidad de los objetivos
para luego analizarlos, procesarlos y presentarlos de manera que genere un facil
discernimiento. El tipo de investigacién que adopta este analisis es la investigacion
aplicada. Segun Martinez (2014), es la que aspira la aplicacion de la nocién para la
solucion de conflictos inmediatos con el fin de mejorar las practicas, es decir
llegando mas alla de resultados, dado que si estos son relevantes contribuyen al
progreso de teorias elementales para entender las anomalias en la practica.
Respecto al disefio de la investigacidn esta se basa en un disefio experimental —
preexperimental. Es experimental puesto que las variables seran manipuladas a
través de la aplicaciéon de un programa TAHIS para mejorar el servicio de los
docentes de la unidad educativa de estudio. Balluerka & Vergara (2012) menciona
que los estudios experimentales, tienen como propdsito perseguir el objetivo de
intensidad de los efectos de las variables estudiadas. Por esta razon, en esta
investigaciéon se va a analizar un conjunto de individuos para aplicar un test antes
y después de la aplicacion del programa TAHIS, para conocer si existe 0 no una
mejora después del experimento, en donde la Unica variable que se evaluara es la

variable dependiente (servicio docente).

Este disefio toma la siguiente forma:

G: 01 - X - 02
Dénde: X: Programa TAHIS
O1: Pre test 0O2: Post test
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3.2.Operacionalizacion de las variables

Tabla 1: Operacionalizacién de las variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
El Programa TAHIS, es un TAHIS es un acrénimo y Técnicas Procedimientos
Variable Independiente: programa de adaptacién, significa Técnicas, Recursos
uso e implementacion que Adaptaciones, Habilitadas
: . Practicas Ordinal
Programa TAHIS nace como respuesta y Ingeniosas y Sostenibles Adaptaciones Motivadoras
alternativa de interaccion que busca como enfoque
entre docente-alumno con el educativo el reducir las Socializadoras
objetivo principal de mejorar dificultades derivadas del
la calidad educativa TEA, también aprovechar Sociales
mediante la combinacién de y desarrollar las areas y Habilidades Cognitivas
mecanismos optimos, agiles puntos fuertes, el docente .
Interaccion
y adaptados que sean utiles podra usar estas Ingenio Creatividad
Innovacién

para transmitir informacion y

orientar sus intereses.

herramientas segun lo
necesite pudiéndolo
adaptar segun lo requiera.
El cual va hacer aplicado

mediante sesiones online.

Sostenibilidad

Resoluciéon de
conflictos

Compatibilidad
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Variable Dependiente:

Servicio docente

Gonzalez (2014)

conceptualiza al Servicio
docente como el ligado de
mecanismos y actividades
para el reconocimiento,
ingreso, permanencia Yy
promocion en el sector
educativo, lo que impulsa a

una formacién continua, con

el fin de respaldar Ila
idoneidad de las
capacidades y
conocimientos del

profesorado, administrativos
y directivos que conceda el
Estado y sus Organismos

descentralizados.

El servicio docente
incluye la inclusion, la
formacion continua y la
practica profesional para
contribuir a un proceso
educativo eficaz en los
nifios con TEA vy
Sindrome de Asperger.
Para medir esta variable
se va aplicar un
cuestionario a la muestra

seleccionada.

Inclusion

Diversidad
Calidad

Cumplimiento

Formacion continua

Conocimientos
Capacidades

Necesidades
especificas

Practica profesional

Competencias
Vinculo

Proceso de
Ensenanza

Ordinal

Elaborado por: Autora de la investigacion
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3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo

En este tema es de gran importancia mostrar o analizar la cantidad o espacio que

se va a estudiar basado a la indagacion trazada.

La poblacién es definida por Icart, Fuentelsaz, & Pulpén (2014), como un grupo de
personas que poseen detalladas particularidades o singularidades, las cuales se
pretenden ser analizadas. En otras palabras, es la totalidad de la esencia de
estudio, las mismas establecen todos los segmentos de la poblacion existiendo algo
en comun y llegando a proporcionar datos investigativos. En este contexto la
poblacién del presente estudio estd conformado por 30 docentes de una Unidad

Educativa de Guayaquil, 2019.

Icart, Fuentelsaz, & Pulpdn (2014), define a la muestra como una parte de los
elementos de la poblacion a estudiarse. La muestra de esta investigacion es
obtenida a través de un muestreo no probabilistico por conveniencia en donde la
poblacién se convierte en la muestra, debido a que el numero de integrantes es

reducido.

Tabla 2: Muestra de la investigacién

Detalle Varones Mujeres Total
Docentes 14 16 30
Total 14 16 30

Fuente: Secretaria de una Unidad Educativa de Guayaquil
Elaborado por: La autora de la investigacion

Icart, Fuentelsaz, & Pulpdén (2014), menciona que en el muestreo no probabilistico
de conveniencia el investigador tiene que decidir, qué sujetos ingresaran a constituir

en la muestra, quienes deberan ejecutar criterios de inclusion y exclusion.

Criterio de Inclusién: Docentes con nombramientos provisionales y permanentes.

Criterio de Exclusion: Docentes contratados, conserje, personal administrativo.
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Toda investigacion se encauza en la recoleccion de informacion que presenten
datos considerables y sobresalientes referentes al caso que esta investigando. Este
proceso se debe ejecutar de forma inmediata sin pérdida de tiempo y recursos al

iniciar la indagacién de toda la informacion.

Segun Villareal (2000), las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos es un
medio que utiliza el indagador para aproximarse a los sucesos y conseguir de ellos
datos necesarios para la investigacion. Para el actual estudio se ha considerado la
técnica de la encuesta para la recoleccion de datos, empleando como instrumento
al cuestionario. Este documento esta elaborado con en el contexto de las variables,
dimensiones e indicadores de estudio el cual estd compuesto por 12 items en lo
que respecta al cuestionario del programa THAIS, mientras que el cuestionario de
la variable servicio docente consta de 18 items, desarrollados con un lenguaje claro

y resumido que permita un mejor entendimiento para el encuestado.

Icart, Fuentelsaz y Pulp6n (2014) indica que la validez del instrumento debe ser
medida con exactitud respecto a la cual ha sido destinada y no considerar otros
factores pueden llegar a desorientar los valores de las variables. La validez del
instrumento estuvo precedida por 3 expertos profesionales un cuarto nivel de
estudios, incluyendo al docente tutor de la presente investigacion, quienes fueron
los responsables de dar la respectiva verificacion, en lo referente a la redaccion
clara, concisa y coordinada de los items con las variables, dimensiones e

indicadores de la investigacion.

La confiabilidad del instrumento fue realizada mediante el estadistico de Alfa de
Cronbach, que consistié en la aplicacion de una prueba piloto aplicada a 15
personas con caracteristicas similares a la muestra, por lo que con esos resultados
se elabor6 una base de datos que permitid obtener los siguientes resultados para
lo que respecta al instrumento del Programa TAHIS un a = 0,97 y con respecto al
cuestionario de Servicio docente un a = 0,84, por lo que con estos resultados se

pudo constatar que este es confiable para la obtencion de los resultados.
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3.5.Procedimiento

Para la realizacion del actual trabajo investigativo se emplearon algunos

procedimientos.

» ldentificacion del problema que tiene la institucién para acercarse al tema a

indagar.

» Aprobacion de la solicitud por las autoridades pertinentes de la institucion.

> Recoleccion de informacion sustraida mediante libros, revistas cientificas de

internet, informes entre otras.

» Determinar la poblacion y muestra de la investigacion.

> Recolectar la informacién, una vez definido la técnica e instrumento

mencionada.

» Recolectar la informacion necesaria para elaborar la base de datos.

» Organizar y Administrar la Informacion obtenida de acuerdo con las metas

propuestas en el trabajo investigativo.

3.6. Método de analisis de datos

Mediante este método se va a realizar el debido analisis de toda la informacién
recolectada durante la busqueda de datos. Mufioz (2012), menciona que el método
se refiere a la eleccion del método de analisis a emplear en el avance de la
investigacion. Y asi mismo indica que el analisis de datos es la manera de aplicar

la estadistica para lograr descifrar los precedentes.

Para realizar el analisis se empleé el método descriptivo para presentar los
resultados en cuanto a los objetivos planteados e inferencial para elaborar el

contraste de la hipotesis planteada en el estudio, para lo cual se emplea la prueba
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de Wilcoxon, lo que permite la aceptacion o rechazo de las mismas. por medio del
uso del programa SPSS Statistics 25 y como medio de apoyo Microsoft Excel para

transportar los datos de programa estadistico y disefar los graficos.

3.7.Aspectos éticos

Es una parte importante para los investigadores que todos los aspectos que se
utilizan en la adquisicion de informacion sean plenamente éticos, para que los
mismos otorguen confiabilidad y veracidad de que los datos obtenidos estan
adecuadamente verificados. Esto quiere decir, que la informacién explorada no sea
usada incorrectamente, por lo que los participes deben tener compromiso integro

en todas sus contribuciones al programa investigativo.
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IV. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo

Objetivo general: Determinar si el Programa TAHIS mejora el servicio docente de

una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

Tabla 3: Analisis descriptivo del objetivo general

Desempeiio PRE-TEST POST-TEST
docente
Escala Categoria Fi % 0 fi % 0
Nunca 1 15 50% 29.63 2 7% 41.97
A veces 2 12 40% 15 50%
Siempre 3 3 10% 13 43%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitron, Daysi.

DESEMPENO DOCENTE

PRE-TEST POST-TEST

50%
40%

50%
43%

10%

X
~
NUNCA A VECES SIEMPRE

Gréfico 1: Analisis descriptivo del objetivo general
Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitrén, Daysi.

Descripcion

En la tabla 3 y grafico 1 se detallan los datos analizados del desempefio docentes
antes y después de la aplicacion del Programa TAHIS, en donde se puede apreciar
que en el pre test se alcanza niveles de nunca, a veces, siempre en el 50%, 40% y
10% correspondientemente, pero al aplicar el programa los niveles de nunca
disminuye al 7%, consiguiendo un nivel favorable de a veces y siempre segun la

respuesta de los encuestados del 50% y 43% respectivamente.
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Objetivo especifico 1: Determinar si el Programa TAHIS mejora la inclusion de

una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

Tabla 4: Analisis descriptivo del objetivo especifico 1.

Inclusion PRE-TEST POST-TEST
Escala Categoria Fi % 0 fi % 0
Nunca 1 1 37% 1010 2 7% 13.83
A veces 2 16 53% 16 53%
Siempre 3 3 10% 12 40%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: Instrumento de la investigacién
Elaborado por: Buitron, Daysi.

INCLUSION

PRE-TES POST-TEST

it

37%
53%
53%

40%

7%
10%

NUNCA A VECES SIEMPRE

Grafico 2: Analisis descriptivo del objetivo especifico 1.
Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitron, Daysi.

Descripcion

En la tabla 4 y grafico 2 se observan los datos analizados mediante la frecuencia
de las respuestas de la dimensién Inclusidn antes y después de la aplicacion del
Programa TAHIS, en donde se puede observar que en el pre test se consigue
niveles de nunca, a veces y siempre en el 37%, 53% y 10% correspondientemente,
pero al aplicar este programa los niveles de nunca disminuye al 7%, obteniendo un

nivel de a veces y siempre segun la respuesta de los encuestados del 53% y 40%

concernientemente.
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Objetivo especifico 2: Determinar si el Programa TAHIS mejora la formacion

continua de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

Tabla 5: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 2.

Formacion PRE-TEST POST-TEST
continua
Escala Categoria Fi % S { % 0
Nunca 1 15 50% 943 2 7% 13.90
A veces 2 12 40% 16 53%
Siempre 3 3 10% 12 40%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: Instrumento de la investigacién
Elaborado por: Buitron, Daysi.

FORMACION CONTINUA
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50%
40%
53%
40%

. X
% g
NUNCA A VECES SIEMPRE

Grafico 3: Analisis descriptivo del objetivo especifico 2
Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitron, Daysi.

Descripcion

En la tabla 5 y grafico 3 se detallan los datos analizados a través de la frecuencia
de las respuestas de la dimension Formacién continua antes y después de la
aplicacion del Programa TAHIS, donde se observa que en el pre test se obtienen
niveles de nunca, a veces y siempre en el 50%, 40% y 10% respectivamente, pero
al utilizar este programa los niveles de nunca reducen considerablemente al 7%,
logrando un nivel de a veces y siempre segun la respuesta de los encuestados del

53% y 40% pertinentemente.

25



Objetivo especifico 3: Identificar si el Programa TAHIS mejora la practica

profesional de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

Tabla 6: Analisis descriptivo del objetivo especifico 3.

Practica PRE-TEST POST-TEST
profesional
Escala Categoria Fi % 0 fi % 0
Nunca 1 13 43% 1010 2 7% 14.23
A veces 2 13 43% 11 37%
Siempre 3 4 13% 17 57%
Total 30 100% 30 100%

Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitron, Daysi.

PRACTICA PROFESIONAL

PRE-TEST POST-TEST
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Grafico 4: Analisis descriptivo del objetivo especifico 3
Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitrén, Daysi.

Descripcion

En la tabla 6 y grafico 4 se especifican los datos analizados por medio de la
frecuencia de las respuestas de la dimension Practica profesional antes y después
de la aplicacion del Programa TAHIS, en donde se aprecia que en el pre test se
obtienen niveles de nunca, a veces y siempre en el 43%, 43% y 13%
correspondientemente, pero cuando ya se utiliza este programa los niveles de
nunca se reducen al 7%, logrando un nivel de a veces y siempre segun la respuesta

de los encuestados del 37% y 57% respectivamente.
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4.2. Analisis inferencial

Hipoétesis general

Ha: ElI Programa TAHIS mejora el servicio docente de una Unidad Educativa de
Guayaquil 2020.

Ho: El Programa TAHIS no mejora el servicio docente de una Unidad Educativa de
Guayaquil 2020

Tabla 7: Prueba de normalidad de la hipotesis general

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Desempeiio 0,754 30 0,000
docente
Desempeiio 0,753 30 0,000
docente

Fuente: Instrumento de la investigacién
Elaborado por: Buitron, Daysi.
Tabla 8: Contraste de la hipétesis general

PRETEST POSTTEST

Media 29,63333333 41,967
Varianza 84,92988506 61,068
Observaciones 30 30
Coeficiente de correlacion de Pearson 0,324459355
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 29
Estadistico t -6,780229686
P(T<=t) una cola 0,000
Valor critico de t (una cola) 1,699127027
P(T<=t) dos colas 0,000
Valor critico de t (dos colas) 2,045

Fuente: Instrumento de la investigacion

Elaborado por: Buitrén, Daysi.
Descripcion: En la tabla 8 se emplea la prueba T para realizar el contraste de la
hipétesis general, en donde se puede observar que los resultados antes de aplicar
el programa tienen una media de 29, mientras que en el post test, es decir una vez
ya aplicado el programa ese valor aumento significativamente alcanzando el 41,96.
Ademas con el valor de la significancia 0,000 < 0,05 se puede rechazar la hipétesis
nula y aceptar la alternativa que indica que el Programa TAHIS mejora el servicio

docente.
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Hipotesis especifica 1

Hae1: El Programa TAHIS mejora la inclusion de una Unidad Educativa de Guayaquil
2020.

Hoet1: EI Programa TAHIS no mejora la inclusion de una Unidad Educativa de
Guayaquil 2020.

Tabla 9: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 1.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Inclusion 0,775 30 0,000
Inclusion 0,754 30 0,000

Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitrén, Daysi.

Tabla 10: Contraste de la hipotesis especifica 1
PRETEST POSTTEST

Media 10,1 13,83
Varianza 10,36896552 7,454
Observaciones 30 30
Coeficiente de correlacion de Pearson 0,245142686
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 29
Estadistico t -5,562720419
P(T<=t) una cola 0,000
Valor critico de t (una cola) 1,699127027
P(T<=t) dos colas 0,000
Valor critico de t (dos colas) 2,045

Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitron, Daysi.

Descripcion: En la tabla 10 se utiliza la prueba T para realizar el contraste de la
hipotesis especifica 1, en donde se puede examinar que los resultados antes de
aplicar el programa presentan una media de 10,10, en tanto que en el post test, es
decir una vez ya aplicado el programa ese valor aumento elocuentemente logrando
el 13,83. Asi mismo se observa que el valor de la significancia es 0,000 < 0,05 se
puede rechazar la hipotesis nula y aceptar la alternativa que indica que el Programa

TAHIS mejora la inclusion.
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Hipotesis especifica 2

Haez2: El Programa TAHIS mejora la formacion continua de una Unidad Educativa
de Guayaquil 2020.

Hoe2: EI Programa TAHIS no mejora la formacién continua de una Unidad Educativa
de Guayaquil 2020.

Tabla 11: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 2.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Formacion continua 0,754 30 0,000
Formacioén continua 0,754 30 0,000

Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitrén, Daysi.

Tabla 12: Contraste de la hipdtesis especifica 2.
PRETEST POSTTEST

Media 9,43 13,90
Varianza 9,564367816 7,33
Observaciones 30 30,00
Coeficiente de correlaciéon de Pearson 0,293547679
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 29
Estadistico t -7,067838152
P(T<=t) una cola 0,00
Valor critico de t (una cola) 1,699127027
P(T<=t) dos colas 0,00
Valor critico de t (dos colas) 2,045

Fuente: Instrumento de la investigacion
Elaborado por: Buitrén, Daysi.

Descripcion: En la tabla 12 se emplea la prueba T para ejecutar el contraste de la
hipotesis especifica 2, en donde se puede observar que los resultados antes de
aplicar el programa presentan una media de 9,43 mientras que al aplicarlo el post
test presenta un valor con un aumento significativo alcanzando el 13,90. Ademas
se puede observar el valor de la significancia es de 0,000 < 0,05, se puede rechazar
la hipotesis nula y aceptar la alternativa que indica que el Programa TAHIS mejora
la formacion continua.
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Hipotesis especifica 3

Haes: ElI Programa TAHIS mejora la practica profesional de una Unidad Educativa
de Guayaquil 2020.

Hoes: El Programa TAHIS no mejora la practica profesional de una Unidad Educativa
de Guayaquil 2020.

Tabla 13: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 3.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Practica profesional 0,781 30 0,000
Practica profesional 0,718 30 0,000

Fuente: Instrumento de la in\/estigacién
Elaborado por: Buitron, Daysi.

Tabla 14: Contraste de la hipétesis especifica 3.
PRETEST POSTTEST

Media 10,1 14,23
Varianza 13,05862069 10,944
Observaciones 30 30,00
Coeficiente de correlacion de Pearson 0,450848543
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 29
Estadistico t -6,225815518
P(T<=t) una cola 0,000
Valor critico de t (una cola) 1,699127027
P(T<=t) dos colas 0,000
Valor critico de t (dos colas) 2,045

Fuente: Instrumento de la investigacién
Elaborado por: Buitron, Daysi.

Descripcion: En la tabla 14 se utiliza la prueba T para elaborar el contraste de la
hipotesis especifica 3, donde detalla los resultados antes de aplicar el programa
mostrando una media de 10,1 mientras que al aplicar el post test presenta un valor
con incremento significativo de 14,23. Ademas muestra que el valor de la
significancia es de 0,000 < 0,05 se puede rechazar la hipétesis nula y aceptar la

alternativa que indica que el Programa TAHIS mejora el servicio docente.
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V. DISCUSION

En cuanto al objetivo general: Determinar si el Programa TAHIS mejora el servicio
docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020, mediante la cual se puede
observar en la tabla 3 la cual detalla datos analizados del desempefio docentes la
cual existe un precedente de un antes y después de la aplicacion del Programa
TAHIS, en donde se alcanza niveles de nunca, a veces, siempre, en cuanto al
contraste de la hipotesis se emplea la prueba T con un valor de significancia 0,000
< 0,05 la cual se pas6 a rechazar la hipétesis nula, dichos resultados concuerdan
con un estudio realizado por Acrbio (2015) la cual empled el Método Teacch, es un
excelente método para trabajar con los nifios y nifias que presentan autismo, ya
que su aplicacién ha dado resultados favorables en ellos, también le permite al nifio
que sea autonomo en el proceso de la realizacion de las actividades
proporcionando asi un buen servicio dado por los docentes, la cual se puede
asociar con una investigacién dad por Gonzalez (2014) en el que define que el
Servicio docente como el ligado de mecanismos y actividades para el
reconocimiento, ingreso, permanencia y promocion en el sector educativo, este
servicio actualmente debe estar enfocado en la inclusion, lo que impulsa a una
formacion continua para mejorar las practicas profesionales. Por ende, la aplicaciéon
de este programa sera de mayor beneficio para los estudiantes logrando asi
satisfacer sus necesidades y mejorar la capacidad de los maestros en impartir sus

conocimientos en el salén de clases.

En lo que respecta al objetivo especifico 1: Determinar si el Programa TAHIS
mejora la inclusion de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020., detallada en la
tabla 4 en la cual se puede observar los datos analizados mediante la frecuencia
de las respuestas de la dimensidn Inclusidén antes y después de la aplicacion del
Programa TAHIS, en donde se consigue niveles de nunca, a veces y siempre,
procediendo a realizar el contraste de la hipotesis que se emplea por medio de la
prueba T alcanzando asi un valor de significancia de 0,000 < 0,05 la cual se rechaza
la hipotesis nula, basada en resultados similares obtenidos en una investigacion
dada por Bleuker (1906), quien uso por primera vez un tipo de programa semejante
al TAHIS dedicado al "autismo" con pacientes esquizofrénicos, para especificar
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un sintoma que representaba un fracaso de estas personas en cuanto a las
relaciones interpersonales, por lo que aislaban del entorno en el que se
encontraban. De otra manera Booth & Ainscow (2000) menciona que la inclusion
es una teoria de la educacion que se refiere a la forma en que la escuela debe dar
respuesta a la diversidad, buscando la calidad y cumplimiento de los procesos
educativos. En la inclusion se emplea métodos encaminados a incrementar la
participacion de los alumnos en la cultura, los curriculos y las entidades de los
establecimientos educativos asociando con programas dirigidos a este tipo de

estudiantes como es el método TAHIS.

En cuanto a el objetivo especifico 2: Determinar si el Programa TAHIS mejora la
formacion continua de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020., detallada asi en
la tabla 5 en la cual muestra los datos analizados a través de la frecuencia de las
respuestas de la dimension Formacion continua antes y después de la aplicacion
del Programa TAHIS, donde se obtienen niveles de nunca, a veces y siempre,
trabajando asi en la realizacion del contraste de la hipétesis que se emplea por
medio de la prueba T en donde el valor de la significancia es de 0,000 < 0,05, la
cual tiende a rechazar la hipotesis nula, lo que concuerda en lo mencionado por
Monereo en el articulo citado por Pérez, Blanco, Molinari, & Favereau. (2013). El
cual se basa en la adquisicién de conocimientos en la que se van descubriendo
capacidades esenciales para cubrir las necesidades especificas del proceso
educativo. Esta formacion continua considera al maestro como aprendiz y como
ensefante efectivo aportando herramientas utiles de estudiar y entender las
situaciones profesionales. Ademas concuerda con el estudio de Rodriguez (2015),
quien concluyé que una vez ya analizados los datos se obtuvieron resultados
favorables, puesto que la mayoria de las maestras respondieron que el aprendizaje
tanto de nifios con autismo e infantes sin la discapacidad es asociada o brindada
en un entorno natural, tomando en cuenta sus intereses e inclusive fomentando en
el salon de clases la comunicacion ademas se incremento la formacion inclusiva en
los docentes, consiguiendo que sean eficientes. Por ende, una educacion
encaminada por el programa TAHIS ayuda a la formacién continua del docente ya

que esto le permite buscar nuevas informacién o herramientas para poder
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desempenarse de la mejor manera para ser mas efectivo en su ensefanza

inclusiva.

En concerniente al objetivo especifico 3: Identificar si el Programa TAHIS mejora
la practica profesional de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020, mediante la
cual se puede apreciar en la tabla 6 que se especifican los datos analizados por
medio de la frecuencia de las respuestas de la dimension Practica profesional antes
y después de la aplicacién del Programa TAHIS, en donde se obtienen niveles de
nunca, a veces y siempre. En cuanto al contraste de la hipotesis especifica 3 se
utiliza la prueba T con un valor de significancia de 0,000 < 0,05 la cual permite
rechazar la hipotesis nula y aceptar la alternativa. Dichos resultados son
semejantes a la investigacion realizada por UNIR (2019) menciona que las
personas y docentes deben tener en cuenta que un alumno con Asperger tiene
puntos fuertes, tales como los intereses, los alumnos con asperger por lo general y
en su gran mayoria tienen intereses muy definidos y estos puede una herramienta
que puede usarse muy eficazmente. Por otro lado para un amplio entendimiento en
un estudio dado por Jiménez, Martinez, & Padilla (2014).en el cual se enfoca a las
practicas profesionales cual son competencias y vinculos del proceso de
ensefanza, que tienen como objetivo aportar a la formacién completa del
estudiante, y el entendimiento completo del manejo del programa a emplearse. Por
ende, una educacion nacida por la implementacion del programa TAHIS con todas
sus herramientas es mejor manejada por los docentes la cual con lleva a mejorar

la practica profesional en su etapa en la docencia.
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VI. CONCLUSION

Se determina que el Programa TAHIS si mejora el desempefio docente de
una unidad educativa de Guayaquil 2020, dado que antes de la aplicacién
del programa el nivel del desempefio docente se encontraba en una escala
de nunca con el 50% mientras que una vez que se aplic el programa bajo

a un 7%, como también subio la escala en la opcion a veces con un 50%.

Se establece que el Programa TAHIS si mejora la inclusion de una unidad
educativa de Guayaquil 2020, dado que antes de la aplicacién del programa
el nivel de la inclusién se hallaba en una escala de a veces con el 53%
mientras que una vez que se aplico el programa se mantuvo en el mismo

porcentaje.

Se establece que el Programa TAHIS si mejora la formacion continua de una
unidad educativa de Guayaquil 2020, dado que antes de la aplicacion del
programa el nivel de la formacion continua se encontraba en una escala de
nunca con el 50% mientras que una vez que se aplicé el programa

incremento al 53% en la opcién a veces.

Se establece que el Programa TAHIS si mejora la practica profesional de
una unidad educativa de Guayaquil 2020, dado que antes de la aplicacién
del programa el nivel de la practica profesional se encontraba en una escala
de nunca con el 43% mientras que una vez que se aplicd el programa

aumento al 57% en la opcién siempre.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda al personal responsable de la direccion en la institucion educativa
implementar nuevas técnicas de aprendizaje, de capacitaciones a los docentes
para que de esta manera los mismos tengan un mejor desenvolvimiento laboral y
asi los nifios puedan obtener conocimientos que contribuyan tanto en su desarrollo

cognitivo como social.

A los docentes impartir sus conocimientos y a la vez relacionarse con sus alumnos
sean igualitarios en todos los ambitos para lograr que los infantes se respeten unos
a otros con el proposito de que cada uno logre integrarse de manera satisfactoria

en el régimen educativo.

Se recomienda que tanto directivos como docentes obtengan nuevas técnicas y
metodologias en la formacién, que sean investigativos para que asi desarrollen
habilidades y destrezas que les permitan brindar ambientes acordes a la necesidad
de los infantes, generando en los mismos un impacto positivo en torno a su

aprendizaje.

Es recomendable que los docentes elaboren planificaciones, métodos de
ensefianza que beneficien de manera relevante a los estudiantes, pero a la vez que
su practica profesional sea perfeccionada para que de esta manera pueda ejercer

su vocacion de manera que adecuada.
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VIIl. PROPUESTA

Programa TAHIS para mejorar el servicio docente de una Unidad

Educativa de Guayaquil 2020

El programa TAHIS es una aplicacion online que pretende capacitar a los docentes
con el propdsito de mejorar el servicio del docente que labora en la unidad educativa
objeto de estudio. Debido a que el desempeho docente debe contener
conocimientos profundos capaces de llenar la expectativa en el proceso educativo
de calidad especialmente dirigidos a menores con necesidades educativas

especiales como es el TEA y el sindrome de Asperger.

Es importante recalcar que este programa se lo aplica de manera online por la

situacion que se vive hoy en dia por la pandemia del COVID - 19.

DENOMINACION: Programa TAHIS para mejorar el servicio docente de una
Unidad Educativa de Guayaquil 2020
DATOS INFORMATIVOS:

= Provincia: Guayaquil

= Institucién Educativa: Unidad Educativa de Guayaquil

= N°de Docentes: 30

= Afo académico: 2020

= Duracion: 7 dias (1 hora diaria)

* Inicié: 6 de junio del 2020

* Termind: 14 de junio del 2020
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Responsable: Br. Daysi Yesenia Buitron Zambrano

FUNDAMENTACION:

Nifhos con TEA: Son infantes que poseen trastornos del espectro autista
(TEA), es una incapacidad del desarrollo que influye en el entorno social,

comunicativo y del comportamiento.

Significado de las adaptaciones Curriculares: Son el conjunto de cambios
que se dan en un determinado ambito, situacién o circunstancias para
consignarlas a un medio diferente para el que fue creado. Estas

adaptaciones deben ser motivadoras, socializadoras y creativas.

En el programa TAHIS estas adaptaciones se refiere a las recomendaciones
que docentes deben considerar para la ensefianza de alumnos con asperger
debido que estos no siguen pautas conversacionales de forma totalmente
fluida, asi como los refranes o metaforas siendo necesario realizar un detalle
especifico, adaptaciones del material escrito a un ambito mas gréfico,
selectivo y de ser posible audio visual enfocandolo al aprendizaje sin error,

funcional, incidental y con apoyo conductual positivo.

Aprendizaje de ninos con TEA: Las habilidades del aprendizaje, ideales y
solucién de conflictos en menores con TEA pueden ser variantes; debido a
que existen infantes con grandes capacidades de entendimiento, entre otras;

pero también hay nifios que poseen dificultades.

Siglas T.A.H.L.S: Es un acrénimo y significa Técnicas, Adaptaciones,

Habilitadas Ingeniosas y Sostenibles.

Programa TAHIS: Es un programa de adaptacion, uso e implementacion
gue nace como respuesta y alternativa de interaccioén entre docente-alumno
con el objetivo principal de mejorar la calidad educativa mediante la
combinacion de mecanismos 6ptimos, agiles y adaptados que sean utiles

para transmitir informacién y orientar sus intereses.
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Técnica de ensefianza que aplica el Programa TAHIS: En el programa
TAHIS todas las variables indicadas, técnicas, herramientas y metodologias
son abiertas y altamente actualizables teniendo en cuenta que el uso de
estas tiene como varios objetivos entre los cuales estan, promover la
habilidad de compresién y seguimientos de normas, estructuraciéon del
tiempo tanto educativo como libre, ensefiar a manejar y resolver conflictos,
fomentar la aceptacion de la diversidad en los alumnos, generar aprendizaje
cooperativo y significativo socialmente y fomentar actitudes colaborativas,
circulos de apoyo, premiar el respeto y dejar fuera la intolerancia, burlas vy

discriminacion.

Beneficio del programa TAHIS en la ensefianza con niios con TEA: El
programa TAHIS es de gran beneficio a cada uno de los niflos con TEA
debido a la necesidad de aplicar métodos o procesos pertinentes para la
ensefanza, garantizando que el estudiante capte con eficiencia las

indicaciones proporcionadas.

El programa TAHIS mejora la ensefianza en los nifios con TEA: El
programa TAHIS si mejora la ensefianza porque permite que los estudiantes
que presentan este trastorno tengan una interaccion directa con sus
maestros y compaferos, logrando asi desarrollar a través de los
conocimientos habilidades y destrezas que fortalezcan su desarrollo

cognitivo y social.

Evaluacion de resultados programa TAHIS: Procedimientos de
evaluacion objetivo basado en observacion sistematica del comportamiento
del alumno en las situaciones de aprendizaje y el analisis y valoracién de sus

trabajos en clase.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo general

= Determinar la mejora del servicio docente de una Unidad Educativa de

Guayaquil 2020 una vez aplicado el programa.

Objetivo especifico

= Determina si la inclusion se fortalece en una Unidad Educativa de Guayaquil

2020, una vez aplicado el programa.

= Determinar cdmo mejora la formacioén continua de una Unidad Educativa de

Guayaquil 2020, una vez aplicado el programa.

= |dentificar la mejora en la practica profesional de una Unidad Educativa de

Guayaquil 2020, una vez aplicado el programa.

CARACTERISTICA DEL PROGRAMA

= El programa esta disefiado para los docentes de la Unidad Educativa de
Guayaquil, 2020.

= El programa se aplicara a 30 docentes.

= Elprograma se ejecutara a través de varias sesiones, mediante la plataforma

de Zoom.

= ElI programa considera como esencial las técnicas, adaptaciones,

habilidades, ingenio, sostenibilidad, inclusion.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

»  Trabajo en equipo

»  Exposicion

»  Proyeccion

»  Guias pedagogicas

> Evaluacion

DISENO DE CRONOGRAMA

MESES NOMBRE DE LA SESION FECHA HORA
1 | Julio | Introduccién y Nifios que poseen TEA 06/07/2020 01
2 | Julio | Significado de las adaptaciones Curriculares 07/07/2020 01
3 | Julio | Aprendizaje de nifios con TEA 08/07/2020 01
4 | Julio | Programa TAHIS y sus siglas 09/07/2020 01
Técnica de ensefianza que aplica el Programa

5 | Julio | TAHIS y beneficios del programa TAHIS en la 10/07/2020 01
ensefianza con nifios con TEA
El programa TAHIS mejora la ensefianza en los

6 | Julio 13/07/2020 01
ninos con TEA

7 | Julio | Evaluacién de resultados programa TAHIS 14/07/2020 01

Elaborado por: Autora
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MATERIAL O METODO

TAHIS, como metodologia de educaciéon se enfoca en muchos aspectos las cuales
ayudaran al docente en poder comunicarse de manera correcta con alumnos con
asperger, estas variables y de forma general son las siguientes: Percepcion,
atencién, memoria, resolucion de problemas, interiorizacién y adquisicion de
conceptos, mediacién y cognicion social, relacion con los companeros, imitacién y

juego, motivacion y creatividad.
= Enlazar las normas educativas.
= Elaboracién de material didactico.
» Planificacion y desarrollo de sesiones.
= Dar indicaciones en base al adecuado uso tecnoldgico.
= Disefar registro de monitoreo y evaluacion.
EVALUACION

= La evaluacion se la realizara mediante servicio online a través de la
aplicacion Zoom, dado que por la situacion que se vive a nivel mundial por
la pandemia del COVID 19 no es posible aplicar el programa de forma

presencial.

41



REFERENCIAS

Acrbio. (2015). Imagenes educativas. Obtenido de Coleccién de Actividades
METODO TEACCH y Guia de trabajo:
https://www.imageneseducativas.com/coleccion-de-actividades-metodo-

teacch-y-guia-de-trabajo/

Balluerka, N., & Vergara, A. (2012). Diserio de Investigacion Experimental en

Psicologia. Madrid: Pearson Educacion.

Booth, T., & Ainscow, M. (2000). Desarrollando el Aprendizaje y Participacion en
la escuela. Espafia-Madrid: CSIE Ltd. .

Boudreau, A., Corkum, P., Meko, K., & Smith, I. (2015). Peer-mediated pivotal
response treatment for young children with autism spectrum disorders: a
systematic review. Canadian Journal of School Psychology, 30(3), pp 218—
235.

Cadogan, S., & McCrimmon, A. (2015). Pivotal response treatment for children
with autism spectrum disorder: a systematic review of research quality.

Developmental Neurorehabilitation, 18(2), pp 137-144.

Campillo, M. (2016). Habilidades para una mejor convivencia en los centros
escolares. Murcia, Espafa: Direccion General de Formaciéon Profesional e

Innovaciéon Educativa.

Campos, F. (2013). Factores socioeconomicos que afectan la Educacion. México:
S.N.

Canchaya, C. (2019). Gestion Educativa Y Satisfaccion De Calidad De Servicio
Educativo Desde La Perspectiva De Los Padres De Familia En La
Institucion Educativa N° 30405-Acolla- 2018. Piura, Peru: Universidad

César Vallejo.

Comin, D. (2018). Problematica de nifios y adolescentes con autismo de alto
funcionamiento en los entornos escolares. Revista Maremagnum, pp. 23-
19.

42



Carnejo, J. (2014). Professional practices in initial Teacher education: analysis
and optimization of its contributions to those who learn and to those who
teach to learn "to teach". Estudios pedagogicos (Valdivia), 40(Especial), pp
76-89.

Diaz, I. (2018). Metodologia para nifios con trastorno autista en Educacion Infantil.
Ciudad Real, Espana: Universidad Internacional de la Rioja. Facultad de

Educacion.

Eglez, P. (2015). Interfaz multimedia para el desarrollo y fortalecimiento de la
destreza numérica para nifios de 4 a 5 arios diagnosticados con el
Sindrome de Asperger de Instituto Fiscal de Discapacidad Motriz. Quito:

Universidad San Francisco de Quito.

Garcia, G. (2005). Investigacion Comercial (Segunda ed.). Madrid: ESIC
EDITORIAL.

Gonzalez, M. (2014). Servicio profesional docente. México: Formar y

profesionalizar innovando.

Hardan, A., Gengoux, G., Berquist, K., Libove, R., Ardel, C., Phillips, J., &
Minjarez, M. (2015). A randomized controlled trial of pivotal response
treatment group for parents of children with autism. Journal of Child
Psychology and Psychiatry, 56(8), pp 884—892.

Icart, T., Fuentelsaz, C., & Pulpon, A. (2014). Elaboracion y presentacion de un
proyecto de investigacion y una Tesina (Primera ed.). Espafa: Universitat

de Barcelona.

Jiménez, C., Martinez, Y., & Padilla, G. (2014). Learn to do: the importance of

professional. Venezuela: Educere.

Larrea, L. (2017). Autism in Ecuador: A social group waiting for attention. Revista

Ecuatoriana de Neurologia.

Lépez, C., & Larrea, M. (2017). Autism In Ecuador: A Social Group Waiting For
Attention. Revista Ecuatoriana de Neurologia, 26(3), pp 203-214.

43



Malo, A. (2019). Propuesta metodoldgica para la inclusion educativa de los nifios
con Trastorno del espectro autista grado 1 en educacioén general basica.

Cuenca: Universidad del Azuay.

Martinez, C. (2014). Técnicas e instrumentos de recogida y analisis de datos.

Madrid: Universidad Nacional de Educacioén a distancia.

Martinez, M. (2015). Una revision de programas para la mejora de habilidades
sociales en nifios y nifias con sindrome de Asperger . Espaina: Universitat

Jaume .

Ministerio de Educacion. (2011). Curso de Inclusion Educativa. Ecuador-Quito:
DINSE.

Munoz, C. (2012). Como elaborar y asesorar una investigacion de tesis (Primera

ed.). México: Prentice Hall Hispanoamericana, S.A.

Nordvik, O., Larsen, K., Nordheim, L., & Brurberg, K. (2020). Effects of Pivotal
Response Treatment (PRT) for Children with Autism Spectrum Disorders
(ASD): a Systematic Review. Review Journal of Autism and Developmental
Disorders, 7, pp 78-90.

Ortega, S. (2011). Formacion Continua. Unesco. Ceppe.

Palas, P. (2017). Analisis comunicacional para el fortalecimiento de las
habilidades psicosociales de nifios y nifias con sindrome de Asperger,

Fundacion Asperger Ecuador. Guayaquil: Universidad de Guayaquil.

Parrales, G., & Rada, K. (2015). Incidencia en La capacitacion docente en la
inclusion de nifios y nifias con sindrome de Asperger al aula comun.
Diserio de una guia metodologica dirigidos a docentes relacionados a la

atencion de nifios Asperger. Guayaquil: Universidad de Guayaquil.

Perez, A., Blanco, R., Molinari, A., & Favereau, M. (2013). Formacion Continua Y

Desarrollo Profesional Docente. Chile: OEI.
Porras, M. (2016). Técnicas. México: Lexico.

Rangel, A. (2017). Educational guidance for inclusion of children with autism in the

regular classroom. A support for the teacher. Revista de Estudios

44



Interdisciplinarios en Ciencias Sociales. ISSN 1317-0570, 19(1), pp. 81-
102.

RC PSYCH. (2017). Autismo y Sindrome de Asperger. Espafia: Sociedas

Esparola de Psiquiatria.

Reichow, B., Hume, K., Barton, E., & Boyd, B. (2018). Early intensive behavioral
intervention (EIBI) for young children with autism spectrum disorders (ASD).

Cochrane Database of Systematic Reviews, pp 5-13.

Ribechini, G. (2012). Ingenuity to innovate, Innovate with ingenuity. Italia:

Education.

Rodriguez, J. (2015). La metodologia docente en el transtorno del espectro

autista. Espafa: Universidad de Jaén.

Ruiz, E. (2012). Programacion Educativa para Escolares con Sindromen de Down.

Espana: Fundacion Iberoamericana Down 21.

Sanchez, A. (2015). Qué son las practicas profesionales y por qué es importante

realizarlas. Mexico: Universia México.
Stam, R. (2014). Teoria y practica de la adaptacion. México: UNAM.

Tafur, M. (2015). Gestion pedagodgica y calidad de servicio educativo. Lima, Peru:

Universidad Nacional de Educacion "Enrique Guzman y Valle".
UNIR. (2019). El sindrome de Asperger en el aula. Revista UNIR, pp 12-18.

Valdéz, G., & Cartolin, R. (2019). Challenges of school inclusion of the child with
autism. Revista Medica Herediana. ISSN 1729-214X, pp.53-56.

Villareal, J. (2000). Cucunuba Modelo para un desarrollo sostenible (Primera ed.).

Colombia: Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

45



ANEXOS
Anexo 1: Ficha del instrumento
FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
PROGRAMA TAHIS PARA MEJORAR EL SERVICIO DOCENTE
NOMBRE: Buitron Zambrano Daysi Yesenia

OBJETIVOS: Determinar los niveles del servicio docente para aplicar el programa
TAHIS.

AUTOR ORIGINAL: Lcda. Buitrén Zambrano Daysi Yesenia
DURACION: 3 dias
SUJETOS DE APLICACION: 30 docentes

PUNTUACION Y ESCALA DE CALIFICACION:

Puntuacion numérica | Rango o nivel

1 Nunca

2 A veces

3 Siempre




Anexo 2: Instrumento

CUESTIONARIO PARA CONOCER LA ESCALA VALORATIVA DEL EL PROGRAMA
TAHIS
Dirigido al personal docente de la Unidad Educativa de Guayaquil 2020.
ESTIMADO (A): Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las siguientes
preguntas, marcando con una X una de las 3 alternativas que creas conveniente. Recuerde
que esta encuesta es totalmente anénima.
Opciones de
) Respuestas
N° ITEMS
> (7))
Z -
s 5|2
: : g |8 |3
Variable Independiente: Programa TAHIS o 7] o
D1: Técnicas 1 2 3
El programa TAHIS contiene procedimientos y técnicas
estratégicas para implementar los métodos educativos
1 |relacionados a la atencion de nifios con TEA (Trastorno del
Espectro del Autismo).
El programa TAHIS ha empleado recursos didacticos que permiten
2 | que el docente pueda aplicar las técnicas adecuadas con los nifios
con autismo o TEA.
Las practicas del programa THAIS son enriquecedoras para su
3 profesion.
D2: Adaptaciones 1 2 3
El programa TAHIS es adaptado a la metodologia actual del
4 | plantel para crear métodos motivadores para el estudiante con
TEA.
El programa TAHIS se enfoca en socializar la metodologia con facil
5 | entendimiento del docente.
D3: Habilidades 1 2 3
El programa TAHIS da el beneficio de descubrir las habilidades de
6 |interaccion entre docente y estudiantes con TEA.
El programa TAHIS contribuye al desarrollo cognitivo que se debe
7 | alcanzar en el proceso de ensefianza




El programa THAIS ha permitido fortalecer la interaccién con los

8 | nifios que presentan autismo.
D4: Innovacion

El gestor educativo busca la creatividad del docente al usar el
8 programa TAHIS para innovar el plan desarrollado.

El programa THAIS presenta innovacion para el proceso educativo
10 | de la institucion, motivando a los maestros a ser mas ingeniosos

en este aspecto.

D5: Sostenibilidad

El programa THAIS ha contribuido relacién de los conflictos que se
11 | dan en el aula de clases.

Considera que el programa THAIS es compatible para el nivel
12 | educativo en el cual se aplica.

Observaciones:

Gracias por su colaboracion



CUESTIONARIO PARA CONOCER EL SERVICIO DOCENTE DE UNA UNIDAD
EDUCATIVA DE GUAYAQUIL 2020.

Dirigido al personal docente de la Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

ESTIMADO (A): Lo saludo cordialmente, y al mismo tiempo le pido responde las siguientes
preguntas, marcando con una X una de las 3 alternativas que creas conveniente. Recuerde
que esta encuesta es totalmente anénima.

Opciones de
Respuestas
N° ITEMS
> (7))
2 -
c < @
S o 3
o Q o
518 |3
Variable Dependiente: Servicio docente
D1: Inclusiéon 1 2 3
1 | Laiinclusion es parte del proceso educativo en su Institucion.
El docente maneja un curriculo con una metodologia creativa
o | para promover el aprendizaje en los nifios con necesidades
educativas especiales.
El servicio que ofrece el docente busca promover la inclusion de
3 | los estudiantes empleando una metodologias igualitaria pero
eficiente.
El docente busca la correcta inclusion de los recursos
4 pedagdgicos con el estudiante.
El docente busca la inclusién de sus metodologias en la sociedad
S | estudiantil para el desarrollo de sus habilidades.
Considera que los docentes dan cumplimiento a los estandares
6 | educativos actuales de una educacién inclusiva.
D2: Formacion Continua 1 2 3
Los conocimientos adquiridos gracias a la formacién continua del
7 | docente son efectivos
El docente tiene el conocimiento necesario en cuanto a
g | metodologias dinamicas y creativas para llegar a los estudiantes
en general sin exclusion alguna.
El docente cuenta con la capacidad necesaria para atender a los
9 | nifios y nifias con autismo.
El gestor educativo influye en la formaciéon continua que da el
10 | docente, en la que el profesional desarrolla sus capacidades
necesarias para la inclusion.




El servicio docente cubre las necesidades especificas del
11 | estudiante en su formacion.

El maestro desarrolla nuevas metodologia de ensefianza en base
12 |a los recursos proporcionados evidenciando su formacion

continua.

D3: Practica Profesional

El maestro efectiviza la practica profesional en el desarrollo de los
13 | servicios docentes que ofrece.

Las competencias del docente estan ligadas a encaminar vy dirigir
14 el procesos educativo de los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales..

El docente busca crear vinculo entre su pedagogia y la practica
15 profesional que impone el plantel.

La institucion para ofrecer una practica profesional efectiva vincula
16 los conocimientos del docente con las politicas inclusivas del

plantel.

El proceso de ensefianza es eficiente por parte del maestro y su
17 | practica.

La practica profesional que realiza el docente tiene como objetivo
18 lograr un proceso inclusivo de ensefianza exacto y preciso.

Observaciones:

Gracias por su colaboracién



Anexo 3: Matriz de validez del instrumento

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Programa TAHIS para mejorar & servicie docente de una Unidad Educativa de Guayaguil 2020,

OPCISN DE CRITERIOS DE EVALUCION
[EsPUESTA OBSERVACION ¥/0
RELAOON RELACION RELAOON RELACKON ENTRE | RECOMENDACIONES
w DIMENSIGN INDICADOR ITEMS o =« ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMS ¥ LA,
2 2 ¥ o wvamaBLEY | DinEmsION Y | nDICADOR ¥ OPCIGN DE
< & q" i L& EL EL ITEMS RESFEUISTA
E | oineensids INDICADOR
= 5l NO 5l NO 5l NO 5l NO
E : E 5 TEecnicas El programa TAHIS  contiens X bo b o I La propuesta
. :-: E 3 umced;lrr' entos ¥ tecnicas presentada resulta
e B ¥ . lestratézicas para implementar log innovadora en el
H _E 3D=ﬁnea|=5 secnicas como Procedimiento metodos educativos relationados a : )
é HE L] &l conjunto de recursos of a atendon oce nifos con TEA| smtemagducatwo
¥ ﬁ; Epmcedirr"entns- que s [Trastorno del  Espectro  de lecuatoriano.
::: = :"g Lempl::r = ung |8 tizmmal.
g ® & = Heterminaca actividad -
. ﬁ t *leenerziments cuando El p"ngr.'na_Tn!uHIS ha empleado e [ X X
a2 i : E'.'eren que aplicar en I3 recursos  didacticos que permiten
: » Eprirtiti por o gus Racursos lgue el docente pueda aplicar lag
L < ﬁ 5 & peguizren de habilidades tecniczs adecusdas con los ninod
E i; g - :quz se desarrollan por I3 \rorm autizmio o TEA
W A E ®experiends o aprendizaje —
E 0 ed Lzs practicas cel programa THAIS X ¥ [Son aportes para
=2 - ; e =
B OEhES Practicas ~ pen  enriquecederas  para sy todos los docentes|
£ ] profiesion.
R
oy X
gEq & Adaptaciones El programa TAHIS es adaptado a3 X ¥ X I
= 5 - .
] . metodologia actuzl del plantel pars
E o & . Maotivadoras .
5 0= %DEﬁI‘IE & las adaptacione lcrear metodos motivadores pars e
Wl "__:" i‘“"“:‘ el conjumtc  de lestudiznte con TEA.
I E\ w c@mbios gue se dan en un|
= = - x -
= ‘E E § Heterminado ambito, El programa TAHIS se enfoca en X X X [
£ a8 Fhkituacion o circunstanciag i :
; ! iali lsocializar la metodologia con
20 # wpara consignarias & unf socializadoras . . g
) g § Elnedic difersnte para e ffacil entendimiento del docente.
& [ =
m 5 & 2pwe fue creado. Estag




Habilidades

[Define a las habilidadeq

El programa TAHIS da el beneficio
ide descubrir laz habilidades de

Permite a los
docentes ser

cociales interaccion  entre  dooente .
como |a capacidad del sen lestudizntes con TEA conscientes de su
humano para haoer wn prjctica
determinada actividad de -

a forma correcta. En e educativa.
imbite  educative es I El programa TAHIS contribuyge =
capacidad cel docente gue Coenitivas ldeszrrolle copnitive gue e debe
[eeme  para Cesarmodan E alcanzar  en el proceso  de
habilidades sociales =
- X o lersenanza.
ognitivas y de intersodon — -
ler &l process educative, El programa THAIS I':.u permitidog lAdemas
nteraccion fo.:-.:en::' ] |r1>ev—.D|:1.:n con log promusve
nifios que presentan autismo. .
lempatia profesor-
Eestudiante.
Inn-owvacian El pestor educative busca |
Ribechini (2042] define 2 jreatividad del docente 2l usar el
ﬂnm{::::jo: coma A programa TAHIS para innovar =
[Freamviiad que = Beva 2 nlzin dezarrallade.
a practics, teniendo en Creatividad
kuents que ki persond
puede ser muy creativa El  programa  THAIS  presentz
pero esto no puede tener inmovacion  para &l proceso
pingin rgul::du favorabls . edutive de | institucion
Iy == agui donde se utilizz NEENIa

=l ingenio de llevar certs

motivando a los maestros 3 ser mag
inpeninsos en este aspecto.

Ectividad hacia E
nhigvacion.
Sostenibilidad El programa THAIS ha ocontribuidol

Campille [2016) puntualizy

que sostenible e seq
compatible v concurrents

Resclucion de

relation de los conflictos gue se dan

con otros rECUrE
lwistentas  &n un dres
determinada,
contribuyendo en E
resolucion de conflictos.

conflictos ler el zula de clases.
[Considera que el programa THALS =4
L ompatible para el nivel edustivol
Compatibilidad

len el cual se aplica.

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del Programa TAHIS

OBJETIVO: Conocer la escala que presenta el programa TAHIS

DIRIGIDO A: Docentes de toda la Unidad Educativa

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Judy Alexandra Macas Carpio

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Fducacidn Inclusiva — Universidad del Azuay

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X

FIRMA DEL EVALUADOR



DATOS INFORMATIVOS
1.1.Nombre del experto: _Judy Alexandra Macas Carpio

1.2 Institucion donde labora: Unidad Educativa Especializada El Oro
1.3.Tipo de documento: Cuestionario sobre el programa TAHIS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Titulo de investigacion: Programa TAHIS para mejorar el senvicio docente de una Unidad Educativa de Guayagquil 2020.

14.
I. ASPECTOS DE EVALUACION
. v Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelents

Indicadores Criterios 0.0 31 . 40 a1- 60 61 - 80 &1 - 100 OBSERVACIONES
ssrecros e vauoscon e e e e e fe r pe e [ o
1.Claridad Esta formulado X

con un lenguaje

apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X

en conductas

observables
3.Actualidad Adecuado al X

enfoque  tedrico

abordado en Ia
investigacion

4 Organizacion

Existe
organizacion
ldgica entre  sus
items

una

5.5uficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




&.Intencionaldiad

Adecuado  para

valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
teoricos-

cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacion

entre las
variables e
indicadores

% Metodologia La estrategia

responde @ la
elaboracion de la
investigacion

Fiura, 03 de junio de 2020.

Mgtr.: ludy Alexandra Macas Carpic
DMI: 0705372092

Teléfono: 0986862326

E-mail: judymacas @hotmail.com




TITULO DE LA TESIS: Programa TAHIS para mejorar & servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaguil 2020.

MATRIZ DE VALIDACION

OPCIGN DE CRITERIOS DE EVALUCION
[ESFUESTA OBSERVACKGN ¥/0
RELAOON RELACICHN RELAJON RELACION ENTRE RECOMEMNDACHOMES
5 DIMENSION INDICADOR TEMS ol ¢ ENTRE LA ENTRELA | ENTREEL EL ITEMS ¥ L&
B 8 | o| vemamey DIMENSION ¥ | INDICADOR ¥ oPOSN DE
< 7 i I La EL EL ITEMS RESPELISTA
E | oimensice INCICADOR
- 51 NO 51 NO 5l NO 5l NO
=5 ; =B Ls indusion &s parte del procesol " ¥ ¥ ¥ [odria tomarss un femsy
- - B . o .
£ E =81 Inclusicn leducative en la institwcion. pel Imced for Inciazion,
= g & & Feiscioraco & B cufturs
& w = ™ . nchusiva. S1 &1 contz<to con
%5 E : - Booth & Ainscow |  centro mscolar es
: k- 2100 mencions . - EE“‘
___,‘-' E : : .E s 3 inc ‘mi'.:'r = Diversidad El docente manejs un curriculo con K X x x
E 5] un concepto tegrioo | )
a E=s3§ bie 1z educacion cud unz metodologiz  creativa  pars
E & E
g :' o : 1E ke rafizre = |2 formal promover el aprendizaje en o
T :"! g & kn que Iz escueld nifos con necesidades educativag
2 ﬁ EEH febe dar respuests 3 j=speciales.
w g B - .-ﬂ E & s diversicad El servido gue ofrece &l dooente
E '; E g 2 ‘; % buscando a calidad) 4 . i5m de | X X b X
a =i
WwEgE 2a : b cumglimiento dd uus-u:. promaover la inclusion de los
= ; el £ = procescd lestudizntes empleando una
S _‘" ﬁ E g E £ |educativas. ) metodologias  igualitaria peroy
[=] foe S & calidad l=Fiziarte
T gg m X" .
;lc'.l:.: 1"'; - EE El docente busm k@ correcs X X x x
w - 8 2 E .
w = é E % @ & inclusion de loes recursog
i o © - -
a E : £ 2 pedagogicos con ef estudiante.
a §E=&
s .H- B : .; . El docente busca la inclusion de sud ¥ ¥ X ¥
& S :
i § E - # = metodologas  en s sociedsd
U B UL
B + h B 13 lectudizntil para &l desarrolio de sud
- b W
B 3 . hifids
g &= 8 E & cumplimientg ~ [130%daces. _
E.' =1 E ; - i |Comsidara gue los docsrtes dan W ¥ by w ol rber"!: &5 de  sum
& ". 2w jourmplimiente a3 los  estandared rr‘:\:!ru;rcu pora =
- H 2 ER g X [ cucBO on
g a2 BB 'E E educstivos  actuzles  de  una
i Eamk & leduczcion inclusiva.
n i E ST &




Formacion
continua

s aquella gue sg
asa &n E
douisicion def
onoCimientos en
a qgue se  van)

Conocimientos

los  conocimientos adguiridod
ldebido a la formacion continus de
[docente son efectivos al entorno de

lestablecimiento educstivo.

El servicio docente tiene e
jconocimiento necesario &n cuanto 3
metodolesias dindmicas y creativasg
para llegar a los estudiantes en

|z=neral sin exclusion alguna.

ascubriendo
apacidades
senciales pars
whirir lag
ecesidadeas
specificas de

roceso educativo

Capacidades

El docente cuenta con |3 cpacidad
necesariz pars atender a los nifos

nifias con autismo.

El mestor educative influye en |3
formacion continua gque da o
[docente, en la que el profesiona
[deszrrolla T Epacidated
necesarizs pars la incusion.

n el servicio de
ducador [Pérez
lanco, Molinari
Faversau, 2013)

Necesidades
especificas

El servicio docente cubre lag
necesidades ecpecificas de
lestudiznte en su formacion.

El maestro desarrolla  nuevad
metodologia de ensefianza en basel
a  loz  recursos  proporcionados
levidenciande su formacion
loortinia.

Practica
profesional
Las practicad
profesionzles son a4
fompetendas F
pinculos del proceso
=1 ensefanza
kienen comol
pbjetivo aportar & |13
Formadon complets
cel estudiante

Competencias

El maestro efectiviza la practic
profesional en el desarrollo de los

lservicios dooentes gue ofrece.

Las competencias del docente estan
igadas 3 encaminar y dirigir =
procesos educativo de los ninos 4
nifias con necesidades educativadg

lesperiales.

pstableciendo
realidades concretzs
en una situacion rea
beerca de la practica
ke su laban
profesional,
potenciando
hiabilidades pard

Winoulo

El docente busca crear vincubs entrey
bu  pedagogia vy kL pracica
profesional gue impone = plantel.

Ls institwcion pars  ofrecer una
practica profesional efectiva vinoula
s conocimientos del docente con

az politicas inclusivas del plantel.

La politicas inclusivas
on parte de las
dimesniones del idex for
nclusion citado al inicio.




resolver problemas o
centificar E
rompromise social
e tico. {limenez,
Martinez, & Padillz
podd)..

Proceso de
Ensenanza

El proceso de ensefianza es eficiente [
por parte del maestro y su practica.

La practica profesional gue realiza e x®
ldocente  tiene oomo  objetieol
lesdarecer un proceso indusivo def

EFSE; alIE EECT0 Y PTEII:.SIU.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO
I. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre del experto: Msc. Judy Alexandra Macas Carpio
1.2 Institucion donde labora: Unidad Educativa Especializada El Cro
1.3.Tipo de documento: Cuestionario sobre el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020
1.4 Titulo de investigacion: Programa TAHIS para mejorar el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

Il._ASPECTOS DE EVALUACION

. . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 1 - 40 41- 60 61- 80 81- 100 OBSERVACIONES
sspecros oevauoscon e e e e e [ e
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3. Actualidad Adecuado al X

enfoque  tedrico
abordado en la
investigacion

4 Organizacion Existe una X
organizacion
lggica entre sus
items

5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




b.Intencionaldiad

Adecuado  para

valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
teoricos-

cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacign

entre las
variables e
indicadores

9 Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracion de la
investigacion

Fiura, 03 de junio de 2020.

Mgtr.: Judy Alexandra Macas Carpic
ONI: 0705372032
Teléfono: 0986862326

E-mail: judymacas @ hotmail.com




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Programa TAHIS para mejorar & servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaguil 2020.

Programa TAHIS
uests y altemativa de interaccion entre docente-alumno @mn & o

ncipal de majorar kb calidad educativa madiante la combinackdn de mecansmas

ptimos, agies v sdaptadod gue sesn Jtles pars Dransm it

B Programa TAHIS, a3 un programa de sdaptscidn, uss & irghe frean 1a cidn gua nacy VARIABLE

SO nes

determinada activicad

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
[ESFUESTA OBSERVACIGN ¥/0
RELACION RELACICN RELACON rELaOM ENTRE | RECOMEMDACIONES
DIMENSION INDICADOR TEMS o = ENTRE LA ENTRELS | ENTREEL ELITEMS ¥ LA
i; : | VARIABLEY | DIMENSIONY | inDicaDOR Y oPCISH DE
T e La EL EL ITEMS RESFELISTA
| pivEnsIce INDICADOR
5l NO 51 NO 51 NO 5l NO
g 3 Tecnicas El prosrama  TAHIS  contiene] " ¥ ¥ e
E s procedimientos ¥ tecnicas
] . lestratesicas para implementar log
3D:ﬁne a las teonicas como Procedimiznto metodos educativos relacionados @
L &l conjunto de recursos o a atendon de nitos con TEA
Eprocadirr'-entn:- que =g (Trastorms  de Espectro del
éemplur n una |utizmal.

f=reraiments cuando =4 El programa TAHIS ha empleado he I X X

kimpesr que apli:ar en Iz recursos  didactioos Qe |peErTiTEn

practica por  lo  gus Becursos lque el docente pueda aplicar lag
requizren de habilidades tecniczs adecusdas con los nifiog
jque se desarmollan por I leon sutizmo o TEA
lexperiencs o aprendizaje == pricticas el programs THAIS " x " P
Practicas lson enriquecsdoras para 5w
profesion.
adaptaciones El programa TAHIS es adaptado @ la X ¥ X b
. metodologia actusl del plantel pars
. Motivadoras .
Define & las adaptadones jrear metodos motivadores para &
foma & conjumtc  de lestudiznte con TEA.
kambios gue se dan en un
Heterminaca ambito, El programa TAHIS se enfoca en X X X [

Ertuacion o crcunsiEncasg sucializadgras S{{IE"ZE[ Ia mml}dnlagia con

=ra consignarias & un . .
P 5 [Facil entendimiento del docente.

medic diferente para =
gue fue creade. Estad




resolucion de conflictos.

Habilidades El programa TAHIS dz el bensficio ¥
lde descubrir las habilidades de
D!ﬁ"'el_= 2% ;a:i::i'::dzs soriales interaccion entre  docente
[ame [= capacidad del s=) lestudizntes con TEA.
humano pars hacer una
determinada actividad d«
a forma correcta. Em o
Embite  educative s 13 El programa TAHIS contribuye = ¥
kspacidad del docente qusd Coemitivas ldesarrolle cognitive gue = debe
[reme  para mesarmodan & alcanzmr en &l proceso  def
habilidzdes socizbes, -
.- y - [=nsenanza.
kognitives y de interscdan —
len &l proceso educativa, El programa THAIS I'i.u permitido ¥
P fortzdecer ki intersccion con  log
nteraccion . j
nifios que presentan autismo.
Innowacian El pestor eduecative busca s ¥
fibechini (2012] define jcreatividad del docente 3l usar el
ﬂnm::::lc-r o A programa TAHIS para innovar =
kreatividad que s= leva @
. ) plzn desarrollado.
a practics, teniendo en Creatividad
fuentz que kb persong
puede ser muy creativa El programa  THAIS  presents X
pero &sto no puede tened inmovacion para el proceso
pingin “‘7"-"'-:"1"-' fawarabiy ngenic leducstive  de  la institucion
T'IE_E g :quTIt =€ d? za mativande a los maestros 3 ser mag
F .-1.5=n|n = “_= ere= inpeniosos &n este aspecto.
ectividad hacia o
nRovacion.
Sostenibilidad El programa THAIS ha contribuido ¥
Resolucion de i a0 -
lcampill [2016) puntualiza oot '\el.rll:mn de Imi conflictos gue se dan
bue costenible es ser lzr 2l zula de clases.
kompatible y concurrents
eon otros FECUrS — THAL
ewistentes  en un Ered e e.mquee pmgr..nl-.a _" X
- o lcompatible pars &l nivel eductivg
peterminaca. compatibilidad P
contribuyends &n = jen el cual se aphca.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del Programa TAHIS

OBIETIVO: Conocer la escala que presenta el programa TAHIS

DIRIGIDO A: Docentes de toda la Unidad Educativa

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Jlenniffer Catalina Villareal de la Cruz.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Neuropsicologia infantil.

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
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g ™




VALIDACION DEL INSTRUMENTO
I. DATOS INFORMATIVOS
L1 .Nombre del experto: _Jenniffer Catalina Villarreal de la Cruz
L.Z Institucion donde labora: Neurodesamolle Guito
1.3 Tipo de documento: Cuestionario sabre el programa TAHIS
Titulo de investigacion: Programa TAHIS para mejorar 2l servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

L4,
Il. ASPECTOS DE EVALUACION

Indicad Criteri Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente OBSERVACIONES
neicadores rienos 0-20 21-40 41-60 61-80 81- 100

1] -] n 1€ |21 2 |HN I 48 (5 5& El ES ™ 76 81 g5 1 25

ASPECTOS DEVALIDACION

1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado

2 Objetividad Esta expresado en X
conductas
observables

3.Actualidad Adecuado al X

enfoque  tedrico
abordado en la
investigacion

4 Organizacion Existe una X
organizacion

ldgica entre sus
items




5. Suficiencia

Comprende los
aspectos
NECesarios en
cantidad y calidad.

6. Intencionaldiad

Adecuado para

valorar las
dimensiones del
tema de la

investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de |la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacion
entre las variables
e indicadores

9 Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion de la
investigacion

e

Fiura, 03 de junio de 2020.

; A Vo v 'U‘I.‘/: I‘ -H:‘II:
Megtr.: Jenniffer Catalina Villarreal de la Cruz
DNE: 0401156070

Teléfono: 0387474317
E-mail: jevillarreal1984& gmail.com




TITULO DE LA TESIS: Programa TAHIS para mejorar & servicio docente de una Unidad Educativa de Suayaguil 2020.

MATRIZ DE VALIDACION

OPCIGN DE CRITERIOS DE EVALUCION
[ESFUESTA OBSERVACION ¥/
RELAOON RELACICN RELATOON RELACIIN ENTRE RECOMENDACIONES
5 CIMENSION INDICADOR TEMS o = ENTRE L& ENTRELA | ENTREEL EL [TEMS ¥ L&
& 2 : o VARIABLEY | DIMENSIONY | inpicapom v oPCIGH DE
< o | B La EL EL ITEMS RESPELISTA
E £ pinvEnsacn INDICADOR
= | NO 5l NO 5l NO 5l NO
- B ;: o8 Ls indusion es parte del proceso " ¥ ¥ ¥
: .- E . r ,
.E ﬁ 5 ¥ E : Inclusion leducative &n |3 institwcion.
= & o
¥ E - E a ZD;;‘] mel::if::: Diversidad El dooente manejs un curricule con ¥ ¥ ¥ X
AT S W oW - e o
L i s 5o 2 bue b oincusion e una  metedologiz cr.ea..lw para
RE® ] E lin concento tedricol promover el aprendizsije en los
N = T i o
2 E’: E ": 3 . Pl educacien ous nifios con necesidades educativad
: ; g 5 E E b refisre 3 |3 forms) jmsperiales.
- | 11 tz
£ E 3% EE P oque I3 esoueld El servicio que ofrece = docente ¥ ¥ X X
w P e E®R debe dar respuests 3 . .
E C A e 2 r diversicad buscs promover la inclusion de los
EEE 8™ a wersida rudionte I N
= é .i': L. . buscando la calidad lestudizn :- empleando unz
E e : B E & | cumplimiento de calidad metodologias  igualitaria peroy
o :J. il E ? 3 E oo procesod l=ficiente.
h £ g
(= ?E‘ educativos. El docente busm kb corrects ¥ ¥ ¥ ¥
E b3 H E f P ; inclusion de los recursos
“im §E 2 . pedagogicos con el estudiante.
= cr8d RS
; 8 E B 3 A El docente busca I3 inclusion de tudg ¥ ¥ ¥ X
EE af ¥ E metodologias  en |z socedad
' bl [
§ = E & lestudizntil para &l desarrollo de susg
t% B ER = _ peEds
gEgda, = cumplimientp ~ [1ebiidades.
ﬁ Bg=. _E_ ‘g [Considera gue los dooentes dan ¥ ¥ X ¥
- = £ ™ jumplimiente @ los  estandares
wl oe e E R
¢ omE ® - 3 fecluicatives sctuzles de una
- E - . )
« 8 o8  En leduczcion incusiva.
s REFERS




Formacidn
continua

s aquella que sg
asa &n [E
dauisicion def
onocimientos  en
a que se  van|

Conocimizntos

Los conocimientos adguiridos
ldebido a la formacion continus de
[docente son efectivos al entorno de

lestablecimiento edutive.

El servicio docente tiene e
lconocimiento neocesario en cuanto 3
metodolagias dindmicas y creativag
para llegar a los estudiantes en

|zeneral sin exclusion alguna.

escubriendo -

. El doscente cuenta con la pacidad
apacidades necesaria para atender a los ninos y
senciales pard : nifias con autismo.
wbirir lagd ~ Capacidades El gestor educativo influye en la
ecesidades formacion continua gque da =
specificas de idocente, &n la que = profesiona
roceso educativol [desarrella FUS Gpacicated
n el senicio de e ocente eomre o3
ducador  [Perez necesidzdes expecificas del
fanco,  Molinari lestudiante en su formacion.

Faversau, 2013) Necesidades El maestro  desarolla nuevad
especificas B - ]
metodolosia de ensefanza en base
2 loz  reqursos  proponcionzdos
Ievidenciando U formacion
joortinis.

Practica El maestro efectiviza la practic

profesional profesional en el desarrolls de los
Lz practics servicios docentes gue ofrece.
profesiona 2z zon lag Competencias
fompetendas b
pincubos del procesod Lss competencias del docente estan
e ensefianza igadas & encaminar y dirigir &
ti!:1e:'| comg procesos educativo de los ninos 3
:?;;:E:P:;r:::l:etl: nifias . con necesidades educativasy
pel estudiante [erpeciales.
estableciendo El docente busca crear vinculo entre
realidades comoretzd lfu  pedagogia vy ki pradica
e una situacion rea . profesional que impone | plartel

Vinoulo

beerca de la practica

ke LT |abor
profesional,
potenciande
hiabilidades paird

L institucion pars  ofrecer una
prictica profesional efectiva vincula
los conocimientos del docente con

as paliticas inclusivas del plantel.




resolver problemas o
dentificar E
fompromise social
e tico. {limenez,
Martinez, & Padills
Ri0a4]..

Proceso de
Ensenanza

El proceso de ensefianza es eficiente
por parte del maestro y su practica.

La practica profesional gue realiza e
jdocente  tiene coomo objetivol
jesclzrerer un proceso inclusivo def

lensefianz exacto y precisa.

qu—— o - 1 y ! b
; | [ " |
Py bopgt oo

(“FIRMA DEL FVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del programa servicio docente

OBIETIVO: Conocer el nivel del servicio docente

DIRIGIDO A: Docentes de toda la Unidad Educativa

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: lenniffer Catalina Villareal de la Cruz.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Master en Neurapsicologia infantil.

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
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I. DATOS INFORMATIVOS

L1 Nombre del experto: Jenniffer Catalina Villarreal de la Cruz

.2 Institucion donde labora: Neurodesamollo Guito
L3 Tipo de documento: Cuestionario sobre el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020
Titule de investigacion: Programa TAHIS para mejorar &l servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

L4
Il. ASPECTOS DE EVALUACIKON
. S Deficiente Regular Buena Muy Busna Excelente
COBSERVACIONES
Indicadores Criterios 020 21 a0 a1 .- 60 61_ 80 81100
0 [ 11 18 |2 2 [m: a1 as |51 &1 s (™ 76 |81 |88 |91 |3
ASPECTOS DE VALIDACION
5 |1 |15 |20 |25 (30 |as 45 |50 |S5 5 |70 |75 |s0 |85 |30 |35 | 100
1.Claridad Esta formulado x
con un  lenguaje
apropiado

Esta expresado en
conductas
observables

2 Objetividad

Adecuado al
enfogue  tedrico
abordado en la
investigacion

3.Actualidad




4_Organizacion

Existe una
organizacion

logica entre sus
items

5 Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y calidad.

o intencionaldiad

Adecuado para
wvalorar las
dimensiones del
tema de la

investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos tedricos-
cientificos de Ia
investigacion

8.Coherencia

Tiens relacién
entre las variables
e indicadores

9 Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracion de la
investigacion

Piura, 03 de junio de 2020
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Metr: Jenniffer Catalina Villarreal de la Cruz
DNI: 0401156070

Teléfono: 0987474317

E-mail: jcvillarreal1554@email com




MATRIZ DE VALIDACION

TITULD DE LA TESIS: Programa TAHIS para mejorar & servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaguil 2020.

Programa TAHIS

napal e mlorar B o hded aducatva medante B ComDWNECn O MeBCE N SIS

B Programa TAHIS, & un programa de adaptecidn, uso & mplamaniscidn que naome VARIABLE

joomo respussta y alternativa de interacidn entre docente-alumna mn & objetivo

G, ailhed v & daptadod gua 1aan U10E DafE 19SS

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
[FESFUESTA OBSERVACION ¥/0
RELATON RELA/CICHN RELAOON RELACKOM ENTRE | RECOMENDACIONES
DIMENSION INDICADOR ITEMS o - ENTRE L& ENTRE L& ENTREEL EL ITEMS ¥ L&
g Y| »| vemaBey | oovEwsdmy | woDicapomy orodn DE
¥ oz & LA EL EL ITEMS RESPELISTA
| oiveenside INDICADOR
5l NO 5l NO 5l NO 5 NO
g Tecnicas El programa TAHIS  contiens x ¥ W I La propuesta
2 procedimientos ¥ tecnicay presentada resulta
U . jestrategicas para implementar log X
s . Procadimianto . . . innovadora en el
- [Pefine a las tecnicas como metodos educativos relacionados & . .
I - o
£ |#l eenjunto de recurses o 3 atendon e niros con TEA) sistema educativo
E procedimientos  que 5 (Trastorro  de Erpactrn  da lecuatoriano.
5 mpl::r en ungy utisma).
= determinada actividad

neralmente cuando e El programa TAHIS ha empleadd by [ ¥ u

fimmmn que aplil:ar en |z recursos  didactioos que  peErmiTEn

bractica por o gus ReOUrsos jgue &l dooente pueda aplicar lag

requieren de habilidaded tecnims adecusdas con los ninog

que se desarmollan por I o sutizmo o TEA

experienda o aprendizaje —
La=s precticas del programsa THAIS X oA X X Sﬂn apﬂnes para

Practicas no enriquecedoras  pEra su todas los docentes|
profesion.
Adaptaciones El programa TAHIS es adaptzdo a |3 x ¥ W %

i meetodologia sctusl del plante] pars
[Define & las adaptacones Motivadoras erear metodios motivadores pars e
omo el conjurto  die |estudiznte con TEA.

kambios gue se dan en un|
Hatarminaco ambito, El programa TAHIS se enfoca en X X x [

ituacion o circunsiEnciag it r
- socializar la metodologia con
ara consignarias @ un) Socializadaras

J Facil entendimiento del docente.

edic diferente para =
ue fue creado. Esta




¥
L]

[Aarere

Habilidades El programa TAHIS da el benefici X Permite a los
lde descubrir las habilidades def Hocentes ser
- 5
Define a las habilidades cociales interaccion  emtre  cocente ientes de s
como |z capacidad del sef lestudizntes con TEA. CD‘(‘ISE-IEF'I €5 ae su
Fumano pars hacer una practica
determinada actividad de educativa
a forma correcta. En o )
Embite  educative es I El programa TAHIS contribuye & X
caparcidzd del docente gus coeniti ldesarrolle cognitive gue e debe
b = DENITIVES
CEnE  para cesamatan £ alcanzar en & proceso  de
habilidzdes socizhes, -
- § o lensenanza.
kognitivas y de interscdo — -
ler &l process educative, El programaz THAIS ha permitido ¥ lAdemas
. fortzlecer la intersccion con log
nteraccion - - promueive
nifios que presentan autismo. empatia profesor-
estudiante.
Innovacion El pestor educativo busca s x®
Ribechini (2012} define 2l jreatividzd del docente al usar =
nnEwvacion o oomo A programa TAHIS para innovar e
creatividad que se leva &
.o ) plan desarrollado.
a practics, teniendo en Creatividad
kuents que kb persond
puede ser muy creativa El programa THAIS presents x®
pero esto no puede tener inmovacion  para =l proceso
"'i"'E':"" resultzde favorsble : lechucative o= lai nstitucion
= 1 = e NEEniz .
I E.‘ “L. conde ce JT = E motivando a los maestros 3 ser mag
=l ingenio de llevar certs . ) - oo
L ctividad hacia J nEeEnicsos &n este aspacto.
nnovacion.
Sostenibilidad El programa THAIS ha contribuido X
i . Resolucion de  |ejadan de los conflictos gue se can
Campille [2016) puntualizy conflictos
ue  sostenible es  seq len el sula de cdases.
kompatible y concurrents
eon atros rECUrs -
leiissmntas s un Sres Cun:-de.n que & pn:\gr..'na TH.MS-.Eu K
ldeterminada, L lrompatible para &l nivel eductivg
kontribuyende  en 3 Compatibilidad len el cual se aplica,
resolucion de conflictos.

hiil [T

César E. Ulloa Parravicing
Dl o Amirwiiencitn o i E i




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMEBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del Programa TAHIS

OBJETIVO: Conocer la escala que presenta el programa TAHIS

DIRIGIDO A: Docentes de toda la Unidad Educativa

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: César Eduardo Ulloa Parravicini

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracion de la Educacion

VALORACION:
Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X
]
W ir
CéﬂrE _ﬁ.m"'q":".”
hummmmw

FIRMA DEL EVALUADOR



DATOS INFORMATIVOS

1.1.Nombre del experto: César Eduardo Ullea Parravicini
1.2.Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.3.Tipo de documento: Cuestionario sobre el programa TAHIS
Titulo de investigacion: Programa TAHIS para mejorar &l sendicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.4.
I. ASPECTOS DE EVALUACION
. .. Deficiente Regular Buena MMuy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-70 31 - 40 41- 60 61- 80 81- 100 OBSERVACIONES
ssecrosoevaumacon P hh e = e e = o [
1 Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2 Objetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3. Actualidad Adecuado al X
enfoque  tedrico
abordado en la
investigacion
4 Organizacion Existe una X
organizacion
ldgica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.




&.Intencionaldiad

Adecuado  para

valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos-

cientificos de la
investigacion

8. Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e
indicadores

4 Metodologia La estrategia

responde a |Ia
elaboracion de la
investigacion

Fiura, 03 de junio de 2020.

Ol i
Dr.: César Eduardo Ulloa Parravicini
DMI: 43650898
Teléfono: +51 961049334

E-mail: cuyoa@ucvvirtual .edu.pe




MATRIZ DE VALIDACION

TITULD DE LA TESIS: Programa TAHIS para mejorar & servicio docents de una Unidad Educativa de Guayaguil 2020,

OPCION DE CRITERIOS DE EVALUCION
FESFLIESTA OBSERVACION ¥/0
RELACON RELACICN RELACON RELACION ENTRE RECOMEMNDACIONES
w CIMENSION INDICADOR TEMS el ¢ ENTRE L& ENTRE L& ENTRE EL EL ITEMS ¥ LA
B n o| VARISBLEY | DimENSIONY | mDICADOR ¥ oPoIdK DE
= ; 1: i LA EL EL ITES RESPELISTA
E | pisenside | mDicaDor
= 5l NO 5l NO 5l NO 5l NO
_.f g 5 % 3 i L2 incluzién & parte del procesq i X ¥ Podria tomarse un
g .,J= E ; ; Inclusion educstive en la institwcion. items del Index for
E g = 5 E Footh & Minscow inclusion,
g g :E s 2000)  mencion3 relacionado a la
SRES ¥ s [ Insiusion & fultura inclusiva.
:Q -: - 1 a un Conoepto TE0rony .
bR e 12 educacion gud Sivercidad i el contacto con
~EeE, ke refizre @ |z forms el centro escolar
TRET B ogue 3 escueld es acogedor.
2w L w Kebe dar respuestz 3 SRlae s
% BEEa E H diversidad -
wow £ '% 5 ¥ bscande ks calidad El docznte maneja un curmoulo con XK X X X
= E E '_: -4 ': by cumplimiento de una metodologia  creative pars
% & 8 r.—f-_’ ; 4 procesoy promover el aprendizaje en o
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o _5| LY g lespeciales.
E E -E- " f-, E El zervido que ofrece = docerte ¥ ¥ ! W
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E 4 :f: E % = jeficiente.
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= b . -'G E = nclusion de los MeCLrsos
{_‘:’ E ; E ; E pedagogicos con el estudiante.
g E é n E_ E El docente busca la inclusion de sus X X X x
- ] I.*- ; E E cumplimiento metodologias  en |z sociedad
'.g F B a5 "':}: jestudizntil para & desarrolls de sus
-l E = = habilidztes.




IConsidera gue los docent=s dan
jumplimiente a  los  estandanes
leducstives  actuzles  de  wna
leducmicion inclusiva.

Este items es de
kuma importancia
para la educacion.

Formacicn
comtinua

Ez aquella gue s
basza en E
pdquisicion ded
fonocimientos  en
a que s van

Conocimientos

las  conocimientos sdguiriday
ldebido a la formacion continus de
ldocente con efectives 2l entorno de

lestablecimiento educativo.

El servicio dooente tiene e
lconocimiento necesario &n cuanto 3
metodolosias dindmicas y crestivas]
para llegar a los esudiantes en

|z=neral sin exclusion alguna.

descubrizndo
capacidades
psenciales pard
cubrir lag

necesidades
espacificas de
proceso educativo

Capacidades

El docente cuenta con la cpacidad
necesaria pars stender a los nifos

nifias con autismo.

El mestor educative influye en I3
formacion continua que da e
idocente, &n |la gue el profesiona

jdeszirrolla sus capacidades

necesariss pars la inclusion.

en el servicio de
educadaor  [Pérez
Blanco, Malinari
I Faversau, 2013)

Necesidades
especifias

El servicic docente cubre g
necesidades especificas de
lestudiznte en su formacion.

El maestro desarolla  nuevag
metodolosia de ensefianza en base
a los  recursos  proporcionadod
levidenciando AT formacion

joortinua.

Practica

profesional
Las practica
profesionales son lag
competendas P
pinculos del proceso
=3 ensenanza
kienen como
phjetiva aportar a |3
Formacion complets)
clel estudiante

Competencias

El maestro efectiviza la practics
profesional en el desarrolie de los

|lsmrvicios doosntes gue ofrece.

Lss competencias del docente estan)
igadas a encaminar y dirigic &
procesos educative de los nifos 4
nifizs con necesidades educativag
lespeciales..

pstableciendo
realidades concretsd
N una situscion real

inoula

El docente busca crear winculo entre|
lsu  pedagogia y Il practica
profesional que impone el plartel.




boerca de la practica)
Ee U labar
profesional,
potenciando

L institwcion pars ofrecer uns [, [ x|
practica profesional efective vinouls
los conocimientos del docente con

as politicas inclusivas del plantel.

La politicas inclusives
lbon parte de las
dimesniones del idex for
nclusion citado al inicio.

Fabilidades 2@
resolver problemas o
dentificar sy
Eompromiso social y
etico. {limenez
hartinez, & Padillz
014

El proceso de ensefanza es eficiente 4 [ [
por parte del maestro y su practica.
Proceso de

EnceRanza Lz practica profesional que realiza e % [ [,
jdocente tiene como  objetivol
jesdzrecer un proceso indusivo de

ersefanm exacto y preciso.

i

César E. Ulloa Parravicini
Docor en Adrminstacién de o Educacign
FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Escala Valorativa del programa servicio docente

OBIETIVO: Conocer el nivel del servicio docente

DIRIGIDO A: Docentes de toda la Unidad Educativa

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Casar Eduardo Ulloa Parravicini

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracion de la Educacion

VALORACION:
Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo
X
. Aé
CEWE me LT -H
Drkrm#ﬁmﬁ#mﬁvﬁehEmm

FIRMA DEL EVALUADOR



DATOS INFORMATIVOS

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.1.Nombre del experto: César Eduardo Ullea Parravicini
1.2 Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

1.3.Tipo de documento: Cuestionario sobre el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020

Titulo de investigacion: Programa TAHIS para mejorar &l sendcio docents de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

14.
I. ASPECTOS DE EVALUACION
. N Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0.0 2140 1. 60 6180 81100 OBSERVACIONES
sstcros o vauoscon e e e e e e e e
1 Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2. Objetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3. Actualidad Adecuado al X
enfoque  tedrico
abordado en la
investigacion
4 Organizacion Existe una X
organizacion
logica entre sus
items
5. Suficiencia Comprende los X
aspectos
Necesarios en
cantidad y
calidad.




B.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

B.Coherencia

Tiene relacion

entre las
variables e
indicadores

9. Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracion de la
investigacion

Piura, 03 de junio de 2020.

César E. Ulloa Parravicinj
Doctor en Adminishracién de 3 Educacin
Dr.: César Eduardo Ulloa Parravicini
DMI: 43650893
Teléfono: +51 961043984
E-mail: cuyoa@ucvvirtual .edu.pe




Anexo 4: Confiabilidad

VI: Programa TAHIS

D1: Técnicas | D2: Adaptaciones | D3: Habilidades | D4: Innovacién | D5: Sostenibilidad
N2 " 12 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 TOTAL
1 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 24
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
4 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
5 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 34
8 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
9 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
10 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 35
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
13 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 29
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 34
15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
VARIANZA | 0,26 | 0,27 | 0,26 0,26 0,26 | 0,26 | 0,26 | 0,38 0,27 0,27 0,24 0,24 | 28,70

VI: Programa TAHIS

ALFA DE CRONBACH

N° DE ELEMENTOS

0,97

15




VD: Servicio docente
ALFA DE CRONBACH | N° DE ELEMENTOS

15
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Anexo 5: Matriz de Consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TEMA: Programa TAHIS para mejorar el servicio docente de una Unidad Educativa de Guayaquil 2020.

Unidad
Guayaquil 2020?

Educativa de

Unidad
Guayaquil 2020.

Educativa de

de Guayaquil 2020.

Ho: El Programa TAHIS no
mejora el servicio docente
de una Unidad Educativa
de Guayaquil 2020

Programa TAHIS

Experimental - — pre

experimental

G:01 - X - 02

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA | POBLACION
GENERAL: GENERAL: GENERAL: VARIABLE POBLACION
INDEPENDIENTE:
¢;De qué manera el | Determinar la mejora del | Ha: EI Programa TAHIS Tipo: Aplicada
Programa TAHIS mejora el | Programa TAHIS en el | mejora el servicio docente
servicio docente de wuna | servicio docente de una | de una Unidad Educativa Disefo:

30 docentes




ESPECIFICOS:

;De qué manera el
Programa TAHIS mejora la

inclusion de una Unidad

Educativa de Guayaquil
20207
.De qué manera el

Programa TAHIS mejora la
formacion continua de una
Unidad
Guayaquil 20207?

Educativa de

;De qué manera el
Programa TAHIS mejora la
practica profesional de una
Unidad

Guayaquil 20207?

Educativa de

ESPECIFICOS:
Analizar la mejora del
Programa TAHIS en Ila

inclusion de una Unidad

Educativa de Guayaquil
2020.
Verificar la mejora del

Programa TAHIS en la
formacion continua de una
Unidad
Guayaquil 2020.

Educativa de

Identificar la mejora del
Programa TAHIS en la
practica profesional de una
Unidad

Guayaquil 2020.

Educativa de

ESPECIFICAS:

Hae1: El Programa TAHIS
mejora la inclusiéon de una
Unidad
Guayaquil 2020.

Educativa de

Hoe1: El Programa TAHIS no
mejora la inclusién de una
Unidad
Guayaquil 2020.

Educativa de

Hae2: El Programa TAHIS
mejora la formacién
continua de una Unidad
Educativa de Guayaquil

2020.

Hoe2: El Programa TAHIS no
mejora la formacioén
continua de una Unidad
Educativa de Guayaquil

2020.

VARIABLE 2:

Servicio docente

Donde:

O1: Pre test

X: Programa TAHIS
02: Post test

MUESTRA

30 docentes




Haes: El Programa TAHIS
mejora la practica
profesional de una Unidad
Educativa de Guayaquil
2020.

Hoes: ElI Programa TAHIS
no mejora la practica
profesional de una Unidad
Educativa de Guayaquil
2020.
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