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Resumen

El objetivo principal de la presente investigacion es describir el desarrollo de la
gestion del talento humano en la empresa ADMABRITEX S.A.C, del distrito de
san juan de Lurigancho 2016.La investigacion es descriptiva simple y se llevd
acabo en el distrito de San Juan de Lurigancho, provincia de Lima, region de
Lima. Para el desarrollo de la tesis se utilizé la Teoria gestion del talento humano.
Ademas, se utilizé un Disefilo de Investigacion No Experimental de tipo
transversal, el nivel de investigacion Descriptivo simple, el proceso de recopilacion
de datos, fue censal estuvo constituido por los 35 trabajadores, de la empresa
ADMABRITEX S.A.C. La técnica desarrollada para recolectar los datos es la
encuesta, el instrumento de recoleccion de datos es el Cuestionario, al mismo
tiempo, el procesamiento de los datos, se realizé6 una matriz de tabulacién con el
apoyo de un software, llamado SPSS 20; y después se emplearon el andlisis
estadistico de datos, basado a la estadistica descriptivos de frecuencia y

porcentajes,

Palabras Claves: gestion, talento humano, integracion, organizar, recompensa,
desarrollo, retencion.



ABSTRACT

The main objective of this research is to describe the development of human talent
management in the company ADMABRITEX SAC, the San Juan de Lurigancho
2016.La is simple descriptive research and took place in the district of San Juan
de Lurigancho, Lima province, Lima region. For the development of the thesis
Theory talent management we were used. In addition, a Design Experimental
Research No cross type was used, the level of simple descriptive research, data
collection process was census consisted of 35 workers, the company
ADMABRITEX S.A.C. The technique developed to collect data is the survey, data
collection instrument is the questionnaire at the same time, data processing,
tabulation matrix was made with the support of a software called SPSS 20; and
then the statistical analysis of data, descriptive statistics based on the frequency

and percentages were used,

Keywords: management, human talent, integration, organize, reward,

development, retention.



