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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la actitud docente y la
practica inclusiva de los docentes en la institucion educativa Euroamerican College
Pachacamac, 2020. De enfoque cuantitativo, tipo béasica, disefio no experimental,
correlacional, transversal. La poblacion censal fue de 68 docentes, se aplicaron instrumentos
validados por expertos y una fiabilidad de ,827 para actitud docente y de ,755 para practicas
inclusivas. Los resultados nos indicaron la existencia de una correlacion alta entre las
variables actitud docente y practica inclusiva: Rho de Spearman de 0,612 y una significacion
bilateral de 0,000.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between the teaching attitude
and the inclusive practice of teachers in the Euroamerican College Pachacamac educational
institution, 2020. With a quantitative approach, basic type, correlational, cross-sectional
design. The census population was 68 teachers, instruments validated by experts and high
reliability were applied. The results obtained were teaching attitude is related to inclusive
practice with a high correlation (Rho 0.612 and p-value 0.000)

Keywords: Attitude, practice, inclusive, education, teachers.
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l. Introduccion

En el desarrollo de la Educacion Inclusiva hemos sido testigos de un transito desde
aspectos normativos como: declaraciones, politicas y leyes en una dimension tedrica
hacia lo que podriamos denominar como la préctica propiamente dicha. Donde los
avances en el ambito legal distan en gran medida aun de los logros en las préacticas
educativas inclusivas. Por principio todos los seres humanos tenemos derecho participar
en igualdad de oportunidades en todos los contextos, la educacion inclusiva pretende que
todos los estudiantes compartan el mismo ambiente de ensefianza — aprendizaje donde a
partir de la correcta valoracién de su diversidad encuentren una respuesta educativa que
atienda sus necesidades. Durante un periodo de tres décadas el ya mencionado desarrollo

de la Educacién Inclusiva experimenta una etapa intermedia.

Las Experiencias Integradoras a nivel internacional, donde el mayor logro
consistio en el acceso a las escuelas, las cuales no pudieron generar un sistema apropiado
para garantizar una adecuada permanencia de los estudiantes con discapacidad que
accedieron a ellas y mucho menos el logro de aprendizajes significativos, al no considerar
adaptaciones, ajuste o criterios flexibles en funcién a sus necesidades educativas,
debiendo adaptarse a un sistema que respondia a un paradigma educativo homogéneo en

contraposicion a una nueva valoracion de la heterogeneidad estudiantil.

En Europa y Asia Central, los nifios con discapacidad son discriminados y no
son tomados en cuenta ni siquiera en las estadisticas (UNICEF ,2014), En lo referente a
la practica inclusiva se debe considerar algunos aspectos como conocer sobre los tipos de
discapacidad de los estudiantes, las adaptaciones curriculares, metodoldgicas y de acceso,
pero sobre todo y muy importante de considerar son las actitudes de los maestros y toda
la comunidad educativa (Idol, 2006). Si bien se esta apostando por una educacion
inclusiva y la adecuacion del curriculo, se observa que su aplicacion en el quehacer
pedagdgico no es tan facil y esto se debe al desconocimiento de medios como abordar a
los estudiantes con discapacidad, y a la necesidad de conocer sobre metodologia para
lograr aprendizajes significativos, por ello son los maestros los que requieren de este

conocimiento para su trabajo en el aula inclusiva (Llorens, 2012).

Las escuelas deben fomentar una cultura de derecho y responsabilidad donde se
atienda las peculiaridades de todos y se fomente un trabajo colaborativo donde el maestro

sea el eje del cambio y fomente buenas practicas inclusivas (UNESCO,2017).Asi mismo:



La presencia de Experiencias Educativas Inclusivas se encuentra estrechamente
relacionada con los procesos de informacion, sensibilizacién y capacitacion como
aspectos medulares para que un docente actie y sienta el empoderamiento y seguridad
necesaria en su diario quehacer respondiendo al como y porqué de su actividad educativa
en la ensefianza de sus estudiantes. Muchos de ellos manifiestan la imperante necesidad
de realizar reajustes de indole: educativo y de formacion pedagogica en el logro de este
objetivo. (UNICEF ,2015).

A nivel nacional, este proceso se inici6 con escuelas que atendian a personas con
discapacidad, colegios especiales con un enfoque médico rehabilitador, siguiendo la linea
de desarrollo, hacia 1985 se presenta la educacion integradora donde los estudiantes se
integraban a las escuelas y eran ellos los que tenian que adaptarse a la institucion
educativa. Hoy se plantea como educacion inclusiva, donde se considere a la diversidad,
como prioridad en una institucion educativa que adapta su servicio al estudiante inclusivo.
(Torpoco ,2019).

La Defensoria del Pueblo (2019) en su Informe Defensorial identifico insuficiente
preparacion para la atencion a la diversidad, falta de interés y motivacion de algunos
directivos y docentes por innovar sus conocimientos sobre el tema lo que se evidencia en
un gran déficit en la elaboracion de adaptaciones curriculares, pedagogicas y de acceso
en la institucién publica y privada. Lo cual implica que las instituciones educativas no
fomentan un servicio educativo de calidad que pueda crear y mantener las condiciones
necesarias para la inclusion educativa, pues no logra comprometer a sus usuarios y al
docente en dicho proceso.

El Programa de Defensa y Promocion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Defensoria del Pueblo, inform6 que los colegios requieren
urgentemente la creacion de acciones para promover un servicio de calidad a estudiantes
inclusivos en instituciones de educativa de basica regular, ademas se hace necesario que
los docentes reciban capacitaciones acordes a los requerimientos de la educacion
inclusiva como normas, politicas, valores, adecuaciones, adaptaciones para la atencion a
la diversidad (Pineda ,2019).

A nivel Local Euroamerican College es una institucion educativa privada, mixta y
laica perteneciente al Grupo Euroidiomas, con 22 afios de experiencia en el dmbito
educativo encontrandose ubicado en el distrito de Pachacdmac, cuenta con los niveles:

inicial, primaria y secundaria y diversos talleres, con un total aproximado de 600



estudiantes. Atiende estudiantes inclusivos pertenecientes a los niveles de inicial y
primaria en un ndmero de uno a dos por aula ellos asociados a Sindrome de Down,
Paralisis Cerebral, Discapacidad Motora, Trastorno Espectro Autista (Asperger) y
Talento. La directora cuenta con una especialidad en discapacidad intelectual, los
docentes que laboran en la institucién tiene formacién académica en educacién inicial,
primaria y secundaria, ninguno de ellos tiene formacion académica en Educacion
Especial, no obstante, cuentan con un equipo de dos psicologas y dos docentes de
educacion especial que brindan a los estudiantes terapias, sacandolos del aula.

Los docentes tutores manifestaron tener algunas dificultades para el desarrollo de
sus clases cuando presentan inconductas o en el desarrollo de la actividad. Esto pone de
manifiesto, que existen aun algunas debilidades que no permiten una inclusion adecuada
de los estudiantes inclusivos, por ejemplo, no se muestra ninguin caso que continde sus
estudios secundarios. Por ello investigaremos qué relacion existe entre la actitud docente
y la practica inclusiva de los docentes en la Institucion educativa particular Euroamerican
College, Pachacamac, 2020.

Estudios internacionales como: Mora (2019) Colombia, enfatizan la importancia de
la integracion social en la construccion de una cultura educativa inclusiva, en su
investigacion sobre actitudes y practicas pedagogicas inclusivas obtuvo como resultado
que la actitud del maestro, entendida como una predisposicion a tomar ciertas posturas u
obrar en funcion a ciertos paradigmas influyen en el desarrollo de las préacticas
pedagdgicas inclusivas, las misma que vendrian a ser el producto de la integracion social
mas no una consecuencia de la puesta en marcha de acciones de inclusion escolar, estas
por si mismas no garantizarian la planificacion , desarrollo y evaluacion de dichas
practicas.

Por otro lado, Gonzalez (2018), al analizar la relacion entre la actitud docente
frente a la inclusion en Chile , empleando una metodologia descriptivo correlacional con
la aplicacion de una encuesta a 317 docentes concluyd que los docentes
mayoritariamente tienen una actitud desfavorable ante la inclusion pueden llegar a
reconocer la inclusién educativa como un derecho béasico del estudiante, lo que deja
entrever que cuentan con la informacion pertinente al respecto, no obstante mantienen
actitudes desfavorables hacia la misma, identificAndose reparaos en realizar la labor
pedagogica con estudiantes inclusivos, ambos aspectos relacionados a enfoques y
paradigmas aun presentes. Segun Sevilla, Martin y Rio (2018) en su articulo, a través de

un disefio correlacional, contando con una poblacién de 136 docentes a quienes se les
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formularon cuestionarios, analizan la actitud docente hacia la educacién inclusiva,
trayendo a la luz aspecto relacionados a las creencias de los docentes que los llevan a
tener una actitud negativa hacia la educacion inclusiva, pues sus usuarios solicitarian una
atencion especializada y diferencial, debiendo de ser atendidos por terapistas y

psicologos.

Asi también Angenscheidt y Navarrete (2017), en su investigacion sobre actitud
docente y educacion inclusiva en Uruguay con una metodologia descriptica correlacional,
obtuvo como resultados que los docentes poseen una actitud positiva hacia los principios
de la educacion inclusiva, sienten que necesitan mayor capacitacion, habilidades y tiempo
para desarrollar una buena practica inclusiva. Recordemos que como principio la
educacion inclusiva promueve la igualdad de oportunidades, participacion en similitud de
circunstancias, en este caso podemos observar informacion y sensibilizacion que no lleva
al surgimiento de nuevas actitudes favorables, las cuales deberan de sostenerse en el
desarrollo de competencias profesionales para responder a este nuevo reto, como han sido
ya mencionadas capacitacién, habilidades y tiempo, en su afan de lograr la buena préactica

inclusiva.

Bafia (2015) sefial6 el rol fundamental que es la educacion para el desarrollo integral
del hombre siendo un factor que enriquece a la diversidad. En la escuela se aprende a
convivir con situaciones normalizadas y los demas aprenden a aceptar las diferencias.
Facilitando el progreso de la sociedad, la riqueza y la contribucion del diferente. Por lo
tanto, los estudiantes inclusivos se ven beneficiados al ser incluidos en las instituciones
basicas regulares, ya que mejoran sus habilidades sociales mediante el contacto con otras
personas. Los modelos sociales que aquellas puedan brindarles constituyen referentes y
refuerzan conductas adaptativas al medio amiente real en que se desenvuelven acordes
con su edad y regién. Para que se dé la inclusidon, es importante por parte de los docentes,
pongan en practica en sus actividades pedagogicas un ambiente apropiado para el
aprendizaje donde las intervenciones sean las adecuadas, considerando las
particularidades de cada una de ellos. No podemos olvidarnos de los recursos y
materiales, asi como las potencialidades que poseen como toda persona. Implica ver al

estudiante en positivo a partir de sus fortalezas y no de los déficits que pueda presentar.

Dentro de los estudios nacionales: VVasquez (2017) Dirige su atencion hacia la Ugel
04 de Lima donde la actitud docente se relaciona con la Educacion Inclusiva en docentes
del nivel inicial con una correlacion muy baja donde se puede apreciar una situacion de
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mayoritaria no aceptacion de la cultura y practicas inclusivas en el nivel inicial. EI nivel
inicial es quizas el mas recomendable para iniciar la actividad inclusiva, y el que mejores
modelos proporcionaria al estudiante inclusivo a fin de acortar la brecha entre sus
limitaciones y las proyecciones a lograr. No obstante, al 2017 este era el escenario.
Reconocer la heterogeneidad de los estudiantes en sus estilos y ritmos de aprendizaje
que responden a realidades diferentes, asi como el conocimiento de estrategias,
metodologias, cultura y politicas inclusivas, necesarias para el logro de aprendizajes

significativos, aspectos medulares en este accionar.

Magquera (2016) en su trabajo de investigacion realizado en la region de Puno,
precisa que el desconocimiento de los docentes de dichas estrategias limita la accion
educativa. En consecuencia, podemos observar la importancia no solo de que los agentes
educativos tengan una apertura al conocimiento sobre inclusion, sino también considerar
que la actitud de los mismos repercute en los aprendizajes y habilidades sociales que
logren alcanzar los estudiantes inclusivos Afirmacion que es respaldad en el estudio de
Suarez (2018), quien realiza una investigacion sobre actitud docente y la inclusién
educativa en las escuelas publicas de Chaclacayo concluyendo con la existencia de una
relacion entre la actitud docente y los avances en la educacion inclusiva y la necesidad
de capacitar a todos los miembros de las instituciones educativas al respecto en este nuevo

enfoque.

Goldsmith (2016) concluyé en su trabajo de investigacion en que la actitud docente
Sl guarda relacion significativa con el uso de practicas educativas inclusivas con un Rho
Spearman DE 0,364 Esto indica una correlacion baja, no permite desarrollar una buena
préctica inclusiva. Finalmente, Soto y Albornoz (2015), en su trabajo de investigacion
sobre actitud de los docentes de inicial ante la inclusion, concluyeron nuevamente en la
presencia de descontento y disconformidad de los docentes de educcion inicial hacia la
inclusion escolar, llegando a considerar inclusive que dichos estudiantes deberian de

continuar en los centros especiales puesto que entorpecen el trabajo en el aula.

En cuanto a la conceptualizacion de la actitud del docente podemos mencionar que
existen diferentes percepciones, considerandola como una reaccién valorativa ante lo que
el sujeto ve como el objeto, dicha reaccion poseeria partes cognitivas, afectivas
probablemente, comportamentales (Lambert.1989). Asi mismo la actitud puede
considerarse como una mezcla de lo que se cree y siente que prepara al sujeto a manifestar
una conducta de una manera definida. (No¢, 2012). De igual forma son consideradas
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como posiciones mentales relativamente estables hacia ideas, objetos o personas (Gelman
& Charles, 2006) y (Bravo ,2013) la definié como una capacidad aprendida para actuar
ante un hecho, sujeto y que se exterioriza mediante la experiencia y que repercute en la

conducta.

La postura de Mc Leod (2018) planted la actitud como una respuesta que expresa
sentimientos positivos 0 negativos con cierto grado de intensidad. Ante la revision de
dichas fuentes encontramos una la relacion directa entre las actitudes y el
comportamiento, en este caso actitudes del docente como sujeto ante una situacion
determinada: la inclusion educativa, el objeto. Constituidas por creencias, sentimientos,
y/o percepciones predecesoras de comportamientos propios del accionar en la préctica
educativa. No cabe duda que las representaciones, creencias Yy percepciones que
tengan los docentes sobre los estudiantes especiales y su inclusion educativa, se
veran reflejadas en su practica pedagdgica. Desarrollandose la dinamica entre sus

componentes cognitivos, sentimentales, y comportamentales.

Es importante precisar que el docente es un factor clave en las practicas y politicas
inclusivas (Jordan,2007), asi mismo es considerado como un agente de cambio que ayuda
a la construccion de las escuelas inclusivas (Palomares,2011), por ello es necesario que
los docentes fortalezcan su lado humano para que puedan atender a estudiantes con
necesidades especiales y asi como a la diversidad presente en su practica diaria( Pegaajar
y Colmenero, 2017), Al respecto, es importante resaltar que no solo depende de la
actitud positiva del docente sino también de su formacion, que se encuentre debidamente
preparado para atender a la diversidad y contar con herramientas para ello (Madariaga,
Huguet y Lapresta, 2013) mencionaron factores que influyen en las actitudes como la
preparacion y contexto en el que se desenvuelve el docente (De Boer, Pijl, & Minnaert,
2011). Destaca los factores ambientales que rodean al docente, lo cual influyen no solo

en su preparacion sino también en la ya mencionada actitud positiva.

La presente investigacién tomé como referente a (Rosemberg y Hovland ,1960) que
contextualizaron la actitud como la inclinacion a responder ante el objeto, ubicandose la
persona entre el estimulo y la respuesta. Los autores propusieron un modelo tripartito
donde ante un objeto (persona, situacion u objeto concreto) las personas presentan

respuestas en funcion a sus pensamientos, sentimientos y conductas. La actitud entonces



es una predisposicion gque tenemos sobre situaciones, personas u objetos, donde la
experiencia vivida tiene mucho que ver.

Podriamos decir entonces que el docente inclusivo llevara a su aula este conjunto
de experiencias, pensamientos valores y conocimientos acerca de la inclusion pudiendo
mostrar una actitud de aceptacion o negacion. Hay muchos autores que concuerdan que
son tres dimensiones, lo que siente (componente afectivo). Lo que piensa (componente
cognitivo) y la tendencia a manifestar los pensamientos y emociones (componente
conductual).

Existen otros dos modelos el llamado bidimensional donde la actitud constaria de un
componente emotivo e intelectual y otro llamando unidimensional la actitud se
sintetizaria en los sentimientos como por ejemplo simpatia-antipatia. Con la afirmacién
ya antes mencionada podemos ubicar las practicas educativas inclusivas como
componente conductual, y a la informacion y sensibilizacion como cognitivo y afectivo
(Stahlberg y Frey, 1990). Las practicas educativas inclusivas exitosas o desalentadoras
descansarian en el desenvolvimiento de esta triada.

Los autores ante mencionados manifestaron como dimensiones el componente
cognitivo que determina las opiniones, atributos y conceptos. El conocimiento que se
tiene de algo o alguien es importante para formar la actitud, es decir cuanto mayor
conocimiento se tenga sobre el estudiante con necesidades educativas especiales, mejor
seréd su abordaje y atencion educativa en el aula inclusiva. EI componente afectivo esta
conformado por las emociones, juicios y sentimientos, a lo agradable o desagradable. Esta
dimensién daria a conocer el sentir del docente ante la practica inclusiva. El componente
conductual nos permite percibir la forma como accionar ante una persona, objeto o
situacion. Esta dimensién se refiere en la practica docente, a la acogida a las normas y
adecuaciones necesarias para atender la diversidad y dar respuesta a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes inclusivos. Dichas practicas estarian directamente
relacionada a la adaptacion y empleo de recursos, medios, materiales y demas ajustes y
adaptaciones de acceso y nos brindan un acercamiento al componente afectivo y
cognitivo, asi mismo nos permite valorar la atencion recibida por los estudiantes
inclusivos durante su permanencia en las aulas, debiendo de considerar sus logros y

dificultades asi como sus estilos y ritmos de desarrollo.

Las actitudes presentan cuatro caracteristicas que son: a) Direccionalidad y la

diferencia del caracter, b) Adquirida: es decir las actitudes no son innatas, son adquiridas



¢) Mas o menos durables: puede ser durable o ser cambiada por dominios externas, d)
Polaridad afectiva: de la aceptacion, hasta el rechazo (Muchinik y Seidman, 1983). Lo
cual nos permite encontrar una puerta de acceso a la formulacion y practica de reajustes
en este proceso de inclusién educativa y atencion a la diversidad de caracteristicas y
necesidades educativas que se presentan en la poblacién de estudiantes. A fin de lograr
un verdadero cambio de paradigmas en los docentes y toda la sociedad estableciendo
condiciones favorables que garanticen el éxito de la misma. La sensibilizacion e
informacion (componente cognitivo y afectivo) cobran nuevamente relevancia. No todo
estaria ya determinado, en funcion a esta caracteristicas de la actitudes podemos
plantearnos el cambio y desarrollo de las misma en favor de la inclusion en este caso en

una practica verdaderamente inclusiva.

Los tipos que podemos mencionar son: a) Actitud desinteresada. Cuando se tiene
presente a un individuo no como un medio, sino como un fin para alcanzar provecho
propio, b) Actitud manipuladora. Este tipo de actitud utiliza al otro como un medio, para
lograr su cometido, ¢) Actitud interesada. La causa una posicién de carencia buscando
lograr satisfacer su necesidad d) Actitud integradora busca la incorporacion y unificacion,
en ella la persona busca su beneficio y tambien para los que lo rodean. Por lo tanto, cuando
hablamos de una atencion educativa que responda a las necesidades educativas no solo
especiales sino comunes a la poblacion estudiantil, hablaremos de maestros que estén
dispuestos asumir el reto con optimismo, fortaleciendo sus conocimientos y aceptando

que la diversidad nos enriquece a todos (Toboso, 2013).

Podremos decir entonces que las actitudes son innatas en el ser humano, que estas
son aprendidas con el transcurso de la vida y las experiencias adquiridas y que ademas
estan en virtud de un objeto, una persona o una situacion. Esta conformada por tres
componentes: Afectivo, cognitivo y conductual. Diversos estudios nos han demostrado
que existen actitudes de rechazo, ambivalencia, optimismo y de responsabilidad social.
Considerando al docente como uno de los agentes primordiales del quehacer educativo
inclusivo son ellos los que dan cuenta de sus acciones y sus respuestas ante las
particularidades de sus estudiantes, pudiendo ser facilitadores o convertirse en una barrera
con respecto a su practica pedagdgica inclusiva.

La inclusion educativa es parte de la practica ciudadana en busca del bien comun,

hacer frente y lograr el reto de la inclusion escolar implica un sentido ético por parte del



profesorado y de toda la sociedad. Fomentar una actitud integradora a la par de una
adecuada valoracion de las diferencias, sostenidas en la capacitacion y en el marco
normativo correspondiente, estamos seguros, constituyen factores que representan un
gran aporte en el acceso, la estancia y el logro de los estudiantes inclusivos a la escuela
regular.

La educacidn inclusiva segun los autores Booth y Ainscow (2002) es un grupo de
transformaciones orientadas a excluir o disminuir los obstaculos que restringen el
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. Entiéndase por los mismos,
procesos que busquen un cambio de paradigmas en la sociedad. No se trataria de
establecer normas a cumplir de manera arbitraria, sino de un proceso de cambio continuo
y progresivo basado en la informacidn y sensibilizacion que empodere a los docentes en
este accionar, desterrando mitos y creencias que constituyen parte de dichas barreras al
acceso Y participacion, Arnaiz (2003) sefiald que es un sistema de educacion para todos,
donde la igualdad, la participacion y la no discriminacion sean parte de una sociedad
igualitaria. Para autores como Chiner (2011) la inclusién es una accion que va cobrando
mayor importancia al respecto Castro y Gutiérrez (2012) manifestaron que la inclusién
educativa no solo es el derecho a las diferencias, sino valorar la diversidad como una
forma de enriquecer a todos en el aula, dar la oportunidad de aprender de todos, con sus
habilidades, sus necesidades y sobre todo ganar en el respeto y valoracion de la persona.
La normalidad es un concepto relativo a un contexto determinado, convivir conociendo,
valorando y respetando las diferencias individuales es un proceso que desarrolla

capacidades y competencias necesarias para una vida exitosa.

La presencia del estudiante inclusivo en el aula de educacion regular aporta
experiencias de vida y aprendizaje que enriquecen a todas las personas que componen el
colegio inicidndose con los comparieros de aula, los cuales reconocen sus propias
caracteristicas e individualidades, siendo conscientes de su capacidades y limitaciones en
la construccidn de su personalidad y de las interacciones con los demés. Segin Huguet
(2006) refirio que el aula inclusiva al ser compartida por todos los estudiantes debe
despertar el respeto a que todos tienen los mismos derechos, oportunidades de recibir una
educacion de calidad para todos sin exclusion , el principio de igualdad de oportunidades
es inherente al ser humano y trata de evitar toda discriminacion y/o preferencia ante las
bondades de los derechos que nos asisten por ende el acceso a las aulas regulares con los

recursos, bienes y condiciones que estas ofrecen es consecuente con el mismo, la



diversidad es una condicion de todo ser humano. Constituye el respeto a las diferencias
que todo ser humano posee, desarrollando valores como la solidaridad, justicia, equidad
y el bien comun al compartir las diferentes actividades educativas en la escuela. Por su
parte Booth y Ainscow citado por Castillo (2015) manifestd que la inclusion es

considerar, admitir y valuar a la persona, por lo que es, sin delimitaciones.

Los principios de la educacion inclusiva son: igualdad, respeto a la diversidad,
y justicia. Todas las personas sin distingo de raza, condicion social, religiosa 0 econémica
Tienen derecho a acceder a la educacion en igualdad de condiciones. Por su parte el
Ministerio de Educacion (2010) definié a la inclusion como un enfoque que nace en la
escuelay trasciende a la sociedad, se basa en que todos los estudiantes de una comunidad
aprendan juntos, sin etiquetar a las personas por sus caracteristicas funcionales, sociales
y culturales, las misma que anteriormente pudimos identificar como barreras para el
acceso a la escuela regular, mitos y/o creencias que derivan la diversidad de etiologias y
sus implicancias en el nivel de participacion en la actividad social y que pueden repercutir
en las actitudes frente a los estudiantes inclusivos. Es por ello que cabe mencionar que a
la fecha el abordaje y atencion de las personas con discapacidad ha avanzado hacia un
enfoque social de la misma, el inicial enfoque clinico rehabilitador no se encuentra ya
vigente en este accionar de acceso a la participacion y a la no exclusion. Brindandoles la
oportunidad de desarrollar sus capacidades y competencias en un sistema educativo
flexible que se muestra acogedor y adapta los aspectos relativos al acceso y elementos del
curriculo.

Por ello, el Minedu , nos explican las principales caracteristicas que debe cumplir
una auténtica practica educativa inclusiva: a) Flexibilidad: En todos los aspectos que
comprende el sistema educativo, organizacion, disefio curricular, metodologia,
evaluacion y promocién adaptandolos a las necesidades de los estudiantes, que como ya
anteriormente mencionabamos, poseen caracteristicas propias, dependiendo de la
discapacidad presentada mas no incapacitantes, para el logro de esta flexibilidad es
necesario reconocer los logros y dificultades del estudiante a fin de discriminar el inicio,
avance y mantenimiento de acciones educativas, en desarrollo. El desconocimiento de las
caracteristicas individuales del estudiante es quizas la mayor piedra de tropiezo para
responder a la diversidad. b) Diversidad: Reconocer, asumir y valorar a cada estudiante
con sus diferencias y cualidades propias lo que implica un real conocimiento de las

necesidades educativas de todos y cada uno de nuestros estudiantes .c) Participacion
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activa: Incentivando la creatividad, iniciativa y el pensamiento critico. A partir de la
exposicion de los sentidos a diversos estimulos que activen todos y cada uno de los
canales sensoriales y capten la atencién del estudiante lo cual le permitira desarrollar los
demas procesos cognitivos como la percepcion que posteriormente sera el soporte de
actividades cognitivas de mayor complejidad.

El activismo proporciona la experiencia corporal que activa y sostiene todo el
proceso de aprendizaje. Es importante el apoyo de la familia y mantener una
comunicacion que permita conocer mas al estudiante inclusivo, d) Inteligencias multiples:
La ensefianza debe considerar las caracteristicas del alumno, como lo dijo Howard
Gardner, cada estudiante puede tener una forma distinta de aprender y utiliza diferentes

canales de aprendizaje (Parrilla, 2007).

En este caso el identificar y responder a los diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje del estudiante revelaran  estrategias didacticas apropiadas en el éxito de
aprendizajes significativos. A partir de esta situacion ve la oportunidad de favorecer al
resto de sus estudiantes con estrategias y metodologias que quizds prepar6 para el
estudiante inclusivo, pero que fueron de beneficio para toda su clase. Requiere ademas
un conocimiento real de todo lo que rodea al estudiante es decir conocer la comunidad, el

contexto, la normatividad, y los valores que rigen la institucion frente a la inclusion.

Las dimensiones son cultura, politica y las acciones practicas entendidas cono
acciones pedagogicas en favor de los estudiantes. Dentro de la cultura se plasma como
una institucién escolar con valores inclusivos donde todos los agentes educativos
comparten una vision donde las actividades educativas se desarrollen en un ambiente
escolar seguro, colaborativo y que considere a todos los estudiantes realizando las
adaptaciones y ajustes necesarios para el acceso, el aprendizaje. y se enriquezca en las
diferencias aprendiendo todos juntos con valores (Booth y Ainscow, 2002). De esta
misma forma manifiestan que las politicas inclusivas ponen como eje de crecimiento a la
escuelay son los que guian los distintos apoyos para responder a la diversidad. Orienta el
accionar de los diferentes actores involucrados en dicho proceso pues como ya hemos
mencionado las politicas y normativas por si mismas no logran realizar un auténtico
cambio de paradigmas., donde la persona con discapacidad participe en la sociedad

respetandose la totalidad de sus derechos.
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Asi mismo, las acciones practicas en el aula asegura que las actividades escolares
favorezcan la participacion de todos evidenciando en coherencia la cultura a la que
pertenecen y la politica orientadora que poseen (Booth & Ainscow, 2011). Promover y
realizar practicas educativas inclusivas desarrolla el performance del docente, lo prepara
para hacer frente a la adversidad contextual, desarrollando la innovacién como respuesta
resilente ante la misma. El asumir una cultura, politicas y practicas escolares significara
brindar ayudas especificos, recursos especializados, momentos y lugares adecuados a los
docentes para atender a todos sus alumnos con mayor efectividad y calidad y desarrollen
una préactica inclusiva exitosa. Las tres dimensiones no se dan de forma aislada, ya que
los avances en la cultura de la organizacion requieren a su vez la formulacion de
politicas que orientaran la implementacion de practicas y podamos hablar de una

verdadera préactica inclusiva.

Dichas condiciones parecen ser que aun no ha logrado consolidarse lo cual trae
consigo actitudes de indiferencia, rechazo y/o bajas expectativas hacia la atencion de
estudiantes inclusivos. La educacion y préactica inclusiva no es solo acceso de los
estudiantes con discapacidad a las instituciones educativas sino va mas alla, va a la
necesidad de incluir al estudiante a una institucion educativa que le ofrezca la oportunidad
de recibir una educacion que lo valore, lo respete, responda a sus caracteristicas, que se
merece por derecho y realizar adaptaciones curriculares, de acceso, metodoldgicas y de
evaluacion que requieren para su aprendizaje (Carrillo, Forgiony, Rivera, Bonilla,
Montanchez y Alarcon ,2018).

En tal sentido, la preparacion de los docentes es decisiva para poner en marcha
un proyecto educativo peculiar en comparacion con otras practicas como es atender, en
su clase, a los escolares con necesidades educativas especiales. La pedagogia especial
puede aportar en gran medida a la innovacion y a nuevas vias de acceso al aprendizaje,
(la integracién sensorial, sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion, las
técnicas para control de impulsos y asi como los aportes de las neuropedagogia
enriquecen el banco de recursos de todo docente de aula. En tal sentido hablar de précticas
inclusivas es ajustarse a las necesidades, la cultura, las politicas y sobre todo al trabajo en
conjunto de directivos, maestros, padres y comunidad que garanticen que todos y todas

puedan aprender (Cruz, Pufiales & Mijenes, 2015).

Hablar de practicas inclusivas significa dar respuesta al aprendizaje de los estudiantes
basandonos no solo en el conocimiento de técnicas de abordaje o sobre adaptaciones de
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indole metodoldgico, evaluativo y curricular, sino va mas alla. Es poner en valor una
cultura y politicas que se trabajen en la escuela para enriquecer nuestros conocimientos y
actitudes para construir espacios donde los maestros, estudiantes, familias y directivos
tengamos un mismo horizonte donde veamos al otro no como una dificultad , sino como
un reto para enriquecer nuestras practicas inclusivas, entendidas como un trabajo
colaborativo en conocimientos, experiencias, organizacion académica y administrativa,
el conocimiento del curriculo y su adaptacion y flexibilidad, al trabajo de sensibilizacién
a la comunidad en general. Es decir, practicas inclusivas entendidas como un todo que
consideren a todos y a todas como grandes agentes de cambio en busqueda de una cultura,

politica y practica pedagdgica inclusiva. (Booth & Ainscow, 2011).

Se formul6 la interrogante ¢Cudl es la relacion entre actitud docente y la practica
inclusiva en docentes de la institucion educativa particular Euroamerican college
Pachacamac, 2020? (ver anexol) El estudio se justifico en el aspecto tedrico, la
investigacion estructura varios nociones y teorias referentes a la actitud docente y la
practica inclusiva, las cuales serviran de fuentes de informacion para futuras
investigaciones. Ademas, se acrecente el conocimiento sobre la educacion inclusiva y el
rol del maestro al asumir una cultura, politicas y acciones pedagdgicas para una mejor
intervencion en su practica inclusivas en la aula, ademés se vea fortalecida desde el
conocimiento y participacion en la escuela y en la comunidad donde todos los agentes

educativos trabajen para optimizar buenas y exitosas practicas inclusivas.

En el aspecto metodoldgico, se emplearon cuestionario adaptados por la autora de
la investigacion para recopilar datos, validado por juicio de expertos, que podran servir
para futuros trabajos de investigacion relacionados al tema. En el aspecto préctico busca
dotar de una serie de recomendaciones que serviran para que los docentes de la institucion
educativa Euroamerican College mejore sus desempefios y trabajen con una actitud

positiva por una educacion inclusiva que atienda a la diversidad de estudiantes.

Se determin0 la relacién entre actitud docente y la practica inclusiva de los docentes
en la institucion educativa particular Euroamerican College, Pachacamac, 2020.(ver
anexo 1) Asi como se probd la hipotesis La actitud docente se relaciona con la practica
inclusiva de los docentes de la institucion particular Euroamerican College

Pachacamac2020. Los objetivos e hipotesis se visualizan en (Anexo 1).
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Il. Método
2.1 Tipo y disefio de investigacion

La investigacion realizada es de tipo basica porque se basé en teorias que sirvieron
de soporte al marco tedrico, corresponde a un disefio no experimental, porque no hubo
manejo de las variables, es de corte transversal porque se realizé en un momento por otro
lado, el nivel es descriptivo-correlacional, porque se buscd la relacion entre las variables,
se empleo el método hipotético deductivo consiste en tomar aseveraciones en calidad de

hipdtesis y en comprobarlas (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014).

2.2 Operacionalizacion de variables

La variable actitud docente se conceptualizo como la tendencia a responder ante
personas, situaciones u objetos emitiendo respuestas en funcion a su modo de pensar,
sentir y proceder. Rosemberg y Hovland (1960).

La actitud docente se operacionalizé con el cuestionario de Vasquez G. (2017)
adaptado por el investigador y divida en tres dimensiones: cognoscitivo, afectivo y
conductual. Conté con 20 preguntas con escala de Likert, niveles y escalas de rango (ver
anexo 2).

La variable practicas inclusivas, se defini6 como un proceso que toma como
referencia la educacién inclusiva y como base de trabajo a toda la comunidad educativa
donde se promueva la cultura, las politicas y como estas acciones redunden en practicas
inclusivas exitosas que atiendan a todos Booth, T.y Ainscow (2002).

Para ello se empled el cuestionario sobre evaluacion de la educacién inclusiva de
Booth, T.y Ainscow (2002) adaptado por el examinador estuvo conformada por las
siguientes dimensiones: cultura, politicas y acciones inclusivas para la préactica contando

con 26 preguntas con escalas de Likert, niveles y escalas de rango (ver anexo 2).

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion es la agrupacion de personas con caracteristicas comunes y que son
la razon de la investigacion (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014). La poblacion
censal ya que se trabajo con todos los docentes y estuvo conformada por 68 docentes de

la institucion educativa Euroamerican College, Pachacamac.
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

La técnica empleada fue la encuesta, en ambas variables, que nos permitido la
identificacion de la valoracion de las variables por los docentes que han sido encuestados
y estan acordes a los objetivos del trabajo de investigacion (Sanchez y Reyes, 2015).

Los cuestionarios fueron adaptados y se midié la validez a través de juicio de
expertos conformados por un metodélogo y dos expertos quienes emitieron su
aplicabilidad. (Anexo 4)

Para hallar la fiabilidad se tomd en cuenta al Coeficiente de confiabilidad Alfa de
Cronbach, se aplicé los cuestionarios a una muestra piloto de 20 docentes de la institucion
educativa en estudio, cuyo resultado fue de ,827 para el instrumento 1 Actitud docente y
de ,755.para el instrumento 2 Practica inclusiva. Sus resultados fueron codificados y
tabulados en el Software Spss V 24 para su analisis segun el coeficiente de confiabilidad
Alfa de Cronbach. (Anexo 5)

2.5 Procedimiento

Se procedid a las autorizaciones respectivas para la ejecucion de la investigacion,
luego se realizd la recoleccion de informacion de los informantes (docentes) previa
sensibilizacion y finalidad del estudio. Los datos obtenidos se procesaron

estadisticamente en Excel y ssps 24.

2.6 Meétodo de analisis de datos
La metodologia empleada para el analisis fue la organizacion y descripcion de
datos en tablas y figuras (analisis-descriptivo). Luego se utiliz6 el indice de Rho

Spearman que es una medida que analiza la correlacion entre dos variables

2.7 Aspectos éticos

La investigacion realizada se trabajé con mucho respeto hacia los docentes,
protegiendo su anonimato y confidencialidad en el momento de enviar los cuestionarios
a través de sus Whatsapp y bajo el consentimiento de la Directora de la institucion

educativa.
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I11. Resultados

3.1. Resultados descriptivos
Tabla 1

Niveles de la variable actitud docente y dimensiones

. Dimension Dimensioén Dimension
Niveles Actitud docente afectiva cognitiva conductual
f % F % f % f %

Malo 24 35.3 25 36.8 16 235 20 29.4

Regular 24 35.3 28 41.2 30 441 32 47.1
Bueno 20 29.4 15 22.1 22 324 16 235
Total 68 100,0 68 100,0 68 100,0 68  100,0

Figura 1. Niveles de percepcion de la variable actitud docente y dimensiones

La actitud docente segun los docentes el 35.3% lo considera malo, el 35.3% los
considera regular y el 29.4% es considerado como bueno; con respecto a la dimension
afectiva, el 36.8% lo considera malo, por otro lado, el 41.2% lo considera regular y el
22.1% lo considera bueno; con respecto a la dimension cognitiva, el 23.5% lo considera
malo, por otro lado, el 44.1% lo considera regular y el 32.4% lo considera bueno; con
respecto a la dimensién conductual, el 29.4% lo considera malo, por otro lado, el 47.1%

lo considera regular y el 23.5% lo considera bueno.
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Tabla 2

Niveles de la variable préctica inclusiva y dimensiones

Préctica Culturas Politicas Acciones
Niveles inclusiva inclusivas inclusivas inclusivas
f % F % f % f %

Malo 24 35.3 20 29.4 18 26.5 22 324

Regular 28 41.2 25 36.8 30 441 34 50.0
Bueno 16 23.5 23 33.8 20 29.4 12 17.6
Total 68 100,0 68 100,0 68 100,0 68  100,0

Figura 2. Niveles de percepcion de la variable practica inclusiva y dimensiones

La practica inclusiva segun los docentes el 35.3% lo considera malo, el 41.2% los
considera regular y el 23.5% es considerado como bueno; con respecto a la dimension
culturas inclusivas, el 29.4% lo considera malo, por otro lado, el 36.8% lo considera
regular y el 33.8% lo considera bueno; con respecto a la dimension politicas inclusivas,
el 26.5% lo considera malo, por otro lado, el 44.1% lo considera regular y el 29.4% lo
considera bueno; con respecto a la dimensién acciones inclusivas, el 32.4% lo considera

malo, por otro lado, el 50.0% lo considera regular y el 17.6% lo considera bueno.
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3.2. Resultados correlacionales.
Tabla 3
Sistema de hipotesis de la investigacion

S . . Rho- ignificatividad- .
Hipotesis Variables*Correlacion 0 Signi _|cat|V|dad N Nivel
Spearman Bilateral
- ’, - - *
Hipotesis Ac,tltyd (?Ocent.e 612" 000 68 Alta
general practica inclusiva
Hipotesi Dimensidn afectiva*
'potesis TSI ST 604" 000 68 Alta
especifica-1  practica inclusiva
Hinbtes Dimension
IPOTESIS ¢ ognitiva* practica 580" 000 68  Moderado
especifica-2 . .
inclusiva
Hindtesi Dimensién
POTESIS conductual* préctica 594%* ,000 68  Moderado
especifica-3 . .
inclusiva

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se establecio hipdtesis nulas y alternas, se rechazaron las hipétesis nulas y se
aceptaron las alternas de las variables y de variable — dimension para ello se utilizd el

Rho de Spearman, obteniendo los siguientes resultados

En la hipotesis general (Actitud docente y practica inclusiva) con un nivel de
correlacion alta con un (Rho 0,612 y p-valor 0,000); ello se debe a que los encuestados
perciben que a nivel afectivo, cognitivo y conductual los docente reflejan un nivel de
aceptacion, conocimientos y trato amable que repercute en su préctica pedagogica en el
aula inclusiva.

La hipdtesis especifica-1 (Dimension afectiva* préactica inclusiva) el nivel de
correlacién es alta con un (Rho 0,604 y p-valor 0,000); debido a que mantiene una
relacion comunicativa fluida ademéas de demostrar aprecio por el estudiante inclusivo

demostrando sensibilizacion para que ejerzan una buena practica inclusiva.

En la hipdtesis especifica-2 (Dimensidn cognitiva* practica inclusiva) el nivel
de correlacion es moderado donde se obtuvo (Rho 0,580 y p-valor 0,000) puesto que
los docentes estdn en proceso de mejorar sus conocimientos metodolégicos,

curriculares y
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estrategias de ensefianza debiendo mejorar el nivel de capacitaciones para mejorar su

quehacer pedagogico inclusivo.

La hipdtesis especifica-3 (Dimension conductual* préctica inclusiva) el nivel de
correlacion es moderado (Rho 0,594 y p-valor 0,000) Esto porque si bien hay la voluntad
de realizar y efectivizar sus practicas inclusivas aun falta consolidar su implementacion
en temas como adaptaciones a nivel de materiales, recursos y evaluacion, que se requiere

para mejorar su desempefio en el aula inclusiva. En todos los casos en el nivel 0,01.
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V. Discusion

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion, la hipotesis general. La
actitud docente se relaciona con la practica inclusiva con una correlacion alta (Rho 0,612
y p-valor 0,000) esto sea ha observado en los resultados descriptivos referidos a la
percepcion que tienen los docentes sobre la variable actitud docente interpretandose que
de 68(100%) docentes encuestados 24(35.3! %) de ellos considera una regular relacion y
20(29.4%) encuestados considera buena relaciéon y 24(35.3%) lo considera malo. Esto
nos indica que los docentes muestran actitudes positivas, donde los componentes
afectivos, cognitivo y conductual dejan ver el nivel de aceptacion, conocimientos y trato
respetuoso a los estudiantes incluidos. En cuanto a las variables practica inclusiva se
observo que de 68(100%) docentes, 28(41.2%) de ellos considerd una regular préctica
inclusiva 'y 16 (23.5%) una buena practica y 24 (35.3%) considera como mala. Frente a
ello los docentes consideran que si bien tienen ciertos conocimientos aun se tienen que
fortalecer con mas capacitacion tanto en la organizacion del apoyo para atender a la
discapacidad, el fortalecimiento de aprendizajes de todos los estudiantes y el trabajo
colaborativo entre los docentes y busqueda de apoyo para la mejora de su practicas
inclusivas.

Al respeto, Mora (2019) sefialé que la actitud y el nivel de conocimientos son
minimas, ya que, al no contar con conocimientos para realizar buenas précticas inclusivas,
los maestros se reducen a tener a los estudiantes inclusivos en sus aulas solo por un
derecho, pero no para fomentar aprendizajes que desarrollen habilidades. Por su parte
Gonzalez (2018) menciond que existe una actitud desfavorables por parte de los
profesores esto afecta su practica pedagogica y limita la inclusién, estos aportes fueron
adversos a los resultados obtenidos en la institucion Euroamerican college donde sus
docentes tienen una alta relacion positiva en la realizacion de sus practicas pedagogicas
inclusivas.

Con referencia a la hipétesis especifica-1 La dimension afectiva se relaciona con la
practica inclusiva con una correlacion alta (Rho 0,604 y p-valor 0,000) esto sea ha
observado en los resultados descriptivos referidos a la percepcion que tienen los docentes
sobre la dimension afectivo se puede deducir que de 68 (100%) docentes encuestados,24
(35.3%) lo considera malo y 24 (35.3%) de ellos considera regular y 20 (29.4%) docentes
lo consideran bueno, esto nos demuestra que los encuestados muestran aprecio y respeto
por sus estudiantes ademas de la aceptacion de la diversidad entre los estudiantes y

manifiestan tener buenas expectativas en los logros de aprendizaje de los estudiantes
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inclusivos y necesitarian mayor conocimiento en lo referente a manejo de conducta
disruptivas. En cuanto a la dimension cultura inclusiva se observo que 20 (29.4%) lo
considera malo y 25 (36.8%) de ellos considera regular y 23 (33.8%) docentes lo
consideran bueno. Esto se visualiza en el trato respetuoso entre el personal y los
estudiantes ademéas de motivar y valorar los logros obtenidos por los estudiantes sin
distincion. Requieren aun mejorar el trabajo colaborativo y compartir experiencias a nivel
de toda la institucién con la finalidad de fortalecer sus habilidades y enriquecer aln mas
su practica inclusiva.

Estos resultados difieren con los obtenidos por Sevilla, Martin y Rio (2018) donde
sefialaron la existencia de una actitud negativa debido a que no se manifiestas lazos
afectivos a estudiantes con necesidades especiales, y estos definitivamente no permitira
una practica inclusiva ya que se requiere de una actitud positiva por parte del maestro
para favorecer el aprendizaje y la atencion a la diversidad. Por su parte, Angenscheidt y
Navarrete (2017) mencionaron que si existe una relacion positiva y requieren de mayor
capacitacion para la atencion oportuna de los estudiantes, estos resultados difieren con
los encontrados en nuestro trabajo, puesto que se obtuvo una alta correlacién entre lo
afectivo y la practica inclusiva.

En la hipétesis especifica-2 La dimension cognitiva se relaciona con la practica
inclusiva con una correlacion moderada (Rho 0,580 y p-valor 0,000) esto sea ha
observado en los resultados descriptivos referidos a la percepcidn que tienen los docentes
sobre la dimensidn cognitiva se puede deducir que de 68 (100%) docentes encuestados,16
(23.5%) lo considera malo y 30 (44.1%) de ellos considera regular y 22 (32.4%) docentes
lo consideran bueno, esto nos demuestra que los docentes tienen conocimientos sobre
adaptaciones en la teoria pero al no tener mucho conocimientos sobre las necesidades
educativas especiales se le dificulta plasmar la adaptacion para cada estudiante, ademas
de necesitar conocer mayores estrategias. En cuanto a la dimension sobre acciones
inclusivas referida a trabajo de aula se observo que 16 (23.5%) lo considera malo y 30
(44.1%) de ellos considera regular y 22 (32.4 %) docentes lo consideran bueno. Esto se
visualiza porque si bien hay la voluntad de realizar y efectivizar sus practicas inclusivas
aun falta consolidar su implementacion en temas como adaptaciones a nivel de materiales,
recursos y evaluacion, que se requiere para mejorar su desempefio en el aula inclusiva.

Estos resultados fueron contrarios a los de Maquera (2016) que sefialo que no hay
conocimiento ni estrategias por parte de los docentes para la formacion de estudiantes con

necesidades educativas especiales , Muchos docentes sefialan la falta de conocimientos
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con uno de los motivos fundamentales para que las practicas inclusivas no logren los
resultados que se desean ya que al no sentirse preparados su actitud puede no ser negativa
y sentira que no tiene las habilidades ni conocimientos para tener éxito en su desempefio
inclusivo en el aula. Sin embargo, Suarez (2018) sefialo que se deben realizar
capacitaciones no solo a los docentes sino a todos los miembros de la comunidad escolar
para obtener mejores resultados, estos difieren con los obtenidos, se realizan
capacitaciones, pero se requiere de mayores conocimientos y empleo de estrategias para

gue los docentes mejoren su quehacer educativo inclusivo.

En la hipotesis especifica-3 La dimension conductual se relaciona con la practica
inclusiva con una correlacion moderada (Rho 0,594 y p-valor 0,000), esto sea ha
observado en los resultados descriptivos referidos a la percepcion que tienen los docentes
sobre la dimension conductual en la que se puede deducir que de 68 (100%) docentes
encuestados,20 (29.4%) lo considera malo y 32 (47.1%) de ellos considera regular y 16
(23.5%) docentes lo consideran bueno, Estos resultados se reflejan en el compromiso con
la practica inclusiva, con su involucramiento con inclusion y también creer que la
atencion a las diferencias nos enriquecen a todos y todas en la escuela en los resultados
descriptivos referidos a la percepcion que tienen los docentes sobre politica inclusiva en
la que se puede deducir que de 68 (100%) docentes encuestados,18 (26.5%) lo considera
malo y 30 (44.1%) de ellos considera regular y 20 (29.4%) docentes lo consideran bueno,.
Para lograr una practica inclusiva que atienda a todos y todas, se requiere que el maestro
con una actitud positiva y de cambio de paradigma se involucre en todo el que hacer de
la escuela. Estos resultados fueron refutados por Vasquez G. (2017) sefialé que no existe
relacion significativa entre la actitud docente y el desarrollo de practicas inclusivas en
docentes del nivel inicial de la Red 20 y 25 la UGEL 04-2017. Al igual Soto y Albornoz
(2015) sefialan el descontento del docente llegando a opinar que los estudiantes inclusivos
deben permanecer en instituciones especiales ya que dificultan el trabajo en el aula. Es
necesario replantear el trabajo inclusivo con la ayuda de toda la comunidad educativa,
donde se mejore a nivel de conocimientos inclusivos y cambio de paradigma, que den

como producto Préacticas inclusivas que enriquezcan a todos en la institucion educativa.
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V. Conclusiones

Tomando en cuenta los hallazgos encontrados en el presente trabajo de investigacion

podemos concluir que:

Primera: La actitud docente se relaciona con la practica inclusiva con una correlacion
alta (Rho 0,612 y p-valor 0,000)

Segunda: La dimension afectiva se relaciona con la practica inclusiva con una

correlacion alta (Rho 0,604 y p-valor 0,000)

Tercera: La dimensidén cognitiva se relaciona con la practica inclusiva con una

correlacion moderada (Rho 0,580 y p-valor 0,000)

Cuarta: La dimension conductual se relaciona con la practica inclusiva con una

correlacion moderada (Rho 0,594 y p-valor 0,000)

23



V1. Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Realizar capacitaciones a los docentes sobre el tratamiento, manejo de

estrategias y materiales para seguir fortaleciendo su practica inclusiva.

Realizar talleres de motivacion y control de emociones a los docentes para
modificar y reforzar actitudes positivas ante la inclusion y las buenas practicas

inclusivas

Difundir a través de dipticos impresos y virtuales sobre la importancia de la
educacion inclusiva, adaptaciones curriculares, metodoldgicas y de evaluacion,
asi como de discapacidad y talento con el propoésito de mejorar el nivel de

conocimientos de toda la comunidad educativa.

Realizar jornadas de capacitacion coaching para la concientizaciéon y
sensibilizacion para ayudar a los docentes a rendir al maximo y mejorar la
dimensién conductual que permita brindar una educacion inclusiva de calidad

a todos los estudiantes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Actitud docente y practica inclusiva de los docentes en la institucién educativa particular Euroamerican College, Pachacamac, 2020.

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢Cual es la relacion entre
la actitud docente y la
practica inclusiva de los
docentes en la institucion

educativa Euroamerican
College Pachacamac,
2020?

Problemas especificos:

¢Cual es la relacion entre
la dimension afectiva y la
préctica inclusiva de los
docentes en la institucion

educativa Euroamerican
College Pachacamac,
2020?

¢Cual es la relacion entre
ladimensién cognitivay la
préctica inclusiva de los
docentes en la institucion

educativa Euroamerican
College Pachacamac,
2020?

Objetivo general:

Determinar la relacién
entre la actitud docente y
la préctica inclusiva de los
docentes en la institucion
educativa Euroamerican
College Pachacamac,
2020.

Obijetivos especificos:

Determinar la relacién
entre la dimension
afectiva y la practica

inclusiva de los docentes
en la institucién educativa
Euroamerican College
Pachacamac, 2020.

Determinar la relacién
entre la dimension
cognitiva y la préactica
inclusiva de los docentes
en la institucién educativa
Euroamerican College
Pachacamac, 2020.

Hipotesis general:

La actitud docente se
relaciona con la préactica
inclusiva de los docentes en
la institucion  educativa
Euroamerican College
Pachacamac, 2020.

Hipétesis especificas:

La dimensi6on afectiva se
relaciona con la préactica
inclusiva de los docentes en
la institucion  educativa
Euroamerican College
Pachacamac, 2020.

La dimension cognitiva se
relaciona con la préactica
inclusiva de los docentes en
la institucion  educativa
Euroamerican College
Pachacamac, 2020.

Variable 1: Actitud docente

Dimensiones Indicadores ftems Escalas Niveles o rangos
valores
-Comunicacion 1 al 6. Nunca (1) Bajo [20 —46]
AFECTIVO : : _
fluida. i?;bg:r\‘fe‘; ((23)) Medio [47 —73]
-Muestras de Casi siempre (4) Alto  [74-100]
aprecio Siempre (5)
-Conocimiento de
COGNITIVO metodologias. 7 al 13.
-Estrategias ~ de
ensefianza.
-Capacitacion
permanento
CONDUCTUAL | -Expresion de
necesidades. 14 al 20.

-Brinda respuestas
educativas.
-Trato amable
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¢Cuél es la relacion
entre la dimensién

Determinar la relacién
entre la dimensién

La dimensién conductual
se relaciona con la

Variable 2: PRACTICAS INCLUSIVAS

conductual y la practica | conductual y la préctica inclusiva de los i Escalas Niveles o rangos
inclusiva de los préctica inclusiva de docentes en la institucion | Dimensiones Indicadores Items valores
docentes en la los docentes en la educativa Euroamerican -Construir 1als Nunca (1) Malo (26 -60)
institucion educativa institucion educativa College Pachacamac, 2020 FNUC'—JLLJJSF:CAS comunidad Casi nunca (2) Regular (61-95)
Euroamerican College Euroamerican College “Establecer Alguna vez (3) Bueno  (96-130)
Pachacamac, 20207 Pachacamac, 2020 valores Qasn siempre (4)
\ A Siempre (5)
inclusivos
POLITICAS
INCLUSIVAS -Desarrollar
una escuela 9al 16
para todos
-Organizar el
apoyo para
atender a la
diversidad
ACCIONES -Orquestar el 17 AL 26
INCLUSIVAS aprenq!zaje
-Movilizar
recursos
Método Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
Poblacion: 68 docentes de la institucion educativa | Se emple6 la encuesta con dos cuestionarios DESCRIPTIVA:
Nivel: DESCRIPTIVA correlacional Euroamerican Co”ege Pachacamac
Disefio: NO EXPERIMENTAL

Método: DESCRIPTIVO

INFERENCIAL: Rho Spearman
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Tabla 1

Anexo 2: Opercionalizacion de variables

Operacionalizacién de la variable 1: Actitud docente

Dimension

Indicador

items

Escalay
Valores

Niveles y
Rangos

Afectivo

Cognitivo

Conductual

-Comunicacion
fluida.

-Muestras de
aprecio
-Conocimiento
metodologias.

-Estrategias
ensefianza.
-Capacitacion
permanente

-Expresion
necesidades.
-Brinda

de

de

respuestas educativas.

-Trato amable

1 al 6.

7al 13

14 al 20

Nunca (1)
Casinunca (2)
A veces 3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Malo [20 - 46]
Regula [47 - 73]
Bueno [74 —100]

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2 Préctica inclusiva

Dimension

Indicador

ftems

Escalay
Valores

Niveles y
Rangos

Culturas
Inclusivas

Politicas
Inclusivas

Acciones
Inclusivas

-Construir
comunidad
-Establecer
valores inclusivos

-Desarrollar
una  escuela
para todos
-Organizar el
apoyo para
atender a la
diversidad

-Orquestar el
aprendizaje
Movilizar
recursos

lal8

9al 16

17 al 26

Nunca (1)
Casinunca (2)
A veces 3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)

Malo (26 - 60)
Regular (61-95)
Bueno (96-130)
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Anexo 3: Fichas técnicas

Ficha técnica de instrumento 1

Denominacion:
Autor
Adaptado
Proposito

Administracion:

Cuestionario de Actitud docente
Adaptado de C. Vasquez Gervacio (2017)
Luna (2020)

Determinar el nivel de la actitud docente.

Grupal

Ficha técnica de instrumento 2

Denominacion:
Autor
Adaptacion

Proposito

Administracion:

Cuestionario de Practica inclusiva
Booth, T and Ainscow (2002).
Luna (2020)

Determinar el nivel de la practica inclusiva

Grupal
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Anexo 4: Instrumentos

CUESTIONARIO DE ACTITUD DOCENTE

Estimado Docente: Agradeceré su colaboracion respondiendo a las siguientes afirmaciones.
La informacion que proporcione es confidencial y anénima.

Marque con una X la alternativa que crea conveniente segun la tabla de valoracion siguiente.

Duracion aproximada: 20 minutos.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

ITEMS

DIMENSION AFECTIVA

1 trabajar con estudiantes Le agrada inclusivos.

2 Sus expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes
incluidos son positivas.

3 Cree que la atencion que requieren, los estudiantes inclusivos,
perjudica el aprendizaje de los demas estudiantes.

4 Cree que el estudiante inclusivo presenta problemas de conducta en
el aula.

5 Considera que la presencia de estudiantes inclusivos en el aula
favorecera la aceptacion de la diversidad.

6 Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiantes inclusivos

DIMENSION COGNITIVA

7 Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con estudiantes con
necesidades educativas especiales.

8 Planifica adaptaciones curriculares para atender las necesidades
educativas especiales de sus estudiantes.

9 Considera que la evaluacion de desempefio de los estudiantes
incluidos debe darse bajo los mismos criterios de los demas
estudiantes.

10 Cree que la inclusion de los estudiantes inclusivos, necesita de una
preparacion especializada.

11 Considera que el estudiante inclusivo puede enfrentarse a los
desafios que plantea la clase en igualdad de condiciones.

12Conoce sobre los tipos de necesidades educativas especiales.

13 Tiene conocimiento sobre adaptaciones curriculares.

DIMENSION CONDUCTUAL

14 Implementa su aula de acuerdo a las necesidades de sus estudiantes.

15 Plasma su capacitacion docente en la atencion a la diversidad.

16 Cree que el nimero de estudiantes es un factor determinante en el
proceso de inclusion.
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17 Cree que la falta de recursos y de materiales lo limita para trabajar
bajo un enfoque inclusivo.

18 Apoya el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

19 Opina que los estudiantes inclusivos pueden ser mejor atendidas en
clases especiales y separadas.

20 Piensa que la inclusion favorece la comprension y aceptacion de las
diferencias.

Consuelo Vasquez Gervacio 2017 adaptado por Luna 2020
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CUESTIONARIO DE PRACTICA INCLUSIVA

Estimado Docente: Agradeceré su colaboracion respondiendo a las siguientes afirmaciones. La
informacion que proporcione es confidencial y andnima.
Marque con una X la alternativa que crea conveniente segun la tabla de valoracion siguiente.
Duracion aproximada: 20 minutos.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
ITEMS
2 5

DIMENSION CULTURA INCLUSIVA

1. Acoge a todos los estudiantes por igual

2. Motiva a los estudiantes a que se ayuden unos a otros.

3. Considera que todos los estudiantes son igual de importantes

4. Trata con respeto a sus colegas y estudiantes

5. Valora los logros obtenidos por todos sus estudiantes

[=))

. Trabaja en forma colaborativa con toda la comunidad educativa

.. Colabora con sus otros colegas en las actividades de la institucion

7
8. Mantiene una buena relacién con las familias de sus estudiantes

DIMENSION POLITICAS INCLUSIVAS

9.. Tiene la institucién un enfoque de liderazgo inclusivo

10. Brinda la institucion vias de acceso para los estudiantes con

discapacid

ad motora o visual.

11. Organiza grupos de aprendizaje para que los estudiantes se sienta

valorados.

12

. Participa de actividades de desarrollo profesional para

diversidad

responder a la

13

. Participa en camparias sobre maltrata y abuso (bullying) en su

institucion

14

. Considera que la atencion de la institucion a las “necesidades
educativas especiales” responden a las politicas de inclusion.

15

. Utiliza la evaluacion y el apoyo psicopedagdgico para reducir las

barreras al

aprendizaje y la participacion

16

. Considera que el apoyo psicoldgico y emocional guarda relacion con el

desarrollo

del curriculo y el apoyo pedagdgico.

DIMENSION ACCIONES INCLUSIVAS

17

. Planifica sus clases para responder a la diversidad de todos los
estudiantes.

18

. Adapta la metodologia de clase para dar respuesta a los estudiantes

inclusivos

19

. Realiza adaptaciones curriculares para sus estudiantes inclusivos

20

. Adapta material para el estudiante inclusivo.
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21. Realiza adaptaciones en la evaluacién de los estudiantes inclusivos

22. Fomenta actividades que promuevan el desarrollo de la empatia.

23.. Recibe el apoyo del equipo saanee,para su planificacion

24. Considera la evaluacién psicopedagogica y el POI para realizar las
adaptaciones pedagogicas y metodoldgicas.

25. Conoce y aprovecha los recursos de la comunidad.

26. Utiliza la diversidad entre los estudiantes como un recurso para la
ensefianza y el aprendizaje.

Booth, T and Ainscow 2002.Adaptado por Luna 2020.
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Anexo 5: Certificados de validez de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD DOCENTE

N° Dimensiones / items Pertinenci! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION COGNITIVA Si No Si No Si No
1 | Conoce estrategias pedagogicas para trabajar con v v v
estudiantes con necesidades educativas especiales
2 | Planifica adaptaciones curriculares para atender las v v v
necesidades educativas especiales de sus estudiantes
3 | Considera que la evaluacion de desempefio de los v v v
estudiantes incluidos debe darse bajo los mismos
criterios de los demés estudiantes
4 | Cree que la inclusion de los estudiantes inclusivos, v v v
necesita de una preparacion especializada
5 | Considera que el estudiante inclusivo puede enfrentarse a | v v v
los desafios que plantea la clase en igualdad de
condiciones
6 | Conoce sobre los tipos de necesidades educativas v v v
especiales.
7 | Tiene conocimiento sobre adaptaciones curriculares. v v v
DIMENSION AFECTIVA Si No Si No Si No
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estudiantes.

8 | Le agrada trabajar con estudiantes inclusivos. v v v

9 | Sus expectativas sobre los logros de aprendizaje de los v v v
estudiantes incluidos son positivas.

10 | Cree que la atencién que requieren, los estudiantes v v v
inclusivos, perjudica el aprendizaje de los demas
estudiantes.

11 | Cree que el estudiante inclusivo presenta problemas de | v v v
conducta en el aula.

12 | Considera que la presencia de estudiantes inclusivosen | v v v
el aula favorecera la aceptacion de la diversidad.

13 | Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiante v v v
inclusivos

DIMENSION CONDUCTUAL Si No Si No Si No

14 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades de sus | v/ v v
estudiantes.

15 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la v v v
diversidad.

16 | Cree que el nimero de estudiantes es un factor v v v
determinante en el proceso de inclusion.

17 | Cree que la falta de recursos y de materiales lo limita v v v
para trabajar bajo un enfoque inclusivo.

18 | Apoya el aprendizaje y la participacion de todos los v v v
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19 | Opina que los estudiantes inclusivos pueden ser mejor v v v
atendidas en clases especiales y separadas.
20 | Piensa que la inclusion favorece la comprension y v v v

aceptacion de las diferencias.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865
Especialidad del evaluador: Dra. En Ciencias de la Educacion — Metodologia de la Investigacion Cientifica

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

28 de mayo del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRACTICA INCLUSIVA

N° Dimensiones / items Pertinencia®! |Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION CULTURA INCLUSIVA Si No Si No Si | No

1 | Acoge a todos los estudiantes por igual v v v

2 | Motiva a los estudiantes a que se ayuden unos a otros. v v v

3 | Considera que todos los estudiantes son igual de v v v
importantes

4 | Trata con respeto a sus colegas y estudiantes v v v

5 | Valora los logros obtenidos por todos sus estudiantes v v v

6 | Trabaja en forma colaborativa con toda la comunidad v v v
educativa

7 | Colabora con sus otros colegas en las actividades dela | v v v
institucion

8 | Mantiene una buena relacion con las familias de sus v v v
estudiantes

DIMENSION POLITICAS INCLUSIVAS Si No Si No Si_ | No

9 | Tiene la institucion un enfoque de liderazgo inclusivo v v v

10 | Brinda la institucién vias de acceso para los estudiantes | v v v
con discapacidad motora o visual.

11 | Organiza grupos de aprendizaje para que los estudiantes | v v v
se sientan valorados.
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12 | Participa de actividades de desarrollo profesional para v v v
responder a la diversidad.

13 | Participa en campafias sobre maltrata y abuso (bullying) | v v v
en su institucion

14 | Considera que la atencién de la institucion a las v v v
“necesidades educativas especiales” responde a las
politicas de inclusion.

15 | Utiliza la evaluacion y el apoyo psicopedagogico para v v v
reducir las barreras al aprendizaje y la participacion

16 | Considera que el apoyo psicoldgico y emocional guarda | v v v
relacion con el desarrollo del curriculo y el apoyo
pedagogico.

DIMENSION ACCIONES INCLUSIVAS Si No Si No Si | No

17 | Planifica sus clases para responder a la diversidad de v v v
todos los estudiantes.

18 | Adapta la metodologia de clase para dar respuestaalos | v v v
estudiantes inclusivos

19 | Realiza adaptaciones curriculares para sus estudiantes v v v
inclusivos

20 | Adapta material para el estudiante inclusivo. v v v

21 | Realiza adaptaciones en la evaluacién de los estudiantes | v v v
inclusivos

22 | Fomenta actividades que promuevan el desarrollode la | v v v

empatia.
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23 | Recibe el apoyo del equipo saanee,para su planificacion | v v v

24 | Considera la evaluacion psicopedagogica y el POI para v v v
realizar las adaptaciones pedagogicas y metodoldgicas.

25 | Conoce y aprovecha los recursos de la comunidad. v v v

26 | Utiliza la diversidad entre los estudiantes como un v v v

recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865
Especialidad del evaluador: Dra. En Ciencias de la Educacion — Metodologia de la Investigacion Cientifica

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

28 de mayo del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD DOCENTE

N° Dimensiones / items Pertinenci! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION COGNITIVA Si No Si No | Si No

1 | Conoce estrategias pedagogicas para trabajar con X X X
estudiantes con necesidades educativas especiales

2 | Planifica adaptaciones curriculares para atender las X X X
necesidades educativas especiales de sus estudiantes

3 | Considera que la evaluacion de desempefio de los X X X
estudiantes incluidos debe darse bajo los mismos
criterios de los demaés estudiantes

4 | Cree que la inclusion de los estudiantes inclusivos, X X X
necesita de una preparacion especializada

5 | Considera que el estudiante inclusivo puede enfrentarse a | X X X
los desafios que plantea la clase en igualdad de
condiciones

6 | Conoce sobre los tipos de necesidades educativas X X X
especiales.

7 | Tiene conocimiento sobre adaptaciones curriculares. X X X

DIMENSION AFECTIVA Si No Si No | Si No

8 | Le agrada trabajar con estudiantes inclusivos. X X X

9 | Sus expectativas sobre los logros de aprendizaje de los X X X
estudiantes incluidos son positivas.
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10 |Cree que la atencidn que requieren, los estudiantes X X X
inclusivos, perjudica el aprendizaje de los demés
estudiantes.

11 | Cree que el estudiante inclusivo presenta problemas de  |X X X
conducta en el aula.

12 | Considera que la presencia de estudiantes inclusivos en el |X X X
aula favorecera la aceptacion de la diversidad.

13 |Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiante inclusivos |X X X

DIMENSION CONDUCTUAL Si No Si No Si No

14 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades de sus X X X
estudiantes.

15 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la X X X
diversidad.

16 |Cree que el numero de estudiantes es un factor X X X
determinante en el proceso de inclusion.

17 | Cree que la falta de recursos y de materiales lo limita X X X
para trabajar bajo un enfoque inclusivo.

18 |Apoya el aprendizaje y la participacion de todos los X X X
estudiantes.

19 |Opina que los estudiantes inclusivos pueden ser mejor X X X

atendidas en clases especiales y separadas.
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20

Piensa que la inclusion favorece la comprension y X X
aceptacion de las diferencias.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Gustavo Ernesto Zarate Ruiz
DNI: 09870134

Especialidad del evaluador: Mg Administracion de negocios-gestion publica - MBA

LPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

4 Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

No aplicable[ ]

02 de junio del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRACTICA

INCLUSIVA
Ne Dimensiones / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
DIMENSION CULTURA INCLUSIVA Si No Si No | Si No
1 | Acoge atodos los estudiantes por igual X X X
2 | Motiva a los estudiantes a que se ayuden unos a otros. X X X
3 | Considera que todos los estudiantes son igual de X X X
importantes
4 | Trata con respeto a sus colegas y estudiantes X X X
5 | Valora los logros obtenidos por todos sus estudiantes X X X
6 | Trabaja en forma colaborativa con toda la comunidad X X X
educativa
7 | Colabora con sus otros colegas en las actividades de la | X X X
institucion
8 | Mantiene una buena relacion con las familias de sus X X X
estudiantes
DIMENSION POLITICAS INCLUSIVAS Si No Si No | Si No
9 | Tiene la institucion un enfoque de liderazgo inclusivo X X X
10 | Brinda la institucion vias de acceso para los estudiantes | X X X
con discapacidad motora o visual.
11 | Organiza grupos de aprendizaje para que los estudiantes |X X X
se sientan valorados.
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12 | Participa de actividades de desarrollo profesional para X X X
responder a la diversidad.

13 | Participa en campafas sobre maltrata y abuso (bullying) |X X X
en su institucion

14 | Considera que la atencion de la institucion a las X X X
“necesidades educativas especiales” responde a las
politicas de inclusion.

15 | Utiliza la evaluacion y el apoyo psicopedagogico para  |X X X
reducir las barreras al aprendizaje y la participacion

16 | Considera que el apoyo psicoldgico y emocional guarda | X X X
relacion con el desarrollo del curriculo y el apoyo
pedagdgico.

DIMENSION ACCIONES INCLUSIVAS Si No Si No Si |No

17 | Planifica sus clases para responder a la diversidad de X X X
todos los estudiantes.

18 | Adapta la metodologia de clase para dar respuesta a los  |X X X
estudiantes inclusivos

19 | Realiza adaptaciones curriculares para sus estudiantes X X X
inclusivos

20 |Adapta material para el estudiante inclusivo. X X X

21 | Realiza adaptaciones en la evaluacion de los estudiantes | X X X
inclusivos

22 | Fomenta actividades que promuevan el desarrollode la  |X X X

empatia.
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23 | Recibe el apoyo del equipo saanee,para su planificacion | X X X

24 |Considera la evaluacion psicopedagogicay el POI para X X X
realizar las adaptaciones pedagogicas y metodoldgicas.

25 | Conoce y aprovecha los recursos de la comunidad. X X X

26 | Utiliza la diversidad entre los estudiantes como un X X X
recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]

2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador:
Gustavo Ernesto Zarate Ruiz DNI: 09870134
Especialidad del evaluador: Mg Administracion de negocios-gestion publica - MBA

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable[ ]

02 de junio del
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD DOCENTE

Dimensiones / items Pertinencia®’ |Relevancia®> | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION COGNITIVA Si No Si No Si No
Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con v v v
estudiantes con necesidades educativas especiales
Planifica adaptaciones curriculares para atender las v v v
necesidades educativas especiales de sus estudiantes
Considera que la evaluacion de desempefio de los
estudiantes incluidos debe darse bajo los mismos criterios | ¢ v v
de los demas estudiantes
Cree que la inclusion de los estudiantes inclusivos, v v v
necesita de una preparacion especializada
Considera que el estudiante inclusivo puede enfrentarse
a los desafios que plantea la clase en igualdad de v v v
condiciones
Conoce sobre los tipos de necesidades educativas v v v
especiales.
Tiene conocimiento sobre adaptaciones curriculares. v v v
DIMENSION AFECTIVA Si No Si No Si No
Le agrada trabajar con estudiantes inclusivos. v v v

51




estudiantes.

9  |Sus expectativas sobre los logros de aprendizaje de los v v v
estudiantes incluidos son positivas.

10 |Cree que la atencion que requieren, los estudiantes
Inclusivos, perjudica el aprendizaje de los demas v v 4
estudiantes.

11 | Cree que el estudiante inclusivo presenta problemas de v v v
conducta en el aula.

12 | Considera que la presencia de estudiantes inclusivosenel | ¢ v v
aula favorecera la aceptacion de la diversidad.

13 |Si pudiera elegir, elegiria un aula sin estudiante inclusivos | ¢ v v

DIMENSION CONDUCTUAL Si | No Si | No Si | No

14 | Implementa su aula de acuerdo a las necesidades de sus v v v
estudiantes.

15 | Plasma su capacitacion docente en la atencion a la v v v
diversidad.

16 |Cree que el numero de estudiantes es un factor v v v
determinante en el proceso de inclusion.

17 | Cree que la falta de recursos y de materiales lo limita para | v/ v v
trabajar bajo un enfoque inclusivo.

18 |Apoya el aprendizaje y la participacion de todos los v v v
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19 |Opina que los estudiantes inclusivos pueden ser mejor v v v
atendidas en clases especiales y separadas.

20 [Piensa que la inclusion favorece la comprension y v v 4
aceptacion de las diferencias.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Blanca Nieve Chinchano Olortegui DNI: 23098081
Especialidad del evaluador: Magister en Administracion de la Educacion

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del cconstructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota:Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

02 de junio del 2020

———a CORRR N 1 fremmmm

I
Blanca Nieve Chinchano Oldrtegui
Mg. en Administracidn de la Educacidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA PRACTICA INCLUSIVA

N Dimensiones / items Pertinencia! |[Relevancia? | Claridad? Sugerencias
[0]
DIMENSION CULTURA INCLUSIVA Si No Si No Si | No
1 | Acoge a todos los estudiantes por igual v v v
2 | Motiva a los estudiantes a que se ayuden unos a otros. v v v
3 | Considera que todos los estudiantes son igual de v v v
importantes
4 | Trata con respeto a sus colegas y estudiantes v v 4
5 | Valora los logros obtenidos por todos sus estudiantes v v v
6 | Trabaja en forma colaborativa con toda la comunidad v v 4
educativa
7 | Colabora con sus otros colegas en las actividades de la v v v
institucion
8 | Mantiene una buena relacién con las familias de sus v v v
estudiantes
DIMENSION POLITICAS INCLUSIVAS Si No | Si | No | Si | No
9 | Tiene la institucion un enfoque de liderazgo inclusivo v v v
10 | Brinda la institucién vias de acceso para los estudiantes v v v
con discapacidad motora o visual.
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11 | Organiza grupos de aprendizaje para que los estudiantes v v v
se sientan valorados.

12 | Participa de actividades de desarrollo profesional para v v v
responder a la diversidad.

13 | Participa en campafias sobre maltrata y abuso (bullying) v v v
en su institucién

14 | Considera que la atencion de la institucion a las
“necesidades educativas especiales” responde a las v v 4
politicas de inclusion.

15 | Utiliza la evaluacidn y el apoyo psicopedagdgico para v v v
reducir las barreras al aprendizaje y la participacion

16 | Considera que el apoyo psicoldgico y emocional guarda
Relacion con el desarrollo del curriculo y el apoyo v v v
pedagdgico.

DIMENSION ACCIONES INCLUSIVAS Si No Si | No Si |No

17 | Planifica sus clases para responder a la diversidad de v v v
todos los estudiantes.

18 | Adapta la metodologia de clase para dar respuesta a los v v v
estudiantes inclusivos

19 | Realiza adaptaciones curriculares para sus estudiantes v v v
inclusivos

20 |Adapta material para el estudiante inclusivo. v v v
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21 | Realiza adaptaciones en la evaluacién de los estudiantes v v v

inclusivos
22 | Fomenta actividades que promuevan el desarrollo de la v v v
empatia.
23 | Recibe el apoyo del equipo saanee,para su planificacion v v v
24 |Considera la evaluacion psicopedagogica y el POI para v v v
realizar las adaptaciones pedagdgicas y metodoldgicas.
25 | Conoce y aprovecha los recursos de la comunidad. v v v
26 | Utiliza la diversidad entre los estudiantes como un v v v

recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]
02 de junio del 2020

Apellidos y nombres del juez evaluador: Blanca Nieve Chinchano Olortegui DNI: 23098081
Especialidad del evaluador: Magister en Administracién de la Educacion

IPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo Blanca Nieve Chinchano Olértegui

3 . . . . P . . . . Mg. en Administracién de la Educacidn
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota:Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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Anexo 6: Confiabilidad

Confiabilidad de la variable Actitud docente

'{,-'l Actitud docente.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos

Archive  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
34 P10
P1 | P2 | P3| P4 | P5| P& | P7| P8 ([ P3|P10|P11|P12]|P13| P14 | P15 P16 | P17 | P18 | P13 | P20
1 4 1 1 1 3 2 2 2 2 ] 1 3 1 2 1 2 1 4 1 2
2 3 1 1 1 4 3 1 3 1 2 1 5 4 2 2 2 2 4 1 1
3 1 1 1 2 1 4 1 2 2 2 1 3 2 5 4 1 1 3 2 1
4 3 2 1 2 2 3 2 2 3 1 1 1 2 2 5 3 1 4 2 1
5 2 1 1 4 2 2 1 2 2 3 2 1 3 1 5 3 4 2 1 2
B 2 2 1 1 2 4 2 2 2 3 3 4 4 5 1 ] 1 3 2 1
7 1 3 2 3 1 5 3 2 2 4 1 1 2 4 2 4 4 2 3 2
B 4 3 3 4 3 1 3 2 2 1 1 5 1 3 3 2 5 4 2 3
g 4 2 2 4 4 1 2 3 3 2 1 4 4 2 3 4 2 4 2 3
10 3 3 3 1 1 5 3 5 3 1 5 5 1 2 1 4 3 3 2 5
1 4 3 2 2 ] 3 3 3 3 4 1 2 ] 4 2 1 5 1 4 5
12 1 4 2 4 4 2 3 4 3 1 4 3 3 1 4 3 5 2 4 5
13 4 4 2 4 4 2 3 4 3 2 1 5 1 2 3 ] 5 2 4 4
14 1 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 2 2 4 5 ] 4 ] 4 2
15 ] ] 3 3 3 5 4 4 4 2 1 1 ] 1 2 ] 1 4 4 5
16 3 4 3 1 4 5 ] 5 4 2 5 4 2 5 2 4 5 1 ] 5
17 ] ] 3 ] 4 5 ] 5 4 ] 5 3 3 2 4 3 1 4 ] 4
18 2 ] 4 2 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 1 4 4 ] 4
19 4 ] 4 4 ] 5 ] 5 5 1 2 5 4 5 4 3 2 ] ] 5
20 4 3 2 2 ] 3 3 3 3 4 1 2 ] 4 2 1 4 4 4 5
Resumen de procesamiemto de casos
] %

Casos Walido 20 100,0

Excluido?® 0 a

Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiahilidad

Alfa de
Cronbach

M ode

elementos

827

20
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Ayjuda

Ventana
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s
o

Utilidades

Graficos

P3| P10 P11 P12) P13 P14 P15 P16 P17 | P18 P19 P20 P21) P22| P23 | P24 | P25 | P26

ing directo

Market

Confiabilidad de la variable Practica inclusiva
Analizar
P7 | P8

Transformar
Ph

P4 | Ph

Datos
P2 | P3

[ o Bl 1 &

y—

Ver

O

|
Pt

Editar

&=

t-\ Practica inclusiva.sav [ ConjunteDatos0] - [BM SPS5 Statistics Editor de datos

Archivo
24 A

58

100,0
100,0

20
20

a. La eliminacidn por lista se basa en todas
26

M ode
elementos

Excluido®

Walido
Total

Resumen de procesamiento de casos
755

las variables del procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

Casos




Anexo 7 : Base de datos
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Base de datos de la variable Actitud docente

ACTITUD DOCENTE

DIMENSION CONDUCTUAL

P20

P19

DIMENSION AFECTIVA

P9

P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18

P8

DIMENSION COGNITIVA

P6 | P7

P5

P4

P3

P1| P2

3

1
4

3

2

4

1

4

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2

2
JA]
pL
JA)

26
2

28
29
30
31
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3

1 (612

2

32
33
34
35
36
37

38
39
40
41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63

65

66
67

68




Base de datos de la variable Practica inclusiva

PRACTIVA INCLUSIVA

POLITICAS INCLUSIVAS
pd | p5 | p6 | p7 | p8 | p9 | pl0 (pll|p12|p13|pld| pl5 | p16 | p17 [ pl18 | p19 | p20| p21 | p22 | p23 | p24 | p25 | p26

PRACTICAS INCLUSIVAS

CULTURAINCLUSIVA

p3

1
3
1
1
2
2
1
3
2
2

5
4
2
4
4
4
4
5
3
2

3
3
4

3
5
2
2
5

N°|pl| p2

1
2
3
4
5
b
]
8
9
10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20
2

2
3
A
25

26
2]

28
29
30
31

3

62



4

414

2

5

4

5

3

2

4
4
4
4
3
3
4
2
4
3
5
5

3

34
3

36
37

38
39
40

4

4

43

45

4

47

18

49

50
51

5
53

5
5

5
57

58
59
60
bl

b2

63

b4
65

66

b7

68




Anexo 8: Carta al director

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO GRA

DOV

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Lima, 17 de junio de 2020
Carta P. 150-2020-EPG-UCV-LN-FO5L01/J-INT

LIC.

TERESA SALAS DE SERTZEN
DIRECTORA

DIRECCION

IEP EUROAMERICAN COLLEGE
De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a LUNA ANDRADE, KATERINA MERCEDES; identificada con
DNI N° 07584057 y con cddigo de matricula N° 7000478792; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado
de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

ACTITUD DOCENTE Y PRACTICA INCLUSIVA DE LOS DOCENTES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PARTICULAR EUROAMERICAN COLLEGE, PACHACAMAC, 2020

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra estudiante, a
fin de que pueda obtener informacidn, en la institucion que usted representa, que le permita desarrollar su
trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador LUNA ANDRADE, KATERINA MERCEDES asume el
compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber finalizado el mismo con
la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para expresarle
los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Dr.Carl ¢ Venturo Orbegoso

/ Jefe

A DE POSGRADO
UCV FILIAL LIMA

CAMPUS LIMA NORTE

Somos |a universidad de los
que quieren salir adelante.




Anexo 9: Carta de respuesta

EUROAMERICAN

colice

Pachacamac, 23 de jJurmio de 2020

Sedores

Universdad Cosar Yallelo

Atencion

Dr. Carton Ventura Orbhagose

LUCY Tal Lira - Campus Lima Norte
Aaunto: Respuesta a carta P 1 50-20L0-0PL-UCV-IN-FOSLO T /2-INY

£s grato saludar'so cordiaimente y dar respuests 2 10 carta emviada cor Techa 17 de jun

de! preseries ano

Nuestra imstauoon educatyd, o0 miras de ‘avorecer ld annovaoon € Investigacior
pedagogia, acepta s suliotudd de ww matugdipnie, sanora LUNN ANDRADE, SATERINA
MERCEDES, Icennficaca <con ONI N° D7584057 v obddiga de matricula THWDATR? G2

imisme e otworga In JIDNZACKOr para qgue patcia aphcar 08 Istrumentos gue
tocrepondiny parg o desirtollo de sy trabao de mvesbtnt 6o denominada, “Actiiwl
pvactica mdasiva o0 gocentes e o Institugon Bdocativa Fartcutan

docem v
+[ 1 y

Loragmene an Cotleges Pacharamare, J02Y)

Agraderco mucho ol ofredmeento de envio o¢ w03 resultados do esse essutho a i de
PCDGgRE Al SUGRTERias ¥ Mesorat nusstrg prachica docente, can ol Bin de gus mossiron

Mot y olpscanies S0 Danefican y OeLarmoilen & Maxinmd sus PotenOAliCIoes

Hign propicia ld opertumdid para oxpgessarin oL sentimsemios de e Mayor

orsiceracon

IC. Iereia

Atentamente
Walas oe Se ._i-l’

i

Virectors C-
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Anexo 10: Evidencia de aplicacion de cuestionarios
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