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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de
Grados Yy titulos de la seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para
optar el grado de Doctor en Educacion, presento el trabajo de investigacion
denominado: Efectividad del plan de supervision en el fortalecimiento del
desempefo docente en la modalidad semipresencial — Universidad Peruana Los
Andes — Lima, 2016. La investigacion tiene la finalidad de determinar la
efectividad del plan de supervisidon docente en la modalidad semipresencial del
primer ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Inicial — Universidad Peruana
Los Andes — Lima, 2016, para en el fortalecimiento del desempefio docente.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos: El capitulo I, se
consider6 la introducciébn que contiene los antecedentes, fundamentacién
cientifica, justificacion, problema, hipotesis y objetivos; el capitulo Il, referido a las
variables de estudio, la operacionalizacion de las variables, tipo y disefio de
investigacion, las técnicas e instrumentos; el capitulo Ill, lo conforma los resultados
de la investigacion; el capitulo IV la discusion de los resultados; el capitulo V las
conclusiones de la investigacion, el capitulo VI las recomendaciones , el capitulo

VIl las referencias bibliograficas y finalmente los anexos.

Espero sefiores miembros del jurado que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.

La autora
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Resumen

La investigacion titulada “Efectividad del plan de supervision en el
fortalecimiento del desempefio docente en la modalidad semipresencial —
Universidad Peruana Los Andes — Lima, 2016” tuvo como objetivo general
determinar la efectividad del plan de supervision docente en la modalidad
semipresencial del primer ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Inicial —
Universidad Peruana Los Andes — Lima, 2016, para en el fortalecimiento del
desemperio docente.

La investigacion se realizo bajo el enfoque cuantitativo y método hipotético
deductivo con un tipo de investigacion aplicada y nivel explicativo. El disefio de
investigacion fue experimental; cuasi experimental, el muestreo fue no
probabilistico y la muestra estuvo constituida por 60 estudiantes. Se aplicé un
cuestionario tipo escala de Likert para medir el fortalecimiento del desempefio
docente, que fue sometida a validez y confiabilidad.

Se aplico el estadistico U de Mann Whitney para determinar la efectividad
del plan de supervision, donde se demostré que el plan de supervision fortalece
positivamente el desempefio docente en la modalidad semipresencial del primer
ciclo de la Escuela Profesional de Educacion Inicial — Universidad Peruana Los
Andes — Lima, 2016, con p = 0.000 < 0.05.

Palabras clave: Supervision, desempefio docente, capacidades

pedagogicas, emocionalidad, relaciones interpersonales.
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Abstract

The research entitled "Effectiveness of the monitoring plan to strengthen
teacher performance in a blended format - Universidad Peruana Los Andes -
Lima, 2016" had as its overall objective to determine the effectiveness of the plan
of educational supervision in a blended format of the first cycle Initial Vocational
Education School - Universidad Peruana Los Andes - Lima, 2016, for the
strengthening of teacher performance.

The research was conducted under the quantitative approach and
deductive hypothetical method with a type of applied research and explanatory
level. The research design was experimental; quasi experimental sampling was
not probabilistic sample consisted of 60 students. A type Likert scale questionnaire
was applied to measure teacher performance strengthening, which was subjected
to validity and reliability.

Statistical Mann Whitney was applied to determine the effectiveness of the
monitoring plan, which showed that the monitoring plan positively strengthens
teacher performance in a blended format of the first cycle of the Professional
School of Early Childhood Education - Los Andes Peruvian University - Lima,
2016, with p = 0.000 <0.05.

Keywords: Supervision, teaching performance, pedagogical abilities,

emotionality, interpersonal relations.



Xiv

Resumo

A pesquisa intitulado "Eficacia do plano de monitoramento para fortalecer o
desempenho do professor em um formato blended - Universidad Peruana Los
Andes - Lima, 2016" teve como objectivo global para determinar a eficacia do
plano de supervisdo educacional em um formato misturado do primeiro ciclo
Escola inicial Educagéo Profissional - Universidad Peruana Los Andes - Lima,
2016, para o fortalecimento do desempenho dos professores.

A pesquisa foi conduzida sob a abordagem quantitativa e método hipotético
dedutivo com um tipo de pesquisa aplicada e nivel explicativo. O projeto de
pesquisa foi experimental; amostragem experimental quase n&do era amostra
probabilistica constituida por 60 alunos. um questionério tipo escala de Likert foi
aplicada para medir o fortalecimento do desempenho dos professores, que foi
submetido a validade e confiabilidade.

Estatistico Mann Whitney foi aplicado para determinar a eficacia do plano
de monitoramento, que mostrou que o plano de monitoramento reforca
positivamente o desempenho do professor em um formato misturado do primeiro
ciclo da Escola Profissional de Educacao Infantil - Universidade peruana Los
Andes - Lima, 2016, com p = 0,000 <0,05.

Palavras-chave: Monitoring, ensinando desempenho, habilidades de

ensino, emocionalidade, rela¢des interpessoais.





