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RESUMEN

El presente estudio “Seleccion de personal y el desempeio laboral de los
colaboradores del Grupo Horna S.A.C., La Victoria 2020”, tuvo como objetivo
principal determinar la relacion existente entre seleccion de personal y desempefio

laboral de los colaboradores dentro de la organizacion.

El estudio es de enfoque cuantitativo de tipo aplicada, con disefio no
experimental de corte transversal y un nivel de estudio descriptivo correlacional. La
poblacién fue representada por 40 participantes del Grupo Horna S.A.C. Para su
medicion se utilizé el coeficiente del alfa de Cronbach que alcanzé un resultado de
0.963, posteriormente, la seleccion de personal tuvo como resultado un 0, 904 y
para el desempefio laboral se obtuvo como efecto de 0, 951. Mediante el Rho de
Spearman se tuvo un valor estadistico de 0,723, y un Sig.(bilateral) de = 0, 000 <
0,05, con ello, confirmando que seleccion de personal tiene relacion positiva y

directa con el desempeiio laboral.

Se concluy6 que tiene una correlacion directa y elocuente entre seleccion de
personal y desempefio laboral de los trabajadores del Grupo Horna S.A.C. A
medida que realiza un mejor proceso de seleccién, se contara con personal

eficiente donde demuestren su capacidad en el desempefio laboral.

Palabras clave: seleccion, desempefio, eficacia y eficiencia.
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ABSTRACT

The main objective of the present study, "Personnel selection and work performance
of Grupo Horna S.A.C. collaborators, La Victoria 2020", was to determine the
relationship between personnel selection and work performance of employees

within the organization.

The study is an applied type quantitative approach, with a non-experimental
cross-sectional design and a correlational descriptive study level. The population
was represented by 40 participants from Grupo Horna S.A.C. For its measurement,
the Cronbach's alpha coefficient was used, which reached a result of 0.963.
Subsequently, the selection of personnel resulted in 0, 904 and for work
performance, an effect of 0.951 was obtained. Using Spearman’'s Rho There was a
statistical value of 0.723, and a Sig. (bilateral) of = 0.000 <0.05, thereby confirming
that personnel selection has a positive and direct relationship with job performance.

It was concluded that it has a direct and eloquent correlation between
personnel selection and job performance of Grupo Horna S.A.C. As you carry out a
better selection process, you will have efficient personnel where they demonstrate
their capacity for job performance.

Keywords: Selection, performance, effectiveness and efficiency.
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