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Resumen 

 

En esta investigación, se propuso el objetivo de determinar la relación que existe entre 

Gestión del Talento Humano y Calidad Educativa en dos instituciones educativas de la 

Red 14 – UGEL 5, año 2019, estudio que posibilitará aportar a siguientes 

investigaciones sobre el nivel competitivo de los docentes en la calidad educativa con 

respecto a la gestión del talento humano en la educación básica. El fundamento teórico 

de la primera variable fue en base a la gestión del talento humano por Chiavenato. De 

igual forma, en la segunda variable fue en base a los estudios sobre calidad educativa 

por Vizcarra, Boza y Monteiro de Aguilar. La investigación corresponde al enfoque 

cuantitativo, es de tipo básico, con un diseño descriptivo correlacional. La población fue 

de 80 docentes de dos instituciones de educación básica, La Pradera II y José Carlos 

Mariátegui, se consideró una muestra de 80 docentes. Para la recolección de datos se 

empleó la técnica de la encuesta, mediante la aplicación de cuestionarios con una 

estadística de fiabilidad de 0,859 en la variable “gestión del talento humano” y con 

0,819 en la variable de “calidad educativa” cada uno de ellos validados por juicio de 

expertos. Acerca de los resultados obtenidos, se estableció que el coeficiente de 

correlación según el “Rho de Spearman” es igual a 0,262. Por tal motivo se concluye 

que existe una correlación significativa entre ambas variables de estudio. Así también se 

logró verificar la hipótesis general y de la misma manera las hipótesis específicas. 

Palabras claves: Gestión del talento humano, calidad educativa, docente. 
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Abstract 

 

In this research, the objective of determining the relationship between Human Talent 

Management and Educational Quality in two educational institutions of the Network 14 

- UGEL 5, year 2019 was proposed, a study that will make it possible to contribute to 

the following research on the competitive level of teachers in educational quality with 

respect to the management of human talent in basic education. The theoretical basis of 

the first variable was based on the management of human talent by Chiavenato. 

Similarly, in the second variable it was based on studies on educational quality by 

Vizcarra, Boza and Monteiro de Aguilar. The research corresponding to the quantitative 

approach is of the basic type, with a descriptive correlational design. The population 

was 80 teachers from two basic education institutions, La Pradera II and José Carlos 

Mariátegui, it was considered a sample of 80 teachers. For the data collection, the 

survey technique was used, through the application of questionnaires with a calibration 

statistic of 0.859 in the “human talent management” variable and with 0.819 in the 

“educational quality” variable, each of them validated by expert judgment. About the 

results obtained, you will see that the correlation coefficient according to "Spearman's 

Rho" is equal to 0.262. For this reason it is concluded that there is a significant 

correlation between both study variables. This will also verify the general hypotheses 

and in the same way the specific hypotheses. 

Keywords: Human talent management, educational quality, teaching 
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