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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la
procrastinacion y estrés laboral por aislamiento social en docentes de la Ugel-03, Lima 2020.

Para el logro de dicho objetivo se realizo diversas acciones investigativas.

El estudio corresponde a una investigacion de tipo basica, con enfoque cuantitativo,
de disefio no experimental, y método hipotético deductivo. La poblacién estuvo conformada
por un total de 60 docentes del nivel Primaria y Secundaria de las Instituciones Educativas
José Baquijano y Carrillo del distrito de Lince y la Institucion Educativa Sagrado Corazon
de Jesus del distrito de la Victoria, ambas de la jurisdiccién de la Ugel 03 — Lima, se trabajo
con la muestra tipo censal. Para recolectar informacion se utilizé la técnica encuesta, y
utilizando Formularios de Google se aplicaron los cuestionarios virtuales a los docentes de
las instituciones educativas en mencion. Los instrumentos aplicados fueron validados a

juicio de expertos. El grado de confiabilidad se determind a través del alfa de Cronbach.

Los resultados hallados permitieron comprobar la existencia de relacién significativa
entre la Procrastinacion y el estrés laboral por aislamiento social en docentes de la Ugel 03-
Lima 2020, con una significancia de p=,000 y un indice de correlacion de Rho=,504.de nivel

alto.

Palabras clave: Procrastinacion, estrés laboral, aislamiento social.
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Abstract

The present investigation had as general objective to determine the relationship between
procrastination and work stress due to social isolation in teachers of Ugel-03, Lima 2020.

To achieve this objective, various investigative actions were carried out.

The study corresponds to a basic type investigation, with a quantitative approach,
non-experimental design, hypothetical deductive method. The population was made up of a
total of 60 teachers at the Primary and Secondary level of the José Baquijano and Carrillo
Educational Institutions of the Lince district and the Sagrado Corazén de Jesus Educational
Institution of the Victoria district, both of the jurisdiction of Ugel 03 - Lima, we worked with
the census sample. To collect information, the survey technique was used, and using Google
Forms, virtual questionnaires were applied to the teachers of the educational institutions in
question. The instruments applied were validated according to experts. The degree of

reliability was determined through Cronbach's alpha.

The results found allowed us to verify the existence of a significant relationship
between Procrastination and work stress due to social isolation in teachers of Ugel 03- Lima

2020, with a significance of p = .000 and a correlation index of Rho = .504.de high level.

Keywords: Procrastination, work stress, social isolation.



l. Introduccion

La pandemia por el Covid- 19, desde que aparecio en el mundo, ha cambiado de forma
rapida la forma de vivir, ahora el lugar de trabajo o estudio se encuentra en el mismo hogar.
Segun la Unesco (2020), més de 861.7 millones de nifios y jovenes en edad escolar, de 119
paises han sido afectados al tener que permanecer en sus hogares y si a €so se suma los
escasos recursos sobretodo a nivel tecnoldgico y de conectividad hace que los estudiantes y
también los docentes tengan dificultades tanto para la ensefianza — aprendizaje y la
comunicacion con ellos y sus familias. Esta situacion se convierte en un enorme desafio de
equidad educativa, politica que deberan adoptar como politica de Estado los Paises

subdesarrollados.

En cuanto a la procrastinacion a nivel mundial segun Lozano y Bonora (2015, p.17)
cuando se da la revolucidn industrial, el tiempo empieza a mostrarse como un recurso que
exigia ser bien utilizado, ya que empez6 hacerse visible cuando los empleados u obreros
dejaban de hacer o posponian alguna tarea. Esto dio lugar a una calificacion negativa del
trabajo, porque fue percibida como un mal habito hasta estos tiempos. La enfermedad que
Milgram, denominé la de “los tiempos modernos”, a menudo aparece en Paises
industrializados, y se ha ampliado en todos aquellos campos en el que se desenvuelve el ser
humano.

En Estados Unidos Steel (2010), habiendo investigado por méas de 30 afios por qué
las personas procrastinan entre las causas principales que concluyd fueron: la baja
expectativa que tienen hacia la tarea por lo que las personas no se sentirian motivados, la
falta de control para continuar con la tarea y la impulsividad por querer hacerlo todo al
mismo tiempo, traeria como consecuencia que las personas posterguen sus labores. A nivel
de Latinoamérica segun la Organizacion Internacional para el Trabajo indicaba que el 45%
de los trabajadores tarda o aplaza sus actividades.

Respecto al estrés laboral, segun Caldas (2018, p. 152) el estrés laboral constituiria
uno de los riesgos mas destacados porque afectaria a mas de la mitad, inclusive al 60% de
las jornadas laborales se perderian por motivos del estrés. Por su parte Harry, (citado por
Nieto, C. ; Nieto L.y Jiménez, 2015, p. 138) indicé que mas del 30% de trabajadores estan
sometidos a algun tipo de estrés en sus lugares de trabajo, el estrés cuando es constante y por
cuanto el empleador influya presion en los empleados, éstos se veran rebasados y

presentaran patologias ligadas al estrés, algunas sefiales del estrés de forma precoz como



impedimento de realizar actividades de costumbre, llegar con demora y salir antes de
terminar una reunion o la misma clase, incremento de accidentes y fallas en el trabajo,
distracciones frecuentes, poca disposicion para asumir responsabilidades y reclamos
constantes de Padres de Familia y Directivos que no atiende.

Asimismo, Menghi, Rodriguez y Ofate (2019, p. 106) indican que los profesionales
docentes, medicos y enfermeras tendrian labores con mayor riesgo psicosocial debido a la
labor de tipo asistencial que ejercen. Por su parte, las investigaciones de Marchesi & Diaz-
Fouz, citado por Mesurado y Lauladio (2019, p.3) advierten que los docentes se enfrentarian
a entornos disimiles por motivos de los cambios en la educacion y también por los nuevos
estilos de vida de los estudiantes, porque cada dia los estudiantes se encuentran mas
influenciados por grupos que hacen que adopten comportamientos inapropiados, asi como
la evolucion y fortalecimiento de sus propias experiencias académicas, a esto se suma el
acelerado avance tecnoldgico

En cuanto a los antecedentes a nivel Nacional, es el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (2016) donde se evidencié que un 30 % de los trabajadores jovenes
tenderian a procrastinar porque ademas de sus labores, con muchos deseos de superacion
también estudiaban, este hecho trajo consigo que los jévenes no produzcan al 100% en sus
trabajos, y muchos opten por abandonar sus trabajos ademas tuvo como consecuencia que
los jovenes al no percibir ingresos econdmicos también abandonen sus estudios
disminuyendo sus posibilidades de mejorar su estilo de vida. En Per( el 43.2% de estrés
corresponderia a docentes de Primaria y 36.6 % en docentes de Secundaria, esto seria
motivado por estudiantes con problemas de comportamiento, apatia, bajo rendimiento, falta
de motivacién debido a problemas familiares, repercutiria tanto en la salud del docente como
en la calidad de ensefianza.

A nivel Local, en centros educativos que corresponden a la Ugel 03- Lima, que
abarca los Distritos de Lima Cercado, Brefia, Jesus Maria, Lince, La Victoria y San Isidro,
en el contexto vivido por la pandemia debido a la infecciosa y mortal enfermedad del Covid-
19, influye en el trabajo docente, ya que ahora las labores son realizadas desde casa, esto
sumado a la escasa formacion en el uso de las Tic, el tiempo y la sobrecarga horaria, ya que
al utilizar el wasap, las Ilamadas telefonicas, o correos electronicos, hacen que las
actividades lleguen en mas cantidad, sin respetar horarios, interrumpiendo algunas veces
otras tareas personales del docente que provocarian cierto nivel de retraso en la entrega de

los documentos tanto a los Directivos como a los estudiantes y Padres de Familia, y cuando



esto se presenta reiterativamente, provocaria en el docente ciertos niveles de ansiedad, falta
de control, etc. que conllevaria si no es bien controlado, podrian desencadenar en estrés, lo
que ocasionaria problemas fisicos y psicoldgicos en los docentes poniendo asi en riesgo la
salud del docente y también la calidad de la ensefianza. En tal sentido es prioritario realizar
la investigacion de la relacion existente entre procrastinacion y el estrés laboral en los
docentes de los niveles de Primaria y Secundaria de los centros educativos José Baquijano

y Carrillo de Lince y Sagrado Corazon de Jesus de la Victoria, de la Ugel 03- Lima.

En cuanto a los antecedentes internacionales se presenta a Rojas, Aldana, Mendis y Peralta
(2019) en su estudio titulado, Estrés laboral en los docentes y su relacion con la sobre carga
laboral, cuyo objetivo fue establecer cuales son los factores psicosociales que causarian el
estrés laboral en docentes del sector publico de la localidad de Kennedy —Bogotd4, Colombia,
aplicando un estudio con un enfoque transversal descriptivo, con una muestra de 35
educadores, llegd a la conclusion que los educadores se veian afectados por la diversidad
de causas psicosociales, los cuales dependiendo de su formacion académica y vocacion, en
algunos casos se evidencio que no respondieron con actitud negativa o por el contrario
podria generar patologias, siendo la excesiva carga laboral y la atencion de diversas
responsabilidades como: trabajos grupales, acompafiamiento a los estudiantes, atencion a
los padres de familia, confeccion de materiales didacticos, preparacién de actividades, etc.
situaciones que sobrecargan al maestro. Llegaron a la conclusion que era prioritario la
presencia de estrategias que permitan que la labor del docente sea mas eficiente, otro aspecto
importante que abordaron fue el salario lo cual calificaron excesivamente bajo en un total de
34%, motivo por el cual el docente se siente desmotivado ya que es mas bajo a comparacion

de otras carreras.

Faisal, Noor y Khair (2019) en su articulo titulado Causas y consecuencias del estrés
laboral en los docentes universitarios de Pakistan, cuyo objetivo fue estudiar el estrés y su
impacto en el desempefio de los maestros que laboran en las universidades de Pakistan,
aplicaron el método mixto, cualitativo y cuantitativo, de disefio descriptivo, en donde
primero entrevistaron a los docentes con preguntas referidas al motivo del desgano
profesional, la falta de oportunidades, la excesiva carga laboral, ambigiiedad de funciones,
escasa recompensas y reconocimiento de su trabajo, etc. y en una poblacion de 20
universidades seleccionaron como muestra a 5 universidades llegaron a un total de 350

docentes después de la aplicacion de los instrumentos obtuvieron los resultados siguientes:
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respecto a la sobrecarga laboral (r = 0.41, p <0.01), la ambiguedad y el conflicto de roles (r
= 0.43, p <0.01) estaban asociados con el estrés en un nivel moderado, los compafieros de
trabajo que no brindan apoyo (r = 0.11, p> 0.05) y la falta de oportunidades de desarrollo
profesional (r = 0.15, p> 0.05) no se asociaron significativamente con el estrés laboral. En
los resultados generales a los que llegaron fue que existia una correlacion positiva débil entre
el estrés laboral y desempefio en los docentes universitarios. Concluyeron que la carga de
trabajo excesiva y el conflicto de roles eran los componentes que causaban mayor estrés
indicando a las autoridades brindar lugares acogedores y libres de estrés con menos labores
administrativas, mas apoyo, y capacitaciones, becas para mejorar su progreso profesional.

Shahid y Naumen (2019), cuya investigacion tuvo como objetivo descubrir los niveles de
estrés laboral entre los maestros de Educacion Infantil (ECE) de Karachi y la contribucion
de su estado civil al estrés laboral. ElI método de investigacion fue de naturaleza cuantitativa,
de disefio no experimental, de tipo de investigacion basica, aplicado a una muestra de 127
docentes de escuelas privadas de ECE en Karachi, Pakistan, de la cantidad de docentes 62
fueron no estaban casado y 65 casados. Los resultados revelaron que los maestros de ECE
de las escuelas privadas de Karachi no enfrentaban ningun nivel significativo de estrés
laboral y que tanto los maestros de ECE casados, como los solteros experimentaban el mismo
nivel de estrés en el trabajo, lo que indicé que la gran cantidad de docentes del ECE tenian
mas recursos para hacer frente de manera satisfactoria el estrés en su centro de trabajo, es
asi que el 64.57% de los docentes respondieron tener un nivel minimo de estrés, y de éstos
un 35.43% tenian un puntaje superior de 26 es decir un nivel de estrés moderado, lo que
indicaban que sufrian de cierto nivel de estrés y eran capaces de lidiar con ello, ya que
estaban contentos y motivados con su trabajo.

Asaloei, Wolomasi y Werang (2020) en el articulo publicado, que tuvo como
propdsito principal describir el estrés laboral relacionado con el trabajo y su eventual
desempefio laboral en los docentes de las escuelas primarias, aplicando método de enfoque
cuantitativo, de tipo bésica, con disefio no experimental, en una poblacion de 352 docentes
de primaria del Distrito de Boven Digoel, Indonesia, obtuvieron como resultados un nivel
significativo de correlacion negativa entre estrés laboral y el desempefio laboral de los
docentes, es decir en cuanto se presentd mayor estrés laboral repercutié en disminuir el

desempefio laboral docente.



Rubio et. al (2019) en su articulo cuyo objetivo fue investigar las opiniones que los docentes
de escuelas de zonas urbanas y rurales que tienen de los factores psicosociales y ambientales
que desencadenan el estrés laboral en los docentes, aplicando un enfoque cualitativo de
investigacion de tipo fenomenol6gico exploratorio, con disefio de estudio de caso en
docentes de la localidad de Collipulli, al sur de Chile, con una muestra de 14 docentes, en
cuanto algunas respuestas importantes los docentes indicaron que necesitaban hacer mucho
esfuerzo para motivar a los estudiantes para que logren aprender, asimismo sefialaron el
sueldo de los maestros influia directamente en sus labores. Entre los factores ambientales
que indicaron influir en su labores estuvieron la organizacion, y también las recargadas

labores administrativas y burocraticas.

Michael, Talany Masterson (2018). En un articulo de investigacion, publicado en
Mc Comrmick Center, cuyo objetivo fue comparar si los efectos de los factores como exceso
de labores, malas relaciones interpersonales con los colegas, insatisfaccion para el pago, falta
de participacion en los empleados en la toma de decisiones y bajos niveles de apoyo de la
gerencia contribuyen a actitudes negativas y conducen a una alta rotacion. Para dicho
propdsito utilizd metodologia de disefio no experimental, de tipo basica, descriptiva con
enfoque cuantitativo aplicado a una muestra de 2,652 empleados entre docentes que se
dedicaron a atender a nifios pequefios y a nifios en edad escolar también a administradores
de centros de cuidado infantil de 15 estados y provincias canadienses quienes contestaron

un cuestionario en linea entre agosto del 2015 y marzo del 2017.

Sobre los resultados de dicho estudio concluyeron que cuando el empleado percibe
una compensacién no adecuada tiene como efecto una mala calidad del programa. Del
hallazgo el 15% de los trabajadores que piensan en dejar su trabajo es debido a la alta

rotacion que se aplica.

Alvites (2019) en su investigacion, que tuvo como objetivo relacionar el estrés y los
factores psicosociales en docentes de Latinoamérica, Norteamérica'y Europa, utilizando el método
con un disefio no experimental, correlacional, transversal de enfoque cuantitativo, y teniendo
una muestra de 81 docentes de diferentes paises, de educacion basica y universitaria, Obtuvo
como resultados, una relacion significativa entre estrés docente y factores psicosociales entre
ellos: condiciones de trabajo, carga de trabajo, remuneracion de rendimiento, contenido y
caracteristicas de la tarea, exigencias de la labor, papel académico y desarrollo de la carrera.

Encontrando una relacidn significativa entre el nivel del estrés por carga laboral.



Alhebaishi (2019), en su articulo, cuya finalidad fue investigar las respuestas emocionales
de los estudiantes de educacion a diversas situaciones afectivas durante la practica docente
y sus estrategias de afrontamiento para mejorar las emociones positivas y reducir las
emociones negativas, aplicando una metodologia mixta cuantitativa y cualitativa, con una
muestra de 70 estudiantes a docentes, se obtuvo como resultado que la presencia de
situaciones afectivas agradables fue mayor que la de las desagradables siendo las mas
importantes percibirse enojados y estresados, asimismo sugirié que los centros de formacion
docentes, aumenten el enfoque de las emociones en la formacién de los futuros maestros y
puedan tener mayor control y afrontamiento a diversas situaciones dentro de la préactica

docente.

Bustamante, E.; Bustamante, F., Gonzales, G., y Bustamante, L. (2016) en la
investigacion cuyo propdsito fue determinar los niveles del sindrome de burnout existentes
en el personal docente de la Escuela de Bioanalisis de la Universidad de Carabobo Sede
Aragua, Venezuela, utilizando el método hipotético-deductivo, de tipo descriptivo —
documental, aplicado a una muestra de 78 docentes, obtuvieron como resultado que en un
16% los docentes manifiestan el sindrome de Bournut, mientras que en niveles medios se
presentan en sus dimensiones Agotamiento emocional (53%), Depersonalizacion (33%) y

Realizacion personal (55%)

Bahri (2016), en su investigacion cuyo propdsito fue determinar las fuentes de estrés
en los maestros de aula y maestros de rama que laboran en escuelas primarias privadas de
Sakarya, utiliz6 métodos de enfoque cualitativos y cuantitativos, tuvo una poblacion de 258
docentes (167 mujeres y 91 hombres), llegé a las conclusiones que las causas del estrés que
se presentan en la mayoria de los docentes son: la mala administracion escolar, la profesion
docente y las instalaciones escolares deficientes. Ademas, sefialé que los inconvenientes que
presentaron los docentes fueron: escasos recursos, supervision continua, agotamiento de la
labor docente, lidiar con malas conductas de los estudiantes. El resultado de su investigacion
obtuvo un p-valor<0,05 con lo cual indicaron existir un nivel de estrés alto en los maestros
que tienen méas de 21 afios de servicios, también el nivel de estrés percibido por las
instalaciones, la profesién docente, la actitud de los estudiantes, supervision de las
autoridades, mostraron un p-valor>0,05 que indic6 no existir relacion con el estrés.

Collado, Soria, Canafoglia y Collao (2015), en su estudio, con el propdsito de

estudiar los aspectos relacionados con las condiciones de trabajo y su repercusion en la



salud de los profesores que pertenecen a la Universidad Nacional de Cuyo- Mendoza-
Argentina, aplicando como método de estudio descriptivo, contando con una muestra de
193 docentes, 78 de Universidad y 115 de Secundaria, obtuvieron como resultados que
los profesores asocian el problema de sus emociones Yy psiquicos a sus tareas y en menor
cantidad a los relativos al aspecto fisico. EI 75% de los docentes contestd tener desgaste
emocional en el desempefio de su tarea, y el 60% en un estado de agotamiento mental
derivado a falta de concentracion, desgano, y preocupacion. Ademas indicaron que el 80,8%
se acumula de trabajo, la polifuncionalidad, los niveles salariales, la desigualdad en la
distribucidn de los cargos, presentaron ser los motivos del descontento en su labor.

Asonaba y Yankyera (2015) en su estudio, cuyo objetivo fue conocer como los docentes
tratan el estrés y el agotamiento, explorando sus motivos, efectos y formas de afrontarlo,
para lo cual aplicaron como método un enfoque de investigacion cualitativa con disefio
descriptivo y de corte transversal, con una muestra de 25 docentes de 18 colegios de
Primaria y Secundaria, a lo que concluy6 que el nivel de estrés de las maestras era alta,
asimismo la sobrecarga laboral y la relacién interpersonal fueron las principales causas de

estrés de las maestras.

Yilmaz, Altinkurt, Guner, Sen (2015) en su publicacién, cuyo objetivo fue establecer
la relacion entre el trabajo emocional de los docentes y el nivel de agotamiento, aplicaron
como meétodo de tipo descriptivo, en una muestra de 410 docentes de colegios de la ciudad
de Kitahya, llegaron a la conclusion que el trabajo emocional era un rol que los docentes
deberian asumir como parte de su labor, ya que los docentes aplicaban comportamientos no
profesionales y poco éticos cuando intentaban mantener la disciplina en sus clases. Por lo
que sugieren la realizacion de investigaciones de tipo cualitativo.

En cuanto a los antecedentes nacionales se presenta a Gallegos (2019) en su estudio,
cuya finalidad fue determinar el estrés laboral en docentes de la Institucion Educativa
Particular “San Juan Bautista”. Utilizd como método un enfoque cuantitativo, de tipo basica
descriptiva simple, con disefio no experimental, y de corte transversal, con una muestra de
40 docentes del colegio en mencidn, Lleg6 a la conclusion que el estrés en el trabajo es leve
a cronico en los profesores segun el desarrollo profesional presentaron estrés moderado
52.5% porque perciben la falta de reconocimiento a su trabajo; es leve 32.5% porque evaltan

pocas perspectivas de promocion profesional.



Fuster et al (2019) en su investigacion, cuya finalidad fue comprobar la existencia de
desgaste emocional en profesores de las facultades de Educacion e Ingenieria Electrénica
de una universidad del Estado, aplicando el enfoque cuantitativo, y disefio no experimental
transaccional, tipo de investigacion sustantivo, descriptivo-comparativo, la muestra estuvo
conformada por 125 docentes de ambas Facultades: 55 de Educacion y 70 de Ingenieria
Eléctrica de la Universidad Mayor de San Marcos, llegaron a la conclusién respecto al
Desgaste emocional en los docentes de la Facultad de Educacion presentaron un 81% Yy los
de Ingenieria un 74%.

Chavez (2016) en su investigacion, cuyo objetivo fue determinar la influencia del
estrés laboral en el desempefio de los docentes del Centro Educativo Particular La
inmaculada de Trujillo 2015, aplicando el método no experimental de corte transversal de
disefio descriptivo, en una poblacion de 51 docentes, entre los resultados respecto a estrés
laboral hall6, que carga laboral y relacion con los estudiantes representd un 72.5%, la
relacion con los padres de los estudiantes un 60.8%, la ambigliedad de las tareas un 51%,
las relaciones con sus comparieros de trabajo en un 56.9% y el clima institucional con
80.4%. Concluyo que el estrés laboral influye significativamente en el desempefio de los
profesores, en un nivel medio con 88.6% por lo que recomendo que los directivos favorezcan

entornos donde apoyen a los docentes a fin de que mejoren su desempefio.

Ostos, Fonseca y Trujillo (2012), en su trabajo de investigacion cuya finalidad fue
determinar la existencia de la procrastinacion en el personal docente, aplicaron como
método de enfoque cuantitativo, tipo descriptivo-comparativo con una muestra de 98
docentes y 73 trabajadores administrativos, obtuvieron como resultado diferencias
significativas en procrastinacion respecto al género y la edad, encontrando en el personal
procrastinacion mas elevada en las edades comprendidas entre 41 y 50 afios. Como resultado
encontraron que quienes se enfocan en el problema de estrés tienden a postergar la

realizacién de actividades.

En cuanto a las teorias de estudio se presenta en primer lugar la variable
procrastinacion, con la Teoria de la Motivacién Temporal de Steel (2011), quien sefialé
que era un problema que afectaba a todos los &mbitos incluso al laboral, y esto se daba a
veces de una forma irracional, a la cual calific6 como el “gran enemigo del tiempo”, ya que

ocasionaria grandes pérdidas en todos los &mbitos.



Al respecto, Calza (2014) califica a la procrastinacion como “el ladron del tiempo” y se
presenta cuando la persona deja de hacer algo que evaltua complicado, reemplazando la tarea
por otra que seria mas placentera, y que provocaria evadir y distraer la responsabilidad de
la labor principal, asimismo el autor manifiesta que actividades rutinarias como el hacer
labores del hogar, ejercicios, laborar, estudiar, etc. son actividades que las personas siempre
procrastinan, esta situacion generaria ansiedad debido a que la persona predeciria el
sufrimiento fisico y psicoldgico que causaria procrastinar, convirtiendo esto en un circulo
vicioso en que las personas generan ansiedad y al evitarla terminen por aplazar, posponer

0 evitar las tareas debido a motivos psicoldgicos o por algo aprendido por experiencia.

Para Escudero (2018), “la procrastinacion, seria un problema de autorregulacion y
de organizacién del tiempo, por la constante lucha entre la emocion y la razon, en donde la
razén cederia al instinto tardando el hacer y aplazando lo que se debe hacer.” Con esto el
autor indica que la persona no podria controlar en parte la situacion y terminaria dejandose
llevar por el sentido de elegir por ejemplo algo més placentero, beneficioso, etc. Ademas el
autor indica que existen varias razones para procrastinar tareas: una seria demorar aquellas
actividades que a la persona no le gusta hacer, la presencia de determinados rasgos de
personalidad o la salud mental, situaciones en las que las personas no pueden autorregularse,
otro motivo importante manifiesta el asociar a la tarea resultados negativos, por estres,
ansiedad, fobias, falta de experiencia, conocimiento, calificaciones, falta de motivacion y
calificacion poco importante de la tarea, problemas de comunicacion, habilidades sociales,
etc. También se refiere a rasgos en la persona como: perfeccionismo, baja autoestima, estar
rebasado, necesidad de ser recompensado, falta de autodisciplina y motivacién. Es decir,
condiciones no solo externos a la persona sino también de su personalidad e incluso
referidos a su salud mental.

Partiendo de la teoria de Steel, en cuanto a las dimensiones e indicadores de la
variable Procrastinacion se presentan:

En cuanto a la Dimension expectativas de éxito (Steel 2017, p.26-28), la definid
como la esperanza de cumplir un determinado propoésito, para lo cual era importante que la
persona se sienta animado para emprender algo, el hecho de haber realizado actividades
parecidas incrementaria las ganas de hacer las tareas, dicho de otra manera es lo que se llama
experiencia, con lo cual aumenta en el individuo la confianza para realizar o emprender algo
aumentando asi el pensamiento positivo. En cuanto a los indicadores de esta dimension se

presentan la motivacién, la cual se da como consecuencia de la interaccion de las personas
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con el contexto y dependera de la situacion en particular que esté viviendo la persona.

(Chiavenato 2001, citado por Campos, et al 2019, p. 114).

En cuanto al indicador experiencia de situaciones similares, se considera la base para la
toma de decisiones, lo que haria que la persona sienta confianza para iniciar tareas parecidas
a la experiencia vivida. Segun Mesurado y Laudadio (2019, p.14) poco a poco el profesor
va adquiriendo experiencia asi también requiere adaptarse a las nuevas exigencias
educativas, esto explicado con un ejemplo seria al contexto vivido actualmente por la
pandemia, el uso de las Tic que urge ser aplicada ahora con la educacion remota, ademas el
docente en este contexto docente-tutor, necesita realizar acompafiamiento psicologico a sus
estudiantes y su familia en caso atraviesen por situaciones como la infeccion por el
coronavirus, problemas econémicos y otros por los cuales los estudiantes se ausentan, no se
comunican o sientan ganas de abandonar sus estudios. Respecto al indicador Confianza en
uno mismo, denominada también Autoconfianza, lo cual es parte de la persona, de cOmo se
ha formado de pequefio, el poseer capacidades para afrontar diversas situaciones.

Respecto a la dimension Valor ( Steel p.26-28), la define como la importancia que
brinda el empleado a la actividad, ya que sino la considera beneficiosa o importante y si a
su vez esta debe presentarse a largo plazo, tiende a posponer su realizacién, perdiendo asi
ganas de iniciarla o terminarla. En cuanto a sus indicadores se presentan la Utilidad,
Méndez (2009) la define como la posibilidad del uso de lo conocido o presentado para
emplearlo en nuevas situaciones que resulten a criterio del que lo utiliza favorable o no para
nuevas tareas. Recompensas a corto plazo, ( Rachlin , como se cité en Quant y Sanchez,
2012, p.5) las personas tienden a dar mayor valor a las recompensas a largo plazo en lugar
de optar por un conducta que traera resultados que impliguen un menor valor a corto plazo,
en contraposicion el autor Steel indica que las personas materializan las recompensas que
se producen pronto que las que requieran una espera aungue sean mayores, dicho en otras
palabras las personas para Steel prefieren recompensas a corto plazo que a largo plazo
aunque estas ultimas sean mas grandes.

Otro indicador importante era el desagrado a la tarea Pychyl (2018), quien en sus
investigaciones encontré siete desencadenantes que harian que las personas evalGen una
actividad como adversa, calificando a las tareas como: “aburrida, frustrante, dificil, ambiguo,
desestructurado, no gratificante, falta de significado.” Esto haria que las personas no
realicen de inmediato las tareas y terminen posponiéndolas e incluso dejandolas, por su parte

Steel indic6 que no es probable que las personas se embarquen en una tarea que no es de su
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agrado y esa situacion varia de una persona a otra, siendo un motivo importante porque las
personas abandonan la tarea.

En cuanto a la tercera Dimension, Impulsividad (Steel p.26-28) se da cuando la persona
vive intranquilo queriendo hacerlo todo en el momento sin tener control de sus acciones
hace que no tenga en cuenta los objetivos que persigue sobretodo a largo plazo y por lo tanto
no organice sus acciones. Esta situacion hace que las personas impulsivas presenten a su vez
niveles de angustia elevados, evadiendo la tarea dando preferencia a actividades menos
relevantes, dentro de sus indicadores se presentan: el Bajo Autocontrol, Ranchlin (2000,
citado por Quant y Sanchez, 2012) al cual definié como la facultad que tienen las personas
de establecerse metas a corto, mediano y largo plazo, logrando consecuencias agradables
segun sea su propaosito, cuando existe un control deficiente hace que las personas posterguen
sus actividades (Logue, y Riva 2006, citado por Quant y Sanchez en el 2012), indica que
otro indicador es la falta de Planificacion del trabajo por adelantado, se define como el
hecho de no organizar anticipadamente las actividades que permitiran lograr obtener el
resultado final a tiempo.

Otro indicador seria Reaccion ante la ansiedad, segin (Ponce et. al 2005, citado por
Merchan y De Dios 2014), nos indica que cuando el estrés docente no es controlado puede
manifestarse como ansiedad y sentimientos negativos, falta de compromiso con los
alumnos, abandono, baja autoestima, etc. este problema perjudicaria tanto en la salud del
docente como en la calidad de la ensefianza. En cuanto al indicador distraccion, Para Picado,
et al. (2015). Es la atencion selectiva y se fija en aquello que nos motiva. Segin el autor
para tener mas atencion de la tarea se debe evitar estimulos que Ilamen la atencion del
individuo y lo desconcentre.

Respecto a la variable estrés, segun investigaciones realizadas por distintos autores
se encuentran dos autores quienes sentaron los pilares para continuar con las investigaciones
y son Karasek y Siegrist, siendo el tema del estrés de interés de muchos investigadores
sobretodo en areas como salud y educacion, tanto es asi que en Colombia el estrés es
considerado una enfermedad laboral debido a la sobrecarga del trabajo, labores mondtonas
que conllevan a efectos psicosociales las cuales afectan no solo al desempefio de los

empleados sino también a la organizacion es decir la empresa.

Por otro lado, los investigadores no se ponen de acuerdo para realizar una definicion
Unica de estrés, esto ha motivado a que el estrés sea considerado como algo bueno y malo a

la vez, es decir inofensivo y perjudicial. Para Torres y Baillés, (2014, p.13), definen: “El
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estrés es controlado por el cerebro y es considerado como una respuesta fisiolégica normal
del organismo para hacer frente a una demanda del entorno”, es asi que el estrés es una
respuesta de nuestro organismo, y al ser controlado por el cerebro dependeria de la persona

como evalla las situaciones de estrés, para hacerle frente exitosamente o se vea perjudicada.

Respecto al estrés laboral, Acosta y Burgullos (2014). lo definen como “reacciones
emocionales, fisioldgicas, cognitivas y conductuales a diversas caracteristicas desfavorables
al entorno de la organizacidon”, en otras palabras, caracteristicas propias del individuo que
de acuerdo a los recursos que posee podra hacer frente a las situaciones que se presenten en
el ambiente en este caso laboral. Asi consideran al estrés un problema de salud publica que
no diferencia edad, sexo o nivel socioeconémico, con consecuencias en las funciones basicas
del organismo, es decir el estrés afecta a todas las personas sin distincion, considerando que

son reacciones para lo cual es el individuo quien debe tener el control de sus respuestas.

En cuanto al estrés docente propiamente, ha sido uno de los temas que mas se ha
estudiado en los ultimos afios; ya que representan los grupos mas vulnerables al desarrollo
del estrés y el agotamiento relacionados con el trabajo Villar de Francos, et. al 2015 (citado
por Luy-Montejo, et. al 2019), esto se explica en la mayoria de los trabajos donde se labora
con personas y en el caso del docente, trabaja con personas de diferentes edades como nifios,
puberes, adolescentes, jovenes y también con los adultos, es decir con los padres de familia.
También existen determinantes alrededor como los nuevos roles de los diferentes agentes
educativos, la implementacion de tecnologia, entre otros, hacen que los docentes se sientan
frustrados al no poder resolver todos los problemas que surgen de las demandas que superan
su potencial, esta situacion trae consigo un importante agotamiento personal, que puede

provocar estrés cronico, o agotamiento emocional.

Asi el estrés es perjudicial solo si es percibido por la persona como una amenaza
grave, que no tiene control y que puede afectar su integridad. Por el contrario si la persona
tiene recursos para afrontarlo podra superarlo y muy por el contrario significaria todo un

reto, un desafio o una oportunidad para enfrentarse a tal situacidn y superarla exitosamente.

Para Montes (2019) el ciclo del estrés laboral segln la autora, presenta cinco pasos
que llevarian a las personas ingresar en lo que llama “el ciclo del estrés en el trabajo” que
se va presentando por etapas: a) El alargamiento de la jornada laboral: empieza por

contratiempos los que llevarian a prolongar la jornada del trabajo. b) EI desequilibrio con
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nuestra vida personal, cuando las personas no pueden atender también su hogar, causaria
que las personas lleguen tarde a su trabajo, lo cual lo asemejé como una cojera donde la
persona pierde el equilibrio. ¢) La falta de suefio, la persona empieza a notar estrés, pues
trabaja mucho tiempo, lo que llevaria a sacrificar sus horas de suefio. d) El deterioro del
rendimiento laboral, con la salud debilitada y la vida personal afectada, el rendimiento en el
trabajo también se perjudica a lo que llamo “caer en un espiral destructivo.” €) La quemazon
o ciclo del estrés laboral, es el ciclo destructivo la etapa en que las personas comienzan a
presentar problemas en su salud fisica 0 mental, estas etapas nos hace referencia a que el
estrés no aparece bruscamente por lo contrario tendria etapas que irian perjudicando cada

vez mas a las personas.

Asi se presentan tres enfoques sobre el estrés laboral: El enfoque técnico, que lo considera
como una variable independiente dandole una caracteristica nociva para el trabajo y seria de
causa ambiental, es decir segun al ambiente laboral que provocaria un efecto negativo en el
bienestar o la salud de quien est& expuesta a ella. El enfoque fisioldgico, considera al estrés
como una variable dependiente, es decir como respuesta del organismo a condiciones
amenazantes, agresivas y perjudiciales del entorno. Y el enfoque psicologico, que
conceptualiza al estrés laboral como el proceso implicado en la interaccion dinamica entre
la personay las caracteristicas de su entorno. Dicho de otra manera estos tres enfoques tienen
que ver con la interaccion del trabajador con su ambiente laboral, su reaccion a situaciones

de estrés y su interrelacion con sus comparfieros de trabajo.

Segun Elder, et. al. (2017, citado por Moriano, Topa y Garcia, 2019) la experiencia
subjetiva del estrés es la causa del estrés y ocurre por la “apreciacion primaria” acerca de la
existencia de una amenaza o riesgo presente en el entorno y de la “apreciacion secundaria”
que manifiesta la persona como la dificultad de controlar o eliminar la amenaza o riesgo
ambiental, es decir si la persona ha tenido una experiencia negativa presentando estrés y no
solucionar o reaccionar ante el problema también en una segunda oportunidad tendra
conductas similares.

También indicaron Peird, (2008, Peird y Lira 2013, citado por Moriano, Topa y
Garcia, 2019,) que los enfoques clasicos tienen una serie de limitaciones, por un lado el
aspecto negativo del estrés denominado distrés, y sus consecuencias perjudiciales para el
bienestar y salud, y la ausencia de consideracion del eustrés, que bajo ciertas condiciones

del estrés podrian tener consecuencia positiva. La consecuencia negativa del estrés fue
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rapidamente naturalizada, en el ambito laboral lo consideraban como algo netamente
individual del trabajador para lo cual era necesario que el empleado se adapte al trabajo, sin
tener en cuenta las condiciones de trabajo, el entorno laboral, olvidando que ambos son el
resultado de decisiones humanas. Otro factor fue considerar solo el aspecto cognitivo y la
poca atencion prestada a las respuestas afectivas por la presencia de emociones negativas. Y
la atencion que se da solo a la persona, olvidando el aspecto ambiental, psicosocial, estas
observaciones obligaron al replanteamiento de los enfoques clasicos y a la formulacion de
nuevos desarrollos.

Por consiguiente los investigadores sobre estrés laboral coinciden en sintetizar sus trabajos
en los modelos del ajuste persona — ambiente, el modelo demandas-control de Karasek y el
modelo cibernético. Asi los tres enfoques convergen en que el estrés laboral esta formado
por una serie de acontecimientos que incluye, a) la presencia de un estimulo o demanda
ambiental, b) un conjunto de procesos de evaluacion subjetiva, percibiendo que el estimulo
es significativo, fisica o psicolégicamente demandante para la persona respecto a los
recursos que cuente para afrontarlo y c) la generacion de una respuesta que habitualmente
afecta al bienestar del individuo, es decir son tres las condiciones para que favorezca al estrés
laboral el ambiente laboral, la evaluacion del sujeto, y la respuesta que dé a la situacion que
se le presenta.

En lo referente a los modelos se menciona: a) Modelos basados en el concepto ajuste
persona-entorno, lo encontramos en el trabajo de Frank Parsons Choosing a VVocation (1909)
con sus representantes Rounds y Tracey, (1990, citado por Moriano, Topa, y Garcia, 2019 )
las teorias Persona-Entorno manifiestan que las personas buscan y crean ambientes laborales
o lugares donde se les facilite expresar sus rasgos, asi personas que tienen rasgos dominantes
buscarian posiciones de liderazgo, de esta manera las personas buscan estar en un ambiente
de trabajo en el cual puedan obtener satisfaccion, desempefio, menos estrés, productividad,
etc. Otra teoria influyente es la de Jennifer A. Chatman (1989, citado Moriano, Topa, y
Garcia, 2019), la que denomina ajuste persona-organizacién, la cual postula a que si la
organizacion selecciona a candidatos cuyos valores personales se ajustan a los valores de la
organizacion, se obtendra la mejor consecuencia para ambas partes, es decir los empleados
percibirian como propios los objetivos de la empresa, esto debido a que el empleado se
identificaria con la empresa asumiendo que persigue los mismos objetivos que la

organizacion en la que trabaja.
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El modelo demanda-control al que después sumé  apoyo  Karasek, = modelo
interaccionista entre el empleado con su entorno de trabajo, en situaciones de elevada
demanda, para lo cual el sujeto no puede controlar y el bajo apoyo social del entorno,
motivarian que el trabajador presente estrés y hasta problemas de salud. Pero cuando se
presenta elevada demanda y también elevado control y apoyo dara como resultado un acto
desafiante que se convertiria en aprendizaje.

En cuanto al modelo demandas- recursos segun Demerouti et al (2003, citado por
Moriano, Topa, y Garcia, 2019), inicialmente fue formulado para explicar el sindrome de
Bournout, basado en la interaccion de la persona con su entorno asi indicaban que elevadas
demandas del trabajo conducirian al aumento de la tension o strain, desencadenando en dos
posibles procesos: el deterioro de la salud o el proceso motivacional, es decir ante la
presencia de una alta demanda laboral el trabajador podria también presentar elevados
recursos laborales y personales aumentando asi su motivacion para hacer frente a ese hecho
convirtiéndose en una posibilidad de éxito para superar la demanda o por el contrario la no
existencia de los recursos haria que se incremente la tension y perjudique la salud del
trabajador.

En cuanto al modelo de estrés de rol de la Escuela de Michigan French et al. (1982,
citado por Moriano, Topa, y Garcia, 2019) que pone énfasis en la percepcidn subjetiva de
la persona a estresores relacionados con las expectativas del rol , su ambigledad o conflicto,
es decir todo dependeria de la persona segun evalUe las situaciones y sus recursos para
afrontarlo asi también si la tarea es complicada o se presente algo nuevo para lo cual no tiene
experiencia asimismo si se presenta tareas o instrucciones confusas o complicadas los
trabajadores presentarian situaciones de estrés.

Respecto a los Modelos basados en las relaciones empleado-organizacion, se
describe las caracteristicas de las relaciones entre el empleado y la organizacién en la que
labora asi manifestd6 Shore, existen dos concepciones a nivel micro: serian las de tipo
psicoldgico y el apoyo organizacional percibido, y procesos de nivel macro: serian las
relaciones laborales, este modelo se basa sobretodo en la relacion entre el intercambio social
(confianza y la reciprocidad). Otro modelo basado en el campo laboral es el de incentivos-
contribuciones propuestos por March y Simon (1958, citado por Moriano, Topa, y Garcia,
2019). Que considera que en la medida de que exista un equilibrio entre incentivo y

contribucion, el empleado tendra deseos de continuar en su centro de labores, por el
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contrario, ante un desequilibrio el trabajador entra en estrés y tendra ganas de dejar la
organizacion manifestando mayor insatisfaccion laboral.

En cuanto al modelo maés utilizado es el propuesto por Siegrist (1996), al que denomind
desequilibrio esfuerzo-recompensa en el trabajo, este modelo postula al hecho de
“experimentar una falta de reciprocidad - desequilibrio- en términos de un alto trabajo
invertido y un bajo beneficio recibido”, es decir que el trabajador espera que a mucho
esfuerzo que realiza en sus centro de labores, también necesita que se le recompense de
acuerdo al trabajo realizado de lo contrario provocaria en él emociones negativas de enfado,
frustracidn y reacciones asociadas de estrés, con consecuencias adversas a largo plazo para
su salud y el bienestar también de la organizacion.

En cuanto a las investigaciones de los Gltimos 20 afios se ha determinado que otro
factor importante del estrés es la identidad, esto se da en la medida que una persona se
involucra regularmente con mas comparieros de su equipo, de jefaturas y directivos, sentira
que tiene mas apoyo para su control personal y de resiliencia, factores importantes para el
manejo del estres, es decir la persona no sélo contaria con sus recursos internos sino también
con el que le brindarian sus compafieros de trabajos, jefes, etc. lo que permitirian que el
trabajador afronte mejor el estrés.

Frente a todo lo explicado en los modelos anteriores, el estrés laboral depende de la
demanda del trabajo, los recursos personales para afrontarlos, las percepciones acerca de la
calidad del trato recibido, las relaciones sociales y el contexto organizacional.

En cuanto al modelo asumido en el presente estudio es estrés laboral de los autores
Hernandez, Ortega, y Reidl (2012) . quienes definen al estrés como el producto de cada
individuo de acuerdo a su valoracion, de los recursos que disponga para hacer frente al
ambiente laboral. Asi indicaban que los factores que dan origen al estrés serian: la excesiva
carga laboral, lo que muchas veces ocasionaba pérdida de control sobre las actividades
laborales evidenciando un desgaste emocional, por otro lado el trabajador percibe la falta de
satisfaccién de su profesién no se siente motivado para desempefiar sus labores siente que
haga lo que haga no obtendra mérito o recompensa de parte de su institucién, asimismo
evallia que la asignacion de cargas de trabajo y ascenso es injusta respecto al trabajo que

realiza y la retribucion recibida.

Respecto a las dimensiones de la variable Estrés, se presentan seis, las cuales se han
definido con sus respectivos indicadores.
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En cuanto a la primera dimension desgaste emocional, para Hernandez, Ortega, y Reidl
(2012), es la falta de control de los estados de &nimo, manifestando cansancio, sensacion de
apatia, descontento y muchas veces respondiendo con ira, esto seria la respuesta del
trabajador a situaciones de estrés en su ultima fase. Por su parte Fernandez (2017),
manifiesta que el desgaste ocupacional se debe a los cambios econdmicos, sociales, legales,
tecnologicos y personales a los que el individuo esta expuesto constantemente. Dicho de otra
manera que todo cambio en diversos aspectos social, ambiental, etc. va a repercutir en el
docente. En cuanto a los indicadores de ésta dimension son: Agotamiento, Fernandez, Iriarte
y Mejia (2017) sefialan que seria provocado por la atencion de tareas simultaneas, también
se da por el empleo de recursos poco conocidos, en el caso docente seria por el uso de las

Tic y de las nuevas formas de evaluacion.

Respecto a la segunda dimension falta de motivacion, segun Roa y Fernandez (2019)
en la docencia ésta amotivacion esta relacionada con la escases o falta de recursos en su
labor docente, debido a los cambios sociales, politicos, econémicos, salud, tecnolégicos y
que pueden afectar a la institucion educativa y directamente a los docentes. Por su parte
Garcia y Lloren, citados por Caldas (2018), indicaron que una de las causas de éste
fendmeno seria la desmotivacion de los estudiantes y las actitudes negativas que manifiestan,
asimismo los padres de familia, y la forma como son asignados a sus labores por el Estado
y la falta de estabilidad laboral, es decir el docente estaria constantemente afectado no sélo
en lidiar con situaciones y malas conductas de sus estudiantes, sino también con los reclamos
de los Padres de Familia, autoridades de su institucidn educativa y con el maltrato de parte

de su empleador el Estado.

Al respecto sobre la falta de motivacion para el desempefio. Indicaron Hernandez,
Ortega, y Reidl (2012), se refiere a como el trabajador percibe que califican su trabajo, falta
de razén para tener ganas de crecer en el trabajo, siente acortada sus ganas de crecimiento.
Ademas el trabajador manifestaria problemas con valoracion del desempefio, falta de

motivacion para el trabajo, frustracion de crecimiento laboral.

En cuanto a la tercera dimension Insatisfaccion por retribucion segun Martinez
(2016) es la referida a la situacion monetaria y laboral por cuanto en la medida que el
personal recibe menos remuneraciones su actitud seré de desagrado y malestar. Respecto al

indicador enojo, tanto el aprendizaje como la ensefianza implica ciertos niveles de
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desnaturalizacion de la realidad social, por cuanto el docente tiende a manifestar actos de

disgusto y enfado.

Asimismo Hernandez, Ortega, y Reidl (2012), sefialan como la falta de reivindicacion del
trabajo que deberia ser realizado con sueldos adecuados y la opcién de brindar oportunidad
para ascensos, capacitaciones, etc. Es decir, el brindar a los trabajadores las oportunidades
de promocidén, bonificaciones y sueldos justos. En cuanto a los indicadores de esta
dimensién, se presentan: compensacion del trabajo, Segun Reyes (2019) es una de las
herramientas mas efectivas de motivacion entre el trabajador y la organizacion, que permite
revalorar el trabajo ejercido, respecto al indicador insuficiente retribucién, para muchas
personas es uno de las recompensas mas efectivas, todas las personas no estarian conformes
con sus sueldos. En el caso del indicador frustracién de las expectativas laborales, todo
trabajador esta atento a una serie de incentivos no solo salariales sino también de crecimiento

profesional, capacitacion, etc.

Respecto a la cuarta dimension insatisfaccion del ejercicio profesional. Para
Hernandez, Ortega, y Reidl (2012), indica es la valoracion que siente el trabajador que le
brinda la institucion respecto a su trabajo y lo percibe que esta relacionado en cuanto a la
escases de recursos, desinterés de sus superiores, y la falta de gratitud por el trabajo que
realiza. En cuanto a los indicadores se presentan déficit de recursos, Indiferencia de la

autoridad, y falta de reconocimiento de su trabajo.

Con respecto a la quinta dimension exceso de demanda laboral. Hernandez, Ortega,
y Reidl (2012), sefial6 que se da cuando el trabajador siente excesiva carga laboral, cuando
el tiempo en que debe entregar la tarea es tan corto que no le permitira terminarla, y cuando
existe exigencia por su trabajo, dentro de esto encontramos indicadores como déficit de

recursos, indiferencia de la autoridad, falta de reconocimiento de su trabajo.

Finalmente respecto a la sexta dimension sobre demérito profesional. Para
Hernandez, Ortega, y Reidl (2012), es la falta de control sobre el medio cuando el trabajador
siente que “haga lo que haga”, el desempefio laboral no cambia ni los resultados, ni la
retribucidn, el reconocimiento con cargos y bonificaciones extras, y que su trabajo al final

le ocasiona dafios.

Al respecto Brigido (2016) sefiala que la carrera docente esta vista como una de las

méas faciles ya que un abogado, un ingeniero, un médico, pueden dar catedra en una
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universidad o en una escuela, sin tener formacion previa en pedagogia, asimismo en
investigaciones realizadas la carrera se elegiria, por ciertas condiciones como: el tiempo que
ya que seria una carrera profesional relativamente rapida, el conseguir un trabajo estable,
lo que calificarian como una carrera “facil”, en cuanto a la vocacion figura en segundo
plano. Por otra parte, en cuanto a la autonomia, si bien es cierto el docente es considerado
el duefio de su clase de la puerta hacia adentro, de todas maneras depende de un programa
que muchas veces es impuesto en las politicas educativas de cada Pais, y también responde

a una supervision de parte de las autoridades de las escuelas.

En cuanto a la formulacion del problema se tuvo el siguiente planteamiento del problema,
como Problema General: ;Qué relacion existe entre procrastinacion y el estres laboral por
aislamiento social en docentes del Nivel Primaria y Secundaria de la Ugel 03 Lima —2020?;
Asimismo, los problemas especificos quedarian definidos de la siguiente manera: ;Qué
relacion existe entre la procrastinacion y las dimensiones: (desgaste emocional,
insatisfaccion por retribucidn, insatisfaccion en el ejercicio profesional, falta de motivacion
para el desempefio, dimensién exceso de demanda en el trabajo, y la dimension demérito

profesional por el estrés?

La presente investigacion tuvo las siguientes justificaciones: como justificacion
teorica, por lo que en la actualidad la procrastinacion es un tema bastante tocado y que es
una situacion real en multiples instituciones y en algunos casos esta presente de manera
negativa en los docentes, y de alguna u otra manera esta vinculada con el estrés laboral por
pandemia, por lo que es importante ampliar el aspecto de las teorias en estas dos variables
de estudio, asi como de sus indicadores de cada uno de ellos. De este modo, la justificacion
teorica, quedara vinculada con los resultados obtenidos, segln aportes de nuevos conceptos

que serviran como base para futuras investigaciones.

En cuanto a la justificacion practica, dada la importancia de la realidad en que se
vive, es importante estar conscientes sobre las reacciones que puede causar la
procrastinacion en los profesores de las instituciones comprendidas en la UGEL 03 Lima
durante el aislamiento social por la Pandemia, que en niveles inadecuados no permite el buen
desempefio laboral ni la interaccion con los demas colegas, estudiantes, padres de familia,
etc. Al igual que el estrés laboral que en niveles altos podria perjudicar al desempefio de los
docentes, con repercusiones negativas sobre la misma persona, el estudiante y el entorno

desconocidos, por la situacion de cuarentena y aislamiento ocasionado por la pandemia del

19



COVID-19. Por lo que si hubiera la presencia de manera negativa de las variables de estudio
en la presente investigacion se detalla las recomendaciones para algunas mejoras. Los
resultados obtenidos pueden ser de utilidad para fines de aplicacion practica por los docentes
del ambito de la UGEL 03- Lima.

Finalmente como justificacion metodoldgica, se resalta, por cuanto los métodos de
investigacion utilizados: descriptivo, correlacional, disefio no experimental y la
participacion indirecta de los docentes de la UGEL 03 Lima, incluyé el empleo del método
Delphi para obtener la informacion del encuestado por via virtual y hacer el tratamiento
estadistico de los datos para la obtencion de la relacion de la procrastinacion y el estrés
laboral por pandemia (COVID-19) en docentes de la UGEL 03 Lima durante la Pandemia
2020, de esta manera el estudio cumplid con los criterios metodoldgicos de investigacion.

Con respecto al objetivo general de la investigacion quedarian definidos como:
Determinar la relacion entre procrastinacion y el estrés laboral en docentes del Nivel
Primaria y Secundaria de la Ugel 03 Lima —2020. Y los objetivos especificos se definirian
como: Reconocer la relacion entre la procrastinacion y sus dimensiones: desgaste
emocional, insatisfaccion por retribucion, insatisfaccion en el ejercicio profesional, falta de
motivacion para el desempefio, exceso de demanda en el trabajo , y demérito profesional a

partir del estrés.

En lo que concierne a la hipotesis general quedaria definido: la procrastinacion se
relaciona con el estrés laboral por el aislamiento social de los docentes del Nivel Primaria
y Secundaria en la Ugel 03 — Lima -2020. También como hipoétesis especificas se
plantearian: La procrastinacion se relaciona con las dimensiones: desgaste emocional,
insatisfaccidn por retribucidn, insatisfaccion en el ejercicio profesional, falta de motivacion

para el desempefio, exceso de demanda en el trabajo, y demérito profesional por el estres.
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1. Metodo

2.1.1. Tipoy disefio de investigacion

Se trata de una investigacion de enfoque cuantitativo, cuyo propésito fue determinar la
medicion en este caso numeérica de las variables, probando la hipétesis sobre las relaciones
que existen sobre las variables Procrastinacion y Estrés laboral, segun Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014, p.128), se utiliza la recoleccién de datos para verificar la hipétesis,

determinada por la medicion numérica y el andlisis de sus datos estadisticos.

El tipo de investigacion correspondié a uno basica, segiin Espinoza (2015) “Tiene por
objetivo mejorar el conocimiento por ser, mas que generar resultados o tecnologias que
beneficien a la sociedad en el futuro inmediato”. EI autor , ademéas sefiala, que esta
investigacion es también esencial como beneficio econémico para determinados plazos

largos, aungue es poca aplicable al uso tecnoldgico.

Asimismo, el disefio de investigacion, fue no experimental Hernandez et al, (2014),
al no tener variables independientes los cuales se puedan manipular.

Respecto al nivel correlacional, Hernandez, et al (2014), cuando su finalidad es
conocer la relacién o grado de asociacion entre las variables, dado a que se buscé la
asociacion entre las variables procrastinacion y el estrés laboral, como se presenta en el

esquema siguiente.

En cuanto al método aplicado es hipotético-deductivo.

V1
P r‘
V2
Donde:
P: poblacioén.

V1: Procrastinacion.
\V2: Estrés laboral

r : grado de relacion
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2.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.
Operacionalizacion de la variable Procrastinacion
Dimensiones indicadores items Escalay Valor Niveles o
rangos
- Motivacioén. Del 1- 3 Escala de Likert
-Experiencias Del4-5 1= Nunca Bajo 1-36
: ituacion . )
Expectativas Siem”zlrt::cm & 2=0casionalmente Medio  37-72
para el éxito. . Del6-7  3=A veces Alto  73-108
-Confianza en
uno mismo. 4=Frecuentemente Muy Alto
5=Muy 109-
_Utilidad. Del 8 - 15 frecuentemente. 144
Valor -Recompensas  Del 16 - 18
a corto o largo
plazo.
-Desagrado a la Del 19 -23
tarea.
- Bajo Del 24 - 26
imoulsividad autocontrol.
pu - Planificacion
del trabajo Del 27 - 30
por
adelantado.
- Reaccion Del 31 - 33
ante la
ansiedad.
- Distraccion.  pel 35 - 36

Fuente: En la linea del autor Steel
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Estrés laboral

Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles o rangos
Valor
Desgaste -Agotamiento Del 1-7 Escala de
emocional. -Falta de 8 Likert
motivacion 9 1=
-Indiferencia. 10 Totalmenteen Inocuo 1 -45
-Insatisfaccion. 11 desacuerdo. Leve 46— 90
-Enojo. 2= En Moderado91- 135
Insatisfaccion por -Compensacion  Del 12 -13  desacuerdo. Severo 136-180
retribucion. del trabajo. Del 14-15 3= De
-Insuficiente Del 16 - 17 acuerdo.
retribucion. 4=
-Frustracion  de Totalmente en
las expectativas desacuerdo.
laborales.
Insatisfaccion del -Déficit de Del 18-21
ejercicio recursos. Del 22 - 24
profesional -Indiferencia de Del 25 - 26
la autoridad.
-Falta de
reconocimiento
de su trabajo.
Falta de -Valoracion del Del 27 -28
motivacion parael desempefio Del 29 - 30
desempefio. -Falta de Del 31-32
motivacion para
el trabajo.
-Frustracion de
crecimiento
laboral.
Exceso de -Déficit de Del 33-35
demanda laboral.  recursos. Del 36 - 37
-Indiferencia de Del 38
la autoridad.
-Falta de
reconocimiento
de su trabajo.
Demérito -Calificacion de Del 39 - 40
profesional. su trabajo. Del 41 - 42
-Falta de Del 43-45
recompensa.
-Perjuicio.

Fuente: En la linea de los autores Hernandez, A., Ortega, R. y Reidl L
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2.3.Poblacién y muestra

En lo referente a la poblacion estuvo conformada por un total de 60 docentes de los
de las I1.EE. 1057 José Baquijano y Carrillo de Lince, y la I.E. 1123 Sagrado Corazon de
Jesus”- La Victoria, durante el afio 2020. Al respecto, segun refiere Herndndez et al. (2016)
“es el conjunto de los casos que concuerda con determinadas especificaciones como:

participantes, objetos o fendmenos™ (p. 206).

2.4.Teécnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

La técnica aplicada para lograr los objetivos planteados fue la encuesta, tal como
indican Naupas, Valdivia, Palacios y Romero (2018) indican que es una técnica muy usada
para investigaciones de tipo social y por tanto pedagdgico y educativo. Para la aplicacion de
la encuesta destinadas a evaluar la Procrastinacion y estrés laboral, se utilizara un tiempo

aproximado de 40 minutos para contestar ambos cuestionarios.

Con respecto a los instrumentos se emplearon para ambas variables cuestionarios con
escala de tipo Likert-Ordinal, la cual es una escala psicométrica orientada a poder emplearse
con cuestionarios y escalas que siguen la técnica de la encuesta, donde se pretende evaluar
los niveles en que se presentan dichas variables, respecto a esto Hernandez et al., (2016)
sostienen que el cuestionario esté referido a un conjunto de preguntas que se elaboran con la
finalidad de medir una o mas variables, también indican que el cuestionario debe contener
respuestas con alternativas determinadas segun la ficha técnica lo que hace mas facil la

recoleccion, procesamiento y codificacion de los datos y su estudio.

En cuanto a la validez, esta referida a la gradualidad que tiene un instrumento para
precisar la medicion de las variables. (Hernandez et al., 2016). En cuanto a la elaboracion de
los instrumentos que se administraran seran a traves de cuestionarios elaborados por la autora
Sandra Susana Gisela Yactayo Barreto, en la linea de los autores base a Steel y Hernandez,

Ortega y Reidl teniendo en cuenta el contexto vivido por la pandemia.
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Tabla 3

Ficha técnica para medir la variable 1: Procrastinacion.

Datos del Cuestionario

Descripcion

Nombre del Instrumentos
Autor

Adaptacion a poblacion docente

Ambito

Forma de administracion
Objetivo

Estructura del test

: Test de diagnostico motivacional del procrastinador.

: Steel (2011)

: Sandra Susana Gisela Yactayo Barreto.
(2020, Universidad Cesar Vallejo)

: Organizacional

»individual y grupal

: Medir procrastinacion laboral y su nivel.

. [tem 36 items.

Tabla 4

Ficha técnica para medir la variable 2: Estrés laboral.

Datos del Cuestionario

Descripcion

Nombre del Instrumentos

Autor
Adaptacion a poblacion docente

Ambito
Forma de administracién
Objetivo

Estructura del test

. Instrumento de Estrés Laboral para médicos
Mexicanos
: Hernandez, Ortega y Reidl (2012).

: Sandra Susana Gisela Yactayo Barreto (2020,
Universidad Cesar Vallejo)

: Organizacional

»individual y grupal

: Medir estrés laboral y su nivel.

. [tem 45 items.
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Tabla s

Juicio de expertos de las variables: procrastinacion y estrés laboral

Validador DNI Aplicabilidad
Mg. Felix Orlando Aparcana Isla 42907551 Aplicable
Mg. Dennis Jaramillo Ostos 10754317 Aplicable
Dr. Carlos Sixto Vega Vilca 09826463 Aplicable

Fuente: Certificados de validez

La confiabilidad de un instrumento de medicion esta referida a la gradualidad que al
ser aplicado varias veces al mismo sujeto u objeto generara iguales resultados. (Hernandez
et al. 2016). En cuanto a este aspecto mediante prueba piloto a 23 docentes se obtuvo el

coeficiente de Alfa de Cronbach como se detalla a continuacion.

Tabla 6

Confiabilidad de las variables

Alfa de Cronbach N° de elementos
V/1: Procrastinacién 0,718 36
\V2: Estrés laboral 0.938 45

Fuente: Base de Datos.

2.5. Procedimiento.

En cuanto a la forma como se realiz6 la investigacion se procedié de la manera
siguiente, se solicitd la autorizacion correspondiente a las Direcciones de ambas
instituciones educativas para la aplicacion virtual de los cuestionarios, luego se procedio al
envio de los cuestionarios contenidos en formularios de Google, se destind un tiempo
aproximado de dos dias para que los docentes de ambos colegios contesten los cuestionarios,
posteriormente se adecu0 la tabla de Excel donde contenian los datos recogidos para poder
tabularlos y clasificarlos segun niveles y escalas de cada variable. para proceder a tabular.
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2.6. Método de analisis de datos.

Las cifras proporcionadas de los cuestionarios aplicados a los docentes se procesaran
en el Programa SPSS Stadistics 24, donde se obtendran figuras estadisticas y tablas y
graficos e inferencial en el caso de las hipétesis, previamente al analisis de normalidad de

los datos con la prueba Kolmogorov-Smirnov.

2.7. Aspectos eticos.

Respecto a este punto, los fines de la investigacion observo los principios éticos
relacionados con la investigacion en seres humanos, tal como el respeto a la privacidad, al
beneficio y a la justicia, en este sentido se tomo6 en cuenta el codigo de ética en la
investigacion dada por Universidad Cesar Vallejo (2017), también se observo las
recomendaciones del codigo de ética de investigacion psicométrica del Cédigo de Etica del
Colegio de Psicologos del Pert (1980, 2017), asi como las recomendaciones al aplicar las
técnicas e investigacion de la American Psychological Association (2017) y lo mas
importante, se conto con el consentimiento informado de los docentes para participar como

sujeto de estudio de esta investigacion.
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I11. Resultados

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 7

Distribucion de frecuencias y porcentajes segun la variable Procrastinacion

Expectativas de

Procrastinacion - valor Impulsividad
éxito
f % f % f % f %
Bajo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 31 52% 38 63.30% 30 50% 32 53.30%
Alto 29 48% 22 36.70% 30 50% 27  45%
Muy alto 0 0% 0 0% 0 0% 1 1.70%
Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100%

Fuente: Anexo Base de datos

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Procrastinacion y sus dimensiones

63.30%

529% 53.30%

50% 50%

48%
- 45%

.70%

0% 0% 0% 0%

Bajo Medio Alto

0% 0% 09%-70%

Muy alto

M Procrastinacién % M Expectativas de éxito % valor % Impulsividad %

Figura 1. Porcentajes sobre procrastinacion en docentes de las instituciones educativas

“José Baquijano y Carrillo” y “Sagrado Corazon de Jests” de la Ugel 03- Lima

Interpretacion: En latabla 7 y figura 1, se puede apreciar el resultado en porcentaje de las

encuestas aplicadas a un total de 60 docentes de las I.E. 1057 José Baquijano y Carrillo de

Lince, y 1123 Sagrado Corazén de Jesus de la Victoria, donde se puede observar en cuanto

a las dimensiones Expectativas de exito se tiene en un nivel medio 63.3%, y en un nivel alto
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36,7%; en cuanto a la dimension Valor se puede apreciar que en un nivel medio se presentan
50%, y en igual porcentaje 50% en un nivel alto; respecto a la dimension Impulsividad se
presentan un 53.3% de nivel medio y 45% en un nivel alto y en una reducida cantidad de
1,7% un nivel grave de impulsividad. Finalmente los docentes de las instituciones educativas
en mencion, contestaron mediante las encuestas virtuales presentar procrastinacion en un

52% en un nivel medio y 48% en un nivel alto.
Tabla 8.

Distribucidn de frecuencias y porcentajes segun la variable Estrés laboral.

Insatisfac-  Insatisfacc
Estrés Desgaste de  cion por ion del Falta de
laboral emociones  retribucion  ejercicio  motivacion
percibida  profesional

f % f % f % f % f % f % f %

Exceso de  Demérito
demanda  profesion
laboral al

Inocuo 0 0% O 0% 0 0% 0 0% O 0% 0 0% 0 0%

Leve 0 0% 1 170% 11 1830% O 0% 4 6.70% 1 1.70% 2 3(')20
Mode- 56 gn05 41 0830 4y Gg3006 21 350 43 71700 40 O670 o3 38:30
rado % % %
Grave 24 40% 18 30% 8 1330% 39 65% 13 21.70% 19 3L.70 35 58.30
% %
Total 60 10(/2)0 60 100% 60 100% 60 10900 60 100% 60 100% 60 100%
Fuente: Base de datos.
Estrés y sus dimensiones
80% 68.30%
°71.70%
20% 68.30% 66.70% 65%
609 58.30%
60%
50% 40%
. 38.30%
40% - 0% 31.70
30%
18.30% -0
20% 3.30%
10% 6.70%  3.30%
0%0%0%0%0%0%0% 0% /0% 0%.1-70%

0% — —

Inocuo Leve Moderado Grave

M Estrés laboral B Desgaste de emociones

Insatisfaccion por retribucion percibida ® Insatisfaccidn del ejercicio profesional
M Falta de motivacidn M Exceso de demanda laboral

B Demerito profesional

29



Figura 2. Porcentajes sobre estrés laboral en docentes de las instituciones educativas “José

Baquijano y Carrillo” y “Sagrado Corazon de Jests” de la Ugel 03- Lima.

En la tabla 8, figura 2, se puede observar los resultados de la encuesta a 60 docentes de las
I.E. 1057 José Baquijano y Carrillo de Lince, y 1123 Sagrado Corazon de Jesus de la
Victoria, ambas correspondientes a la jurisdiccion de la Ugel 03, en donde se puede apreciar
que respecto al desgaste de emociones se presentan en un nivel leve el 1.7%, en un nivel
moderado se presentan un 68.3% Yy en un nivel grave a un 30%; respecto a la insatisfaccion
por retribucion percibida se presenta en un nivel leve 18.3%, en un nivel moderado un 68.3%
y en un nivel grave un 13.3%; respecto a la insatisfaccion del ejercicio personal se presentan
en un nivel leve 1.7%, en un nivel moderado 35%, y en un nivel grave 65%; en cuanto a la
falta de motivacion se presenta en un nivel leve 6.7%, en un nivel moderado 71.7%, y en un
nivel grave 21.7%; con respecto a la dimension; asi también respecto al exceso de demanda
laboral se percibe en un nivel leve en 1.7%, en nivel moderado 66.7%, y en un nivel grave
31.7%; y en cuanto a la dimension demérito Profesional se observa un total de 3.3%, en un
nivel leve, en niel moderado 38.3%, y en un nivel grave 58.3%. En cuanto al resultado final
respecto al estrés laboral percibido por los docentes en estudio, se tiene un 60% lo percibe

en un nivel moderado mientras que en un 21.7% en un nivel grave.

3.2. Resultados inferenciales
Tabla 9

Prueba de hipdtesis para las dimensiones del estrés laboral por el aislamiento social en

docentes de la Ugel 03

Variables y dimensiones Prueba de kolmogorov-smirnov
Estadistico gl Significancia

Procrastinacion ,348 60 ,000
Expectativas de éxito ,408 60 ,000
valor ,339 60 ,000
Impulsividad ,350 60 ,000
Estrés laboral 391 60 ,000
Desgaste de emociones 418 60 ,000
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Insatisfaccion por retribucion percibida ,352 60 ,000

Insatisfaccion del ejercicio profesional  ,417 60 ,000
Falta de motivacion ,398 60 ,000
Exceso de demanda laboral 410 60 ,000
Demerito profesional ,370 60 ,000

Fuente: Base de datos

Para realizar la prueba de normalidad en variables y dimensiones, se cre6 oportuno usar la
prueba de Kolmogorov — Smirnov, por tener una muestra mayor a 50; en ese sentido, el
resultado K-S obtenido para la procrastinacion es 0,348 y para las dimensiones, en
expectativas de éxito 0,408; para la dimension valor 0,339; y la impulsividad 0,350; en los
casos citados cada uno de estos resultados estan asociados al valor p = .000 < 0.05. Del
mismo modo, en cuanto al estrés laboral se encontré que el resultado K-S 0,391 y en las
dimensiones se obtuvieron en desgaste de emociones 0,418; en la insatisfaccion por
retribucion percibida 0,352; en la insatisfaccion del ejercicio profesional 0,417; en la falta
de motivacion 0,398; en el exceso de demanda laboral 0,410 y en el demerito profesional
0,370. Cada una de las dimensiones se asocia a p=.000<0.05. Esto quiere decir que, tanto
estrés laboral como la procrastinacion provienen de una distribucion no normal. Por tanto,
ambas variables estan habilitadas para utilizar el estadistico inferencial no paramétrico, en
este caso, correlacion de Rho de Sperman.

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y el estrés laboral en docentes

por el aislamiento social en la Ugel 03 Lima 2020.

Hi: Existe relacion significativa entre la procrastinacion y el estrés laboral en docentes por

el aislamiento social en la Ugel 03 Lima 2020.
Decision estadistica

P>0,05 = acepta hipétesis nula (Ho)
P<0,05=rechaza hipétesis nula (Ha)

Nivel de significancia: 95% de confianza
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Tabla 10

Prueba de correlacion de hipotesis de relacién entre la procrastinacion y el estrés laboral

en docentes.

Procrastinaciéon  Estrés laboral

Coeficiente de 1,000 ,504**
., correlacion
Procrastinacion
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 60 60
Sperman Coeficiente de 1,000
Estrés laboral correlacion ,504**
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Interpretacion: En la tabla 10 se tiene los resultados de la prueba de correlacion en donde
se puede visualizar que el p-valor es de 0,00 <0,05 por lo que se logra rechazar la hipétesis
nula y se infiere que existe relacién significativa entre las variables procrastinacion y estrés
laboral en docentes de las Instituciones Educativas de la Ugel 03 — Lima. De igual manera
el valor de Rho=,504 que describe una relacién directa entre ambas variables con un nivel

moderado.

Prueba de hipdtesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y el desgaste de emociones
por estrés.

Hi: Existe relacion significativa entre la procrastinacion y el desgaste de emociones por
estrés.

Decision estadistica
P > 0,05 = acepta hipdtesis nula (Ho)

P < 0,05 = rechaza hipotesis nula (Ha)
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Tabla 11

Prueba de correlacion de hipotesis de relacion entre la procrastinacion y la dimension

Desgaste de emociones por estrés.

Procrastinacion Desgaste de las

emociones
Coeficiente de 1,000 ,537**
L correlacion
Procrastinacién
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 60 60
Sperman Coeficiente de 1,000
laci6
Desgaste de las corretacion ,D37**
eMOCIONES " gig. (bilateral) 000
N 60 60

Interpretacion: En la tabla 11 se presentan los resultados de la prueba de correlacién en
donde se puede apreciar que el p-valor es de ,000 < ,050 por lo que, se logra rechazar la
hipotesis nula y se infiere que existe relacion significativa entre la procrastinacion y el
desgaste de las emociones por estrés en docentes de las instituciones educativas José
Baquijano y Carrillo y Sagrado Corazdn de Jesus, correspondientes a la jurisdiccion de la
Ugel 03 — Lima. De igual manera el valor de Rho =,537** que describe una relacion directa

entre ambas variables con un nivel moderado.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y la insatisfaccion por
retribucion recibida.

Hi: existe relacion significativa entre la procrastinacion y la insatisfaccion por retribucion
recibida.

Decision estadistica
P > 0,05 = acepta hipdtesis nula (Ho)

P < 0,05 = rechaza hipotesis nula (Ha)
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Tabla 12

Prueba de correlacion de hipotesis de relacion entre la procrastinacion y la dimension

Insatisfaccion por remuneracion percibida.

Procrastinacion  Insatisfaccion
por retribucion

percibida
Coeficiente de 1,000 ,383**
L correlacion
Procrastinacion
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 60 60
Sperman Insatisfaccion  Coeficiente de 1,000
por retr'lb'uuon correlacion 383
percibida
Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

Interpretacion: En la tabla 12 se tiene los resultados de la prueba de correlacion en donde
podemos apreciar que el p-valor es de ,000 < ,050 por lo que, se logra rechazar la hipotesis
nula y se infiere que existe relacion significativa entre la procrastinacion y la Insatisfaccion
por retribucion percibida por estrés, en docentes de las instituciones educativas José
Baquijano y Carrillo y Sagrado Corazon de Jesus, correspondientes a la jurisdiccion de la
Ugel 03 — Lima. De igual manera el valor de Rho =,383** que describe una relacion directa

entre ambas variables con un nivel medio.

Prueba de hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y la insatisfaccion del ejercicio
profesional por estrés.

Hi: existe relacién significativa entre la procrastinacion y la insatisfaccion del ejercicio
profesional por estres.

Decision estadistica

P > 0,05 = acepta hipoétesis nula (Ho)

P < 0,05 = rechaza hipotesis nula (Ha)
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Tabla 13

Prueba de correlacion de hipotesis de relacion entre la procrastinacion y la dimension

Insatisfaccion del ejercicio profesional.

Procrastinacion Insatisfaccion

del ejercicio
profesional
Coeficiente de 1,000 ,430**
L correlacion
Procrastinacion
Sig. (bilateral) ,001
Rho de N 60 60
Sperman Insatisfaccion  Coeficiente de 1,000
del gjercicio correlacion 430+
profesional
Sig. (bilateral) ,001
N 60 60

Interpretacion: En la tabla 13 se tiene los resultados de la prueba de correlacion en donde
podemos apreciar que el p-valor es de ,001 < ,050 por lo que, se logra rechazar la hipotesis
nula y se infiere que existe relacion significativa entre la procrastinacion y la Insatisfaccion
del ejercicio profesional percibida por estrés, en docentes de las instituciones educativas José
Baquijano y Carrillo y Sagrado Corazon de Jesus, correspondientes a la jurisdiccion de la
Ugel 03 — Lima. De igual manera el valor de Rho =,430** que describe una relacién directa

entre ambas variables con un nivel medio.

Prueba de hipotesis especifica 4
Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y la falta de motivacion por
estreés.

Hi: Existe relacion significativa entre la procrastinacion y la falta de motivacion por estres.
Decision estadistica
P > 0,05 = acepta hipoétesis nula (Ho)

P < 0,05 = rechaza hipotesis nula (Ha)
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Tabla 14

Prueba de correlacion de hipétesis de relacion entre la procrastinacion y la dimension Falta

de motivacion.

Procrastinacion Falta de
motivacion
Coeficiente de 1,000 171
L, correlacion
Procrastinacion
Sig. (bilateral) ,191
Rho de N 60 60
Sperman Falta de Coeficiente de 1,000
motivacion correlacién 171
Sig. (bilateral) ,191
N 60 60

Interpretacion: En la tabla 14 se tiene los resultados de la prueba de correlacion en donde
podemos apreciar que el p-valor es de ,191 > ,050 por lo que, se logra rechazar la hipotesis
alterna y se infiere que no existe relacion significativa entre la procrastinacion y la falta de
motivacion percibida por estrés, en docentes de las instituciones educativas José Baquijano
y Carrillo y Sagrado Corazén de JesuUs, correspondientes a la jurisdiccion de la Ugel 03 —
Lima. De igual manera el valor de Rho =,171 que describe una relacion directa entre ambas

variables con un nivel muy bajo.

Prueba de hipotesis especifica 5

Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y el exceso de demanda
laboral por estrés.

Hi: Existe relacion significativa entre la procrastinacion y el exceso de demanda laboral
por estrés.

Decision estadistica
P > 0,05 = acepta hipdtesis nula (Ho)

P < 0,05 = rechaza hipotesis nula (Ha)
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Tabla 15

Prueba de correlacion de hipotesis de relacion entre la procrastinacion y la dimensién

Exceso de demanda laboral.

Procrastinacion Exceso de

demanda
laboral
Coeficiente de 1,000 ,240
., correlacion
Procrastinacion
Sig. (bilateral) ,065
Rho de N 60 60
Sperman Exceso de Coeficiente de 1,000
demanda correlacion 240
laboral
Sig. (bilateral) ,065
N 60 60

Interpretacion: En la tabla 15 se tiene los resultados de la prueba de correlacion en donde
podemos apreciar que el p-valor es de ,065 > ,050 por lo que, se logra rechazar la hipotesis
alterna y se infiere que no existe relacion significativa entre la procrastinacion el exceso de
demanda laboral percibida por estrés, en docentes de las instituciones educativas José
Baquijano y Carrillo y Sagrado Corazon de Jesus, correspondientes a la jurisdiccion de la
Ugel 03 — Lima. De igual manera el valor de Rho = ,240 que describe una relacion directa

entre ambas variables con un nivel bajo.

Prueba de hipotesis especifica 6

Ho: No existe relacion significativa entre la procrastinacion y el Demérito Profesional por
estreés.

Hi: existe relacién significativa entre la procrastinacion y el Demérito Profesional por
estrés.

Decision estadistica
P > 0,05 = acepta hipo6tesis nula (Ho)

P < 0,05 = rechaza hipotesis nula (Ha)
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Tabla 16
Prueba de correlacion de hipotesis de relacion entre la procrastinacion y la dimensién

Demérito Profesional.

Procrastinacion Demerito

profesional
Coeficiente de 1,000 ,356**
L correlacion
Procrastinacion
Sig. (bilateral) ,005
Rho de N 60 60
Sperman Demerito Coeficiente de 1,000
profesional correlacion 3564+
Sig. (bilateral) ,005
N 60 60

Fuente: Base de datos anexo

En la tabla 16 se tiene los resultados de la prueba de correlacion en donde podemos apreciar
que el p-valor es de ,005 < ,050 por lo que, se logra rechazar la hip6tesis nula y se infiere
que existe relacion significativa entre la procrastinacion y el demerito profesional percibida
por estrés, en docentes de las instituciones educativas José Baquijano y Carrillo y Sagrado
Corazén de Jesus, correspondientes a la jurisdiccion de la Ugel 03 — Lima. De igual manera
el valor de Rho = ,356** que describe una relacion directa entre ambas variables con un

nivel medio.
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I1l.  Discusion

El estrés laboral en los docentes estd adquiriendo mayor importancia debido a las
consecuencias personales que pueden traer en la salud de los docentes y tambiéen en la
ensefianza, siendo la docencia una de las profesiones que tienen mayor riesgo de presentar
estrés debido a la naturaleza del tratamiento con personas, sobretodo si se trabaja con
adolescentes, dada la importancia del tema en mencion motivo a que se realice el presente

estudio.

A partir de los resultados obtenidos respecto a la hip6tesis general, demostraron que
el p-valor es de 0,00< 0,050 por ello, es posible rechazar la hipétesis nula, infiriéndose la
aceptacion de la hipdtesis alterna de que existe una relacién significativa entre
Procrastinacion y Estrés laboral por aislamiento social en docentes de la Ugel 03- Lima 2020,
con un coeficiente de correlacion de rho=,504 que indica una relacion directa con un nivel
alto. Con respecto a estos resultados y siendo el estrés respuesta a factores psicosociales,
indica el autor Alvites (2019) en su investigacion publicada la presencia de factores
psicosociales como la ansiedad, depresion, impulsividad, debido a problemas en el lugar de
trabajo, la carga laboral, compensacion de rendimiento, los requisitos del trabajo, el
desempefio académico y profesional, la interaccion social y otros aspectos mas internos
como su organizacion y la personalidad del docente, estos factores influyeron de manera

negativa en la practica docente y se evidenciaron niveles de estrés en el docente.

Al respecto, la autora Gallegos (2019), en su investigacion realizada en docentes de
una institucion particular de Independencia, obtuvo como resultado en cuanto al estrés
percibido por los docentes, un nivel moderado de 57.5% muy similar al obtenido en la
presente investigacion que representa un 60% en un nivel moderado y 40% en un nivel de

estrés grave.

En cuanto a los resultados de la primera hipdtesis especifica sobre desgaste de
emociones por estrés laboral, indican que p-valor es, <0,50 por lo que se rechaza la hipétesis
nula y acepta la hipétesis alterna, admitiéndose que existe una relacidon significativa entre la
procrastinacion y desgaste de emociones por estrés durante el aislamiento social, en los
docentes de las Instituciones Educativas José Baquijano y Carrillo y Sagrado Corazon de
Jesus de la jurisdiccion de la Ugel 03- Lima, con el coeficiente de correlacion (rho = ,537),

lo cual infiere una relacion significativa alta entre la procrastinacion y desgaste de emociones
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por estrés. Ademas de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente estudio, en desgaste
de emociones, respecto al estrés un porcentaje de 68.30% nivel moderado, de igual manera
también los autores: Collado, Soria, Canafoglia y Collao (2015), en sus estudios realizados
a docentes de Educacion Superior y Secundaria, encontraron que en un 75% contestaron
tener desgaste emocional en el desempefio de su tarea y 60% de agotamiento mental por falta
de concentracion, preocupacion, etc., asimismo contestaron el 80% que acumulaban el

trabajo.

Tambien el autor internacional Alhebaishi (2019), en su articulo de revista sefiald
que existen importantes situaciones de estrés y enojo, es decir de situaciones de respuesta al
estrés que repercuten en las emociones de los futuros docentes, siendo necesario el control
de las emociones de parte de los docentes, por ello recomendd el autor se considere que los
docentes lleven cursos respecto al tema en su formacion. . De igual manera en el contexto
nacional en las investigaciones realizadas por Fuster et al (2019) hallaron que los docentes
desde su formacidn presentan niveles de estrés superiores a otras profesiones tal es asi como
se demostrd a nivel de desgaste emocional que los estudiantes de educacion de la UNMSM

presentaron 81% frente a los estudiantes de Ingenieria Eléctrica 74%.

Por su parte Villar de Francos, et. al 2015 (citado por Luy, et. al 2018) también
sefialaron que existen determinantes alrededor de los docentes, tales como los nuevos roles
de los diferentes agentes educativos, la implementacion de tecnologia, hacen que los
docentes experimenten alto agotamiento personal, y también emocional ya que el docente
cumple un trabajo asistencial sobretodo en el actual contexto vivido por la pandemia, en el
aislamiento social los estudiantes requieren también asistencia emocional sobretodo cuando
tienen problemas de violencia en sus hogares, entonces el docentes muchas veces no esta
preparado por ello es que se requiere hoy en dia que el docente cumpla con este rol, tal como
lo sefialaron Yilmaz, Altinkurt, Guner, Sen (2015), el trabajo emocional era un rol que los
docentes deberian asumir, sin embargo debido a la carga de emociones experimentada por

los propios docentes aplicarian comportamientos no profesionales y poco éticos.

Los resultados de la segunda hipdtesis especifica referida a la insatisfaccion por
retribucién percibida, por estrés laboral, se obtuvo un p-valor< ,050 por lo que se rechaza
la hipdtesis nula y acepta la hipdtesis alterna, admitiéndose que existe una relacion

significativa entre la procrastinacion y la insatisfaccion por retribucion percibida por estrés
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durante el aislamiento social, en los docentes de las Instituciones Educativas José Baquijano
y Carrillo y Sagrado Corazén de JesUs de la jurisdiccion de la Ugel 03- Lima, con el
coeficiente de correlacion (rho =,383), lo cual infiere una relacion significativa en un nivel

medio, entre la procrastinacion y la insatisfaccion por retribucion percibida.

Al respecto Rubio et. al (2019), manifesto que el sueldo influia directamente en las forma
de trabajo del docente, de igual modo en la publicacién de Michael, Talan y Masterson
(2018) sefialaron que cuando un empleado percibe una compensacion no adecuada tiene
como efecto en la calidad de la ensefianza del programa y también es un motivo importante
para la rotacion del personal e incluso en los resultados de su investigacion obtuvo que el

15% de los docentes, tenian ganas de abandonar sus trabajos.

En el presente estudio los docentes contestaron en un 68.30% poseer insatisfaccion
por retribucion percibida en un nivel moderado, muy similar a lo obtenido por el autor
Aguirre (2017) respecto a laretribucion percibida fue en un 73,08% de docentes admitieron
padecer de un nivel moderado de estrés. Finalmente y con un nivel mas bajo en la
investigacion de los autores Rojas, Aldana, Mendis, y Peralta, (2019) en cuanto a la
influencia de los sueldos bajos con el estrés docente, tuvieron como resultado un de 34%,
con lo cual los docentes lo valoraron como muy bajo segun la funcién realizada incluso en

comparacion con otras profesiones en Colombia.

En cuanto a la tercera hipotesis especifica la procrastinacion se relaciona con la
insatisfaccion del ejercicio profesional por estrés laboral se obtuvo un p-valor ,001<0,050,
por lo cual se rechaza la hipétesis nulay se acepta la hipétesis alterna de la existencia de
relacion, respecto al coeficiente de relacion se obtuvo un rho=,430 con lo cual infiere en
una relaciéon significativa media entre procrastinacion e insatisfaccion del ejercicio
profesional por estrés laboral, respecto a los valores porcentuales obtenidos en la presente
investigacion se tiene que los docentes percibieron el nivel de estrés por insatisfaccion del
ejercicio profesional en un 65 % poseer un nivel de estrés grave, y un 35% un nivel
moderado, por su parte los autores Bustamante:, E., Bustamante, F., Gonzélez vy
Bustamante- L., sefialaron en un 33.91%, tener una calificacion media para el estrés laboral
en cuanto a los recursos recibidos, el trato de los docentes, y estudiantes, es asi que respecto
a los recursos 0 materiales para la ensefianza, sefialaron que fueron atendidos por las

autoridades en valores de 33% a veces, 27% casi nunca y un 48% nunca.
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Por su parte, en las investigaciones realizadas por Bahri (2016), explica que las fuentes del
estrés son: la administracion de las escuelas, la profesion docente y las instalaciones,
también en cuanto al ejercicio profesional, refieren los autores Rojas, Aldana, Mendis, y
Peralta, (2019) segun los resultados de su investigacion realizada a docentes de Educacion
Primaria, quienes presentaron en un 31.43% de tranquilidad al no ser presionados por
supervisiones en sus labores, pero también en igual porcentaje en un 31.43% indicaron en
sus respuestas de no haber control, su labor tendria falencias. Por su parte Marchesi & Diaz-
Fouz, (citado por Mesurado y Lauladio 2019) advierten que la docencia es una profesion
que se enfrentaria con una serie de situaciones dificiles, siendo los mas destacados los
nuevos estilos de vida de los estudiantes, el avance tecnoldgico ahora que se hace

indispensable en la educacion a distancia el uso de las Tic.

Respecto a la cuarta hipotesis especifica la procrastinacion se relaciona con la
dimensién falta de motivacion para el desempefio por estrés laboral se obtuvo un p-valor
1.91>0,05 por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna, con lo cual
se indica que no existe relacion en cuanto a la dimension falta de motivacién para el
desempefio; asimismo respecto al coeficiente de relacién se obtuvo rho=,171 con un nivel
de relacion muy bajo. Asimismo en este estudio se encontr6 que en un 71.7% los docentes
presentaron un nivel moderado de estrés por falta de motivacion para el desempefio, al
respecto Shahid y Nauman (2019) encontraron en su investigacion que los docentes aunque

sufrieron de estrés pudieron hacerle frente ya que se sintieron motivados con su trabajo.

También , Roa y Fernandez (2019) sefialaron que en la docencia este problema esta
relacionada a los cambios sociales, politicos, econdémicos, salud, tecnoldgicos y que pueden
afectar a la institucion educativa y directamente a los docentes, asimismo lo sefiala Garcia
y Lloren que una de las causas de la desmotivacion del docente tendria relacion con las
actitudes negativas que manifiestan los estudiantes, padres de familia, la forma como son
asignados a sus labores por el Estado y la falta de estabilidad laboral, es decir el docente
estaria constantemente afectado no sélo en lidiar con situaciones y malas conductas de sus
estudiantes, sino también con los reclamos de los Padres de Familia, autoridades de su
institucion educativa y con el maltrato de parte de su empleador el Estado. También lo
sefialan los autores Hernandez, Ortega, y Reidl (2012), es la forma como evalua el

trabajador que los demas califican su trabajo.
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En cuanto a la quinta hipdtesis especifica, la procrastinacién se relaciona con el exceso de
demanda laboral por estrés se obtuvo como resultado un p-valor=0,65>0.50, por lo que se
acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna, con la cual no existe relacion entre
la procrastinacion y el exceso de demanda laboral, asimismo se obtuvo un coeficiente de
correlacion rho=,240 que indica una relacién de las variables con un nivel bajo,
contrariamente a este resultado y en otro contexto, Faisal, Noor y Khair (2019) obtuvieron
en cuanto sobrecarga laboral un rho= 0,41, por su parte la autora Chavez (2016), obtiene un
p- valor de 0,24, y sobre la carga laboral y la relacion con los estudiantes representd un
72.5%, del estrés percibido por los docentes, siendo en el presente estudio de valor similar
en cuanto las respuestas de los docentes sobre estrés percibido por exceso de la demanda

laboral, contestaron los docentes presentar un nivel moderado en un 66.7 %

. De manera similar en las investigaciones sobre estrés realizadas por Asonaba y
Yankyera (2015) realizaron hallazgos importantes de que la sobrecarga laboral era causa
del estrés e influia en el desempefio, por debajo de un nivel normal. Del mismo modo lo
confirman en las investigaciones de Rubio et. al (2019), que los docentes valoraron la carga
de trabajo como excesiva debido a labores administrativas que sobrecargan al docente, esto
tendria como consecuencia el no cumplir con sus tareas de ensefianza durante el dia escolar,

incluso los maestros tendrian que llevar trabajos a sus casas.

En cuanto a la sexta hipotesis especifica la procrastinacion se relaciona con el
Demérito Profesional, se obtuvo el resultado de rho=,356 es decir una relacion de las
variables en un nivel medio, por su parte, Herndndez, Ortega, y Reidl (2012), refiere que
sucede cuando el trabajador siente que su trabajo no es valorado, sin considerar el esfuerzo
que haga el trabajador por lo tanto el trabajador se siente frustrado en su carrera. Asimismo
Brigo (2016) sefiala que la carrera docente esta vista como una de las carreras mas faciles
ya que cualquier profesional se puede desempefiar como docente, por cuanto no necesitaria
estudiar pedagogia, otro aspecto importante del estrés era la poca autonomia percibida por
los docentes ya que si bien es cierto los docentes son considerados duefios de su clase, de
la puerta hacia adentro, de todas maneras dependen de un programa ya estructurado y de

supervisiones de su trabajo.
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V. Conclusiones

Primera: Se ha logrado establecer que existe relacion significativa entre Procrastinacion y
estrés laboral por aislamiento social en docentes de las Instituciones Educativas 1057
José Baquijano y Carrillo de Lince y, 1123 Sagrado Corazon de Jesus de la Victoria,
en los niveles de Primaria y Secundaria, asi mismo el valor de Rho = ,504 *que

describe una relacién directa entre ambas variables con un nivel alto.

Segunda: Se pudo determinar que existe relacion significativa entre procrastinacion y
Desgaste de emociones. De igual manera el valor de Rho = ,537 que describe una
relacion directa entre ambas variables con un nivel alto, también con un nivel de

significancia de p=,000 < ,050.

Tercera: Se ha determinado que existe relacion significativa entre procrastinacion y la
insatisfaccion por retribucion percibida. De igual manera el valor de Rho =,383 que
describe una relacion directa entre ambas variables con un nivel medio, con un nivel
de significancia de p=,000 < ,050.

Cuarta: Se ha logrado determinar que existe relacion significativa entre la procrastinacion y
la insatisfaccion del ejercicio profesional. De igual manera el valor de Rho = ,430

que describe una relacion directa entre ambas variables con un nivel medio.

Quinta: Se ha logrado determinar que no existe relacion de significativa entre la
procrastinacion y la Falta de motivacion, por cuanto obtuvo un valor de ,191>,050.

Siendo el valor de Rho=,171 que indica una relacién directa muy baja.

Sexta: : Se ha logrado determinar que que no existe relacién de significativa entre la
procrastinacion y el exceso de demanda laboral, por cuanto obtuvo un valor de

,065>,050. Siendo el valor de Rho=,240 que indica una relacion directa muy baja.
Septima: Se ha logrado determinar que que no existe relacion de significativa entre la

procrastinaciony el demérito profesional, por cuanto obtuvo un valor de 0,05>,050.

Siendo el valor de Rho=,240 que indica una relacién directa muy baja

44



V. Recomendaciones

Primera: Con respecto al desgaste de emociones, al ser educacion, una carrera asistencial
en la que se labora con nifios y adolescentes, es necesario prestar apoyo cuando el
docente tenga dificultades con la clase por motivo de algunas situaciones personales
del docente o de algunas situaciones de sus estudiantes o Padres de familia ya que
en este contexto de educacion a distancia los docentes se encuentran muy saturados
con los trabajos de los estudiantes sumado a eso las labores administrativas, que
podrian causar problemas en los docentes, asimismo se sugiere realizar talleres a fin
de que los docentes puedan detectar y reconocer sus emociones Yy establecer redes de
apoyo con colegas con el proposito de acompafiarlo y brindarle apoyo y estrategias a

fin de superar las dificultades que se les presentan. ..

Segunda: En cuanto a la retribucién percibida, internamente brindar incentivos de acuerdo a
los méritos obtenidos y mas apoyo a los docentes para que tengan oportunidades de

promocion interna y posterior ascenso.

Tercera: Respecto al ejercicio profesional, promover capacitaciones o convenios con
Universidades a fin de que los docentes puedan capacitarse y ascender a mejores
remuneraciones, asimismo asesorar y acompafiar al docente para que pueda mejorar

sus labores.

Cuarta: Respecto a la falta de motivacion, propiciar espacios para que el docente se sienta apoyado
y pueda realizar sus trabajos de manera facil y sencilla, asimismo que los estudiantes sean
orientados por especialistas a fin de detectar algunos problemas a fondo que ocurren
por ausentismo de los estudiantes durante las clases a distancia.

Quinta: En lo referente al exceso de demanda laboral, al darse una educacion a distancia,
promover capacitaciones sobre el uso de las Tic, como se vienen realizando ya en
algunas instituciones educativas, a fin de atender de mejor manera las labores que
implican la ensefianza — aprendizaje. Asimismo se recomienda a no sobrecargar a

los docentes de labores administrativas.

Sexta: Valorar la carrera docente, brindandoles el reconocimiento que merecen mejorando

el buen clima laboral, el respeto al docente..
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Pars la prueha de normalided
e wmh ks kolmogorov-
Smimo.
Par la prucha de hipdiesis se
wed ol esudigmfs de Rbo
Spearman, va que ambas
etudio  som
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Anexo 2: Certificados de validez

&7 USY.
CSOUCLA D POSTOMA DO |
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PROCRASTINACION

N DIMENZIONES | fama Fartinancia’' |Relevancia® | Claridad® Sugarencias
DIMENSION 1: Expactativas do exito b Mo Si | Mo | Si No

1 | Mayorments logrs lo gue =2 propone. X X X

2 | Arwnicameniz ests confento de trsbajar de fomna vidual X X X

3 | Supera lss dificuliades que se presentan sinmwcho esfiesrzao. X X X

4 | Ha wilizado anteriorments &l comreo electronico para recibir trabajos X X X
de sus estudiantes.

3 | En =us cormwicaciones emplea & wasap. X X X

8 | Como docerds butoe iene capacidad para odzeiar 3 sus estudiantes. | X Kl X

7 | Da solucion & los problemas gue =& presentan en sus eshadianizs. X X X
DIMENZION 2:- Valor S Mo S | Mo | S Mo

8 | Esvalicso & reforzamiento de los sprendizajes gue binda a sus X X X
eshudianizs.

8 | Los eshedisrizs logran las competencias de acwerdo al programa X X X
Aprendo =¢ casa

10 | Eltrsbajo vikual le permifira obierer mejores expefenciss. X X X

11 | Es imporianiz posesr habilidades digitales pars el trabajo remoio X X X

12 | Emples ol wasap para comuricarse oon Sus estudiantes. X X X

13 | Utiliza & Zoom durante 135 videoconferencias en 1as reuniones con X X X
s directivos.

14 | Comsidess mporiariz el usodel Zoom en las actvidades de X X X
reforzamiento con Sus estudiartes.

15 | Utiliza el comen electrdnics pars recibir las actividades da los X X X
estudiarizs.

16 | Su frabajo debe ser recompensaco con estimulos. E X X

1T | Prefiese reslizar fareas que |z permitan obtener premios 3 costo X X X
plazn.

18 | Acoshumibra & evaluar 2l resultado del trabaio &l firnal. X X X

18 | Resliza un rebajo aungue parezcs poco nteresante. X Kl K

20 | Achalmente para desempenar su labor docente empleamas hovas. | X X X

21 | Sulabor docente desde casa se ve indemampida por oires X X X
schividades personales.

22 | Le resulia complicado evaluar 5 los eshediskizs fomaivamente.. X X X

23 | Prefizre que los padees de Bmilia evilen comuricarse. X X X
DIMENZI0N 3: Impuleividad S Mo Si | Mo | Si Mo




24 | L= =5 dficl stender 135 Owersas (oreas que 52 presenisn en 18] A X X
educacicn virtual,
25 | Acepis mas trabajos porgue se sienie capaz de cumplidos. X X X
26 | Le resulis complicado realizar 2l reforzamisnio 3 sus estudianiss. X X X
27 | Tiene dificultades pars plarificer anticipadamenie |as schividades de | X X X
sprendo e ca5a.
28 | Tiene problemas para comuricar 3 iempo |35 actvidades gus X X X
dehen realizar sus estudiartss.
20 | Leresulta complicado svaluar las actvidades de sus estudantes en X X X
las condiciones en ls que labora.
30 | Tiens problemss para detectar a fismpo s un eshdisriz no logrs X X X
los desempefios de 5u ErEa.
3 | Le preccupa la sibiacion de los eshadismes v sus familias sfzctadas X X X
por 2l Cowid-18
32 | Cusndo fiere muchas tareas se siente sbrumado X X X
33 | Cuskdo las arsias son mtensas atisnde 3 offa actividad. X X X
34 | Seatrszaen b3 entrega de documerios a la Dikecivos. X X X
33 | Pospore lo que e=ta kacendo para slender ofvas tereas irdevantas | X X X
36 | Durante |3 alencion a sus estudiantes sprovecha & fiempo pars X X X
revizar |as redes socisles
Observaciones (precisar si hay suficiencia): i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable despuss de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Cir. ‘ega Vilea Carlos Sito DMl :09226463

Especialidad del validador: Doctor en educacion

Pertinencia: £l flam comesponds sl concepic istrico formulade.
IRelevancia: £ d=m == spmpisdo pars represamisr =l componente o
dimenzidn expeciica del considn

iClaridad: Ze emfends sin dificulisd sguna el eruncindo de| fem, 2
Gonciso, exach y dirscio

Moka: Suficiends, =& dice suiciencia cusndo loa tems plani=sdos son
msficiente= pem madir [2 dimenzicn

16 de junjo del 2020

2 )

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ESTRES LABORAL

MMMEMSIONES | tama

Partinancia’

Ralevancia®

Glaridad®

Sugersncias

DIMENSION 1: Desgasts amocional.

Mo

i

Mo

i

Mo

tmples de mss horas de trabaie en |3 stapa vikusl gque en 3
presencial

resencia de problemas para contactar 3 cada estudiani:

Complepdsd pars evaluar 3 los eshadiaries.

Erojo con estudiantes porgus no cumplen con sus ereas

Dificultad  para gue sus estudiantes logren los desempencs
propuestos en su anes.

It I ] I

e e e 4

e e e 4

Presencia de Padres de Famiia responsables.

Realizacicr de tarias actividades en muy poco Sempa.

Casmotivacion para capaciarse an Tic.

Preccupacion cuands un estudiante no 52 comunica

Contenidos de Aprendo en Casa no adecusdos

Tension de solo pensar en & rabajn

| | | ] | A

DIMENZI0N 2- Ineatisfaccion por retribucion recibida

=]

Mo

Mo

Ho

Esfusrzg insuficiente para logrsr o que 52 propone.

Falis de reconocimiznis de su frabajo.

Hahiltacion de recursas para realizar la labor doceris

\lejora de |3 retribucion economica

3aras de cambizr de riebajo

Oporturidades de capaciiacicn de parte de |5 autoeidades

A A B e B e Rl

DIMENZI0N 3-Insatisfaccion dal ejercicio profasional

7]

Ma

G| | | el ] ] | ] | el ] ] ] e

Mo

G| | | el ] ] | ] | el ] ] ] e

Nao

Sueldo msuficieriz para la adquisicion recursos (intemed, [aptop,
Tablet, celular)

| =

s

w0

10

Dificultades porque la mayona de los estudiantes no cuentan con 3
aplicacion Zoom

3

s

s

20

HAuzencia de una plataforma virdual irsfucional para facilitar su labor
docents.

>

i

i

21

Escasos recursos tecnologicos en la famiia para k3 labor del
eshadisris

Periodos de inacividad con los eshudiari=s por susercia de intermet

Cificudtad de dar resultados en las condiciones en las gus absja.

Indiferercia de las swiohdades pars facilitar |a |abor docente.

Redlamos corstantes de ks Padres dz Familia..

xmﬁﬂm

Importarcia del trabajo docerte realizado en epoca de pandemia.

CIMENSION 4: Faktz da Motivacicn para sl dessmpena.

Mo

Mo

FIi

Imporancia de mejorsr 5u desempeno doceris

e 1] Bend Bt nd B ey B

A ] B B B B il

A ] B B B B il
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28 | Pocas posibilidades de ascensa. * X X
28 | Proklemss para concentrarse en el drabajo. X X X
30 | Ocuparse de la lsbor haizral ademas de la familisr en sitdacicres d2 | X X X
ohsis.
31 | Ewpecistives de crecimienio |sboral, slcanzadas con el trabajo. X X X
32 | Recorocimisrio de las autoridades por la Isbor sealzada con sus | X X X
eshadisrizs.
MMEMNSION 5: Excasn da demanda laboral. B My Si Mo Si Mo
33 | Asigracion de taress nuevas que resulian desagradshles 3 X X
34 | Trebajsr acinvidades diversificadas mas de b acashambrado X X X
33 | Ausencis d= segumisnic por los padres a las sreas vitusles de sus | X X X
Rijas
38 | Incremerio de  responsabiidades al asumir @ lsbor fuboeial | X X X
individualizada de los eshudisrizs
3T | Expesives documepios digitaizados pars el seguimiento de la| X X X
comunicacion del aprendizaje
38 | Reuriones fecuentes de ulfima hora corwocados por los direchones 3 X X
DIMENZI0N 8- Damerito Profesional 3 Mo Si | Mo | S Mo
30 | Elfrabaio debe s=r remunerado de acuwerdo a ks menfos slcanzadas. | X X X
40 | Reconocimisrdc de las suiordsdes de |s labor gue desempera 3 X X
41 | Todo frabajo debe s=r ecompensado. E X X
4F | Los eshmulos pars el frabajo son impodanies * X X
43 | El trshajo vidual, ke ccasiorara peoblemas de salud. X X X
44 | El babaijc vidual ke perjudica ecomomicaments porque realiza as.| X X X
gashos poral servicio elecivco.
45 | Para redlizar su rebsjo debe kverdir en comprsr pusvos equipos | X X X
[cedular, Tabled, lapiop, ez
Observaciones [precisar si hay suficiencial:  5i hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicabla [ 3.1 Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Jir. Wega Wilca Carlos Sixto DI 09826453

Especizalidad del validador: Doctor en educacion

1Pertinensia: £l flem comespond= sl concepic i=tnco formuledo.
iRelevancia: B it=m e= spsopiado parm representer &l componesi= o
dimensiin =specifica del consfnido

iClaridad: 5= enfende sin dficufed slguna o msunciado del fem, =a
conciso, mxmcho y dirmcic

16, de junio del 20020

o)

Firma del Experto Informante.
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24 [ Le == dificl SI2nder |35 dNEr=as 18Mes2 UE 52 presentsn en 3] X X X
educacion virsl.
25 | Acepts mas trabsjos pomue Se siente Cepaz de cumplinos. K X X
26 | Le resula complicado reslizar el reforzamiento & sus estudiantes. K * *
Z7 | Tiene OECUR3des para planncar anbopadsmente |35 acivioaces 08 | X x x
Sprenio &N CE58.
ZE | Tiene protdemas para comunicar 8 Bempo 1as acliidades que K ® ®
deben reslizar sus estudiamas.
29 | Le resulia complicaio evsluar 1as acividades de sus estudianles en K ® ®
la= condicianas en fa que lsbora.
30 | Tien= probiemas pare detectsr & Sempo Siun astudiante no logra
los desempenas 32 su area.
31 | L2 preccupa 13 ShUackn 02 103 estudEnies | s familas afeciadas K X X
por &l Couid-15
32 | Cusndo ene muchas ta'eas e sieme shnmado K W W
33 | Cusndo 1as ansias son intensas alende & oira actvidad K ® ®
3 | 5= giresa en 13 enlrega de documentos & 13 Direcivos. K W W
35 | Pospone lo que ests hacendo para stender ofras tereas imelevsntes | X ® ®
35 | Durante |8 stencion a sus estudEntes sprovecha el hempo pars K X X
PEVISET I35 redes socigkes
Obesrvackones (preciear 8l hay suflclencla): 21 hay suflclencla.
opinlan de apicabllidaa: Apicable [ X ] Lpicable deapuss de comagir [ ] Mo aplicanls [ ]
Apellkdos y nombres del Juez valldador. hyg: Fellz Oriando Aparcana lsla DNI:42507T551

Especialidad del valldador: Paicalogo Clinlco-Educativo. Docente unlversitario (UCV-UP 3JE)
03 ce Jullo. dal 2020

iParti &a: El f=m mame=ponde 8 moacep ek
formui=da. ——
3Frievamaia: Bl fen =3 spropiada pam represenier ol . =i -
amEonaris o AImETIn =zecrios 48 cosrincia - p——
iflanidact B= artercss =iy d Prubed sigans & sronseds ﬂ
el e, &2 conca, B0 Y deecks

_ Motz Beficiescin, 3 dice |ridencs camndo ke em Flrma del Experto Informanta

plamaeadps 1on sricenies pas: medi b dirermion
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ESTRES LABORAL

MMMEMSIONES | tama

Partinancia’

Ralevancia®

Glaridad®

Sugersncias

DIMENSION 1: Desgasts amocional.

Mo

i

Mo

i

Mo

tmples de mss horas de trabaie en |3 stapa vikusl gque en 3
presencial

resencia de problemas para contactar 3 cada estudiani:

Complepdsd pars evaluar 3 los eshadiaries.

Erojo con estudiantes porgus no cumplen con sus ereas

Dificultad  para gue sus estudiantes logren los desempencs
propuestos en su anes.

It I ] I

e e e 4

e e e 4

Presencia de Padres de Famiia responsables.

Realizacicr de tarias actividades en muy poco Sempa.

Casmotivacion para capaciarse an Tic.

Preccupacion cuands un estudiante no 52 comunica

Contenidos de Aprendo en Casa no adecusdos

Tension de solo pensar en & rabajn

| | | ] | A

DIMENZI0N 2- Ineatisfaccion por retribucion recibida

=]

Mo

Mo

Ho

Esfusrzg insuficiente para logrsr o que 52 propone.

Falis de reconocimiznis de su frabajo.

Hahiltacion de recursas para realizar la labor doceris

\lejora de |3 retribucion economica

3aras de cambizr de riebajo

Oporturidades de capaciiacicn de parte de |5 autoeidades

A A B e B e Rl

DIMENZI0N 3-Insatisfaccion dal ejercicio profasional

7]

Ma

G| | | el ] ] | ] | el ] ] ] e

Mo

G| | | el ] ] | ] | el ] ] ] e

Nao

Sueldo msuficieriz para la adquisicion recursos (intemed, [aptop,
Tablet, celular)

| =

s

w0

10

Dificultades porque la mayona de los estudiantes no cuentan con 3
aplicacion Zoom

3

s

s

20

HAuzencia de una plataforma virdual irsfucional para facilitar su labor
docents.

>

i

i

21

Escasos recursos tecnologicos en la famiia para k3 labor del
eshadisris

Periodos de inacividad con los eshudiari=s por susercia de intermet

Cificudtad de dar resultados en las condiciones en las gus absja.

Indiferercia de las swiohdades pars facilitar |a |abor docente.

Redlamos corstantes de ks Padres dz Familia..

xmﬁﬂm

Importarcia del trabajo docerte realizado en epoca de pandemia.

CIMENSION 4: Faktz da Motivacicn para sl dessmpena.

Mo

Mo

FIi

Imporancia de mejorsr 5u desempeno doceris

e 1] Bend Bt nd B ey B

A ] B B B B il

A ] B B B B il
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29 | ProbkemEs pars conceniTanss en el rskajd. £ X X

1] -:cuparse de l@ labor tulonsl ademas de |3 Parrﬁar 20 5Rsacknes 4 x X X
TEIS

3 | Expecisivas de creomienis 1500l aicanzadas con & trabsn. £ X X

2 Raconocimenio de a5 astondades par & lsbor reslizads con sus x X X
asudEntes.
DIMENSION 5. Exceac de demanda laboral. i No S | Mo | Si No

33 Asrgﬁ:mn e [Ereas nueyeEs Jue resulan :IEE-B;'E{IEHE x x x

34 | Trabajar acividated Oversicates Mas 02 ko Scoslumbracs X x x

35 | Au=enciads ==l miento por i:wspa:l'es 3 135 13eas vnuaks e sus x X X
rijas

E: ] moremama  de I'EPEﬂSEIJﬂ:IB{IE a ssumir 13 |or  tutohasl o X X
individuglizada de los estuciantes

3T | ExpEsivos l:l:l-J..I"'lH"l'.l:lrS- l:lgI'EI.EE{II:E para El 5=_'a;|ur1|:-nt-:u da I3 x X X
ComuUnicacion del aprendizae

- Faunonas freiuenies de I..IE"I'I-EI hara ConvCaios por fios dreciares x X X
DIMENSICHN 6: Damerto Profesionsl [ N S | Ho | =i No

] ﬂtlﬁ:ﬂ[: debe sar remunerado de soUaNio & s mernos slcanzaios. x x x

40 Faoonocimenio de 2= sutondades de |3 eor que I:IESEI'HFEHE x x x

41 Todo rakas debsa <er "Eﬂﬂl'ann:'-aIl. A X X

47 | Loz estimulas para 2l Yabaj 500 Imporianizs X X X

43 | Bl traia wiual, ke ocasonars probiemss de s £ X X

44 | El rabajo vifual e panudica economicamanis porque resiza mas| X X X
gashos par &l samick Secincg.

45 | Fara reslzar su irabso debe FVEMI &N COMDrEr nUeyDs equpos| X X X
(calylar, Tablel lsphop. &)

Obesrvaclones (precisar al hay suflclenclial: 81 hay suflclencla.

Opinlon de aplicabliidad:  Aplcabils 5. ]

Apellidos y nombres ded Jusz valldador. My: Fellx Orlando Aparcana lsla

Especialidad del valldagor: Peicdlogo Clinlco-Educativo. Docents unlveraitario (UCY-UP 3JE)

Pertinenia; El fen o1 ponde o coacep i=orcs
formulana.

Iejeyaniia: E e ey marogi e pars rapeasaniee m
comgonaris ¢ AmETaiin sperios de ooaTimICis
iplaridad: B antiarge mhy d Poubed sigars & arunseds
ol iem, == oonchg, moacia y deecio

Mota: Bsfickescie, Ba 2ios suiciencs CsEndo kon e
plarfmedoe 1on msbcenies pese medl b dmearmion

Aplicabie despuss de commegir [ ]

Mo aplicabla [ ]

DHI:42307551

03.de Jullo. dal 2020

Firma del expario Informants
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N7 USY

CHOUELA DE POSTORAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PROCRASTINACION

+

W MMEMNZIONES | itams Partinanciz’ |Ralevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMERSION 1: Expaciativas da exito ] Mo Si | Mo | & Mo

1 | Mayormente logrs lo gue == propane. A X X

2 | Aremicameniz esta conbento de frsbajar de foema vidual X

3 | Sup=ra la= dificuliades gue s2 presantan sin mwcho esfuern. A X X

4 | Ha wilizado antesommente & coren elecironico pars recibir rebajos A X X
de sus esfudiantes.

3 | Ensus commicaciores emplea & wasap. A ) )

8 | Como docsris bator fene capacidsd para orzniar a sus estudiantes. | X X X

T | Da solucion & kos peoblemas gue se presentan en sus eshudismiss. A X X
DIMEM:3I0N 2- Valor Si | Mo Si | Mo | & | Mo

8 | Esvalicso & reformamiento de los aprendizaies gue bAnda 3 sus A X X
eshadianizs.

9 | Los eshediseizs logean las corpelercias de acwerdo al programa X X X
Aprendo en casa

10 | El trabajo vifual le permifirs obberer mejones sxpenencias. X X X

11 | Es imporaniz posesr katbilidades digiales pars el frabao remcto A X X

12 | Emplea 2l wasap para comuricarse con sus estudiantes. X X X

13 | Utiliza el Zoom durants 135 videoconferencias en |35 reunionas con X X X
los directivos.

14 | Comsidesa imporariz &l uso del Zoom en las actividades de X X X
reforzamienta con sus estudianfes.

15 | Utiliza el comeo electronico pars vecibir |as actividades de los X X X
eshudisniss,

18 | Su trabaio debe sar recompensado con estimulos., * % %

17 | Prefiere reslzar {sreas que le permitan oblener premios 5 costo A
plazo.

18 | Acoshumbea a svaluar 2| resdtado del frabajo al firal A X X

18 | Resliza wn rebisjo aungus parezca poco imteresants, A X X

20 | Achuabmente para desempenar su labor docente emplea mas horas. | X X X

21 | Swlabor docente desds cass =e ve inemumpids por olras A X X
schividades personales.

22 | Le resulta comphcado svaluar 3 los eshadisrizs fomnatvamente. A

23 | Prefiere que kos padres de familis evilen comunicarse. X X X
DIMEMZION 3: Impulsividad 3 Mo Si | Mo | i Mo




2 | Le es dFicl stender las diversas tareas que s& preserdam en la| X X X
educacion virual.
23 | Acepia mas frabsjos porgue =2 sierie capaz de cumplHos. X X X
20 | Le vesulta complicado realizar el efoezamiznio a sus estudiartes. X X X
2T | Tiene dificultzdes pars plarificsr anticioadamerde |as sclividadesde | X X X
sprendio &M C35A.
28 | Tiene problemas para comuricar 3 iempa |3s acividades gus X X X
deben realizar sus estudianies.
20 | Leresulta conplicado svaluar las acividades de sus estudiantes en X X X
las condiciores en |3 que labora.
30 | Tiene problemas pars detectar a timpo sl un eshudisriz no logra X X X
los desampefios de su drea.
3 | Lepreccupa la sitvacion de los estadiarizs y sus familias afectadas X X X
por &l Conad-12
32 | Cuswdo fiere muchkas lareas se sente shimado X X X
33 | Cushdolas ansias son intensas atiende a ofra achvidad. X X X
34 | Seatraza e la entrega de documerios a la Diveciivas. X X X
23 | Pospone lo que esta haciendo para alsnder oiras tereas imdevanies | X X X
28 | Durante |3 sfepcion & sus estudiantes apeovecka e Hempo pars X X X
revisar |as redes sociales
Observaciones [pracisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicabla [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Dennis Fernando Jaramillo Ostos DHIA0T 34217
Especialidad del validador: Metodologa.
0d.de Julio. del 2020
Pertinencia: £l fem comesponde &l conceyrio f=onico
foerru bsdc, -
IRelevancia: £l ff=m == spopiado para re o e e
Gomponents o dimensicn i::-p-l;ﬁzf:l:l cm Mg Ohrtina
iClandad: 3= enbiznde sin dfcubed slgue et B e B L o T —

del fem, == concizo, exacio v direcls
Moka: Suficencis, 5= dice wuficiencia cuando loa tems
- plameadoe 2on mfcienies pars medr s drensie Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: ESTRES LABORAL

N?

DIMENZIONES | items

Partinancia’

Ralevancia®

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Desgaste amocional.

]

Mo

i

Mo

i

Mo

Smplen de mes horas de frabap en la stapa wvirdal que en s
presencial

X

Presencia de problemas para corlactar 3 cads estudiante

Complejdad pars evaluar a los eshadianies.

Erojo con estudiantes porgus no cumplsn con sus fereas

e d| e pa

Dificultad para oue sus estudiantes looren los dessmpenos
propusshos en su anea.

e ] e B

] I B )

] B B -

“resencia de Padres de Famiia mesponsables.

Realizacion de tarias actividades en muy poco iempo.

Cesmiotivacion para capaciiarss en Tic.

Preccupacion cuands un estudianbe ro 52 comunica

Contenidos de Aprendo en Casa no adecusdos

| x| | ea| | e

= =

Tersion de solo pensar e & absjo

e e e B e B

DIMENSION 2: Insatisfaccion por retribucion recibida.

=]

Mo

Mo

Mo

Esfuerza inswiiciente para logrer lo que s& propone.

13

Falta de reconoamienio de su trabajo.

14

Hahilitacion de recursos para realizar |a labor docerie

13

\egora de |3 retrbucion ecorcmica

18

‘Garas de cambiar de iebajo

1T

Dporuridades de capaciiacion de parte de las autoridades

e B e B e Beld el

DIMENZI0N 3:Insatisfaccion dal ejarcicio profasional

=)

Ho

[ B e R e B e ] R e e B e

Mo

[e] e Bl e Bl e e [ ) e e e e e e

Mo

12

Suelds msuficieriz para |3 adquisicion recursos (iktemed, laptoo,
Tablet, celular)

e[ =

| =

| =

18

Cificultades porque la mayora de los estudisntes mo cuertan con la
aplicacion Loom

>

)

-

20

Huzencia de una plataforma virual irsifucional para facilitsr su labor
docents.

>

)

o

21

E=casos recursos tecnclogicos en |a famiia para la labor ded
eshadisris

L

Pedodos de inacividad con los estudismizs por ausencia de interret

23

Cificudiad d= dar resultados e las condiciones en las pus rabsia.

Indferercia de las awlordades pars faciitar |a labor docents.

23

Redlamos corstantes de los Padres de Familia..

20

Imporisrcia del trabajo docenie realizado en epoca de pandemia.

DIMENSION 4: Faliz da Molivacion para sl dessmpena.

Mo

Mo

a7

Imporancia de mejorsr su desempero doceris

1 et ] B Bl et

| ) | | | | i

| A | | | | e ko
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40 | Imporancne de mejorar = des=mp=no docene X KA £
44 | Hoces posiciidades de sscmnma. X K X
24 | Problemizs pens concentarse en el tabege, A KS A
Hl | cuparae de |2 lzbor hional ed=mes de |a femiker en steecones 3= | K kA £
chisiz.
4 | Espectaiuss 2 crecmienio [aborel, slcanzad=s zon =f Tategc. KS A
4 | Reconocmi=nin de les ssiondede=s por |s lebor resizeds con =us KA £
extudianbes
DIMENZION - Exceso de demanda laboral. S| Mo | 5 | Ho | & | Mo
41 | A=gnenon de iarees nuEves qus resutss de=agmdshles X KA £
44 | Trszejer scyvdsdes dreereicadee mas 3= bo scostumbescc X K X
41 | Ausencia de =equmiemo por loa padnes & (e e aruses de sus | K K K
hijo
k] nn'inzn'.-:- de repormabiidsdes o ssusir le |sbor hrional [ A K X
individuelizadn de los exhadisnte:
4 | Epeanca documemos digiekzedre pars o sequmemo de | K K KA
comunicacion del sprendizajs
18 | Reuniones Tecusnies d= CRma hom commoedos por o= dreciores X K X
CINERSION B: Demerito Profesional S| Mo | 5 | Ho | & | Mo
44 | Eltrebjo ciebe 3er pemunerado de scuerdo & los mestos sloanzados. | X K K
dll | Reconocmienin de |2 sslondedes o= | [abor que desempena A KS A
41 | Todo Fafey debe ser pecompermadio. X KA £
42 | Lo eshmulo: paes ef testajo son mporisshes X K K
J7 | ET naban witasl, = cozsionars prokl=mes d= 2=ud. A KS K
dd | El irsbepo vl e perudcs economicesmente porque reslzs mes | K KA £
gezine por &l sepicio slEclhico.
43 | Hara resbzer =u tebyo debe imversr en comprar nuevos squipos | K KS A
{ceiler, Tisblal laploe, =l
Dbservacionss (preciear =l hay suficlencla): 3 hay suflclencla
Opinilcn de aplicabllidadc Aplicable [ X ) Aplicable daspuss de GOTRDIL.L ] Mo aplicaile [ ]
Apsllidos ¥ nombres del juet vallkdador. Dr) Mo Dennile Fernanso Jaramillo Oatos DH10754:7

Especialidad del valldador: Metosdlogo.

‘Pertinenair 2 R coreasonse & conospin i
Formuilado.
Fipyanaias S ra ey apezphedy pars pegeeryEr g
[IETponEnis 0 Simaneion aazaciion fe poneruch
iaridad: B ke = d 8ot sigune & roncksds
= i riem, e concen, s v diesdm
Nt Bufciencs, &= dre Sufickencia Cesnnn ioe faTe.
plasizaday sor suficieni=s pers misd b Sreraion

5.0 Jullo. del 2020
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CUESTIONARIO PARA MEDIR PROCRASTINACION

Colega llamo tu atencion para pedirte me apoyes con responder a este cuestionario cuyo
proposito es de investigacion y lleva como titulo “Procrastinacion y estrés laboral por

aislamiento social en docentes de la Ugel 03- Lima, 2020”
Instrucciones

A continuacidn contesta a cada enunciado teniendo en cuenta los siguientes valores.

1 2 3 4 5
Nunca Ocasionalmente | Algunas veces | Frecuentemente Muy
frecuentemente
N©° DIMENSIONES / items 11234

DIMENSION 1: Expectativas de éxito

1 Mayormente logra lo que se propone.

2 | Animicamente esta contento de trabajar de forma virtual.

3 Supera las dificultades que se presentan sin mucho esfuerzo.

4 | Ha utilizado anteriormente el correo electrénico para recibir trabajos
de sus estudiantes.

5 | En sus comunicaciones emplea el wasap.

6 | Como docente tutor tiene capacidad para orientar a sus estudiantes.

7 Da solucion a los problemas que se presentan en sus estudiantes.

DIMENSION 2: Valor

8 | Esvalioso el reforzamiento de los aprendizajes que brinda a sus
estudiantes.

9 | Los estudiantes logran las competencias de acuerdo al programa
Aprendo en casa.

10 | El trabajo virtual le permitira obtener mejores experiencias.

11 | Es importante poseer habilidades digitales para el trabajo remoto.

12 | Emplea el wasap para comunicarse con sus estudiantes.

13 | Utiliza el Zoom durante las videoconferencias en las reuniones con
los directivos.

14 | Considera importante el uso del Zoom en las actividades de
reforzamiento con sus estudiantes.

15 | Utiliza el correo electrdnico para recibir las actividades de los
estudiantes.

16 | Su trabajo debe ser recompensado con estimulos.

17 | Prefiere realizar tareas que le permitan obtener premios a corto
plazo.

18 | Acostumbra a evaluar el resultado del trabajo al final.

19 | Realiza un trabajo aunque parezca poco interesante.

20 | Actualmente para desempefiar su labor docente emplea méas horas.
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21 | Su labor docente desde casa se ve interrumpida por otras actividades
personales.

22 | Le resulta complicado evaluar a los estudiantes formativamente..

23 | Prefiere que los padres de familia eviten comunicarse.
DIMENSION 3: Impulsividad

24 | Le es dificil atender las diversas tareas que se presentan en la
educacion virtual.

25 | Acepta mas trabajos porque se siente capaz de cumplirlos.

26 | Le resulta complicado realizar el reforzamiento a sus estudiantes.

27 | Tiene dificultades para planificar anticipadamente las actividades
de aprendo en casa.

28 | Tiene problemas para comunicar a tiempo las actividades que
deben realizar sus estudiantes.

29 | Le resulta complicado evaluar las actividades de sus estudiantes en
las condiciones en la que labora.

30 | Tiene problemas para detectar a tiempo si un estudiante no logra
los desempefios de su area.

31 | Le preocupa la situacion de los estudiantes y sus familias afectadas
por el Covid-19

32 | Cuando tiene muchas tareas se siente abrumado

33 | Cuando las ansias son intensas atiende a otra actividad.

34 | Se atrasa en la entrega de documentos a la Directivos.

35 | Pospone lo que esta haciendo para atender otras tareas irrelevantes

36 | Durante la atencion a sus estudiantes aprovecha el tiempo para

revisar las redes sociales
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CUESTIONARIO PARA MEDIR ESTRES LABORAL

Colega Ilamo tu atencién para pedirte me apoyes con responder a este cuestionario cuyo

propdsito es de investigacion y lleva como titulo “Procrastinacion y estrés laboral por

aislamiento social en docentes de la Ugel 03- 2020”

Instrucciones

A continuacidn, contesta a cada enunciado teniendo en cuenta los siguientes valores.

1 2 3 4
Totalmente | En Desacuerdo De acuerdo Totalmente de
en acuerdo
desacuerdo

Ne° DIMENSIONES / items 1
DIMENSION 1: Desgaste emocional.

1 Empleo mas horas de trabajo en la etapa virtual que en la
presencial

2 Presencia de problemas para contactar a cada estudiante

3 Complejidad para evaluar a los estudiantes.

4 | Enojo con estudiantes porque no cumplen con sus tareas

5 Dificultad para que sus estudiantes logren los desempefios
propuestos en su area.

6 Presencia de Padres de Familia irresponsables.

7 Realizacion de tantas actividades en muy poco tiempo.

8 Desmotivacion para capacitarse en Tic.

9 Preocupacion cuando un estudiante no se comunica

10 | Contenidos de Aprendo en Casa no adecuados

11 | Tension de sélo pensar en el trabajo.
DIMENSION 2: Insatisfaccion por retribucion recibida.

12 | Esfuerzo insuficiente para lograr lo que se propone.

13 | Falta de reconocimiento de su trabajo.

14 | Habilitacion de recursos para realizar la labor docente

15 | Mejora de la retribucién econémica.

16 | Ganas de cambiar de trabajo

17 | Oportunidades de capacitacion de parte de las autoridades.
DIMENSION 3:Insatisfaccion del ejercicio profesional

18 | Sueldo insuficiente para la adquisicion recursos (internet,
laptop, Tablet, celular)
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19 | Dificultades porque la mayoria de los estudiantes no cuentan
con la aplicacién Zoom

20 | Ausencia de una plataforma virtual institucional para facilitar
su labor docente.

21 | Escasos recursos tecnologicos en la familia para la labor del
estudiante

22 | Periodos de inactividad con los estudiantes por ausencia de
internet

23 | Dificultad de dar resultados en las condiciones en las que
trabaja.

24 | Indiferencia de las autoridades para facilitar la labor docente.

25 | Reclamos constantes de los Padres de Familia..

26 | Importancia del trabajo docente realizado en época de
pandemia.
DIMENSION 4: Falta de Motivacion para el desempefio.

27 | Importancia de mejorar su desempefio docente

28 | Pocas posibilidades de ascenso.

29 | Problemas para concentrarse en el trabajo.

30 | Ocuparse de la labor tutorial ademas de la familiar en
situaciones de crisis.

31 | Expectativas de crecimiento laboral, alcanzadas con el trabajo.

32 | Reconocimiento de las autoridades por la labor realizada con
sus estudiantes.
DIMENSION 5: Exceso de demanda laboral.

33 | Asignacion de tareas nuevas que resultan desagradables

34 | Trabajar actividades diversificadas mas de lo acostumbrado

35 | Ausencia de seguimiento por los padres a las tareas virtuales
de sus hijos

36 | Incremento de responsabilidades al asumir la labor tutorial
individualizada de los estudiantes

37 | Excesivos documentos digitalizados para el seguimiento de la
comunicacion del aprendizaje

38 | Reuniones frecuentes de Ultima hora convocados por los
directores
DIMENSION 6: Demérito Profesional

39 | El trabajo debe ser remunerado de acuerdo a los méritos
alcanzados.

40 | Reconocimiento de las autoridades de la labor que desempefia

41 | Todo trabajo debe ser recompensado.

42 | Los estimulos para el trabajo son importantes

43 | El trabajo virtual, le ocasionaré problemas de salud.

44 | El trabajo virtual le perjudica econdmicamente porque realiza
mas gastos por el servicio eléctrico.

45 | Para realizar su trabajo debe invertir en comprar nuevos

equipos (celular, Tablet, laptop, etc.)
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Preguntas Respuestas @

Cuestionario de Procrastinacion y Estres -
Laboral.

Estimado(a) colega, el presente formulario, permitira recoger informacion importante, sobre los problemas que
atravesamos actualmente en la nueva forma de educacion virtual, vivida por consecuencia de la Pandemia del
Covid - 19, les pido responder con honestidad a cada una de las preguntas del siguiente cuestionario.

DATOS PERSONALES

Este cuestionario es anonimo, sin embargo se requieren algunos datos importantes a fin de realizar el analisis de la informacion
proporcionada.

lmadidiimiim Faliimndiin b
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Anexo 3. Constancias de aplicacion de los instrumentos.

r.
[

",

N B oo, (e | B

T5i o che | Untwerssl Emcion o= s Bal®

CONSTANCIA

El que suseribe Director Andrés Messsel Calle Vera de 1o Instibecidn Educativa
Miblica B 1123 “Sagrade Coraebn de Jesis" del Distriso de la Wictona, jurisdiceidn de
la Unidad de Gestion Educativa, UGEL H* 403 - Lima.

CERTIFICA

(e la docente Sandra Susama Gisela  Yectapo Bamedo, identificsds con DN B
LA4ATEAY equdiante del Programa de Maesria en Psicologin Bducativa en la
Universided César Vallepn, aplicd las encuestas de su proyecto de Investigacion tiulado
“Precrazomacitn v sscréz laboral por sdxlamisnto sacial so docendes de 1n [ggl 13-
Limss 20T

Dhejamedo comstancia que Lz aplicacidn de las Facuestas se realiad a 30 docenes de dicka
Instituckim Fducativa.

Se expide la presesie a soliciud de la parte sveresada para los fines que estine

Gl EEeEEnt.
L Wit 07 de Agosio del 2020

Alcmiasnehe,
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BESTIT oSS RDUCLTIVE FURL IS W war

- I e

J EEEETRRSE O UHIGLD 5 GEETHIE “X0Es BAOUUSES Y SR LE" -
y g el ELAFZATTNE LaCA WF it THE o !
W5 Rl Gl " R - L -

"sfD oE LA vErveasaLzacn D LA saup”

CORSTANCIA

Fl qua sumcribe Director Milovan Paklo Aharado Harrara  de 12 Bestitacios Edacativa
Poblica M. 1057 “Tesd Bagnijano v Carmille” d:] Distrito ds Lings, jurisdicciim ds [a Unddad de
Gestitn Fdncatia, UEEL M 03 — Lima.

CERTIFICA

Jug 1a docente Samdra Busana Gizela Yactrvo Barrwin, identificada con DUNI KW 15437342
extudiante 4zl Programa de hlasstria an Pricologia Educatna sm la Universidad César Vallajo,
aplicy les emcuestas de s provecto de evastizacion titddado “Procrastizacids v estres laboral
por aislumizmio social en docentes de I TUzel 03- Lins 20207

Diejemdin poestemcia que b eplicacidm de L3 Fmcuestes so realish a 40 docentes de dicha
Zq expide la preseate @ solicitod de la parte imberesada para los fines gque estime
COmveRianta.

Linca, 07 de Azesto dal 2020
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Anexo 4: Confiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

722

36

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM 1 86,78 104,003 -,047 734
ITEM 2 87,60 95,566 ,502 702
iTEM 3 87,65 97,825 ,342 ,710
iITEM 4 86,43 99,402 114 726
ITEM 5 88,75 103,919 -,026 728
iTEM 6 88,45 97,608 ,431 707
iTEM 7 88,22 98,342 ,348 710
ITEM 8 89,05 99,235 ,465 710
ITEM 9 88,18 94,898 ,419 ,703
ITEM 10 88,35 95,757 ,331 ,709
ITEM 11 89,15 103,282 ,153 720
ITEM 12 88,60 102,549 ,051 725
ITEM 13 88,15 97,723 212 717
ITEM 14 87,73 102,538 ,033 727
ITEM 15 87,05 100,218 ,066 731
ITEM 16 87,02 101,203 ,072 726
iITEM 17 87,57 99,165 179 719
ITEM 18 86,32 109,101 -,362 741
ITEM 19 87,07 104,911 -,085 ,733
iITEM 20 85,53 105,779 -,179 730
ITEM 21 86,95 98,692 ,184 719
ITEM 22 87,13 96,151 423 ,705
iTEM 23 88,30 97,264 ,288 712
iTEM 24 87,75 95,140 462 ,702
ITEM 25 87,63 100,779 ,083 726
iTEM 26 87,77 93,436 ,609 ,695
ITEM 27 87,92 94,010 ,488 ,699
iTEM 28 88,42 94,417 ,531 ,699
iITEM 29 87,32 93,474 573 ,696
ITEM 30 87,40 99,702 ,276 714
ITEM 31 85,78 107,529 -,276 ,736
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ITEM 32 87,10 96,600 ,409

iTEM 33 87,42 100,959 ,113
ITEM 34 88,50 94,797 ,549
iTEM 35 88,60 97,329 ,354
ITEM 36 88,78 98,952 ,315

, 706
122
,699
, 709
712

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,916 45

Estadisticas de total de elemento
Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total

si el elemento se elemento se ha de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
ITEM 1 126,60 256,515 ,390 ,915
iTEM 2 127,30 251,637 ,581 ,913
iTEM 3 127,35 250,875 ,554 ,913
ITEM 4 128,32 248,390 ,602 ,912
ITEM 5 127,42 248,552 ,552 ,913
ITEM 6 127,25 247,479 ,618 ,912
ITEM 7 128,17 256,819 ,264 ,916
iTEM 8 127,60 253,431 517 914
ITEM 9 126,75 262,225 ,169 ,916
ITEM 10 127,70 255,569 ,347 ,915
ITEM 11 127,60 248,922 ,545 ,913
ITEM 12 128,08 257,535 ,305 ,916
ITEM 13 127,57 244,216 ,663 ,911
ITEM 14 127,12 262,681 ,093 917
ITEM 15 127,08 255,569 ,301 ,916
ITEM 16 128,22 252,003 ,450 ,914
ITEM 17 128,40 264,685 ,005 ,918
iTEM 18 126,73 254,131 442 ,914
ITEM 19 126,72 253,291 ,513 ,914
ITEM 20 127,02 248,017 ,590 ,912
ITEM 21 126,72 255,664 ,510 ,914
ITEM 22 127,18 250,627 ,514 ,913
ITEM 23 127,45 248,964 ,555 ,913
ITEM 24 127,18 254,254 424 914
ITEM 25 127,68 250,525 ,599 ,913
ITEM 26 126,58 264,959 -,008 ,918
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ITEM 27
iTEM 28
iTEM 29
ITEM 30
ITEM 31
ITEM 32
ITEM 33
ITEM 34
iTEM 35
ITEM 36
ITEM 37
iTEM 38
ITEM 39
ITEM 40
ITEM 41
ITEM 42
ITEM 43
ITEM 44
ITEM 45

126,75
127,15
127,97
127,27
128,07
127,72
127,90
127,37
127,25
127,08
127,17
127,75
126,95
127,18
127,00
126,98
127,30
126,97
126,67

262,123
249,757
248,473
253,284
263,216
265,800
249,041
255,084
253,614
256,247
255,226
252,428
258,116
258,423
250,780
256,729
245,264
249,863
251,650

,152
,500
,590
,408
,065
,046
,571
432
481
,317
,356
484
,258
,261
,553
,355
,680
,619
,641

,917
,914
,912
,915
,918
,919
,913
,914
,914
,916
,915
,914
,916
,916
,913
,915
911
,912
,913

75



Anexo 5: Base de Datos sobre aplicacién de instrumento.
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TOTAL
DE

ESTRES

116
167
111
118
150
150
114
150
133
142
124
141

98
139
119
124
119
137
101

130

96
127
104
137
140
128
122
127
120
112
116
138
147
159

6 | DP | LABORAL

2| 3| 4|5

1

3|1 4|5| 6| 7|DL

2

1

314/5|6|M

2

1

3/ 4/5|/6|7]8]9]|P

2

1

1133|1223/ 3[2]4|23]/4|3|1]3|2|2|15|/2|2|2]2|3|2]4]17]3]|2]3]1]3]|3]|15

2133|412 1|15/4]14|4]|4|4|14/3|3|4|34/4|412|3|2]|3|18[3|3|2[4]4)2[4]22|3|3|3[4]/4|4]22

20414141318/ 4(4[3[4[2|2[4)2|4[29(4]|2|2|3|2|3|16]|2]|2|3|3[4[3[4|21/3[4[4[3[4]|4]|22

212612 2|2|2|2|2]|12|12|3[3[3[3|/3[3|/3|3[26(2|2|2|2|3|2|13]/2|3|3|3|2|2|3|18/3]3[3[2]2]|3]|16

1123|142 4|2[2]1|15|4|4|14|4]3[2]3[2]3|29/4[4|1[1|3]|]2|15|1][1|2]|1|3|/3|4(15|4/4|4]1|2]|2]|17

3|27 1]1/4]3|1]1f11/3]2|2[3|2|1]2|2|4]21|3|1|1|1|1|3|10{1/2|3[4]2|2[3|17]3|2|2[2|2]|]1]|12

2129122341214/ 4|13[4]4|4|14]4|3|1|31/4|4)12[43|12|19|2|3|4[4[3|2[4]22/4|4|4[4]4|4]|24
2129123313/ 2|2|15|/4|/3[3[3[3|2[4|2|4(28([3|2|2|1|2|2]|12|2|2|2|1]4]2]3|16|3]3[3[3][3][4]1°

1(274|/2[3[3[1]/2|15{1|4[4|3|3[3|/4]2[4[28/4]2|2]3|2|3|16/2|3[3[3|2[2]3|18]3|3[3]1]2]3]15

1(19)1/1/3|3[1]1/1013[2]1|/3[3[2]3[1][4)22/3]1|1[3|1|4|13]1]2|2|3|4|2|4(18]4/3|3]3[3[3]1

31292 2|3|/4|1]2|14)/4|14|3]4|3|2[3|/2|3|28/3|/3|/2[3|]2]|2|15/3]2|3[3][3|/2[4]20(2|4|4][4|3|4]21

21261 1/4]14|1[3|14)/4|14|4/3|/2|3[4|3|4|31/4|/2|2[3|1|3|15/2|3|2[3][3|/2[3|18/23|/4[23|4]18
2128/ 2[3[4|3|2|2|16|2|4(3[4[4|3[3|]2|/4(29(3[3|3|3|/2|2[16|3|3|3|3[3[3[1|19/3[3[3[3[3]4]1°

2126|2233 2]2|14/3|13[3[3|3|/2[3|/2|3|2/3|3|2[3|2]|2|15]2|3|3[3]2|2[2]|17]3|2|2]2]3]|3]15

413512 3[3|1|2|2[|13|4|4[4[4[4|12|2|4|4[32[4[4|2|4|1|3[18|2|3|4|4[4[4[4|25/4]|4[4[4]4]|4]|2
41361 3] 4[3|14|3[2[19|14|4|3]4[4]14]414|4[35/4[4|12|4|13|]2[19|/4]4|14|4]4]4]4|28|2|4]4[4]4]4]22

3|1 2(27|2|12|3|2[2|2]|13/3[3[3|3|/3[3|/2[2[4|26|3/3[2[3]2|3|16|2|3]2|3[3[2]|3|18/3[2]3]2|3|3]|1

3] 2|28 2|2|3[3]2|2|14)/3[/2]3/3/]2[2]3/2|3|23/3/3|/2|3|/2|3|16]2|3|/3[3[3/3[3]20]3/3|3[3|]2]|3]|17

3] 2(36|3(4/4(3]4[1|19)/4]4|4/4|/4]14/3/3|/4|34,3/3|/3[4|/2|3|18/3|4|4[3[3]3[3]23/3[3|3[3]4]4]2
3/ 3[32/3/3/3[3]2[1|15/4[3[3/3/3[3[3/3[/4|29/4/3|3[3/2|3|18/3/3|/3[3[3|3[2]20]3|4)3[3[3]3]19

31 3(37]2|3|3[3[3[3|17/3[4[4|,4/4/4/4/3[3|33/3/3[3[3[]2|3|17/3|]3[2|3[3[3[3|]20(3[3]3]3|3|3]18

3] 3/27|3[3|3[3[3|2|17/3[3]2[3|]2[3]4]/2|3|25/4/4|2|3|2|1|16|4|4]|2[3]4]2[4]23/3|3|/4[3[3|4]20

3] 2123/ 2(3|/3[4/4(3|19/4[3]3|3|3[3]3|]2|3|27/3|3|2|3|4|2|17|3|2|2[3]2|2|3]17]3|3|3[3|2]|3]|17

3] 2127 2|2|3[2]2|2|13/3[/3[3[3|3[3]2/2|4|26/3/3|/2[3|]2|3|16]2|3|2[3]3/2[3]|18]3|2|3[2]3|3]|16

2| 4| 4|3|4|4ala|a|3|4| 4| 4la2|3|4|3|4|a|2|20/4a|4|4|a|a|lalalalal36|3|4|ala|3]1|19|4|3|4|a|a|3|4l26|4|4a|a|4a|lalal2n

5| 4(3[3|2]|4]|4|3|3|4| 3| 3|36|2|4|4a]3]1]1]25]/4|4|4|4|3|4|3|4|4|34/4|4|3|4|2|4|21|3|3]|4]|4]|1|2|4|22|4|4|4]|3]|4]4]|23
6|4|4a|3|2]4]|4]|4|3|4| 4| 4|40|3|4|2]|2]|2]|2]25|4|4|4|4|3|4|4|3|4|34|2|3|2|4|1|2|24|2|3|4]|4|4|4|4|25/3|4|4|3|4]4]22

111 3| 3| 2|1|3|3|1|3|4| 3| 2|28|2|2|3|3|1|1]|12|4|4|4|4|4|3|3|4|4|34|3|3|2|3|2|2[15/2|3|3|2|3]|2]|2]17|2|3|3|3]|3]|4]18

161 1)3|1|1|2[3][2]3|4]| 3| 4/27|3|4|3|3[3[3]|19/3]|3|2]|4]|2]|2|2|2|3|23|4|4]|4|3|2|3|20]|2|3]|2|3][4]2[3[19/3|1|3]|3[3]3]16

18| 4| 3| 3| 2| 3|3|2|2|4| 4| 3[33|2|3|4|4|2|1]|16|4|4|4|4a|4|3|4|3|4|38|3|4|2|3|3|2[17|2|4|3|[3|4|3|2[21|2]|3|3|2|2]|4|16

20| 4|3|3|2|2|3|3|3|4|3|3|33|2|2|4]3|2[3|16|4|4|3|4[2]2]|3]|2|4|28|3|2]|2|3|2|2|14/3|3|2|3|3|3|3|20/3|3[3]3]3]4]|19
21| 3|2|2|1|3|2|2|2]|4]| 3] 2[26|1|1|2|3|1|2|10|4[4]|1]3]|2]|2]|2|3|4|25|3]1]|1]|2]2]|2]10[2|3|3|3|2[1]1]315]1]|1|1]1]|3]|3]|10

241 4(3|3|2|2|4|3|4|4| 4| 3|36|2|3[3]|4|1[2]15|4|4[3|4[4]3]|3]2|4|31|4|4]|2|3|1|3|17]2]|2|2]3|3]|2|3|17/3|4[3]|3]|4]4|22

25| 4| 3| 4| 2|3|4|1|3|4| 4| 2|38|1|4a|4|4a]|1]|1|15]|4|4|a|3|3]3|4|3]4|32|4|1]1|3]|2]|2]13]1]4|3]|4a|4|2]|4a|22|4]|4|4|4]|4|4]|2
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112
128
157
152
126
148
147
156
123
126
120
136
132
112
147
123
138
120
109
135
126
113
135
143
136
158

7041412411113 2[4|25/4|14|1]3[2|3|17|2|2|2]4[3|2[4]|19/4|4]4|1)4]4]21

212|221 2]1|11)/3|/3[2[3|3|/3[3/2|/4|26/4|3|/4[4|1|3|19]2|3|3[4[3|/3[4]22/3|4|4[4]4]|4]28

111341 1|11[2]4|2|4]1[1|2[1]|4(21|/4]|2|1][4]|1|4]|16|1|4|4]|4|3|2]|4|22|/4|/4|4]|2]|2]|2]18

3|24 11|44 1|1]212]14|1|1]2|3[3[2|3|3(22(4(3|3|4|2|1]17]12|3|3|3]3[2]3|19/3]3[3[3[3]|3]18

2136|223/ 4[3[1|15/4]1414/3|3|/3/4|3|/4|32/4/4)13[3|3|3|20/3|3|4[4]4|4|4]|26/4|4|4[3|4]4]28

41394133142 2]|18|4|/3[4[3[4|3[2|3|/4(30(4(4|2|4]1|2]17|12|3|/4|4[4[3[4|24|/23[3[4]4]4]|20

3132|2444 2117|4144 4|4]12]4|3|4|33/4|/4|13[3|2]|2|18]2|3|4[4]4|4]4]25/4|4|4[3|3|4]2

312932332215/ 3|3[2[3/4|3/3/2|3|26]3/3|/2[3|3|3|17/3[3|/3[3][2]3[3]20]23|/3[3]2]3]16
4127214242115/ 4|/4/4,4[3]/2[3|/3|/4(31[3[3|3|3|/3|3[18]2|2|3|2]2[2]3|16|3]3[3[3[3][4]1°
2126122442317 3|/4(414[3|3[3|2|4(30(3[2|1|2|2|2]12|12|2|3|3|3[3[2|18/2]2[3[3]|4]|3]|17

3132 2(3|2|1|2[2|12|4]13[4/4|3|/3/2|3|3[29/4|/4|3[3|3|]2|19]2|3|/3[3[3|/2[4]20/4|4|/4][4|4)|4]|24

2128 2(1/4]13|1]2|13/3|3[3[3|2|1]1]/1|4]|21|4|1|1|3|2|3|14]1|/3|3[4]2|1[4]|18/3|4|4]2|2]|3]|18

3/129(/2|3[2|3|/2|2|14|13|/3/3/3[3[3[3|]2|3[26(3[3|/2|2|3|3[16|2]3|/3|3/3[3[3]20]3]3[3[3]3]|3]|18

2125121 2[3|3|2|2|14|13|/2(2|3[2]|2]|2]2|3[21/3[3|2|3|/3|2|16]|2]2|3|1[3[3[3|17]2]3[3[2]3]|3]|16

11231 2|41 4|42 1|17|4|4)4|4]4]2]2[2]4|30/4]4]2]4|3|13|20{1|3[4|4|2|2|4]20]12|3|3|2|2]|4]|1e

3|24 1] 2]1]1]1]1

4130 2|43/ 4[4]1|18|/4|14|2]4|1|1[4|2|4|26|4|4|12[4|2]|3|19/3|3|2[3[3/2[3[19/4/4|3[4[4]4]|23

21353 2|3|/4|2|2|16|4]14|4]3|3|/3/3|3|4|31/3|3|3[3|]1]2]|15/3|3|3[3]2|2[3[|19/23|3[4/4/4]2

4135/ 33|31 4[4]/2|19|/4|14]4]4|4]14/3|3|/4[34/4|4|14]4|3]|3]22|4|4|3[4]4|3]2]24/4]414]4]414]24

31 3[(29(3|13|]2[2[3|3]|16/3[3[3|/3/3/3/3[3[4|28/3/3[2[3|]3|2|16|2|2]3|3[3[3[3|19/2[3]3/3|3|4]18

3|1 2(32|2|12|3|2[2|2]|13/3[4(4|4|/4|4|/4(3[4|34|4/42]2]2]|1]|15|/2|2[4|3[4[3[4|22/4]2]2|3|4|4]19

3|1 2(34]2|13|/3[4/2]2]|16/3[4[3|/3/3/4/3[3[4|30]/4/3[3|2]2]|2]|16|/3|4/4|4[4[2]4]|25/3|4]4)3|4|4]2

36| 3|/3[/3/2|3[3[1|3|4|3|2|30]|2[3|3|2|2|2|14/4|4|3|4|3|2|2]|2]|4]|28|4|4|2|1|3|3|17|2|2|3|4|3|2]|3|19/3[3][3]|3]4]4]|20
37| 4|3 4|4|4]|4|1[3]3| 4| 4|38[3[3|4[4]3|2]|19/4|4|4|4|4[3|3[3]3|32/3/3[4|4|2|3[19|4|4|4|4]|4|4]3|27|3|4|3[4|4]|4]|22

42| 4 a| 4|2 4|4|2]2|3| 4| 4|37|1|4|3|4|2|3|17]|4|4|4a|4|a|4|4|3|4|35|3|3|3|3|3|3[18/4|3|3|3|4|4|4|25|4|4a|4|4|a|4s]2

49| 4| 43| 2| 4a|3|a]4a]4]| 3| 4|39|2|4|4a|4]3|2]|19|4|4a]|4|a|3[3|4a|4a]1|31]|4|4a|4a]1]|2]4al29]4a]la|3]2]|1]1]4|18]4]|4|1]|4|4a]4]|2n

51| 4|3[3[3|/3|4[3[4]4|3[3|37]2[3|3[3]|2|2|15/4|4|4|4|4]4|3[2]4|33/3|/4[3]3|3[2[18]1|2|3][2]2]1]3|14/3]3|3[4|4|4]|22

b ﬂ
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Anexo 6: Resolucion de inscripcion del titulo.

AL N® 1832-2020-UCV-EPG-LN

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N° 1822-2020-UCV-EPG-LN

Lo Diwas, 16 die junio de 2020
WISTO:

El informe presentado por ef {la} docente Dr. (2] VEGA VILCA CARLOS SIXTD de ka Experiencia Curmicular “Disefio
¥ Desarrolio del Trabajo de Investigacidn® del programa de MAESTRIA EN PEICOLOGIEA EDUCATIVA, a la Jefatun
de |a Escuela de Posgrado de la Filial Lima Marte de |2 Universidad César Vallejo, solictando |a inrscriposdn ded
proyecto de investigacion:

PROCRASTINACION ¥ ESTRES LABORAL POR AISLAMIENTO SOCIAL EN DOCENTES DE LA UGEL 03-LIMA
020

presentado por o (L) estudante:
Bach. FACTAYD BARRETO, SANDRA SUSANA GISELA
CONSIDERANDO:

Oue, el articulo 7* del Reglamento de investigacion de Posgrado indica: “El sistema de Evoluiecidn de e
Investigocikin imphica & seguimierto de dos trobajos de ievestigocidn, desde su concepcidn hasta su obtencidn de los
resultodos par su swstenfacidn y publioocidn .

Oue, o articule 14* del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “Lo wigencio del proyecto es um

ofio. En coso de exceder ef tempo considerado, ef inferesado ceberd remitier o kos procedimientos o
investiganion de do Exroslo de Posgroca .

Oue, el articulo 17 del Reglamenio de Investigacion de Posgrada indica: “E proyecto de tesis es eicharodo
por un estudiante bajo ko osesoria ded docente metoddlogo, dentro del cronogromo ¥ nomotividad coodémico
estobierida y colming, previo evplvaon'dn, con opimidn fovorchle del docente mefoddiogo y do obéencidn de o
resolucidn def proyecto®.

Oue, &l articule 35* del Reglamento de Investigaddn de Posgrado indica: “E! docente sr comstifuye en
osesar mefoddionn, resporsabie del mondtoreo y evaluocidn del disero y deserolio del proyecto de tesis”.

Gue, & (la) estudiante ha cumplido can todas los requisitos académécos y administrativos necesanias para
inscrilbir su proyecta de tesis.

Oue, el proyecto de irvestigacion cuenta con la opinidn favorable ded docente metoddiogn de
la expersenda curncular de “Disefio y Desamolio del Trabajo de Investigacidn®.

Cue, estanda a ko expuesto y de condormidad can las nonmas estatutarias y reglamento vigenbe;
SE RESUELVE:

Art. 1*- Aprobar el proyecio de tess PROCRASTINACION ¥ ESTRES [ABODWAL POA AISLAMIENTD SOCTAL EN
DOCENTES DE LA UGEL 03-LIMA 2020, presentado por el (la) Bach, ¥ACTAYO BARRETO, SANDRA SUSANA
GISELA, con Codiga: FO0ZZFI080, & mismo que comtasd con un plazo masmo de un aflo para su ejeoscion.

Art. ¥ Registrar el proyecto de tess dentro del archive de la linea de investigacion: EVALUACTON ¥
APRENDNZAJE, correspandiente al Frograma de MAESTRIA EN PRICOLOGIA EDUCATIVA.
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Anexo 7: Otras evidencias

El PR =LY Y

B & Resutado NONPAR CORR ]
/VARIABLESSPROCRASTINACICN ESTRES LASORAL
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/HISSING=PAIRWISE.
Correlaciones no paramétricas
Correlaciones
TOTALDE
PROCRAST!
A N
(Agrupada)
RPo de Spawman  TOTAL DE Cosficierte 36 1,000 504"
PROCRASTINACION comelacién
Agrupada) Sig (baseral) 000
N 60 €0
TOTAL DE ESTRES Coetcients de 504" 1,000
LABORAL (Agrepada) comelaciin
Sip. (beaseral) 000
N 0 &0
** LA comelacion es sIQNACativa &n ol nivel 0.01 (DRMeral).
NONPAR CORR
/VARIABLES=PROCRASTINACION DESGASTE POR_RETRIBUCION POR_EJERCICIO FALTA_DE MOTIVACION EXCESO
DE_MERITO
/PRINT=SPEARMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE,

T
Insatsfaccidn
T Desgaste po T Exceso de
de las retribuzion para & 1a demanda T Deménto
emacionss percibida aesampeho
(Agrupada) (Agrupada) (Agrupasa) (Agtupada)
Rho de Speaeman  TOTALDE Coetciente do 5377 wy 4307 m 240 356"
PROCRASTINACION comelacion
& totas (Rgrupasa)
@ Correlaciones 919, (bltaseral) 000 000 001 191 065 005
B Regsro N 60 60 60 60 &0 60 60
& @ Conelacenes no b T.Desgaste oe las Coetclente do 537" 1,000 a7y’ A" 304" o 438"
g T amocionas (Agupada) comretation
Notas
4 Comiadonss Sig. (bitaseral) 000 000 000 o8 000 000
@ Registro N 60 =] &0 60 &0 60 0
& @] Pruetas Par T, msatataceidn poe Couficiente de 383" 473" 1,000 ame” 368 239 268
{ 16mbeION parsibida correlacion
(Arupada) 1. (biaseral) 003 000 003 004 066 040
N 60 € 60 60 60 60
T. insatataccién del Coutciente de 430" 498" 318" 1,000 147 27 529"
ajercicio profesionat comrelacion
thorupade) 8ig. (wiateral) 001 000 003 22 057 000
N 60 €0 0 60 & 60 60
T, Fata de Motvacion Cosficiente de an 304 e 147 1,000 288 358"
para of desempedo comrafacin
(orvpode) Sig. iwerat) 291 ns 004 262 026 005
N 60 &0 60 60 &0 60 60
T Exceso de la demanda  Coeficlente de 200 4" 239 27 288" 1,000 463"
laboral (Agrupada) coretation
Sig, ditateral) 085 000 066 057 026 000
N

n P Escribe aqui para buscar
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Achio  Eotx  Yer Datos  Transformar  Inserty  Foemato  Analizar  Grddicos

UNicaces  Amplaciones

Ventana  Ajuda

=] =

IEes ARl = W

B 8 Resumado .
&- 8 Correlacenss 00 p Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
Notas T
& @ Conrelacenes no o insatistaceisn T T Faltade
o T £ 2sgaste poe stacci opeacson
© hiotas TOTAL DE T TOTALDE  T.Desgast nsalstacodn  Mowack
@ Regiswo PROCRASTI  Expectatvas T ESTRES de fas rewucin para el
RACION de Exto T.Valor impusmdad LABORAL mocknes perciteda ossampaho
a@ %":‘::""”" Agrpada (Agrupada) {Agrupada) (Agrupada) (Agrupada) {Agrupada) (Agrupada) Agrupada) {Agrupada)
B Notas N 0 ) 0 ) & 50 50 &0 60
a8 P ** weda 248 237 250 248 340 328 295 365 315
Py g 2:;:;"" i Dasy, Dasviackin 504 456 504 537 An ) 565 451 515
T Wdsimas dderancias Avsoliso kL 408 39 350 a9 A8 382 a7 299
ol Posto 48 08 EE 350 91 418 33 262 398
Hogatwo -3 -270 -39 -299 -8 - 265 -352 -A17 -319
E312di880 00 PILALE 38 408 339 350 a9 a8 52 A7 398
59, asintd0ca(biateral) 000° 000° o00° 000° 000° 000¢ 000* 000 000°

2 La @istribucion de prusta es normal
b Sa calcula 3 pane da datos.

& @ Frecuencias € Correccidn de sigNECICKIN G Lilketees

& Taute
&t
) Estaasnoos
L} TE
POR_RETRIBUCION POR_EJERCICIO FALTA_DE_MOT
/ORDER=ANALYSIS.

Frecuencias

AR Escribe aqui para buscar

CION EXCESO DE_MERITO

Estadisticos

FREQUENCIES VARIABSLESSPROCRASTINACION ESFECTATIVAS VALOR IMPULSIVIDAD ESTRES LABORAL DESGAS
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