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RESUMEN 

Esta tesis quiere demostrar que una buena gestión de seguridad puede reducir el índice de 

accidentabilidad, disminuir costos y tiempos de paralización por accidente 

Para poder hace la gestión primero se hizo una investigación de la forma de trabajar del 

personal, una vez realizada la investigación se tomó una evaluación al personal para saber 

el nivel de educación preventiva que tiene frente a los peligros en campo, el riesgo que 

puede causar y las medidas de control que se deben tomar. 

La gestión de seguridad está basada en la ley 29783, la G050 y los controles de la OHSAS 

18001. Se busca reducir la accidentabilidad utilizando el estudio de Tye Pearson y 

atacando la base de la pirámide para eliminar accidentes y bajar los incidentes producidos 

en los trabajos realizados. 

La gestión de seguridad utiliza los 6 documentos obligatorios que pide el DS005-2012TR. 

El cálculo del índice de accidentabilidad se calcula con la formula según ANSI que utiliza 

el número de obras hombre trabajadas en el mes a evaluar, el número de accidentes en 

dicho mes y una constante de un millón de horas trabajadas, una vez calculado el índice de 

accidentabilidad se calcula el tiempo real trabajado y se compara con el tiempo ideal para 

poder encontrar los tiempos por paralización de accidentes, los costos se evalúan de 

acuerdo a las horas perdidas y dependiendo del pago del trabajador se hace un cálculo para 

poder obtener la perdida de dinero por dicho retraso. 

Se evalúan las 14 tareas del proyecto, se verifica los peligros y se toma las medidas de 

control necesarias. Se educa al personal con una cultura preventiva, se monitorea su forma 

de trabajar, se evalúa al personal, se les capacita para el llenado de los permisos de trabajo 

y todas las tareas a realizar, se incentiva al personal por su buena conducta preventiva 

motivándolos a seguir mejorando. 

En esta investigación se llega a la misma conclusión que llegó Tye Pearson que argumenta 

que los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales son originados por fallos en el 

sistema de gestión y no por fallos de los trabajadores. 

Palabras clave: Gestión, seguridad, accidentes, incidentes 
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ABSTRACT 

This thesis aims to demonstrate that good safety management can reduce the accident rate, 

reduce costs and stoppage times by accident 

To be able to do the management, an investigation of the way of working of the personnel 

was done, once the investigation was done, an evaluation was taken to the personnel to 

know the level of preventive education that they have in front of the dangers in the field, 

the risk that can cause and the control measures that must be taken. 

The security management is based on the law 29783, the G050 and the controls of the 

OHSAS 18001. It seeks to reduce the accident rate using the study of Tye Pearson and 

attacking the base of the pyramid to eliminate accidents and lower the incidents produced 

in the works made. 

The security management uses the 6 mandatory documents requested by the DS005-

2012TR. 

The calculation of the accident rate is calculated using the formula according to ANSI, 

which uses the number of man-hours worked in the month to be evaluated, the number of 

accidents in that month and a constant of one million hours worked, once the accident rate 

is calculated the real time worked and compared with the ideal time to find the times for 

cessation of accidents, costs are evaluated according to the hours lost and depending on the 

worker's payment a calculation is made to obtain the loss of money for that delay. 

The 14 tasks of the project are evaluated, the hazards are verified and the necessary control 

measures are taken. Personnel are educated with a preventive culture, their way of working 

is monitored, the personnel is evaluated, they are trained to fill out work permits and all 

tasks to be performed, the staff is encouraged by their good preventive behavior motivating 

them to further improve. 

In this investigation, we reach the same conclusion reached by Tye Pearson who argues 

that incidents, accidents and occupational diseases are caused by failures in the 

management system and not by failures of workers. 

Keywords: Management, safety, accidents, incidents 
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Hoy por hoy hay de todo tipo de accidentes que muchas veces son resultados de errores 

humanos. Muchas investigaciones concuerdan que el ser humano que el último eslabón en 

la escala de los accidentes es el ser humano. La respuesta no está en cambiar a las personas 

que comenten los accidentes, la única manera de prevenir los accidentes es cuando 

ataquemos de raíz el problema. Desde las causas.  

Una de muchas formas de  asegurar la gestión con éxito de una organización o una entidad 

es conseguir que los trabajadores se involucren comprometiéndose con la seguridad. Esto 

debería ser llamado rehumanización ya que es en defensa de las personas que trabajan en 

dichas empresas para asegurar su seguridad y su salud comprometiéndose 

responsablemente con ella. Tanto el trabajador como el empleador para mejorar la 

integridad de la empresa ya que el activo más importante de las empresas es el trabajador. 

Primeramente, hay que tener muy en claro lo que es un sistema de gestión de seguridad y 

salud ocupacional, su importancia y para qué es utilizado. En lo que respecta a la seguridad 

y salud ocupacional en un sistema de gestión, nos dice que es el control de actividades que 

mejoran las condiciones laborales y de igual manera ayudan a reducir lo que son los 

riesgos de trabajo tanto como sea posible, con el fin de minimizar los accidentes de trabajo. 

La importancia que tiene el sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional se da más 

en el campo empresarial, ya que gracias a este sistema se garantiza que el trabajador tenga 

condiciones de trabajo adecuadas dándole un ambiente de trabajo seguro y saludable, lo 

que ayuda a tener todo lo antes mencionado es seguir las normativas vigentes, y por ultimo 

siempre en caminándose a la mejora continua y así logrando un mejor desempeño eficaz y 

eficiente para su empresa. 

Tenemos varias leyes de seguridad nacional e internacional a las cuales podemos acoplar 

nuestro sistema de gestión pero se debe seguir el DS005-2012TR y la ley de salud y 

seguridad en el trabajo 29783, luego de haber hecho el sistema de gestión podemos adoptar 

algunas otras leyes y normas que ayudan a implementar el sistema de gestión para que 

siempre haya una mejora de acuerdo a la problemática de la empresa y siguiendo un 

estándar que hará que la empresa no solo cumpla con las normas de seguridad nacionales 

sino que también pueda certificarse por los ISO y mejorar no solo la seguridad si no 

también la calidad del trabajo y la motivación tanto del cliente como del trabajador. 
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1.1. Realidad Problemática 

Antiguamente no se implementaba una gestión de seguridad ni mucho menos se tomaba 

medidas de seguridad para cualquier proyecto o empresa, por lo que no se consideraba 

importante y más bien se tomaba como una pérdida de tiempo para el proyecto. 

Con el paso de los años las empresas se dieron cuenta que la accidentabilidad retrasaba las 

obras no solo porque dejaba de trabajar el empleado accidentado sino también porque esto 

reducía la producción y al reducir la producción se tenía que implementar un reemplazo del 

personal accidentado para alcanzar y cumplir con las metas y fechas establecidas en el 

cronograma, esto provocaba un incremento de dinero para el pago de dicho empleado y si 

en caso no se quisiera pagar el costo del nuevo trabajador esto disminuía el rendimiento y 

en consecuencia los tiempo aumentaban, sus causas eran: Retraso de obra, disminución de 

productividad y perdida de dinero. 

En estas épocas donde hay muchas dificultades económicas y es necesario que recordemos 

que tener accidentes e incidentes cuesta dinero y que para evitar pérdidas tenemos que 

tener presente la prevención. Hay estudios que verificar y demuestran que un buen sistema 

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo en una empresa de una u otra manera 

beneficia en el rendimiento y la rentabilidad de la misma (SARANGO VELIZ IBBETH) 

Los países con una mala gestión en la seguridad y salud del trabajo cubren los gastos de las 

lesiones graves y leves con recursos valiosos de los cuales se podrían ahorra y evitar con 

un buen SG-SST. La adaptación al correcto nos da una empresa sólida, confiable y rentable 

Ahora con la ley de seguridad 29783 cada empresa debe tener un plan de seguridad que 

vaya acorde al mercado en el que labora. Cada empresa debe cumplir con los requisitos 

mínimos para la ejecución de sus trabajos e incluso una empresa administrativa debe 

contar con su plan de seguridad implementado para ello. 

En la normativa dice que aquella empresa con más de 20 trabajadores será obligatoria que 

constituyan un comité de seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783) estas funciones están 

establecidas en el reglamente,  el cual debe presentarse tal como dice en la ley de 

seguridad, esta tiene que ser conformado por algunos trabajadores que tengan posiciones 

de mando en dicha empresa. En esta tesis se evaluará la gestión de seguridad en empresa 

Maritza Obando Cuba para evitar accidentes y disminuir incidentes al momento de 

desarrollar los trabajos.  
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El índice de incidentes y accidentes no son originados por fallas en los trabajadores si no 

por fallas en el sistema de gestión. Se quiere demostrar que el índice puede disminuir 

implementando la gestión y aplicarla en la empresa basada en estadísticas que sustenten o 

demuestren que el porcentaje ha disminuido. 

1.2. Trabajos Previos (Antecedentes) 

1.2.1. Antecedentes Nacionales 

Sarango, I. (2012), en su tesis titulada “Plan de gestión de seguridad y salud en la 

construcción de una ciudad – Basado en la norma OHSAS 18001” 

El autor implementó un Plan de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) en la 

construcción de la ciudad de Morococha (Departamento de Junín) y se desea asegurar la 

planificación y el cumplimiento del sistema de gestión  

Dentro del sistema de gestión establecido se evaluaron 5 puntos clave (Política, 

planificación, implementación y operación, verificación y acción correctiva, previsión del 

sistema de gestión) Luego de realizar ciertas auditorias se encontró que esto se desvía 

principalmente en la implementación y operación. 

Para implementar dicha gestión se tuvo que tomar como modelo a la norma g-050 que es la 

norma de construcción y el DS-2010EM 

Los fallos principales se encontraron en las auditorias que les hicieron a los controles de 

operaciones que se registraron en campo. De todas maneras el valor no se fue a los suelos 

ya que no alcanzó niveles bajos y se registró un 97% de cumplimiento: Esto finalmente 

detonó una revisión de los estándares de SST y se empezó a implementar en obra. 

Del índice de accidentabilidad obtenido se puede resaltar que a pesar de estimarse una obra 

con más de 1500 trabajadores en promedio por día , el porcentaje del índice de frecuencia 

y severidad lograron ser relativamente bajos, dado que el mayor porcentaje de accidentes 

solo fueron accidentes leves, esto quiere decir que se cumplió la meta establecida- 

La conclusión fue que hacer la implementación de un sistema de gestión para  seguridad y 

salud en el trabajo, permitió  una buena gestión en los trabajos del todo el proyecto.  

La primera autoría fue de acuerdo a como venían trabajando y se evaluó un porcentaje del 

66% del cumplimiento de la gestión. Luego de capacitaciones, inducciones, cultura 

preventiva, etc. Se hace una segunda auditoria en junio del 2012 en el cual se logró un 97% 

del cumplimiento de la gestión, esto creó una reducción de accidentabilidad del 96% que 

bajo costos por accidentes en un 27% y tiempos de paralización por accidentes en un 22% 
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Rengifo, A. (2015), en su tesis titulada “Implementación de un sistema de gestión de 

seguridad y salud ocupacional según la normativa OHSAS 18001 para la empresa 

EMEMSA” 

En el siguiente trabajo de investigación se manifiesta como se realiza la actividad que lleva 

dicha empresa para el mejoramiento de un sistema de gestión en seguridad y salud 

ocupacional según la normativa de OHSAS 18001:2007. 

En dichas actividades de las cuales se busca encontrar la determinación que tiene cada 

actividad para poder poner en práctica los procedimientos y las medidas del sistema de 

seguridad y SO en la empresa EMEMSA, para que existan condiciones de seguridad en las 

unidades que abarcan dicho sistema en la seguridad de prevenir enfermedades y accidentes 

ocupacionales y sea minimizado cada fuente de riesgo. 

Se hizo una evaluación continua a la empresa y su diagnóstico fue el siguiente: 

El autor se dio cuenta de la falta de documentación administrativa mínima requerida por la 

norma OHSAS 18001 

Se implementó un plan de gestión para cualquier área de la empresa 

La eficiencia de un sistema de gestión no se mide por la cantidad de documentación que se 

tiene si no por el nivel de cultura del trabajador, esto quiere decir que la empresa tenía un 

déficit muy alto en capacitaciones y prevención. 

Se tomaron las medidas necesarias y se implementó la gestión de seguridad de la empresa 

EMEMSA basado en la OHSAS 18001, con los requisitos básicos para un buen plan de 

seguridad y se implementaron todo tipo de capacitaciones e inducciones  

Ruiz, C. (2010), en su tesis titulada “Propuesta de un plan de seguridad y salud para obras 

de construcción” 

El siguiente trabajo propone hacer un plan de seguridad para el procedimiento a seguir en 

cada actividad de las obras de construcción, ampliando conceptos en materia preventiva. 

Su objetivo es desarrollar una propuesta de seguridad y salud cumpliendo con las normas 

vigentes para las edificaciones y obras civiles en la ciudad de Lima. 

Se seguirá el procedimiento de la normal G-050 y de sus normativas vigentes 

Se hará una evaluación de cada trabajo de construcción y se implementará su respectivo 

formato para poder evaluar cada actividad de cualquier tipo de obra de construcción, al 

final del proyecto se evaluará una determinada obra de construcción con los formatos 
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implementados para garantizar que los formatos son suficientes para poder evaluar a 

cualquier empresa de construcción. 

Se implementará todo lo necesario para la seguridad en la empresa como, equipos, 

permisos de trabajo, inspecciones, capacitaciones, plan de contingencia, brigadas de 

primeros auxilios, contra incendios, de evacuación y cualquier formato que se requiera. 

Sanchez, C. (2013), en la tesis titulada “Estudio, análisis y evacuación de siniestralidad 

laboral en las empresas del sector construcción. 

Se busca definir conceptos claros de seguridad industrial para poder transmitir un 

conocimiento sobre los temas utilizando las leyes existentes actualmente, diseñando una 

metodología del estudio y criterios a ser tomados en cuenta para el diseño de la misma. 

Se examinó cada tipo de siniestralidad en las obras de construcción, se hizo una evaluación 

de cada actividad identificando los peligros, evaluando los riesgos, tomando las medidas de 

control y midiendo las consecuencias que estas traían consigo. 

Se evaluó en porcentajes el tipo de accidente y se llegó a la conclusión que los trabajos en 

altura y los trabajos en donde involucra aprisionamiento son los que tienen más causas de 

accidentes en la investigación, también es el caso que según la g050 se debe establecer un 

seguro treck y una poliza car que involucra a 3seros y daños a la propiedad 

Y la autora recomienda realizar un mapeo de procesos en cada área de cada empresa 

respectiva con el fin de identificar los peligros en cada zona de trabajo que está establecido 

en la presente tesis con la matriz IPERC que establece la ley peruana 29783 y el DS 005-

2012TR, recomienda tener un plan de emergencia y algunos requisitos de la ley de 

seguridad y salud en el trabajo.  

Guzman, L. (2017), en su tesis titulada “Reducción de accidentes implementando sistema 

de gestión de seguridad y salud ocupacional, basado en la Norma OHSAS 18001:2007, en 

la empresa factoría industrial S.A.C. en Barrick Lagunas Norte 2017” 

El autor implementó un Plan de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) en la 

construcción de la ciudad de Morococha (Departamento de Junín) y se desea asegurar la 

planificación y el cumplimiento del sistema de gestión. 

Reducción de accidentes implementando sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional, basado en la Norma OHSAS 18001:2007, en la empresa factoría industrial 

S.A.C. en Barrick Lagunas Norte 2017 
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La tesis está basada en la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud 

ocupacional en el mantenimiento de la empresa Factoría Industrial S.A.C. para el sistema 

de gestión se utilizó la norma de minería DS 024-2016 EM y su modificatoria DS 023 – 

2017 EM.  

Para poder hacer dicha implementación se tuvo como base de ella la normativa OHSAS 

18001:2007. Que es una norma conocida a nivel mundial (internacionalmente) para hacer 

dicha evaluación de un sistema de gestión de seguridad y salud ocupacional. 

Para poder desarrollar esto se inició con un diagnostico dado con respecto a temas de 

seguridad con probabilidades estadísticas que revelaban el índice de accidentes e 

incidentes dado en la empresa antes de hacer la implementación de dicha gestión de 

seguridad de acuerdo a la normativa internacional vigente  OHSAS 18001: 

Con dicha implementación se hizo una comparación en la cual se demostró que se logró 

reducir el índice de accidentabilidad por dicho número de accidentes incapacitantes que 

dicho sea de paso presentaba en ese tiempo la Empresa Factoría Industrial S.A.C. con esto 

se logró reducir los riesgos laborales que afectaban la salud y el bienestar de los 

trabajadores que hizo que mejorara la producción y de paso la rentabilidad de dicha 

empresa. 

1.2.2. Antecedentes Internacionales 

Tiria, N. (2016), en su tesis titulada “Diseño de un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo, en la empresa Obcivil obras civiles s.a. – obra F.C.F.. la castellana” 

Tiene como objetivo diseñar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta cada uno de los 

requisitos legales, de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Obcivil Obras 

Civiles S.A. en la Obra F.C.F. La Castellana 

La empresa Obcivil Obras Civiles S.A. es una empresa Mype y se eligió porque las 

empresas mypes tienen generalmente problemas con la seguridad debido a que tienen poco 

personal e ingresos más bajos que las empresas grandes por lo que sus trabajadores no 

cuentan con la debida capacitación. 
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De acuerdo al decreto 1072 de 2015 el SGSST es necesario en toda empresa en mejora 

continua, medidas de prevención, matriz de riesgos, gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, planear, organizar y desarrollar capacitaciones de acuerdo a los indicadores de 

accidentabilidad e inspecciones en el trabajo. 

Se evaluarán los peligros existentes en los trabajos y luego se tomarán las medidas 

correctivas. 

La autora tomó la estructura de la norma OHSAS 18001 y de acuerdo a los requerimientos 

del DS 1072-2015, Se creó una gestión con la misma estructura de la normativa OHSAS 

18001 pero con los requerimientos del decreto supremo. 

Patiño, M. (2014), en su tesis titulada “La gestión de la seguridad y salud ocupacional y su 

impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productores de una 

empresa productora de fertilizantes en Cajeme, Sonora” 

El principal motivo u objeto de estudio es localizar los factores determinantes para que la 

gestión de seguridad y salud ocupacional de dicha empresa posteriormente se analice cada 

impacto en el clima de seguridad de todos los trabajadores 

Se hizo una evaluación a la empresa para saber que materiales sólidos y líquidos son 

expuestos al trabajador que afecta su salud. De acuerdo al estudio se encontró que el 

material sólido es dañino para los trabajadores un 62% y el material líquido es dañino un 

23% para la salud del trabajador 

En las visitas que se le hicieron a la empresa se constató que las áreas son poco 

supervisadas según la declaración de los trabajadores y los pocos supervisores que hay. 

Esta investigación tiene limitaciones que están asociadas con la planta de líquidos y su 

consistencia de la misma. Cuando se quiso realizar la medición esta planta se encontraba 

en temporada alta de producción que dicho  de paso no autorizaron a que los trabajadores 

pudieran responder dentro de su jornada de trabajo 

 Esto ocasionó que los trabajadores respondieran en sus horarios de descanso y por eso el 

supervisor tuvo que contestar muchas de las preguntas ya que era el que más tiempo libre 

tenia. 

La ayuda de los supervisores se considerará siempre para futuras auditorias e 

investigaciones y así buscar muchas otras formas de aplicar el instrumento, ya que los 
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supervisores ejercen una línea de mando en la cual tiene más voz en dichos trabajos. Lo 

que hace que la información de los trabajadores son sea totalmente cierta por el mismo 

miedo que le tienen a los supervisores ya que podrían perder su trabajo. 

Lamentablemente no ha sido posible que  las entidades creen un política y estrategias 

pertinentes. En dicho estudio que se realizó a esta empresa se evidenció que la empresa 

solo quiere cumplir con todo lo legal relacionado para no tener ninguna multa, mas no lo 

hace porque sea una prioridad en el trabajo. Esto quiere decir que no existe una cultura de 

prevención en dicha empresa y tampoco les importa tenerla, solo quieren generar ingresos 

sin pensar en las consecuencia que traería un hecho fortuito que traería muchas pérdidas, 

con ello se puede decir que la empresa se encuentra lejos del enfoque proactivo y de una 

cultura de prevención deficiente  

Carrizosa, V. (2013), en su tesis titulada “Propuesta de un sistema integral de salud y 

seguridad ocupacional en el instituto tecnológico de la paz 

Dicha investigación se origina de acuerdo a la necesidad que tiene de prevenir riesgos, 

debido a que han existido eventos no deseados en los cuales el personal no supo actuar, por 

su ignorancia en las medidas de prevención sobre los riesgos ya que desconocían las 

medidas de control para evitar accidentes y enfermedades. Además había desconocimiento 

sobre el comité de seguridad e higiene, si acaso funciona y por otra parte también se 

desconocía de la unidad de protección civil interna. 

Dentro de las encuestas presentadas al personal y respondidas por el mismo se saca la 

conclusión que no tiene ni idea de lo que es la seguridad de salud ocupacional y cabe 

resaltar que el 100% de los trabajadores no pudo mencionar algún control aparte de 

protección personal 

Resultados: 

Un 68% de las personas encuestadas tienen desconocimiento de las medidas de seguridad 

que deben seguir en caso ocurra una emergencia. Tienen desconocimiento total de los 

puntos de reunión y no existen tampoco, ni tienen alguna leyenda que los oriente. 

El 99%  de los alumnos a los cuales se les encuestaron tenían total desconocimiento de la 

existencia de algún simulacro en dicho colegio.  

 El 51% de los estudiantes no tenía conocimiento de que hacer en caso de una emergencia, 

no tenía conocimiento alguno de la razón de los simulacros  
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En casi todo el colegio estaban ubicados muchos extintores y los alumnos que estudiaban 

en dicha escuela  un 90% tenían total desconocimiento de la ubicación de dichos 

extintores.  

El 60 % de los estudiantes no tiene idea de cómo usar un extintor mientras que el otro 40% 

le falta mucha práctica.  

El 64 % de los alumnos no se ha capacitado ni ha recibido ningún tipo de instrucción sobre 

protección civil o autoprotección. 

La gran mayoría de los estudiantes cuestionan que no existe ningún tipo de comisión de 

higiene y seguridad.  

El 89 % de los alumnos no conocen  sobre quien es la persona encargada de la seguridad 

en el colegio. 

El 100 % de los alumnos o estudiantes que fueron encuestados no sabe que existe la 

protección civil. 

80% de los estudiantes afirman que jamás han visto ni conocen como se realiza un 

simulacro 

Los estudiantes se sorprenden ya que la institución no cuenta con alarmas. 

El 90 % de los estudiantes desconocen y totalmente para que sirve una brigada y para que 

se forman en una institución.  

El 67 % de los estudiantes tiene desconocimiento total de qué hacer en caso ocurra un 

derrame de algún tipo de producto del laboratorio. 

El 94 % de los estudiantes que llenaron la encuesta tiene total desconocimiento de como 

adquirir un equipo de protección en caso de emergencia  

Roa, D. (2017), en su tesis titulada “Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) Diagnóstico y análisis para el sector de la construcción” 

En esta tesis se busca implementar un sistema de gestión y establecer el grado de 

cumplimiento de la misma para que pueda haber una disminución de accidentabilidad y 

una mejor en la calidad de la construcción. 

En la siguiente tesis implementa un plan de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la 

normativa vigente para la seguridad industrial. 

Se realizaron auditorias cuando antes y después de implementar la gestión y hubo un 

proceso de cambio de un año para poder notar mejores o fallas en el sistema de gestión, al 

comparar el grado del cumplimiento en la primera y el segunda auditoria se llegó a la 

conclusión de que el plan de seguridad si redujo el índice de accidentabilidad ya que se dio  
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Un cumplimiento efectivo del 79.02% la segunda vez y la primera vez se llegó a un 

cumplimiento de 41%  

 Cuando se aplica un método de sistema de gestión con un instrumento que está diseñado 

para ser aplicado en muchas empresas de sector construcción, permiten algunos aspectos 

que esto pueda alcanzar niveles críticos de los cuales se puede y requiere investigaciones a 

más profundidad como las que se relacionan con algunas categorías que son de tipo de 

profesionales dado que se encuentran delante del SG- SST 

Es importante resaltar que hay documentos que dejan en evidencia los escasos desempeños 

de sus SG-SST y que en su gran mayoría su déficit es por sus pocos recursos humanos 

competentes y la escases de recursos económicos que ha llegado incluso a utilizar 

provisionalmente la mano de obra 

Gonzáles, N. (2013), en su tesis titulada “Diseño del sistema de gestión en seguridad 

ocupacional, bajo los lineamientos  de la norma OHSAS 18001 para el proceso de la 

creación de cosméticos en la empresa WILCOS.A.S” 

WILCOS S.A. es una empresa del país de Colombia que fue creada el 15 de mayo de 1985, 

su razón social principal es la de la comercialización y fabricación de productos para el 

cuidado de la piel (cosméticos), también para aseo tanto personal como del hogar y 

platicos y cuenta con la tecnología, mucho talento y la infraestructura necesaria para 

brindar la calidad del producto a precio justo. 

Su problemática es reducir los riesgos a los que están expuestos sus trabajadores en la 

empresa debido al contacto con los químicos para el proceso de la fabricación de 

cosméticos 

Utilizando la OHSAS 18001 se hizo un sistema de gestión que ayudó a disminuir los 

riesgos de exposición a los agentes químicos, se implementaron EPP y se hicieron 

procedimientos de trabajos y matrices IPERC para cada tarea 
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1.3. Teorías Relacionadas al Tema 

1.3.1. Marco conceptual 

AST 

Análisis de trabajo seguro 

Orihuela, P, (2008) Formato donde se evalúan los trabajos con su debido peligro asociado, 

sus riesgos y sus medidas correctivas (p.105). 

PETAR 

OHSAS 18001. (1999), Procedimientos escritos para trabajos de alto riesgo 

Se utiliza cuando el personal va ejecutar trabajos de alto riesgo para quedar conforme con 

que tenga todos sus EPP requeridos de dicho trabajo y cuente con la debida inducción y 

experiencia para realizarlos. (p. 24) 

IPERC 

OHSAS 18001. (1999), Identificación de peligros y evaluación de riesgos. 

Se verifica trabajo por trabajo para todo el proyecto, se evalúan los peligros, los riesgos y 

las medidas de control para poder verificar la dimensión del peligro, el porcentaje de 

incidencia y cuanto reduciría la medida de control de dicho trabajo. (p. 24) 

PETS 

OHSAS 18001. (1999), Procedimiento escrito para trabajo seguro 

Es el permiso que debe firma la empresa que contrata y la subcontrata para poder ejecutar 

dichos trabajos en el área requerida con la debida precaución. (p. 26) 

SCTR 

Ley 29783, (2011), Seguro complementario para trabajos de riesgo 

El SCTR es el seguro que lo cubre la aseguradora por una lesión que se ocasionó en disco 

trabajo desempeñando las labores encomendadas para la jefatura del empleador. (p. 27) 

PLAN DE CONTINGENCIA 

Ley 29783, (2011), Plan de emergencia en caso de algún accidente 

Es el plan que debe cubrir específicamente las posibles emergencias que podrían ocurrir, 

asociadas a las actividades del proyecto y cuya prevención y atención será bajo la estricta 

responsabilidad del contratista de la obra. (p. 28) 
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PELIGRO 

Orihuela, P, (2008), Situación en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasión de que 

ocurra una desgracia o un contratiempo. (p.110). 

RIESGO 

Orihuela, P, (2008), El riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un 

desastre. (p.110). 

CURSO DE INDUCCIÓN 

OHSAS 18001. (1999), Es una pequeña charla que capacita al trabajador que recién está 

entrando a un ambiente de trabajo desconocido basado en el conocimiento del expositor 

que advierte sobre los posibles peligros y riesgos del área a trabajar. (p. 15) 

INSPECCIONES 

OHSAS 18001. (1999), Examinar, investigar, revisar. Se trata de una exploración física 

que se realiza principalmente a través de la vista. (p. 18) 

CAPACITACIONES 

OHSAS 18001. (1999), La capacitación consiste capacitar o educar al trabajador para que 

este esté preparado para dicho trabajo a ejecutar, esta capacitación debe hacerse siempre en 

campo para que el trabajador vea sus errores y los corrija. (p. 16) 

BRIGADA DE SEGURIDAD 

Ley 29783, (2011), La brigada de emergencia que un grupo de trabajadores 

específicamente capacitados para cualquier tipo de accidentes pueda cubrir y auxiliar a la 

persona accidentada para que esta pueda ser socorrida a tiempo y evitar una desgracia. (p. 

18) 

CHARLA DE 5 MIN 

Ley 29783, (2011), Es una charla con sus propias palabras y con ejemplos propios de la 

experiencia vivida, en caso no haya experiencia es una pequeña inducción con palabras y 

ejemplos, incluso puede hacerse preguntas a los participantes para llamar más la atención 

de los trabajadores. (p. 18) 
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CERTIFICADOS DE PERSONAL CALIFICADO 

Ley 29783, (2011), Antecedentes históricos del trabajador haciendo dichos trabajos 

indicados en el documento y firmado por la empresa que consta que se realizaron en 

determinado tiempo. (p. 21) 

CERTIFICADO DE EQUIPOS 

OHSAS 18001. (1999), Documento que consta que el equipo funciona y cumple los 

requerimientos mínimos de este para realizar el trabajo para el cual fue diseñada. (p. 20) 

SEÑALIZACIONES 

Ley 29783, (2011), Es el conjunto de estímulos que pretenden condicionar, advertencias de 

cualquier tipo de peligros que pueden provocar un accidente, puede haber señales 

informativas de cualquier tipo que se utilizan para advertir a las personas sobre cualquier 

exposición al peligro o informar. (p. 21) 

EXTINTORES 

Ley 29783, (2011), Recipiente metálico (bombona o cilindro de acero) de estímulos que 

pretenden condicionar, advertencias de cualquier tipo de peligros que pueden provocar un 

accidente, puede haber señales informativas de cualquier tipo. (p. 19) 

EPP 

Ley 29783, (2011), Equipo de Protección Personal 

Los EPP son todos aquellos accesorios personales que son creados para proteger a una 

persona durante su actividad. Estos equipos se emplean cuando la persona que la utiliza 

realiza un trabajo que puede causarle daño. (p. 25) 

ACCIDENTES 

OHSAS 18001. (1999), Es un suceso repentino que puede causar un daño físico y material, 

puede ser leve, grave o mortal. (p. 30) 

INCIDENTES 

OHSAS 18001. (1999), Es aquel suceso repentino que sucede. pero que no causa daño 

físico, ni material. (p. 29) 
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GESTIÓN DE SEGURIDAD 

OHSAS 18001. (1999), Es el crecimiento por etapas o lógico, que está basado en mejorar 

continuamente para poder anticipar, evaluar, reconocer y controlar cualquier tipo de riesgo 

que a la larga pueda causar algún daño a la seguridad y salud en el trabajo. (p. 28) 

SEGURO TREC 

Norma G-050, (1983) Seguro contra terceros, es el seguro que cubre a las personas que no 

están implicados en la obra pero que de algún motivo son afectados por los trabajos 

realizados. (p. 12) 

PÓLIZA CAR 

Norma G-050, (1983) Es el seguro que cubre los daños realizados a viviendas colindantes 

o estructuras cercanas afectadas por dicha demolición, (p. 12)

COMPROMISO DE LA EMPRESA 

Norma Legal DS005-2012TR, La empresa hace un acta de que se compromete a cumplir 

con las normas específicas de segundad. (p, 3) 

MEDIDAS DE CONTROL 

Norma Legal DS005-2012TR, Son las medidas correctivas que se toman para evitar 

cualquier tipo de accidente. (p, 3) 

PROMESA DEL TRABAJADOR 

Norma Legal DS005-2012TR, Es el juramento que el trabajador hace antes de laborar para 

constatar que este cumplirá con todas las normas de seguridad y medidas de control que 

deben tomarse para cualquier tipo de trabajo. (p, 3) 

PELDAÑO DE ESCALERA 

OHSAS 18001. (1999), Es el paso de una escalera donde la persona utiliza sus dos pies 

como dos puntos de apoyo. (p, 33) 

LARGUEROS 

OHSAS 18001. (1999), Son donde se apoyan los peldaños de la escalera. (p, 33) 
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NORMA OHSAS 18001 

(British Standards Institution), 1999, Es un sistema de gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo, que ayudan a la contribución del mejoramiento de las condiciones y factores que 

de una manera u otra pueden afectar la salud de cualquier empresa que se encuentre 

laborando bajo la misma empresa. (p, 2) 

DECLARACIÓN JURADA 

Norma Legal DS005-2012TR, Es un juramento ante autoridades administrativas y 

judiciales, genera responsabilidad legal para el declarante que en este caso es la empresa. 

(p, 3) 

OHSAS 18001 

La norma OHSAS 18001 en los cuales están establecidos los mínimos requisitos para 

mejorar las prácticas para el sistema de gestión de seguridad y salud del trabajo, de los 

cuales se utilizan para una organización minimice sus riesgos y tenga un mejor control para 

la SST de lo cual va a mejorar su desempeño de SST. 

La metodología de la normativa OHSAS se basa en la conocida Planear- Hacer- Verificar- 

Actuar 

A continuación la descripción: 

• Planear: Se establecen los procesos y objetivos que se necesitan para la obtención de

resultados en concordancia con la política de seguridad y salud ocupacional (SSO) de cuya 

organización. 

• Hacer: implementación del proceso

• Verificar: se verifica monitoreando y midiendo los procesos, objetivos, requisitos legales

y otro para reportar resultados. 

• Actuar: Se toman acciones para el mejoramiento continuo del desempeño de la SSO

Controles de prevención 

 En su planificación la norma tiene un principio para que las empresas que sigan la norma 

establezcan una jerarquía de controles. La empresa necesita identificar los riesgos de salud 

y seguridad ocupacional que existen para poder minimizarlos tomando las medidas de 

control dadas que se necesiten para determinados peligros. 

Cuando se haya evaluado los riesgos y se haya considerado todos los controles, se debe 

poder aclarar y establecer si aquellos controles a tomar son adecuados para mejorar la 
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seguridad o se necesitan mejorar. Se resolverá si es necesario mejorar o implementar 

nuevos controles. 

Si se necesitan controles nuevos o mejorarlos para su selección se debe en primer lugar el 

principio de la jerarquía de dichos controles para poder eliminar los riesgos en primera 

instancia siempre que lo permita de lo contrario solo se reducirá el riesgo. De igual manera 

se recordará que los equipos de protección personal se adoptarán como último recurso. 

La jerarquía de los controles define como es importante aplicar los controles y podemos 

utilizar varios de ellos para poder eliminar o reducir el riesgo. Estos controles empiezan 

con los que tienen más importancia. 

Eliminar 

Modificar un diseño para eliminar el peligro. Introducir los dispositivos mecánicos de 

elevación para eliminar el peligro de la manipulación manual. 

Sustitución 

Sustituir el material menos peligroso o disminuir la energía del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Los controles de ingeniería 

Instalar sistemas de ventilación, protección de máquinas, enclavamientos, cerramientos de 

sonido, etc. 

Señalización, advertencias y controles administrativos 

Las señales de seguridad, señalización de áreas peligrosas, señales foto luminiscentes, las 

marcas para los pasos de peatones, alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de 

los equipos, controles de acceso, sistemas de seguros de trabajo, el etiquetado de 

advertencia y permisos de trabajo. 

Equipo de protección personal (PPE) 

Lentes de seguridad, protección para los oídos, protectores faciales, arneses de seguridad y 

cuerdas de seguridad, respiradores y guantes. 

Aunque los tres primeros niveles son los más deseados, no son siempre posibles de 

implementar. En la aplicación de la jerarquía se deben tener en cuenta los costes relativos. 

Los beneficios de la reducción del riesgo y la fiabilidad de las opciones disponibles. 

Aunque los tres primeros niveles son los más deseados, no son siempre posibles de 

implementar. En la aplicación de la jerarquía se deben tener en cuenta los costes relativos. 

Los beneficios de la reducción del riesgo y la fiabilidad de las opciones disponibles. 
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OSHA 

El papel de OSHA (Administración de seguridad y salud ocupacional) siempre es de 

asegurar la seguridad y la salud siempre que se cumpla y se establezca el cumplimiento de 

las normas, la instrucción, educación y alcance; en cualquier lugar o establecimientos de 

asociaciones; y siempre trata de mejorar continuamente los procesos de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

Su publicación fue en 1999, esto dio origen a una serie de normativas internacionales que 

están relacionadas con la seguridad y la salud del trabajo. Este tipo de normativas buscan 

que aplicando una gestión sistemática y muy bien estructurada aseguran a gran escala la 

mejora de la seguridad y la salud del trabajo. 

La base de su elaboración está en las normas 8800 de la Bristish Standard. De las cuales 

participaron para desarrollar esta norma muchas de las principales organizaciones que 

certifican en el mundo. Se abarcaron más de 15 países de América, Europa y Asía 

Toman como base su elaboración las normas 8800 de la British Standard. Participaron en 

su desarrollo las principales organizaciones certificadoras del mundo, abarcando más de 15 

países de Europa, Asía y América. 

 

 

Figura 1: Requisitos OHSAS 18001 

Fuente: ISEM 
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El éxito depende del compromiso en todos los niveles especialmente en la alta Gerencia 

Proceso de implementación: 

Mejora continua: 

*Política

*Planificación

*Implementación y operación

*Revisión del sistema

*Verificación y Acción Correctiva

AMERICANO DE ESTÁNDARES NACIONALES INSTITUTE (ANSI) 

El Instituto Nacional Estadounidense de Estándares (ANSI) Es una organización de 

personas voluntarias cuyo trabajo es perfeccionar e innovar las normas de la seguridad en 

la protección (industria) 

ANSI es un organismo que está conformado por ingenieros, contratistas y otros expertos en 

las edificaciones y muchas industrias relacionadas. Su organismo está basado en el amplio 

conocimiento y experiencia de cada uno de su integrantes para poder establecer normas 

para la pruebas de producto, y en las instalaciones de las aplicaciones y otras cosas más. 

Normativa ANSI no son vinculables legalmente, pero de igual forma proporcionan una 

muy valiosa orientación y recursos para la obtención y mejora de métodos para ejercer la 

producción. 

Normativa ANSI esta normativa también son adoptadas por la administración de la 

seguridad y salud, de cuyos reglamentos y normas sean aplicables por ley  
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Figura 2: Normas Internacionales y Normas Nacionales 

Fuente: ISEM 

Muchas normas OSHA se basan en las normas ANSI. En muchos casos, la norma OSHA 

obligatoria se basa en una versión antigua de una norma ANSI voluntaria 

El ANSI forma parte de la Organización Internacional para la Estandarización (ISO) y de 

la comisión Electrotécnica Internacional (IEC) 

El ANSI es la que se encarga de acreditar a las organizaciones encargadas que realizan las 

certificaciones en productos o personal, que establecen los estándares internaciones, estas 

acreditaciones están regidas por algunos programas que siguen un lineamiento de las 

directrices internacionales de acuerdo a la verificación gubernamental en conjunto con las 

revisiones de las validaciones. 

La misión es la mejora de la compatibilidad mundial empresarial estadounidense, tanto 

como su calidad de vida en estados unidos, de las cuales se promueve y facilita las normas 

voluntarias de consenso y sistemas que evalúan la conformidad y protege su integridad. 
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ESTUDIO DE TYE PEARSON 

José, S. (1995) TYE Pearson, (entre los años 1974 y1975) halló la relación que tienen los accidentes 

de tanto de gravedad como los leves y cualquier suceso peligroso. De tal manera que en el estudio de 

más de un millón de accidentes de la industria británica, se obtuvieron estar relaciones realmente 

significantes: 

1 accidente con lesión muy grave o lesión fatal 

3 accidentes leves, tomando en cuenta la ausencia de trabajo por lo menos 3 días. 

50 lesiones que recibieron primeros auxilios. 

80 accidentes que causaron daños a la propiedad. 

400 incidentes que no tuvieron  daños ni lesiones. 

Con el estudio se demostró que existen muchísimos más incidentes que aquellos que causan daños a la 

propiedad o pérdidas materiales lo significa que antes de producirse un accidente este lleva dado 

muchos incidentes ya acumulados que hacen que el porcentaje de accidentabilidad aumente. Estos 

incidentes deben ser analizados para poder tomar acciones minimizando los riesgos, controlándolos y 

tomando las medidas de control pertinentes para evitar a futuro que se presenten posibles accidentes 

de los cuales incluye tener muchas pérdidas si no se controlan a tiempo. 

Esto demuestra que se comete muchos errores al tratar de controlar los pocos sucesos que causan 

accidente ya que no se ve todo el panorama debido a que la razón de los accidentes son el sin número 

de incidentes que a la larga aumenta el índice de probabilidad de que ocurra un suceso repentino que 

cause daño como la gravedad de un accidente 

Antes del estudio de TyE Pearson la pirámide la estudió Frank Bird en 1969 analiza más de 1.753.498 

accidentes de 297 empresas estadounidenses, representativas de 21 tipos de establecimiento y 1,7 

millones de empleados y más de 3.000 millones de horas de trabajo. 

1 accidente fatal o grave se vinculaba a 10 accidentes leves, 30 accidentes con daños a la propiedad y 

600 accidentes sin daño ni pérdidas visibles 

Las pirámides de Frank Bird y Tye Pearson guardan cierta relación (Manuel Bestratén – Libro: 

“Seguridad en el trabajo”) 
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Figura 3: Relación entre pirámide de Frank Bird y TyE Pearson 

Fuente: Manuel Bestratén 

Ellos llegan a la conclusión de que los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales 

profesionales son originados por fallos en el sistema de gestión y no por fallos de los trabajadores.  

En las grandes empresas, se suele ver grandes carteles anunciando que han tenido en el último año 0 

accidentes, pero…  ¿cuántos incidentes han tenido? 

Un incidente es un accidente en el que no ha habido daños personales. Partiendo de este hecho, 

tenemos que investigar si los incidentes ocurridos no han terminado en un accidente por el buen 

funcionamiento de nuestro sistema preventivo, o si esta vez la suerte está de nuestro lado. 

Si hacemos las cosas como es debido, debiéramos tomar en cuenta cada incidente ocurrido, y hacer un 

pequeño informe. Esto puede parecer una pérdida de tiempo, pero se trata de estudiar: 

La frecuencia con que ocurren incidentes similares. 

Si un incidente ocurre muy a menudo, es cuestión de tiempo que cause víctimas, y por tanto hay que 

tratarlo como si fuera un accidente, y estudiar sus causas, y la forma de evitar que se repita. 

El estudio de los incidentes ocurridos, nos da una idea del estado real en el que se encuentra el sistema 

preventivo de nuestra empresa, y es algo que vale la pena investigar con un poco de calma. (p. 147) 
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LEY 29783 

Ley 29783 modificada, (2016) Es la ley de seguridad y salud en el trabajo con aplicación en el Perú. 

Su objetivo principal fue promover la cultura de prevención de los riesgos laborales de todo el país. 

Para llegar a lograr esto, la ley debe contar con el deber de los empleadores de cuidar la prevención, 

así como un estado competente con la participación de los trabajadores y sus sindicatos, quienes 

continuamente tienen que dialogar para velar por la promoción, difusión y el cumplimiento de dicha 

normativa en la materia. 

Según lo indica la ley y su decreto supremo 

Cabe destacar que la fiscalización por parte del ministerio de trabajo y de su promoción y empleo. Es 

de mucha importancia porque dentro de las exigencias establece normas mínimas para prevenir 

cualquier tipo de riesgo laboral, esto hace que los trabajadores y empleadores utilicen niveles de 

protección tomando medidas de control de acuerdo a los tipos de trabajos dados por las actividades 

realizadas por la empresa de este modo mejora lo ya establecido en la norma. 

La ley 29783 es aplicable para todos los sectores de servicios y económicos que son aplicables para 

cualquier empresa tanto privada como pública por igual. También por cuenta ajena a los trabajadores 

en todo el Perú ya que antes no se daba de igual forma para todas las empresas y esto dejaba una parte 

importante  de la población vulnerable. 

Esta ley está reglamentada por el decreto nº 005-2012-TR y su objetivo principal es la facilitación de 

la implementación de la gestión y el mantenimiento a nivel super efectivo de la protección a la salud y 

seguridad que ayuda a reducir costos en producción debido que no hay pérdidas materiales, ni de 

personal y esto incentiva que no haya una informalidad. (P. 2) 

1.4. Justificación del estudio 

Se elige la siguiente investigación por la empresa MARITZA OBANDO CUBA no cuenta 

con sistema de gestión de seguridad y ha tenido muchos retrasos de obra por temas de 

accidentes, se quiere hacer una gestión de seguridad en la empresa para poder aplicarla y 

hacer una comparación de un antes y un después para evaluar las estadísticas y ver si la 

gestión cumple o no su objetivo que es reducir la accidentabilidad.  

Esta tesis mediante la gestión de seguridad evaluará estadísticamente a la empresa y 

veremos si el impacto que causa en la empresa disminuye considerablemente la 

accidentabilidad y nos da una mayor rentabilidad y eficiencia. 
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1.4.2. Justificación Técnica 

 

Existen ya Sistemas de Gestión de Seguridad con resultados favorables en cuanto a su 

reducción de accidentabilidad e incidencias presentadas en los trabajos de obras de 

interiores y acabados. Por lo cual este proyecto pretende llevar una propuesta en cuanto de 

la gestión de seguridad basándose en la norma  

La ley de seguridad 29783 y el estudio de TYE Pearson 

 

1.4.3. Justificación Económica 

 

Este proyecto de implementación de la gestión permitirá el estudio del beneficio – costo en 

función de la influencia de la empresa en cuanto a la seguridad para no tener 

accidentabilidad que trae como consecuencia el retraso de obra, costo por accidente, 

tiempo y producción. 

 

1.4.4. Justificación Social 

 

Porque se capacita al personal sobre la prevención de riesgos en obra y se reduce el índice 

de peligros para evitar la accidentabilidad 

 

 

1.5. Formulación del tema 

1.5.1. Problema General 

 

¿La implementación del sistema Gestión de seguridad reducirá el índice de 

accidentabilidad en la empresa Maritza Obando Cuba? 

 

 

 

 



25 

1.5.2. Problemas específicos 

¿La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuirá los gastos en 

accidentabilidad en la empresa Maritza Obando Cuba? 

La empresa Maritza Obando Cuba ha tenido gastos por accidentes muy frecuentemente, 

esto implica incidentes, gastos por personal que baja su rendimiento por accidentes, 

personal con descanso medico e incluso gastos por perdida de material. 

¿La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuirá tiempos de paralización 

por accidentabilidad en la empresa Maritza Obando Cuba? 

La empresa Maritza Obando Cuba ha tenido retrasos de obra por accidentes, por incidentes 

e incluso por perdida de material, ya que muchas veces se rompe por tener áreas 

desordenadas y esto provoca tropiezos o accidentes asociados a dicho peligro 

1.6. Objetivos 

1.6.1. Objetivo Principal 

Determinar la reducción del índice de accidentabilidad por la implementación de la gestión 

de seguridad en la empresa Maritza Obando Cuba 

1.6.2. Objetivos Específicos 

Determinar de qué manera la implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye 

los gastos por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba 

Capacitar al personal con una buena cultura de prevención que haga que no tome malas 

decisiones al momento de hacer sus labores, que sepa bien cuáles son los peligros que 

enfrenta, cuáles son los riesgos que corre y las medidas de control que se deben tomar 

junto con un procedimiento de trabajo y la empresa no tenga gastos por accidentes 

Determinar de qué manera la implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye 

tiempos de paralizaciones de proyecto por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba 
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Capacitar al personal para que sepa que el tiempo es oro, pero a su vez su vida también y 

que vea sus errores mostrados por el PDR y que logre corregirlos identificando los tipos de 

peligros y riesgos que corre no solo él, sino también el personal que trabaja con él y así la 

empresa no tenga retrasos por accidentes en la obra 

1.7. Hipótesis 

1.7.1. Hipótesis General 

La implementación del sistema Gestión de seguridad reduce el índice de accidentabilidad 

en la empresa Maritza Obando Cuba 

1.7.2. Hipótesis Específica 

La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye los gastos por accidentes 

en la empresa Maritza Obando Cuba 

La aplicación de una gestión de seguridad disminuirá los gastos de la empresa Maritza 

Obando Cuba porque los trabajadores estarán mejor capacitados en seguridad y no 

cometerán accidentes que implique gastos en la obra de ningún tipo y estos llevarán un 

procedimiento de trabajo que esté acorde con la seguridad que requiere la gestión de 

seguridad 

La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye los tiempos de 

paralizaciones por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba 

La gestión utilizará los requisitos que requiere un trabajador para poder laborar reduciendo 

peligros, eliminando riesgos y tomando las medidas de control adecuadas, esto hará que el 

personal no retrase la obra por accidentes 



II MÉTODO 
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2.1. Método de investigación 

 

Cuantitativo: 

Oscar C. (2016) Procedimientos basados en medición siendo posible realizar experimentos 

y tener explicaciones a partir de hipótesis. Los resultados se basan en estadísticas. (P. 4) 

 

2.2. Diseño de investigación 

Experimental: 

Oscar C. (2016) En esta investigación el autor manipula las variables. 

Es un experimento en donde el investigador manipula una variable y controla 

aleatoriamente el resto de variables  

Es importante resaltar que las variables se prueban y se miden. (P. 5) 

 

2.3. Tipo de investigación  

De acuerdo al fin: 

Aplicativo: 

Murillo. (2008) Se caracteriza porque busca la aplicación o utilización de los 

conocimientos adquiridos 

El uso del conocimiento y los resultados de investigación que da como resultado una forma 

rigurosa, organizada y sistemática de conocer la realidad. (P. 5) 

 

2.4. Nivel de investigación 

Descriptivo: 

Murillo. (2008) La investigación descriptiva se basa en la predicción e identificación de las 

relaciones que existe entre dos o más variables. Se recogen los datos sobre la base de una 

hipótesis o teoría. (P. 9) 
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2.5. Marco teórico 

Gestión de seguridad y salud en el trabajo: 

José, S. (1995) TYE Pearson (1974) Sostiene que los accidentes, incidentes y enfermedades 

ocupacionales se debe a un fallo en el sistema de gestión y no en un fallo de los trabajadores, además 

indica que para evitar los accidentes se debe atacar la base de la pirámide que son los incidentes y si se 

controlan los incidentes la probabilidad de accidentes será mínima. 

Frank Bird (1969) se basó en un análisis de 1753498 accidentes notificados por 297 organizaciones en 

los Estados Unidos de América, el cual sostiene que el estudio le arrojó los siguientes resultados: Por 

cada 1 accidente con lesión grave o seria se producen 10 accidentes con lesiones leves, 30 accidentes 

con daños a la propiedad y 600 incidentes (cuasi accidentes) sin daños, ni perdidas visibles.  

TYE Pearson (1974) Se basó en 1 millón de accidentes en la industria británica el cual sostiene que 

por cada accidente mortal o lesión grave se producen 3 accidentes leves con ausencia del trabajo del al 

menos 3 días, 50 lesiones que requieren primeros auxiliaos, 80 accidentes con daño a la propiedad y 

400 incidentes sin daño ni lesiones (P.146)  

2.5.1. Gestión de seguridad y salud en el trabajo: 

De acuerdo a la ley 29783 y el DS005-2012TR para que exista una gestión deben existir 6 

documentos indispensables e irreemplazables: 

2.5.1.1. Política de seguridad 

El compromiso de cumplir con todos los requisitos legales que se aplican y que están 

relacionados con los peligros para la seguridad y la salud de los empleados. (OHSAS 

18001) 

ANEXO 3 

2.5.1.2. Reglamento interno 

Es un instrumento de gestión que contribuye con la prevención, en el marco del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, y promueve la instauración de una cultura de 

prevención de riesgos laborales (OHS 

AS 18001) 

ANEXO 4 
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2.5.1.3. Matriz  (IPERC)  

 

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos. Una matriz de este tipo es una 

herramienta de gestión que permite identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a 

los procesos de cualquier organización. (OHSAS 18001) 

 

ANEXO 5 

2.5.1.4. Plano de evacuación 

 

Plan de Evacuación. Consiste en definir el procedimiento y las rutas de evacuación para 

que las personas protejan subidas mediante el desplazamiento realizado hasta lugares de 

menor riesgo (OHSAS 18001) 

ANEXO 6 

2.5.1.5. Planificación preventiva 

 

Consiste en planificar las actividades preventivas necesarias en la empresa en función del 

resultado de informe de evaluación de riesgos. (OHSAS 18001) 

ANEXO 7 

2.5.1.6. Programa Anual de seguridad 

 

Es el plan de seguridad que se elabora para cumplir con la ley de seguridad y salud en el 

trabajo y se debe renovar cada año. (OHSAS 18001) 

ANEXO 8 
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2.6. Matriz de Consistencia 

ANEXO 1 

2.7. Matriz de Operacionalidad 

ANEXO 2 

2.8. Población y muestra 

2.8.1. Población 

De acuerdo a (Jacqueline, 2010), indica que la población “es el conjunto total de 

individuos, objetos o medidas que poseen algunas características comunes observables en 

un lugar y en un momento determinado”.  

Por tanto, mi población corresponde a las 14 tareas a evaluar en el proyecto de obra de 

interiores y acabados 

2.8.2. Muestra 

Según (Lopez, 2004), indica que la muestra “es un subconjunto o parte del universo o 

población en que se llevará a cabo la investigación”. 

Por tanto se toma como muestra las 14 tareas que se realizan en el proyecto de obra de 

interiores y acabados 

2.8.3. Aspectos éticos 

En cuanto a las consideraciones éticas que serán tomadas en el presente proyecto de 

investigación son 

No obviará información acerca de los precedentes presentados e información recopilada   
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2.9. Cronograma de Ejecución del Proyecto de Investigación 

Figura 4: Cronograma de ejecución de Proyecto 

Fuente: Elaboración propia 
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 Figura 5: Cronograma de ejecución de Proyecto 

Fuente: Elaboración propia 



III RESULTADOS 
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3.1. Del caso a aplicar 

Memoria descriptiva 

La empresa se dedica al rubro de los acabados e interiores pero todos los trabajos están 

sujetos a la norma G050, la obra consta de acabados e interiores y está ubicada en Av. 

Higuereta 540 Santiago de Surco. Es un edificio de 5 pisos con terraza y sótano de 

estacionamiento.  

Área construida de 12x10m2 

Uso de la edificación: departamentos 9 (2 en cada piso y en el último 1 departamento) 

Sistema de construcción: sistema aporticado  

Plazo de ejecución 7 meses 

Dueño: Familia Obando Cuba 

Plano de planta típico de arquitectura:  

Plano de Ubicación: 

Figura 6: Plano de ubicación 

Fuente: Google Map 
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Se realizó una investigación de la forma como laboran dichos trabajadores en la empresa 

MARITZA OBANDO CUBA de la obra Av. Higuereta 540, Santiago de Surco 

Por la forma como trabajaban y por las respuestas que tenían al preguntarle sobre los 

elementos de seguridad que se deben usar para poder hacer dichos trabajos es que se llegó 

a la conclusión de que su cultura de prevención es mínima y en la mayoría de casos muy 

deficiente y no solo por parte de los trabajadores sino también del staff, en la investigación 

se muestran algunas fotos de cómo es su procedimiento de trabajo improvisado y muy 

riesgoso 

3.2. Diagnóstico de seguridad y salud en el trabajo (SST) 

Evidencia de lo mal que se viene trabajando 

Figura 7: Áreas desordenadas de la obra 

Fuente: Elaboración propia 

Áreas desordenadas 3er piso 

Figura 8: Actos inseguros 

Fuente: Elaboración propia 

Sin puntos de anclaje, sin arnés, sin línea de vida, sin barbiquejo 
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Figura 9: Actos inseguros 

Fuente: Elaboración propia 

Sin casco, uso de escalera no permitida, sin barbiquejo, sin arnés, líneas de vida, puntos de 

anclaje, sin bisagras, sin guantes 

Figura 10: Actos inseguros 

Fuente: Elaboración propia 
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Figura 11: Actos inseguros 

Fuente: Elaboración propia 

Sin casco, Sin ropa de trabajo, sin guantes, sin barbiquejo, peligro de caída de objetos, falta 

de zapatos de seguridad, falta de adecuada ropa de trabajo 

Además no se encontró registro de formamos de ningún tipo, no se encontró ningún tipo de 

documento, factible para un sistema de gestión de seguridad. 

Diagnóstico de SST 

Trabajos en caliente sin ningún tipo de protección 

Trabajos en altura solo utilizando arnés y línea de vida 

Trabajos de pintura solo utilizando arnés, línea de vida, 

escaleras en mal estado y andamios 

No se encontró ningún registro o evidencia de 

estadísticas de incidentes o accidentes 
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3.3. I.A. de la obra en la Avenida higuereta #540 (antes) 

El cálculo del índice de accidentabilidad se calculó según OHSAS 18001 con la fórmula: 

I.A.= (N# de accidentes en el mes X 10⁶)/N# de horas trabajadas en el mes

……………….(1) 

El índice de accidentabilidad se calcula mediante esta fórmula, pero si no hay accidentes 

no se puede comparar con el índice de incidencia con el de accidentabilidad así que se 

utiliza el estudio de TYE Pearson para poder hacer una comparación del índice de 

incidencia en función del índice de accidentes y así poder ver la disminución de 

accidentabilidad. 

Trabajos eléctricos sin ningún tipo de medida preventiva 

Se encontró que el personal no utiliza ningún tipo de 

EPP 

El personal tenía conocimiento deficiente en la cultura de 

prevención 

No se contaba con un plan de seguridad 

No se contaba con una matriz de riesgos 

No se contaba con una política de seguridad 

No contaban con un reglamento interno de seguridad 

No contaban con planificación de actividades 
preventivas 

No contaban con el mapa de riesgo 

No contaban con un plan de emergencia 

No contaban con una brigada de emergencia 

No habían formatos de: ATS, PETAR, 
INSPECCIONES, INVESTIGACIONE DE 

ACCIDENTES, REGISTROS DE ENTREGA DE EPP, 

INDUCCIÓN. 
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MES DE ENERO DEL 2018 

Figura 12: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Accidente con comba en el mes de enero, chancadura de dedo meñique con sangrado y 

levantamiento de uña 
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Figura 13: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Accidente con espátula de temple en el mes de Enero, corte en palma de la mano 



42 

Figura 14: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Corte de dedos índices por pelar cable para hacer conexiones eléctricas en el mes de Enero 
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Muestra un índice de 1044 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 2876 

horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 15  

trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes 

Figura 15: Índice de accidentes de Enero 

Fuente: Elaboración propia 

Se perdió 4 horas en un total de 15 trabajadores en Enero y de acuerdo al cuadro de precios 

del trabajador el Pintor gana 80 diarios, el electricista gana 100 diarios y el gasfitero gana 

100 diarios, significa que en una hora del pintor la empresa pierde 10 soles, el gasfitero 

12.5 y el electricista 12.5. En el mes de Enero se perdieron 49 soles por accidentes 

ocurridos.  
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MES DE FEBRERO DEL 2018 

Figura 16: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Corte en dedo meñique por manipulación de lija para pared en el mes de Febrero 
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Figura 17: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Corte de dedo índice por manipulación de cúter para hacer conexionado eléctrico en el mes 

de Febrero 
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Muestra un índice de 696 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 2877 

horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 15  

trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes 

Figura 18: Índice de accidentes de Febrero 

Fuente: Elaboración propia 

Se perdió 3 horas en un total de 15 trabajadores en Febrero y de acuerdo al cuadro de 

precios del trabajador los pintores ganan 80 diarios y el gasfitero gana 100 diarios. 

Significa que en una hora que pierde un trabajador a la empresa le cuesta 12.5 soles. En el 

mes de Febrero se perdieron 37 soles por accidentes ocurridos.  
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MES DE MARZO DEL 2018 

Figura 19: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Laceración de mano por manipulación de vidrio de ventana sin guantes de nitrilo. En el 

mes de Marzo 
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 Figura 20: investigación de accidentes 

Fuente: Elaboración propia 

Laceración en la cabeza por caída de escombros debajo de andamio mes de Marzo, 

personal sin protección de cabeza (casco) 
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Muestra un índice de 967 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 2070 

horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 11  

trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes 

Figura 21: Índice de accidentes Marzo 

Fuente: Elaboración propia 

Se perdió 42 horas en un total de 11 trabajadores en Marzo y de acuerdo al cuadro de 

precios del trabajador el vidriero gana 100 diarios y el gasfitero gana 100 diarios. Significa 

que en una hora que pierde un trabajador a la empresa le cuesta 12.5 soles. En el mes de 

Marzo se perdieron 525 soles por accidentes ocurridos.  
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Diagnóstico de SST LO QUE SE IMPLEMENTÓ LEY Y NORMA LEGAL 

Trabajos en caliente sin ningún tipo de 

protección 

Se implementaron EPP, EPP para 

trabajos en caliente, PETAR, ATS, 

Personal capacitado, protección para 

personas expuestas 

de acuerdo a la ley DS 005-

2012 TR y a la norma G-

050 

trabajos en altura solo utilizando arnés y 

línea de vida 

Se implementaron EPP, EPP para 

trabajos altura, PETAR, ATS, 

Personal capacitado, protección para 

personas expuestas, puntos de anclaje 

de acuerdo a la ley DS 005-

2012 TR y a la norma G-

050 

trabajos de pintura solo utilizando arnés, 

línea de vida, escaleras en mal estado y 

andamios 

Se implementaron EPP, EPP para 

trabajos de pintura, PETAR, ATS, 

Personal capacitado, protección para 

personas expuestas  

de acuerdo a la ley DS 005-

2012 TR y a la norma G-

050 

no se encontró ningún registro o 

evidencia de estadísticas de incidentes o 

accidentes 

Se implementaron Reportes 

semanales de incidentes y accidentes, 

dosier, estadísticas de accidentes, 

formatos firmados y archivados 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

trabajos eléctricos sin ningún tipo de 

medida preventiva 

Se implementaron EPP, EPP para 

trabajos eléctricos, PETAR, ATS, 

Personal capacitado y certificado   

de acuerdo a la ley DS 005-

2012 TR y a la norma G-

050 

Se encontró que el personal no utiliza 

ningún tipo de EPP 
Se implementó EPP 

de acuerdo a la ley DS 005-

2012 TR y a la norma G-

050 

el personal tenía conocimiento 

deficiente en la cultura de prevención 

Se hizo curso de inducción, se 

implementó formato de 

participación, se implementó las 

charlas de 5 min, Se implementó la 

participación preventiva 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

no se contaba con un plan de seguridad 
Se implementó un plan anual se 

seguridad 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 
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no se contaba con una matriz de riesgos 

Se evaluó los Peligros, se evaluaron 

los riesgos y se tomaron medidas de 

control (Se realizó la matriz IPER) 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

no se contaba con una política de 

seguridad 

Se creó una política de seguridad 

para cumplir la ley de seguridad 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

no contaban con un reglamento interno 

de seguridad 

Se implementó un reglamento 

interno 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

no contaban con planificación de 

actividades preventivas 

Se implementaron los cursos de 

inducción, capacitaciones, 

simulacros 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

no contaban con el mapa de riesgo 

Se implementó Mapa de riesgos 

(Extintores, zona seguras en caso de 

sismo y recorrido de evacuación) 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

no contaban con un plan de emergencia 
Se implementó de acuerdo a la ley 

28551 el plan de contingencia 

de acuerdo a la ley DS 005-

2012 TR y a la norma G-

050 

no contaban con una brigada de 

emergencia 

Se capacitó a una brigada de 

emergencia  
Norma G-050 

No habían formatos de: ATS, PETAR, 

INSPECCIONES, 

INVESTIGACIONES DE 

ACCIDENTES, REGISTROS DE 

ENTREGA DE EPP, INDUCCIÓN. 

Se implementaron los formatos 

acordes al tipo de trabajo que se 

realiza 

de acuerdo al DS 005-2012 

TR 

Luego de implementarse, se hizo varios cursos de inducción al personal y charlas de 

cultura preventiva, se les mostraron accidentes reales ocurridos en obras similares para que 

tomaran conciencia de lo ocurrido, también se inspeccionaba diariamente las labores que 

realizaban y se tomaban las medidas preventivas cuando había un incidente de cualquier 

tipo. 

Para la implementación del sistema de gestión se utilizó como modelo a seguir la ley de 

seguridad y salud en el trabajo DS005-2012TR 
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3.4. I.A. de la obra en la Avenida higuereta #540 (después)

Luego de aplicar la Gestión de seguridad, salud en el trabajo y fomentar la cultura de 

prevención se hicieron las siguientes estadísticas: 

Como no hubo accidentes, se hizo un cálculo según el estudio de Tye Pearson para poner 

los incidentes como un porcentaje de accidentes y una vez calculado se hizo un 

aproximado de la gráfica para ver la reducción de accidentabilidad 

MES DE ABRIL DEL 2018 

Muestra un índice de 298 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 1344 

horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 7  

trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes 

Figura 22: Índice de accidentes Abril 

Fuente: Elaboración propia 

Se realizó un control de entrega de EPP, se hicieron inspecciones diarias, se 

implementaron ATS, formatos para procedimiento de trabajo, se hicieron inducciones, 

capacitaciones y se detectó un cumplimiento del 92% de la gestión en el siguiente mes 
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MES DE MAYO DEL 2018 

Muestra un índice de 131 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 768 

horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 4  

trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes 

Figura 23: Índice de accidentes Mayo 

Fuente: Elaboración propia 

Se continuó implementando la cultura preventiva y se capacitó al trabajador para llenar los 

ATS, procedimiento de trabajo, formatos e incluso se capacitó a los trabajadores a dar 

charlas de seguridad para atacar los incidentes y evitar accidentes, se llegó a un 

cumplimiento del 98% de la gestión en el siguiente mes 
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1. ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD

En el mes de Enero hubo un índice de accidentabilidad de 1044 

En el mes de Febrero hubo un índice de accidentabilidad de 696 

En el mes de Marzo hubo un índice de accidentabilidad de 967 

En el mes de Abril hubo un índice de accidentabilidad de 298 

En el índice de Mayo hubo un índice de accidentabilidad de 131 

Esto significa que el mes donde más índice de accidentabilidad hubo fue en el mes de 

Enero  

2. REDUCCIÓN DE TIEMPOS

Se perdió 4 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en Enero 

Se perdió 3 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en Febrero 

Se perdió 42 horas en accidentes ocurridos con un total de 11 trabajadores en Marzo 

En el mes de Abril para un total de 7 trabajadores no se detectó ningún accidente 

En el mes de Mayo para un total de 4 trabajadores no se detectó ningún accidente 

Todo nos da un total de 49 horas perdidas pero se redujo a cero horas perdidas en los 

meses de Abril y Mayo.  

3. REDUCCIÓN DE COSTOS

En el mes de Enero se perdieron 49 soles por accidentes ocurridos. 

En el mes de Febrero se perdieron 37 soles por accidentes ocurridos. 

En el mes de Marzo se perdieron 525 soles por accidentes ocurridos. 

En los meses de Abril y Mayo no hubo gastos por accidentes 

Todo nos da un total de 611 soles perdidos pero se redujo a cero gastos por accidentes en 

los meses de Abril y Mayo. 



IV DISCUSIÓN 
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H1: La implementación del sistema Gestión de seguridad reduce el índice de accidentabilidad 

en la empresa Maritza Obando Cuba 

Sí, los resultados obtenidos son: En el mes de enero hubo un índice de accidentabilidad de 

1044, En el mes de febrero hubo un índice de accidentabilidad de 696, en el mes de marzo 

hubo un índice de accidentabilidad de 967, en el mes de abril hubo un índice de 

accidentabilidad de 298, en el índice de mayo hubo un índice de accidentabilidad de 131. 

Hubo una reducción de accidentabilidad del 87.5% 

H2: La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye los gastos por 

accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba 

Se perdió 4 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en el mes Enero, 

se perdió 3 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en febrero, se 

perdió 42 horas en accidentes ocurridos con un total de 11 trabajadores en marzo, en el 

mes de abril para un total de 7 trabajadores no se detectó ningún accidente, en el mes de 

mayo para un total de 4 trabajadores no se detectó ningún accidente. Todo nos da un total 

de 49 horas perdidas, pero se redujo a cero horas perdidas en los meses de abril y mayo.  

Hubo una reducción de costos del 32.1%  

H3: La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye los tiempos de 

paralizaciones por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba 

En el mes de enero se perdieron 49 soles por accidentes ocurridos. En el mes de febrero se 

perdieron 37 soles por accidentes ocurridos. En el mes de marzo se perdieron 525 soles por 

accidentes ocurridos. En los meses de abril y mayo no hubo gastos por accidentes. Todo 

nos da un total de 611 soles perdidos, pero se redujo a cero gastos por accidentes en los 

meses de abril y mayo. Hubo una reducción de tiempo del 19% 

Sarango, I. (2012), con la tesis “Plan de seguridad y salud en la construcción de una ciudad 

– basado en la norma ohsas 18001” hizo una implementación de la gestión en cual realizó

dos auditorías antes y después de la gestión el cual en la primera auditoria se evaluó un 

porcentaje del 66% del cumplimiento de la gestión. Luego de capacitaciones, inducciones, 

cultura preventiva, etc. Se hace una segunda auditoria en el cual se logró un 97% del 

cumplimiento de la gestión, esto creó una reducción de accidentabilidad del 96% que bajo 

costos por accidentes en un 27% y tiempos de paralización por accidentes en un 22% 

Según los resultados obtenidos se concuerda en que una buena gestión de seguridad 

seguida de un buen grado de cumplimiento, reduce el índice de accidentabilidad y en 
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consecuencia, reduce los costos por accidente y los tiempos de paralización. se llega a la 

misma conclusión que la autora Sarango Veliz Ibbeth. 

Roa, D. (2017), con la tesis “Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) diagnóstico y análisis para el sector de la construcción” Implementó un sistema de 

gestión y se estableció en dos auditorías el grado de cumplimiento que tuvo el sistema de 

gestión para reducir la accidentabilidad y dar una mejor calidad en la construcción en la 

primera auditoria se llegó a un grado de cumplimiento del 41% y en la segunda se llegó a 

un grado de 79.02% que cumplió con la reducción de accidentabilidad. El sistema de 

gestión se siguió implementando y se llegó a la conclusión que una buena gestión seguida 

de un grado de cumplimiento de la misma causa mejoras en el proyecto disminuye la 

accidentabilidad  

En la presente tesis al igual que la anterior se demuestra que una buena gestión de 

seguridad seguida por un alto grado de cumplimiento hace que el índice de 

accidentabilidad se reduzca disminuyendo los costos por accidentes y los tiempos por 

paralización. Se concuerda con los resultados de la autora Diana María Roa Quintero 

porque en ambas tesis hubo una disminución efectiva del índice de accidentabilidad debido 

a la buena gestión de seguridad. 

Carrizosa, V. (2013), con la tesis “Propuesta de un sistema integral de salud y seguridad 

ocupacional en el instituto tecnológico de la paz” se hizo una investigación de los 

accidentes ocurridos en la empresa y su diagnóstico fue que los trabajadores no estaban 

capacitados para tomar las medidas preventivas para cualquier tipo de trabajo. Se hizo un 

estudio en el cual se logró evaluar la importancia de la conducta preventiva encontrándose 

que más del 80% del personal desconoce el uso de los extintores, botiquines, brigadas de 

evacuación, equipos de protección personal, etc. El autor llegó a la conclusión de que las 

empresas deben tener un sistema de seguridad y salud para el trabajo porque crear una 

cultura de prevención ayuda a prevenir y evitar los accidentes ocurridos en las empresas 

En la presente tesis al igual que en las dos anteriores según los resultados obtenidos se 

concuerda con los dos autores en que una buena gestión de seguridad seguido de un buen 

grado de cumplimiento hace que el personal se capacite con una buena cultura preventiva y 

en consecuencia el índice de accidentabilidad disminuye como se comprueba en las tesis 

anteriores. 



V CONCLUSIONES 
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ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 

La implementación del sistema Gestión de seguridad reduce el índice de accidentabilidad 

en la empresa Maritza Obando Cuba 

Sí, redujo el índice de accidentabilidad a cero accidentes con un índice de incidencias 

relativamente bajas en comparación a como se venía trabajando antes de la gestión. Se 

buscó atacar los incidentes de trabajo para evitar accidentes según Tye Pearson y se llegó a 

la conclusión de que a menos incidentes de trabajo menor es la probabilidad de que haya 

accidentes. 

GASTOS POR ACCIDENTE 

La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye los gastos por accidente en 

la empresa Maritza Obando Cuba  

Sí, se redujo los gastos por accidentes ya que se registró 611 soles por gasto de accidentes 

en los meses de Enero, Febrero y Marzo. Antes de aplicar la gestión se hizo una 

investigación de los meses mencionados y de acuerdo a esa investigación se implementó 

una gestión basada en la ley 29783 para la documentación utilizando el DS 005-2012TR, 

se implementó la matriz IPERC para verificar que medidas de control tomar para poder 

reducir los accidentes y en consecuencia disminuir los gastos.  

TIEMPOS DE RETRASO 

La implementación del sistema Gestión de seguridad disminuye tiempos de paralizaciones 

de proyecto por accidente en la empresa Maritza Obando Cuba 

Sí, se redujeron los tiempos de paralización por accidentes. Al reducirse los accidentes se 

reducen los tiempos perdidos, esto demuestra que gracias a un buen sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo, los accidentes se pueden controlar identificando los 

peligros, los riesgos y tomando las medidas de control necesarias para eliminar o disminuir 

los riesgos. 



VI RECOMENDACIONES 
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Según Tye Pearson los accidentes, incidentes, y enfermedades ocupacionales son por un 

fallo en el sistema de gestión más no por un fallo en los trabajadores. 

1. Una buena gestión de seguridad es el primer paso para reducir los accidentes y disminuir

o eliminar todo tipo de riesgo existente. El índice de accidentes baja si atacamos los

incidentes y llevamos las medidas de control respectivas, pero siempre incentivando una 

cultura preventiva para que el trabajador cree conciencia y reduzca los riesgos incluso 

cuando no se le supervisa. 

2. Para reducir los costos por paralización se debe reducir los accidentes, para reducir los

accidentes se debe reducir los incidentes y para ello tenemos que eliminar o disminuir el 

riesgo utilizando un sistema de gestión para poder llevar un control preventivo y tener 

conocimiento de los accidentes que pueden ocurrir en los trabajos a realizar. El trabajador 

tiene que ser consciente del riesgo que corre y por tal debe evaluar los peligros antes de 

cada actividad para poder tomar las medidas preventivas necesarias con el prevencionista 

para dicho trabajo a realizar. 

3. Para reducir los tiempos de paralización se debe llevar un control del índice de

accidentabilidad para saber en qué mes aumenta o disminuye dependiendo del trabajo que 

se realice y cuáles son las actividades en las que se presentan accidentes con más 

frecuencia, para implementar mayores medidas de control según sea el caso y así no tener 

retrasos de obra. El índice de accidentabilidad va de la mano con los tiempos de 

paralización y los costos, ya que si el índice de accidentabilidad aumenta, también habrá 

retraso de obra y por tanto aumentará los costos establecidos. 
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Matriz de Consistencia 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES 

Problema principal 

¿La implementación del 

sistema Gestión de 
seguridad reducirá el 

índice de accidentabilidad 

en la empresa Maritza 

Obando Cuba  

Objetivo principal 

Determinar la reducción 

del índice de 
accidentabilidad por la 

implementación de la 

gestión de seguridad en 

la empresa Maritza 
Obando Cuba 

Hipótesis principal 

La implementación 

del sistema Gestión de 
seguridad reduce el 

índice de 

accidentabilidad en la 

empresa Maritza 
Obando Cuba 

Variables 

Independiente 

Gestión de Seguridad Política 

Reglamento interno 

Matriz IPERC 

Mapa de riesgo 

Programa anual de seguridad 

Planificación de actividad preventiva 

Problemas específicos 

¿La implementación del 

sistema Gestión de 

seguridad disminuirá los 
gastos por accidentes en 

la empresa Maritza 

Obando Cuba? 

¿La implementación del 

sistema Gestión de 

seguridad disminuirá los 

tiempos de paralizaciones 
por accidentes en la 

empresa Maritza Obando 

Cuba 

Objetivos específicos 

Determinar de qué 

manera la 

implementación del 
sistema Gestión de 

seguridad disminuye los 

gastos por accidentes en 

la empresa Maritza 
Obando Cuba  

Determinar de qué 
manera la 

implementación del 

sistema Gestión de 

seguridad disminuye los 
tiempos de 

paralizaciones por 

accidentes en la 

empresa Maritza 
Obando Cuba  

Hipótesis específicas 

La implementación 

del sistema Gestión de 

seguridad disminuye 

los gastos por 
accidentes en la 

empresa Maritza 

Obando Cuba 

La implementación 

del sistema Gestión de 

seguridad disminuye 

los tiempos de 
paralizaciones por 

accidentes en la 

empresa Maritza 

Obando Cuba 

Variable 

dependiente 

Reducción de 

accidentabilidad 

Gastos de accidentabilidad 

Tiempos de paralización 
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Matriz de Operacionalidad 

VARIABLES DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS 

Gestión de seguridad 

(Variable 

independiente) 

El uso de este recurso va 
a contribuir a minimizar 

en campo la 

accidentabilidad e 

incidencia para poder 
hacer trabajos más 

seguros ya que genera un 

ambiente más preparado 

para los trabajadores 
debido a que se 

implementan medidas de 

control y se induce en 

capacitaciones e 
inducciones para llevar 

así un control preparado 

para dichos trabajos, 

tanto para las personas 
que realizan el trabajo, 

como para los jefes del 

proyecto. 

Políticas Compromiso de la 
empresa 

Declaración jurada 

Reglamento interno Compromiso del 
trabajador con la empresa  

Compromiso del trabajador 
con la empresa 

Matriz IPERC Matriz de Riesgo 
Evaluación de peligros 
Evaluación de riesgos 

Medidas de control 

Plano de evacuación Planos visibles 

Rutas de Evacuación 

Zonas peligrosas 

Ubicación de extintores 

Programa anual de seguridad Plan de seguridad 

Permisos de trabajo  

Seguros, pólizas, 

Cronogramas capacitación 
ATS 

Plan de contingencia 

Planificación de actividad 

preventiva 

Capacitaciones 

Charla de 5 min 

Inducciones 

Curso de inducción 

Simulacros 

Reducción de 

accidentabilidad 

(Variable dependiente) 

El uso de este recurso va 
a contribuir a saber cómo 

es que se reduce la 

accidentabilidad usando 

la gestión de seguridad y 
los indicadores para 

poder así calcular las 

estadísticas, 
posteriormente mejor la 

seguridad y reducir 

considerablemente la 

accidentabilidad  

Gastos de accidentabilidad 

Índice de 

accidentabilidad 

(estadísticas) 

Índice de frecuencia 

Índice de severidad 

Tiempos de paralización por 

accidentabilidad  
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FECHA:

HORA INICIO  :

HORA FINAL  :

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo (sección Trabajos en Caliente)

3. Esta autorización es valida solo para el turno y fecha de indicados.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, deberá sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorización NO PROCEDE

1- LISTA DE VERIFICACIÓN:

Verificación

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

2.- DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO:

3.-

4.- EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDO  (EPP Básico: Casco de seguridad, lentes con protección lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Básico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapón auditivo

Careta Guantes dieléctrico Full face

Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor orgánico)

Traje de aluminio (mandil, escarpines) Arnés de seguridad Cartucho blanco (gas ácido)

Zapatos dieléctricos Línea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)

Otros (indique) : Línea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

6.- OBSERVACIONES:

7.- AUTORIZACIÓN Y SUPERVISIÓN

Para el caso de áreas criticas (almacenes y otros que contengan material combustible) ¿El Observador Contra 

Incendios realizó una segunda inspección 2 horas después de terminado el trabajo en caliente?

¿Se ha verificado que los tanques, cisternas, recipientes o tuberías que hayan contenido combustibles o líquidos 

inflamables se encuentren vacíos, purgados, ventilados y lavados adecuadamente? Asimismo, ¿se ha verificado 

la ausencia de gases o vapores inflamables antes de empezar el trabajo?

¿El soldador/esmerilador y el ayudante cuentan con el equipo de protección personal requerido?

¿El equipo de oxicorte cuenta con válvulas anti-retorno de llama en las dos mangueras hacia los cilindros? 

¿Los accesorios (tenazas, cables, uniones, otros) están en adecuadas condiciones operativas? 

FIRMA DE INICIO

FIRMA

( * )

RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien será el supervisor que permanecerá durante la ejecución de esta tarea. El trabajador es libre de no firmar en caso no esté conforme

CARGO NOMBRES

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN CALIENTE

CONTRATISTA  :

¿Se cuenta con un extintor operativo ubicado a 2 m como máximo del área de trabajo?

¿Las máquinas soldadoras cuentan con su respectiva línea a tierra? 

¿El Observador Contra Incendios inspeccionó 30 minutos después de finalizado el trabajo, a fin de verificar que 

no se haya originado algún incendio?  

2. El PETAR original debe permanecer en el área de trabajo.

¿Se cuenta con un Observador Contra Incendios?

Supervisor del Trabajo / Residente

  CORRECTO   INCORRECTO   NO APLICA

Observaciones

¿Las mangueras del equipo de oxicorte están aseguradas a sus conexiones por presión y no con abrazaderas ? 

USUARIO:

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - 

TRABAJOS EN CALIENTE

¿Se retiró o protegió en un radio de 20 m. todo peligro de incendio o explosión (materiales combustibles, 

pinturas, aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, otros)? En caso de proteger especificar los controles 

en OBSERVACIONES

FIRMA DE TERMINO

UBICACIÓN  :

TRABAJO  :

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR ASEGURANDO QUE CUENTA 

CON TODOS LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 

SEGURIDAD NECESARIOS PARA EL TRABAJO CARGO NOMBRES

√  NA
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TRABAJO : FECHA  :

UBICACIÓN  : HORA INICIO  :

CONTRATISTA  : USUARIO: HORA FINAL  :

INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Prodecidimiento para Trabajo de Alto Riesgo (seccion Trabajos en Altura)

2. El PETAR original debe permanecer en el área de trabajo

3. Esta autorización es valida solo para el turno y fecha indicados.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, deberá sustentarse en la parte de OBSERVACIONES. 

5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorización, NO PROCEDE.

6. El Supervisor Contratista deberá verificar el llenado de la segunda cara de este formato y su VºBº.

1.- LISTA DE VERIFICACIÓN:

Verificación

1

2

3

4

5

6

7

2.-

3.- EQUIPO DE PROTECCIÓN REQUERIDO  (EPP Básico: Casco de seguridad, lentes con protección lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Básico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapón auditivo

Careta Guantes dieléctrico Full face

Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor orgánico)

Traje de aluminio (mandil, escarpines) Arnés de seguridad Cartucho blanco (gas ácido)

Botas de jebe Línea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)

Zapatos dieléctricos Línea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

Otros (indique) :

4.- INSPECCIÓN DE EQUIPO ANTICAÍDAS (verificar que se encuentren en buen estado)

1. Arnés 4. Línea de vida

2. Línea de anclaje (con/sin 5.Punto de anclaje

absorvedor de impacto) 6. Cinturón de posicionamiento

3. Mosquetones 7. Otro (indique):

5.- AUTORIZACIÓN Y SUPERVISIÓN

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - 

ALTURA

El personal está entrenado para realizar trabajos en altura

  CORRECTO   NO APLICA

RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien será el supervisor que permanecerá durante la ejecución de este trabajo. El trabajor es libre de no 

firmar en caso no esté conforme

El punto de anclaje es resistente y soporta la posible caída del trabajador anclado.

FIRMACARGO

  INCORRECTO

Observaciones

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJOR ASEGURANDO QUE 

CUENTA CON TODOS LOS EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES 

DE SEGURIDAD NECESARIOS PARA EL TRABAJO

FIRMA DE INICIO FIRMA DE TERMINO

NOMBRES

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA 

El personal cuenta con el EPP adecuado para trabajo en altura

Ha inspeccionado su EPP y verificado que se encuentra en buen estado.

Se cuenta con una línea de vida para el desplazamiento de los trabajadores

Se cuenta con la señalización para realizar este trabajo (cinta amarilla de advertencia, letreros, otros).

En caso aplique, se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en la parte 

inferior) de la caída de materiales o herramientas.

( * )

NOMBRES

Supervisor del Trabajo / Residente

CARGO

 NA√
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6.- EVALUACIÓN DE DISTANCIA TOTAL DE CAÍDA

m.

1.0 m.

0.3 m.

0.3 m.

m.

(A)

(B)

(C)

8. ELABORADO POR:

Si ( B ) > ( C ), puede iniciar el trabajo

m.

m.

NOMBRES FIRMA

( Si )    ( No)

En el caso de que la respuesta es ( No ), re-evaluar la altura del punto de anclaje o el uso de una 

línea de anclaje regulable.

Si (B) > (A) , la altura de trabajo es adecuada

m.

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA

7. OBSERVACIONES:

(c ) Estiramiento del arnés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . .  

Factor de seguridad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

(a) Distancia de línea de anclaje . . . . . . . . . . . . . . . 

(b) Distancia de desaceleración (absorbedor de impacto). . . . . 

CARGO

(d) Distancia anillo de espalda a los pies . . . . . . . . . . . .. . . . .

Distancia Total de Caída es: 

A = a + b + c + d + factor de seguridad

Distancia Total desde el punto de anclaje hasta el nivel del piso.

La nueva Distancia Total de Caída es:

 C = a' + b + c + d

(b)

(c)

(d)

(B)

(a o a') 
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FECHA:

HORA INICIO  :

HORA FINAL  :

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, lea el Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo (sección Trabajos Eléctricos)

2. Todos los trabajos o proyectos electricos deberan ser elaborados por personal capacitado, especialistas con experiencia comprobada en la materia.

4. Esta autorización es valida solo para el turno y fecha de indicado.

5. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, deberá sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

6. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorización NO PROCEDE

1- DESCONEXIÓN DEL EQUIPO:

Verificación

1

2

3

4

6

2- EJECUCIÓN DEL TRABAJO:

Verificación

1

2

3

3- RECONEXIÓN DEL EQUIPO:

Verificación

1

2

3

4

6

2.- DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO:

3.-

4.- EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL REQUERIDO  (EPP básico: Casco de seguridad, lentes con protección lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Básico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapón auditivo

Careta Guantes dieléctrico Full face

Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor orgánico)

Traje de aluminio (mandil, escarpines) Arnés de seguridad Cartucho blanco (gas ácido)

Zapatos dieléctricos Línea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)

Otros (indique) : Línea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

6.- OBSERVACIONES: 

7.- AUTORIZACIÓN Y SUPERVISIÓN

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR ASEGURANDO QUE CUENTA 

CON TODOS LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE 

SEGURIDAD NECESARIOS PARA EL TRABAJO CARGO NOMBRES

  CORRECTO   INCORRECTO   NO APLICA

Observaciones

Observaciones

Observaciones

USUARIO:

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO ELÉCTRICO

CONTRATISTA  :

¿Se realizó la conexión a tierra de todas aquellas posibles fuentes de tensión? 

¿Se delimitó y señalizó el área de trabajo?

3. El PETAR original debe permanecer en el área de trabajo.

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) - 

TRABAJOS ELÉCTRICOS

¿Se bloqueó la fuente de alimentación y se etiquetó?

¿Se verificó la ausencia de tensión en el área o equipo donde se realizará el trabajo? 

UBICACIÓN  :

TRABAJO  :

RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien será el supervisor que permanecerá durante la ejecución de esta tarea, el trabajador es libre de no firmar en caso no esté conforme

¿Se realizó la desconexión de la/las fuente(s) de alimentación eléctrica?

¿Se verificó que los equipos se encuentran cubiertos o aislados?

¿Las herramientas están  en buen estado y cuentan con aislamiento eléctrico?

CARGO NOMBRES

¿El personal cuenta con EPP adecuado y de material aislante?

¿Se verificó que no se encuentra personal trabajando en los equipos?

Supervisor del Trabajo / Residente

FIRMA DE TERMINOFIRMA DE INCIO

FIRMA

( * )

¿Los equipos de medición se encuentran en buen estado?

¿Se verificó que no hay conexiones desnudas (sin recubrimiento)? 

¿No hay personas en contacto o cerca de lugares donde exista riesgo de shock eléctrico? 

¿Los interruptores se encuentran cerrados? y los equipos no se energizarán al conectar la fuente

√  NA
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Inducción Charla de 5 min

Capacitación

Entrenamiento

Simulacro de Emergencia

N° N° DNI Empresa Firma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

OBSERVACIONES:

REGISTRO DE INDUCCIÓN, CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________

Registro N°

C
o

m
e

n
ta

ri
o

s
 

d
e

 l
o

s
 

p
a

rt
ic

ip
a

n
te

s

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:R
e

sp
o

n
sa

b
le

 d
e

l  

re
g

is
tr

o

Fecha:

N° de trabajadores:

Otro:

Medio Ambiente

Salud Ocupacional

Seguridad

RELACIÓN DE PARTICIPANTES

T
e

m
a

s
 

T
ra

ta
d

o
s

Apellidos y Nombres Cargo

Otro:

Firma del instructor:

Desde:

Duración:

Asistentes:

ti
p

o

T
e

m
a

s

Nombre del instructor:

Lugar: Proyecto:
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N°
Hora de 

ingreso
Firma

Hora de 

salida
Firma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

REGISTRO DE ASISTENCIA

CONTRATISTA

NOMBRE DEL PROYECTO

RUC

RESPONSABLE DE LA OBRA

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________  DNI  __________________________________

__________________________________  DNI  __________________________________

_______________________

RESPONSABLE DEL REGISTRO

FECHA

Nombres y apellidos

Responsable del registro Responsable de la obra

_______________________ _______________________
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FORMATO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Ciudad

8. Tipo de vinculación Planilla

14. Fecha del accidente 7. muerte

IN
FO

R
M

A
C

IÓ
N

 D
EL

 A
C

C
ID

EN
TE

27. Registro Fotográfico (Fotos, Esquemas, dibujos, etc)

25. Descripción (Lugar de accidente, ¿qué pasó?¿cómo pasó?¿cuando pasó?¿Por qué pasó?, etc)

26. Personas donde presenciaron el accidentes

Nombre y Apellidos Cargo

21. Parte del cuerpo afectada
22. Incapacitado

SI NO

23. Dias de incapacidad 24. Accidentes similares antes, Describa

Departamento

INVESTIGACIÓN
ACCIDENTE FATAL

ACCIDENTE GRAVE INFORMACIÓN DE LA 

EMPRESA

D
A

TO
S 

D
EL

 T
R

A
B

A
JA

D
O

R

10. Oficio que desempeñaba al momento del accidente

11. Dirección 13. Jornada12. Telefono / celular

OtroPrestación de servicios

RUC

Fecha y hora de la investigación 

4. Fecha de nacimiento3. Genero2. Numero de identidad

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL

1. Apellidos y nombres

M F

9. Si es otro cual

7. Experiencia en el cargo actual6. Cargo actual5. Fecha de ingreso de inicio de labores

TD N

15. Hora de accidente 16. Día de la semana 18. Fecha de muerte

SI NO

19. Labor ejecutada al momento del accidente 20. Labor habitual SI NO
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ESTADO OBSERVACIONES

√ Correcto

X Incorrecto

NA No Aplica

PARTES A EXAMINAR 

LEYENDA (ESTADO):

Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)

Cuenta con señalización de seguridad en peldaño

Ganchos trabapeldaños (aplica en tijeras extensibles)

Brazos de unión anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)

CONCLUSIÓN:

ESCALERA APTA PARA SER USADA (SI) / (NO)

FIRMA:

TRABAJO: _______________________________________

UBICACIÓN: _____________________________________

CONTRATISTA: ___________________________________

TIPO DE ESCALERA: ______________________

USUARIO: _____________________________________

HORA: ________________________________________

FECHA: ________________________________________

Largueros (en buen estado)

INSPECCIÓN PRE-USO DE ESCALERA

Peldaños (antideslizantes, no torcidos y en buen estado)

JUSTIFICACIÓN:

INPECCIÓN REALIZADA POR: 

Unión de peldaños y largueros

Identificación legible en la escalera

Zapatas antideslizantes

Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros)

Guías externas para unión de largueros (aplica a tijeras extensibles)
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Nombre del Trabajador

DNI:

Item

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

El trabajador declara haber recibido los equipos de proteccion personal en perfecto estado y de forma gratuita,estos equipos

son de propiedad de la empresa y es responsabilidad de cada trabajador darle el uso adecuado.El articulo 79 de la ley 29783do.El articulo 79 de la ley 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,dispone que es una obligacion de los trabajadores "usar adecuadamente los 

instrumentos y materiales de trabajo,asi como los equipos de proteccion personal".

AUTORIZACIONES Y REVISIONES

Nombre del Trabajador: Firma

Almacenero: Firma

Prevencionista de Riesgo: FirmaFERNANDO RODRIGUEZ

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

  Obra:

        Elementos Entregados   Fecha de Entrega Fecha de Devolucion Recibi Conforme

  Fecha:  

  Hora:Cargo:
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Firma:

Cargo: Cargo:

LÍDER DEL EQUIPO QUE EJECUTA EL 

TRABAJO
SUPERVISOR DEL TRABAJO / RESIDENTE

Nombre:

Firma:

Cargo:

Nombre:

ACTIVIDADES O TAREAS DEL DÍA PELIGROS (*) NRI

PICO

PALA

LLAVES/DADOSOTRO: 

BARBIQUEJO

CARETAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL

05.

06.

11.

12.

10.

09.

En caso de Emergencia llamar a :

Descripción del proyecto:FECHA:

UBICACIÓN

ZAPATOS DE SEGURIDAD

ESCALERAS

RESPIRADORES

GUANTES

ANDAM IOS

Análisis de Seguridad en el Trabajo

PUNTAS

CINCELES

DESTORNILLADORES

EQUIPOS DE SOLDADURA

SOPLETES

PROTECTORES DE OIDO

ARNÉS INTEGRAL

SIERRA CIRCULAR

Firma

EPP HERRAMIENTAS/EQUIPOS

OT R OS

CASCO DE SEGURIDAD

LENTES DE SEGURIDAD

CHALECO REFLECTIVO

ROPA DE TRABAJO

CONTRATISTA:

TRABAJO: 

USUARIO:

ELEVADORES

AM OLADORAS

M ARTILLOS, COM BAS

ALICATES

RELACIÓN DE TRABAJADORES / V°B°

TALADRO

SERRUCHOS, SIERRAS

EXTENSIONES ELÉCTRICAS

SSO DE LA EMPRESA CONTRATISTA

Nombre:

RIESGO ASOC. / 

CONSECUENCIA (*)

07.

08.

NRF

01.

02

04.

03.

DNI FIRMA

El incumplimiento de las 

medidas preventivas 

propuestas en este formato 

podrá originar la suspensión de 

los trabajos.

H o rario  entrada:

Hora:

H o rario  de salida

Hora:

NOTA IMPORTANTE:  El contenido incluido en el presente formato son de expresa responsabilidad del contratista 

(*) VER LISTA NO 

LIMITATIVA ADJUNTA
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LEYENDA

NRI : Nivel de riesgo inicial

NRF : Nivel de riesgo Final

Moderado

Problemas respiratorios

LIST A  N O LIM IT A T IVA  D E P ELIGR OS Y R IESGOS 

A SOC IA D OS/ C ON SEC UEN C IA S EN  LA S A C T IVID A D ES

Bajo

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta 

que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir 

el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe 

prohibirse el trabajo.

Alto

Se puede realizar las operaciones siempre y 

cuando se mantenga la supervisión de los 

controles implementados para evitar posibles 

desviaciones

Problemas en sistema nervioso, óseo y 

muscular

Problemas respiratorios

Incendio y/o explosiones

Incendio

Incendio y/o explosiones

Caídas a nivel, go lpes y cortes

SEVER ID A D  D E LA S 

C ON SEC UEN C IA S

LIGERAMENTE DAÑINO

Cortes y/o quemaduras

MODERADO

ALTO

Atropellos

No requiere acción específica.

Caídas a nivel, go lpes y cortes

R IESGOS A SOC IA D OS /  

C ON SEC UEN C IA S

Caídas a nivel, go lpes y cortes

Caídas a desnivel, go lpes

Golpes y cortes

Golpes y cortes

Golpes y cortes

Atrapamientos

Cortes

Ruido

EVALUACIÓN DEL RIESGO

Equipos Eléctricos

Escaleras

Herramientas

Infraestructura inadecuada

Partes expuestas de máquinas en 

movimiento

Objetos o superficies punzo 

cortantes

Proyecciones de partículas u 

objetos

Iluminación 

Altas temperaturas 

Bajas temperaturas

Radiaciones Ionizantes 

Radiaciones No Ionizantes

Objetos sobresalientes

Tránsito  vehicular

Superficies calientes

Recipientes a presión

Contacto directo o indirecto con 

puntos energizados    (en baja, 

media o alta tensión)

Vibraciones

Sustancias tóxicas

Sustancias asfixiante (gases y 

vapores)

Sustancia corrosivas

Sustancias irritantes o alergizantes

Gases inflamables

Líquidos inflamables

Sólidos Inflamables

Explosivos

Trabajo en Altura

Polvo

ALTO

ALTO

DescripciónNivel de Riesgo

Explosión y/o incendio

Descargas Eléctricas (quemaduras, paro 

cardiaco)

Descargas Eléctricas (quemaduras, paro 

cardiaco)

EXTREMADAMENTE

DAÑINO

ALTA

MEDIA

El daño ocurrirá siempre o casi siempre

El daño ocurrirá en algunas ocasiones

MODERADO

PROBABILIDAD

VALORACIÓN DEL RIESGOHipoacusia Laboral

Trastornos a nivel genético

Dolores de cabeza, poca visibilidad o 

deslumbramiento

Problemas respiratorios,  piel o  vista

Incendio y/o explosiones

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

ALTA

MEDIA

BAJA

Quemaduras o malestar

Quemaduras o malestar

Problemas en sistema nervioso, óseo y 

muscular
MODERADO

Problemas respiratorios

LIGERAMENTE DAÑINO DAÑINO

BAJO

BAJO

Daños a la piel o  vista

BAJO

PROBABILIDAD DEFINICIÓN

P ELIGR O

Pisos resbaladizos

Pisos disparejos

El daño ocurrirá raras veces

DAÑINO

EXTREMADAMENTE

DAÑINO

Quemaduras BAJA

DEFINICIÓN

Daños graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e incluso la muerte del trabajador, clientes 

o terceros, tales como amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades

profesionales irreversibles, cáncer, etc.

Daños leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para la vida del trabajador, clientes o de 

terceros, tales como laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores, dermatitis, etc.

Daños superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y cortes pequeños, molestias e irritación 

leves, dolor de cabeza, disconfort. 
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ESTADO OBSERVACIONES

√ Correcto

X Incorrecto

NA No Aplica

LEYENDA (ESTADO):

No debe tener componentes mezclados de diferentes tipos de andamios

Plataformas aseguradas y sin separaciones (no se deslizan)

Plataformas de madera se proyectan un mínimo de 30 cm. en cada 

extremo 

CONCLUSIÓN:

ANDAMIO APTO PARA SER USADO (SI) / (NO)

Cuenta con baranda superior

Cuenta con baranda intermedia

Cuenta con rodapiés

FIRMA:

TRABAJO: _______________________________________

UBICACIÓN: _____________________________________

CONTRATISTA: ___________________________________ USUARIO: ___________________________________

HORA: _______________________________________

FECHA: ______________________________________

Andamio es metálico y tubular

Todos los componentes del andamio sin daño

INSPECCIÓN PRE-USO DE ANDAMIOS

Bases niveladas, duras y rígidas

JUSTIFICACIÓN:

PARTES A EXAMINAR 

INPECCIÓN REALIZADA POR: 

Andamio soporta 4 veces la carga que sostendrá

Plataformas resistentes y completas

Estructura adecuadamente armada y asegurada (los seguros son de fábrica 

y no improvisados)

Andamio sujeto a una estructura estable (aplicable para andamios de 3 

cuerpos a más)
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