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RESUMEN

Esta tesis quiere demostrar que una buena gestion de seguridad puede reducir el indice de
accidentabilidad, disminuir costos y tiempos de paralizacion por accidente

Para poder hace la gestién primero se hizo una investigacion de la forma de trabajar del
personal, una vez realizada la investigacion se tomo una evaluacion al personal para saber
el nivel de educacién preventiva que tiene frente a los peligros en campo, el riesgo que

puede causar y las medidas de control que se deben tomar.

La gestion de seguridad esta basada en la ley 29783, la G050 y los controles de la OHSAS
18001. Se busca reducir la accidentabilidad utilizando el estudio de Tye Pearson y
atacando la base de la piramide para eliminar accidentes y bajar los incidentes producidos

en los trabajos realizados.
La gestion de seguridad utiliza los 6 documentos obligatorios que pide el DS005-2012TR.

El célculo del indice de accidentabilidad se calcula con la formula segin ANSI que utiliza
el nimero de obras hombre trabajadas en el mes a evaluar, el numero de accidentes en
dicho mes y una constante de un millén de horas trabajadas, una vez calculado el indice de
accidentabilidad se calcula el tiempo real trabajado y se compara con el tiempo ideal para
poder encontrar los tiempos por paralizacion de accidentes, los costos se evaluan de
acuerdo a las horas perdidas y dependiendo del pago del trabajador se hace un calculo para

poder obtener la perdida de dinero por dicho retraso.

Se evallan las 14 tareas del proyecto, se verifica los peligros y se toma las medidas de
control necesarias. Se educa al personal con una cultura preventiva, se monitorea su forma
de trabajar, se evalUa al personal, se les capacita para el llenado de los permisos de trabajo
y todas las tareas a realizar, se incentiva al personal por su buena conducta preventiva

motivandolos a seguir mejorando.

En esta investigacion se llega a la misma conclusion que llegd Tye Pearson que argumenta
que los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales son originados por fallos en el

sistema de gestion y no por fallos de los trabajadores.

Palabras clave: Gestion, seguridad, accidentes, incidentes
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ABSTRACT

This thesis aims to demonstrate that good safety management can reduce the accident rate,
reduce costs and stoppage times by accident

To be able to do the management, an investigation of the way of working of the personnel
was done, once the investigation was done, an evaluation was taken to the personnel to
know the level of preventive education that they have in front of the dangers in the field,

the risk that can cause and the control measures that must be taken.

The security management is based on the law 29783, the G050 and the controls of the
OHSAS 18001. It seeks to reduce the accident rate using the study of Tye Pearson and
attacking the base of the pyramid to eliminate accidents and lower the incidents produced
in the works made.

The security management uses the 6 mandatory documents requested by the DS005-
2012TR.

The calculation of the accident rate is calculated using the formula according to ANSI,
which uses the number of man-hours worked in the month to be evaluated, the number of
accidents in that month and a constant of one million hours worked, once the accident rate
is calculated the real time worked and compared with the ideal time to find the times for
cessation of accidents, costs are evaluated according to the hours lost and depending on the

worker's payment a calculation is made to obtain the loss of money for that delay.

The 14 tasks of the project are evaluated, the hazards are verified and the necessary control
measures are taken. Personnel are educated with a preventive culture, their way of working
is monitored, the personnel is evaluated, they are trained to fill out work permits and all
tasks to be performed, the staff is encouraged by their good preventive behavior motivating
them to further improve.

In this investigation, we reach the same conclusion reached by Tye Pearson who argues
that incidents, accidents and occupational diseases are caused by failures in the

management system and not by failures of workers.

Keywords: Management, safety, accidents, incidents



I INTRODUCCION



Hoy por hoy hay de todo tipo de accidentes que muchas veces son resultados de errores
humanos. Muchas investigaciones concuerdan que el ser humano que el ultimo eslabon en
la escala de los accidentes es el ser humano. La respuesta no esta en cambiar a las personas
gue comenten los accidentes, la Unica manera de prevenir los accidentes es cuando

ataquemos de raiz el problema. Desde las causas.

Una de muchas formas de asegurar la gestion con éxito de una organizacién o una entidad
es conseguir que los trabajadores se involucren comprometiéndose con la seguridad. Esto
deberia ser llamado rehumanizacion ya que es en defensa de las personas que trabajan en
dichas empresas para asegurar su seguridad y su salud comprometiéndose
responsablemente con ella. Tanto el trabajador como el empleador para mejorar la

integridad de la empresa ya que el activo mas importante de las empresas es el trabajador.

Primeramente, hay que tener muy en claro lo que es un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, su importancia y para qué es utilizado. En lo que respecta a la seguridad
y salud ocupacional en un sistema de gestion, nos dice que es el control de actividades que
mejoran las condiciones laborales y de igual manera ayudan a reducir lo que son los

riesgos de trabajo tanto como sea posible, con el fin de minimizar los accidentes de trabajo.

La importancia que tiene el sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional se da mas
en el campo empresarial, ya que gracias a este sistema se garantiza que el trabajador tenga
condiciones de trabajo adecuadas dandole un ambiente de trabajo seguro y saludable, lo
que ayuda a tener todo lo antes mencionado es seguir las normativas vigentes, y por ultimo
siempre en caminandose a la mejora continua y asi logrando un mejor desempefio eficaz y

eficiente para su empresa.

Tenemos varias leyes de seguridad nacional e internacional a las cuales podemos acoplar
nuestro sistema de gestion pero se debe seguir el DS005-2012TR vy la ley de salud y
seguridad en el trabajo 29783, luego de haber hecho el sistema de gestion podemos adoptar
algunas otras leyes y normas que ayudan a implementar el sistema de gestion para que
siempre haya una mejora de acuerdo a la problematica de la empresa y siguiendo un
estandar que hara que la empresa no solo cumpla con las normas de seguridad nacionales
sino que también pueda certificarse por los 1SO y mejorar no solo la seguridad si no
también la calidad del trabajo y la motivacion tanto del cliente como del trabajador.



1.1. Realidad Problematica

Antiguamente no se implementaba una gestion de seguridad ni mucho menos se tomaba
medidas de seguridad para cualquier proyecto o empresa, por lo que no se consideraba
importante y mas bien se tomaba como una pérdida de tiempo para el proyecto.

Con el paso de los afios las empresas se dieron cuenta que la accidentabilidad retrasaba las
obras no solo porque dejaba de trabajar el empleado accidentado sino también porgue esto
reducia la produccion y al reducir la produccion se tenia que implementar un reemplazo del
personal accidentado para alcanzar y cumplir con las metas y fechas establecidas en el
cronograma, esto provocaba un incremento de dinero para el pago de dicho empleado y si
en caso no se quisiera pagar el costo del nuevo trabajador esto disminuia el rendimiento y
en consecuencia los tiempo aumentaban, sus causas eran: Retraso de obra, disminucién de
productividad y perdida de dinero.

En estas épocas donde hay muchas dificultades econdmicas y es necesario que recordemos
que tener accidentes e incidentes cuesta dinero y que para evitar pérdidas tenemos que
tener presente la prevencion. Hay estudios que verificar y demuestran que un buen sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en una empresa de una u otra manera
beneficia en el rendimiento y la rentabilidad de la misma (SARANGO VELIZ IBBETH)
Los paises con una mala gestion en la seguridad y salud del trabajo cubren los gastos de las
lesiones graves y leves con recursos valiosos de los cuales se podrian ahorra y evitar con

un buen SG-SST. La adaptacion al correcto nos da una empresa solida, confiable y rentable

Ahora con la ley de seguridad 29783 cada empresa debe tener un plan de seguridad que
vaya acorde al mercado en el que labora. Cada empresa debe cumplir con los requisitos
minimos para la ejecucion de sus trabajos e incluso una empresa administrativa debe

contar con su plan de seguridad implementado para ello.

En la normativa dice que aquella empresa con méas de 20 trabajadores serad obligatoria que
constituyan un comité de seguridad y salud en el trabajo. (Ley 29783) estas funciones estan
establecidas en el reglamente, el cual debe presentarse tal como dice en la ley de
seguridad, esta tiene que ser conformado por algunos trabajadores que tengan posiciones
de mando en dicha empresa. En esta tesis se evaluara la gestion de seguridad en empresa
Maritza Obando Cuba para evitar accidentes y disminuir incidentes al momento de
desarrollar los trabajos.



El indice de incidentes y accidentes no son originados por fallas en los trabajadores si no
por fallas en el sistema de gestion. Se quiere demostrar que el indice puede disminuir
implementando la gestion y aplicarla en la empresa basada en estadisticas que sustenten o

demuestren que el porcentaje ha disminuido.

1.2.  Trabajos Previos (Antecedentes)
1.2.1. Antecedentes Nacionales

Sarango, I. (2012), en su tesis titulada “Plan de gestion de seguridad y salud en la
construccion de una ciudad — Basado en la norma OHSAS 18001~

El autor implement6 un Plan de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) en la
construccion de la ciudad de Morococha (Departamento de Junin) y se desea asegurar la

planificacion y el cumplimiento del sistema de gestion

Dentro del sistema de gestion establecido se evaluaron 5 puntos clave (Politica,
planificacion, implementacion y operacion, verificacion y accion correctiva, prevision del
sistema de gestion) Luego de realizar ciertas auditorias se encontrd que esto se desvia
principalmente en la implementacion y operacion.

Para implementar dicha gestion se tuvo que tomar como modelo a la norma g-050 que es la
norma de construccion y el DS-2010EM

Los fallos principales se encontraron en las auditorias que les hicieron a los controles de
operaciones que se registraron en campo. De todas maneras el valor no se fue a los suelos
ya que no alcanzd niveles bajos y se registré un 97% de cumplimiento: Esto finalmente
detono una revision de los estandares de SST y se empez6 a implementar en obra.

Del indice de accidentabilidad obtenido se puede resaltar que a pesar de estimarse una obra
con mas de 1500 trabajadores en promedio por dia , el porcentaje del indice de frecuencia
y severidad lograron ser relativamente bajos, dado que el mayor porcentaje de accidentes
solo fueron accidentes leves, esto quiere decir que se cumpli6 la meta establecida-

La conclusion fue que hacer la implementacion de un sistema de gestion para seguridad y
salud en el trabajo, permitié una buena gestion en los trabajos del todo el proyecto.

La primera autoria fue de acuerdo a como venian trabajando y se evalud un porcentaje del
66% del cumplimiento de la gestion. Luego de capacitaciones, inducciones, cultura
preventiva, etc. Se hace una segunda auditoria en junio del 2012 en el cual se logro un 97%
del cumplimiento de la gestion, esto cred una reduccion de accidentabilidad del 96% que

bajo costos por accidentes en un 27% y tiempos de paralizacion por accidentes en un 22%



Rengifo, A. (2015), en su tesis titulada “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional segun la normativa OHSAS 18001 para la empresa
EMEMSA”

En el siguiente trabajo de investigacidon se manifiesta como se realiza la actividad que lleva
dicha empresa para el mejoramiento de un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional segun la normativa de OHSAS 18001:2007.

En dichas actividades de las cuales se busca encontrar la determinacion que tiene cada
actividad para poder poner en préctica los procedimientos y las medidas del sistema de
seguridad y SO en la empresa EMEMSA, para que existan condiciones de seguridad en las
unidades que abarcan dicho sistema en la seguridad de prevenir enfermedades y accidentes
ocupacionales y sea minimizado cada fuente de riesgo.

Se hizo una evaluacion continua a la empresa y su diagnostico fue el siguiente:

El autor se dio cuenta de la falta de documentacion administrativa minima requerida por la
norma OHSAS 18001

Se implemento un plan de gestidn para cualquier area de la empresa

La eficiencia de un sistema de gestion no se mide por la cantidad de documentacion que se
tiene si no por el nivel de cultura del trabajador, esto quiere decir que la empresa tenia un
déficit muy alto en capacitaciones y prevencion.

Se tomaron las medidas necesarias y se implemento la gestion de seguridad de la empresa
EMEMSA basado en la OHSAS 18001, con los requisitos basicos para un buen plan de

seguridad y se implementaron todo tipo de capacitaciones e inducciones

Ruiz, C. (2010), en su tesis titulada “Propuesta de un plan de seguridad y salud para obras
de construccion”

El siguiente trabajo propone hacer un plan de seguridad para el procedimiento a seguir en
cada actividad de las obras de construccion, ampliando conceptos en materia preventiva.
Su objetivo es desarrollar una propuesta de seguridad y salud cumpliendo con las normas
vigentes para las edificaciones y obras civiles en la ciudad de Lima.

Se seguira el procedimiento de la normal G-050 y de sus normativas vigentes

Se hara una evaluacién de cada trabajo de construccién y se implementara su respectivo
formato para poder evaluar cada actividad de cualquier tipo de obra de construccion, al

final del proyecto se evaluard una determinada obra de construccion con los formatos



implementados para garantizar que los formatos son suficientes para poder evaluar a
cualquier empresa de construccion.

Se implementara todo lo necesario para la seguridad en la empresa como, equipos,
permisos de trabajo, inspecciones, capacitaciones, plan de contingencia, brigadas de

primeros auxilios, contra incendios, de evacuacion y cualquier formato que se requiera.

Sanchez, C. (2013), en la tesis titulada “Estudio, analisis y evacuacion de siniestralidad
laboral en las empresas del sector construccion.

Se busca definir conceptos claros de seguridad industrial para poder transmitir un
conocimiento sobre los temas utilizando las leyes existentes actualmente, disefiando una
metodologia del estudio y criterios a ser tomados en cuenta para el disefio de la misma.

Se examino cada tipo de siniestralidad en las obras de construccidn, se hizo una evaluacién
de cada actividad identificando los peligros, evaluando los riesgos, tomando las medidas de
control y midiendo las consecuencias que estas traian consigo.

Se evalud en porcentajes el tipo de accidente y se llego a la conclusion que los trabajos en
altura y los trabajos en donde involucra aprisionamiento son los que tienen méas causas de
accidentes en la investigacion, también es el caso que segun la g050 se debe establecer un
seguro treck y una poliza car que involucra a 3seros y dafios a la propiedad

Y la autora recomienda realizar un mapeo de procesos en cada area de cada empresa
respectiva con el fin de identificar los peligros en cada zona de trabajo que esta establecido
en la presente tesis con la matriz IPERC que establece la ley peruana 29783 y el DS 005-
2012TR, recomienda tener un plan de emergencia y algunos requisitos de la ley de

seguridad y salud en el trabajo.

Guzman, L. (2017), en su tesis titulada “Reduccion de accidentes implementando sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, basado en la Norma OHSAS 18001:2007, en

la empresa factoria industrial S.A.C. en Barrick Lagunas Norte 2017

El autor implementd un Plan de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) en la
construccion de la ciudad de Morococha (Departamento de Junin) y se desea asegurar la

planificacion y el cumplimiento del sistema de gestion.

Reduccion de accidentes implementando sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional, basado en la Norma OHSAS 18001:2007, en la empresa factoria industrial
S.A.C. en Barrick Lagunas Norte 2017



La tesis esta basada en la implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en el mantenimiento de la empresa Factoria Industrial S.A.C. para el sistema
de gestion se utilizo la norma de mineria DS 024-2016 EM y su modificatoria DS 023 —
2017 EM.

Para poder hacer dicha implementacion se tuvo como base de ella la normativa OHSAS
18001:2007. Que es una norma conocida a nivel mundial (internacionalmente) para hacer

dicha evaluacion de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Para poder desarrollar esto se inicid con un diagnostico dado con respecto a temas de
seguridad con probabilidades estadisticas que revelaban el indice de accidentes e
incidentes dado en la empresa antes de hacer la implementacion de dicha gestion de

seguridad de acuerdo a la normativa internacional vigente OHSAS 18001:

Con dicha implementacion se hizo una comparacion en la cual se demostré que se logro
reducir el indice de accidentabilidad por dicho nimero de accidentes incapacitantes que
dicho sea de paso presentaba en ese tiempo la Empresa Factoria Industrial S.A.C. con esto
se logro reducir los riesgos laborales que afectaban la salud y el bienestar de los
trabajadores que hizo que mejorara la produccion y de paso la rentabilidad de dicha

empresa.

1.2.2. Antecedentes Internacionales

Tiria, N. (2016), en su tesis titulada “Disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo, en la empresa Obcivil obras civiles s.a. — obra F.C.F.. la castellana”

Tiene como objetivo disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015, teniendo en cuenta cada uno de los
requisitos legales, de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa Obcivil Obras
Civiles S.A. en la Obra F.C.F. La Castellana

La empresa Obcivil Obras Civiles S.A. es una empresa Mype y se eligié porque las
empresas mypes tienen generalmente problemas con la seguridad debido a que tienen poco
personal e ingresos mas bajos que las empresas grandes por lo que sus trabajadores no

cuentan con la debida capacitacion.



De acuerdo al decreto 1072 de 2015 el SGSST es necesario en toda empresa en mejora
continua, medidas de prevencion, matriz de riesgos, gestion de seguridad y salud en el
trabajo, planear, organizar y desarrollar capacitaciones de acuerdo a los indicadores de

accidentabilidad e inspecciones en el trabajo.

Se evaluardn los peligros existentes en los trabajos y luego se tomaran las medidas
correctivas.

La autora tomo la estructura de la norma OHSAS 18001 y de acuerdo a los requerimientos
del DS 1072-2015, Se cre6 una gestion con la misma estructura de la normativa OHSAS
18001 pero con los requerimientos del decreto supremo.

Patifio, M. (2014), en su tesis titulada “La gestion de la seguridad y salud ocupacional y su
impacto en el clima de seguridad de los trabajadores de una empresa productores de una
empresa productora de fertilizantes en Cajeme, Sonora”

El principal motivo u objeto de estudio es localizar los factores determinantes para que la
gestion de seguridad y salud ocupacional de dicha empresa posteriormente se analice cada

impacto en el clima de seguridad de todos los trabajadores

Se hizo una evaluacién a la empresa para saber que materiales sélidos y liquidos son
expuestos al trabajador que afecta su salud. De acuerdo al estudio se encontré que el
material sélido es dafino para los trabajadores un 62% y el material liquido es dafiino un

23% para la salud del trabajador

En las visitas que se le hicieron a la empresa se constaté que las areas son poco

supervisadas segun la declaracion de los trabajadores y los pocos supervisores que hay.

Esta investigacion tiene limitaciones que estan asociadas con la planta de liquidos y su
consistencia de la misma. Cuando se quiso realizar la medicion esta planta se encontraba
en temporada alta de produccion que dicho de paso no autorizaron a que los trabajadores

pudieran responder dentro de su jornada de trabajo

Esto ocasion0 que los trabajadores respondieran en sus horarios de descanso y por eso el
supervisor tuvo que contestar muchas de las preguntas ya que era el que mas tiempo libre

tenia.

La ayuda de los supervisores se considerara siempre para futuras auditorias e

investigaciones y asi buscar muchas otras formas de aplicar el instrumento, ya que los



supervisores ejercen una linea de mando en la cual tiene méas voz en dichos trabajos. Lo
que hace que la informacion de los trabajadores son sea totalmente cierta por el mismo

miedo que le tienen a los supervisores ya que podrian perder su trabajo.

Lamentablemente no ha sido posible que las entidades creen un politica y estrategias
pertinentes. En dicho estudio que se realizd a esta empresa se evidencié que la empresa
solo quiere cumplir con todo lo legal relacionado para no tener ninguna multa, mas no lo
hace porque sea una prioridad en el trabajo. Esto quiere decir que no existe una cultura de
prevencién en dicha empresa y tampoco les importa tenerla, solo quieren generar ingresos
sin pensar en las consecuencia que traeria un hecho fortuito que traeria muchas pérdidas,
con ello se puede decir que la empresa se encuentra lejos del enfoque proactivo y de una

cultura de prevencidn deficiente

Carrizosa, V. (2013), en su tesis titulada “Propuesta de un sistema integral de salud y

seguridad ocupacional en el instituto tecnologico de la paz

Dicha investigacion se origina de acuerdo a la necesidad que tiene de prevenir riesgos,
debido a que han existido eventos no deseados en los cuales el personal no supo actuar, por
su ignorancia en las medidas de prevencién sobre los riesgos ya que desconocian las
medidas de control para evitar accidentes y enfermedades. Ademas habia desconocimiento
sobre el comité de seguridad e higiene, si acaso funciona y por otra parte también se

desconocia de la unidad de proteccidn civil interna.

Dentro de las encuestas presentadas al personal y respondidas por el mismo se saca la
conclusion que no tiene ni idea de lo que es la seguridad de salud ocupacional y cabe
resaltar que el 100% de los trabajadores no pudo mencionar algin control aparte de
proteccion personal

Resultados:

Un 68% de las personas encuestadas tienen desconocimiento de las medidas de seguridad
que deben seguir en caso ocurra una emergencia. Tienen desconocimiento total de los
puntos de reunién y no existen tampoco, ni tienen alguna leyenda que los oriente.

El 99% de los alumnos a los cuales se les encuestaron tenian total desconocimiento de la
existencia de algun simulacro en dicho colegio.

El 51% de los estudiantes no tenia conocimiento de que hacer en caso de una emergencia,

no tenia conocimiento alguno de la razén de los simulacros



En casi todo el colegio estaban ubicados muchos extintores y los alumnos que estudiaban
en dicha escuela un 90% tenian total desconocimiento de la ubicacion de dichos
extintores.

El 60 % de los estudiantes no tiene idea de cémo usar un extintor mientras que el otro 40%
le falta mucha préctica.

El 64 % de los alumnos no se ha capacitado ni ha recibido ningun tipo de instruccion sobre
proteccidn civil o autoproteccion.

La gran mayoria de los estudiantes cuestionan que no existe ningin tipo de comision de
higiene y seguridad.

El 89 % de los alumnos no conocen sobre quien es la persona encargada de la seguridad
en el colegio.

El 100 % de los alumnos o estudiantes que fueron encuestados no sabe que existe la
proteccion civil.

80% de los estudiantes afirman que jamas han visto ni conocen como se realiza un
simulacro

Los estudiantes se sorprenden ya que la institucion no cuenta con alarmas.

El 90 % de los estudiantes desconocen y totalmente para que sirve una brigada y para que
se forman en una institucion.

El 67 % de los estudiantes tiene desconocimiento total de qué hacer en caso ocurra un
derrame de algun tipo de producto del laboratorio.

El 94 % de los estudiantes que llenaron la encuesta tiene total desconocimiento de como

adquirir un equipo de proteccion en caso de emergencia

Roa, D. (2017), en su tesis titulada “Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) Diagndstico y analisis para el sector de la construccion”

En esta tesis se busca implementar un sistema de gestion y establecer el grado de
cumplimiento de la misma para que pueda haber una disminucion de accidentabilidad y
una mejor en la calidad de la construccion.

En la siguiente tesis implementa un plan de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la
normativa vigente para la seguridad industrial.

Se realizaron auditorias cuando antes y después de implementar la gestion y hubo un
proceso de cambio de un afio para poder notar mejores o fallas en el sistema de gestion, al
comparar el grado del cumplimiento en la primera y el segunda auditoria se llegé a la

conclusién de que el plan de seguridad si redujo el indice de accidentabilidad ya que se dio
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Un cumplimiento efectivo del 79.02% la segunda vez y la primera vez se llegd a un
cumplimiento de 41%

Cuando se aplica un método de sistema de gestion con un instrumento que esta disefiado
para ser aplicado en muchas empresas de sector construccion, permiten algunos aspectos
que esto pueda alcanzar niveles criticos de los cuales se puede y requiere investigaciones a
mas profundidad como las que se relacionan con algunas categorias que son de tipo de

profesionales dado que se encuentran delante del SG- SST

Es importante resaltar que hay documentos que dejan en evidencia los escasos desempefios
de sus SG-SST y que en su gran mayoria su déficit es por sus pocos recursos humanos
competentes y la escases de recursos econdémicos que ha llegado incluso a utilizar

provisionalmente la mano de obra

Gonzéles, N. (2013), en su tesis titulada “Disefio del sistema de gestion en seguridad
ocupacional, bajo los lineamientos de la norma OHSAS 18001 para el proceso de la

creacion de cosméticos en la empresa WILCOS.A.S”

WILCOS S.A. es una empresa del pais de Colombia que fue creada el 15 de mayo de 1985,
su razon social principal es la de la comercializacion y fabricacion de productos para el
cuidado de la piel (cosméticos), también para aseo tanto personal como del hogar y
platicos y cuenta con la tecnologia, mucho talento y la infraestructura necesaria para
brindar la calidad del producto a precio justo.

Su problematica es reducir los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores en la
empresa debido al contacto con los quimicos para el proceso de la fabricacion de

cosméticos

Utilizando la OHSAS 18001 se hizo un sistema de gestion que ayudd a disminuir los
riesgos de exposicion a los agentes quimicos, se implementaron EPP y se hicieron

procedimientos de trabajos y matrices IPERC para cada tarea
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1.3. Teorias Relacionadas al Tema

1.3.1. Marco conceptual
AST

Anélisis de trabajo seguro

Orihuela, P, (2008) Formato donde se evalluan los trabajos con su debido peligro asociado,
sus riesgos Yy sus medidas correctivas (p.105).

PETAR

OHSAS 18001. (1999), Procedimientos escritos para trabajos de alto riesgo

Se utiliza cuando el personal va ejecutar trabajos de alto riesgo para quedar conforme con
que tenga todos sus EPP requeridos de dicho trabajo y cuente con la debida induccion y
experiencia para realizarlos. (p. 24)

IPERC

OHSAS 18001. (1999), Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Se verifica trabajo por trabajo para todo el proyecto, se evalGan los peligros, los riesgos y
las medidas de control para poder verificar la dimension del peligro, el porcentaje de
incidencia y cuanto reduciria la medida de control de dicho trabajo. (p. 24)

PETS

OHSAS 18001. (1999), Procedimiento escrito para trabajo seguro

Es el permiso que debe firma la empresa que contrata y la subcontrata para poder ejecutar
dichos trabajos en el area requerida con la debida precaucion. (p. 26)

SCTR

Ley 29783, (2011), Seguro complementario para trabajos de riesgo

El SCTR es el seguro que lo cubre la aseguradora por una lesion que se ocasioné en disco
trabajo desempefiando las labores encomendadas para la jefatura del empleador. (p. 27)
PLAN DE CONTINGENCIA

Ley 29783, (2011), Plan de emergencia en caso de algin accidente
Es el plan que debe cubrir especificamente las posibles emergencias que podrian ocurrir,
asociadas a las actividades del proyecto y cuya prevencion y atencién serd bajo la estricta

responsabilidad del contratista de la obra. (p. 28)
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PELIGRO

Orihuela, P, (2008), Situacién en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasion de que

ocurra una desgracia o un contratiempo. (p.110).
RIESGO

Orihuela, P, (2008), EIl riesgo es la probabilidad de que una amenaza se convierta en un
desastre. (p.110).

CURSO DE INDUCCION

OHSAS 18001. (1999), Es una pequefia charla que capacita al trabajador que recién esta
entrando a un ambiente de trabajo desconocido basado en el conocimiento del expositor

que advierte sobre los posibles peligros y riesgos del area a trabajar. (p. 15)
INSPECCIONES

OHSAS 18001. (1999), Examinar, investigar, revisar. Se trata de una exploracion fisica

que se realiza principalmente a través de la vista. (p. 18)
CAPACITACIONES

OHSAS 18001. (1999), La capacitacion consiste capacitar o educar al trabajador para que
este esté preparado para dicho trabajo a ejecutar, esta capacitacion debe hacerse siempre en

campo para gue el trabajador vea sus errores y los corrija. (p. 16)
BRIGADA DE SEGURIDAD

Ley 29783, (2011), La brigada deemergenciaque un grupo de trabajadores
especificamente capacitados para cualquier tipo de accidentes pueda cubrir y auxiliar a la
persona accidentada para que esta pueda ser socorrida a tiempo y evitar una desgracia. (p.
18)

CHARLA DE 5 MIN

Ley 29783, (2011), Es una charla con sus propias palabras y con ejemplos propios de la
experiencia vivida, en caso no haya experiencia es una pequefia induccién con palabras y
ejemplos, incluso puede hacerse preguntas a los participantes para llamar méas la atencion

de los trabajadores. (p. 18)
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CERTIFICADOS DE PERSONAL CALIFICADO

Ley 29783, (2011), Antecedentes historicos del trabajador haciendo dichos trabajos
indicados en el documento y firmado por la empresa que consta que se realizaron en

determinado tiempo. (p. 21)
CERTIFICADO DE EQUIPOS

OHSAS 18001. (1999), Documento que consta que el equipo funciona y cumple los
requerimientos minimos de este para realizar el trabajo para el cual fue disefiada. (p. 20)

SENALIZACIONES

Ley 29783, (2011), Es el conjunto de estimulos que pretenden condicionar, advertencias de
cualquier tipo de peligros que pueden provocar un accidente, puede haber sefiales
informativas de cualquier tipo que se utilizan para advertir a las personas sobre cualquier

exposicion al peligro o informar. (p. 21)
EXTINTORES

Ley 29783, (2011), Recipiente metalico (bombona o cilindro de acero) de estimulos que
pretenden condicionar, advertencias de cualquier tipo de peligros que pueden provocar un

accidente, puede haber sefiales informativas de cualquier tipo. (p. 19)
EPP
Ley 29783, (2011), Equipo de Proteccion Personal

Los EPP son todos aquellos accesorios personales que son creados para proteger a una
persona durante su actividad. Estos equipos se emplean cuando la persona que la utiliza

realiza un trabajo que puede causarle dafio. (p. 25)
ACCIDENTES

OHSAS 18001. (1999), Es un suceso repentino que puede causar un dafio fisico y material,

puede ser leve, grave o mortal. (p. 30)
INCIDENTES

OHSAS 18001. (1999), Es aquel suceso repentino que sucede. pero que no causa dafio

fisico, ni material. (p. 29)
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GESTION DE SEGURIDAD

OHSAS 18001. (1999), Es el crecimiento por etapas o ldgico, que estd basado en mejorar
continuamente para poder anticipar, evaluar, reconocer y controlar cualquier tipo de riesgo

que a la larga pueda causar algin dafio a la seguridad y salud en el trabajo. (p. 28)
SEGURO TREC

Norma G-050, (1983) Seguro contra terceros, es el seguro que cubre a las personas que no
estan implicados en la obra pero que de algun motivo son afectados por los trabajos

realizados. (p. 12)
POLIZA CAR

Norma G-050, (1983) Es el seguro que cubre los dafios realizados a viviendas colindantes
0 estructuras cercanas afectadas por dicha demolicion, (p. 12)

COMPROMISO DE LA EMPRESA

Norma Legal DS005-2012TR, La empresa hace un acta de que se compromete a cumplir

con las normas especificas de segundad. (p, 3)
MEDIDAS DE CONTROL

Norma Legal DS005-2012TR, Son las medidas correctivas que se toman para evitar

cualquier tipo de accidente. (p, 3)
PROMESA DEL TRABAJADOR

Norma Legal DS005-2012TR, Es el juramento que el trabajador hace antes de laborar para
constatar que este cumplira con todas las normas de seguridad y medidas de control que

deben tomarse para cualquier tipo de trabajo. (p, 3)
PELDANO DE ESCALERA

OHSAS 18001. (1999), Es el paso de una escalera donde la persona utiliza sus dos pies

como dos puntos de apoyo. (p, 33)
LARGUEROS

OHSAS 18001. (1999), Son donde se apoyan los peldarios de la escalera. (p, 33)
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NORMA OHSAS 18001

(British Standards Institution), 1999, Es un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, que ayudan a la contribucion del mejoramiento de las condiciones y factores que
de una manera u otra pueden afectar la salud de cualquier empresa que se encuentre

laborando bajo la misma empresa. (p, 2)
DECLARACION JURADA

Norma Legal DS005-2012TR, Es un juramento ante autoridades administrativas y

judiciales, genera responsabilidad legal para el declarante que en este caso es la empresa.
(P, 3)

OHSAS 18001

La norma OHSAS 18001 en los cuales estan establecidos los minimos requisitos para
mejorar las précticas para el sistema de gestién de seguridad y salud del trabajo, de los
cuales se utilizan para una organizacién minimice sus riesgos y tenga un mejor control para

la SST de lo cual va a mejorar su desempefio de SST.

La metodologia de la normativa OHSAS se basa en la conocida Planear- Hacer- Verificar-
Actuar

A continuacion la descripcion:

« Planear: Se establecen los procesos y objetivos que se necesitan para la obtencion de
resultados en concordancia con la politica de seguridad y salud ocupacional (SSO) de cuya
organizacion.

 Hacer: implementacion del proceso

» Verificar: se verifica monitoreando y midiendo los procesos, objetivos, requisitos legales
y otro para reportar resultados.

* Actuar: Se toman acciones para el mejoramiento continuo del desempefio de la SSO
Controles de prevencion

En su planificacion la norma tiene un principio para que las empresas que sigan la norma
establezcan una jerarquia de controles. La empresa necesita identificar los riesgos de salud
y seguridad ocupacional que existen para poder minimizarlos tomando las medidas de
control dadas que se necesiten para determinados peligros.

Cuando se haya evaluado los riesgos y se haya considerado todos los controles, se debe

poder aclarar y establecer si aquellos controles a tomar son adecuados para mejorar la
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seguridad o se necesitan mejorar. Se resolverd si es necesario mejorar o implementar

nuevos controles.

Si se necesitan controles nuevos o mejorarlos para su seleccion se debe en primer lugar el
principio de la jerarquia de dichos controles para poder eliminar los riesgos en primera
instancia siempre que lo permita de lo contrario solo se reducira el riesgo. De igual manera
se recordara que los equipos de proteccidn personal se adoptaran como ultimo recurso.

La jerarquia de los controles define como es importante aplicar los controles y podemos
utilizar varios de ellos para poder eliminar o reducir el riesgo. Estos controles empiezan
con los que tienen mas importancia.

Eliminar

Modificar un disefio para eliminar el peligro. Introducir los dispositivos mecanicos de
elevacion para eliminar el peligro de la manipulacion manual.

Sustitucion

Sustituir el material menos peligroso o disminuir la energia del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los controles de ingenieria

Instalar sistemas de ventilacion, proteccion de maquinas, enclavamientos, cerramientos de
sonido, etc.

Sefalizacion, advertencias y controles administrativos

Las sefiales de seguridad, sefializacion de areas peligrosas, sefiales foto luminiscentes, las
marcas para los pasos de peatones, alarmas, procedimientos de seguridad, inspecciones de
los equipos, controles de acceso, sistemas de seguros de trabajo, el etiquetado de

advertencia y permisos de trabajo.

Equipo de proteccién personal (PPE)

Lentes de seguridad, proteccién para los oidos, protectores faciales, arneses de seguridad y
cuerdas de seguridad, respiradores y guantes.

Aunque los tres primeros niveles son los mas deseados, no son siempre posibles de
implementar. En la aplicacion de la jerarquia se deben tener en cuenta los costes relativos.
Los beneficios de la reduccion del riesgo y la fiabilidad de las opciones disponibles.
Aunque los tres primeros niveles son los mas deseados, no son siempre posibles de
implementar. En la aplicacién de la jerarquia se deben tener en cuenta los costes relativos.

Los beneficios de la reduccidn del riesgo y la fiabilidad de las opciones disponibles.
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OSHA

El papel de OSHA (Administracion de seguridad y salud ocupacional) siempre es de
asegurar la seguridad y la salud siempre que se cumpla y se establezca el cumplimiento de
las normas, la instruccién, educacion y alcance; en cualquier lugar o establecimientos de
asociaciones; y siempre trata de mejorar continuamente los procesos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Su publicacion fue en 1999, esto dio origen a una serie de normativas internacionales que
estan relacionadas con la seguridad y la salud del trabajo. Este tipo de normativas buscan
que aplicando una gestion sistematica y muy bien estructurada aseguran a gran escala la
mejora de la seguridad y la salud del trabajo.

La base de su elaboracion esta en las normas 8800 de la Bristish Standard. De las cuales
participaron para desarrollar esta norma muchas de las principales organizaciones que
certifican en el mundo. Se abarcaron mas de 15 paises de América, Europa y Asia

Toman como base su elaboracion las normas 8800 de la British Standard. Participaron en
su desarrollo las principales organizaciones certificadoras del mundo, abarcando més de 15

paises de Europa, Asia y América.

Considera Permite

Requisitos Informacion Formulacion Objetivos
legales de riesgo de Politicas especificos

Figura 1: Requisitos OHSAS 18001
Fuente: ISEM
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El éxito depende del compromiso en todos los niveles especialmente en la alta Gerencia

Proceso de implementacion:
Mejora continua:

*Politica

*Planificacion
*Implementacion y operacion
*Revision del sistema

*Verificacion y Accion Correctiva

AMERICANO DE ESTANDARES NACIONALES INSTITUTE (ANSI)

El Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI) Es una organizacion de
personas voluntarias cuyo trabajo es perfeccionar e innovar las normas de la seguridad en
la proteccion (industria)

ANSI es un organismo que esta conformado por ingenieros, contratistas y otros expertos en
las edificaciones y muchas industrias relacionadas. Su organismo esta basado en el amplio
conocimiento y experiencia de cada uno de su integrantes para poder establecer normas
para la pruebas de producto, y en las instalaciones de las aplicaciones y otras cosas mas.
Normativa ANSI no son vinculables legalmente, pero de igual forma proporcionan una
muy valiosa orientacion y recursos para la obtencion y mejora de métodos para ejercer la
produccion.

Normativa ANSI esta normativa también son adoptadas por la administracion de la

seguridad y salud, de cuyos reglamentos y normas sean aplicables por ley
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Figura 2: Normas Internacionales y Normas Nacionales

Fuente: ISEM

Muchas normas OSHA se basan en las normas ANSI. En muchos casos, la norma OSHA

obligatoria se basa en una version antigua de una norma ANSI voluntaria

El ANSI forma parte de la Organizacion Internacional para la Estandarizacion (ISO) y de

la comisidn Electrotécnica Internacional (IEC)

El ANSI es la que se encarga de acreditar a las organizaciones encargadas que realizan las
certificaciones en productos o personal, que establecen los estandares internaciones, estas
acreditaciones estan regidas por algunos programas que siguen un lineamiento de las
directrices internacionales de acuerdo a la verificacion gubernamental en conjunto con las

revisiones de las validaciones.

La mision es la mejora de la compatibilidad mundial empresarial estadounidense, tanto
como su calidad de vida en estados unidos, de las cuales se promueve y facilita las normas
voluntarias de consenso y sistemas que evaldan la conformidad y protege su integridad.
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ESTUDIO DE TYE PEARSON

José, S. (1995) TYE Pearson, (entre los afios 1974 y1975) hallo la relacion que tienen los accidentes
de tanto de gravedad como los leves y cualquier suceso peligroso. De tal manera que en el estudio de
mas de un millén de accidentes de la industria britanica, se obtuvieron estar relaciones realmente
significantes:

1 accidente con lesién muy grave o lesion fatal

3 accidentes leves, tomando en cuenta la ausencia de trabajo por lo menos 3 dias.

50 lesiones que recibieron primeros auxilios.

80 accidentes que causaron dafios a la propiedad.

400 incidentes que no tuvieron dafios ni lesiones.

Con el estudio se demostrd que existen muchisimos més incidentes que aquellos que causan dafios a la
propiedad o pérdidas materiales lo significa que antes de producirse un accidente este lleva dado
muchos incidentes ya acumulados que hacen que el porcentaje de accidentabilidad aumente. Estos
incidentes deben ser analizados para poder tomar acciones minimizando los riesgos, controlandolos y
tomando las medidas de control pertinentes para evitar a futuro que se presenten posibles accidentes
de los cuales incluye tener muchas pérdidas si no se controlan a tiempo.

Esto demuestra que se comete muchos errores al tratar de controlar los pocos sucesos que causan
accidente ya que no se ve todo el panorama debido a que la razén de los accidentes son el sin nimero
de incidentes que a la larga aumenta el indice de probabilidad de que ocurra un suceso repentino que

cause dafio como la gravedad de un accidente

Antes del estudio de TyE Pearson la piramide la estudié Frank Bird en 1969 analiza mas de 1.753.498
accidentes de 297 empresas estadounidenses, representativas de 21 tipos de establecimiento y 1,7

millones de empleados y mas de 3.000 millones de horas de trabajo.

1 accidente fatal o grave se vinculaba a 10 accidentes leves, 30 accidentes con dafios a la propiedad y

600 accidentes sin dafio ni pérdidas visibles

Las pirdmides de Frank Bird y Tye Pearson guardan cierta relacion (Manuel Bestratén — Libro:

“Seguridad en el trabajo™)
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RELACION “ACCIDENTE GRAVE-OTRAS CONSECUENCIAS”

Fatal o lesién grave

Accidentes leves ﬂ
Lesiones con primeros auxilios n

Accidentes con dafio

30 a la propiedad 80
600 Incidentes_szin 400
dafio o lesién
a) b)

Figura 3: Relacion entre piramide de Frank Bird y TyE Pearson

Fuente: Manuel Bestratén

Ellos llegan a la conclusion de que los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
profesionales son originados por fallos en el sistema de gestion y no por fallos de los trabajadores.
En las grandes empresas, se suele ver grandes carteles anunciando que han tenido en el Gltimo afio 0

accidentes, pero... ¢cudntos incidentes han tenido?

Un incidente es un accidente en el que no ha habido dafios personales. Partiendo de este hecho,
tenemos que investigar si los incidentes ocurridos no han terminado en un accidente por el buen
funcionamiento de nuestro sistema preventivo, o si esta vez la suerte esta de nuestro lado.

Si hacemos las cosas como es debido, debiéramos tomar en cuenta cada incidente ocurrido, y hacer un
pequefio informe. Esto puede parecer una pérdida de tiempo, pero se trata de estudiar:

La frecuencia con que ocurren incidentes similares.

Si un incidente ocurre muy a menudo, es cuestion de tiempo que cause victimas, y por tanto hay que

tratarlo como si fuera un accidente, y estudiar sus causas, y la forma de evitar que se repita.

El estudio de los incidentes ocurridos, nos da una idea del estado real en el que se encuentra el sistema

preventivo de nuestra empresa, y es algo que vale la pena investigar con un poco de calma. (p. 147)
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LEY 29783

Ley 29783 modificada, (2016) Es la ley de seguridad y salud en el trabajo con aplicacion en el Perd.
Su objetivo principal fue promover la cultura de prevencion de los riesgos laborales de todo el pais.
Para llegar a lograr esto, la ley debe contar con el deber de los empleadores de cuidar la prevencion,
asi como un estado competente con la participacién de los trabajadores y sus sindicatos, quienes
continuamente tienen que dialogar para velar por la promocién, difusion y el cumplimiento de dicha
normativa en la materia.

Segun lo indica la ley y su decreto supremo

Cabe destacar que la fiscalizacidn por parte del ministerio de trabajo y de su promocion y empleo. Es
de mucha importancia porque dentro de las exigencias establece normas minimas para prevenir
cualquier tipo de riesgo laboral, esto hace que los trabajadores y empleadores utilicen niveles de
proteccién tomando medidas de control de acuerdo a los tipos de trabajos dados por las actividades

realizadas por la empresa de este modo mejora lo ya establecido en la norma.

La ley 29783 es aplicable para todos los sectores de servicios y econémicos que son aplicables para
cualquier empresa tanto privada como publica por igual. También por cuenta ajena a los trabajadores
en todo el Per( ya que antes no se daba de igual forma para todas las empresas y esto dejaba una parte

importante de la poblacion vulnerable.

Esta ley esta reglamentada por el decreto n° 005-2012-TR y su objetivo principal es la facilitacidn de
la implementacion de la gestion y el mantenimiento a nivel super efectivo de la proteccion a la salud y
seguridad que ayuda a reducir costos en produccion debido que no hay pérdidas materiales, ni de

personal y esto incentiva que no haya una informalidad. (P. 2)

1.4. Justificacion del estudio

Se elige la siguiente investigacion por la empresa MARITZA OBANDO CUBA no cuenta
con sistema de gestion de seguridad y ha tenido muchos retrasos de obra por temas de
accidentes, se quiere hacer una gestion de seguridad en la empresa para poder aplicarla y
hacer una comparacién de un antes y un después para evaluar las estadisticas y ver si la

gestion cumple o no su objetivo que es reducir la accidentabilidad.

Esta tesis mediante la gestion de seguridad evaluard estadisticamente a la empresa y
veremos si el impacto que causa en la empresa disminuye considerablemente la

accidentabilidad y nos da una mayor rentabilidad y eficiencia.
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1.4.2. Justificacion Técnica

Existen ya Sistemas de Gestion de Seguridad con resultados favorables en cuanto a su
reduccion de accidentabilidad e incidencias presentadas en los trabajos de obras de
interiores y acabados. Por lo cual este proyecto pretende llevar una propuesta en cuanto de
la gestion de seguridad basandose en la norma

La ley de seguridad 29783 y el estudio de TYE Pearson

1.4.3. Justificacion Economica

Este proyecto de implementacion de la gestion permitira el estudio del beneficio — costo en
funcion de la influencia de la empresa en cuanto a la seguridad para no tener
accidentabilidad que trae como consecuencia el retraso de obra, costo por accidente,
tiempo y produccién.

1.4.4. Justificacion Social

Porque se capacita al personal sobre la prevencién de riesgos en obra y se reduce el indice

de peligros para evitar la accidentabilidad

1.5.  Formulacion del tema

1.5.1. Problema General

¢La implementacion del sistema Gestion de seguridad reducird el indice de

accidentabilidad en la empresa Maritza Obando Cuba?
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1.5.2. Problemas especificos

¢La implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuird los gastos en

accidentabilidad en la empresa Maritza Obando Cuba?

La empresa Maritza Obando Cuba ha tenido gastos por accidentes muy frecuentemente,
esto implica incidentes, gastos por personal que baja su rendimiento por accidentes,

personal con descanso medico e incluso gastos por perdida de material.

¢La implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuird tiempos de paralizacion

por accidentabilidad en la empresa Maritza Obando Cuba?

La empresa Maritza Obando Cuba ha tenido retrasos de obra por accidentes, por incidentes
e incluso por perdida de material, ya que muchas veces se rompe por tener areas

desordenadas y esto provoca tropiezos o accidentes asociados a dicho peligro

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo Principal
Determinar la reduccion del indice de accidentabilidad por la implementacion de la gestion

de seguridad en la empresa Maritza Obando Cuba

1.6.2. Obijetivos Especificos
Determinar de qué manera la implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuye

los gastos por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba

Capacitar al personal con una buena cultura de prevencion que haga que no tome malas
decisiones al momento de hacer sus labores, que sepa bien cuales son los peligros que
enfrenta, cuéles son los riesgos que corre y las medidas de control que se deben tomar

junto con un procedimiento de trabajo y la empresa no tenga gastos por accidentes

Determinar de qué manera la implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuye

tiempos de paralizaciones de proyecto por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba
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Capacitar al personal para que sepa que el tiempo es oro, pero a su vez su vida también y
que vea sus errores mostrados por el PDR y que logre corregirlos identificando los tipos de
peligros y riesgos que corre no solo él, sino también el personal que trabaja con él y asi la

empresa no tenga retrasos por accidentes en la obra

1.7.  Hipdtesis

1.7.1. Hipotesis General
La implementacion del sistema Gestion de seguridad reduce el indice de accidentabilidad

en la empresa Maritza Obando Cuba

1.7.2. Hipotesis Especifica
La implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuye los gastos por accidentes
en la empresa Maritza Obando Cuba

La aplicacion de una gestion de seguridad disminuira los gastos de la empresa Maritza
Obando Cuba porque los trabajadores estardn mejor capacitados en seguridad y no
cometeran accidentes que implique gastos en la obra de ningun tipo y estos llevaran un
procedimiento de trabajo que esté acorde con la seguridad que requiere la gestion de

seguridad

La implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuye los tiempos de

paralizaciones por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba
La gestién utilizara los requisitos que requiere un trabajador para poder laborar reduciendo

peligros, eliminando riesgos y tomando las medidas de control adecuadas, esto hara que el

personal no retrase la obra por accidentes
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2.1.  Método de investigacion

Cuantitativo:

Oscar C. (2016) Procedimientos basados en medicion siendo posible realizar experimentos
y tener explicaciones a partir de hipétesis. Los resultados se basan en estadisticas. (P. 4)

2.2. Disefio de investigacion

Experimental:

Oscar C. (2016) En esta investigacién el autor manipula las variables.
Es un experimento en donde el investigador manipula una variable y controla
aleatoriamente el resto de variables

Es importante resaltar que las variables se prueban y se miden. (P. 5)

2.3.  Tipo de investigacion

De acuerdo al fin:

Aplicativo:

Murillo. (2008) Se caracteriza porque busca la aplicacion o utilizacion de los
conocimientos adquiridos

El uso del conocimiento y los resultados de investigacion que da como resultado una forma

rigurosa, organizada y sistematica de conocer la realidad. (P. 5)

2.4.  Nivel de investigacion
Descriptivo:

Murillo. (2008) La investigacion descriptiva se basa en la prediccion e identificacion de las
relaciones que existe entre dos 0 mas variables. Se recogen los datos sobre la base de una

hip6tesis o teoria. (P. 9)
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2.5. Marco teorico

Gestidn de seguridad y salud en el trabajo:

José, S. (1995) TYE Pearson (1974) Sostiene que los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales se debe a un fallo en el sistema de gestion y no en un fallo de los trabajadores, ademas
indica que para evitar los accidentes se debe atacar la base de la piramide que son los incidentes y si se

controlan los incidentes la probabilidad de accidentes sera minima.

Frank Bird (1969) se basé en un anélisis de 1753498 accidentes notificados por 297 organizaciones en
los Estados Unidos de América, el cual sostiene que el estudio le arroj6 los siguientes resultados: Por
cada 1 accidente con lesion grave o seria se producen 10 accidentes con lesiones leves, 30 accidentes

con dafios a la propiedad y 600 incidentes (cuasi accidentes) sin dafios, ni perdidas visibles.

TYE Pearson (1974) Se baso en 1 millon de accidentes en la industria britanica el cual sostiene que
por cada accidente mortal o lesién grave se producen 3 accidentes leves con ausencia del trabajo del al
menos 3 dias, 50 lesiones que requieren primeros auxiliaos, 80 accidentes con dafio a la propiedad y

400 incidentes sin dafio ni lesiones (P.146)
2.5.1. Gestion de seguridad y salud en el trabajo:

De acuerdo a la ley 29783 y el DS005-2012TR para que exista una gestion deben existir 6

documentos indispensables e irreemplazables:

2.5.1.1. Politica de seguridad

El compromiso de cumplir con todos los requisitos legales que se aplican y que estan
relacionados con los peligros para la seguridad y la salud de los empleados. (OHSAS
18001)

ANEXO 3

25.1.2. Reglamento interno

Es un instrumento de gestidn que contribuye con la prevencion, en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y promueve la instauracion de una cultura de

prevencion de riesgos laborales (OHS
AS 18001)

ANEXO 4
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2.5.1.3. Matriz (IPERC)

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos. Una matriz de este tipo es una
herramienta de gestién que permite identificar peligros y evaluar los riesgos asociados a

los procesos de cualquier organizacion. (OHSAS 18001)

ANEXO 5

2.5.1.4. Plano de evacuacion

Plan de Evacuacién. Consiste en definir el procedimiento y las rutas de evacuacion para
que las personas protejan subidas mediante el desplazamiento realizado hasta lugares de
menor riesgo (OHSAS 18001)

ANEXO 6

2.5.1.5.  Planificacion preventiva

Consiste en planificar las actividades preventivas necesarias en la empresa en funcion del

resultado de informe de evaluacion de riesgos. (OHSAS 18001)

ANEXO 7

2.5.1.6. Programa Anual de seguridad
Es el plan de seguridad que se elabora para cumplir con la ley de seguridad y salud en el

trabajo y se debe renovar cada afio. (OHSAS 18001)

ANEXO 8
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2.6.  Matriz de Consistencia
ANEXO 1

2.7.  Matriz de Operacionalidad
ANEXO 2

2.8.  Poblacion y muestra

2.8.1. Poblacién
De acuerdo a (Jacqueline, 2010), indica que la poblacion “es el conjunto total de
individuos, objetos 0 medidas que poseen algunas caracteristicas comunes observables en

un lugar y en un momento determinado”.

Por tanto, mi poblacién corresponde a las 14 tareas a evaluar en el proyecto de obra de

interiores y acabados

2.8.2. Muestra
Segln (Lopez, 2004), indica que la muestra “es un subconjunto o parte del universo o

poblacion en que se llevara a cabo la investigacion”.

Por tanto se toma como muestra las 14 tareas que se realizan en el proyecto de obra de

interiores y acabados
2.8.3. Aspectos éticos
En cuanto a las consideraciones éticas que seran tomadas en el presente proyecto de

investigacion son

No obviara informacién acerca de los precedentes presentados e informacién recopilada
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2.9.

Cronograma de Ejecucidn del Proyecto de Investigacion

Actividades

3" | 4 | & | 8" | 7| 8 [ 9 |10° | 11°
Sem [sem | sem | sem [ sem |sem | sem | sem | sem

12° | 13° | 14°
sem sem |sem

15°
sem

sem

1. Reunidn de
coordinacién

2. Asignacion del
esguema de proyecto|
de investigacidn

3. Asignacion de los
temas de
investigacion

4, Pautas para la
blsqueda de
informacidn
5. Planteamiento del
problemay
fundamentacicn
tedrica

6. Justificacion,
Hipdtesis y Objetivos
de la investigacion

7. Disefio, Tipo y
nivel de
investigacion

8. Variables,
operacionalizacién

9. Presenta el disefio
Metodoldgico

JORNADA DE
INVESTIGACION N°1
Presentacion del
primer avance

11. Poblacidn y
muestra

12. Tecnicas e
instrumento de
obtencion de datos,
métodos de andlisisy
aspectos
Administrativos.
Designacion del
Jjurada: Un
metoddlogo y dos
especialistas

13. Presenta el
proyecto de
investigacion para su
revision y aprobacion

JORNADA DE
INVESTIGACION N° 2
Sustentacion del
proyecto de
investigacidn

Figura 4: Cronograma de ejecucion de Proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades

1] 2°
sem | sem

3° 4°
sem |sem

5°
sem

6°
sem

7°
sem

g°
sem

g°
sem

10°
sem

11°
sem

12°
sem

13°
sem

14°
sem

15°
sem

16°
sem

1. Reunion de coordinacion

2. Propuesta de ficha de
evaluacidny

recaleccion de datos.
Confiabilidad y Validez del
instrumento de medicidn.

4, Pautas para la busgueda de
informacidn

4, Recoleccion de datos

5. Monitoreo de estadisticas

6. Resultados de la
investigacidn

7. Comparacion de datos
recolectados en la
investigacidon con tesis
pasadas

8. Conclusiones de la
investigacidn

9. Presentar el proyecto de
investigacion con sus
conclusiones y resultadospara
su revision y aprobacion

EXPOSICION DE PROYECTO DE
INVESTIGACION

Sustentacion del proyecto de
investigacion

Figura 5: Cronograma de ejecucion de Proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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111 RESULTADOS



3.1. Del caso a aplicar

Memoria descriptiva

La empresa se dedica al rubro de los acabados e interiores pero todos los trabajos estan
sujetos a la norma G050, la obra consta de acabados e interiores y estad ubicada en Av.
Higuereta 540 Santiago de Surco. Es un edificio de 5 pisos con terraza y sotano de

estacionamiento.

Avrea construida de 12x10m2

Uso de la edificacion: departamentos 9 (2 en cada piso y en el Gltimo 1 departamento)
Sistema de construccion: sistema aporticado

Plazo de ejecucion 7 meses

Duefio: Familia Obando Cuba

Plano de planta tipico de arquitectura:

Plano de Ubicacion:

Pq Segovia

'/\vemd;) Higuereta 540

@

\ (A Escuela de Campeones
F-14, Rodrigo Jorquera

Parque La
Alborada

Figura 6: Plano de ubicacion

Fuente: Google Map
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Se realizd una investigacién de la forma como laboran dichos trabajadores en la empresa
MARITZA OBANDO CUBA de la obra Av. Higuereta 540, Santiago de Surco

Por la forma como trabajaban y por las respuestas que tenian al preguntarle sobre los
elementos de seguridad que se deben usar para poder hacer dichos trabajos es que se llegd
a la conclusion de que su cultura de prevencion es minima y en la mayoria de casos muy
deficiente y no solo por parte de los trabajadores sino también del staff, en la investigacion
se muestran algunas fotos de como es su procedimiento de trabajo improvisado y muy

riesgoso

3.2. Diagnostico de seguridad y salud en el trabajo (SST)
Evidencia de lo mal que se viene trabajando

Figura 7: Areas desordenadas de la obra
Fuente: Elaboracion propia

Areas desordenadas 3er piso

Figura 8: Actos inseguros

Fuente: Elaboracion propia

Sin puntos de anclaje, sin arnés, sin linea de vida, sin barbiquejo
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Figura 9: Actos inseguros
Fuente: Elaboracion propia

Sin casco, uso de escalera no permitida, sin barbiquejo, sin arnés, lineas de vida, puntos de
anclaje, sin bisagras, sin guantes

Figura 10: Actos inseguros

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 11: Actos inseguros

Fuente: Elaboracion propia

Sin casco, Sin ropa de trabajo, sin guantes, sin barbiquejo, peligro de caida de objetos, falta

de zapatos de seguridad, falta de adecuada ropa de trabajo

Ademas no se encontro registro de formamos de ningun tipo, no se encontrd ningun tipo de
documento, factible para un sistema de gestion de seguridad.

Diagnostico de SST

Trabajos en caliente sin ningun tipo de proteccion

Trabajos en altura solo utilizando arnés y linea de vida

Trabajos de pintura solo utilizando arnés, linea de vida,
escaleras en mal estado y andamios

No se encontr6 ningin registro o evidencia de
estadisticas de incidentes o accidentes
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Trabajos eléctricos sin ningun tipo de medida preventiva

Se encontrd que el personal no utiliza ningun tipo de
EPP

El personal tenia conocimiento deficiente en la cultura de
prevencion

No se contaba con un plan de seguridad

No se contaba con una matriz de riesgos

No se contaba con una politica de seguridad

No contaban con un reglamento interno de seguridad

No contaban con planificacion de actividades
preventivas

No contaban con el mapa de riesgo

No contaban con un plan de emergencia

No contaban con una brigada de emergencia

No habian formatos de: ATS, PETAR,
INSPECCIONES, INVESTIGACIONE DE
ACCIDENTES, REGISTROS DE ENTREGA DE EPP,
INDUCCION.

3.3. LA de laobraen la Avenida higuereta #540 (antes)

El calculo del indice de accidentabilidad se calculé segin OHSAS 18001 con la formula:

LA= (N# de accidentes en el mes X 10°)/N# de horas trabajadas en el mes

El indice de accidentabilidad se calcula mediante esta formula, pero si no hay accidentes

no se puede comparar con el indice de incidencia con el de accidentabilidad asi que se

utiliza el estudio de TYE Pearson para poder hacer una comparacion del indice de

incidencia en funciéon del indice de accidentes y asi poder ver la disminucién de

accidentabilidad.
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MES DE ENERO DEL 2018
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Figura 12: investigacion de accidentes
Fuente: Elaboracion propia

Accidente con comba en el mes de enero, chancadura de dedo mefiique con sangrado y
levantamiento de ufia
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Figura 13: investigacion de accidentes

Fuente: Elaboracion propia

Accidente con espéatula de temple en el mes de Enero, corte en palma de la mano
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Figura 14: investigacion de accidentes
Fuente: Elaboracion propia

Corte de dedos indices por pelar cable para hacer conexiones eléctricas en el mes de Enero
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Muestra un indice de 1044 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 2876
horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 15
trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes

Indice de Accidentabilidad
1200.00
1000.00 -
800.00 -
600.00 - —#— [ndice de Frecuencia
Mensual
400.00 -
200.00 -
0.00 ‘ = = = = = = = T — -
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Figura 15: indice de accidentes de Enero

Fuente: Elaboracion propia

Se perdio 4 horas en un total de 15 trabajadores en Enero y de acuerdo al cuadro de precios
del trabajador el Pintor gana 80 diarios, el electricista gana 100 diarios y el gasfitero gana
100 diarios, significa que en una hora del pintor la empresa pierde 10 soles, el gasfitero
12.5 y el electricista 12.5. En el mes de Enero se perdieron 49 soles por accidentes

ocurridos.
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MES DE FEBRERO DEL 2018

FORMATO DF INVESTIGACON DF ACODENTES DE TRABAXD
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Figura 16: investigacion de accidentes
Fuente: Elaboracion propia

Corte en dedo mefiique por manipulacion de lija para pared en el mes de Febrero
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Figura 17: investigacion de accidentes

Fuente: Elaboracion propia

Corte de dedo indice por manipulacion de clter para hacer conexionado eléctrico en el mes

de Febrero
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Muestra un indice de 696 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 2877
horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 15
trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes
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Figura 18: indice de accidentes de Febrero

Fuente: Elaboracion propia

Se perdié 3 horas en un total de 15 trabajadores en Febrero y de acuerdo al cuadro de
precios del trabajador los pintores ganan 80 diarios y el gasfitero gana 100 diarios.
Significa que en una hora que pierde un trabajador a la empresa le cuesta 12.5 soles. En el
mes de Febrero se perdieron 37 soles por accidentes ocurridos.
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MES DE MARZO DEL 2018
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Figura 19: investigacion de accidentes

Fuente: Elaboracion propia

Laceracion de mano por manipulacion de vidrio de ventana sin guantes de nitrilo. En el

mes de Marzo
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Figura 20: investigacion de accidentes

Fuente: Elaboracion propia

Laceracion en la cabeza por caida de escombros debajo de andamio mes de Marzo,
personal sin proteccion de cabeza (casco)
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Muestra un indice de 967 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 2070
horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 11
trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes
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Figura 21: indice de accidentes Marzo

Fuente: Elaboracion propia

Se perdié 42 horas en un total de 11 trabajadores en Marzo y de acuerdo al cuadro de
precios del trabajador el vidriero gana 100 diarios y el gasfitero gana 100 diarios. Significa
que en una hora que pierde un trabajador a la empresa le cuesta 12.5 soles. En el mes de
Marzo se perdieron 525 soles por accidentes ocurridos.
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Diagnostico de SST

LO QUE SE IMPLEMENTO

LEY Y NORMA LEGAL

Trabajos en caliente sin ningln tipo de

proteccién

Se implementaron EPP, EPP para
trabajos en caliente, PETAR, ATS,
Personal capacitado, proteccién para

personas expuestas

de acuerdo a la ley DS 005-
2012 TR y a la norma G-
050

trabajos en altura solo utilizando arnés y

linea de vida

Se implementaron EPP, EPP para
PETAR, ATS,

Personal capacitado, proteccién para

trabajos altura,

personas expuestas, puntos de anclaje

de acuerdo a la ley DS 005-
2012 TR y a la norma G-
050

trabajos de pintura solo utilizando arnés,
linea de vida, escaleras en mal estado y

andamios

Se implementaron EPP, EPP para
trabajos de pintura, PETAR, ATS,
Personal capacitado, proteccion para

personas expuestas

de acuerdo a la ley DS 005-
2012 TR y a la norma G-
050

no se encontrdé ningdn registro o
evidencia de estadisticas de incidentes o

accidentes

Se
semanales de incidentes y accidentes,

implementaron Reportes

dosier, estadisticas de accidentes,

formatos firmados y archivados

de acuerdo al DS 005-2012
TR

trabajos eléctricos sin ningan tipo de

medida preventiva

Se implementaron EPP, EPP para
trabajos eléctricos, PETAR, ATS,

Personal capacitado y certificado

de acuerdo a la ley DS 005-
2012 TR y a la norma G-
050

Se encontré que el personal no utiliza

ningln tipo de EPP

Se implementé EPP

de acuerdo a la ley DS 005-
2012 TR y a la norma G-
050

el personal tenia  conocimiento

deficiente en la cultura de prevencién

Se hizo curso de induccion, se
implemento formato de
participacion, se implement6 las

charlas de 5 min, Se implement6 la

participacion preventiva

de acuerdo al DS 005-2012
TR

no se contaba con un plan de seguridad

Se implementd un plan anual se

seguridad

de acuerdo al DS 005-2012
TR
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no se contaba con una matriz de riesgos

Se evalud los Peligros, se evaluaron
los riesgos y se tomaron medidas de

control (Se realiz6 la matriz IPER)

de acuerdo al DS 005-2012
TR

no se contaba con una politica de

Se cre6 una politica de seguridad

de acuerdo al DS 005-2012

seguridad para cumplir la ley de seguridad TR
no contaban con un reglamento interno |Se  implementd un reglamento | de acuerdo al DS 005-2012
de seguridad interno TR
L Se implementaron los cursos de
no contaban con planificacion de | . o de acuerdo al DS 005-2012
o ) induccion, capacitaciones,
actividades preventivas ) TR
simulacros

no contaban con el mapa de riesgo

Se implementd Mapa de riesgos
(Extintores, zona seguras en caso de

sismo y recorrido de evacuacion)

de acuerdo al DS 005-2012
TR

no contaban con un plan de emergencia

Se implementdé de acuerdo a la ley

28551 el plan de contingencia

de acuerdo a la ley DS 005-
2012 TR y a la norma G-
050

no contaban con wuna brigada de

Se capacitdO a wuna brigada de

. ] Norma G-050
emergencia emergencia
No habian formatos de: ATS, PETAR,
INSPECCIONES, Se implementaron los formatos

INVESTIGACIONES
ACCIDENTES, REGISTROS
ENTREGA DE EPP, INDUCCION.

DE
DE

acordes al tipo de trabajo que se

realiza

de acuerdo al DS 005-2012
TR

Luego de implementarse, se hizo varios cursos de induccion al personal y charlas de
cultura preventiva, se les mostraron accidentes reales ocurridos en obras similares para que
tomaran conciencia de lo ocurrido, también se inspeccionaba diariamente las labores que
realizaban y se tomaban las medidas preventivas cuando habia un incidente de cualquier

tipo.

Para la implementacion del sistema de gestion se utiliz6 como modelo a seguir la ley de
seguridad y salud en el trabajo DS005-2012TR
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3.4. LA.delaobraenla Avenida higuereta #540 (después)

Luego de aplicar la Gestion de seguridad, salud en el trabajo y fomentar la cultura de
prevencion se hicieron las siguientes estadisticas:

Como no hubo accidentes, se hizo un célculo segun el estudio de Tye Pearson para poner
los incidentes como un porcentaje de accidentes y una vez calculado se hizo un
aproximado de la gréafica para ver la reduccién de accidentabilidad

MES DE ABRIL DEL 2018

Muestra un indice de 298 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 1344
horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 7
trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes
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Figura 22: indice de accidentes Abril

Fuente: Elaboracion propia

Se realizd un control de entrega de EPP, se hicieron inspecciones diarias, se
implementaron ATS, formatos para procedimiento de trabajo, se hicieron inducciones,
capacitaciones y se detectd un cumplimiento del 92% de la gestion en el siguiente mes
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MES DE MAYO DEL 2018

Muestra un indice de 131 accidentes por 1000000 horas trabajadas, para un total de: 768
horas de trabajo regular, el cual explica labores con accidentes a la fecha con 4

trabajadores entre operarios y staff, laborando en el presente mes
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Figura 23: Indice de accidentes Mayo

Fuente: Elaboracion propia

Se continué implementando la cultura preventiva y se capacito al trabajador para llenar los
ATS, procedimiento de trabajo, formatos e incluso se capacitd a los trabajadores a dar
charlas de seguridad para atacar los incidentes y evitar accidentes, se llegd a un

cumplimiento del 98% de la gestion en el siguiente mes
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1. INDICE DE ACCIDENTABILIDAD
En el mes de Enero hubo un indice de accidentabilidad de 1044
En el mes de Febrero hubo un indice de accidentabilidad de 696
En el mes de Marzo hubo un indice de accidentabilidad de 967
En el mes de Abril hubo un indice de accidentabilidad de 298
En el indice de Mayo hubo un indice de accidentabilidad de 131

Esto significa que el mes donde més indice de accidentabilidad hubo fue en el mes de
Enero

2. REDUCCION DE TIEMPOS
Se perdio 4 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en Enero
Se perdio 3 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en Febrero
Se perdio 42 horas en accidentes ocurridos con un total de 11 trabajadores en Marzo
En el mes de Abril para un total de 7 trabajadores no se detectd ningun accidente
En el mes de Mayo para un total de 4 trabajadores no se detect6 ningln accidente

Todo nos da un total de 49 horas perdidas pero se redujo a cero horas perdidas en los
meses de Abril y Mayo.

3. REDUCCION DE COSTOS
En el mes de Enero se perdieron 49 soles por accidentes ocurridos.
En el mes de Febrero se perdieron 37 soles por accidentes ocurridos.
En el mes de Marzo se perdieron 525 soles por accidentes ocurridos.
En los meses de Abril y Mayo no hubo gastos por accidentes

Todo nos da un total de 611 soles perdidos pero se redujo a cero gastos por accidentes en
los meses de Abril y Mayo.
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IV DISCUSION



H1: La implementacion del sistema Gestion de seguridad reduce el indice de accidentabilidad

en la empresa Maritza Obando Cuba

Si, los resultados obtenidos son: En el mes de enero hubo un indice de accidentabilidad de
1044, En el mes de febrero hubo un indice de accidentabilidad de 696, en el mes de marzo
hubo un indice de accidentabilidad de 967, en el mes de abril hubo un indice de
accidentabilidad de 298, en el indice de mayo hubo un indice de accidentabilidad de 131.

Hubo una reduccioén de accidentabilidad del 87.5%

H2: La implementacion del sistema Gestidn de seguridad disminuye los gastos por

accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba

Se perdio 4 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en el mes Enero,
se perdi6 3 horas en accidentes ocurridos con un total de 15 trabajadores en febrero, se
perdi6 42 horas en accidentes ocurridos con un total de 11 trabajadores en marzo, en el
mes de abril para un total de 7 trabajadores no se detectd ningun accidente, en el mes de
mayo para un total de 4 trabajadores no se detectd ningln accidente. Todo nos da un total
de 49 horas perdidas, pero se redujo a cero horas perdidas en los meses de abril y mayo.

Hubo una reduccién de costos del 32.1%

H3: La implementacion del sistema Gestidn de seguridad disminuye los tiempos de

paralizaciones por accidentes en la empresa Maritza Obando Cuba

En el mes de enero se perdieron 49 soles por accidentes ocurridos. En el mes de febrero se
perdieron 37 soles por accidentes ocurridos. En el mes de marzo se perdieron 525 soles por
accidentes ocurridos. En los meses de abril y mayo no hubo gastos por accidentes. Todo
nos da un total de 611 soles perdidos, pero se redujo a cero gastos por accidentes en los

meses de abril y mayo. Hubo una reduccion de tiempo del 19%

Sarango, 1. (2012), con la tesis “Plan de seguridad y salud en la construccion de una ciudad
— basado en la norma ohsas 18001 hizo una implementacion de la gestion en cual realizo
dos auditorias antes y después de la gestion el cual en la primera auditoria se evalu6 un
porcentaje del 66% del cumplimiento de la gestion. Luego de capacitaciones, inducciones,
cultura preventiva, etc. Se hace una segunda auditoria en el cual se logré un 97% del
cumplimiento de la gestion, esto cred una reduccion de accidentabilidad del 96% que bajo

costos por accidentes en un 27% y tiempos de paralizacion por accidentes en un 22%

Segun los resultados obtenidos se concuerda en que una buena gestién de seguridad
seguida de un buen grado de cumplimiento, reduce el indice de accidentabilidad y en

54



consecuencia, reduce los costos por accidente y los tiempos de paralizacion. se llega a la

misma conclusion que la autora Sarango Veliz Ibbeth.

Roa, D. (2017), con la tesis “Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) diagnostico y analisis para el sector de la construccion” Implementd un sistema de
gestion y se establecié en dos auditorias el grado de cumplimiento que tuvo el sistema de
gestion para reducir la accidentabilidad y dar una mejor calidad en la construccion en la
primera auditoria se llegé a un grado de cumplimiento del 41% y en la segunda se llego a
un grado de 79.02% que cumplio con la reduccion de accidentabilidad. El sistema de
gestion se siguié implementando y se llegé a la conclusién que una buena gestion seguida
de un grado de cumplimiento de la misma causa mejoras en el proyecto disminuye la

accidentabilidad

En la presente tesis al igual que la anterior se demuestra que una buena gestion de
seguridad seguida por un alto grado de cumplimiento hace que el indice de
accidentabilidad se reduzca disminuyendo los costos por accidentes y los tiempos por
paralizacion. Se concuerda con los resultados de la autora Diana Maria Roa Quintero
porque en ambas tesis hubo una disminucién efectiva del indice de accidentabilidad debido

a la buena gestién de seguridad.

Carrizosa, V. (2013), con la tesis “Propuesta de un sistema integral de salud y seguridad
ocupacional en el instituto tecnoldgico de la paz” se hizo una investigacion de 10S
accidentes ocurridos en la empresa y su diagndstico fue que los trabajadores no estaban
capacitados para tomar las medidas preventivas para cualquier tipo de trabajo. Se hizo un
estudio en el cual se logro evaluar la importancia de la conducta preventiva encontrandose
que mas del 80% del personal desconoce el uso de los extintores, botiquines, brigadas de
evacuacion, equipos de proteccién personal, etc. El autor Ileg6 a la conclusion de que las
empresas deben tener un sistema de seguridad y salud para el trabajo porque crear una

cultura de prevencién ayuda a prevenir y evitar los accidentes ocurridos en las empresas

En la presente tesis al igual que en las dos anteriores segln los resultados obtenidos se
concuerda con los dos autores en que una buena gestion de seguridad seguido de un buen
grado de cumplimiento hace que el personal se capacite con una buena cultura preventiva y
en consecuencia el indice de accidentabilidad disminuye como se comprueba en las tesis

anteriores.
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V CONCLUSIONES



INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

La implementacion del sistema Gestion de seguridad reduce el indice de accidentabilidad

en la empresa Maritza Obando Cuba

Si, redujo el indice de accidentabilidad a cero accidentes con un indice de incidencias
relativamente bajas en comparacion a como se venia trabajando antes de la gestion. Se
buscé atacar los incidentes de trabajo para evitar accidentes segin Tye Pearson y se llego a
la conclusion de que a menos incidentes de trabajo menor es la probabilidad de que haya

accidentes.

GASTOS POR ACCIDENTE

La implementacién del sistema Gestion de seguridad disminuye los gastos por accidente en

la empresa Maritza Obando Cuba

Si, se redujo los gastos por accidentes ya que se registro 611 soles por gasto de accidentes
en los meses de Enero, Febrero y Marzo. Antes de aplicar la gestion se hizo una
investigacion de los meses mencionados y de acuerdo a esa investigacion se implemento
una gestion basada en la ley 29783 para la documentacion utilizando el DS 005-2012TR,
se implement6 la matriz IPERC para verificar que medidas de control tomar para poder

reducir los accidentes y en consecuencia disminuir los gastos.

TIEMPOS DE RETRASO

La implementacion del sistema Gestion de seguridad disminuye tiempos de paralizaciones

de proyecto por accidente en la empresa Maritza Obando Cuba

Si, se redujeron los tiempos de paralizacion por accidentes. Al reducirse los accidentes se
reducen los tiempos perdidos, esto demuestra que gracias a un buen sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, los accidentes se pueden controlar identificando los
peligros, los riesgos y tomando las medidas de control necesarias para eliminar o disminuir

los riesgos.

57



VI RECOMENDACIONES



Segun Tye Pearson los accidentes, incidentes, y enfermedades ocupacionales son por un

fallo en el sistema de gestion mas no por un fallo en los trabajadores.

1. Una buena gestién de seguridad es el primer paso para reducir los accidentes y disminuir
o eliminar todo tipo de riesgo existente. El indice de accidentes baja si atacamos los
incidentes y llevamos las medidas de control respectivas, pero siempre incentivando una
cultura preventiva para que el trabajador cree conciencia y reduzca los riesgos incluso

cuando no se le supervisa.

2. Para reducir los costos por paralizacion se debe reducir los accidentes, para reducir los
accidentes se debe reducir los incidentes y para ello tenemos que eliminar o disminuir el
riesgo utilizando un sistema de gestion para poder llevar un control preventivo y tener
conocimiento de los accidentes que pueden ocurrir en los trabajos a realizar. El trabajador
tiene gque ser consciente del riesgo que corre y por tal debe evaluar los peligros antes de
cada actividad para poder tomar las medidas preventivas necesarias con el prevencionista

para dicho trabajo a realizar.

3. Para reducir los tiempos de paralizacion se debe llevar un control del indice de
accidentabilidad para saber en qué mes aumenta o disminuye dependiendo del trabajo que
se realice y cuales son las actividades en las que se presentan accidentes con mas
frecuencia, para implementar mayores medidas de control segln sea el caso y asi no tener
retrasos de obra. El indice de accidentabilidad va de la mano con los tiempos de
paralizacion y los costos, ya que si el indice de accidentabilidad aumenta, también habra

retraso de obra y por tanto aumentara los costos establecidos.
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Matriz de Consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
Problema principal Objetivo principal Hipé6tesis principal Variables

Independiente
¢La implementacion del | Determinar la reduccion | La  implementacion | Gestion de Seguridad | Politica

sistema Gestidn de
seguridad  reducira el
indice de accidentabilidad
en la empresa Maritza
Obando Cuba

del indice de
accidentabilidad por la
implementacion de la
gestién de seguridad en
la  empresa Maritza
Obando Cuba

del sistema Gestion de
seguridad reduce el
indice de
accidentabilidad en la
empresa Maritza
Obando Cuba

Reglamento interno

Matriz IPERC

Mapa de riesgo

Programa anual de seguridad

Planificacion de actividad preventiva

Problemas especificos

¢La implementacion del
sistema  Gestion  de
seguridad disminuira los
gastos por accidentes en
la  empresa  Maritza
Obando Cuba?

¢La implementacion del
sistema  Gestion  de
seguridad disminuird los
tiempos de paralizaciones
por accidentes en la
empresa Maritza Obando
Cuba

Objetivos especificos

Determinar de qué
manera la
implementacion del
sistema  Gestion  de

seguridad disminuye los
gastos por accidentes en
la empresa Maritza
Obando Cuba

Determinar de qué
manera la
implementacion del
sistema  Gestion  de
seguridad disminuye los
tiempos de
paralizaciones por
accidentes en la
empresa Maritza
Obando Cuba

Hip6tesis especificas

La  implementacion
del sistema Gestién de
seguridad  disminuye
los gastos por
accidentes en la
empresa Maritza
Obando Cuba

La  implementacion
del sistema Gestion de
seguridad disminuye
los tiempos de
paralizaciones por
accidentes en la
empresa Maritza
Obando Cuba

Variable
dependiente

Reduccién
accidentabilidad

de

Gastos de accidentabilidad

Tiempos de paralizacion
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Matriz de Operacionalidad

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
OPERACIONAL
El uso de este recurso va | Politicas Compromiso  de  la | Declaracion jurada

Gestion de seguridad
(Variable
independiente)

a contribuir a minimizar

en campo la
accidentabilidad e
incidencia para poder
hacer  trabajos  mas

Seguros ya que genera un
ambiente mas preparado
para los trabajadores
debido a que se
implementan medidas de
control y se induce en
capacitaciones e
inducciones para llevar
asi un control preparado
para dichos trabajos,
tanto para las personas
que realizan el trabajo,
como para los jefes del
proyecto.

empresa

Reglamento interno

Compromiso del
trabajador con la empresa

Compromiso del trabajador
con la empresa

Matriz IPERC

Matriz de Riesgo

Evaluacion de peligros
Evaluacion de riesgos
Medidas de control

Plano de evacuacion

Planos visibles

Rutas de Evacuacién
Zonas peligrosas
Ubicacién de extintores

Programa anual de seguridad

Plan de seguridad

Permisos de trabajo
Seguros, pélizas,
Cronogramas capacitacion
ATS

Plan de contingencia

Planificacion de actividad

preventiva

Capacitaciones

Charla de 5 min
Inducciones

Curso de induccion
Simulacros

Reduccion de
accidentabilidad
(Variable dependiente)

El uso de este recurso va
a contribuir a saber como
es que se reduce la
accidentabilidad usando
la gestion de seguridad y
los indicadores para
poder asi calcular las
estadisticas,
posteriormente mejor la
seguridad y  reducir
considerablemente la
accidentabilidad

Gastos de accidentabilidad

Tiempos de paralizacion por
accidentabilidad

indice de
accidentabilidad
(estadisticas)

indice de frecuencia

indice de severidad
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA. Es una empresa dedicada a brindar servicios de trabajos
de construccidn de inmuebles de mediana y gran envergadura. Cuenta con un sistema de
gestion y salud ocupacional (SGS50). Por ello estamos comprometidos a garantizar la mejora
continua de nuestros estandares de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, asi como
mantener el personal motivado, comprometido con la prevencion de riesgos y la preservacion
del ambiente.

Para ello consideramos primordial:

* |dentificar los peligros y controlar los riesgos significativos de seguridad y salud en el

trabajo

* |dentificar los aspectos y posibles impactos ambientales y establecer medidas de
control

* Garantizar la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes
en el 5G550

*  Cumplir con la normativa legal vigente, |a cual favorece con la seguridad de los
trabajadores y cualguier persona que se encuentre en las instalaciones de nuestra
empresa y de los proyectos que desarrollaremos.

* Promover y motivar en el personal |a cultura de prevencion de riesgos laborales en
todas sus actividades, mediante |a comunicacion y participacion en las medidas para el
control de los mismos.

*  Cumplir con los programas voluntarios, negociacion colectiva y otras prescripciones
que suscriba la organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

* Fomentary garantizar las condiciones de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente en las actividades.

Lima, 2 de Abril del 2018

Diana Obando Cuba
Gerente General

Documento de propiedod de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA Cualquier copia impresa
&5 una copio no controlodo. Asegurese de contar con el formato wigente
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Reglamento interno de la empresa Maritza Obando Cuba

Objetivos del reglamento

a. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la empresa Maritza
Obando Cuba a fin de conseguir adecuadas condiciones de seguridad vy salud
ocupacional.

b. Propiciar el mejoramiento confinuo de las condiciones de sequridad y salud en la
empresa Mantza Obando Cuba.

c. Narmar y precisar los cnterios de Seguridad v Salud en el trabajo que deben regir
en la empresa Maritza Obando Cuba, en concordancia a la Ley N° 29783 Ley de
Segundad v Salud en el Trabajo v su Modificatona Ley N® 30222, el Reglamento de
la Ley W® 29783 de Seqguridad v Salud en el Trabajo aprobado por el D.5. N® 005-
2012-TR v la Modificataria del Reglamento de la Ley N° 28783 aprobadao por D.5.
M® 006- 2014- TR.

Liderazgo vy compromiso

a. Liderar, organizar e implementar el Sistema de Gestibn de Seguridad v Salud en
el Trabaja.

b. Asumir el compromiso de aplicar la prevencion, como parte de las estrategias
para evitar o minimizar los accidentes de trabajo v las enfermedades ocupacionales

c. Garantizar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente en materia de
segundad y salud en el frabajo.

d. Investigar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales e incidentes,
a fin de determinar sus causas y adoptar las medidas convenientas.

e. Fomentar un adecuade nivel de preparacion para acluar en casos de
emergencias, promoviendo su integracion con el Sistema Macional de Defensa Civil.

6.2.3. Obligaciones:
1. Debera aplicar las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

« Gestionar 105 riesgos, sin excepcion, elimindndolos en su orgen y aplicando
sistemas de control a agquellos que no se puedan aliminar.

» Mantener politicas de proteccion colectiva e individual
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2. Mantendra el local de trabajo en las mejores condiciones de seguridad v salud
posibles.

3. Cuando no se puedan eliminar, en su origen, los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud, se proporcionara equipos de proteccion personal
adecuados segin el ipo de trabajo vy riesgos especificos presentes en el
desempefio de sus funciones. Asimismo, verificara el uso efectivo de los mismos.

4. Practicara examenes médicos ocupacionales, de manera obligatoria antes,
durante v al término de la relacion laboral a los trabajadores, cuando corresponda,
acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores

5. Establecera las medidas e impartira 1as instrucciones necesarias para que, en
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo intolerante para la
seguridad v salud estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso si fuera
necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan
las labores. Mo se podra reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado.

6. Considerara las competencias personales, profesionales y de género en materia
de sequridad ¥ salud en el trabajo, al momento de asignar las labores.

T. Transmitira de manera adecuada y efectiva, la informacion v los conocimientos
necesarios en relacion con los riesgos en el centro de trabajo v en el puesto o
funcion especifica; asi como las medidas de proteccion y prevencion aplicables a
tales riesgos.

&. Se impartira oportuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamiento en
Seguridad v Salud en el centro v puesto de trabajo o funcion especifica, segln
comesponda;

» Al momento de su contratacion, cualguiera que fuera su modalidad o duracion.
» Durante el desempefio de su labor.

» Cuando se produzcan cambios en la funcidén yio puesto de trabajo yio en la
tecnologia.

9. Debera controlar ¥ registrar que solo los trabajadores adecuadamente
entrenados vy suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes
o zonas de riesgo grave y especifico.

10. Debera actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afo, como minimo, o
cuando cambien las condiciones de frabajo o s2 hayan producido dafios ala
seguridad y salud. Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hicieran
necesario, se realizaran;

» Conftroles periddicos de la salud de los trabajadores vy las condiciones de frabajo
para detectar situaciones potencialmente peligrosas.
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+ Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y
de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y

salud de |os trabajadores.

11. Debera realizar investigacion, cuando se hayan producide dafios en la salud
de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resulten insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respacto,

12. Debera modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la salud y seguridad de
trabajadores

13. La empresa Maritza Obando Cuba no emplea adolescentes para realizacion
de actividades insalubres o peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo
fisico y mental, teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre |a mataria,
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INTRODUCCION

Este plan esta orientado en el cumplimiento de la normatividad legal vigente, en concordancia con
la Palitica Interna de Seguridad, Salud Ccupacional de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA, pars
ejecutar los trabsjos relacionados sl desamolle de los proyectos.

Las acciones en que se basa este Flan de Segurided, Selud Ccupscional, esté crientado hacis
elementos claves como el reforzamiento de la conducta humana para la prevencion de accidentes
de todos nuesiros trabajadores, en funcion a un Liderazgo por pare del Gerente de Proyecto y de
tode el equipe de la Direccidn de los Proyectos, pars obiener el compromiso permanante con la
produccion segura y lograr CERO ACCIDENTES.

Esta plan se ha desarmrollado en funcion al planesmiento de la ejecucién de los trabsjos plasmados
en Procesos desde las etapas de ejecucién hasta llegar a las tareas y pasos, que nos permitirs
obtener de una manera mas precisa la Matriz de ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Segln las normas vigentes de nuestro pais, todo emplesdor estd en la chligacion de proveer un
lugar de trabsjo seguro y ssludable; disponer de practicas, procesos seguros y hacer todo
razonablemente para proteger la vida, segurdad y salud de sus trabajasdores.

La politica de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA. Define que el frabsjador es nuestro recurso mas
importante y gue ningun frebajo o servicio realizado por este, es tan importante o urgente gque no
pueda ser llevado = cabo de maners segurs; asi mismo es el de provesr condiciones sanas y
fomentar las mejores practicas seguras.

1 VISION DE SEGURIDAD.

Muestra Vision de Seguridad es ser una organizecion lider, comprometida con la prevencion de
incidentes, el cual asumimos como un requisito fundamental para cumplir com blos trabajos
encargados por nuestros clentes con un enfogue de obtemer CERO ACCIDEMNTES en las
operacionas gue ejecutamos en cada uno de nuestros proyectos.

Consecuentemente con ko anterior, nuestra visidn s fundameants en los siguientes pilares:

# Liderazgo de la Gerencia de la emprasa.

* Planificacidn de los frabajos

+ Proteger los recursos humanos y fisicos de la empresa.

+ Esta totalmente relacionada con la eficiencia de las operaciones.

+ Se crienta = |z prevencion de fallas, omisicnes y debilidades del sistema sdministrativo.

# Se orienta & ls conservacion del Medio Ambiente, preservando k= sslud de los
trabajadores y el entoma.
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2 MISION DE SEGURIDAD

Consecuente con la Politica Intema de Seguridad, Salud Ocupscional de EMPRESA OBANDOD
CUBA MARITZA, fomenta la integracion de actividades sisteméticas de prevencion a8 la gestién
normal de |a lines de manda y de supervisian, tiene como misidn;

# Considerar & nuesiros trabajadores como nuestro recurso mas impontants

* Proteger efectivemente de dafios por lesiones y enfermedades ccupacionales & los
trabajadores, manteniendo los Indices de Accidentabilidad con valores minimas, en una
blsqueds constante de lograr |a mets “cero sccidentes”.

# Mantener bajo control las pérdidas inherenies y relacionedas de los defios sccidentales 8
la propiedad.

» Mantener bajo control las pérdides que resulten del insuficiente aprovechamienic de los
recursos humancs y de equipos, materiales & instalaciones.

#La mets que se deses lograr con |la splicacién de este Flan de Sepguridad, Salud
Coupacional, es ejecutar obras sin incidentes de trabajo que signifiguen incapacidades
para los trabajadores, o dafios 8 la propiedad.

# Involucramienic de |a alta Direccién de EMPRESA DBANDO CUBA MARMZA, &n gl éxitc de las
Estrategias planteadas. La Ala Direccién de EMPRESA OBANDO CUBA MARMTZA estars
permanentemente informada de la evolucién e implementacion de las esiralegias de
Seguridad, Salud Ocupacional en gl proyects

3. OBJETWO DEL PLAMN
Los objetives del presente plan son;

a) Cumplir las Normes y los aspectos de seguridad y salud en el Trabajo con
Responsabilidad.

b) Contar con un instrumento técnico/normativo interme para realizar tods tares de scuerdo
a las practicas y disciplinas de seguridad, Salud ccupacional, establecidas por las leyes
macicnales, estdéndares internacionales, reglamentos, estdndares internos de nuestro
cliente y estdndares propios de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA.

&) Minimizer |as lesiones y dafos & e integridad fisice de los trabajsdores, & la saled
menial de los mismos, al medic ambiente v a la propiedsd come consecuencia de los
accidentes, y aspirar al récord de CERO ACCIDENTES en fods la empresa y sus
proyectos, eliminando sus causas,

d) Prevenir las enfermedades ocupacicnales, mediante el mejoramiento de las condiciones
de rabajo v el control preventive de la salud de los trabajadores.
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4.- ORGANIGRAMA

Gerents de proyeaio

Ratidants de chra

Bupervitor de ceguridad

Mastiro ayudants

Equlpo de
Trabajo

5.- RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION ¥ EJECUCION DEL PLAN

Vala mencionar gue las diferentes responsabilidades dependiendo del carge gue asuman en
Obra, sen exclusiva y unicamente en la etaps de Construccién & intericres

&) Del Gerente

|§idlrll' los aspectos de segurdad del proyects y presidir @l Comité de Seguridad y
alud

Es responsable directo de todes las operaciones en &l Proyecto y de |a seguridad, salud,
de nuesiros frabajadores, responsabilidad social en tal sentide esta en la obligacién de
dar las fecilidades y servicios del caso para evitar cualguier ocurrencia de lesién, dafic al
medic ambiante o darroche de los recureos en el Proyects.

Efectuar inspecciones y auditorias de segundad, salud coupacional en &l proyecto, con &l
fin da verficar &l cumplimients da las normas y programas SS0. tomar las medidas
correctivas del caso.

Aplicar el cencepto de La mejora Continua de |las condiciones de trabajo para prevenir
enfermedades coupacionales, coordmande entrenamientos especificos de segundad,
salud scupacional B cange de especialistas en al tama

Disponer que s& cumpla con la entrege de uniformes y equipos de proteccitn personal
EPP & los trabajadores conforme & lag taress gue reslicen o aguellos eguipos de
proteccion personal gue sefialan en este presente plan,

Cisponer para que el drea de Mantenimients cumpla con sus programas con el fin de
asegurar la operatividad de equipes y herramientas. Debiendo contar con un Programa
de Mantenimients Preventrvo de equipos y Maguinas,

Revisar los reportes de S50 y reportar las estedisticas a los trabajadores

5
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k)

c

Lider de Seguridad y Salud Ocupacional (prevencionista)

#sesorar a todas las Sreas del Proyecto en cusnio 8 seguridad, salud ocupacional.
Auditar los aspectos de seguridad, salud ocupacional en el Proyecto

Registrar y reporiar las estadisticas de incidentes.

Capacitar y entrenar en seguridad, selud ccupacional a los funcionanos. trabajadores y
subcontratistas de EMPRESA OBANDD CUBA MARITZA.

Reslizar seguimiento 2| Almscén para gque proporcione a cada trabsjsdor uniforme de
trabajo y equipos bésicos de seguridad, como casco, lentes protectores, protectores de
oido, guanies, zapstos de seguridad y otros EPP especificos.

Revisar e Inspeccionar periodicamente y mantener operativos todos los equipos dando
facilidades de respuests ante emergencias o incidentas.

Investigar todos los incidentes ylo accidentes y condiciones inseguras que s& onginan en
las obras, snalizando las causas basicas que la originaron para evitar que el evento no
se repita con dano al trabajador.

Del Administrador del proyecto

Brindar & cada trabsjador los servicios de seguro social ES SALUD y seguro
complementario (SCTR). En todo caso estos servicios deben mantenerse actuslizados.
En coordmacion con el jefe de seguridad v salud programara examenes de salud
preventivos para los trabajadores (Examen médico Pre ocupacional y controles anuales)
Coordinar los programas de induccion pars todos los trabsjadores y subcontratistas en
coordinacion con el Jefe de Seguridad del Proyecto.

d} Del Responsable de Almacen

Mantener el stock de equipos de seguridad basicos al dis, tales como cascos, protectores
de oido, zapstos de segurided, guantes en sus diversos usos, protectoras faciales,
uniformes y lentes de seguridad.

Este stock debe ser compatible con el ndmero de personal existente, de tal manera que
todos cuenten con estos reguerimientos y gue se disponga de suficiente EPF en caso de
reemplazo por perdida o por deteriono.

Disponer gue todo materizl o producto inflamable, guimico o peligrose sea slmacenado
en otras areas disfintas al simacén de materiales.

Munca Almacenar productos incompatibles juntos, ejemplo grasa u aceites con gases
inflamables.

Contar con las MSDS en todes las Instalaciones y en las que se slmacene o manipulen
productos quimicos o peligrosos.

Mantener el Orden y la Limpieza en los almacensas.

Teda sdquisicién de equipo, implements o material de seguridad debe contsr con la
aprobacién del Jefe de segurdad y sslud. De igual manera se efectuars con los
materiales y productos peligrosos.

Disponer gue el Almaceén lleve una tareta al diz sobre la enfrega de eguipos de
seguridad & los trabajadores.

g) De los supervisores

Los Supervisores son kos pilares del programa de seguridad, a traves de ellos se cumplen
y s& hacen cumplir las disposiciones de seguridad, salud Ocupacional.
Son sus responsabilidades:

]
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Conocer bien las disposiciones y los programes de segurided, saelud ocupacional en el
Froyecto.

Dirigir los trabajos del personael & su cargo en forma segura, de scuerdo & las
disposiciones 550

Realizar inspecciones permanentes en los frentes de frebejo y las observaciones
detectadas deben ser levantadas de inmediato por EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA.
Impartir reuniones diarias de seguridad & todo su personal.

Controlar estrictamente a los trabajadores nuevos bajo su cargo.

Cumplir y hacer cumplir las normas que contiene este Plan.

Comunicar al Gerente de Proyecto o responsable de seguridad para que resuelvan los
problemas de S50 que no tengan aparente solucidn,

Marntener &l drea de trabajo limpis y ordenads.

Solicitar permiso para trabajos de alo resgeo, como: trabsjos en alturs, trabajos en
caliente, trabajos eléctricos.

Solicitar sanciones para los frabajadores gue infrinjan las normas de seguridad de
acuerdo al procedimiento gue se establece en el presente programa.

Infarmar v apoyar en la investigacion de los accidentes e incidentes en su &rea. Sise
trata de accidentes graves debe solicitar el asesoramientc del Sup. S50 =i fuem
necesario

De los Trabajadores en general

Trabajar en forma segura es reguisite indispensable para mantener el empleo, acatando
las disposiciones & los supervisores.

Comunicar cualguier acto o condicidn insegura a los supervisores,

Asistir a los cursos y reuniones de seguridad & higiene en forma obligatornia.

Obedecer las disposiciones, normas, reglas e instrucciones gue imparta la empresa y
Supervisores.

Usar el equipo & implemantos de seguridad que le entregue la empresa segdn la tarea
que realice.

Mo realizar trabsjos inseguros. Si es cbligade a ello, comunicar al Sup. 550. Sus
obsarvaciones y aportes serén bien recibidos.

Velar por la seguridad de sus companeros de frabajo. Si observa algin peligro
comuniguasels inmediatamente

Mantener el drea de trabajo limpio y ordenado.

i) De los contratistas

Los contrafistas, subconiratistas y proveedores estan en la obligacion de acstar las
nomas de seguridad, saled ocupacional de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA y de
nuestro cliente.

EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA esta en |z obligacidn de instruifes y alcanzaries la
documentacidn pertinents sobre estos aspectos.

Igusimente, los proveedores cumplirén con las normas de segundad, salud ccupacional
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T-ELEMENTOS DEL PLAN

7.-1 Identificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

Cuadro de Mormas legakes a cumplir como parte de nuestra politica de S50 dentro del
marco legal del Per

Muestro Sistema de Seguridad, Salud Ccupacional, cumple los sgtes requisitos:

Ley 28783 Ley de seguridad y salud en el trabajo

Estudio de TYE Pearson

AMNSEI

OHSAS 18001

Reglamento de la Ley N® 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por
el D.5. N° 005-2012-TR

Maodificatoria del Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por D.5. 006-2014
TR

Morma técnica G-050.

Ley 28806 Ley de inspeaccitn del trabajo.

0S5 W* 018-2008 TR Reglamento de la ley general de inspeccion

O 5 W® 004-2011 TR Medifican ley general de inspeccitn del trabajo

R M 312-2011 MINSA Protocolos de exémenes médicos ocupacionales.

O 5 WN'003-1888 5 A Mormes Tecnicas del Segurc Complementaric de Trabajo en
Riesgo

O 5 088-2007 PCM Reglamento de inspecciones técnicas an defensa civil.

WNTF 3868.010-1 Sefales de Seguridad

WTPF 350.043-1 Extintores portétiles.

Codige Macional de Electricidad 2006.

Reglamento Macional de edificaciones.

AR R

A R

A !

7.2 Analisis de riesgo: identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y acciones
preventivas. (matriz IPER)

» El Objetive es identificar los pelbgros, evaluar y controlar los rniesgos que se generan en las
actividades operativas relacionados con la salud ocupacional y |a seguridad.

* Definiciones:

Tarea: Parte de un trabajo o proceso. Subconjunto de actividades dentro de un proceso.
Matriz de riesgo: Escala grafica donde se mide la probabilidad y posible consecuencia de un
riego

Pérdida: Desperdicio evitable de recurses. Darfio e las personas, procesos, propiedad, eguipos
o materiales

Peligro: Toda fuente potencial capaz de producir dafio o pardida

Riesgo: Probabilidad y consecuencia de un dafic o pérdida

Trabajo de alto riesgo. - Aquélla con potencial pars ccasicnar una pérdide mayor

Oeupacion: Posicién funcional en el trabajo que genera una responsabilidad en el trabajador
Proceso: Conjunto de tareas que sa realizan para alcanzar un objetive o meta.
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Andlisis de Tareas: Proceso formal mediante el cual se idenfifican v controlan peligros
asociados al frabajo en =i con el formato IPFER. El anslisis de tereas incluys

ldentificar cada etapa y paso necesario para completsr un trabajo.
ldentificar los riesgos y peligros asocisdos & cada etapa o paso.
Desarmollar controles para minimizar o eliminar los riesgos.

Riesgo residual. - Riesgos remansntes que existen después de gue == hayan tomado las
medidas de seguridad.

Se utilizara el procedimiento “Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos” Matriz
IPER de EMPRESA ODBANDO CUBA MARITZA, el cual == aplicard a cada actividad desamoliado
dentro del Proyecto, es decir a toda tares gue realiza el personal de |z empresa de caracter
operative, de mantenimiento, administrativos o tareas relaciocnadas con servicios.

Las aclividades, en |a fase de instalacidn de la linea de transmision, gue presentsn alto nivel de
riesgo v que podemos considerarlas como criticas son las siguientes (wer Matriz IFER)

7.2 Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
analisis de riesgo).

ELEMENTOS DE PROTECCION
Los siguientes elementos de proteccion seran de uso obligatoric:

# (Casco, zapatos de segundad o botas con puntera de acero y lentes de segundad en
forma permanente.

Guantes sagln se requiera el tipo adecusdo al trabajo.

Amés de seguridad en trabajos donde exista riesgo de caida.

Chalecos reflectivos, de caracter obligatoric para 2l personal.

FProtectores de oido, donde exists exposicion a niveles de presion sonora de
maquina pesada, neumatica o cualguier ofro que supere los 85 decibeles x 8 horas
diarias de exposicién de la Obra.

FERMISOS ¥ PROCEDIMIENTO S

Se enfregara todo procedimiento de trabajo a los encargades del &res de segurnidad.
# El Supervisor de obra, constantemente debe efectusr inspecciones dianas =l
personal de obra
* Antes de efectuar los trebajos es conveniente contar con un procedimiento y peril de
seguridad.

a) SEGURIDAD CONTRA CAIDAS — TRABAJOS EN ALTURAS

GEMERALIDADES

EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA esisblecers un Programa de Prevencion de Caidas que

defina ks requisitos del uso de equipc de proteccion contrs caidas v los meétodos,
procedimientos de prevencion.
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Tods el equipo de proteccionm personal v demds materiales asocisdos con esie programa
deberd ser suministrado por EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA y cumplird con las normas de
calidad segin la norma, El Programa se remitird durante el inicio de Gestién de seguridad en
Obra.

DEFINICIONES:

Arnés de seguridad: Es un elemento gue s& lleva alrededor de las partes del torso humano (el
hombro, las caderas, Ia cintura y las piemas) y gue incorpora une serie de correas, cinfurones y
conexiones para detener una caida a distinto nivel.

Doble cola o gancho: Son 2 ganchos que se instala en el amés y sirve para desplazerse en una
linea de vida, sin dejar en ningln momento al trabajador desprotegido (Se ke llama tambign
100% seguro contra caidas),

ESTRUCTURA: Objeto al gue s conecta al gancho o un soporie, capaz de resistir 5000 libras
de peso muerto. Estas estructuras generalmente son vigas, columnas, fijerales, cables
templados, andamios tubulares, techos estructureles, En algumos casos pueden ser elgunos
equipos como tilor y otros.

LINEA DE VIDA HORIZONTAL: Es un cable horizontal metélics 1/2" que sirve pars enganchar
la cuerda o gancheo de seguridad del amés, capaz de resistir 5000 libras por persona.

LINEA DE VIDA VERTICAL: Cable de nilén de 5/8° gue sirve para utilizar &l ROPE GRAP o
argolla deslizante con seguro. A este elemenio se ancla la piola del amés para subir y bajar en
endamios, estructuras, techos inclinados, ete.

SHOCK ABSORBING / ADSORCION DE CHOQUE. - Elemento gue s& usa en el armnés para
sbsorcion de golpe de caida Cuande se use doble picla pera desplazamiento en aliura se
empleard un solo amortigusdor de golpes absorcidn de chogue, &l emplear doble implice que
no funcione &l mecanismo de freno,

La absorcion de chogues se utilizara en slturas iguales o mas de 3 metros, siempre gque exisia
posibilidad de espacio libre en ls caids

[i]] NORMAS GENERALES

+ E|uso del amés simple (estandar con dos ganchos) es obligatorio, cuando se trabaje
en alluras iguales o mas de 1.80 metros, siempre gue no cuenie con protecciones
como barandas fijgs, muros de contencicn, ete,

s Los Supervisores evaluaran todo el trabajo en slure por expeosicion s caidas y
planificarén por snticipado e instalaran los sistemas de proteccidn contra caidas
neoesarias antes de asignar & los trabajedores.

*+ Se recomiends emplear smeses de seguridad sprobados con sbsorcidn de golpes
para proteger & los frabsjadores contra caidas donde los sistemas primarios de
proteccion contra caidas no existan y los trabajadores estén expuestos 8 caidas &
diferente nivel,

« El mecanismo de absorcion de golpes (shock sbsorbing) se ufilizard sclamente en
slturas iguales o més de 3 meiros, siempre gue exista un espacio libre de caida

11
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Los trabsjadores gue se desplacen o trabsjen en éress elevedss & més de 1.80

metros sobre el nivel del terreno © en une superficie adyacente y esté expuesio a

caidas, utilizarén proteccién secunderis conira caides pers amarrer en fodo

momants sU amés de seguridad & una estructura, linea salvavidas, o & un dispositivo

de detencién de caides sprobade capaz de soportar 5000 libras

Confarme & lo dispuesio se requerird ponerse y ulilizer un amés de cuerpo completo

cuando existan posibilidedes de que une persona caige igusl o @ més de 1.80 metros

de altura.

Como minimo, se requeriré que el personal utilice equipo de prevencion de caidas en

casce como. Entablados y cuskjuier tipo de sndamic suspendido, andamics

incomplatos o plataformas incomplatas, estructures en construcckdn, montaje de

vigas, columnaes, tejados inclinedos, dentro de una distencia de seis pes (8') del

borde de los pisos o tejados donde no haya riales de cable, y cuando se trabaje

sobre escalera.

Al desmontar los tablones en un pisc provisional elevede, y mientras sa trabaje

desde montacargas motorizados o eléctricos,

Erplear aquipo de profeccidn contra caldas mientras se instalen los andamios y las

plataformas de trebajo provisionales, se construyan las estructuras y los edificios, y

sa realicen otros trabajos iguales.

Todo elemento de proteccidn contra caida tal coma las lineas de vida, los ameses de

segurided, ate. se inspeccionardn regularmente por defios o deteriors.

El equipo defactucso se pondrd fuers de servicio y se destruird, Todo elemento de

protecsidn contra caldas que sufran cargss de sacudida durante ls detencidn de

caidas seré desechado,

Cualguiar elements v sistemas de proteccidn contra caldas no se utikzardn con

ningin ofro propésito que la de salvaguarder a los trabajadares.

S| lae estructuras de trabajo elevedas no puedan protegerse con barandas y gue

w:ldm:-ln alto riesgo, se ulilizerén dispositivos secundaros de protecciin contra

caidas

Estos dispositivos y su uso se sdecuardn a los siguientes aspectos:

Los trabajadores utilizarén sdlo sistermas de & meses homologados suministrados

por EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA. Todas las piolas deberén ser de tipo

SHOCK ABSORBING cudndo se usen como proteccién contre caides (lgusl o & mas

da 3 metros de altura, siempre que exists espacio de caids ibre)

Los ganchos se conectarén al anille "0 ubicado en el centro de |a parte pesterior del

BMés,

Las argollas situsdas en la cinture sélo se utilizerén pars emplazemients ¥ con

dispositivos de ascender postes (posicionamianta)

Las lineas de vide y los puntos de fijaciin de los genchos de proteccidn contra

caldas deberdn ser capaces de soportar por lo menos 5000 libras,

Les lineas de vida horizontales deberdn consistir de cable metdlico de media pulgada

(1/2"), debidamente soportados para resistic por lo menos 5000 libras en cualkjuiers

direccién,

Las lineas de vida horizontales se emplazerén dé forma que se proporcionen puntos

de conexidn a la alturs del hombre o més arribe del personal que los utilice.

Las lineas de vida no se utilizardn con ningln otro propdsito que e proteccidn contra

caides. Les liness de vide horizontales serdn instalades y manienidos por parsonsl

calificado.

Las liness de vida verticeles se utilizardn para proteger al personal conire caidas

cuando se requiera movibdad vertical y podrén consistic de liness de vida estéticos

fabricados de cuerds de fibra sintética o cables eguipados con sgaraderas de
12
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cuerdas aprobados o también podrén consistir de lineas de vida de fipo tsmbor
retractil conectados directamente a un ameés de seguridad.

s Estos tipos de lineas de vida también podran utiizarse pars proporcionar proteccicn
contra caidas en otras operaciones tal y como la instalacion de andamics y la
construccicén de acero estructural donde los puntos de sfisnzer sean limitados y se
requiera movilidad vertical.

NORMAS FINALES

Se podra incorporar obros equipos de proteccion contra caldas cuando asi lo reguiera
EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA, siempre gue cumpla las siguientes exigencias:

* Loz trabajadores que asciendan o trabajen desde las escalerss de mano, lkevars
puesto el amés, y cusndo se requiers usard un sistema de amés de segurdad
aprobado para proteccion secundaria contra caidas a diferente nivel.

* & escalar o descender, el frabajador tendra las manos bres de materisles y ofros
ochjetos.

* Se puede subir o bajer de las escaleras estructurales enjsuladas permanentes sin
proteccicn adicional mas que el amés.

* Toda escalers temporzl se extenderan por lo menos treints y seis pulgedas (38") por
encima del descanso mas alto y se aseguraran contra su caida.

&l bajar o subir las escaleras verticales el personal ufiizars ambas manos.

* Los materisles o las herramientss no se acarrearan en las manos mienfras se usen
estas escalas.

# Los trabajadores gue lsboren o se desplacen en los esgueletos de scero/estructuras
sbiertas 8 mas de 1.80 mis, sobre el nivel dal terrenc o en una supericie sdyacents
acabads utiizera un amés de seguridad sprobado y fijara sus piolas salvevidas en
una estructurs capaz de soportar 2800 kg

# Los trabajadores gue lsboren o se desplacen en los esgueletos de scero/estructuras
abiertas portars dos (2) piclas es de seguridad en todo memente con el fin de lograr
todo el tiempo 100% de proteccién contra caidas.

« E| Supervisor asignara a sus trebajadores lineas de wvida sdecusdas en los
esgueletos de acerc/estructuras abieras para garantizer un 100% de proteccion
contra caidas para el personal que trabaje o se desplace en estas estructuras.

*+ El personal designado calificado en las practicas de montaje se encargara de instalar
y mantener dichas Lineas da wvida.

*+ Todo movimiento verfical en estas esfructuras consistird de escalerss de acceso
debidaments colocadas y protegidas.

* El personal evitara fijar las piolas del amés a las bandejas de los cables, al enfubado
y la tuberia fija.

* Se instalaran cubiertas de piso provisionales para evitar exposiciones 8 las caidas 8
diferente nivel.

¢] PROCEDIMIENTD PARA TRABAJOD EM CALIENTE

SOLDADURA DE ARCO ELECTRICOD
13
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Para estos trabajos es necesario gue los trabajadores cuenten con un permiso de frebajo en
caliente autorizado por EMPRESA OBAMNDO CUBA MARITZA, si es necaesario

* Cuando reslice trabsjo con soldedurs de arco eléctrico debe tener & la mano un
extintor de polvo quimico seco o gas carbonico.

# Utilice pantsllas, biombos y otros resguardos contra las chispas y escorias que
emana del arco.

# Use profectores de ojos, cabeza, cers y cuerpo entero, este incluye gusntes de
cueros, mangas largas casace de cuerc mandil, escarpines y uniforme adecuado,
zapaios de seguridad.

# Loz practicas de soldsdura elécirica cumpliran todos los reglamentos aplicables al
Caso.

# Los cables deben estar libres de empates, deteroros y otros gue pudieran generar
coro circuito.

# La soldadura de arco genera rayos ultravioletas, inframojos y luz wvisible, estas
radiacicnes podrian generar lesicnes en la comea del ojo si no se usz el lente de
filtro adecuado en las méscaras o yelmaos
Toda magquina de soldar debe llevar cable conectado = tierrs.

Los electrodos deben ser sometidos al homo correspondiente antes de soldar. Los
electrodos no deben dejarse en las tenazas o suelias en el piso. Ponga las colillas en
contenedores spropiados.

* Cuando concluya sus labores apague y desconecie su maguing y el cable debe ser
enrollada

+ Laz maguinas de soldar y todos sus elementos deben inspeccionarse mensualmente
por personal competents

* En algunos proyectos kos clientes advierten para gue se reslicen TRABAJOS EN
CALIENTE. En fodo caso se debe tramitar el permisoc comespondiente antes de
soldar, debido a la presencia en ese lugar, de materales tales como: combustibles,
inflamables o puede haber recipientes. barriles o tangues gue hayan contenido
material inflamakble,

* Loz cables de soldadura que crucen pasillos o caminos deberan estar protegidos de
todo dafio paséndolos bajo tiers o fspados con madera, tuberias o ofros medios
similaras.

* (Queds prohibido permanecer cerca del arco eléctrico con lentes de contacio, estos
pueden pegarse a8 la comea del ojo por efecio de la radiacion termica.

d) USD DE ANDAMIOS ¥ PLATAFDRMAS

GENERALIDADES
Se establecerd normas gue garanticen gue los andamics y sistemas de plataformas de
frabajo se instslen, inspecciomen, usen, y se desarmen de conformidsd con practicas
seguras y las reglas pertinentes. Madie, inclusive de la cusdrilla de frabsjo gue esté

utiizando los endamiocs. modificars, alterars o de cuslquier ofra forms dafisrd ningln
andamio. Las modificaciones que se requieran se efectuaran solamente con autorizacion.

e) PROCEDIMIENTO CON ENERGIA ELECTRICA

14
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f

Para la reperscién de las miquines, equipos e instalaciones elécirices debe
desconectarse previaments & energia gue alimenta en &l interruptor principal y colocar
la tarjets de blegueo con candade

Todos los sccesorios de los isbleros, méquinas, equipos & instalaciones eléctricas
deben ser de uso industrisel (tomacorrientes, enchules, cables fusibles, etc.). Mo se
parmitird material de uso doméstico.

Los tablercs eléciricos deben conectarse e tierra incluyendo el sistema de disyuntores
diferenciales para todo equips, herramientas eléctricas & instalsciones.

Antes de conectsr un equipo, méquina, eto, cercidrese que el inferruptor de amangue
@sté en posicitn de apagade (OFF) para evitar accidente,

Se debe poner conexidn a tierra en todos los conectores y recepliculos que no tengan
un sistema permanente de proteccitn eléctrico y en todos squellas equipos,
instalacicnes eléciricas

La conexitn tendré una resistencia masxima de 100 OHMS,

Los técnicos, operarios y cualquier trabajador que |sbore cerca de las liness de
distribucién energizadas, deben asegurarse de Gque ninguna pare de Su cuerpa,
herramientas o equipos S& acergue 8 menos de as distancies descritas en el cédigo de
seguridad eléctrico,

Solo &l técnice electricista calificado estd avtorizado pars realizer trabajos eléciricos,
quien debe tomar las precauciones necesarias y usar el permisc de trabajo de Blogueo-
Alslamignto &n lineas vivas, si el trabajo se realiza con riesgo de elecirocucién,

Los eleciricistas deben contsr con guentes, zepetos, casco y equipo dieléctrico. Las
herramientas también deben ser de la misma indole.

Los cables deben estar & 2.40 metros del nivel del piso.

Todo equipo elécirioo debe Nevar un rétulo indicando &l vollaje y cirouito que controls,

TRABAJOS EN CALIENTE - TRABAJOS EN LINEAS ENERGIZADAS

Aloance

Este procedimients &s aplicable a todos los trabajos en caliente gue se realicen en &l
proyecio.

Diefinioién

Todo frabajo con fensidn o linea vive energizads en &l cusl exista & condicidn v alta
probabilidad de ocurrencia de un accidente por elecirocucion,

Erocedimignie

# El responsable o Supervisor gue ejecutsrd el irabajo deberd lenar el registro de

eomunicecién de peligros y posibles dafios. Le sutorizecién es por medio de ls orden de
trabajo, generalments &s olorgada a los siguientes trabajos:

- Todo trabajo con tensién o linea viva energizada

- Trabajes con uso de soideduras, motores, heramientas eléctricas

- Trabajos & reslizerse en depositos y recipentes que hayan contenide productos
inflamables/combustibles, con presencia de enengia elécirica

# Elresponsable deberd prever que ls orden de trabajo contengs las medidas de seguridad

y quien supervisard &l trabajo en calente. luego firmard |8 sutorizacion &l cual debe ir

15
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acompenada de la firma del jefe del area involucrada, de esta manera se confirmars que
el trabajo cumple con las condiciones de seguridad para el inicio de las actividades.

# Se debe garantizar la cantidad necesaria de EFP Dieléctrico en el luger de trabajo

# Las sutorizaciones testifican que las condiciones en el momento de la inspeccidn son
compatibles con los trabajos 8 realizar. Como tal el trabajo debe reslizarse de scuerdo &
lo programado. en caso contrario, debe ser modificada. Si las condiciones se alteran o si
los trabajes son interrumpidos por mas de una hora (refrgena), s& requenra retomar la
Autorizacion y verificaremos gue las condiciones no heyen variado, es decir s deben
volver a realizar las inspeccionas y verificacionas correspondientes

# Se tendrén las condiciones de segundad adicionales siguientes:

Equipos de proteccion personal tales como casco dieléctrico, lentes antimpacics,
guantes, herramientas insuladas o con sislantes. no tener metales en la ropa.
probadores de tensidn, manta aislante para pisc y ofros

El farmato de la orden de trabajo debe indicer cuando se hace un trabajo en caliente
donde indique claramente "AUTORIZACION TRABAJD EN CALIENTE" llenade y
firmados quedaran luege de concluido el trabajo.

» Sa debe verificar que cerca del lugar de trabajo debe existir un extintor de acuerdo al tipo
de imncendio que puada producirse en este caso tipo BC con agente CO2.

# Elresponssble del trabajo debers explicar de forma clera a todo el personal lo que se va
a realizar y cerciorarse gque lodos conocen los riesgos elactncos y comprenden los
requisitos necesaros para realizar el ftrabajo, =i existieran dudas consulter al
departamento de seguridad.

#» El personal que realiza el trabajo es responsable de

- Debe encontrarse animica y psicolégicamente en buenas condicicnes

- Comprobar que la autorizacion fue aprobada y mantenerla en el area de trabajo
mientras esta dure y esté prohibido alterar la orden de trabajo

= Realizar el trabajo en forma segure respetando les condiciones escritas en la
orden de trabajo.

= 5i se producen interrupciones menores pausas o refrasos, se debe verificar que
las condiciones no han cambiado

- Despues de reslizar el trabajo el area debe quedsr limpia y seguir

16
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FORMATO PARA AUTORIZACION DE TRABAJO ELECTRICO
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7.4 Capacitacion y sensibilizacion del personal de obra — Programa de capacitacion.
Sensibilizacion y capacitacion

La capacitacion y entrenamients sl recursc humano de la empresa, es otra de las
actividades claves del éxito, como tal, es preocupacion fundamentsl de la administracion
desarrollar un proceso de capacitacion y entrenamiento & nuestro frabajader, gue permitan
entregar conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para gue desarrollen su trabajo
en forma eficiente y sagura, evitando lesiones, perdidas y derroche durante |a ejecucion del
Proyecio.

Asegurar que todos los empleados de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA y sus contratistas
reciban el entrenamients adecuado para desempenar su frabajo en forma segura.

Programa de capacitacion y entrenamiento

EMPRESA OBAMDO CUBA MARITZA. Se ssegursrd que todo su personsl recibe el
entrenamientc adecuado pera que desamollen su frebajo en forme segure y comects,
cumpliendo con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Selud. Es obligatorio
pasar prevismente un curso de induccion para incantivar la cultura de prevencion y preparar
&l personal para cada tarea.

Se definira un programa de capacitacién anual & desarrcllar, el que debers considerar los
siguientes temas.

El prevencionista en forma permanente y en base al resultado obtenide en las inspecciones
y auditorias determinara que nuevas competencias deben de ser desamolladas en el
personal, y cusles reforzadas o actualizadas

Esto be servird para elaborar el programa de capsacitsciones mensuales de ascuerdo a las
necesidades de la cbra. Todo esto ayudara & complementar el programa anual de
capacitaciones

Primeros auxiios & todo o personal
L= y Maraio de Exirbores & tado el pemonal
Riscgo sléotrion & toda sl perconal
Temas Dirigido a
Trabajos an Akura Persanal que lo negusen,
Trahajas an Caliente ({kjo da cormienba) Todo ol Personal

Formaciin y desamolo de conducias, scidudes,

comportamianio sequro on trabajos elbcricos Tiodo s persinal

Seguridad y Hiesgo Elécinice Todo el persanal

EPF, usa y mamenimienc & toda ol parsonal
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Se dictara por lo menos un curso mensual y al inicio de los trabsjos en conceptos basicos de
seguridad.

Los cursos serén dictados dentro del horario de trabajo o fuera de éste segin definicion de la
Gerencia del Proyecto v en consideracion a la disposicion del expositor, el iempo de duracion
de las capacitaciones ests en funcidén de la complejidad y extensicn del tems tratado. 2l cusl
no sers infarior a los 30 minutos.

El Departamento de Seguridad, Salud ocupacional de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA,
mantendré el regisiro de asistencia del personal a los diferentes curses reslizados, enviando
la informiacion de capacitacidn al Departamenta S50,

Se adjunta Cuadro del Programa de capacitacion para el Proyecto, de obras de interiores y
acabados asi tambign como podrisn sdicicnarse otros femas de scuerdo s Iz necesidad del
Proyecto.

# Reuniones diarias de seguridad

Al inicio de la jornada de trabsjo todos los frentes de trabajo deberdn reslizar reuniones
diarias, en las que se analizaran kos riesges del trabajo.

Estas charas seran lideradas por los Supervisores de campo y contarén con ks participacidn
de todos los trabajadores.

Fimalizada ks reunion, todo trabajador debera firmar |2 hoja de registro de asistencia.

El registro debers ser entregado al Departaments de Seguridad y Salud pars su archivo
correspondiente.

Las reunicnes diarias, serén obligatorias para fodas las éreas, ya sea de campo, almacenss
o talleres. Mingdn trabajedor podra inicisr su trabsjo sin haber parficipedo en ls reunidn
diaria, s obligatono indicar el procedimiento de trabajo

Las reuniones de cinco minutos son grupeles, es decir debe reslizarse con ks participacion
de todos los trabajadores involucrades en la tarea.

* Reunion de 30 minutos de caracter mandatorio por EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA

Las charas mandatariss da 30 minutos se realizaran sl inicio de la jomada de trabajo los
dizs sabados a todo el personal.

Los temas presentados son proporcionados por el depariamento de segurided de EMPRESA
OBANDO CUBA MARITZA, v son de aplicacion para los trabajos gue se ejecuten.

El expositor deberd usar un lenguaje claro v adecuado a la audiencia.

Finalizada la charla todo trebajador debera firmer la hoja de registro de asistencia a la
reunion.

El registro debers ser enmtregado al Departamentc de Seguridad y Salud de EMPRESA
OBANDO CUBA MARITZA. Para su archive cormespondients.

El Gerente d= Froyecto, Residente, Supervisores, Prevencionistas y ofros deberan participar
activamente en las reuniones.

* PROGRAMA DE SEMNSIBILIZACION
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Este programa tiene por finalidad motiver al perscnal buscando su paricipacién en forma
activa, promoviends |a cultura preventive en los temas de segurided participands en las
reuniones, uscs de herramientas y eguipos correctaments, reporiar los ectos y condiciones
sub-esténdares, usar coreciaments &l equipo de proteoccidn, eto., &s deeir cumplir con los
estandares de segurided de ls Empresa,

El programa motivecional contemplars el tipo de incentive & entreger que podris ser un
diploma de reconocimiento 8 su participacidn, anefactos, ropa, enire otros,
El programa también contemplara jomeda de evento deporiivo recrescionales.

7.5 Gestion de no conformidades - Programa de inspecciones y auditorias,

INSPECCIONES DIARIAS ¥ PRE OPERACIONALES,

Los frabajadores, tiene |s cbligecidn de mantener sus édress de trabajo, asi como sus
herramientas y equipos en buenas condicicnes de seguridad.

Para ello es responsabilidad de cada irabajador entes de efectusr sus tereas inspeccicnar su
éres de trabajo, herramientas que serdn usadas &n su rabajo disrio, retirando y comunicando
8 su supervisor cuslquier herramienta gue presente defecios o desperfectos gque puedan
atentar conira la integridad fisica de &l o la de sus comparieros.

Los conduciores de vehiculos ¥ operadores de equipos deberan disrismente, antes de iniciar
sus |abores habituales, realizer [a inspeccién pre operacional 18 cusl debe estar registrada en
&l farmato preparado pars este propésito,

La supervisién deberd, diariamente inspeccionar las éreas de trabsjo & su cargo, para
detectar actos yo condiciones sub esténdares v tomar las acciones cormeclivas necesanas,
Los Supervisores de Seguridad y Salud Coupacional deberén reslizar disrisments
inspecciones 8 Ias dreas de trabajo con la finalidad de detectar los scdos y condiciones sub
esténdares que estén ocurriendo y forzer & los supervisores responsables de las éreas &
tomar les medidas comectivas necesarias.

Estas actividades de los prevencioncitas, no desligan a los superviscres de sus
responsabilidades.

INSPECCIONES PLANEDAS DE HERRAMIENTAS, EQUIFOS E INSTALACIONES

Se deberdn mantener registros de inspeccitn para cada uno de los elementos mencionados
como evidenoia objetiva de la realizecién de |a sctivided y adicionalmente se deberd etiguetar
o marcer &sios eguipos de scuerdo al cddigo de colores establecido correspondients & la
inspeccidn trimestral,

NORMAS GENERALES PARA INSPECCIONES

« Cads trabajador realizard inspecciones disrias de sus equipos y heramienias en forma
visual & informerd & |a supervision de cuslguier defecto detectado.

« Las inspecciones tento diarias como planesdss se realizarén de scuerdo con los
esténdares de operaciin de las herramientas y equipos inspeccionados

+ Las heramientas defectuosas deberén ser marcadss con une efiqueis de no opersr y
s& deben tomaer las medidas adecuadas pars repararia o reemplazaria.

« Eluso de herramientas “hechizas™ no esté permitido dentro de |a operacién del proyecto,
si por razones operacicnales. se hace estrictemente necesaric la utilizacién de
herrarmientas hechizas o “machinas” se solicitard la sutorizacién & |8 Supervisidn de
EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA,
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+ En las inspecciones trimestrales deberd verficarse gue las herramienias tengen la
debida cerificacion o acreditacidn.

7.6 Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional.

Consecuente con la Paolitica Interma de Seguridad y Salud Ccupacional de la Gerencia General,
mediante la intagracidn de sctividades sistematices de prevencidn & la gestion normal de la
linea de mando y de supervisién, tiene coma misién:

+ Consid tros trabajad is i ¢

* Proteger efectivamente de dafos por lesiones y enfermedades ccupacionales & los
trabajadores, manteniendo los Indices de Accidentabilidad con velores minimos, en ung
blsqueds constante de lograr la meta “CERO ACCIDENTES E INCIDENTES".

+ Mantener bajo control las pérdides inherentes y relacionedas de los dafios accidentales 8
la propieded.

+ Mantener bajo control las perdides que resulten del insuficiente sprovechamiento de los
recursos humancs y de equipos, materiales e instalaciones.

# La meta que se desea lograr con la aplicecion de este Flan de Segundad y Salud
Creupacional, es ejecutar obras sin incidentes de trabsaje que signifiquen incapecidades
pera los trabajadores, o defios & la propiedsd.

+ Aplicar el concepte de la “mejora continue™ ko cual va relacionads con le cultura de
saguridad que el trabejador debe ir formando peulatinamente en la obra que tiene como
objetivo final minimizar nesgos y evitar accidentes.

Invelueramiento de la alta Direccion de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA

En el éxito de las Estrategias plantesdas. La AMa Direccidn de EMPRESA OBANDD CUBA
MARITZA,

Estard permanentemente informada de la evolucion e implementacion de las estrategias de
Seguridad, Salud Ceoupacional.

7.7 Plan de respuesta ante emergencias.

El objetivo de implementar un plan para emergencias es garantizar una preparacién y
respuesta eficaz en caso de ocurrencia de siniestros durante las cperaciones de EMPRESA
OBANDO CUBA MARITZA. &n &l proyecta.

Incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos disponibles para su uso,
fuentes de ayuds externas, procedimientos generales & seguir. sutoridad pars tomar
decisiones e informas exigidos.

El Plen de Respuests en Emergencias de EMPRESA OBANDD CUBA MARITIA. detaslls las
posibles emergencias que se puedan presenter en el proyecto, con la finalidad de proteger
&l personal, subcontratiste, equipes e instalaciones y al medio ambiente frente al impacto de
eventuales siniestros, tales como incendios, explosiones, derrame de combustible y ctras
situaciones que pudieran presentarse products de un incidente y/o fendmencs naturales,

El plan de respuesta pars emergencias debe ser conooido por todos los trebajadores que
laboran en &l proyecto, y debe inchif un programa de capacitacion y realizacibn de
simulecros con la finalkdad de poder contar con los recursos necesarics para su desarmolio.
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7.8 CAPACITACION ¥ SIMULACROS.

De acuerdo con el Plan de Respuesta de emergencia de EMPRESA OBANDO CUBA
MARITZA Se ha disefiado un programa de entrenamienio para el personal durante el
pericdo de duracidn del proyecte. El lisiado de estos cursos de entrenamisnto es:

VECES

CAPACITACION POR D/P
Practica de Primeros Auxilios 1
Simulacro en Cagos de sismos 1
Practica en Manegjo de extintores 1

7.8 REFORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Todo incidente en gue se vean mvolucrados personal, instalaciones y/o eguipos de EMPRESA
OBANDD CUBA MARITZA. Debe ser informado & la brevedad posible, s fin de reslizar en el
mienos tiempo posible una investigacion gue permita ackarar las circunstancias y causas gue
provocaron el hecho.

La investigacion de incidentes es una heramienta fundamentsl en el control de Riesgos
Operacionales, ya que provees informacidn relevente sobre como sucedieron los hechos
que ocasionaron un incidente y consecuentemente se puede identificar las medidas de
control cormectivas y preventivas haciendo extensivas las medidas a las actividades gue
puedan presentar causales similares en circunstancias similares.

Cuando hablamos de incidentes nos estamos refinendo 8 aguellos sucesos o eventos que
resultan en perdidas operacionales, sean o no visibles o medibles, las cusles estan
representadas por: Lesiones personales, dafos 8 equipos, dafios @ la propiedad, fallas
operacionakes y cercanas a pendidas.

Actividades Obligatorias en el Reporte de Investigacion de Accidentes

E= ohbligstoric para cads supervisor, investigar cads accidente que ocurra en su &res de
trabajo, con el propésito principal de detectsr las causas gue lo provocsron e implantar sl
mas breve plazo las medidas comectivas tendientes a evitar su repeticion.

+ Informe de Investigacion Preliminar. Utilizaremos el Formato de Reporte
preliminar. Se enfregara de forma inmedista o deniro de las primeras 24 horas
después da ocurride el incidente.

* Informe de investigacion Final. Utilizaremos el formato Reporte de Investigacion
de accidentes.

Este informe es entregado dentro de las 72 horas, el cusl contiens las causas
inmediatas, basicas, controles que fallarom, medidas comectivas, declaracién de
testigos, croguis. planos, fotos, ete. v la firme de los supenvisores.
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7.10

USO de EPP y equipos

EMPRESA OBANDDO CUBA MARITZA Proporcionard los implementios de uso personal regueridos
para la labor especifics que desempenan los frabejadores, bos mismes gue cumplen con los
estandares de control de calidad de los organismos intemacionales,

Para la ejecucion de cualguier activided de alic riesgo se debe utilizar los eguipos de
seguridad segln sean necesanos:

)
b}

Casco diglécirico con barbigquejo (anti chogue)
Zapatos dieléctricos {con planta de jebe aislante)
Mascara facial y/o lentes de seguridad
Guantes de cuero.

Guantes de badana {proteccion de guantes dieléctricas).
Ropa de frabajo.

Arnés, poleas de |zaje v cuerdas

Proteccion de vias respiratorias,

Juego de herramientas asisladas.

Equipo de puesta a tierra temporsal y ofras.
Botiguin de primeros auxilios,

Linea de vida

Puntos de anclaje

Careta de soldador

Careta

Guantes de cuero, de nitrila

Escarpines

Mandil

Casaca de soldador

Absorsor de impacto

Respirador

En el caso de actividades de Mantaje se ufilizara los siguientes equipos de segundad:

a) EFF minimo (casco, lentes, tapones suditives, zapatos de seguridsd, rops de trabaje).
b} Protectores de cidos de acuerdo al nivel de decibeles gue emite el equipe y/o maguinaria

El trabajador serd responsable por el buen uso, mantenimiento y conservacion de los EPP y
equipos otorgados,

7.1

Salud Ocupacional.

La salud ocupacional ademés de representar un cumplimiento legal, s un elements
importante dentro de los compromisos que adguirimos con el cliente, por lo tanto, EMPRESA
OBANDD CUBA MARMZA. Implementars planes de control. cuyo objetive principal es s
prevencion de enfermededes ocupacionales a sus trabajadores producto de ls exposicion a
factores fisicos, quimicos, biolégicos u otros productos de sus propias actividades.

En funcién de lo anterior se han fijado las siguientes actividades para el desarrolle de este
en fusién al iempo de ejecucion
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* Idaentificar y snalizer los sgentes quimicos. fisicos y bioldgicos » los que podrie
estar axpuasto al personal durante v producto de sus sctividedes dentro de lss
actividades a realizarse

¢ Todo trabajader antes da ingresar a laborsr en ls obra deberd somaterse & un
examen medico Pre coupacional.

+ E| rasultade de los exémenss serd archivads en los files personales de oada
trabajacer y podrin ser requaridos por &l cliente o |8 supervisién cusnds lo estime
NEcESario.

712  Cumplimientos legales.

EMPRESA DRANDD CUBA MARITZA S& compromaete voluntariamente en su politics de Seguridad
y Salud & cumplir con todas las leyes y regulsciones emitidas por las entdades nacionales,
gubarnamantales, locales y por las emitidas por &l clente dentrc de los Proyectos gue
desarrollamos.

El departsmento de Seguridad y Selud, conserve tods ls documentacidn pars fines de
Auditoria Intarne o Externs, o cusndo asis ses soliciteds por & cliente

713  INFORME MEMSUAL DE HORAS NORMALES ¥ SOBRETIEMPOS,
OBJETIVO

# Datactar, evalusr, eliminar o controlar |as causas de incidentes v enfermedades
coupacionlas,

¢ Dar base adecunds para |8 confeccidn y puests en priction de procedimientos de trabajo
Seguros,

+  Cotejar afio & afio la efectividad del Sisterma de Gestion de Seguridad,

« Daterminer costos directos & indirectos

ALCANCE

Aplicable a todo el personal de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA. % subcontratistes que
raalizan labores dentro del dres de influsncia del proyeco

REFERENCIAS

+ Reglaments Nacional de Construcciones
*  Morma téenics G080,
*  Lay 20763 y su reglamanto
*  Lay 30222,
RESPONSABILIDADE S
Ingeniprs Residgnts
+ Varificar |8 publicacidn v divulgacién de s estadistions de Seguridsd vy Saled dal
proyects,
* Informar & la Gerencle de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA. del resuliads mensual
da las mEmas
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INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (LA.) =

Supervisor de seguridad

* Elsborar la estadistica de Seguridad y Sakud en forma mensual ?
+ Reslizar un informe mensual de las sctividades destinadas al mejoramiento de las
condiciones |laborales y segundad

Estadisticas de Seouridad y S

Estos datos son vitales para analizar en forma exhaustiva los factores determinantes del
incidentes y enfermadades ccupacionales, separéndola por tipo de lesién, intensidad de ls
misma, areas dentro de |a obra con actividades m&s riesgosas, horanos de mayor incidencia
de los incidentes, dias de |la semana, puesto de trabajo, trabajador estable & reemplazante en
esa actividad, etc.

ERCCEDIMIENTC

El analisis estadistico de la Seguridad y Selud, es fundamental ya que. de la experiencia
pasada bien aplicada, surgen los datos para determinar, planes de prevencion, y reflejar & su
vez la efectivided y el resultade de las normes de segundad sdoptadas. Asimismo, nos
pemite elaborar distinfos planes de mejoramientc de las condiciones |sboreles y de
seguridad, para poder cotejar afic a ano la efectividad de los mismos. Con |2 ides de medir el
nivel de seguridad durante la ejecucion de un proyecto, se ulilizan los siguientes indices:

indice de Probabilidad o Frecuencia

Mos indica la cantidad de accidentes con pérdida de fiempo, ocurrida y relscionsda & un
tiempo de 10° horas trabajadas

NUMERO DE ACCIDENTES x 10°
TOTAL DE HORAS TRABAJADAS

indice de Consecuencia o Severidad

Es el numero de dias perdidos o no trabejados por el perscnal de la obra por efecto de los
accidentes relacicnandolos a un periodo de 200,000 horas trebajo.

i 10

i TOTAL DIAS PERDIDOS x
INDICE DE SEVERIDAD (1.5) = TOTAL DE HORAS TRABAJADAS

indice de Accidentabilidad

Este indice establece una relacién entre los dos indices anteriores proporcicnandonos uns
medida comparative mas lgica que si comparameos los indices por separado

IF X IS
iNDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (1L 1) =

1000

Como se puede ver uno de los datos importantes utilizados en el calculo de las estadisticas
de Seguridad y Salud es el total de horas hombre de trabajo.

a7
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PLAM DE EMERGEMNCIA

INTRODUCCION

EMPRESA DBANDOD CUBA MARITZA, con la finalidad de dar cumplimients a las disposiciones
pqlablecidas por la Ley del Sistema Macional de Delensa Ciwil ha elaborade un PLAN DE
SEGURIDAD ¥/0 EVACLIAOON, el misma que servird para hacer frente a situaciones de
emergencla, oon lo que se obtendrd salvaguardad |a imegridad fisica y salud de las personas
[peraanal administrative y de servicio, pablito ssidents y provesdores gue contwiien al local ).

Este Plan de Ermmergencia estid preparads para la prevencidn v scluaciin de perional
administrativo, de servicio, pdblico asistents y proveadores an caso ocurran evenios que por
su naturaleza y magnitud pueden ccasionar dafos a la integran fisica, al patrimonioy al media
armbiente, aste plan no solo contempla lendmenos camo sismas, sino Lambidn desastres
inducides por la mano del hombre coma incendios, accidentas de trabajo, para los que w2
gslablece una Man, donde se describe las acclones a lomar én cada caso,

& incluye un Plan de Evacuacian, gue indica codme hacer &l sbandena de |8 edificacidn en wn
tiempo prudencial y efective, donde todas las personas enen que desplazarse a la parte
extarna del local ubicandose en las 2onas seguras previamante establecdas, Para llevar a caba
gdle Plan, & capacitard &l personal con respondabilidades y lunciones egpecilicas para actuar
porrectamenta en caso de courrendia de una amargencia; para ellos tambign se cusnta con
mading témicaes, humanos, asi come de comunicacisn adecuados.

QBRIETIVOS

Laes abjetives del Plan de Emergencias EMPRESA OBANDD CUBA MARITIA, Estdn basadas an
¢l cumplirmiems de o siguientes apecios:

L
L

Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en nuestro establecimiento,

Evitar o mitigar las lesiones gue las emergencias puedan ocasionar a nuestro personal
administrative y IBreern,

Evitar o minimizar el impacta de los siniestros sobee Lo salud y & medio ambiente.
Reducir o minirmizar las pérdidas econdmicas y daflos que puedan boasionar a nuesira
inlraestruetua.

Capacilar parmanentements & lode musstre personal en prevention de riedged y
antranamientos en acchonas de respusstas ante situaciones de emargencia,

Contar con los procedimientos a seguir durante [as operacionas de respuesta a la
EMEnEEnCia,

Capacitar y organizar al personal administrativa para afrontar un evento que pueda
dar origen & una emergentia haila |a llagada de perdanal experts y organismas de
socorma, mediante la implementacidn de una estructura organizada
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Somos EMPRESA DBAMNDOD CUBA MARITIA. Una empresa gue desarrolla proyectes de
canatrucsidn de inmusbles, departaments de Lima.

i, ORGANEZACION DE LAS BRIGADAS

4.1, Comité de seguridad

El comité de seguridad es al organicmo responsable del plan de amergenda. Sus funciones

basicas son: programar, dirigic, ejecutar y evaluar el desarrolle del Plan, organizando asimisma

las brigadas.

Al produdnese |a emergencia, los miembros del comitd de saguridad que we encuentran en e
establedmiento, dirigiran la evacuacion de todas las personas en cuanto a la atencion de la

EMETEencia.

El comité de seguridad estd constituido por:

Jefe de Ernergencias: Se ha sido designado a Fernando Rodriguez, guien cuenta con capaditacidn
¥ ouperioncia en estas tarcas. Su teléfono Celular es 967693003 v su cormen electronico es:

frodrigwez agurtoi@gmail. com

4.2, Brigada

Ell aspecta mds importante de la organizacion de emergencia es la creacidn y entrenamiento de

las brigadas. & continuacion, Su estrudtura.

JEFE DE BRIGADA

BRIGADE CONTRA
IHCEMDIS

BRIGADA DE PRIMERDS
ALLIOS

BRIGADA D EVACLACION
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4.3, Canformacian de Brigadas de seguridad

Jefe de Brigadas. Fernando Rodriguez

Brigada contra incendio: Frandsco Lopez Guardia

Brigada de Primeros Auxilios: Marcelo Ochoa Angles

Brigada de evacuacian y encargado de llamar a emergencias: Oscar Huanachin Malico
4.4 Funciones de las Brigadas de personal Administrativo

4.4.1, Jofe de Brgadas

o Verificar si los integrantes de las beigadas eatdn sulicientemente copacitados y entrenados

para afrontar las emergencias.

o Estar al mando de |las operaciones para enfrentar la emergencia cumpliendo con las directivas
encomendadas por el comité.

» Comunicar de la emergencia al cuerpo General de Bomberos Voluntarios  del Pery, Defensa
Civil, Policia Naclonal del Peru etc.

» 5 se trata de incendio, Iniclado el fuego se evaluard la stuacion, la cual si es critica se informard

en el punto de reunion pre-establecido, para que se tomen |as acciones de evacuacidn

» 56 adoptard las medidas de atague que considere conveniente para combatic el incendio.

4.4.2. Brigada contra incendio

» Comunicar de manera inmediata al lefe de Brigada de |3 acurrencia de un incendio y actuar de
inmediato haciendo uso de los equipos contra incendio {extintores partities)

o Estar o sulicientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de incendia.

» Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituird con wrgencia en el lugar del
Siniestro.

» Se utilizard de manera adecuada los equipos de proteccion, con el fin de realizar las tareas de
extincion.

s Al arnbo de la compadia de Bomberos informara las medidas adoptadas y las tareas que e
estan realizando, entregando el mando a jos mismos y ofreciendo la colaboracién de ser
necesano.

4.4.3 Brigada De Primeros Auxilos

o Conocer la ubicacion del botiquin en la instalacidn y estar pendiente del buen abastecimiento
con medicamentos,

* Brindar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

» Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud mds cercanos.

» Estar suficientemante capacitados y entrenados para afrontar las emergencias.
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4.4.4 Brigada Do Evacuacion

o Comunicar de manera Inmediata al jefe de brigada del Inoo del proceso de evacuacion,
Reconacer las zonas de seguridad, :ana de riesgo y los rutas de evacuacidn de las instalaciones
o la perfeccion.

o Abeif |as puertas de evacuacion del local inmediatamente & $4ta 5@ encuentra cerrada,

o Dirigir al personal y visitantes en la evacuacion de las instalaciones.

o Varificar que todo ef personal y visitantes hayan avacuado las instalaciones.

* Conocer la ubicacion da los tableros eléctricos, llaves de suministro de agua,

* Estar suficientomaente capacitados y entranados para afrontar las emergencias.

4.5. Pautas para las brgadistas
4.5.1 En Casos Do Incendio.

o En caso de incendio se hard conocer a todo el personal & viva voz. Si s situacdn lo permite,
Intentard dominar el incandio con los elementos disponibies en el Area (extintores) con el apoyo
de la brigada de emergencia, sin paner en peligro la vida de 1as personas.

o Si el sinlestro no puede ser controlado se deberd evacuar conforme lo establecido

* Revisar los compartimientos de baflos v lugares carrados, a fin de establecer la dosocupacion
del lugar,

® No so permiticd la utilizacion de ascensores,

o Mantener el orden de evacuacidn evitando actos que puedan generar pAnico, expresindose
en forma endrgica, pero prescindiendo de no gritar a fin de mantener la calma.

o L0 evacuacion secd siempre hacia las rutas de escope, sempre que sea posible. Posteriormente
aguardaridn las Indicaciones del respansable de la emergenca a afocto de reciber instrucciones.

4.6 Pautas Para El Personal Que Se Encuentra En La Zona De La Emergencia

¢ Todo el personal an general dabe conocer las directivas del plan de evaluacion.

o Bl personal gue observe una situacdn anomala en donde desarrolla sus taress, deberd dar
aviso on forma urgenta comunicando en voz alta (sl of tamafo de los ambientes lo permite) sin
gritar, mantensendo la calma a fin de no crear panico. Efectuar las Hamadas de emergencia,

o Seguir [0 instrucciones que e impartan

® No perder tiempo recoglendo otros objetos personales,

5. METODOS DE PROTECCION

5.1 Medios Téenicos

Extintores: Las oficinas y ambiontes de EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA cuentan con 1
extintores, ublcados de la sigulente manera: Adosado a la pared 1.50 mt. Del nivel del piso con

respocto al mandmetro), cuentan con su tarjeta de control mensual y sefalizacion
reglamentaria {1.80 mt. con respecto a la base). Ubicado en al ingreso de las oficinas
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Luces de emergendia

Cuentan con 02 equipos do luces de emargencia, ubicados en todo el recorndo de evacuacion,
24805 equipos sirven para facilitar la visibllidad o alumbrar 1as salidas o vias de evacuacion, los
pasadizos y corredores én caso de ocurric una emergencia durante un apagdn estando de
noche, Estos equipos son automdticos, se encienden sus luces al detectar el corte del fluido
eléctnico. Se encuentra ubicado en |a parte del centro de las oficinas y |a otra en |a puerta de
Ingreso de la oficing

Sefnles

Las sefiales de seguridad astan colocadas a 1,80 m dal nivel del peso con respecto a 1a base
Asimismo, cuentan con carteles de extintor, colocados en la parte alta de cada equipo, cuenta
con cartel de nesgo eléctrico el que esta colocado sobre |a caja de energia eléctrica, contamos
con direcaonales do salidas colocados en las rutas de ovacuacion, seflal de salida por escalera
y salida (colocado en el umbral de la puerta principal),

Medlos Humanos

Las oficinas cuentan con la cantidad de personas de scuerdo a las necesidades de
institucion,

Planos Del Establecimiento

Como complemento, so cuenta con los planos del establecimiento on los cuales so representa
graficamente la localizacion de los medios de proteccion y vias de avacuacidn existentes en
toda la edificacidn,

Listado de elementos bisicos de dotacidn para &l botiquin de primeros auxilios

A continuacion, se listan, a modo referencial, los elementos basicos de dotacion para el
botiquin de primeros auxilios, teniendo en consideracion que en ellos no existen
medicamemos, pues estos solo se deben suministrar con la autorizaciaon del médico:
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Ungdemtos para guemaduras, vendas especiales para quemaduras, depdsitos de diferentes
tamafios, alcohod yodado, acetil, bajs lenguas, venditas da tela, esparadrapo de tela, gasa en
paguetes independientes, agua axigenada, tijeras, et

Sisterna de comunlcacian de emergencia
Se ha definido el tipn de Sefial de Alerta 3 whilizar en cada caso segun los  medios disponibles:

= Dado a gue nuestro establecimiento es relativamente pequefio, las  sefiales pueden ser
verbales, de la misma forma que se hace habitualmente para las actividades comunes.

= Para comuwnscar la emergencia a las personas y entidades gue corresgonda contamos oonc
teléfonos directos y oelulares.

Teléfonos de emergencia

= J2GEAGE  DEFEMSA CIVIL

= 115 DEFEMSA CIVIL

= 11i BOMBERDS

= 105 EMERGENCIA POLICIAL
- 117 ESSALUID

= 4313040 RADIO PATRLILLA

= 4313106

=  A313147

= 4313030 SERENAZGD

= 5175000 LLIZDELSUR

= A3130 ATROPELLDS

= 3J17EO00 SEDAFAL

= JABED1ST  OFICSBEGUR. CAPECD

B. Accones de respuesia frente a:

B.1 INCENDIOS

Durante & incendia

= En caso de que el incendio e produzca se debe evitar gue el fuego se extienda rapida y
liBremante, es dacir solamante deberd causar el menor dafio posible

= En caso de incendios, é5tas son |as indicaciones minimas gue se deben conshdarar:

» Tl &4 lag personad que detecten (uego intenlarin extinguiro (siempre y cuands no 4838 una
fuga encendida), o contenar las llamas para que no se expanda, con los medias disponiblas
[eatinbores, arana, agua ete.)

= Bl personal que se ancuentie en el drea de acurrencia del incendio, solicitard apoyo de
inmeediato a sus compafieras, para coordinar |28 acciones 3 seguir en |3 axtincitn del fusgo.
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» Se solicitard la presencia de tos Bomberos, para ello se recurricd a los nimeros telefonicos de
emergencia, a efectos de obtener una pronta respuesta al acontecimients.

» Lo Brigadas deberdn evacuar a todo el personal ajeno a la emergencia, destindndolo a lugares
seguros preastablecidos {Puntos de reunion)

o Mantenes |a calma y cerciorarse gque s haya sofacado todo Lipo de llamas asegurindose que
no existan focos de reiniclo de llamas o fuego.

o Realizar labares de rescate de personas si las hublese brinddndoles los primeros suxilios de ser
el caso o transportandolas al centro médico mas cercano,

» Acordonar o restringir el acceso a personas no autorizadas a las oficinas o edificio.

® Realizar trabajos de remacidn o retiro de escombros y impieza,

s Evaluar los dafios ocaslionados al entorno, vecinos y medio ambiente, asi como avaluar las
pérdidas sufridas a nivel humano, de infraestructuras y patrimonial,

e Elaborar un Informe peeliminar del Incendio y remitirlo a la instancia correspondiente, dentro
de 1as 24 horas de producido de acuerdo 3 los procadimientos y 3 los formatos establecidos.

e Informar a otras autoridades locales o centrales segun corresponda,

6.2 Encaso de Sismo

Si se hace frente 3 una situacion de sismo o terremoto, estudiantes y personal en general
serdn orientados a mantener |a calma en todo momento. Pensar con claridad es lo mas
Importante en 508 momentos.

e Cuando comiencen los mavimientos sismicos, el personal se dirigird en primera instandcia a los
puntos de concentracidn o reunidn,

s En caso de no lograrse tal cometido, se ubicardn para protegerse en drea seguras o desplazarse
hacia una esquina del ambiente o pasllo.

sEn ol interior de la edificacdn colocarse en cuchilas o sentada, agarrado del mueble,
cubriéndose |a cabeza y el rostro. Protegerse de los objetos que puedan caer.

* £l mobikano de |as oficinas se dispondra de manera tal que permanezcan estables durante un
terremato,

» La brigada de emergencia, verificard 13 existenca de heridos. No sa moveran 1as persanas con
heridas graves a menos que estén en peligro, Se realizard los primeros auxilios y se dara atencidon
a las reacciones emodcionales consecuencia del hecho.

» No deberan acclonarse interruptores eléctricos.

e Se tendrd precauciones con I3 posible existencia de oristales rotos y cables eléctricos
expuestos.

 En caso de producir incendio o fugas de gas como consecuencia del tembicr, se implementard
la respuesta mencionada en los puntos 6.1 y 6,2

® Se inspeccionard con precaucion los mobiliarios, estando atentos & objetos que pusdan caer
subitamente de los estantes.
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Dabemos entander que la Evacuacion 4 la arganieacidn, [os recuras y led procadimienbos,
tendiantes a gue las personas gue habitamos aste adifics, al encontrarnos amenazados por
un pebigras (incandio, inundadian, escapa di gad, bomba, SC ) protejamos nuestra vidas @
integridad uea, tante peruenal coma de evtudiantes madiante el desplazamienis havia y a
través de lugares de menar riesgo, Lo que significa estar organizado para responder. La
incertidumbng sabie la pasible ocurrancla de una emergencin y los maltiphes casos
presantados en adificas y draas de gran concantracian de parsanas, nas han enseflado gue
para afrentar con éxita la situacidn, la dnica fdrmula vdlida, ademds, de la prevencidn, s la
plindadidn anticipada de lad dilérenbes alternativas y sccloned & seguir, Debido a que &n &l
maguema normal de respuesia en casn de amangencia, la prasencia de los crganismos
pspecializados de secore requisns de un minima da Hamps, v a la dindmica misma dol
dedarrolle de una emengencia, &4 nedeiano gue |ad peronas Inveleradas én un dvenio de
wala naturalees pusdan ponarie a salve en el menor Hempo posible,

Por |0 tants, |6 rul de avscubclin sn una emargencis serl continua y e obatreida en algun
punis del edificia o astructura hasta la wia publica,

{ Qi regpuisitos biskcos daberian curmplir los medios de salida?

e Libred y sin obdtruccionad, din objsbod y 40 elemeniod que generen diiracciones,

¢ Dabardn poseer madidas espacificas de alto y ancho daterminadas por kas normas,

o Daban conducht a las perionas b lugares seguros y 0 sufickentements amplios @ lluminados
® Las puertas debardn permanecar libres y 3in obalruceiones por objetos

B, Organlemos de apoya &l plan de seguridad
.1 Procedimients de coordinackdn entre olicinas del edificia.

5 debstrd taner al alcance una comunicacion directa & inmediata entre las of icinas vecinas del
edilicio, con &l fin que pusdan predtar ayuda en chso de producinie una emergencii, ¥ también
hacerlas conooar de |a misma para que adoplen sus madidas de saguridad propios. Serd muy

impartante coardinar oon &l parsonal da seguridad y control de aooe o del edificia

.2 Enbace con &l Cusrpo General die Bomberos Valuntarion del Perd,

5@ debard tanet una camunicacion diredta con @l Cuarpo Genaral de Bambarod Volunltanios dal
Perd, quiemnas serin lod que actuardn &n caso de produdicee una emergencla coma drganas da

respudita,

B.3 Enlace con La Policia Naclonal del Pend.

G defiard tenar una comunicacion directa can |a Policia Nacional del Pera, a fin de que puadan

war allos los que actuen mantaniando la seguridad en todo al momanto de mitigar |a
FMErEANcia.
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B.d Enlace con lod servicios de salud pablica y privada.

Se debord comunicar a bos servicios de salud y privada, con la finalidad de que los mismos
Lomen |as respectivas medidas de presencion de acuerdo B sus competenc as.,

Marmas basicas de Primeros ausibos

Al gncantrarse &n ung situacion donde deban brindarse los primeros auxilios 4 pecesarnio
tenar an cuenta las siguientes normas bisicas

1, Inmiovilizar a la persons sfeciada, wobre todo 30 s& trata de heridas y fraciuras {log
mavimientos pueden complicar su estado de salud), salvo que su condicidn Raga urgente su
traslado para recibir su atencidn aspecializada,

2, Utilizar compresas, vendajes, o tablitlas, segan sea el caso para inmovilizar al accidentada,
3, Tranguilizar al accdentads mantenendo frente a & la serenidad de vida, evitando crear
pinico y gozobra. De este modo g5 posible gue La atencién sufra mayores efectos.

4. Planificar los procedimientos a seguir, teniendo en cuenta el tipo de accidente o enfermadad
gonerada, Se hace necesario ambin planificar e uso de los medios v recursos materiales
hiamanas con gua se dispone,

5. Utilizar s las medidas v tcnicas apropiadas para brindar bos primeres ausilics, no dieben
realigarse maniobras lorpadas que pusdan causar dafias irreparables.

., Ewile comentarios con otras personss en el lugar del sccidents y absienerss del diagndstico
de cualguier naturalezs que resulten contrapgroducente,

1. Aender al accidentado y estar a cargo de & hasta gue pueda ser confiada @ personas
cililicadas, o hasta que 58 recupere oasté on manas de ws familianes,

B. El gue presta los primeros ausilios no deben extralimitars mis alla de sus conocirmientos y
capacidad, debe pracurar no cawsar mas dafo de que ha recibido @l accidentada. 9 5 fuera
necasario pida ayuda midica o de parsonas calificadas,

A, Primeros auxilios an quamaduras

Cuando nos encontramos frente a un caso de guemaduras debemas proceder de la sigulente
maners;

 Aliviar ol dolor de la victima,

= Evitar la infeceidn de la piel cuands asta ha side destruida,

» Rociar [a pare quemada con agua durante un bempo probengado, luege  cubrirla con vendas
esbdriles sumergidas an agua fria o halada,

» Secar las heridas con culdado pero sin frotaras.

= Mo cortar las ampallas, por ahl entra la infeccién,

s Cuando las quemaduras han alectads bos miembros superiores o inferiores 2 buscard
tenarkas an alta,

B, Primeros susilios en hamorragias
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Las heemorragias son La perdida de sangre por efecto del impacto de elementos cortantes,
punzantes o punis cortantes, que producen heridas en el cuerpo del hombre, Cuando se
produce una hemorragla debe procederse de inmediato a detenar el fiusdo de sangre, los
mitodos de presicn directa de la arteria, elevands o miembro afectadao.

El método de presidn directa

Consiste on presionar con gasa, un pafiuelo limpio o apdsito, por un tiempo prolongado, la
arteria afectada. Puade realizarse con la mano o ajustarlo con una tela. Es preciso culdar que
no & desprendan los codguios formades en la harnida.

El métoda de la elevacion de los miembros

Este método consiste en poner @n alto el miembro lesionado luego de ser vendado a
compresion, en brazo defie elevarse a wna altura mayor del corazdn del accidentado

5i la compresion y la presion no resultan, debe buscarse la ubicacidn del trayecto de La arteria
sangrante y presionarla fuertemente contra el huesao. En el braza, la areria sa localiza entre el
canal lormado entre &l bioepd v el tcaps, e los mismboed inlerioned s& localiza &n & sona del
pliegue en la ingle, ahl se cruza con el hueso peliano,

b. Primeros auxilios en asfixlas

Las asfivias son manifestaciones de las alteraciones que sufre of aparata respiratorio debido
a lesiones a |as vias respiratorias, por la presencia de ceerpos extrafios sdlidos an La farings,
por acumulacidn de secreciones de la garganta, por el del aire oon gades idxicos, sle

Cuando nos encontramaos frente a un asfiziado es preciso aplicar la respiracion artificial hasta
e cOrmiends & Fe4pirar sin ayuda, o haila que vea declarado muarto por &l rddico.

Loa midtodos mas wtilizadaes son la réspiracion boca & boca o boca & nariz, compeesidn torscica
y mawilizacdn de los brazos.

Respiraciin boca a boca o respirachin boca a nariz.

Para llevarse a cabo esta tecnica o5 necesanio actuar con mucha rapedes y tranguilidad
Ligulendo los sigwentas casos:

ANerificar utilizando los dedos que no exista ningun cwerpa extrafio dentro de ka boca. En caso
contrario extraerlo inmediatamaente,

b Inclinar la cabéza del accidentada hacia atrds prard gue & menidn quéde hacia srriba.

C Colocar la mano izquierda debajo de la cabeza del sccidemtado y la mano derecha en la
cabera para inclinarla hada atras a I'inﬂequz la lengua no sea abstacula.

d Predsns con al pulgar & indice de b mano derscha (& alas de La nariz, para obdirwirla y
conseguir gue el aire no escape y vaya a los pulmones
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& Soplar con fuerea dentra de la boca del accidentado, empeands con wun volumen [uerie de
aire y prosigulendo con la respiracion de cada 5 segundos.

f Observarel pecho del accdentado, si realiza algdn movimiento de expansian, dejar de soplar,
Cuando se baje se wolverd a soplar.

B Limgdar bien la boca y reiniciar |a respiracidn artificial,

h 5i el aire soplado no entra a los pulmones, el movimiento o expansidn se produdnd en el
estamago dal accidentado,

€. Primeros auxilios en fracturas

a Proteger al accidentada de otras posibles lesiones ubicarlo en un lugar seguro y no movero,
b Observar y controlar la respiracidn en caso necesarko brindarle la respiracion artificial.

€ Inmowilizar la parte del segmento fracturado mediante al entabdillado y wendaje y hasta que
& la pueda trasportar al accidentado

d Munca se deba tratar de colocar los huesos en su sitko &5 peligroso, eso silo debe hacerlo el
midico,

& Sola movilice al accidentada si hay peligre de explosion del vehiculo o ambiente donde se
ENCUeniiag, o i exisben olrgd peligros para su vida.
f Solidier con prontitud asistencia médica @ ambulancia.

d. Primeros auxilios en stragantamiento

Lo accidentes de atragantamiento san muy freceentes. Pusden producirse tanta oon las
alimentos como otros ohjetos que sa levan a la boca. Cuando ocurre este accidente, s
manifiesia con aslixias ¥ con inlenio desssperado por barmar aine.

Frente a un atragantamiento debe actuarse rapidamente, para ello la persona atragantada
dedie sentarse adrmodamenta y estar calmada para gue pusda teder y expuliad ol cuerpa
extrafio,

5i la respiracidn 4o alters, debe tratarse de axtraer ol objelo 4 e posible oon los dedos, pero
con mucho cuidado colocar a ka victima en una posicidn adecuada a fin de aplicarke ligeros
golpes en la base de la nuca para que arraje el objeto atragantado, de ser el caso aplicar la
maniobra de Heimlich, 51 la situacdn empeara recurra de inmediato al médico, GUA

= (PFregunte “Se estd atragantando, .7, " Puede Ud. hablar?", 5% no puede hacerlo digale a la
vietima gue Ud, lo va ayudar.

= D compresones abdominales con las manos en pasicion apropiada {compresiones toracicas
Lieg una embarazada o wna persena obesal, evitands compresionss soboe la bade del esiarndn
[apéndice xifeidas).

= Repite las compresicnes hasta que el objeto sea expulsada {y la obstruccian sea expulsada) o
la wiclirma 52 lorne inooenscienle.

= Active el servicio de emargancia,
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o Abra las vias adreas alzando la quijada y lengua, realizando un barrido con el dedo para
remaver ol cuerpo extrafio

o Abra 1% vias adreas o Intente ventilar, & aun esta obstruido (no pasa ef alre y el tdrax no e
oleva), roabra las vias adroas (reposicione la cabeza y 1a barbilla) @ intente ventilar nuevamente,
o 5 |a ventilackdn es ineficiente, provea cinco compresiones abdominales sentandose a
horcajadas sobro la victima,

o Asegurese de colocas las manos en la pouckdn adecuada evitando comprensiones sobre la base
del esterndn (apéndices xifoldes)

o Repita los pasos 5 al 6 hasta que la ventilacion de rescate pueda ser efectiva, luego continue
con 1os pasos para ol ACP sl es necesarlo, *

€. Primeros suxilios en caso de ataque cardiaco

Frante a una parsona que ha tendo un ataque cardiaco debe tenarse en cuenta algunas
normas:

o Ponerio en una posicidn cdmoda (sentada o semi-sentada) para no agravar la

Insuhiciencia respiratoria

o Alloje cualquier prenda de vestir ajustada,

o SEso interrumpe La respiracion practicarie Inmediatamenta [a respiracion artificial

o Mientras se peactican los primeros auxilios, comunicar de inmediato al médica y » la
ambulancia,

$. Programa de capacitacion de las brigadas

Se ha considerado |a realizacion anual de programas de copacitacdn o4 las brigadas y
formacidn continua a los integrantes de los grupos de accldn, para lo cual se debe contemplar
lo siguiente:

o Dotoctar errores u omindn tanto an ol contenido del plan de contingencia, como on las

actuaciones a realizar para su puests en peactica,

» Mabituar al personal a evacuar ol astablecmients,

o Prueba de idoneidad y suficiencia de equipos y medios de comunicacion, alarma, sefializacidn,
luces de emergancia
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PLANIFICACION PREVENTIVA

EMPRESA OBANDO CUBA MARITZA. Se asegurara que fodo su personal reciba
el entrenamiento adecuado para que desarrollen su {rabajo &n forma segura y
correcta, cumpliendo con las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud.
Es obligatorio pasar previamente un curso de induccién para incentivar la cultura
de prevencién y preparar al personal para cada tarea.

Se definira un programa de capacitacion anual a desarrollar, &l que debera
considerar los siguientes temas,

El prevencionista en forma permanenie v &n base al resullado obtenido &n las
inspecciones y audiforias determinara que nuevas competencias deben de ser
desarrolladas en el personal, y cuales reforzadas o actualizadas.

Esto le servira para elaborar el programa de capacitaciones mensuales de
acuerdo a las necesidades de la obra. Todo esto ayudara a complementar &l
programa anual de capacilaciones,

[Frimaros auxilics A todo al parsonal
Uso vy Manejo de Extirtcres A todo el personal
Rie spo electrico A todo el personal
[Temas Elllrlnbdn a
_Trlhijul en Alura Ferscnal quit lo regquiers
_Trlhljul &n Calente iflujo die cormante) Todo el Ferscnal

[Formacidn y dasarrcllo de conductas,
actitudes, comportamiento seguro &n Todo el perscnal
trabmjos aléctricos

Saguridad y Riesgo Elctrice Tods &l parsonal

EFF, uss ¥y mantenimients A todo &l personal

Se dictara por lo m&nos un curso mensual y al inicio d& los rabajos en conceplos
béasicos de seguridad.

Los cursos seran dictados dentro del horario de trabajo o fuera de éste segln
definicion de |a Gerencia del Proyecto v en consideracion a la disposicion del
expositor, el iempo de duracion de las capacitaciones esta en funcion de la
complejidad y extension del tema tratado, el cual no sera inferior a los 30 minutos.
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PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) -
TRABAJOS EN CALIENTE

TRABAJO : FECHA:
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA USUARIO: HORA FINAL :
INSTRUCCIONES
1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo (seccion Trabajos en Caliente)
2. EI PETAR original debe permanecer en el area de trabajo.
3. Esta autorizacion es valida solo para el turno y fecha de indicados.
4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacion NO PROCEDE

CORRECTO INCORRECTO |_%_| NO APLICA

1-  LISTA DE VERIFICACION:

Verificacion Observaciones
1 i¢Se cuenta con un Observador Contra Incendios?
¢ Se retiré o protegié en un radio de 20 m. todo peligro de incendio o explosién (materiales combustibles,
2 ipinturas, aceites, grasas, solventes, gases comprimidos, otros)? En caso de proteger especificar los controles
en OBSERVACIONES
3 i¢Se cuenta con un extintor operativo ubicado a 2 m como méaximo del area de trabajo?
¢ Se ha erificado que los tanques, cisternas, recipientes o tuberias que hayan contenido combustibles o liquidos
4 inflamables se encuentren vacios, purgados, ventilados y lavados adecuadamente? Asimismo, ¢se ha verificado
la ausencia de gases o vapores inflamables antes de empezar el trabajo?
5 i¢El soldador/esmerilador y el ayudante cuentan con el equipo de proteccién personal requerido?
6 i¢El equipo de oxicorte cuenta con vélwilas anti-retormno de llama en las dos mangueras hacia los cilindros?
7 i¢los accesorios (tenazas, cables, uniones, otros) estan en adecuadas condiciones operativas?
8 :iclas mangueras del equipo de oxicorte estan aseguradas a sus conexiones por presion y no con abrazaderas ?
9 ¢las magquinas soldadoras cuentan con su respectiva linea a tierra?
10 ¢EI Observador Contra Incendios inspeccioné 30 minutos después de finalizado el trabajo, a fin de verificar que
no se haya originado algtn incendio?
1 Para el caso de areas criticas y otros que 1 material i ¢El Observador Contra
Incendios realizé una segunda inspeccién 2 horas después de terminado el trabajo en caliente?
2.- DESCRIPCION DEL TRABAJO:
3.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (*) Debe indicar quien sera el supenisor que a durante la i6n de esta tarea. El trabajador es libre de no firmar en caso no esté conforme

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR ASEGURANDO QUE CUENTA
CON TODOS LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE
CARGO NOMBRES SEGURIDAD NECESARIOS PARA EL TRABAJO

FIRMA DE INICIO FIRMA DE TERMINO

4.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP Bésico: Casco de seguridad, lentes con protecci6n lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Basico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapén auditivo

Careta Guantes dieléctrico Full face

Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor organico)

Traje de aluminio (mandil, escarpines) Amés de seguridad Cartucho blanco (gas acido)
Zapatos dieléctricos Linea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)
Otros (indique) : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

6.- OBSERVACIONES:

7.~ AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN CALIENTE
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PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) -
ALTURA

INSTRUCCIONES:

1. Antes de completar este formato, como referencia lea el Prodecidimiento para Trabajo de Alto Riesgo (seccion Trabajos en Altura)
2. EI PETAR original debe permanecer en el area de trabajo

3. Esta autorizacién es valida solo para el turno y fecha indicados.

4. En caso de responder N/Aa alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacion, NO PROCEDE.

6. El Supenvisor Contratista debera verificar el llenado de la segunda cara de este formato y su \°B°.

TRABAJO : FECHA
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA : USUARIO: HORA FINAL :

CORRECTO

INCORRECTO [ x|

NO APLICA

1.- LISTA DE VERIFICACION:

Verificacion

Observaciones

1 (El personal esta entrenado para realizar trabajos en altura

2 {El personal cuenta con el EPP adecuado para trabajo en altura

3 Hainspeccionado su EPP y \erificado que se encuentra en buen estado.

4 iSe cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores

5 iSe cuenta con la sefializacion para realizar este trabajo (cinta amarilla de advertencia, letreros, otros).

En caso aplique, se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en la parte
inferior) de la caida de materiales o herramientas.

7 {El punto de anclaje es resistente y soporta la posible caida del trabajador anclado.

firmar en caso no esté conforme

RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( *) Debe indicar quien sera el supenisor que permanecera durante la ejecucién de este trabajo. El trabajor es libre de no

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJOR ASEGURANDO QUE
CUENTA CON TODOS LOS EQUIPOS HERRAMIENTAS Y MATERIALES

EPP Bésico Guantes de neoprene / nitrilo

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana

Careta Guantes dieléctrico
Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado
Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio
Traje de aluminio (mandil, escarpines) Amés de seguridad
Botas de jebe Linea de anclaje con absorbedor de impacto

Zapatos dieléctricos Linea de anclaje sin absorbedor de impacto

Otros (indique) :

O

CARGO NOMBRES DE SEGURIDAD NECESARIOS PARA EL TRABAJO
FIRMA DE INICIO FIRMA DE TERMINO
(*)
3.- EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Bésico: Casco de seguridad, lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

Orejeras

Tapén auditivo

Full face

Respirador

Cartucho negro (vapor organico)
Cartucho blanco (gas &cido)
Cartucho multigas (gas HCN)
Filtro para polvo P100

4.-  INSPECCION DE EQUIPO ANTICAIDAS (verificar que se encuentren en buen estado)
1. Amés :l 4. Linea de vida
2. Linea de anclaje (con/sin 5.Punto de anclaje
absorvedor de impacto) 6. Cinturén de posicionamiento
3. Mosquetones 7. Otro (indique):
5.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES

FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA
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6.- EVALUACION DE DISTANCIA TOTAL DE CAIDA

(@aoa’)

G

(B)

©

(a) Distanciade lineade anclaje ...............

(b) Distancia de desaceleracién (absorbedor de impacto). . . ..
(c) Estiramientodelarnés ...
Factorde seguridad .............. ..o,

(d) Distancia anillo de espaldaalospies ................

1.0

0.3

0.3

33333

Distancia Total de Caida es:
A=a+b+c +d+factor de seguridad

3

Distancia Total desde el punto de anclaje hasta el nivel del piso.

ESi (B) > (A), la altura de trabajo es adecuada

(Si) (No)

linea de anclaje regulable.

En el caso de que larespuesta es ( No ), re-evaluar la altura del punto de anclaje o el uso de una

La nueva Distancia Total de Caida es:
C=a'+b+c+d

E Si(B)>(C), puede iniciar el trabajo

7. OBSERVACIONES:

8. ELABORADO POR:

CARGO

NOMBRES

FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO EN ALTURA
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PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO (PETAR) -
TRABAJOS ELECTRICOS

TRABAJO : FECHA:
UBICACION : HORA INICIO :

CONTRATISTA USUARIO: HORA FINAL :

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, lea el Procedimiento para Trabajos de Alto Riesgo (seccion Trabajos Eléctricos)

2. Todos los trabajos o proyectos deberan ser por personal con experiencia comprobada en la materia.
3. EI PETAR original debe permanecer en el area de trabajo.

4. Esta autorizacion es valida solo para el tumno y fecha de indicado.

5. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

6. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, esta autorizacién NO PROCEDE

CORRECTO INCORRECTO | x| NO APLICA

1- DESCONEXION DEL EQUIPO:

Verificacién

Observaciones

1 ¢Se realizé la desconexion de la/las fuente(s) de alimentacion eléctrica?

2 i¢Se bloqueo la fuente de alimentacion y se etiquetd?

3 :¢Se werific la ausencia de tension en el area o equipo donde se realizara el trabajo?

~

¢ Se realiz6 la conexion a tierra de todas aquellas posibles fuentes de tensién?

o

¢ Se delimité y sefializ6 el area de trabajo?

2-  EJECUCION DEL TRABAJO:

Verificacién

Observaciones

1 :¢El personal cuenta con EPP adecuado y de material aislante?

2 |¢las herramientas estan en buen estado y cuentan con aislamiento eléctrico?

3 i¢Los equipos de medicion se encuentran en buen estado?

3-  RECONEXION DEL EQUIPO:

Verificacién

Observaciones

-

¢ Se \erificé que no se encuentra personal trabajando en los equipos?

N

¢ Se werificé que los equipos se encuentran cubiertos o aislados?

w

¢ Se werificé que no hay i (sin imiento)?

IS

¢No hay personas en contacto o cerca de lugares donde exista riesgo de shock eléctrico?

¢Los interruptores se encuentran cerrados? y los equipos no se energizaran al conectar la fuente

o

2.-  DESCRIPCION DEL TRABAJO:

3.- RESPONSABLES DEL TRABAJO: (*) Debe indicar quien sera el supenisor que permanecera durante la ejecucion de esta tarea, el trabajador es libre de no firmar en caso no esté conforme
FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR ASEGURANDO QUE CUENTA
CON TODOS LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE
CARGO NOMBRES SEGURIDAD NECESARIOS PARA EL TRABAJO
FIRMA DE INCIO FIRMA DE TERMINO
(*)

4.- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDO (EPP bésico: Casco de seguridad, lentes con proteccién lateral y zapatos de seguridad con punta reforzada).

EPP Basico Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana Tapon auditivo

Careta Guantes dieléctrico Full face

Traje (Impermeable / Tyvek) Guante de cuero cromado Respirador

Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cartucho negro (vapor orgénico)
Traje de aluminio (mandil, escarpines) Amés de seguridad Cartucho blanco (gas acido)
Zapatos dieléctricos Linea de anclaje con absorbedor de impacto Cartucho multigas (gas HCN)
Otros (indique) : Linea de anclaje sin absorbedor de impacto Filtro para polvo P100

5.- HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

6.- OBSERVACIONES:

7.- AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES

FIRMA

Supervisor del Trabajo / Residente

COLOQUE COPIA DE ESTA AUTORIZACION EN UN LUGAR VISIBLE CERCA AL TRABAJO ELECTRICO
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REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

Lugar:

Proyecto:

Firma del instructor:

|Fecha:

N° de trabajadores:

Desde:

Duracion:

Asistentes:

Induccion

Charla de 5 min

Seguridad

Capacitacion

Otro:

Entrenamiento

Simulacro de Emergencia

Salud Ocupacional

Medio Ambiente

Otro:

Temas
Tratados

RELACION DE PARTICIPANTES

<

Apellidos y Nombres

N° DNI

Cargo

Empresa | Firma

Ol |v|lo|lu|s|w|no |-

[N
o

-
[N

[N
]

-
w

—
S

=
ul

-
(o2}

[N
~

=
o=}

[N
Nel

N
o

de los

Comentarios
participantes

OBSERVACIONES:
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Pagos de trabajadores segin segun labores que desempefian

Pintor [Electricita |Vidriero |Carpintero |Soldador |Gafitero |Mayoliquero |ayudante |Portero vigilante |Maestro de muebles
Pago diario 80 100 100 90 120 100 100 60 60 100
pago semanal 480 600 600 540| 720 600 600 360 360 600
pago mensual 1920 2400 2400 2160| 2880| 2400 2400 1440 1440 2400
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REGISTRO DE ASISTENCIA

CONTRATISTA

NOMBRE DEL PROYECTO

RUC

RESPONSABLE DE LA OBRA DNI
RESPONSABLE DEL REGISTRO DNI
FECHA

|

=
o

[=3
[

[y
N

=
w

=
H

=
6]

=
)]

[y
~N

=
[+

=
©o

N
o

N
=

N
N

N
w

N
Y

N
[5,]

Responsable del registro Responsable de la obra
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FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

INVESTIGACION

ACCIDENTE GRAVE

INFORMACION DE LA

ACCIDENTE FATAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

EMPRESA RUC

Ciudad

Departamento

Fechay hora de lainvest

igacion | |

1. Apellidos y nombres

2. Numero de identidad

3. Genero 4. Fecha de nacimiento

M F

5. Fecha deingreso de inicio de labores

6. Cargo actual

7. Experiencia en el cargo actual

8. Tipo de vinculaciéon Planilla Prestacion de servicios Otro
9. Si es otro cual
10. Oficio que desempefiaba al momento del accidente
11. Direccién 12. Telefono / celular 13.Jornada
D T N

14. Fecha del accidente  |15. Hora de accidente 16. Dia de la semana 7. muerte 18. Fecha de muerte

Sl NO
19. Labor ejecutada al momento del accidente 20. Labor habitual Sl NO

21. Parte del cuerpo afectada

22. Incapacitado

23. Dias de incapacidad

24. Accidentes similares antes, Describa

S

NO

25. Descripcion (Lugar de accidente, équé pasd?écomo pasé?écuando pasd?éPor qué pasé?, etc)

26. Personas donde presenciaron el accidentes

Nombre y Apellidos

Cargo

27. Registro Fotografico (Fotos, Esquemas, dibujos, etc)
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INSPECCION PRE-USO DE ESCALERA

TRABAJO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
TIPO DE ESCALERA:

PARTES A EXAMINAR

ESTADO OBSERVACIONES

Largueros (en buen estado)

Peldafios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado)

Unidn de peldafiosy largueros

Zapatas antideslizantes

Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros)

Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)

Identificacion legible en la escalera

Cuenta con sefializacion de seguridad en peldafio

Brazos de union anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)

Ganchos trabapeldafios (aplica en tijeras extensibles)

Guias externas para union de largueros (aplica a tijeras extensibles)

CONCLUSION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA (SI) / (NO)

JUSTIFICACION:

Union de peldaiios Peldaiios

y largueros

Ganchos traba-
peldaiios

INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Seiializacion de
LEYENDA (ESTADO): , Seguridad en
N Correcto Guias externas para k peldaiio
X | " union de largueros
ncorrecto Largueros
NA |[NoAplica ﬁiv

Brazos de union
anti-apertura

Zapatas anti-
deslizantes
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REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

Nombre del Trabajador

Fecha:

Cargo:

Hora:

DNI:

Obra:

ltem

Elementos Entregados

Fecha de Entrega | Fecha de Devolucion

Recibi Conforme

[y

| |N|ojlo|~lwW|N

=
o
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=
N
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o

N
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N
N

N
w

N
~

N
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o

N
~

N
@

[
©

w
o

w
iy

w
N

El trabajador declara haber recibido los equipos de proteccion personal en perfecto estado y de forma gratuita,estos equipos
son de propiedad de la empresa y es responsabilidad de cada trabajador darle el uso adecue do.El articulo 79 de la ley 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el trabajo,dispone que es una obligacion de los trabajadores "usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo,asi como los equipos de proteccion personal".

AUTORIZACIONES Y REVISIONES

Nombre del Trabajador: Firma
Almacenero: Firma
Prevencionista de Riesgo FERNANDO RODRIGUEZ Firma
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Andlisis de Seguridad en el Trabajo

En caso de Emergencia llamar a :

Descripcion del proyecto:

USUARIO: CONTRATISTA: | FECHA:
TRABAJO: UBICACION
EPP HERRAMIENTA S/EQUIPOS | RELACION DE TRABAJADORES / V°B° | DNI FIRMA T CaeskE O

CASCO DE SEGURIDAD ESCALERAS DESTORNILLADORES 01
LENTES DE SEGURIDAD ANDAM IOS PUNTAS 02 Hora:
ZAPATOS DE SEGURIDAD AMOLADORAS CINCELES 03.
CHALECO REFLECTIVO MARTILLOS, COMBAS SOPLETES 04. ) )
ROPA DE TRABAJO TALADRO EQUIP OS DE SOLDADURA 05. rereie de salide O
RESPIRADORES EXTENSIONES ELECTRICAS SIERRA CIRCULAR 06. —
GUANTES ALICATES OTROS 07.
PROTECTORES DE OIDO ELEVADORES 08. Elincumplimiento de las
ARNES INTEGRAL SERRUCHOS, SIERRAS 09. medidas preventivas
CARETAS PICO 10. propuestas en este formato
BARBIQUEJO PALA n podra originar la suspensién de|
OTRO: LLAVES/DADOS 2. los trabajos.

ACTIVIDADES O TAREAS DEL DIA

RIESGO ASOC. /
PELIGROS (*) CONSECUENCIA () NRI

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL

NRF

(*) VER LISTA NO
LIMTATIVA ADJUNTA

LIDER DEL EQUIPO QUE EJECUTA EL

SUPERVISOR DEL TRABAJO / RESIDENTE

TRABAJO
Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo:
Firma Firma:

SSO DELA EMPRESA CONTRATISTA

Nombre:

Cargo:

Firma:

NOTA IMPORTANTE: El contenido incluido en el presente formato son de expresa responsabilidad del contratista

127



LISTA NO LIMITATIVA DE PELIGROS Y RIESGOS
ASOCIADOS/CONSECUENCIAS EN LAS ACTIVIDADES

PELIGRO

Pisos resbaladizos

RIESGOS ASOCIADOS /

CONSECUENCIAS

Caldas anivel, golpes ycortes

SEVERIDAD DE LAS
CONSECUENCIAS

DEFINICION

EVALUACION DEL RIESGO

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y cortes pequefios, molestias e irritacion

Pisos disparejos Caidas anivel, golpes y cortes LIGERAMENTE DARNINO .
leves, dolor de cabeza, disconfort.

Escaleras Caidas a desnivel, golpes
Herramientas Golpes ycortes
Infraestructura inadecuada Golpes ycortes DARING Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para la vida del trabajador, clientes o de
Partes expuestas de maquinas en - terceros, tales como laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores, dermatitis, etc.

o Atrapamientos
movimiento
Objetos o superficies punzo ~ : . f f : :

Cort Dafios graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e incluso la muerte del trabajador, clientes
cortantes ortes EXTREMADAMENTE 9 d pacica P cusefan y
- - - o terceros, tales como amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades

Proyecciones de particulas u DANINO

objetos

Cortes y/o quemaduras

profesionales irreversibles, cancer, etc.

Objetos sobresalientes

Golpes ycortes

Tréansito vehicular Atropellos PROBABILIDAD DEFINICION
Superficies calientes Quemaduras BAJA El dafio ocurrira raras veces
Recipientes a presion Explosién y/o incendio MEDIA H dafio ocurrird en algunas ocasiones
Contacto directo o indirecto con -

. X Descargas Eléctricas (quemaduras, paro = s .
puntos energizados (en baja, ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre

media o altatensién)

cardiaco)

Equipos Eléctricos

Descargas Eléctricas (quemaduras, paro
cardiaco)

Ruido Hipoacusia Laboral VALORAClON DEL RIESGO
luminacion Dolores de cabeza, paca visibilidad o SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

deslumbramiento PROBABILIDAD
Altas temperaturas Quemaduras o malestar LIGERAMENTE DARNINO DARNINO DANINO
Bajas temperaturas Quemaduras o malestar BAJA BAJO BAJO MODERA DO
Radiaciones lonizantes Trastornos a nivel genético MEDIA BAJO MODERADO
Radiaciones No lonizantes Problemas en sistemanervioso, 6seo y ALTA MODERADO

muscular

. . Problemas en sistema nervioso, 6seo y

Vibraciones

muscular
Sustancias toxicas Problemas respiratorios Nivel de Riesgo Descripciéon LEYENDA
Sustancias asfixiante (gases y Problemas respi N

piratorios . i ; inici

vapores) No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta NRE Nivel de riesgo inicial
Sustancia corrosivas Dafios ala piel o vista que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir NRFE Nivel de riesgo Final

Sustancias irritantes o alergizantes

Problemas respiratorios, piel o vista

Gases inflamables

Incendio y/o explosiones

el riesgo, incluso con recursos
prohibirse el trabajo.

ilimitados, debe

Liquidos inflamables Incendio y/o explosiones Se puede realizar las operaciones siempre y
Sélidos Inflamables Incendio Mod d cuando se mantenga la supervision de los
Explosivos Incendio y/o explosiones oderado controles implementados para evitar posibles
Trabajo en Altura Caidas anivel, golpes y cortes desviaciones
Polvo Problemas respiratorios - . . -

Bajo No requiere accion especifica.
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INSPECCION PRE-USO DE ANDAMIOS

TRABAJO: FECHA:
UBICACION: HORA:
CONTRATISTA: USUARIO:
PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACIONES
Andamio es metélico y tubular
Todos los componentes del andamio sin dafio
Bases niveladas, duras y rigidas
Andamio soporta 4 veces la carga que sostendra
Estructura adecuadamente armada y asegurada (los seguros son de fabrica
y no improvisados)
Andamio sujeto a una estructura estable (aplicable para andamios de 3
cuerpos a mas)
No debe tener componentes mezclados de diferentes tipos de andamios
Plataformas resistentes y completas
Plataformas aseguradas y sin separaciones (no se deslizan)
Plataformas de madera se proyectan un minimo de 30 cm. en cada
extremo
Cuenta con baranda superior
Cuenta con baranda intermedia
Cuenta con rodapiés
CONCLUSION: JUSTIFICACION:
ANDAMIO APTO PARA SER USADO (SI) / (NO)
INPECCION REALIZADA POR: FIRMA:
Baranda
LEYENDA (ESTADO):

X Incorrecto
NA

No Aplica

Plataforma

Pies
derechos

/ superior
Vv |Correcto =1 | I - ’

Baranda

/;/ intermedia

Rodapiés

Cruceta

Cuerpo
de
andamio

129



FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

AT SO0UAL O DERCAI NADKIN S0C1AL:

P BE REGETRO: D0

FECHA:
Garftiera,
Enem 0,00 0o - ET 10 5:::'."4. @m0 | w0 | menz 01317 n,0e oo 138 18 w5 1451 20 200 ] oo? 15
s
P,
Fetvern Lm 8o B 200 500 sabdasde | MTIS0 | srsaeo | sesad 11 003 07 043 12,17 728 1857 2 apo 6o aar 1
insmis
Vi, Meiidriesrla,
arzn Lm Fr | a0 Teo | mmpn | mase | sesss 04,50 na8 58 gs | m 404 e 2 600 b ooe 1
it 0m 8o B wan TA0 loh':::‘q Y| pesn | s | e #0734 00 58 am B0 woa kA3 am 100 =75 an T
[ e .o o 750 ?_':':: meme | sano | s 7oA 0.0 055 a0 55,3 w00 a7 an 180 208 a1 1
e .00 L06 - ILO8 140 - 200 SIS0 oo 5% “ _M [iF =} 1400 i o .14 [-]
i .00 [ - (1] 140 — 300 SIS0 oo 5% u _M [iF=} 1400 i o .14 (-]
A nm .00 - [T = - [ 3500 0,05 [ 5536 B 7 [T 1400 WO [ [
etiemire nm 000 - [T = [ 3500 | bl | 0,05 [ 5536 B D0 7 0 100 WO [ [
[ nm 000 - [T = - [ 1500 0,05 355 536 T 7 [T 1400 WO [ [
L 000 [T 150 000 583500 | # D, ] 055 5536 8 L7 [T 1400 ) (XD [
Bciemire L 000 000 750 000 583500 | mD, TEa 8 0,00 058 55,3 DN 78 [ 1450 wom aaa [
I.A.= N" de sccidentes x 10° LS. = " de dias perdidos x 10° 1.C. = N” total de horas capacitadas x 10
N* de Horas trabajadas N* de Horas trabajadas N* de Horas trabajadas
indice de Accidentabilidad Indice de Severidad Indice de Capacitacion
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Empresa Maritza Obando Cuba

Versbdn: Wl
Vigente P05 2018
desda;

Li.ﬁln:.i: 3

1. Notificacion de caso de no conformidad

5i el caso de no conformidad fue una reclamacion, complete primero el formulario de

reclamaciones.

Parte 1: Descripcion del caso de no conformidad
{4 completar por la persona gue notifigue del caso de no confarmidad)

Fecha:

Nombire:

Nimero de anexos:

Descripokin del caso de no confarmidad:

Presuntals) cawals) del caso de no conformidad:

Aocidn propussta:

Despuds de completar esta pigina, entréguele este formulario al gerente general

Parte 2: Accion gue debe llevarse a cabo
{A completar pov & gargnte genargl)
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Verikin: Wi

Empresa Maritza Obando Cuba [vigeme — 20700

dada:

Pribgins: 3

Componente en el gue Wwve luger el case de no conformidad [margue la casilla sproplacal:
Instalatnes y seguridad
Crganieacitn

Parsonal

Equipos

Compras e Iivdntarino

Controd de procesos

Gestidn de la indarmatitn
Documaernitos y Beglstros

Sarvicia al eharte

Ewaluacion

Gestian de casos de na confarmidad
Mejara continug

Gravedad del case de no conformidad:
A Gravedad de las consecuenclas (1= corsecuancias no graves, 2= consecuenclas de gravedasd moderada; 3=
CONBECURNCIAS Muy fraves);

O1 O Q3

B) Posibiliddad de recurrencia del caso de no conformidad [ 1= ninguna posibilidad de recurrencia; $= cierta
posibilidad de recurrencia; 3= grandes posibilidades de recorrencia):
D1 O QO3

) Puntuacion de gravedad (1= muy poca gravedad = no se requiere acckdn inmediata; 9= gravedad muy ala - se
raguiene acclon inmediata):

Purtuacion para (&) 8 puntuacitn para (B = ___

Descripoidn del punto de accidn para la implementadin de la sccldn cormectiva:

5 procede, descripodn del punto de acclon para la implementsciin de controljes) preventivals):

Despuds de completar esta hoja, entréguele este formulario al encargado de seguridad

Parte 3: Implementacion y seguimiento de la accion correctiva y controles preventivos
{4 completar por & encorgade de Sequsicad)

Lista de werificacidn:
O Guarde este formulanio en la carpeta Mo conformidades®
O Debata los casas de no conformidad de accidn y los puntos de accldn en la reanldn semanal de persanal
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. Versidn: W1
Empresa Maritza Obando Cuba [vieme [z
R .
M
| Paginas: 3
O Introduzes los puntos de socidn en las actas de las reuniones semanales de personal
O Realice @l seguimiento de la oportuna conclusin de las punos de sioidn
Fucha de debate del caso de no conformidad en la reunidn semanal de personal;
Fachas de conclusion de los puntos de accidn:
Punta de accicn para la implementaciaon de la accidn correctiva; PMlazo de respuesta; _ dias
Pupte de accldn para la implementacidn de control preventive Plazo de respuesta; ___ dias
Punte de acclon para la implementacidin de control conourrente: Plazo de respuesta; ___ dias

Despuds de completar todos [os puntos de accidn, devuelva este formularo al director del laboratorio

Parte 4: Evaluacion de la accion correctiva y controles preventivos/concurrentes

{4 completar por @ gerente geneng!)

fla accidn corractiva y kos controlbes preventivos fueron eficaces para resolver el caso de no conformidad e

bmipadic gue volvlera a ocurre?

O & firme este farmulario mds abaje para su conclusicn y entrégeeselo al encargado de seguridad para que ko

archive,

O Mo:describala accion de seguimiento gue hay que llevar & cabsd (y asepurese de gue ba accion realmente e

lleve & cabo):

5 la pooiden de seguimiento resultd eficor paro resolver ef coso de no conformidod e impedir gue volviero o ocurrir,

firme el formulovio mds obojo poro compietario y entrégueselo of encargedo de Seguricdod. 5§ el coso de no
conformided odn no se o resweito, repito el procedimiento anterior besta gue se reseelva  haosto gue las

posibilidades di gue wielea a acwrry sean mimnlmas,

Mambre, fecha y firma del gerente general para completar este formulario:

Mambre; Fecha: Firma:

Despuds de completar este formulario, entrégueselo al encargado de seguridad para que o archive.
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