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El presente informe de investigación tuvo como objetivo general determinar la 

relación entre la práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato 

de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020. Metodológicamente es de tipo 

básica con diseño no experimental-transversal, con un grupo de estudio 

representado con una muestra de 50 estudiantes, seleccionado a través de 

muestreo por conveniencia. Se administró un cuestionario para medir el nivel de 

práctica de valores con sus dimensiones auto-realización, apertura al cambio, auto- 

trascendencia, conservación, se observa el coeficiente correspondiente al Alfa de 

Cronbach, la consistencia interna del instrumento para medir la práctica de valores 

en los estudiantes es de 0,914, dentro del rango es muy aceptable para este tipo 

de instrumento. 

En esta investigación se observa como resultado que el 54% de estudiantes que 

mostraron un clima escolar regular, presentan una buena práctica de valores; el 

14% con regular conductas orientadas a las prácticas de valores alcanzaron niveles 

regulares para clima escolar. En torno a ello se recomienda fortalecer la práctica de 

valores para una mejor convivencia escolar. Con relación respecto al análisis 

inferencial se observa una correlación negativa baja no significativa entre la práctica 

de valores y clima escolar (rho= -.226; p>0.05). Por lo tanto, se rechaza la hipótesis 

general y se acepta la que establece: No existe relación significativa entre práctica 

de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución 

educativa de Los Ríos, 2020. 

 

 
Palabras claves: práctica de valores, clima escolar, fortalecer. 

Resumen 
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The following investigative report had the main goal to determine the connection 

between the practice of values and the educational climate of high school students 

of an educational institution of the Rios, 2020. The method used for this 

investigaction is of basic type with a non experimental design, with a study group 

represented by a simple of 50 students, selected through a coexistence simple. For 

this investigation has been presented two instruments to measure the practice of 

values designed by Schwartz Value Survey from which we have seen on general 

dimensions: self realization willingness to change, self transcendence, 

conservation, which have been validated by three experts. We have observed the 

coeficiente corresponding to Alfa de Cronbach, the internal consistencia of the 

instruments to measure the practice of values of the students is 0,914 very 

aceptable within the range for this type of instrument. 

Is the investigation we have observed as a result that 54% of students have shown 

a regular scholar climate, presenting a good practice of values, 14% with moderate 

conduct guided to the practice of values reached regular levels for the scholar 

climate. The results obtained (rho=-226) have shown that does not exist a significant 

connection between the variables of the practice of values and the scholar climate. 

 

 
Keywords: practice of values, scholar climate, studentes 

Abstract 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
De acuerdo al resultado del Segundo estudio Regional Comparativo y 

Explicativo (SERCE), donde se evalúo a 200.000 estudiantes, en el Laboratorio 

Latinoamericano de Evaluación de la Calidad de la Educación(LLECE), contando 

con la participación de países de América Latina como Argentina, Bolivia, Brasil, 

Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Honduras, México, Paraguay, Perú, 

Ecuador, República Dominicana, Uruguay, Venezuela y Nicaragua , y una vez 

tabulado los resultados, mismo que expresan, que el clima escolar influye 

positivamente en el aprendizaje, trato en el aula y los valores que se transmiten 

para obtener excelentes resultados que es la base fundamental que se debe 

perseguir siempre entre educandos y educadores. 

Por tal motivo, no estaríamos ayudando a los escolares sino partimos 

de la actualidad de la educación en el aula y en sus escasos o muy pobres 

valores que se han transformado en un problema sustancial, razón por la cual 

los jóvenes se preocupan más por su apariencia que su actitud espiritual, hoy en 

día la juventud se encuentra transformada por las tecnologías donde adquieren 

actitudes del mundo que los rodea. La misma Organización de las Naciones 

Unidas para la Educación la Ciencia y la Cultura (UNESCO), considera que la 

sociedad actual se encuentra inmersa en una profunda crisis de valores, donde 

se debe poner mucho interés en los adolescentes, ya que la mayoría se interesan 

solamente en la parte económica por lo que opina que las instituciones 

educativas deben centrarse más en fomentar la práctica de valores y de esta 

manera mejorar el clima escolar. 

El análisis de la crisis de valores que vive la humanidad enfocada en 

los educandos tal como lo expresa el resultado del examen profundo realizado a 

200.000 estudiantes por (LLECE) a países de américa latina descritos en el 

párrafo anterior, me animaron a escoger este tema maravilloso y productivo a 

nivel educativo como son la práctica de valores y el clima escolar, pues considero 

que los estudiantes necesitan de manera urgente fomentar su educación en 

valores, para de esta manera frenar la descomposición de la humanidad actual, 
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para conseguirlo se necesita de todos padres, docentes, medios de 

comunicación, y política local, nacional e internacional que no están ayudando 

para nada en la formación de generaciones; solo la práctica de valores nos 

permitirá avanzar de una manera formativa en todos los estratos sociales de 

aquí, el gran reto que tenemos los educadores para desde nuestras aulas 

cambiar el destino de la humanidad, donde nuestros estudiantes amen y 

respeten la vida de ellos y de los demás por sobre todas las cosas, sabiendo 

que la vida es única y que debemos respetarlas sin distingo de razas ni 

religiones. 

Los estudiantes de bachillerato de las instituciones educativas deben 

considerar la práctica de valores en sus actividades académicas, y así lograr ser 

mejores personas. Como dice la Ley Orgánica de Educación Intercultural (LOEI) 

en el Art. 2 literal I, manifiesta que para transmitir y realizar práctica de valores 

en la educación puede basarse en la solidaridad, la igualdad, la equidad, el 

respeto a la diversidad de género, la tolerancia, respeto a los derechos, la 

democracia, condición de migración y creencias religiosas, la responsabilidad, la 

justicia, la igualdad, y eliminar la discriminación de cualquier forma. (LOEI, 2019). 

 

 
La LOEI en su artículo 2 literal I, justifica plenamente el atractivo tema 

de práctica de valores y clima escolar, que en las aulas es el oxígeno que 

necesitan los educandos, porque a través de la práctica de valores tendremos 

estudiantes humanistas entregados íntegramente amar la vida; si conseguimos 

este propósito habremos logrado el objetivo que viene persiguiendo por muchos 

años el mundo escolar, donde niños, jóvenes y adolescente puedan vivir en un 

ambiente agradable. 

Para conseguir llevar a cabo una buena práctica de valores con un 

clima escolar agradable de confort donde los participantes sientan la 

disponibilidad de realizar un cambio positivo, el mismo que beneficiara a cada de 

uno de ellos como persona a la institución a sus familias y a la sociedad en 

general, para lo cual se hace indispensable que el Ministerio de Educación en su 

pensul escolar de mayor espacio a las asignaturas de civismo y valores, además 

que las leyes sean reformadas de una manera justa para educando y educadores 



3 
 

que permitan que el docente realice su labor de enseñanza sin objeciones de 

articulados diseñados para beneficiar a jóvenes que solo asisten a las aulas 

educativas a impedir el pleno desenvolvimiento de las actividades escolares, los 

mismos que carecen de valores y truncan con su accionar que los que sí tienen 

el firma propósito de aprender no lo pueden hacer porque encuentran como 

obstáculo a un gran número de compañeros que impiden el fortalecimiento del 

aprendizaje en valores en cada una de las clases preparadas por el docente, y 

lo que es peor aún estos estudiantes son protegidos por un código de niñez y 

adolescencia permisivo y cómplices de los antivalores. Esto a echo que la 

educación en los últimos años haya empobrecido su nivel teniendo como 

responsable a las leyes que deben ser reformadas en sus articulados 

pertinentes. 

Con lo que coincide plenamente la siguiente cita expuesta por Bazán, 

(2018) que a nivel local, nacional e internacional estamos falta de valores ya que 

existe un total de pérdida o ausencia de ellos, esto se debe que para lo que uno 

es moral para otros es lo contrario. Esta crisis de valores ha originado una 

problemática desde la infancia, debido a que en esta parte es donde se forjan 

los valores que inculcaran la vida de cada persona y así poder ayudar para que 

la educación en las instituciones educativas sea integral, las personas serán 

capaces de desarrollar sus pensamientos éticos y pueda ver la vida desde otra 

perspectiva. 

Problemática de la institución, tomando como referencia lo expuesto 

por Bazán quien manifiesta la falta de valores a nivel mundial que es la principal 

dificultad que tiene la U.E “José María Velasco Ibarra” que acoge cada periodo 

lectivo en sus aulas a estudiantes de diversos carácter los que en su mayoría 

provienen de hogares disfuncionales ya sea porque sus padres emigraron a otros 

países o simplemente se separaron y en el mayor de los casos solo viven con 

sus madres o están a cargo de abuelos(as), tíos (as), u otros familiares o 

simplemente conocidos siendo así, ellos creen que no les deben explicaciones 

a nadie y hasta consideran que los padres no los quieren y por eso no están 

juntos, lo que los hace vulnerables antes las personas del bajo mundo que se 

aprovechan de todo esto para ofrecerles sustancias prohibidas y nocivas a la 

salud, tanto física y mental como son las drogas licitas e ilícitas (cigarrillos, licor 
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y sustancias psicotrópicas estupefaciente) que solo los convierte en personas 

rebeldes y resentidas de la sociedad pues, en muchos de los escenarios 

presentan resentimientos con sus progenitores por maltratos físicos , 

psicológicos y abusos sexuales que han tenido o están teniendo en los lugares 

que viven, lo que impide la convivencia armónica en las aulas. 

Siendo estas las circunstancias que ahora más que nunca debemos 

trabajar en equipo ministerio de educación(cambiando leyes permisivas al 

estudiante que le quitan autoridad al docente, que no le hacen nada bien a la 

educación), distritos, institución, departamento de consejería estudiantil (DECE) 

y docentes para cambiar el modelo mental de cada uno de nuestros educandos, 

enseñando a ellos el verdadero sentido y rumbo de la vida para rescatarlos del 

camino equivocado y volverlos al correcto, tomando en cuenta que en la mayoría 

de las veces ni siquiera contamos con el respaldos de sus representantes que 

vienen siendo los responsables de la mala formación de ellos, en el momento 

que logremos coordinar como se plantea sabremos sentir la satisfacción del 

deber cumplido. 

Ante lo expuesto se puede e preguntar ¿Qué relación existe entre la 

práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de la Institución 

Educativa José María Velasco Ibarra de Los Ríos, 2020? 

Al responder nos podemos dar cuenta que el clima del aula y los valores 

están plenamente enlazados que al hablar de ellos es como si fuera la misma 

cosa, muy semejante al amor y al cariño. 

El presente trabajo de investigación “Práctica de valores y clima escolar 

en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020”, 

se justifica en base a que las instituciones educativas no es solo un espacio para 

el aprendizaje de contenidos relacionados a la ciencia, en este mismo espacio 

se puede expresar emociones positivas o negativas, y es ahí donde el docente 

debe estar atento, considerando que los estudiantes son diferentes ya que 

interviene la cultura, la religión y las enseñanzas que reciben en cada uno de sus 

hogares, debido a que es su primera escuela. 

En la práctica de valores los docentes deben poseer habilidades 

sociales que permitan desarrollar con eficacia el trabajo colaborativo, es así que 
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para mantener un clima escolar adecuado se debe tener una comunicación 

asertiva. Para Cortez, (2018) resalta que la comunicación asertiva es muy 

importante para llegar al estudiante, debido a que las aulas de clases son 

numerosas y no todas las personas aprenden al mismo ritmo. De esta manera la 

labor docente se lleva acabo y crea el interés que necesitan los estudiantes, 

inculcar la amistad, el respeto, la responsabilidad y todos los valores que hacen 

que una persona sea integra y tenga claro sus objetivos trazados para su vida 

futura. 

Justificar un tema de alta trascendencia como es práctica de valores y 

clima escolar resulta sencillo en la magnitud del tema, pero de mucha aplicación 

en el campo de la práctica si solo tomamos ligeros estratos de la cita de Cortez 

que antecede el párrafo anterior nos podemos dar cuenta del significativo aporte 

e impacto que producirá el tema aplicado en las aulas escolares, el clima del aula 

y la práctica de valores se ha convertido en la base de la educación. Si de los 

valores solo tomamos una pequeña palabra de cuatro letras, pero la más 

trascendente de las escritas hasta ahora que como deben de imaginar los 

lectores es el amor. Todo estudiante que la practique, sabemos que está 

preparado para cosas grandes y listo para conquistar el mundo en el escenario 

de los principios y las buenas costumbres que solo son dignas de recordar en 

personas grandes de la historia como lo fue la madre Teresa de Calcuta. 

Lo expuesto nos conlleva a no incurrir y hacer de lo que publica Benites, 

(2016) en diario El Universo sobre la pérdida de valores morales y espirituales 

mostrados a continuación: que los valores son conjunto de creencias, 

costumbres y normas que el ser humano elije para defender su dignidad como 

persona. En la última década se vive una crisis de valores morales y de conducta 

es lo que conlleva una disminución en la cultura social y familiar, la misma que 

provoca egoísmo personal y una corriente material. 

 

 
En la revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Niñez y Juventud. 

Agudela, Laslueza y Tenorio, (2016), en su investigación tomo una muestra de 

15 familias, donde señala que las familias socializan a su hijos e hijas valores de 

acuerdo a sus tradiciones, lamentablemente las redes sociales con que cuentan, 
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la adaptación, cambios culturales y contextuales afectan la comunicación de sus 

hijos. 

Por lo tanto, se plantea como objetivo general “Determinar la relación 

entre la práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una 

Institución Educativa de Los Ríos, 2020”. 

Mientras que los objetivos específicos son: 

 
Identificar el nivel de práctica de valores en estudiantes de bachillerato 

de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020. 

Identificar el nivel de clima escolar en estudiantes de bachillerato de 

una Institución Educativa de Los Ríos, 2020. 

Determinar la relación entre auto realización y clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

Determinar la relación entre apertura al cambio y clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

Determinar la relación entre auto transcendencia y clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

Determinar la relación entre conservación y clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

Determinar la relación entre la práctica de valores y convivencia escolar 

en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

Determinar la relación entre la práctica de valores y satisfacción y 

cumplimiento de expectativas en estudiantes de bachillerato de una Institución 

Educativa de Los Ríos, 2020. 

Determinar la relación entre la práctica de valores y comunicación 

democrática en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los 

Ríos, 2020 
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A partir de la investigación, se muestra como hipótesis general: 

 
Hi: Existe relación significativa entre la práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020 

Ho: No existe relación significativa entre la práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020 

Y, como hipótesis específicas se presentan: 

 
H1. Existe relación significativa entre auto realización y clima escolar 

en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

H2. Existe relación significativa entre apertura al cambio y clima escolar 

en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

H3. Existe relación significativa entre auto transcendencia y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 

2020 

H4. Existe relación significativamente entre conservación y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 

2020 

H5. Existe relación significativa entre la práctica de valores y 

convivencia escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa 

de Los Ríos, 2020 

H6. Existe relación significativa entre la práctica de valores y 

satisfacción y cumplimiento de expectativas en estudiantes de bachillerato de 

una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

H7. Existe relación significativa entre la práctica de valores y 

comunicación democrática en estudiantes de bachillerato de una Institución 

Educativa de Los Ríos, 2020 
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II. MARCO TEÓRICO 

 
Entre las investigaciones internacionales esta Bazán, (2018) con el 

“Programa de educación en valores en el clima escolar de los estudiantes de 

secundaria, Huanchaco, Trujillo-2017”, su objetivo fue establecer el influjo del 

programa de educación en valores de los estudiantes, metodológicamente es de 

tipo experimental, con diseño cuasi experimental, tomaron de muestra 30 

estudiantes de muestreo por conveniencia, el instrumento utilizado es la 

encuesta. Concluyen que la influencia de una planificación de educación en 

valores es altamente significativa. En la aplicación del programa experimental el 

5.8% mostro un bajo nivel de clima escolar, frente al 28.8% del grupo control, sin 

embargo, después de la aplicación del programa el 53.8% del grupo 

experimental mostro un nivel alto frente a solo el 13.5% del grupo control que 

presentaron este nivel. 

Para Escobar & Ruth, (2017) en su tesis “Formación de valores y su 

influencia en la convivencia escolar en los estudiantes adolescentes del Glorioso 

Colegio Nacional “San Carlos”, Puno-2016” tuvo como objetivo demostrar la 

influencia de la formación en valores en la convivencia escolar de adolescentes, 

es de método cuantitativo de carácter explicativo, se utilizó el método hipotético 

deductivo con un diseño no experimental, se utilizó la encuesta aplicada a 102 

estudiantes de 12 a 14 años de segundo de secundaria. Los resultados 

obtenidos arrojan un resultado del 43% (los valores en la institución educativa 

son regular), 34% (formación de valores es casi siempre) y el 17% (deberían los 

tutores acompañar la formación de valores). Según la prueba estadística de la 

Chi cuadrado con valores 0.00 inferiores a 0.05 de probabilidad de error 

demuestra que existe una relación entre las variables es decir que la formación 

en valores influye significativamente en la convivencia escolar. 

Dentro de las investigaciones nacionales Quilambaqui, (2016) en su tesis 

titulada “La enseñanza religiosa como estrategia para que los estudiantes de 

bachillerato vivencien valores” tiene como objetivo en su investigación el diseñar 

estrategias y ser capaz de enseñar, garantizar la vivencia de valores en 

estudiantes y así mejorar las relaciones interpersonales y la convivencia fraterna 
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dentro de la sociedad. Se tomó una muestra de 149 estudiantes en las cuales se 

verifica que el 49% indica que la familia es menos o poco importante, mientras 

que el 51% si piensa que la familia es importante, dentro de los valores escolares 

el 60% manifiesta que no tiene importancia. El método de esta investigación es 

cualitativo y cuantitativo. Concluyen que esta propuesta servirá como 

instrumento de orientación para un reajuste curricular. 

Continuando con las investigaciones nacionales Guzmán, (2019) en su 

tesis “Valores en la evaluación del comportamiento estudiantil” tuvo como 

objetivo analizar la influencia de los valores en el comportamiento estudiantil y 

su evaluación mediante una investigación bibliográfica, se utilizó encuesta, 

entrevista y una muestra de 149 personas. Método utilizado es inductivo y 

deductivo, con una muestra de 142 estudiantes 

En la tesis de Orozco & Zambrano (2017) “Influencia de la práctica de 

valores en el nivel de comportamiento áulico en los estudiantes de primer año de 

bachillerato en la Unidad Educativa Quito, zona 1 de la provincia de Esmeraldas 

2015-2016” su objetivo fue determinar la práctica de valores y su comportamiento 

dentro y fuera del aula, el instrumento aplicado fue la encuesta con una muestra 

de 34 estudiantes donde el 71%de la población manifiesta que el 

comportamiento de los estudiantes es influenciado por la sociedad y el 29% que 

no. Manifiestan como conclusión que el docente tiene que involucrarse más 

recomiendan evitar todo tipo de agresiones. 

Para Guamán, (2019) en su tesis “Taller activo participativo para mejorar 

el clima escolar en estudiantes de bachillerato en la unidad educativa Ancón, 

cantón Santa Elena, 2019” su objetivo fue precisar el resultado del taller 

participativo en la mejora del clima escolar en estudiantes de bachillerato, la 

investigación fue de tipo cuantitativa, con diseño pre-experimental, se aplicó la 

técnica de la encuesta, tuvo una muestra no probabilística de 109 estudiantes. 

Concluye que al aplicar el taller participativo se contrasta el clima escolar antes 

y después de aplicar el taller participativo con u n resultado significativo a favor 

de la aplicación del taller. 

En la investigación local de Palacios, (2019) en su tesis “Clima escolar y 

práctica de valores en estudiantes de sexto año de básica media, en la Institución 
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de Quevedo, 2019” tuvo como objetivo determinar la correlación entre las dos 

variables. La metodología fue cuantitativa, la investigación es de tipo descriptiva- 

explicativa, con una muestra de 50 estudiantes, se determinó que el 40% (20 

estudiantes) se ubican en un nivel bueno en el clima escolar, mientras que la 

práctica de valores se encuentra en un nivel logrado. Con respecto al análisis 

inferencial se obtuvo un coeficiente de p=0,000 y un valor de Rho=0,887, con lo 

cual confirma la influencia significativa directa y muy alta con respecto al clima 

escolar y práctica de valores en los estudiantes. 

El abordaje filosófico y epistemológico de la práctica de valores y clima 

escolar se ha desarrollado desde la teoría sociocultural de Vygotsky quien es 

citado por Daniels, (2003) en su libro Vygotsky y la Pedagogía donde se refiere 

que: “Las creencias, y actitudes culturales se crean no solo de las enseñanzas 

de sus familiares, las actitudes que logran hacer las personas las pueden 

internalizar, las formas de comportamiento y pensamiento de la sociedad donde 

se encuentran, adaptándolas como propias”. 

En definición de la Práctica de valores para el defensor de los valores 

humanos Shalom Schwartz, (1992) sostiene que para una persona los valores 

son concepciones que acepta como legitimo o no, además podemos decir que 

son actitudes al igual que hechos en prácticas persistentes que pueden ser 

estimuladas, esto sirve de pauta para las personas. Esto demuestra la realidad 

como cada individuo acepta y pone en práctica uno de sus conceptos dados en 

la familia ya que es la verdadera escuela donde se forman primero los principios 

y valores de cada ser humano, al pasar el tiempo simplemente los ponen en 

práctica. 

En la revista mexicana de Investigación en Psicología Garaigordobil, 

(2017) en el resultado de su investigación comenta sobre los valores familiares 

en la cual los padres son los que transmiten de forma clara los valores sociales 

a niños y niñas. Varios estudios han comprobado que los padres otorgan 

seguridad y son ejemplos para sus hijos. 

Dentro de los valores universales expuestos por Carrasco, (2016) indica 

que los valores compartidos y universales es la que nos permite trabajar de 

manera conjunta con personas de diversa índole cultural y religiosa, sean o no 
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creyentes, es decir debemos respetar la cultura, religión, nacionalidad de cada 

una de las personas que existen en el mundo. 

En el artículo publicado por la Revista de Investigación de la Facultad de 

Humanidad Vera, (2018) describe en su artículo la valiosa experiencia espiritual 

en una institución educativa, donde describe la necesidad e importancia de 

recuperación de los valores en la cual participen toda la comunidad educativa 

para bien de las instituciones. 

En el estudio realizado por Puente & Díaz, (2017) acerca de los valores 

materiales cuya finalidad es medir la orientación y hacer la comparación social, 

el materialismo, y la satisfacción con la vida que tenga cada persona y saber si 

de alguna manera afecta positiva o negativamente las preferencias laborales. 

Las personas consideran que lo más importantes es alcanzar su beneficio 

económico sin darle la importancia necesaria a la familia. 

Los valores socioculturales para Huergo, (2016) son prácticos ya que nos 

facilitan el poder de desenvolvernos y mejorar la relación de las personas que 

nos rodean, los padres están ayudando a sus hijos en la enseñanza de valores, 

los mismos que ayudaran a que puedan vivir en armonía sin perjudicar a nadie. 

Una forma práctica de valores, es el respeto a la naturaleza ya que ayuda 

a los estudiantes a integrarse y hacer más participativo la enseñanza- 

aprendizaje (UNESCO, 2018). 

Para Pulla, (2016) indica que en la actualidad la práctica de valores tiene 

conceptos y contextos por ejemplo violencia intrafamiliar, problemas sociales, 

rendimiento académico entre otros. Es por eso que debemos rescatar la práctica 

de valores en las instituciones educativas para crear un sano clima escolar 

gracias a una buena convivencia. 

Para Shuhendi, (2018), manifiesta que los valores se presentan ya que 

las personas toman varias alternativas para tomar la decisión correcta. Además, 

sostiene que los valores son principios que permiten aclarar diversos conflictos 

y recomiendan mejores alternativas. 
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Algunos componentes como el ambiente de casa, los padres profesores 

y la comunidad educativa ellos son los responsables para poder aumentar el 

sistema de valores en cada una de los estudiantes. (Ulate, 2017) 

En la Revista de la Universidad de Granada, (Azcarate, Bartau & 

Lizasoain, 2019) se debe analizar la presencia de la educación en valores de los 

planes de estudio en formación del profesorado de secundaria, si queremos dar 

una educación con prácticas de valores a los estudiantes de secundaria, primero 

se debe capacitar al cuerpo docente. 

Para Cuadros & Alonso, (2019) en su análisis acerca de la educación en 

valores en estudiantes de secundaria, manifiestan que los valores son 

importantes, pero al pasar el tiempo los valores son variables, las instituciones 

educativas deben considerar que primero deben formar personas luego 

estudiantes. 

El docente cumple un rol preponderante en las instituciones educativas ya 

que es el encargado por su formación para la enseñanza de valores y lograr el 

crecimiento personal de los estudiantes en la sociedad (Martín, 2019) 

Con respecto a las dimensiones de la Práctica de valores en la dimensión 

de la auto-realización para (Serra, 2019) en la revista de Psicología señala que 

una persona se siente auto-realizada cuando hace lo que le gusta, lo que le 

apasiona a través de alguna actividad en específico. 

Para Galván, (2017), la apertura al cambio en las personas se debe tener 

la oportunidad de cambiar, de transformarse, de poner en práctica, tanto en 

nuestra actividad profesional, como en nuestro universo, se deben superar los 

temores, bloqueos repetitivos y prejuicios aprendidos. 

Si hablamos de auto-transcendencia esta se refiere a los cambios sufridos 

que ha tenido la sociedad debido a la desvinculación entre el ser humano con la 

naturaleza no solo en lo físico sino también en lo cognitivo y emocional mediante 

la adopción de una definición de esta en la que se excluye, al menos 

parcialmente, al ser humano como parte de ella (García, 2018). 

La dimensión compuesta por conservación y apertura al cambio como 

indica (García, Barbero & Muñoz, 2017) en una revista brasilera, se manifiesta 
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como valores que estimulan a las personas a proseguir con sus tendencias sin 

tener clara su dirección, hasta aquellos valores que resguardan la seguridad y el 

status. 

Palacio, (2019) considera a la crisis de valores como un fenómeno que 

se desarrolla de manera acelerada en los diversos sistemas educativos a nivel 

mundial, cuyas consecuencias han tenido un fuerte impacto en la sociedad, 

generando graves problemas en el clima social escolar, por ello actualmente en 

las noticias muy a menudo se escuchan casos de conflictos en las instituciones 

educativas, que impacta el crecimiento de enseñanza aprendizaje y por ende el 

desarrollo socio emocional de los estudiantes. 

Hernández, López & Batista, (2015), manifiesta que la transformación por 

la que están atravesando los adolescentes como anatómicos, psicoemocionales 

e intelectuales que alteran a la personalidad y su magnitud social la misma que 

determina y condiciona su realidad educativa. Estos mismos adolescentes 

edifican la sociedad en la que vive. Es decir, están avanzando de una manera 

totalmente distinta en la que nosotros crecimos, como ayuda en la construcción 

debe apoyar el valor de la comunicación y abrir puertas para lograr 

conversaciones con otras culturas. 

La educación es una herramienta para evitar el extremismo violento, 

ayuda a la formulación de políticas educativas mediante la planificación y 

ejecución de actividades adecuadas y eficaces a fin de colaborar con las 

iniciativas y evitar la violencia extremista en las instituciones educativas. Se 

ayuda a los docentes a planificar debates acerca de la prevención y erradicación 

del extremismo violento para establecer un entorno en el aula que sea inclusivo 

y favorable para una conversación respetuosa, un debate abierto y el 

pensamiento crítico. (Unesco, 2020) 

Orrego & Jaramillo, (2019), describen la educación como una descripción 

de conocimiento, la misma que puede trasmitir expresiones como lenguaje forma 

de ser y estar, puede andar centrada en conocimientos reglas y valores 

aceptados socialmente, hasta tener como resultado la educación ética. De esta 

manera se analiza que el valor se puede concienciar a través de la práctica 

diaria. 
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En su tesis Heredia, (2016) explica que el Ecuador es un país multicultural 

constituido por diferentes ideologías, creencias basadas en las costumbres y fe 

religiosa que dieron vida rica en valores socioculturales, morales, etc. Se ha ido 

deteriorando debido a los cambios bruscos que ha tenido el país en los últimos 

años como es la pobreza, la migración, violencia intrafamiliar y familias 

disfuncionales, todo esto se ve reflejado en las aulas de clases provocando un 

mal clima escolar. 

Para Jumbo, (2019) quien manifiesta que el clima adecuado se desarrolla 

con el avance tecnológico bajo la supervisión de adultos, lo que motiva al 

estudiante a crear destrezas que sean reconocidas abalizando grandemente su 

trabajo, sin olvidar las reglas de la competitividad, dentro de un ambiente 

innovador, inclusivo y democrático lo que les permite interactuar con los 

docentes. 

Surge dentro de la psicología social para ver el comportamiento de las 

personas en las organizaciones. El clima escolar tiene como antecedente al 

“clima organizacional”, proveniente del análisis de las organizaciones en el 

ámbito laboral a finales de los 60 (Mena & Valdés, 2019). 

En el artículo científico publicado por la revista educación, acerca de la 

incidencia del liderazgo y clima escolar en la satisfacción laboral del docente en 

América Latina, su autor comenta que: 

“Para tener un buen clima escolar primero debe estar el docente con 

satisfacción laboral que permita, crear un buen ambiente para trabajar con sus 

estudiantes. Si los docentes no están en total agrado con la institución donde 

labora, con la comunidad que lo rodea y con sus propios estudiantes, será 

imposible que se cree el ambiente adecuado”. (Martínez, 2017) 

El clima escolar se fundamenta de objetivos y principios que valoren al 

sujeto en una confusión el cual haga hincapié en el carácter educativo 

(Fernández, 2017). Esto nos ayuda en crear un ambiente de apoyo donde se 

atienda los requerimientos de sus miembros en forma individual. 

De acuerdo a (Calvés, 2016) Rene Descartes en una de sus teorías 

manifiesta que para entender el clima escolar basado en la práctica de valores 
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es necesario que desde el nacimiento de la ciencia moderna hasta la actualidad 

se debe tener en cuenta que hay que entender el medio social y cultural 

En la publicación de la revista educación, en un artículo científico sobre el 

clima de convivencia escolar en chile, manifiesta que: 

“El clima escolar se presenta como una disciplina de estudio y 

participación en que convive y aprenden los estudiantes, el resultado que se 

obtiene es la interacción entre los representantes de la comunidad educativa y 

su organización, respeto y seguridad”. (Padilla & Rodríguez, 2019) 

Con este aspecto Villagran& Ginberg, (2019), indican que el sistema 

educativo requiere de personas que piensen diferentes, que estén interesados 

en las renovaciones y la innovación, donde estos cambios estimulen a animarse 

los principios y valores pedagógicos. Cabe recalcar que si un docente no está 

motivado es imposible crear un buen clima escolar, es necesario recordar donde 

se labora y para quien se lo realiza. 

Para la revista chilena Psicoperspectiva redactado por Carrasco & Luzón, 

(2019) indican que existe una relación entre estudiantes y docentes es decir que 

lo que proyecta es lo que se recepta el estudiante como la vivencia escolar, salud 

mental, bienestar. Siendo el docente la persona responsable para crear el 

ambiente adecuado de estudio. 

Es importante que los docentes evidencien la construcción de normas 

para lograr crear una cultura de intervención que permita determinar aspectos 

fundamentales de convivencia del desarrollo educativo y de las prácticas 

educativas. (Rodríguez, 2018) 

En el Artículo cientifico publicado por la revista Educación de Costa Rica, 

en su tema “Efecto del clima escolar en la satisfacción en estudiantes de primaria 

y secundaria”, señalan que: 

“Para mantener una satisfacción con la vida y el entorno de los estudiantes 

quienes reciben son indispensable en la comunidad científica, puesto que son 

preocupantes los problemas dentro de las instituciones educativas y los 

conflictos internos de los adolescentes”. (Leria & Salgado, 2019) 
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Gallegos (citado por Bazán, 2017) afirma que las experiencias de cada 

día ocasionan el ambiente en las instituciones educativas, para ello se debe 

mantener un entorno firme en el cual los individuos se sientan en igualdad, un 

clima tranquilo, esto dependerá del docente o profesional y autoridades de las 

instituciones educativas y el afecto y confianza que otorguen a los estudiantes. 

Es primordial para la enseñanza aprendizaje dar la importancia a otros ámbitos 

para tener éxito en la clase como es la familia, los valores adquiridos por los 

estudiantes, la convivencia en la institución de toda la comunidad educativa, la 

salud física y mental para mantener un clima escolar afectivo y saludable. 

El clima escolar debe ser afectivo para trabajar en conjunto con las 

familias, instituciones públicas y privadas, urbanas y rurales porque genera una 

causa de los valores éticos y morales de cada persona. 

Dentro del clima escolar encontramos tres dimensiones 

 
Convivencia escolar, permite el desarrollo integral de los estudiantes tanto 

en su desarrollo personal como un proceso de integración a la vida social. Lo 

que implica la participación responsable en la vida con la sociedad y en el 

desarrollo en su propio proyecto de vida. En las instituciones educativas es 

donde se toma conciencia de pertenecer a una comunidad. (Arón, Milicic, 

Sánchez & Subercaseaux, 2017) 

Como segunda dimensión tenemos la satisfacción y cumplimiento de 

expectativas, la satisfacción de vida se describe como un estado mental 

consintiendo en una apreciación valorativa, envolviendo valoraciones cognitivas 

y afectivas, para ello el individuo debe estar completamente seguro de lo que 

desea en su vida en ambiente de trabajo. (Litago & Ngoie, 2018) 

La comunicación democrática se lo puede definir como el estudio de la 

escucha en los ámbitos escolar y social es un campo muy prometedor para la 

intervención pedagógica como lo manifiesta (Motta, 2017) en su investigación la 

actitud de escucha, fundamento de la comunicación y la democracia en el aula, 

se debe mantener el respeto y el silencio ya que cuando no existe valores y un 

buen clima escolar todos quieren hablar al mismo tiempo sin entender a ninguna 

persona. 
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Platón en una de sus teorías sobre la educación y el clima escolar explica 

que las condiciones en la que se genera el conocimiento y la manera de llevar a 

cabo la educación, es mediante la educación crítica y reflexiva, que en la mayoría 

de las IE no son tomadas en cuenta. El mismo Platón en uno de sus 

pensamientos sobre educación dice lo siguiente. “el sabio se conocerá a sí 

mismo, y estará en posición de juzgar de lo que sabe y no sabe de los demás” 

(Ángel & Villa, 2012) 
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III. METODOLOGÍA 

 
El presente trabajo de investigación es de tipo básica se ubica dentro 

del método cuantitativo. Para Corona, (2016), el método cuantitativo se encarga 

de realizar una meticulosa medida de variables teniendo claros los objetivos y 

analizando su carácter de investigación. Una vez obtenidos los resultados 

estadísticos en la ciencia experimental se da una resolución entre las variables 

medidas 

 
 

3.1. Tipo de diseño de la investigación 
 

El diseño del presente trabajo investigativo incluyó un enfoque 

transversal, en el cual se recolectan datos en un tiempo único. Dicho enfoque 

tuvo como propósito describir variables y analizar su incidencia e interrelación en 

un momento dado. Para (Toro, Valles, Rodríguez, Cedeño & Valverde, 2018) en 

este diseño de investigación se recolectan datos numéricos de los objetos, 

fenómenos participantes que estudia y analiza mediante procedimientos 

estadísticos. El diseño no experimental se realiza sin manipulación deliberada 

de las variables. 

Empleando un diseño no experimental-transversal. Se observa el 

grafico trabajado: 

 

 
Dónde: 

 
M: Estudiantes de bachillerato 

01: Práctica de valores 

02: Clima escolar 
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r: Relación de las variables de la investigación 

 

3.2. Variables y operacionalización 
 

Variable 1. Práctica de valores 

 
Para el defensor de los valores humanos Shalom Schwartz, (1992) 

sostiene que para una persona los valores son concepciones que acepta como 

legitimo o no, además podemos decir que son actitudes al igual que acciones 

representados en prácticas constantes que pueden ser estimuladas, esto sirve 

de guia para las personas. Esto demuestra la realidad como cada individuo 

acepta y pone en práctica uno de sus conceptos dados en la familia ya que es la 

verdadera escuela donde se forman primero los principios y valores de cada ser 

humano, al pasar el tiempo simplemente los ponen en práctica. 

Sus dimensiones son: 

 
Auto-realización 

 
Poder y logro la auto realización en adolescentes es un asunto 

plenamente exponencial, es decir no es una cuestión simplemente de humor, de 

estado de ánimo o puramente emocional, es la pauta que podemos trazar de 

camino hacia el éxito, la felicidad y la plenitud, pero a lo largo de ese trayecto 

incide en la autovaloración y juicio de nosotros mismos (Silva & Mejìa, 2015) 

 

 
Apertura al cambio 

 
Estimulación e individualidad; los adolescentes tienen muchos cambios 

en esta etapa de su vida tanto en la cual se puede encontrar con turbulencias 

emocionales, confusión de identidad, esto se logra controlar gracias al núcleo 

familiar y la madurez de las decisiones (Florenzano & Váldes, 2020) 

 

 
Auto-transcendencia 

 
Universalismo y benevolencia. Define como Universalismo donde 

existe la comprensión el aprecio tolerancia y protección del bienestar de las 

personas y la benevolencia como preservar y reforzar el bienestar de las 
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personas con la que se tiene un contacto personal frecuente (García, Barbero & 

Muñoz, 2017) 

Conservación. 

 
Seguridad, conformidad y tradición. Se lo define como la seguridad, 

armonía y estabilidad de la sociedad, de las relaciones y de uno mismo, la 

conformidad de la moderación en las acciones inclinaciones e impulsos para no 

ofender o perjudicar a otros, mediante la tradición podemos encontrar el respeto 

compromiso y aceptación de las costumbres e ideas que propone la tradición 

cultural o de religión (García, Barbero & Muñoz, 2017). 

Variable 2. Clima escolar 

 
Bazán, (2017) afirma que las experiencias de cada día ocasionan el 

ambiente en las instituciones educativas, para ello se debe mantener un entorno 

firme en el cual los individuos se sientan en igualdad, un clima tranquilo, esto 

dependerá del docente o profesional y autoridades de las instituciones 

educativas y el afecto y confianza que otorguen a los estudiantes. Es primordial 

para la enseñanza aprendizaje dar la importancia a otros ámbitos para tener éxito 

en la clase como es la familia, los valores adquiridos por los estudiantes, la 

convivencia en la institución de toda la comunidad educativa, la salud física y 

mental para mantener un clima escolar afectivo y saludable. 

Como dimensiones del clima escolar se encuentran: 

Convivencia escolar 

Se muestra totalmente con los demás, convive en un ambiente positivo 

con sus compañeros en el aula en la I.E. es solidario cuando sus compañeros 

los solicitan. En el artículo de investigación relacionado con el enfoque de 

convivencia como estudio de clima escolar se lo define como aprender a vivir 

juntos desarrollar el respeto con otras personas, tratar de evitar el acoso, 

violencia y los factores de riesgo de los estudiantes, se muestra totalmente con 

los demás, convive en un ambiente positivo con sus compañeros en el aula en 

la I.E., es solidario cuando sus compañeros los solicitan. (Fierro & Carbajal, 

2019) 
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Satisfacción y cumplimiento de expectativas: 

 
Se siente satisfecho en algunas situaciones en la I.E, reconoce y valora 

el trabajo de sus compañeros, aprende y cumple sus tareas en la I.E. 

demostrando armonía escolar. Cuando las personas se encuentran satisfechos 

se refleja en su calidad para la toma de decisiones e interactuar socialmente, 

emociones positivas y se relaciona con el aprecio. (Reyes, 2019) 

Comunicación democrática: 

 
Comparte sus ideas con sus compañeros, se integra al grupo sin 

dificultad, propicia un ambiente armonioso, cómodo y democrático, es líder, 

asertivo y empático al tomar una decisión. La libertad de expresión es uno de los 

pilares de la democracia, la (I.E) es donde se desarrollan la práctica democrática 

donde los niños y adolescentes tienen derecho a ser escuchados, es 

indispensable la voluntad que tenga toda la comunidad educativa en 

concientizar acerca sus actitudes, sus prácticas y valores. (Campos, 2020) 



 

Operacionalización de la variable 
 

Variable 1: Práctica de valores 

 
Variable Definición Conceptual Definición Operacional Dimensiones Indicadores Escala de 

medición 

 Schwartz, (1992) sostiene 
que para una persona los 
valores son concepciones 
que acepta como legitimo 
o no, además podemos 
decir que son actitudes al 
igual que acciones 
representados  en 
prácticas constantes que 
pueden ser estimuladas, 
esto sirve de guia para las 
personas. Esto 
demuestra la realidad 
como cada individuo 
acepta y pone en práctica 
uno de sus conceptos 
dados en la familia ya que 
es la verdadera escuela 
donde se forman primero 
los principios y valores de 
cada ser humano, al 
pasar el tiempo 
simplemente los ponen en 
práctica. 

La práctica de valores es 
la variable principal en la 
investigación la cual se 
verifica mediante la 
auto-realización, la 
apertura al cambio, auto 
transcendencia y la 
conservación. 

Auto realización Poder 
Logro 

 

  
 

Apertura al cambio 

 

 
   

 
Hedonismo, 
Estimulación 
Autodirección 

 

 
Práctica 

de valores 

  
Auto 
transcendencia 

 
Universalismo, 
Benevolencia 

 

   Escala de Likert 

  Conservación   

   Tradición 
Conformismo 
Seguridad 

 



 

Variable 2: Clima escolar 

 
Variable Definición Conceptual Definición 

Operacional 
Dimensiones Indicadores Escala de 

medición 

 Bazán, (2017) afirma que las 
experiencias de cada día 
ocasionan el ambiente en 
las instituciones educativas, 
para ello se debe mantener 
un entorno firme en el cual 
los individuos se sientan en 
igualdad, un clima tranquilo, 
esto dependerá del docente 
o profesional y autoridades 
de las instituciones 
educativas y el afecto y 
confianza que otorguen a los 
estudiantes. Es primordial 
para la enseñanza 
aprendizaje dar la 
importancia a otros ámbitos 
para tener éxito en la clase 
como es la familia, los 
valores adquiridos por los 
estudiantes, la convivencia 
en la institución de toda la 
comunidad educativa, la 
salud física y mental para 
mantener un clima escolar 
afectivo y saludable. 

 
El clima escolar es la 
segunda variable en 
la investigación  la 
misma que es 
relaciona  con  la 
dimensión 
convivencia  escolar, 
satisfacción     y 
cumplimiento de 
expectativas y 
comunicación 
democrática. 

 
 
 
 

Convivencia 
escolar 

-Se muestra totalmente 
con los demás 
-Convive en un ambiente 
positivo con sus 
compañeros en el aula e 
I.E 
-Es solidario cuando sus 
compañeros los solicitan 

 

 

Clima 

escolar 

 
Satisfacción y 
cumplimiento de 
expectativas. 

-Se siente satisfecho en 
algunas situaciones en la 
I.E 
-Reconoce y valora el 
trabo de sus compañeros 
-Aprende y cumple sus 
tareas en la I.E. 
demostrando armonía 
escolar 

 
 

Escala de Likert 

   
Comunicación 

democrática 

 

-Comparte sus ideas con 
sus compañeros. 
-Se integra al grupo sin 
dificultad. 
-Propicia un ambiente 
armonioso, cómodo y 
democrático. 
-Es líder, asertivo y 
empático al tomar una 
decisión 
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3.3. Población, muestra y muestreo 
 

3.1.1. Población 

El presente trabajo se realizó en la Unidad Educativa “José María 

Velasco Ibarra” perteneciente a la provincia de Los Ríos. Para esta 

investigación, ante la emergencia sanitaria COVID 19, se trabajó con una 

muestra de 50 estudiantes de bachillerato, con una edad promedio entre 16 a 

17 años de edad, de ambos sexos en estudiantes de tercero de bachillerato 

técnico contable paralelos A-B. 

3.1.2. Muestra 

Para Hernández, Fernández y Batista, (2017) todo estudio debe estar 

con claridad, así como estar expuesta a crítica y réplica, y ese resultado 

solamente es posible si el investigador precisa con transparencia la población 

estudiada y hace claro el proceso de selección de su muestra. 

Tabla 1: Distribución de muestra según su genero 
 
 

Paralelo Sexo Total % 

Hombres Mujeres 

A 12 15 27 54 

B 10 13 23 46 

Total 22 28 50 100 

Fuente. Unidad Educativa “José María Velasco Ibarra” 

 
 
 

En vista de la limitada población, el muestreo fue no probabilístico, 

intencional por conveniencia del estudio e indagadora en consecuencia la 

muestra fue semejante con dicha población. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez confiabilidad 
 
 

3.1.3. Técnicas 

 

La investigación cuantitativa se basa en técnicas, mucho más 

estructuradas, ya que busca la medición de las variables previamente 

establecidas, en el cual se debe utilizar un cuestionario estructurado (López y 

Sandoval, 2016) 

 

 
3.1.4. Descripción de instrumentos 

 

Para esta investigación se presentó dos instrumentos uno para medir la 

práctica de valores diseñado a partir del Schwartz Value Survey, el cual se 

observa en general las dimensiones: auto realización, apertura al cambio, auto 

transcendencia, conservación constituyendo 40 ítems, y se plantea la siguiente 

pregunta ¿Cómo calificarías el grado en el que posees los siguientes valores?, 

en las cuales las elecciones de respuesta. Donde encontramos las elecciones 

de respuestas nada (1), poco (2), Medio (3), algunas veces (4), mucho (5). 

El instrumento para la segunda variable “clima escolar” en la cual se 

manifiesta sus tres dimensiones que son: convivencia escolar, satisfacción y 

cumplimiento de expectativas y comunicación democrática, encontramos 

elecciones de respuesta como siempre (3), a veces (2), nunca (1), dentro de los 

30 ítems que constituye este instrumento de evaluación. 

 
 
 
 
 

Variable Técnica Instrumento Utilidad 

Práctica de 
valores 

Observación Cuestionario Medir la práctica 
de valores 
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Clima 

escolar 

Observación Cuestionario Medir el clima 
escolar 

Tabla 2: Instrumentos de investigación 

Fuente: la autora 

 

3.1.5. Validez y confiabilidad: 

Validez 

Para esta investigación se utilizó por evaluación, opinión y 

veredicto de un grupo de tres expertos con el grado de doctor y magister, en el 

área de educación y psicología, seguido se concluye, que la escala valorativa 

de práctica de valores, es válida, aplicable, sus ítems mantienen coherencia en 

conexión con las dimensiones e indicadores que se observa en dicha variable. 

 
De la misma manera el clima escolar, es válida aplicable, sus ítems 

mantienen coherencia con sus indicadores y dimensiones. 

 
Tabla 3: Expertos 

 

Experto Especialidad Observacion 

es 

Veredicto 

Nixa Marisol 
Arcos 

Dra. en Ciencias de la 
Educativa 

Ninguna Totalmente de 
acuerdo. 

Suzy Karina 
Rezabala 

Mg. en Ciencias de 
la Educación 

Ninguna De acuerdo. 

Zoila Rendón 
Vélez 

Mg. en Psicología 
Clínica y de la 
Salud 

Ninguna Totalmente de 
acuerdo. 

Fuente. Elaboración propia 

 
 

    Confiabilidad 

 

Conforme a la categoría utilizando la escala de valoración del Alfa 

de Cronbach, según Ventura, Caycho (2017), es un método muy confiable que 



27  

demuestra fácilmente sus respuestas, debido a que solo necesita una 

aplicación a la prueba. Los datos se adquirieron mediante la tabulación del 

pilotaje aplicado a 50 estudiantes de bachillerato, aprobación se ejecutó previa 

aprobación de la rectora de Unidad Educativa. 

 
Para verificar la confiabilidad se utilizó el alfa de Cronbach en el 

programa SPSS 25, según los resultados obtenidos se encuentra en un nivel 

elevado y muy bueno. 

 
Tabla 4: Estadísticos de fiabilidad 

 

Instrumento Alfa de Cronbach 

Cuestionario 1 0,914 

 
Cuestionario 2 

 
0,868 

 
 

Elaboración: la autora 

 
 
 

3.5. Procedimientos 
 
 
Se realizó una revisión bibliográfica a fin de seleccionar la información para 

describir los antecedentes y poder conformar el marco teórico. Luego la elección 

de instrumentos para poder recolectar información para las variables de estudio. 

También se realizó la validación de instrumentos por juicio de tres expertos, para 

poder aplicar los instrumentos a la muestra de 50 estudiantes, con características 

similares a las de la investigación, y poder establecer la confiabilidad mediante 

el coeficiente de Alfa de Cronbach. Se identificó la normalidad de datos aplicando 

la prueba de Kolmogrov-Smirnow. 
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3.6. Método de Análisis de datos 

 

Análisis Descriptivo. 

 
En la siguiente investigación se elaboró tablas de 

operacionalización, que aclaren las variables de investigación. Se realizó la 

validación de instrumentos para llevar a cabo el respectivo análisis de la 

validez y confiabilidad del tema de estudio. 

 

3.7. Aspectos éticos 
 

En esta investigación se participó el objetivo de la misma analizando las 

hipótesis. Para la indagación y su correspondiente autoría y citas bibliográficas, 

la atención de las normas APA, la elaboración de informes de indagación, 

requirieron la aprobación de los participantes de la I.E donde se realizó el 

estudio. Los resultados se dieron solo con permiso solicitando la opinión de los 

directivos sobre la determinación de los efectos alcanzados. 

 

Para la aplicación de los instrumentos se constató la finalidad del tema de 

investigación donde la colaboración será libre, se asegura la privacidad de los 

estudiantes en la obtención de información. 

Se presentó la información con especial rigor científico garantizando la 

imparcialidad de los efectos mostrados 
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IV. RESULTADOS 

 
4.1. Estadística Descriptiva 

 

Objetivo General: Determinar la relación entre la práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los 

Ríos, 2020”. 

Tabla 5. Distribución de los niveles de práctica de valores y clima escolar en 
estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020 

 

Clima escolar 
Variables Categorías Descriptivos Total 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente. Practica de variable y clima escolar 

 
 
 

 Bueno Regular  

Bueno 
f
 5 27 32 

% 10% 54% 64% 
Malo 

f
 0 4 4 

Práctica % 0% 8% 8% 

de valores 
Muy bueno 

f 2 7 9 
% 4% 14% 18% 

Regular 
f
 0 5 5 

% 0% 10% 10% 
Total 

f
 7 43 50 

% 14% 86% 100% 
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Figura 1. Niveles de práctica de valores y clima escolar en estudiantes de 

bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

Interpretación: En la Tabla 5 y Figura 1 se observa que el 54% de 

estudiantes que mostraron un clima escolar regular, presentan una buena 

práctica de valores; el 14% con regular conductas orientadas a las prácticas de 

valores alcanzaron niveles regulares para clima escolar. 

Cada día el papel del formador en casa se va disminuyendo, 

asumiendo ese rol la institución educativa, donde no solo tiene la responsabilidad 

de complementar o reforzar lo aprendido en el hogar. (Fernández, Luquez y Leal, 

2010) 

 
Tabla 6. Distribución de las categorías de práctica de valores en estudiantes de 
bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020 

 
 
 

Variable Categorías Frecuencia Porcentaje 

 Bueno 32 64% 

Práctica de 
valores 

Malo 4 8% 

Muy bueno 9 18% 

Regular 5 10% 
 Total 50 100% 

Fuente: Escala de práctica de valores 
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Figura 2. Categorías de práctica de valores en estudiantes de bachillerato 
de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

Interpretación: En la Tabla 6 y Figura 2 se aprecia que el 64% de 

estudiantes mostraron una categoría buena para la práctica de valores, el 18% 

con categoría muy bueno, el 10% a nivel regular y el 8% mantiene malas 

prácticas en sus valores. Se debe reconocer la realidad por la que estamos 

pasando para darle la importancia necesaria a la práctica de valores, donde cada 

ser humano tiene una historia distinta de los demás, es necesario cultivar buenas 

relaciones personales, respetando la ideología de cada ser humano (Quispe, 

2016) 

 
 

Tabla 7. Distribución de los niveles de clima escolar en estudiantes de 
bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

Variable Categorías Frecuencia Porcentaje 

 Bueno 7 14% 

 Regular 43 86% 
Clima escolar    

 Malo 0 0% 

 Total 50 100% 

Fuente: Escala de clima escolar 
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Figura 3. Niveles de clima escolar en estudiantes de bachillerato de una 

institución educativa de Los Ríos, 2020. 

Interpretación: En la Tabla 7 y Figura 3 se evidencia que el 86% 

mantiene un clima escolar a nivel regular, y el 14% presenta una categoría de 

bueno. En este sentido, se identifica que las conductas de escucha, convivencia, 

y comunicación de los estudiantes se ajustan en el entorno académico, aunque 

se necesita reforzarlas. Cada institución educativa debe de tener claro que la 

mejor forma de combatir o eliminar los inconvenientes dentro de las aulas de 

clases es darle frente en su momento y así poder bajar los índices de 

inconveniente que se pudieran dar. (Fernández, 2017) 

 
Tabla 8. Distribución de las categorías de la dimensión autorrealización y el 
clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 
Ríos, 2020. 

 
 

 

Clima escolar 
Dimensión Categorías Descriptivos 

Bueno Regular 
Total 

F 
Malo 

% 

0 

0% 

3 

6% 

3 

6% 

F 
Regular 

% 

1 

2% 

11 

22% 

12 

24% 
Autorrealización 

F 3 22 25 
Bueno 

% 6% 44% 50% 

F 
Muy bueno 

% 

3 

6% 

7 

14% 

10 

20% 

F 
Total 

% 

7 

14% 

43 

86% 

50 

100% 
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Figura 4. Distribución de las categorías de la dimensión autorrealización y 
el clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa 
de Los Ríos, 2020. 

 
Interpretación: En la Tabla 8 y Figura 4 se visualiza que el 44% de 

estudiantes alcanzaron niveles regulares para clima escolar y al mismo tiempo 

un muy buen desarrollo de las habilidades de autorrealización; el 22% mostró 

niveles regulares tanto para clima escolar como para la habilidad social de 

autorrealización. 
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Tabla 9. Distribución de las categorías de la dimensión apertura al cambio y el 
clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 
Ríos, 2020. 

 
 
 

   Clima escolar  

Dimensión Categorías Descriptivos 
Bueno Regular 

Total 

 
Regular 

f 0 5 5 
% 0% 10% 10% 

Apertura al 
cambio 

Bueno 
f 4 32 36 

% 8% 64% 72% 

 
Muy bueno 

f 3 6 9 
% 6% 12% 18% 

Total 
f 7 43 50 

% 14% 86% 100% 

 
 

Figura 5. Distribución de las categorías de la dimensión apertura al cambio 

y el clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución 

educativa de Los Ríos, 2020. 

 
 

Interpretación: En la Tabla 9 y Figura 5 se puede apreciar que el 64% 

de estudiantes muestran una categoría buena para el valor de apertura al 

cambio, y regular capacidad para el clima escolar; el 12% muestra una categoría 

de muy buena para apertura al cambio y a la vez nivel regular para clima escolar. 
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Tabla 10. Distribución de las categorías de la dimensión auto trascendencia y el 

clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020. 

 

Dimensión Categorías Descriptivos 
Clima escolar 

Total 
Bueno Regular 

 
Regular 

f 1 17 18 
% 2% 34% 36% 

Auto 
trascendencia 

Bueno 
f 4 21 25 

% 8% 42% 50% 

 
Muy bueno 

f 2 5 7 

% 4% 10% 14% 

Total 
 f 7 43 50 
 % 14% 86% 100% 

 
 

 
Figura 6. Distribución de las categorías de la dimensión auto trascendencia 

y el clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa 

de Los Ríos, 2020. 

 
Interpretación: En la Tabla 10 y Figura 6 se observa que el 42% de 

estudiantes obtuvieron una categoría buena para el valor de auto 

trascendencia y a la vez niveles regulares para clima escolar; el 34% con ese 

mismo nivel en clima escolar mostraron también niveles regulares para la auto 

trascendencia. 
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Tabla 11. Distribución de las categorías de la dimensión conservación y el 
clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 
Ríos, 2020. 

 
 
 

Dimensión Categorías Descriptivos 
Clima escolar 

Total 
Bueno Regular 

 
Regular 

f 1 12 13 
% 2% 24% 26% 

Conservación Bueno 
f 4 27 31 

% 8% 54% 62% 

 
Muy bueno 

f 2 4 6 
% 4% 8% 12% 

Total 
 f 7 43 50 
 % 14% 86% 100% 

 
 

 

Figura 7. Distribución de las categorías de la dimensión conservación y el 

clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de 

Los Ríos, 2020. 

 
Interpretación: En la Tabla 11 y Figura 7 se observa que el 54% de 

estudiantes alcanzaron una categoría de bueno para la práctica del valor de la 

conservación, los mismo que mostraron niveles regulares en clima escolar; el 

8% mostró categorías de bueno tanto en clima escolar como en el valor de 

conservación. 
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Tabla 12. Distribución de las categorías de práctica de valores y convivencia 
escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 
2020. 

 
   Convivencia escolar  

Dimensión Categorías Descriptivos 
Bueno Regular 

Total 

 
Bueno 

f 5 27 32 

% 10% 54% 64% 

Práctica 
de 

valores 

Malo 
f 0 4 4 

% 0% 8% 8% 

Muy bueno 
f 2 7 9 

% 4% 14% 18% 

 
Regular 

f 0 5 5 
% 0% 10% 10% 

Total 
f 7 43 50 

% 14% 86% 100% 

 
 

 
Figura 8. Distribución de las categorías de práctica de valores y convivencia 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020. 

 
Interpretación: En la Tabla 12 y Figura 8 se aprecia que el 54% de 

evaluados mostraron una buena práctica de valores y a la vez una regular 

convivencia escolar; el 14% mostró una muy buena práctica de valores y regular 

convivencia escolar. 
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Tabla 13. Distribución de las categorías de práctica de valores y satisfacción y 
cumplimiento de expectativas en estudiantes de bachillerato de una institución 
educativa de Los Ríos, 2020. 

 
 
 

 

Dimensión Categorías Descriptivos 

Satisfacción y 
cumplimiento de 

expectativas 

 
Total 

 Bueno Regular  

Bueno 
f
 1 31 32 

% 2% 62% 64% 
Malo 

f
 0 4 4 

Práctica % 0% 8% 8% 
de valores Muy f 0 9 9 

bueno % 0% 18% 18% 
Regular 

f
 1 4 5 

% 2% 8% 10% 
Total 

f
 2 48 50 

% 4% 96% 100% 

 
 

 

Figura 9. Distribución de las categorías de práctica de valores y satisfacción y 

cumplimiento de expectativas en estudiantes de bachillerato de una institución 

educativa de Los Ríos, 2020. 

 
Interpretación: En la Tabla 13 y Figura 9 se visualiza que el 62% de 

estudiantes que alcanzaron niveles regulares para la dimensión satisfacción y 

cumplimiento de expectativas de su entorno académico, mantienen buenas 

prácticas de valores; el 18% mantuvo regular niveles para práctica de valores 

como para satisfacción y expectativas. 
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Tabla 14. Distribución de las categorías de práctica de valores y comunicación 
democrática en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 
Ríos, 2020. 

 
 
 

 

Dimensión Categorías Descriptivos 
Comunicación democrática 

Total 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Figura 10. Distribución de las categorías de práctica de valores y comunicación 

democrática en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020. 

 

Interpretación: En la Tabla 14 y Figura 10 se observa que el 42% de 

estudiantes mostraron nivel regular en comunicación democrática y buena 

práctica de valores; el 22% alcanzó un desenvolvimiento bueno para ambas 

variables. 

 Bueno Regular  

Bueno 
f
 11 21 32 

% 22% 42% 64% 
Malo 

f
 0 4 4 

Práctica % 0% 8% 8% 

de valores  
Muy bueno 

f 5 4 9 

% 10% 8% 18% 
Regular 

f
 2 3 5 

% 4% 6% 10% 
Total 

f
 18 32 50 

% 36% 64% 100% 
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4.2. Estadística inferencial 

 
 

Para desarrollar este procedimiento para ambas variables de práctica de 

valores y clima escolar se utilizó el programa SPSS25, para ello la muestra 

involucrada fue de 50 estudiantes. A continuación, se muestran los resultados: 

 
Tabla 15. Prueba de normalidad de las distribuciones de las variables práctica 
de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución 
educativa de Los Ríos, 2020 

 

 
Variables 

 

Kolmogorov- 
Smirnov 

 
Gl 

 
Sig. 

 

Práctica de 
valores 

 
0.155 

 
50 

 
0.004 

 
Clima escolar 

 
0.130 

 
50 

 
0.033 

 

Interpretación: En la Tabla 15 se observa que al aplicar la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov para determinar el tipo de distribución muestral, se obtuvo 

un valor de 0.155 y un nivel de significación de 0.004 para la variable práctica de 

valores; asimismo se alcanzó un valor de 0.130 y una significación de 0.033 para 

clima escolar. Estos resultados demostraron que las distribuciones son no 

normales o asimétricas, dado que los niveles de significación son menores a 

0.05. Por ello, es factible aplicar una prueba no paramétrica para establecer el 

análisis correlacional, por ejemplo, Rho de Spearman. 

La prueba de kolmogorov-Smirnov para Bú, (1994) es una prueba 

de bondad de ajuste, es decir, del grado que la distribución observada difiere de 

otra distribución, manifiesta supuestos cuando los datos están medidos a nivel 

ordinal, hipótesis nula se da cuando no hay diferencias entre las distribuciones 

comparadas, estadístico de contraste mayor diferencia entre las frecuencias 

relativas de las distribuciones. 
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4.3. Prueba de Hipótesis 

 
 

Hi: Existe relación significativa entre la práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020 

Ho: No existe relación significativa entre la práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020 

 
 
Tabla 16. Correlación entre práctica de valores y clima escolar en estudiantes 
de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 
 

 

Variables Estadísticos Clima escolar 

 
Rho de Spearman -0,226 

Práctica 
de 

valores 

 
Sig. (bilateral) 

 
0.115 

 N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 16 se observa una correlación negativa baja 

no significativa entre la práctica de valores y clima escolar (rho= -.226; p>0.05). 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis general y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020. Para Valbuena, Morillo, & Salas, (2006) la sociedad entraña una 

despersonalización y deshumanizaciones debido a la crisis de valores y el 

desconocimiento de los principios éticos. Las organizaciones constituyen un 

modo de vida del grupo y los miembros que la integran, sistema de valores hace 

la descripción del individuo que ingresa a una organización, allí encuentra un 

sistema y clima propio. 
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Tabla 17. Correlación entre la dimensión autorrealización y el clima escolar en 
estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

 

Variables Estadísticos Clima escolar 

 
Rho de Spearman -0,194 

Autorrealización Sig. (bilateral) 0.176 

 
N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 17 se evidencia una correlación negativa 

muy baja no significativa entre la dimensión autorrealización de la práctica de 

valores y clima escolar (rho= -.194; p>0.05). 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis específica 1 y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre la dimensión autorrealización y 

clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020. 

 
Tabla 18. Correlación entre la dimensión apertura al cambio y el clima escolar 
en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

 

Variables Estadísticos Clima escolar 

 Rho de Spearman -0,302 
Apertura 

al 
cambio 

 

Sig. (bilateral) 
 

0.033 

 N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 18 se evidencia una correlación negativa 

moderada significativa entre la dimensión apertura al cambio de la práctica 

de valores y clima escolar (rho= -.302; p<0.05). 

Por lo tanto, se acepta la hipótesis específica 2 que establece: Existe relación 

significativa entre la dimensión apertura al cambio y clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 
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Tabla 19. Correlación entre la dimensión auto trascendencia y el clima escolar 
en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

 

Variables Estadísticos Clima escolar 

 
Rho de Spearman -0,236 

Auto trascendencia Sig. (bilateral) 0.099 

 
N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 19 se evidencia una correlación negativa baja 

no significativa entre la dimensión auto trascendencia de la práctica de valores y 

clima escolar (rho= -.236; p>0.05). 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis específica 3 y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre la dimensión auto trascendencia 

y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020. 

 
 
Tabla 20. Correlación entre la dimensión conservación y el clima escolar en 
estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

 

Variables Estadísticos Clima escolar 

 Rho de 
Spearman 

-0,263 

Conservación Sig. (bilateral) 0.065 

 N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 20 se evidencia una correlación negativa 

baja no significativa entre la dimensión conservación de la práctica de valores y 

clima escolar (rho= -.263; p>0.05). 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis específica 4 y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre la dimensión conservación y 

clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020. 
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Tabla 21. Correlación entre práctica de valores y convivencia escolar en 
estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

 

Variables Estadísticos 
Convivencia 

escolar 

 Rho de 
Spearman 

-0,165 

Práctica de 
valores 

Sig. (bilateral) 0.252 

 N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 21 se evidencia una correlación negativa 

muy baja no significativa entre la práctica de valores y la dimensión convivencia 

escolar del clima escolar (rho= -.165; p>0.05). 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis específica 5 y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre la práctica de valores y la 

dimensión convivencia escolar del clima escolar en estudiantes de bachillerato 

de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

Tabla 22. Correlación entre práctica de valores y satisfacción y cumplimiento de 
expectativas en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 
Ríos, 2020. 

 

 

 
Variables 

 
Estadísticos 

Satisfacción y 
cumplimiento de 

  expectativas  

 Rho de Spearman 0,100 

Práctica de valores Sig. (bilateral) 0.491 

 N 50 

 

 

Interpretación: En la Tabla 22 se muestra una correlación positiva muy 

baja no significativa entre la práctica de valores y la dimensión satisfacción y 

cumplimiento de expectativas del clima escolar (rho= .100; p>0.05). 
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Por lo tanto, se rechaza la hipótesis específica 6 y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre la práctica de valores y la 

dimensión satisfacción y cumplimiento de expectativas del clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 

Tabla 23. Correlación entre práctica de valores y comunicación democrática en 
estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 

 
 
 

Variables Estadísticos 
Comunicación 
Democrática 

 
Rho de Spearman -0,250 

Práctica de valores Sig. (bilateral) 0.080 

 
N 50 

 

Interpretación: En la Tabla 23 se observa una correlación negativa 

baja no significativa entre la práctica de valores y la dimensión comunicación 

democrática del clima escolar (rho= -.250; p>0.05). 

Por lo tanto, se rechaza la hipótesis específica 7 y se acepta la que 

establece: No existe relación significativa entre la práctica de valores y la 

dimensión comunicación democrática del clima escolar en estudiantes de 

bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. 
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V. DISCUSIÓN 

 
Ante la problemática investigada, en el objetivo general se determinó la 

relación entre la práctica de valores y el clima escolar en los estudiantes 

bachillerato, evidenciándose a través del análisis inferencial de la prueba de 

hipótesis una correlación negativa baja no significativa entre la práctica de 

valores y el clima escolar (rho= -.226; p>0.05) y el nivel de significancia de (Sig= 

0.115; p>0.05). Por lo tanto, se rechazó la hipótesis general y se aceptó la que 

establece que no existe relación significativa entre práctica de valores y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020. Este estudio se asemeja a la investigación realizada por Bazán, (2018) 

quien realizó un “Programa de educación en valores en el clima escolar de los 

estudiantes de secundaria”, ya que en la aplicación del programa experimental 

el 5.8% mostró un bajo nivel de clima escolar, frente al 28.8% del grupo control, 

sin embargo, después de la aplicación del programa el 53.8% del grupo 

experimental mostro un nivel alto frente a solo el 13.5% del grupo control que 

presentaron este nivel. Dando un nivel de correlación de (rho= .145; p>0.05) lo 

que determinó la relación baja entre las variables. Se infiere que la práctica de 

valores y el buen clima escolar no tiene dependencia directa debido a la 

inseguridad que posee la mayoría de los jóvenes y no tienen la posibilidad de 

relacionarse con los demás, y esto se debe a que han crecido en un entorno de 

violencia intrafamiliar o problemas sociales, por lo tanto, tienden a reducir el 

rendimiento académico. 

En la comprobación del objetivo específico 1, se determinó la relación 

entre la dimensión autorrealización y el clima escolar, rechazando la hipótesis 

alterna y aprobando la que establece que: No existe relación significativa entre 

la dimensión autorrealización y clima escolar en estudiantes de bachillerato de 

una institución educativa de Los Ríos, 2020. Los resultados se asimilan con el 

estudio realizado por (Coelho & Dell'Aglio, 2019), quienes investigaron sobre el 

clima escolar y satisfacción escolar entre adolescentes de secundaria con 

enfoque de autorrealización, dando a conocer que un Anova indicó diferencias 

en la autorrealización y su relación con el clima escolar entre los estudiantes en 
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los diferentes grados de secundaria, (F= 2, 490; = 5.35; p = 0.005), indicando 

una dependencia relativamente baja entre ambas variables. En este caso se 

infiere a pesar de las limitaciones, este estudio tiene implicaciones para los 

profesionales de las escuelas y colegios porque de la satisfacción de los alumnos 

con la escuela se desarrolla el clima escolar permitiendo el análisis de patrones 

de interacción social que impacta la autorrealización de los estudiantes en la vida 

diaria, en el proceso pedagógico y en aspectos fundamentales de la dinámica 

educativa. 

Con respecto al objetivo específico 2, se determinó la relación entre 

apertura al cambio y clima escolar, demostrándose en la estadística inferencial 

que existe una correlación negativa moderada significativa entre la dimensión 

apertura al cambio de la práctica de valores y clima escolar (rho= -.302; p<0.05). 

Por lo tanto, se acepta la hipótesis específica 2 que establece: Existe relación 

significativa entre la dimensión apertura al cambio y clima escolar en estudiantes 

de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. Los resultados 

se asemejan con el estudio realizado por Orozco y Zambrano (2017) quienes 

investigaron sobre la “influencia de la práctica de valores en el nivel de 

comportamiento áulico en los estudiantes” determinando que el 71%de la 

población tenía un comportamiento influenciado por la sociedad y el 29% que 

no. Manifestando una correlación baja entre las variables ya que (rho= 0.234; 

p>0.05), como conclusión es esencial que el docente se involucre más en la 

convivencia para prevenir agresiones de cualquier tipo en el aula, es decir, que 

la formación en valores promueve apertura al cambio en los estudiantes. Por lo 

tanto, se deduce que es importante que los estudios futuros investiguen qué 

variables adicionales podrían explicar más completamente la relación entre las 

variables, ya que la práctica de valores si puede influir en el cambio de 

temperamento de las personas. 

Con respecto a la comprobación del objetivo específico 3, se determinó la 

relación entre auto transcendencia y clima escolar, demostrándose en la 

estadística inferencial que se evidencia una correlación entre la dimensión auto 

trascendencia de la práctica de valores y clima. Lo que permitió, rechazar la 

hipótesis alterna y se acepta la que establece: No existe relación significativa 
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entre la dimensión auto trascendencia y clima escolar en estudiantes de 

bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. En referencia a los 

resultados de este estudio se asemeja con el estudio de (Cabrera & Gallardo, 

2018), quien investigó sobre educación intercultural y auto transcendencia del 

estudiante en el enfoque de formación humanístico. El modelo de estudio incluyó 

la relación profesor-alumno en el enfoque de auto trascendencia, la equidad de 

las reglas y la claridad de las expectativas, con un resultado de F (3, 479) = 

71.37, p<0.001, se determinó que la relación entre las variables fue 

relativamente baja. De acuerdo a los resultados observados en cada uno de los 

estudios, se indica que los valores de auto-mejora fueron capturados en 

declaraciones enfocadas en el logro de aprendizaje, mientras que los valores de 

auto-trascendencia se representaron en dimensión de generosidad, lo que no 

influye con el clima escolar porque es una cualidad propia de cada persona. 

En la comprobación del objetivo específico 4, se determinó la relación 

entre conservación y clima escolar, demostrándose en la estadística inferencial 

que se evidencia una correlación negativa baja. Permitiendo rechazar la 

hipótesis alterna y aceptando la que establece que: No existe relación 

significativa entre la dimensión conservación y clima escolar en estudiantes de 

bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020. En este caso se 

realiza la comparación con el estudio de (Holst, Weber, Bear, & Lisboa, 2016) 

quienes analizaron la adaptación transcultural y validación del contenido en el 

clima escolar, en este caso la adaptación es la conservación o supervivencia del 

individuo en el aula de clases. Para ello se contó con que los valores en la prueba 

de esfericidad de Bartlett presentaron un nivel de significación de p<0.01 

indicando una relación baja entre las variables. El diagnóstico del clima escolar 

a través de las diferentes percepciones de los actores escolares proporciona 

información fundamental que contribuye a construir los planes de acción e 

intervenciones de la escuela para promover un mejor ambiente socioeducativo, 

pero no se relaciona directamente con la conservación o supervivencia de los 

estudiantes. 

Con respecto a la comprobación del objetivo específico 5, se determinó la 

relación entre la práctica de valores y convivencia escolar, demostrándose en la 
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estadística inferencial que se evidencia una correlación negativa no significativa 

entre la práctica de valores y la dimensión convivencia escolar del clima escolar 

Dando paso a rechazar la hipótesis alterna y aprobando la que establece: No 

existe relación significativa entre la práctica de valores y la dimensión 

convivencia escolar del clima escolar en estudiantes de bachillerato de una 

institución educativa de Los Ríos, 2020. Los resultados se asemejan a la 

investigación realizada por Escobar y Ruth, (2017) quienes analizaron el tema 

de “formación de valores y su influencia en la convivencia escolar en los 

estudiantes adolescentes”, cuyos resultados obtenidos indicaron que el 43% de 

los estudiantes practican los valores de manera regular en la institución 

educativa y el 17% requieren de los tutores acompañar la formación de valores. 

Según la prueba estadística de la Chi cuadrado se obtuvo 0.00 demostrando que 

existe una relación baja entre las variables es decir que la formación en valores 

no influye significativamente en la convivencia escolar. Según lo expresado se 

infiere que, desde una perspectiva multicultural, los valores morales son 

condiciones del ser humano que permiten formar una cultura de paz cuando se 

practican colectivamente, pero según los estudios no son tan indispensable para 

la convivencia ya que se trata de una actitud individual de cada ser humano. 

En el objetivo específico 6, se determinó la relación entre la práctica de 

valores y satisfacción y cumplimiento de expectativas, demostrándose en la 

estadística inferencial que se muestra una correlación positiva no significativa 

entre la práctica de valores y la dimensión satisfacción y cumplimiento de 

expectativas del clima escolar. De esta manera, se rechazó la hipótesis alterna 

y se aceptó la que establece que no existe relación significativa entre la práctica 

de valores y la dimensión satisfacción y cumplimiento de expectativas del clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 

2020. En este caso, se hace referencia de los resultados con la investigación de 

Palacios, (2019), quien analizó el “clima social escolar y práctica de valores en 

estudiantes de sexto año de básica media” presentando en el análisis inferencial 

un coeficiente de p=0,000 y un valor de Rho=0,887, con lo cual confirmó la 

influencia significativa directa con respecto al clima escolar y práctica de valores 

en los estudiantes. En este caso se infiere que los estudios demuestran que, si 
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existe una relación entre las variables, ya que la práctica de valores garantiza al 

equipo pedagógico considerar la relevancia de observar el clima escolar para 

aplicar mecanismos ya sea para el rendimiento escolar o, especialmente, para 

promover la escuela como una institución más saludable. 

En el objetivo específico 7, se determinó la relación entre la práctica de 

valores y comunicación democrática, demostrándose en la estadística inferencial 

que se observa una correlación no significativa entre la práctica de valores y la 

dimensión comunicación democrática del clima escolar. En este caso, se 

rechazó la hipótesis alterna y se aceptó la que establece que no existe relación 

significativa entre la práctica de valores y la dimensión comunicación 

democrática del clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución 

educativa de Los Ríos, 2020. Este estudio se asemeja con la investigación de 

(Xifra, 2016), quien analizó la influencia de la democracia en la práctica de 

valores, presentando en el análisis inferencial el coeficiente de p=0,067 y un 

valor de Rho=0,221, con lo cual confirmó la influencia negativa con respecto a la 

práctica de valores y la democracia. Por lo tanto, se infiere que los sistemas 

democráticos juegan un rol importante en la sociedad, sin embargo, no se 

relaciona solamente con el ámbito escolar y la práctica de valores, ya que se 

trata de la libertad de expresión en un sistema económico, cultural y de la 

sociedad en general. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
De acuerdo a los resultados obtenidos para la comprobación del 

objetivo general, se determinó que no existe relación entre la práctica de valores 

y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos. En este caso se evidencia que la mayoría la unidad escolar tiene un 

ambiente débil en la práctica de valores y por lo tanto no se relacionó en gran 

medida con el clima escolar, pero es necesario fortalecer la práctica de los 

valores para generar un ambiente positivo. Esto se lo sustenta en la teoría de 

Daniels, (2003) quien en el libro de Vigosky y la Pedagogía refiere que las 

creencias, y actitudes culturales se crean no solo de las enseñanzas en casa 

sino en las formas de comportamiento y pensamiento de la sociedad. 

En la estadística descriptiva se observó que el 54% de estudiantes 

mostraron un clima escolar regular, el 64% de estudiantes mostraron una 

categoría buena para la práctica de valores, y el 86% mantiene un clima escolar 

a nivel regular. En este sentido, se identifica que las conductas de escucha, 

convivencia, y comunicación de los estudiantes se ajustan en el entorno 

académico, aunque se necesita reforzarlas. 

Se determinó que no existe relación entre la dimensión autorrealización 

y el clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de 

Los Ríos, El motivo sobre la baja concordancia entre las variables se debe a que 

la autorrealización se basa en la formación de los estudiantes de forma 

independiente, sin embargo, no se relaciona en gran medida con el clima escolar 

debido a que la formación ocurre en diferentes entornos no solamente en el 

ámbito escolar. Por ello se cita a (Perez, 2018), quien expresa que la satisfacción 

de autorrealización de los estudiantes contribuye a una toma de decisiones 

exitosa cuando se trata de gestionar la calidad de la educación. Las 

oportunidades de desarrollo personal que la institución ofrece a los estudiantes 

no se encuentran relacionada solamente con el clima escolar. 
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Se determinó una correlación negativa no significativa entre la 

dimensión apertura al cambio de la práctica de valores y clima escolar en 

estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos (rho= -.302; 

p<0.05). Evidenciando que se presenta un problema con respecto a la práctica 

de valores en la institución ya que las variables no se encuentran correlacionadas 

entre sí, esto se debe a la escasa enseñanza de valores en el aula, lo cual no ha 

permitido que se cree un entorno escolar positivo. Esto se lo asemeja a la teoría 

de (Monteiro, Almeida, & Cruz, 2016), quien explica que el entorno de 

aprendizaje parece desempeñar un papel importante en la forma en que los 

estudiantes participan en las tareas de aprendizaje y desarrollan habilidades, 

creencias y cultura, afirmando que la apertura al cambio tiene un vínculo con la 

práctica de valores. 

Se determinó que no existe relación entre auto transcendencia y clima 

escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos. 

En este contexto se evidencia que la auto transcendencia es una forma de 

cambio que ocurre en los estudiantes mediante el conocimiento adquirido, en 

este caso no se relaciona con el clima escolar porque en la institución existen 

dificultades para generar cambios en el entorno de aprendizaje, esto demuestra 

que se deben mejorar las expectativas sobre la calidad de educación que se 

imparte. Esto se argumenta en lo dicho por (Larenas, 2016) quien afirma que El 

proceso académico es un acto pedagógico que involucra tanto a maestros como 

a estudiantes y que dicha trascendencia ocurre cuando se ayuda a comprender 

mejor el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Se determinó que no existe relación entre conservación y clima escolar 

en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos. En este 

aspecto se evidencia que en la institución no se desarrolla los aspectos 

relacionados con la conservación en los estudiantes por lo tanto no se encuentra 

relacionado con el clima escolar. Esto se argumenta en la teoría de (Trógolo & 

Medrano, 2017) quienes indican que los maestros tienen un estilo de enseñanza 

predeterminado independientemente del sector educativo en el que trabajan, lo 

que a veces no permite que el estudiante se adapte de manera que comprenda 
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cada una de las enseñanzas compartidas, esto indica que se debe elevar el 

espíritu de conservación o supervivencia del conocimiento. 

Se determinó que no existe relación entre la práctica de valores y 

convivencia escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa 

de Los Ríos. Es decir, que de acuerdo a los resultados en la institución no existe 

un alto nivel en la práctica de valores, lo que dificulta la buena convivencia 

escolar, ya que se crean eventos negativos en las actitudes de los estudiantes. 

Por ello se cita a (Salazar, 2018), quien tiene la idea de que la escuela es uno 

de los espacios más apropiados y relevantes de interacción social para 

experimentar convivencia en su sentido más amplio. 

Se determinó que no existe relación entre la práctica de valores, 

satisfacción y cumplimiento de expectativas en estudiantes de bachillerato de 

una institución educativa de Los Ríos. Se observa de acuerdo al nivel de relación 

que en la institución es escasa la práctica de valores para la satisfacción escolar 

estudiantil, lo cual general el incumplimiento de las expectativas en torno a la 

enseñanza – aprendizaje. Esto se lo sustenta en los dicho por (Roca, 2019), 

quien indica que de los estilos de enseñanza de los docentes depende el entorno 

social en el que se encuentren los estudiantes. La forma en que los educadores 

se comportan y su personalidad al enfrentar el proceso de enseñanza y 

aprendizaje pueden influir en su estilo de enseñanza y en la satisfacción 

estudiantil. 

Se determinó que no existe relación entre la práctica de valores y 

comunicación democrática en estudiantes de bachillerato de una institución 

educativa de Los Ríos. En este caso, la no existencia de la práctica de valores 

desfavorece la calidad de comunicación y por ende el espíritu democrático en el 

aula de clases. Por ello se cita a (Xifra, 2016) quien indica que la personalidad 

se refiere a los patrones característicos de pensamiento, emoción y 

comportamiento de un individuo, junto con los mecanismos psicológicos, valores 

y habilidades de comunicación. En resumen, se enfatiza la disposición del 

individuo a pensar, sentir y actuar de ciertas maneras y con libertad de expresión. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 
− Los resultados obtenidos en la presente investigación permiten 

recomendar a las instituciones educativas el cortejo de los datos de encuestas 

a escolares sobre la práctica de valores y el clima escolar con la realidad que 

se viven en las aulas educativa diariamente con estudiantes de diversos 

estratos sociales y diferencia de carácter. 

− Los docentes deben aplicar test de evaluación de la personalidad 

para crear en los estudiantes para el desarrollo de la personalidad mediante 

la autorrealización. 

− Los docentes deben aplicar estrategias didácticas motivacionales 

de apertura al cambio para fomentar la práctica de valores dentro y fuera del 

aula. 

− El docente de desarrollar actividades dirigidas a la difusión de 

conocimientos, experiencia y habilidades mediante el trabajo científico- 

práctico para facilitar el uso, la aplicación y la explotación del conocimiento. 

− El docente debe realizar actividades grupales para promover la 

supervivencia de los estudiantes a través del reto. 

− Para el docente es indispensable crear actividades para fortalecer 

la práctica de valores mediante la convivencia escolar. 

− El docente debe planificar un programa de cultura para fortalecer la 

práctica de valores en el aula de clases y fuera de ella. 

− El docente de utilizar el debate como un medio para crear el espíritu 

democrático en los estudiantes. 
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Anexo 1. Matriz de Operacionalización de variables 
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34. Buscar nuevas sensaciones 
35. Buenos Modales 
36. Gozar al máximo 

 

37. Ser moderado 
 
 
 
 
 
 
 

 
Convivencia Escolar 

Seguridad 

 
 
 

Se muestra 

totalmente con los 
demás 

 
 
 
 
 

 
Convive en un 

ambiente positivo con 
sus compañeros en el 

aula e I.E 

 
 

Es solidario cuando s 

compañeros los solicit 

38. Reciprocidad de favores 

39. Intentar retos desafiantes 
40. Cumplir las normas de convivencia 

1.Los conflictos en tu I.E son de niveles alarmantes. 

2.Los conflictos que se presentan en mi I.E se 
resuelven con dificultad. 
3. Los conflictos que se presentan en tu I.E son 
vivencias negativas 
4. Existe un escaso uso comunicativo entre 
estudiantes de tu I.E 
5. Los estudiantes de tu I.E utilizan la comunicación 
para resolver problemas 
6. Es escaza la labor de coordinación del rector con 
autoridades locales en temas de conflictos 
7. Existe poca coordinación en mi I.E para solucionar 
conflictos. 
8. Los eventos y jornadas son insuficientes para 
resolver conflictos en tu I.E 
9. Los tutores son antisociales en coordinar y 
organizar temas de conflictos para sus estudiantes 
10. A tus compañeros de aula se les hace complicado 
fomentar un clima escolar asertivo 
11. Los estudiantes de tu I.E tienen temor de 
comunicarse con el rector 
12. Los alumnos carecen de confianza con sus tutores 
y profesores 
13. El rector mantiene escaso dialogo con los 
estudiantes 
14. Existe insuficiente confianza entre mis 
compañeros de aula y de otras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cuestionario Escala de 

Likert C
li

m
a
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s
c
o

la
r 



 

 

 
 

  15.Mis padres fomentan escasa comunicación y 
confianza entre tu tutor y tus compañeros de aula 

  

Se siente satisfecho 

en algunas 
situaciones en la I.E 

16.Los estudiantes se sienten molestos e 
insatisfechos de tener a ciertos profesores en su I.E. 
17.Los maestros se sienten insatisfechos de enseñar 
en la I.E. 
18. Los estudiantes están desmotivados con lo que 
aprende en la I.E. 
19. Los padres están insatisfechos con las 
calificaciones de sus hijos 
20. Los maestros están descontentos por las 

  calificaciones de sus estudiantes  

 

Satisfacción y 
cumplimiento de 

expectativas 

 

Reconoce y valora el 

trabajo de sus 
compañeros 

21. Es escaso el reconocimiento de los padres por el 

poco esfuerzo de sus hijos en el colegio 
22. Es insuficiente el reconocimiento y estímulo de los 
estudiantes al trabajo que realiza el rector 
23. Es escaso el reconocimiento por el desempeño 
escolar del estudiante en tu I.E 

 Aprende y cumple sus 
tareas en la I.E 
demostrando armonía 
escolar 

24. Los estudiantes están desmotivados 
académicamente en tu I.E 
25. En tu I.E es escasa el compromiso en tu tutor en 
su labor tutorial y académica 

 Comparte sus ideas 
con sus compañeros 

26.Los estudiantes comunican lo que piensan en una 
manera temerosa 

  

Se integra al grupo sin 
dificultad. 

27. Los estudiantes carecen de capacidad de dialogo 
con sus compañeros de la I.E 
28. Existe escasa capacidad de relacionarse con los 
demás en la I.E Comunicación 

democrática 

 

Propicia un ambiente 

armonioso, cómodo y 
democrático 

29.En la I.E se carece de participación activa y 
democrática por parte de los estudiantes 

 Es líder, asertivo y 
empático al tomar una 

  decisión  

30.Se fomenta el respeto y el dialogo democrático en 
tu I.E 



 

Instrucciones: ¿Cómo calificarías el grado en el que posees los siguientes valores? 
Marca con una (X) el número que mejor refleja el grado en que posees el valor enunciado en 
cada uno de los 40 ítems (20 + 20). 
Los extremos de la escala son del 1 y el 5, significado el 1 “apenas o nada lo poseo” y 
aumentando numéricamente el grado de tu estimación hasta el 5 “lo poseo mucho o en alto 
grado” 
Gracias. 

Anexo 2: Instrumento de recolección de datos 

 

 
Cuestionario de Valores Personales 

 

 
 

ÍTEMS Nada Poco Medio Algunas 
veces 

Mucho 

DIMENSIÓN AUTO-REALIZACIÓN 

1.Tener ambición      

2.Ayudar a otros      

3.Poseer autoridad      

4.Eligiendo mis propias metas      

5.Soy capaz      

6.Saber perdonar      

7.Soy creativo      

8.Protejo el medio ambiente      

DIMENSIÓN APERTURA AL CAMBIO 

9.Ser influyente      

10.Ser honestidad      

11. Curiosidad      

12.Justicia Social      

13.Ser inteligente      

14.Lealtad      

15.Libertad      

16.Unión con la naturaleza      

17.Lograr éxito      

18.Ser responsable      

19.Conseguir riqueza      

20.Ser Independiente      

DIMENSIÓN AUTO-TRANSCENDENCIA 

21.Respetar la tradición      

22.Recibo seguridad familiar      

23.Ser obediente      

24.Obtener placer      

25.Aceptar mi parte de la vida      

26.Una vida excitante      

27.Honrrar padres y ancianos      

28.Disfrutar la vida      

DIMENSIÓN CONSERVACIÓN 

29.Mantengo el orden social      

30.Soy atrevido      

31.Ser auto disciplinado      

32.Ser humilde      

33.Jugar limpio      

34.Buscar nuevas sensaciones      

35.Buenos Modales      



 

 

36.Gozar al máximo      

37.Ser moderado      

38.Reciprocidad de favores      

39.Intentar retos desafiantes      

40.Cumplir las normas de convivencia      



 

FICHA TÉCNICA DE LOS INSTRUMENTOS 

Variable 1 
 

Nombre: Cuestionario de valores humanos 

Autor Original Schwartz Value Survey, año 1992 

Autor de Adaptación Maestra en Psicología Educativa 
Cabrera Briones, María Isabel 

Año de edición: 2020 

Dimensiones: Explora las siguientes dimensiones: 
D1: Auto realización 
D2: Apertura al cambio 
D3: Auto transcendencia 
D4: Conservación 

 
Ámbito de aplicación: 

Unidad educativa “José María 
Velasco Ibarra” Provincia de Los 
Ríos-Ecuador. 

Administración: Individual y colectiva 

Duración: 20 minutos aproximadamente 

Objetivo Evaluar la variable Práctica de 
valores y sus dimensiones. 

Validez: Se evaluara el juicio de tres expertos 

Confiabilidad: Se obtendrá aplicado el método Alpha 
de Cronbach Excel, que utiliza como 
base la tabulación de datos del 
pilotaje. 

Campo de aplicación: Estudiantes de tercer año de 
bachillerato técnico contable de la 
Unidad Educativa “José María 
Velasco Ibarra” Los Ríos – Ecuador. 

Aspectos a Evaluar: El cuestionario está constituido por 40 
ítems. 
D1: Auto realización (8 ítems) 
D2: Apertura al cambio (12 ítems) 
D3: Auto transcendencia (8 ítems) 
D4: Conservación (12 ítems) 

Calificación Mucho (5 puntos) 
Algunas veces (4 puntos) 
Medio (3 puntos) 
Poco (2 puntos) 
Nada (1 puntos) 

Categorías Malo [93-115> 
Regular [116-140> 
Bueno [142-171> 
Muy bueno [172-200] 

Subcategorias Auto realización 
Muy malo 8 - 13 
Malo 14 - 19 



 

 

Regular 20 - 28 
Bueno   29 - 33 
Muy Bueno 34 - 40 

Apertura al cambio 
Muy malo 12 - 20 
Malo 21 - 29 
Regular 30 - 39 
Bueno 40 - 48 
Muy Bueno 49 - 60 

Auto trascendencia 
Muy malo 8 - 13 
Malo 14 - 19 
Regular 20 - 28 
Bueno 29 - 33 
Muy Bueno 34 – 40 

Conservación 
Muy malo 12 - 20 
Malo 21 - 29 
Regular 30 - 39 
Bueno 40 - 48 
Muy Bueno 49 – 60 



 

i 

 2 

 

 
 

 

 
DIMESIONES 

 

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR LA PRÁCTICA DE VALORES 

PRÁCTICA DE VALORES 

AUTO REALIZACIÓN APERTURA AL CAMBIO AUTO TRANSCENDENCIA CONSERVACIÓN 
 

  
 

 
FÓRMULA 

   k  
 

 2  

 

 
K = Nº de ítems 

u 

K = 40 
∑δ 2 = 44 

 = 1 − 
i   

 
k − 1  t  

∑δi
2 = Sumatoria Varianza de los p ntajes de cada 

δt
2 = Varianza de los puntajes totales del test 

ítem δt
2 

= 405,832 

a = 0,914 

VALORACIÓN = ELEVADA 

                                         SUMA DE 

ÍTEMS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 ÍTEMS 

1 3 4 2 1 2 3 5 4 4 3 4 3 3 5 5 4 4 5 5 3 1 5 3 2 4 3 2 2 4 3 2 5 5 4 4 5 2 3 2 4 137 

2 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 1 5 5 2 3 2 4 3 2 4 4 4 5 5 5 167 

3 1 5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 5 1 5 5 4 1 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 157 

4 1 5 2 5 5 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 3 1 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3 4 5 3 4 156 

5 1 4 3 5 5 1 3 3 3 5 4 3 3 5 4 4 5 5 2 3 3 5 4 3 2 5 4 4 2 4 5 5 5 3 2 4 4 3 3 3 144 

6 1 5 2 5 5 4 4 5 5 5 3 4 5 4 5 3 4 5 2 4 2 3 5 3 2 4 5 5 2 2 3 5 5 3 4 4 5 3 3 3 151 

7 1 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 5 5 2 3 3 5 4 3 4 2 5 4 4 2 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 158 

8 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 2 5 4 5 5 4 1 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 171 

9 1 4 2 3 3 1 3 3 2 4 4 3 2 5 2 2 3 3 3 4 1 3 4 2 2 2 4 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 4 4 4 115 

10 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 5 182 

11 3 2 3 4 5 2 4 3 2 5 5 5 5 3 2 5 5 4 4 4 1 3 3 3 2 5 5 1 1 4 3 3 3 3 5 4 3 4 5 4 140 

12 1 5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 179 

13 2 3 2 2 2 2 2 4 1 1 3 3 2 2 2 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 4 3 4 2 2 2 3 3 2 4 105 

14 1 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 1 4 4 5 5 5 1 5 5 5 5 3 4 5 2 5 5 2 3 2 3 4 159 

15 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 191 

16 2 4 3 4 2 4 5 3 2 4 3 4 4 3 4 3 4 5 2 1 2 3 2 4 3 5 4 5 3 2 3 5 4 2 4 2 5 4 5 2 135 

17 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4 5 4 5 5 5 4 1 5 183 

18 1 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 5 5 2 3 3 5 4 3 4 2 5 4 4 2 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 158 

19 1 5 2 5 5 4 4 5 5 5 3 4 5 4 5 3 4 5 2 4 2 3 5 3 2 4 5 5 2 2 3 5 5 3 4 4 5 3 3 3 151 

20 1 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 5 5 2 3 3 5 4 3 4 2 5 4 4 2 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 158 

21 3 2 3 4 5 2 4 3 2 5 5 5 5 3 2 5 5 4 4 4 1 3 3 3 2 5 5 1 1 4 3 3 3 3 5 4 3 4 5 4 140 

22 1 5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 179 

23 1 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 5 5 2 3 3 5 4 3 4 2 5 4 4 2 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 158 

24 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 2 5 4 5 5 4 1 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 171 

25 3 4 2 1 2 3 5 4 4 3 4 3 3 5 5 4 4 5 5 3 1 5 3 2 4 3 2 2 4 3 2 5 5 4 4 5 2 3 2 4 137 

26 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 1 5 5 2 3 2 4 3 2 4 4 4 5 5 5 167 

27 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 5 182 

28 3 2 3 4 5 2 4 3 2 5 5 5 5 3 2 5 5 4 4 4 1 3 3 3 2 5 5 1 1 4 3 3 3 3 5 4 3 4 5 4 140 

29 1 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 1 4 4 5 5 5 1 5 5 5 5 3 4 5 2 5 5 2 3 2 3 4 159 

30 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 191 

31 1 4 2 3 3 1 3 3 2 4 4 3 2 5 2 2 3 3 3 4 1 3 4 2 2 2 4 3 2 3 2 4 3 2 3 3 3 4 4 4 115 

32 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 5 182 

33 1 5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 5 1 5 5 4 1 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 157 

34 1 5 2 5 5 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 3 1 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3 4 5 3 4 156 

35 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 191 

36 2 4 3 4 2 4 5 3 2 4 3 4 4 3 4 3 4 5 2 1 2 3 2 4 3 5 4 5 3 2 3 5 4 2 4 2 5 4 5 2 135 

37 1 5 2 5 5 4 4 5 5 5 3 4 5 4 5 3 4 5 2 4 2 3 5 3 2 4 5 5 2 2 3 5 5 3 4 4 5 3 3 3 151 

38 1 4 3 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 3 4 5 5 2 3 3 5 4 3 4 2 5 4 4 2 4 5 3 5 4 4 5 5 5 5 158 

39 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 2 5 4 5 5 4 1 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 171 

40 3 4 2 1 2 3 5 4 4 3 4 3 3 5 5 4 4 5 5 3 1 5 3 2 4 3 2 2 4 3 2 5 5 4 4 5 2 3 2 4 137 

41 3 2 3 4 5 2 4 3 2 5 5 5 5 3 2 5 5 4 4 4 1 3 3 3 2 5 5 1 1 4 3 3 3 3 5 4 3 4 5 4 140 

42 1 5 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 2 4 4 5 5 1 4 4 5 5 5 1 5 5 5 5 3 4 5 2 5 5 2 3 2 3 4 159 

43 1 5 4 4 3 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 3 3 4 4 3 3 3 5 1 5 5 4 1 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 157 

44 1 5 2 5 5 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 3 1 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3 4 5 3 4 156 

45 5 5 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 5 182 

46 3 2 3 4 5 2 4 3 2 5 5 5 5 3 2 5 5 4 4 4 1 3 3 3 2 5 5 1 1 4 3 3 3 3 5 4 3 4 5 4 140 

47 1 5 2 5 5 4 5 4 5 5 3 4 5 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 3 1 5 3 4 3 5 4 4 3 4 3 4 5 3 4 156 

48 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 191 

49 3 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 5 2 5 4 5 5 4 1 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 171 

50 3 4 2 1 2 3 5 4 4 3 4 3 3 5 5 4 4 5 5 3 1 5 3 2 4 3 2 2 4 3 2 5 5 4 4 5 2 3 2 4 137 
 

Varianzas por I 

the ms Si 2 

 

2,1 

 

0,89 

 

1 

 

1,4 

 

1,3 

 

1,8 

 

0,5 

 

0,43 

 

1,38 

 

0,7 

 

0,6 

 

0,7 

 

0,7 

 

0,9 

 

1,1 

 

0,6 

 

0,46 

 

0,7 

 

1,5 

 

0,7 

 

2,2 

 

0,9 

 

0,9 

 

1,2 

 

2,1 

 

2,7 

 

0,8 

 

1,9 

 

2 

 

1,3 

 

1,3 

 

0,5 

 

0,9 

 

1,1 

 

0,6 

 

1,1 

 

1 

 

0,8 

 

1,2 

 

0,6 
 

Prome di o 
Columna(i)  2,3 4,38 3,2 4,3 4,4 3,6 4,3 4,02 3,92 4,4 4,2 4,1 4,2 4,1 3,9 4,1 4,56 4,5 3,5 3,7 3,1 4,3 4,1 3,5 3,4 3,4 4,6 3,9 3,2 3,1 3,8 4,6 4 3,8 4,4 4,1 4 4 3,8 4,3  
DESVIACIÓN 
ESTANDAR 1,4 0,94 1 1,2 1,1 1,3 0,7 0,65 1,16 0,8 0,8 0,8 0,8 0,9 1 0,7 0,67 0,8 1,2 0,8 1,5 0,9 0,9 1,1 1,4 1,6 0,9 1,4 1,4 1,1 1,1 0,7 0,9 1,1 0,7 1 1 0,9 1,1 0,8  

 



 

 

 
 

 



 

Cuestionario para medir el clima escolar 

INSTRUCCIONES: Estimados estudiantes, a continuación, les presentamos una serie de 
afirmaciones relacionadas al clima escolar en tu centro educativo, para lo cual le solicitamos 
responder con sinceridad. Marca con una (x) la respuesta que consideras correcta. 

 

 
ÍTEMS Siempre A veces Nunca 

DIMENSIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR 
1.Los conflictos en tu I.E son de niveles alarmantes    

2.Los conflictos que se presentan en mi I.E se resuelven con 
dificultad 

   

3.Los conflictos que se presentan en tu I.E son vivencias 
negativas 

   

4.Existe un escaso uso comunicativo entre estudiantes de tu 
I.E 

   

5.Los estudiantes de tu I.E utilizan la comunicación para 
resolver problemas. 

   

6.Es escaza la labor de coordinación del rector con 
autoridades locales en temas de conflictos 

   

7.Existe poca coordinación en mi I.E para solucionar 
conflictos. 

   

8.Los eventos y jornadas son insuficientes para resolver 
conflictos en tu I.E 

   

9.Los tutores son antisociales en coordinar y organizar 
temas de conflictos para sus estudiantes 

   

10.A tus compañeros de aula se les hace complicado 
fomentar un clima escolar asertivo 

   

11.Los estudiantes de tu I.E tienen temor de comunicarse 
con el rector 

   

12.Los alumnos carecen de confianza con sus tutores y 
profesores 

   

13.El rector mantiene escaso dialogo con los estudiantes    

14.Existe insuficiente confianza entre mis compañeros de 
aula y de otras aulas 

   

15.Mis padres fomentan escasa comunicación y confianza 
entre tu tutor y tus compañeros de aula 

   

DIMENSIÓN SATISFACCION Y CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 

16.Los estudiantes se sienten molestos e insatisfechos de 
tener a ciertos profesor en su I.E 

   

17.Los maestros se sienten insatisfechos de enseñar en la 
I.E 

   

18.Los estudiantes están desmotivados con lo que aprende 
en la I.E 

   

19.Los padres están insatisfechos con las calificaciones de 
sus hijos 

   

20.Los maestros están descontentos por las calificaciones 
de sus estudiantes 

   

21.Es escaso el reconocimiento de los padres por el poco 
esfuerzo de sus hijos en el colegio 

   

22.Es insuficiente el reconocimiento y estímulo de los 
estudiantes al trabajo que realiza el rector 

   

23.Es escaso el reconocimiento por el desempeño escolar 
del estudiante en tu I.E 

   

24.Los estudiantes están desmotivados académicamente en 
tu I.E 

   



 

 

25.En tu I.E es escasa el compromiso en tu tutor en su labor 
tutorial y académica 

   

DIMENSIÓN COMUNICACIÓN DEMOCRATICA 

26.Los estudiantes comunican lo que piensan en una 
manera temerosa 

   

27.Los estudiantes carecen de capacidad de dialogo con sus 
compañeros de la I.E 

   

28.Existe escasa capacidad de relacionarse con los demás 
en la I.E 

   

29.En la I.E se carece de participación activa y democrática 
por parte de los estudiantes 

   

30.Se fomenta el respeto y el dialogo democrático en tu I.E    



 

FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS 
 

 

Variable 2 
 

Nombre: Cuestionario para clima escolar 

Autora Original Wildora Castro Fernández, año 2012 

Autor de Adaptación Maestra en Psicología Educativa 
Cabrera Briones, María Isabel 

Año de edición: 2020 

Dimensiones: Explora las siguientes dimensiones: 
D1: Convivencia escolar 
D2: Satisfacción y cumplimiento de 
expectativas. 
D3. Comunicación democrática 

Ámbito de aplicación: Unidad educativa “José María 
Velasco Ibarra” Provincia de Los 
Ríos-Ecuador. 

Administración: Individual y colectiva 

Duración: Tiempo ilimitado por participante 

Objetivo Evaluar la variable Clima escolar y 
sus dimensiones. 

Validez: Se evaluara el juicio de tres expertos 

Confiabilidad: Se obtendrá aplicado el método Alpha 
de Cronbach Excel, que utiliza como 
base la tabulación de datos del 
pilotaje. 

Campo de aplicación: Estudiantes de tercer año de 
bachillerato técnico contable de la 
Unidad Educativa “José María 
Velasco Ibarra” Los Ríos – Ecuador. 

Aspectos a Evaluar: El cuestionario está constituido por 30 
ítems. 
D1: Convivencia escolar (15 ítems) 
D2: Satisfacción y cumplimiento de 
expectativas (10 ítems) 
D3. Comunicación democrática (5 
ítems) 

Calificación Siempre (3 puntos) 
A veces (2 puntos) 
Nunca (1 puntos) 

Categorías Malo [22 -44 > 
Regular [45 -67 > 
Bueno [68 -90] 

Subcategorías Convivencia 
Bajo 15 - 24 
Medio 25 – 35 
Alto 36 – 45 



 

 

Satisfacción y cumplimiento de 
expectativas 
Bajo 10 - 15 
Medio 16 – 22 
Alto 23 – 30 

Comunicación democrática 
Bajo 5 - 7 
Medio 8 – 12 
Alto 13 – 15 



 

 

 
 

 

 

 

Dimensione 

               

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMEN 

CLIMA 

CONVIVENCIA ESCOLAR 

          

TO PARA MEDIR EL CLIMA ESCOLAR 

ESCOLAR 
SATISFACCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS 

     

 

 

COMUNICACIÓN DEMOCRÁTICA  

 

 
 

SUMA DE 

ÍTEMS 1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ÍTEMS 

1 2  2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 53 

2 1  2 1 1 3 1 1 1 3 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 2 1 2 1 3 52 

3 2  2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

4 2  2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 61 

5 1  2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 59 

6 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 

7 2  1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 56 

8 2  2 2 1 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 64 

9 2  2 2 2 2 1 2 1 3 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 55 

10 1  2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 50 

11 1  2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 58 

12 2  2 2 1 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 62 

13 2  2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

14 2  2 2 2 3 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 54 

15 1  2 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 49 

16 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 67 

17 1  2 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 60 

18 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 

19 1  2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 50 

20 2  2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

21 1  2 1 2 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 51 

22 2  2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 53 

23 2  2 1 2 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 51 

24 2  1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 56 

25 1  2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 61 

26 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 

27 2  2 2 2 3 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 55 

28 2  2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 61 

29 2  1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 56 

30 1  2 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 49 

31 1  2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 61 

32 1  2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 60 

33 1  2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 50 

34 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 

35 2  2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 54 

36 2  2 2 1 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 65 

37 2  2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

38 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 70 

39 2  1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

40 2  2 2 1 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 64 

41 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 68 

42 1  2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 50 

43 2  2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 3 55 

44 2  2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 69 

45 2  1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 58 

46 1  2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 63 

47 2  2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 3 54 

48 2  2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

49 2  2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 63 

50 1  2 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 3 49 
Varianzas por 

Í te ms 

 

0,22  
 

0,09 
 

0,16 
 

0,49 
 

0,24 
 

0,54 
 

0,61 
 

0,24 
 

0,38 
 

0,20 
 

0,21 
 

0,04 
 

0,49 
 

0,21 
 

0,34 
 

0,00 
 

0,24 
 

0,15 
 

0,14 
 

0,15 
 

0,02 
 

0,00 
 

0,12 
 

0,00 
 

0,25 
 

0,00 
 

0,24 
 

0,14 
 

0,16 
 

0,25  
Prome di o 

Col umna  

 

1,68 
  

1,90 
 

1,80 
 

1,80 
 

2,36 
 

1,70 
 

1,96 
 

1,64 
 

2,06 
 

2,04 
 

2,28 
 

1,96 
 

1,80 
 

2,28 
 

1,94 
 

2,00 
 

1,64 
 

2,18 
 

2,16 
 

2,18 
 

2,02 
 

2,00 
 

2,14 
 

2,00 
 

1,58 
 

2,00 
 

1,64 
 

1,84 
 

1,80 
 

2,44 
 

DESVI ACI ÓN 

ESTANDAR 

 

0,47 
  

0,30 
 

0,40 
 

0,69 
 

0,48 
 

0,73 
 

0,77 
 

0,48 
 

0,61 
 

0,45 
 

0,45 
 

0,20 
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0,45 
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0,00 
 

0,48 
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0,37 
 

0,38 
 

0,14 
 

0,00 
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0,00 
 

0,49 
 

0,00 
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0,37 
 

0,40 
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Base de datos de práctica de valores en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020  
 

 
 

 
 

 CLIMA ESCOLAR 

Dimensiones CONVIVENCIA ESCOLAR 
ST 

SATISFACCIÓN Y CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS   

ST 

COMUNICACIÓN DEMOCRÁTICA  

ST 

SUMA DE 
ÍTEMS 

NIVEL 
ÍTEMS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 26 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 53 Regular Malo 22 - 44 

2 1 2 1 1 3 1 1 1 3 2 2 2 1 2 1 24 2 1 2 2 2 3 2 2 2 1 19 2 1 2 1 3 9 52 Regular Regular 45 - 67 

3 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 63 Regular Bueno 68 - 90 

4 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 61 Regular  

5 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 3 2 28 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 10 59 Regular  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 2 10 68 Bueno 

7 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 19 2 2 2 2 2 10 56 Regular 

8 2 2 2 1 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 64 Regular 

9 2 2 2 2 2 1 2 1 3 2 2 2 1 2 2 28 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 55 Regular 

10 1 2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 23 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 50 Regular 

11 1 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 1 2 3 2 27 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 10 58 Regular 

12 2 2 2 1 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 32 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 62 Regular 

13 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 63 Regular 

14 2 2 2 2 3 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 27 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 54 Regular 

15 1 2 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 22 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 49 Regular 

16 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 1 22 2 2 2 2 2 10 67 Regular 

17 1 2 2 2 3 2 1 2 1 2 2 2 2 3 2 29 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 10 60 Regular 

18 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 2 10 68 Bueno 

19 1 2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 23 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 50 Regular 

20 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 63 Regular 

21 1 2 1 2 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 24 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 51 Regular 

22 2 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1 2 2 26 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 53 Regular 

23 2 2 1 2 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 24 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 51 Regular 

24 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 19 2 2 2 2 2 10 56 Regular 

25 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 2 30 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 10 61 Regular 

26 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 2 10 68 Bueno 

27 2 2 2 2 3 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 28 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 55 Regular 

28 2 2 2 1 2 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 61 Regular 

29 2 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 
 

 

27 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 19 2 2 2 2 2 10 56 Regular 

30 1 2 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 
 

22 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 49 Regular 

31 1 2 2 2 2 2 1 2 3 2 2 2 2 3 2 
 

 

30 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 10 61 Regular 

32 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 3 2 
 

29 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 10 60 Regular 

33 1 2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 
 

 

23 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 50 Regular 

34 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 
 

35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 2 10 68 Bueno 

35 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 
 

 

27 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 54 Regular 

36 2 2 2 1 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 
 

32 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 3 11 65 Regular 

37 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 
 

 

33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 63 Regular 

38 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 
 

36 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 3 11 70 Bueno 

39 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
 

 

28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 58 Regular 

40 2 2 2 1 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 
 

34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 64 Regular 

41 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 
 

 

35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 2 10 68 Bueno 

42 1 2 1 1 3 1 1 1 2 2 2 2 1 2 1 
 

23 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 50 Regular 

43 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 
 

 

27 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 19 2 1 1 2 3 9 55 Regular 

44 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 
 

35 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 23 2 2 2 2 3 11 69 Bueno 

45 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
 

 

28 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 58 Regular 

46 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 
 

31 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 3 11 63 Regular 

47 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 2 
 

 

27 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 1 2 3 9 54 Regular 

48 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 2 
 

33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 63 Regular 

49 2 2 2 1 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 
 

 

33 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 2 2 2 2 10 63 Regular 

50 1 2 1 1 3 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 
 

22 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 18 2 1 2 1 3 9 49 Regular 
 Fuente: Aplicación del cuestionario en la Institución Educativa "José María Velasco Ibarra"                      



 

 

 

 

 

MATRIZ DE VALIDACIÓN 

Tema: Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 
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DIMENSIÓN 

 
 
 
 
 

 
INDICADOR 

 
 
 
 
 

 
ÍTEMS 

 

OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 
 
 

 
OBSERVACIÓN/ O 
RECOMENDACIÓ 
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e

 

C
a
s
i 
s
ie

m
p
re

 

S
ie

m
p
re

 

 

RELACIÓN 
ENTRE LA 
VARIABLE LA 
DIMENSIÓN 

RELACIÓ 
N 
ENTRE 
LA 

DIMENSIÓN Y 
EL INDICADOR 

 

RELACIÓN 
ENTRE EL 
INDICADOR Y 
EL ITEMS 

RELACIÓN 
ENTRE 
EL ITEMS Y LA 
OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

SI NO SI NO SI NO SI NO  

 

PRÁCTICA DE 
VALORES 
Schwartz, (2017) 
sostiene que para una 
persona los valores 
son concepciones 
que acepta como 
legitimo o no, además 
podemos decir que 
son actitudes al igual 
que acciones 
representados en 
prácticas constantes 
que pueden ser 
estimuladas, esto 
sirve de guia para las 
personas.  Esto 
demuestra la realidad 
como cada individuo 
acepta y pone en 
práctica uno de sus 

 
 
 
 
 
 
 

Auto -realización 

 

Poder 

1.Tener ambición  x    x  x  x  x   

2.Ayudar a otros     x x  x  x  x  

3.Poseer autoridad     x x  x  x  x  

4.Eligiendo mis 
propias metas 

    x x  x  x  x  

 
 

Logro 

5.Soy capaz     x x  x  x  x   

6.Saber perdonar    X  x  x  x  x  

7.Soy creativo     x x  x  x  x  

8.Protejo el medio 
ambiente 

    x x  x  x  x  

 
 

Apertura al 
cambio 

 
 

Hedonismo 

9. Ser influyente   x   x  x  x  x   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10. Ser honestidad     x x  x  x  x  

11. Curiosidad  x    x  x  x  x  

12. Justicia Social     x x  x  x  x  



 

 

 
 

conceptos dados en 
la familia ya que es la 
verdadera escuela 
donde se forman 
primero los principios 
y valores de cada ser 
humano, al pasar el 
tiempo simplemente 
los ponen en práctica. 

  

 
 

Estimulación 

13. Ser inteligente     x x  x  x  x   

14. Lealtad     x x  x  x  x  

15. Libertad     x x  x  x  x  

16. Unión con la 
naturaleza 

    x x  x  x  x  

 

 

 
Autodirección 

17. Lograr éxito    x  x  x  x  x   

18. Ser 
responsable 

    x x  x  x  x  

19. Conseguir 
riqueza 

   x  x  x  x  x  

20. Ser 
Independiente 

    x x  x  x  x  

 

 

 

 

 
Auto- 

transcendencia 

 
 
 

Universalismo 

21. Respetar la 
tradición 

    x x  x  x  x   

22. Recibo 
seguridad familiar 

    x x  x  x  x  

23. Ser obediente     x x  x  x  x  

24. Obtener placer    x  x  x  x  x  

 

 

 
Benevolencia 

25. Aceptar mi 
parte de la vida 

    x x  x  x  x   

26. Una vida 
excitante 

   x  x  x  x  x  

27. Honrrar padres 
y ancianos 

    x x  x  x  x  

28. Disfrutar la vida     x x  x  x  x  

 

 

 

 

 
Conservación 

 

 
Tradición 

29. Mantengo el 

orden social 

    x x  x  x  x   

30. Soy atrevido    x  x  x  x  x  

31. Ser auto 
disciplinado 

    x x  x  x  x  

32. Ser humilde     x x  x  x  x  

 

 
Conformismo 

33. Jugar limpio     x x  x  x  x   

 
 
 
 
 

 

34. Buscar nuevas 
sensaciones 

    x x  x  x  x  

35. Buenos 
Modales 

    x x  x  x  x  



 

 

 
 

   36. Gozar al 
máximo 

    x x  x  x  x   

 

 

 
Seguridad 

37. Ser moderado     x x  x  x  x   

38. Reciprocidad de 
favores 

    x x  x  x  x  

39. Intentar retos 
desafiantes 

    x x  x  x  x  

40. Cumplir las 
normas de 
convivencia 

    x x  x  x  x  



 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 

 
“Cuestionario de valores personales diseñado a partir del Schwartz Value Survey ” 

 
OBJETIVO: Identificar el nivel de la práctica de valores en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020 

 
DIRIGIDO A: Estudiantes de bachillerato, en una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: REZABALA RIVAS ZUSY KARINA 

GRADO ACADÉMICO DEL EVALUADOR: CUARTO NIVEL  

 

VALORACIÓN: 
 
 

Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 

acuerdo 

   X  

 
 

 

FIRMA DEL EVALUADOR 

C.I. ……1309566956… 



 

 
 
 

 
 
 

“Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de 

Los Ríos, 2020” 
 

FICHA DE EVALUACIÒN DEL INSTRUMENTO: GUÍA DE PAUTAS 
 
 

Indicadores Criterios 
Deficiente 

0 – 20 
Regular 
21 – 40 

Buena 
41 – 60 

Muy Buena 
61 - 80 

Excelente 
81 – 100 

OBSERVACIONES 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN 
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96  

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100  

1.Claridad Esta formulado 
con un lenguaje 
apropiado 

               X      

2.Objetividad Esta expresado en 
conductas 
observables 

                X     

3.Actualidad Adecuado al 
enfoque teórico 
abordado en la 
investigación 

           X          

4.Organización Existe una 
organización 
lógica entre sus 
ítems 

              X       



 

Quevedo, 07 de Junio de 2020. 
 
 

Mgtr.: ZUSY KARINA REZABALA RIVAS 

DNI/C.I: 1309566956 

Teléfono: 0981187842 

E-mail: zukareri@hotmail.com 

 
 
 

5.Suficiencia Comprende los 
aspectos 
necesarios en 
cantidad y 
calidad. 

              X       

6.Intencionaldiad Adecuado para 
valorar las 
dimensiones del 
tema de la 
investigación 

               X      

7.Consistencia Basado en 
aspectos teóricos- 
científicos de la 
investigación 

              X       

8.Coherencia Tiene relación 
entre las variables 
e indicadores 

               X      

9.Metodología La estrategia 
responde a la 
elaboración de la 
investigación 

              X       

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalúe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se está 
validando. Deberá colocar la puntuación que considere pertinente a los diferentes enunciados. 
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MATRIZ DE VALIDACIÓN 

Tema: Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 
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INDICADOR 

 
 
 
 
 

ÍTEMS 

 
 
 

OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
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RECOMENDACI 
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RELACIÓN 
ENTRE LA 

VARIABLE Y LA 
DIMENSIÓN 

RELACIÓN  
ENTRE LA 

DIMENSIÓN Y EL 
INDICADOR 

RELACIÓN 
ENTRE EL 

INDICADOR Y EL 
ITEMS 

RELACIÓN ENTRE 
EL ITEMS Y LA 

OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

SI NO SI NO SI NO SI NO  

CLIMA ESCOLAR 

Afirma que el 
ambiente generado 
en una institución 
educativa. A partir de 
las vivencias diarias 
de sus miembros que 
afectan la vida 
orgánica (Bazán 
2017) 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Convivencia 

escolar 

 
 
 
 

Se muestra 
totalmente 
con los 
demás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convive en un 
ambiente 

positivo con 
sus    

compañeros 
en el aula e 

I.E 

1.Los conflictos en tu I.E son de 
niveles alarmantes 

 x  x  x  X  x   

2.Los conflictos que se 
presentan en mi I.E se 
resuelven con dificultad 

x   x  x  x  x  

3.Los conflictos que se 
presentan en tu I.E son 
vivencias negativas 

 x  x  x  x  x  

4.Existe un escaso uso 
comunicativo entre estudiantes 
de tu I.E 

 x  x  x  x  x  

5.Los estudiantes de tu I.E 
utilizan la comunicación para 
resolver problemas 

  x x  x  x  x  

6.Es escaza la labor de 
coordinación del rector con 
autoridades locales en temas 
de conflictos 

x   x  x  x  x  

7.Existe poca coordinación en 
mi I.E para solucionar 
conflictos. 

 x  x  x  x  x  

8.Los eventos y jornadas son 
insuficientes para resolver 
conflictos en tu I.E 

 x  x  x  x  x  

9.Los tutores son antisociales 
en coordinar y organizar temas 

  x x  x  x  x  



 

 

 
 

   

 

 
 

 

 

 
 

 
Es solidario 
cuando sus 
compañeros 
los solicitan 

de conflictos para sus 
estudiantes 

            

10.A tus compañeros de aula s 
hace complicado fomentar un 
escolar asertivo 

 x  x  x  x  x  

11.Los estudiantes de tu I.E t 
temor de comunicarse con el rec 

  x x  x  x  x  

12.Los alumnos carecen de con 
con sus tutores y profesores 

 x  x  x  x  x  

13.El rector mantiene escaso 
dialogo con los estudiantes 

 x  x  x  x  x  

14.Existe insuficiente confianza 
mis compañeros de aula y de 
aulas 

 x  x  x  x  x  

15.Mis padres fomentan e 
comunicación y confianza entre t 
y tus compañeros de aula 

 x  x  x  x  x  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
Satisfacción y 
cumplimiento 

de      
expectativas 

Se siente 
satisfecho en 

algunas 
situaciones en 

la I.E 

 

 

 

Reconoce y 
valora el trabo 

de sus 
compañeros 

 

 

 

 

 
Aprende y 
cumple sus 
tareas en la 

I.E. 
demostrando 

16.Los estudiantes se sienten 
molestos e insatisfechos de 
tener a ciertos profesores en su 
I.E 

 x  x  x  x  x   

17.Los maestros se sienten 
insatisfechos de enseñar en la 
I.E 

  x x  x  x  x  

18.Los estudiantes están 
desmotivados con lo que 
aprende en la I.E 

 x  x  x  x  x  

19.Los padres están 
insatisfechos con las 
calificaciones de sus hijos 

 x  x  x  x  x  

20.Los maestros están 
descontentos por las 
calificaciones de sus 
estudiantes 

 x  x  x  x  x  

21.Es escaso el reconocimiento 
de los padres por el poco 
esfuerzo de sus hijos en el 
colegio 

x   x  x  x  x  

22.Es insuficiente el 
reconocimiento y estímulo de 
los estudiantes al trabajo que 
realiza el rector 

 x  x  x  x  x  



 

 

 
 

  armonía 
escolar 

23.Es escaso el reconocimiento 
por el desempeño escolar del 
estudiante en tu I.E 

 x  x  x  x  x   

24.Los estudiantes están 

desmotivados 
académicamente en tu I.E 

 x  x  x  x  x  

25.En tu I.E es escasa el 
compromiso en tu tutor en su 
labor tutorial y académica 

 x  x  x  x  x  

  

 

 
 

 

 

 
Comunicació 

n        
Democrática 

Comparte sus 
ideas con sus 
compañeros. 

 

Se integra al 
grupo sin 
dificultad. 

 

Propicia un 
ambiente 

armonioso, 
cómodo y 

democrático. 
 

Es líder, 
asertivo y 

empático al 
tomar una 
decisión 

26.Los estudiantes comunican 
lo que piensan en una manera 
temerosa 

 x  x  x  x  x   

27.Los estudiantes carecen de 
capacidad de dialogo con sus 
compañeros de la I.E 

  x x  x  x  x   

28.Existe escasa capacidad de 
relacionarse con los demás en 
la I.E 

 x  x  x  x  x   

29.En la I.E se carece de 
participación activa y 
democrática por parte de los 
estudiantes 

 x  x  x  x  x   

30.Se fomenta el respeto y el 
dialogo democrático en tu I.E 

x   x  x  x  x   



 

 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 
 

“Cuestionario sobre Clima escolar” 

 

 
OBJETIVO: Identificar el nivel de clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020 

 
DIRIGIDO A: Estudiantes de bachillerato, en una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: REZABALA RIVAS ZUSY KARINA 

GRADO ACADÉMICO DEL EVALUADOR: CUARTO NIVEL  

 

VALORACIÓN: 

 
Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 

acuerdo 

   X  

 
 

 
FIRMA DEL EVALUADOR 
C.I. ……1309566956…… 



 

 
 
 

 

“Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de 

una Institución Educativa de Los Ríos, 2020” 
 

FICHA DE EVALUACIÒN DEL INSTRUMENTO: GUÍA DE PAUTAS 

Indicadores Criterios 
Deficiente 

0 – 20 
Regular 
21 – 40 

Buena 
41 - 60 

Muy Buena 
61 - 80 

Excelente 
81 - 100 

OBSERVACIONES 

ASPECTOS DE VALIDACIÓN 
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96  

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100  

1.Claridad Esta formulado 
con un lenguaje 
apropiado 

               X      

2.Objetividad Esta expresado en 
conductas 
observables 

                X     

3.Actualidad Adecuado al 
enfoque teórico 
abordado en la 
investigación 

               X      

4.Organización Existe una 
organización 
lógica entre sus 
ítems 

                X     

5.Suficiencia Comprende los 
aspectos 
necesarios en 
cantidad y 
calidad. 

               X      



 

Quevedo, 07 de Junio de 2020. 
 
 

Mgtr.: ZUSY KARINA REZABALA RIVAS 

DNI/C.I:  1309566956 

Teléfono: 0981187842 

E-mail: zukareri@hotmail.com 

 
 
 

6.Intencionaldiad Adecuado para 
valorar las 
dimensiones del 
tema de la 
investigación 

               X      

7.Consistencia Basado en 
aspectos teóricos- 
científicos de la 
investigación 

                X     

8.Coherencia Tiene relación 
entre las variables 
e indicadores 

                X     

9.Metodología La estrategia 
responde a la 
elaboración de la 
investigación 

                X     

 

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalúe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se está 
validando. Deberá colocar la puntuación que considere pertinente a los diferentes enunciados. 

 

mailto:zukareri@hotmail.com


 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

MATRIZ DE VALIDACIÓN 

Tema: Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 
 

   
V

A
R

IA
B

L
E

 

 
 
 
 
 

 
DIMENSIÓN 

 
 
 
 
 

 
INDICADOR 

 
 
 
 
 

 
ÍTEMS 

 

OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 
 

 
OBSERVACIÓN/ 

O          
RECOMENDACI 

ON 

N
a
d
a

 

P
o
c
o
 

A
lg

u
n
a
s
 v

e
c
e

 

C
a
s
i 
s
ie

m
p
re

 

S
ie

m
p
re

 

 

RELACIÓN 
ENTRE LA 
VARIABLE LA 
DIMENSIÓN 

RELACIÓ 
N 
ENTRE 
LA 

DIMENSIÓN Y 
EL INDICADOR 

 

RELACIÓN 
ENTRE EL 
INDICADOR Y 
EL ITEMS 

RELACIÓN 
ENTRE 
EL ITEMS Y LA 
OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

SI NO SI NO SI NO SI NO  

 

PRÁCTICA DE 
VALORES 
Schwartz, (2017) 

sostiene que para una 
persona los valores 
son concepciones 
que acepta como 
legitimo o no, además 
podemos decir que 
son actitudes al igual 
que acciones 
representados en 
prácticas constantes 
que pueden ser 
estimuladas, esto 
sirve de guia para las 
personas.  Esto 
demuestra la realidad 
como cada individuo 
acepta y pone en 
práctica uno de sus 

 
 
 
 
 
 
 

Auto -realización 

 

Poder 

1.Tener ambición      x  x  x  x   

2.Ayudar a otros      x  x  x  x  

3.Poseer autoridad      x  x  x  x  

4.Eligiendo mis 
propias metas 

     x  x  x  x  

 
 

Logro 

5.Soy capaz      x  x  x  x   

6.Saber perdonar      x  x  x  x  

7.Soy creativo      x  x  x  x  

8.Protejo el medio 
ambiente 

     x  x  x  x  

 
 

Apertura al 
cambio 

 
 

Hedonismo 

9. Ser influyente      x  x  x  x   

10. Ser honestidad      x  x  x  x  

11. Curiosidad      x  x  x  x  

12. Justicia Social      x  x  x  x  



 

 

 
 

conceptos dados en 
la familia ya que es la 
verdadera escuela 
donde se forman 
primero los principios 
y valores de cada ser 
humano, al pasar el 
tiempo simplemente 
los ponen en práctica. 

  

 
 

Estimulación 

13. Ser inteligente      x  x  x  x   

14. Lealtad      x  x  x  x  

15. Libertad      x  x  x  x  

16. Unión con la 
naturaleza 

     x  x  x  x  

 

 

 
Autodirección 

17. Lograr éxito      x  x  x  x   

18. Ser 
responsable 

     x  x  x  x  

19. Conseguir 
riqueza 

     x  x  x  x  

20. Ser 
Independiente 

     x  x  x  x  

 

 

 

 

 
Auto- 

transcendencia 

 
 
 

Universalismo 

21. Respetar la 
tradición 

     x  x  x  x   

22. Recibo 
seguridad familiar 

     x  x  x  x  

23. Ser obediente      x  x  x  x  

24. Obtener placer      x  x  x  x  

 

 

 
Benevolencia 

25. Aceptar mi 
parte de la vida 

     x  x  x  x   

26. Una vida 
excitante 

     x  x  x  x  

27. Honrrar padres 
y ancianos 

     x  x  x  x  

28. Disfrutar la vida      x  x  x  x  

 

 

 

 

 
Conservación 

 

 
Tradición 

29. Mantengo el 

orden social 

     x  x  x  x   

30. Soy atrevido      x  x  x  x  

31. Ser auto 
disciplinado 

     x  x  x  x  

32. Ser humilde      x  x  x  x  

 

 
Conformismo 

33. Jugar limpio      x  x  x  x   

34. Buscar nuevas 
sensaciones 

     x  x  x  x  

35. Buenos 
Modales 

     x  x  x  x  



 

 

 
 

   36. Gozar al 
máximo 

     x  x  x  x   

 

 

 
Seguridad 

37. Ser moderado      x  x  x  x   

38. Reciprocidad de 
favores 

     x  x  x  x  

39. Intentar retos 
desafiantes 

     x  x  x  x  

40. Cumplir las 
normas de 
convivencia 

     x  x  x  x  



 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 

 
“Cuestionario de valores personales diseñado a partir del Schwartz Value Survey ” 

 
OBJETIVO: Identificar el nivel de la práctica de valores en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los 

Ríos, 2020 

 
DIRIGIDO A: Estudiantes de bachillerato, en una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Rendón Veliz Zoila 

GRADO ACADÉMICO DEL EVALUADOR: CUARTO NIVEL  

 

VALORACIÓN: 
 
 

Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 

acuerdo 

    x 

 

C.I. 1203074644 



 

 

 

 

“Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de 

Los Ríos, 2020” 
FICHA DE EVALUACIÒN DEL INSTRUMENTO: GUÍA DE PAUTAS 

Indicadores Criterios 
Deficiente 

0 – 20 
Regular 
21 – 40 

Buena 
41 – 60 

Muy Buena 
61 - 80 

Excelente 
81 – 100 

 

OBSERVACIONES 

 

ASPECTOS DE VALIDACION 
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96  

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100  

1.Claridad Esta formulado con un 
lenguaje apropiado 

                   97  

2.Objetividad Esta expresado en 
conductas observables 

                   100  

3.Actualidad Adecuado al enfoque 
teórico abordado en la 
investigación 

                   98  

4.Organización Existe una organización 
lógica entre sus ítems 

                   98  

5.Suficiencia Comprende los 
aspectos necesarios 
en cantidad y calidad. 

                   98  



 

 
 
 

6.Intencionalidad Adecuado para valorar las 
dimensiones del tema de 
la investigación 

                   98  

7.Consistencia Basado en aspectos 
teóricos-científicos de la 
investigación 

                   98  

8.Coherencia Tiene relación entre las 
variables e indicadores 

                   99  

9.Metodología La estrategia responde a 
la elaboración de la 
investigación 

                   99  

 
 

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalúe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se está validando. 
Deberá colocar la puntuación que considere pertinente a los diferentes enunciados. 

Quevedo, 07 de Junio de 2020. 

Mtr. Zoila Rendón Veliz 
Registro: 15646 

DNI/C.I: 1203074644 

Teléfono: 042 4540239 – 0983672143 

E-mail: ps.zrendonv@gmail.com 

mailto:ps.zrendonv@gmail.com


 

 

 

MATRIZ DE VALIDACIÓN 

Tema: Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 
 

   
V

A
R

IA
B

L
E

 

 
 
 
 
 

DIMENSIÓN 

 
 
 
 
 

INDICADOR 

 
 
 
 
 

ÍTEMS 

 
 
 

OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

 
OBSERVACIÓN/ 

O          
RECOMENDACI 

ONES 

Si
em

p
re

 

A
 v

ec
es

 

N
u

n
ca

 

RELACIÓN 
ENTRE LA 

VARIABLE Y LA 
DIMENSIÓN 

RELACIÓN  
ENTRE LA 

DIMENSIÓN Y EL 
INDICADOR 

RELACIÓN 
ENTRE EL 

INDICADOR Y EL 
ITEMS 

RELACIÓN ENTRE 
EL ITEMS Y LA 

OPCIÓN DE 
RESPUESTA 

SI NO SI NO SI NO SI NO  

CLIMA ESCOLAR 

Afirma que el 
ambiente generado 
en una institución 
educativa. A partir de 
las vivencias diarias 
de sus miembros que 
afectan la vida 
orgánica (Bazán 
2017) 

 
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Convivencia 

escolar 

 
 
 
 

Se muestra 
totalmente 
con los 
demás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Convive en un 
ambiente 

positivo con 
sus    

compañeros 
en el aula e 

I.E 

1.Los conflictos en tu I.E son de 
niveles alarmantes 

   x  x  x  x   

2.Los conflictos que se 
presentan en mi I.E se 
resuelven con dificultad 

   x  x  x  x  

3.Los conflictos que se 
presentan en tu I.E son 
vivencias negativas 

   x  x  x  x  

4.Existe un escaso uso 
comunicativo entre estudiantes 
de tu I.E 

   x  x  x  x  

5.Los estudiantes de tu I.E 
utilizan la comunicación para 
resolver problemas 

   x  x  x  x  

6.Es escaza la labor de 
coordinación del rector con 
autoridades locales en temas 
de conflictos 

   x  x  x  x  

7.Existe poca coordinación en 
mi I.E para solucionar 
conflictos. 

   x  x  x  x  

8.Los eventos y jornadas son 
insuficientes para resolver 
conflictos en tu I.E 

   x  x  x  x  

9.Los tutores son antisociales 
en coordinar y organizar temas 

   x  x  x  x  



 

 

 
 

   

 

 
 

 

 

 
 

 
Es solidario 
cuando sus 
compañeros 
los solicitan 

de conflictos para sus 
estudiantes 

            

10.A tus compañeros de aula s 
hace complicado fomentar un 
escolar asertivo 

   x  x  x  x  

11.Los estudiantes de tu I.E t 
temor de comunicarse con el rec 

   x  x  x  x  

12.Los alumnos carecen de con 
con sus tutores y profesores 

   x  x  x  x  

13.El rector mantiene escaso 
dialogo con los estudiantes 

   x  x  x  x  

14.Existe insuficiente confianza 
mis compañeros de aula y de 
aulas 

   x  x  x  x  

15.Mis padres fomentan e 
comunicación y confianza entre t 
y tus compañeros de aula 

   x  x  x  x  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
Satisfacción y 
cumplimiento 

de      
expectativas 

Se siente 
satisfecho en 

algunas 
situaciones en 

la I.E 

 

 

 

Reconoce y 
valora el trabo 

de sus 
compañeros 

 

 

 

 

 
Aprende y 
cumple sus 
tareas en la 

I.E. 
demostrando 

16.Los estudiantes se sienten 
molestos e insatisfechos de 
tener a ciertos profesores en su 
I.E 

   x  x  x  x   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

17.Los maestros se sienten 
insatisfechos de enseñar en la 
I.E 

   x  x  x  x  

18.Los estudiantes están 
desmotivados con lo que 
aprende en la I.E 

   x  x  x  x  

19.Los padres están 
insatisfechos con las 
calificaciones de sus hijos 

   x  x  x  x  

20.Los maestros están 
descontentos por las 
calificaciones de sus 
estudiantes 

   x  x  x  x  

21.Es escaso el reconocimiento 
de los padres por el poco 
esfuerzo de sus hijos en el 
colegio 

   x  x  x  x  

22.Es insuficiente el 
reconocimiento y estímulo de 
los estudiantes al trabajo que 
realiza el rector 

   x  x  x  x  



 

 

 
 

  armonía 
escolar 

23.Es escaso el reconocimiento 
por el desempeño escolar del 
estudiante en tu I.E 

   x  x  x  x   

24.Los estudiantes están 

desmotivados 
académicamente en tu I.E 

   x  x  x  x  

25.En tu I.E es escasa el 
compromiso en tu tutor en su 
labor tutorial y académica 

   x  x  x  x  

  

 

 
 

 

 

 
Comunicació 

n        
Democrática 

Comparte sus 
ideas con sus 
compañeros. 

 

Se integra al 
grupo sin 
dificultad. 

 

Propicia un 
ambiente 

armonioso, 
cómodo y 

democrático. 
 

Es líder, 
asertivo y 

empático al 
tomar una 
decisión 

26.Los estudiantes comunican 
lo que piensan en una manera 
temerosa 

   x  x  x  x   

27.Los estudiantes carecen de 
capacidad de dialogo con sus 
compañeros de la I.E 

   x  x  x  x   

28.Existe escasa capacidad de 
relacionarse con los demás en 
la I.E 

   x  x  x  x   

29.En la I.E se carece de 
participación activa y 
democrática por parte de los 
estudiantes 

   x  x  x  x   

30.Se fomenta el respeto y el 
dialogo democrático en tu I.E 

   x  x  x  x   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: 
 

“Cuestionario sobre Clima escolar” 

 

 
OBJETIVO: Identificar el nivel de clima escolar en estudiantes de bachillerato de una institución educativa de Los Ríos, 2020 

 
DIRIGIDO A: Estudiantes de bachillerato, en una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Rendón Veliz Zoila 

GRADO ACADÉMICO DEL EVALUADOR: CUARTO NIVEL  

 

VALORACIÓN: 

 
Totalmente en 

desacuerdo 

En desacuerdo Ni de acuerdo ni 

en desacuerdo 

De acuerdo Totalmente de 

acuerdo 

    X 

 

C.I.120307464 



 

 

 

 

“Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de 

Los Ríos, 2020” 

FICHA DE EVALUACIÒN DEL INSTRUMENTO: GUÍA DE PAUTAS 
 

Indicadores Criterios 
Deficiente 

0 – 20 
Regular 
21 – 40 

Buena 
41 - 60 

Muy Buena 
61 - 80 

Excelente 
81 - 100 

 
OBSERVACIONES 

 
ASPECTOS DE VALIDACIÓN 

0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96  

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100  

1.Claridad Esta formulado 
con un lenguaje 
apropiado 

                   97  

2.Objetividad Esta expresado en 
conductas 
observables 

                   100  

3.Actualidad Adecuado al 
enfoque teórico 
abordado en la 
investigación 

                   100  

4.Organización Existe una 
organización lógica 
entre sus ítems 

                   99  

5.Suficiencia Comprende los 
aspectos 
necesarios en 
cantidad  y 
calidad. 

                   98  



 

 
 
 

6.Intencionaldiad Adecuado para 
valorar las 
dimensiones del 
tema de la 
investigación 

                   98  

7.Consistencia Basado en 
aspectos teóricos 
científicos de la 
investigación 

                   99  

8.Coherencia Tiene relación entre 

las variables e 

indicadores 

                   99  

9.Metodología La estrategia 
responde a la 
elaboración de la 
investigación 

                   99  

 

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalúe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se está 

 

validando. Deberá colocar la puntuación que considere pertinente a los diferentes enunciados. 
 

Quevedo, 07 de Junio de 2020. 

Mtr.: Zoila Rendón Veliz 

Registro: 15646 

DNI/C.I: 1203074644 

Teléfono: 042 4540239 - 0983672143 

E-mail: ps.zrendonv@gmail.com 

mailto:ps.zrendonv@gmail.com


 

Anexo 5: Autorización de aplicación de los instrumentos y de la 

confiabilidad solicitud. 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

 

 

Anexo 6: Matriz de Consistencia 
 

ESTUDIANTE: CABRERA BRIONES MARIA ISABEL PROGRAMA: Maestría en Psicología Educativa 
 

Práctica de valores y 
clima escolar en 
estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución  Educativa 
de Los Ríos, 2020 

 

¿Qué relación existe 
entre la práctica de 
valores y clima escolar 
en estudiantes de 
bachillerato de la 
Institución Educativa 
José María Velasco 
Ibarra de Los Ríos, 
2020? 

GENERAL: 
Determinar la relación 
entre la práctica de valores 
y clima escolar en 
estudiantes de bachillerato 
de una Institución 
Educativa de Los Ríos, 
2020 

GENERAL: 
Hi: Existe relación 
significativa entre la 
práctica de valores y clima 
escolar en estudiantes de 
bachillerato de una 
institución educativa de Los 
Ríos, 2020 
Ho: No existe relación 
significativa entre la 
práctica de valores y clima 
escolar en estudiantes de 
bachillerato de una 
institución educativa de Los 

  Ríos, 2020  

VARIABLE 1: 
 

Práctica de valores 

Es de tipo básica. 
Diseño no experimental - 
transversal. 

 
MUESTRA 
50 ESTUDIANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Identificar el nivel de la 
práctica de valores en 
estudiantes   de 
bachillerato de una 
institución educativa de 
Los Ríos, 2020 
Identificar el nivel de 
clima escolar  en 
estudiantes de 

H1. Existe relación 
significativa entre auto 
realización y clima escolar 
en estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
H2. Existe relación 
significativa entre apertura 

VARIABLE 2: 

 
Clima escolar 

  

 
TÍTULO: Práctica de valores y clima escolar en estudiantes de bachillerato de una Institución Educativa de Los Ríos, 2020 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES METODOLOGÍA POBLACIÓN 



 

 

 
 

bachillerato de una 
institución educativa de 
Los Ríos, 2020. 
Determinar la relación 
entre auto realización y 
clima        escolar        en 
estudiantes     de 
bachillerato  de  una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
Determinar la relación 
entre apertura al cambio 
y clima escolar   en 
estudiantes     de 
bachillerato  de  una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
Determinar la relación 
entre   auto 
transcendencia y clima 
escolar en estudiantes 
de bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
Determinar la relación 
entre conservación  y 
clima  escolar en 
estudiantes    de 
bachillerato  de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
Determinar la relación 
entre la práctica  de 
valores y convivencia 
escolar en estudiantes 
de bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
Determinar    la   relación 

  entre la práctica de  

al cambio y clima escolar 
en estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
H3. Existe relación 
significativa entre auto 
transcendencia y clima 
escolar en estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
H4. Existe relación 
significativamente entre 
conservación y clima 
escolar en estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 
H5. Existe relación 
significativa entre la 
práctica de valores y 
convivencia escolar en 
estudiantes de bachillerato 
de una Institución 
Educativa de Los Ríos, 
2020 
H6. Existe relación 
significativa entre la 
práctica de valores y 
satisfacción y cumplimiento 
de expectativas en 
estudiantes de bachillerato 
de una Institución 
Educativa de Los Ríos, 
2020 
H7. Existe relación 
significativa entre la 
práctica de valores y 
comunicación democrática  

 
 

 



 

 

 
 

valores y satisfacción y 
cumplimiento de 
expectativas en 
estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020. 
Determinar la relación 
entre la práctica de 
valores y comunicación 
democrática en 
estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 

en estudiantes de 
bachillerato de una 
Institución Educativa de 
Los Ríos, 2020 



 

 
 

Anexo 8. Propuesta 

Programa “Práctica de valores y clima escolar” 

 
I. Denominación 

Programa “Práctica de valores y clima escolar” 

II. Datos informativos 

2.1. Ciudad: Buena Fe – Los Ríos 

2.2. Institución educativa: “José María Velasco Ibarra” 

2.3. Tipo de gestión: Pública 

2.4. Turno: Matutina 

2.5. Duración del programa: 6sesiones 

2.6. Responsable: Ing. María Cabrera Briones 

III. Marco sustantivo 

El programa de práctica de valores y clima escolar en estudiantes de 

bachillerato de la Institución Educativa “José María Velasco Ibarra” pretende 

que los estudiantes haciendo uso de la práctica de valores mejoren el clima 

en el aula, dentro del contexto escolar al que pertenecen. 

Es importante que la participación se desarrolle en el ámbito escolar y 

motivar a los educandos a vivir unidos y ser tolerantes y cooperativos en 

dentro del aula de clases. 

Debemos de fomentar innovaciones y encontrar técnicas que sean 

atractivas para ellos, a través de la acción, el ejercicio de los valores. Desde 

esta perspectiva este programa puede convertirse en técnica fundamental 

para la educación en valores, el conocimiento de los otros el respeto a las 

diferencias y el trabajo en equipo. 

Las vivencias en las instituciones educativas en las que encontramos 

diferentes condiciones sociales, culturas, grupos sociales y creencias, no solo 

favorece el conocimiento mutuo, la tolerancia y la solidaridad, sino que ayuda 

al enriquecimiento personal de cada uno de los educandos. 

Para esto, se divide el programa en seis sesiones, las que se 

desarrollaran en forma continua y sistemática. 



 

 
 
 
 

IV. Marco teleológico 

Competencia 

− Potenciar la conciencia en la práctica de valores en estudiantes de 

bachillerato 

− Incentivar a convivir en un ambiente armónico en la institución. 

V. Marco metodológico 

Tomando como base el nuevo enfoque curricular, la pedagogía está 

orientada hacia el aprendizaje significativo y humanista con la finalidad de 

desarrollar aptitudes orientadas a la autoformación. 

Tomando en cuenta el currículo oficial de educación, se utilizan los 

contenidos procedimentales, conceptuales, y actitudinales para lograr la 

práctica de valores programados. 

El rol del expositor será de facilitador del aprendizaje creando un clima 

de aceptación y empatía, un clima de escucha y comunicación de cooperación 

y diálogo abierto en la que puedan controlar opiniones y discutir puntos de 

vista. 

Las instituciones educativas publicas plantean una educación 

humanista por lo que se requiere de una orientación, comprensión, 

compromiso de los docentes de nuestra institución en la práctica de valores 

tomando en cuenta como base las disposiciones de normas vigentes. 

VI. Marco administrativo 

6.1. Humanos 

− Estudiantes de bachillerato 

− Directivos 

− Coordinadores pedagógicos 

− Investigadora 

6.2. Materiales 

− Material impreso referente al tema a tratar 

− Computador 

− Cuestionario 



 

− Hojas 

− Esferos 

 

VII. Marco evaluativo 

Este diseño de cada sesión será elaborado teniendo en cuenta los 

siguientes eventos: 

Inicio: Motivar y organizar dinámicas grupales. 

Proceso: Presentar la información apropiada con lecturas referentes al 

tema, organizar las ideas con la nueva información elaborando conclusiones. 

Salida: Confrontar conclusiones con hechos cotidianos, analizar y responder 

por qué su auto realización, continuar con los compromisos 

individuales o grupales para su práctica. 

Evaluación: Es permanente, se observará actitudes y 

comportamientos haciendo una autoevaluación y heteroevaluación hecho por 

el orientador. 

VIII. Sesiones 

El presente programa se lo realizara en seis sesiones con los 

estudiantes de bachillerato. 

 
SESIÓN DE TRABAJO N.1 

Actividad Objetivo Descripción 

Trabajemos con 
responsabilidad 

Reconocer, 
internalizar   y hacer 
práctica de  valor 
responsabilidad como 
parte de   la 
convivencia en el aula 
e  institución 
educativa. 

Dinámica de 
animación, responder 
a la pregunta. 
¿Cuáles son las 
manifestaciones de 
responsabilidad? 
Organizar los grupos 
de trabajos 
planteando casos 
prácticos. 
Compromisos para 
fortalecer este valor. 

SESIÓN DE TRABAJO N. 2 

Actividad Objetivo Descripción 

Practiquemos el 
respeto mutuo 

Concientizar a los 
estudiantes sobre la 
importancia    de    los 
valores      como      el 

Dramatizado donde se 
evidencie la falta de 
respeto. Dialogo 
acerca    de    lo    que 



 

 

 respeto, 
manifestándose en el 
cuidado de su 
integridad personal y 
social. 

observaron. 
Responder a las 
preguntas: 
¿Qué entiendes por 
respeto? ¿Cómo se 
manifiesta el respeto 
entre compañeros? 

SESIÓN DE TRABAJO N. 3 

Actividad Objetivo Descripción 

Compartamos nuestro 
tiempo con los demás 

Fortalecer la práctica 
de las actitudes 
solidarias y 
responsables de la 
vida cotidiana. 

Dinámica de 
animación. Enumerar 
muestras de 
solidaridad en el aula 
de clases, institución y 
el hogar. Después con 
la lluvia de ideas emitir 
una conclusión de 
¿Qué es la 
solidaridad? 

   

SESIÓN DE TRABAJO N.4 

Actividad Objetivo Descripción 

Aprendamos a 
comprender a 
nuestros semejantes 

Reconocer e 
internalizar la 
tolerancia como valor 
que cuenta la 
convivencia en la I.E 

Mediante lluvia de 
ideas responder la 
pregunta: 
¿Qué es la tolerancia? 
Organizar grupos de 
trabajo y enumerar 
muestras de tolerancia 
en el aula de clases, 
institución y hogar. 
Propuesta para 
mejorar este valor. 

SESIÓN DE TRABAJO N. 5 

Actividad Objetivo Descripción 

Trabajemos en equipo Lograr la coordinación 
en actividades 
académicas para 
conseguir un objetivo 
en común. 

Se realiza una lectura 
referente al tema. Se 
diferencia entre 
trabajo en grupo y 
trabajo en equipo. 
Se realiza trabajo en 
equipo teniendo en 
cuenta la realidad de 
la I.E plantean y 
explican una actividad 
que demuestre el 
trabajo en equipo, y 
dan respuesta a las 



 

 

  siguientes 
interrogantes: 
¿Qué aprendieron 
hoy? ¿De qué manera 
lo aprendieron?, 
¿Cómo se sintieron? 

SESIÓN DE TRABAJO N. 6 

Actividad Objetivo Descripción 

Trabajando en valores 
solucionaremos el 
orden en nuestras 
vidas. 

Diseñar estrategias 
para solucionar 
problemas de orden 
en nuestra vida. 

Observar y escuchar 
el video “Mi vida en 
orden”, se organiza 
trabajo en equipo 
donde los 
participantes 
proponen un caso de 
orden y desorden y su 
respectiva estrategia 
de solución. 

 
 
 
  


