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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

Pongo a su disposición la tesis “Programa de gestión empresarial Empresarios 

Junior y su eficacia en el desarrollo de competencias empresariales en estudiantes 

de 5° de secundaria de las Instituciones Educativas de Comas – UGEL 04 - 2015”, 

para optar el grado de Doctor en Educación, en cumplimiento a las normas 

establecidas en el Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad Cesar Vallejo. 

El estudio presenta siete secciones, la primera es la Introducción en la que se 

describe el problema de investigación, justificaciones antecedentes objetivos e 

hipótesis que dan los primeros conocimientos del tema, así como fundamenta el 

marco teórico, en la segunda sección presenta los componentes metodológicos, en 

la tercera sección presenta los resultados, seguidamente en la cuarta  sección 

presenta la discusión del tema, para en la quinta sección exponer las conclusiones, 

en la sexta sección se presentan las recomendaciones y en la sétima sección se 

adjunta las referencias bibliográficas y demás anexos. 

En busca que esta tesis se ajuste a las exigencias establecidas con todo 

trabajo científico, espero sus sugerencias para mejorar la calidad de mi trabajo. 

El autor 
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Resumen 

En la investigación se buscó determinar la eficacia del Programa de gestión 

empresarial Empresarios Junior en el desarrollo de habilidades empresariales en 

estudiantes de quinto de secundaria. El programa desarrollado por la Universidad 

César Vallejo, como un convenio inter institucional, se inserta en el área de 

Educación para el trabajo.  

Fue desarrollada bajo un enfoque cuantitativo y como un diseño pre 

experimental con pre y post prueba en una muestra de 260 estudiantes de quinto 

de secundaria de cuatro instituciones educativas del distrito de Comas; se empleó 

el método hipotético deductivo, recogiéndo la información acerca del programa y 

que incide en el desarrollo de las capacidades mediante una escala de opinión 

aplicada a los estudiantes; la información del desarrollo de capacidades 

empresariales, se obtuvo mediante fichas de observación. Los datos obtenidos 

fueron analizados por medio de la prueba no paramétrica de Wilcoxon. 

El análisis realizado permitió establecer que la aplicación del programa 

satisface al 70% de estudiantes y que 86,9% de ellos, alcanzaron un desarrollo 

promedio de capacidades empresariales. Los resultados de la prueba de Wilcoxon 

indicaron que 257 estudiantes incrementaron su capacidad de realización, 246 la 

capacidad de planificación y 228 la capacidad de relacionarse socialmente; en 

general, el programa aumentó el desarrolló de capacidades empresariales en 259 

estudiantes. Los resultados fueron significativos, por lo que se aceptó que hipótesis 

de investigación planteadas eran válidas.  

 

Palabras clave: programa Empresarios Junior, capacidades empresariales, 

capacidad de realización, capacidad de planificación y capacidad de relacionarse 

socialmente. 
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Abstract 

In the investigation seeks to determine the effectiveness of business management 

program Junior Entrepreneurs in developing entrepreneurial skills in students in fifth 

grade. The program developed by the University Cesar Vallejo, as an inter-

institutional agreement is inserted in the area of education for work. 

It was developed under a quantitative approach and as a pre-experimental design 

with pre and posttest on a sample of 260 high school students from fifth four 

educational institutions in the district of Comas; hypothetical deductive method was 

used, collecting information about the program and that affects the development of 

capacities on a scale of opinion applied to students; information development of 

entrepreneurial skills, was obtained by observation sheets. The data obtained were 

analyzed by the nonparametric Wilcoxon test. 

The analysis established that the implementation of the program meets 70% of 

students and 86.9% of them averaged developing entrepreneurial skills. The results 

of the Wilcoxon test indicated that 257 students increased their carrying capacity, 

planning capacity 246 and 228 the ability to socialize; in general, the program 

increased the development of entrepreneurial skills of 259 students. The results 

were significant, so it was accepted that research hypotheses raised were valid. 

 

Keywords: Junior Entrepreneurs program, business skills, ability to perform, 

capacity planning and ability to socialize. 

  

  

  




