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A los Sefiores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la
Universidad Ceésar Vallejo, Filial Los Olivos presento la Tesis titulada:
"Planeamiento Estratégico y Control Interno segun el personal de la Empresa de
Administracion de Infraestructura Eléctrica S.A., Lima 2016; en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo; para optar el

grado de: Maestro en Gestion Publica.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos. En el primero se
exponen los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas y la
fundamentacion cientifica, la justificacion, el planteamiento del problema, las
hipotesis y los objetivos. En el capitulo dos se presentan las variables en estudio,
la operacionalizacion, la metodologia empleada, el tipo de estudio, el disefio de
la investigacion, la poblacion y el muestreo, la técnica e instrumento de
recoleccion de datos, el método de analisis de datos empleado y los aspectos
éticos. En el tercer capitulo se presenta el resultado descriptivo y el tratamiento
de hipotesis. En el cuarto capitulo se presenta la discusion de los resultados. En
el quinto capitulo se exponen las conclusiones de la investigacion. En el sexto
capitulo se presentan las recomendaciones. En el séptimo capitulo se detallan
las referencias bibliograficas. Finalmente se presentan los diez apéndices
correspondientes.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general el determinar la relacion
entre Planeamiento Estratégico y Control Interno segun el personal de la
Empresa de Administracion de Infraestructura Eléctrica S.A., Lima 2016; la
poblacidn esta constituida por 82 trabajadores de la institucion, al igual que la
muestra, que fue de tipo censal, las variables de estudio fueron: Planeamiento

Estratégico y Control Interno.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético deductivo, esta
investigacion utiliz6 para su proposito el disefio no experimental de nivel
correlacional y transversal, que se desarroll6 al aplicar el instrumento:
Cuestionario de Planeamiento Estratégico con la escala de Likert (Muy de
acuerdo, algo de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, algo en desacuerdo
y, muy en desacuerdo) y el cuestionario de Control Interno con la escala de Likert
(Muy de acuerdo, algo de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, algo en
desacuerdo y, muy en desacuerdo), que brindaron informacion acerca del
Planeamiento Estratégico y el Control Interno en sus dimensiones, cuyos

resultados se presentan grafica y textualmente.

La investigacion concluye que existe evidencia relevante para afirmar que:
El Planeamiento Estratégico tiene una correlacion positiva considerable con el
Control Interno en la Empresa de Administracion de Infraestructura Eléctrica

S.A., 2016; sustentado en un valor del coeficiente Rho de Spearman de 0,824

Palabras clave: Planeamiento Estratégico, Control Interno, COSO, CEPLAN,

Contraloria General de la Republica, Sistema de Control Interno, Mision, Vision.
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Abstract

This investigation had as general objective to determine the relation between
Strategic Planning and Internal Control according to the Company of Electric
Infrastructure Administration S.A.’s workers, Lima 2016; the population was
constituted by 82 workers of the institution, just as the sample, that was a census,

the study’s variables were: Strategic Planning and Internal Control.

The method used in this investigation was of hypothetical deduction, for
the purpose of this investigation the no experimental design was used, at a
correlational and transversal level, that was developed to apply the instrument:
Strategic Planning Quiz with Likert scale (Agree, somewhat agree, in between,
somewhat disagree, disagree) and the Internal Control Quiz with Likert scale
(Agree, somewhat agree, in between, somewhat disagree, disagree), that offered
information on the Strategic Planning and the Internal Control in each of their

dimensions, which results are presented both graphically and textually.

The investigation concludes that it exists relevant evidence to confirm that:
The Strategic Planning has a considerable positive correlation with the Internal
Control in the Company of Electric Infrastructure Administration S.A., 2016,
sustaining a 0,824 on the Rho de Spearman coefficient value.

Keywords: Strategic Planning, Internal Control, COSO, CEPLAN, Comptroller,
Internal Control Systems, Mission, Vision.



