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Resumen

El estudio de investigacion cientifica relacionado a la aplicacion de un
programa de metodologia de aprendizaje para fortalecer el desempefio de los
docentes, que fuera presentado ante la Universidad con la finalidad de lograr el
grado de maestro y de demostrar que las capacidades de los docentes se
incrementan sustancialmente, si trabajamos con ellos un taller metodolégico
referido al aprendizaje. La poblacion de estudio estuvo definida por 30 profesores
nombrados de la Unidad educativa fiscal veintiocho de mayo de la ciudad
Guayaquil Ecuador, la misma que como muestra se toma la misma cantidad,
constituyéndose en una muestra censal. Respecto a la técnica implementada, se
constituye la observacion, siendo el instrumento una ficha de cotejo aplicada a 30
docentes, que nos sirvio para identificar el nivel de desarrollo de los desempefios
y que fue validada por profesionales expertos en la investigacion cientifica, para
luego someterlo a una estadistica denominado Alfa de Cronbach, con el propésito
de contar con la confiabilidad requerida. Dentro de los resultados, el programa de
metodologias de aprendizaje trabajado para el fortalecimiento de los desempefios
del docente, muestra resultados significativos conforme al nivel logrado de los
desemperios de los docentes, siendo que para el pre test se ubican en inicio 16
docentes que representaban el 53% y 14 docentes que representan el 47% en
proceso, mientras que en el post test, los 30 docentes que constituyen el 100%

toman un lugar en nivel logrado.

Finalmente, como conclusiones se obtuvieron las siguientes: El programa de
metodologias de aprendizaje adquiere una influencia  claramente
significativamente en lo que se refiere al fortalecimiento de los desempefios del
docente seleccionados para formar parte de la investigacién. Por consiguiente,
cabe indicar, que antes de la aplicacion del programa de metodologias de
aprendizaje, los docentes toman una ubicacion solo en los niveles de inicio y
proceso, respecto al nivel de fortalecimiento de sus desempefios. Finalizado el
programa de metodologias de aprendizaje, los docentes se ubican en su totalidad

en el nivel logrado, respecto al nivel de fortalecimiento de sus desempefios.

Palabras clave: metodologia, aprendizaje, desempefio.

vii



Abstract

The study of scientific research related to the application of a program of
learning methodology to strengthen the performance of teachers, which was
presented to the University in order to achieve the degree of teacher and
demonstrate that the capabilities of teachers are increased substantially, if we
work with them a methodological workshop related to learning. The study
population was defined by 30 professors appointed from the fiscal education unit
twenty-eight of May in the city of Guayaquil Ecuador, which, as a sample, takes
the same amount, constituting a census sample. Regarding the technique
implemented, the observation is constituted, the instrument being a check-off
sheet applied to 30 teachers, which helped us to identify the level of development
of the performances and which was validated by expert professionals in scientific
research, to then submit it to a statistic called Alfa de Cronbach, with the purpose
of having the required reliability. Within the results, the program of learning
methodologies worked to strengthen teacher performance, shows significant
results according to the level achieved of the performances of teachers, being that
for the test are located in the beginning 16 teachers who represented the 53% and
14 teachers who represent 47% in process, while in the post test, the 30 teachers

who constitute 100% take a place at the achieved level.

Finally, the following conclusions were obtained: The program of learning
methodologies acquires a clearly significant influence in terms of strengthening the
performance of the teacher selected to be part of the research. Therefore, it
should be noted that before the application of the learning methodologies program,
teachers take a location only at the start and process levels, with respect to the
level of strengthening of their performance. After the program of learning
methodologies, teachers are located in their entirety at the level achieved, with

respect to the level of strengthening their performance.

Keywords: methodology, learning, performance.
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l. INTRODUCCION

El anhelo de todo docente, es contribuir con el aporte de sus capacidades para
mejorar la calidad educativa, la misma que se refleja en elevados aprendizajes una
buena formacién integral, con una vision donde los factores que obstaculizan la
mejora de la calidad se convierten en oportunidades y fortalezas, como el contar con
una infraestructura moderna, con equipamiento y bibliografia de nivel tecnolégico de
Ultima generacién y servicios basicos acordes y permanentes; pero sobre todo con
actores empoderados en la mision y visién institucional, capacitados en tecnologias
educativas, de acuerdo a los nuevos enfoques educativos, como es el enfoque por

competencias y la evaluacion formativa.

El sector educativo viene implementando acciones de medicibn de los
aprendizajes, tanto a nivel internacional, como nacional, porque se dice que al
docente se lo evalla por los resultados de los aprendizajes de los educandos, sin
embargo los informes en la mayoria de paises como en el nuestro, indican que no
son tan alentadores, lo que nos obliga hacer un analisis mas profundo y llegar a la
hipétesis si es que en verdad los resultados de los estudiantes, sean buenos o malos
es de absoluta responsabilidad de los docentes, llegando a concluir que existen
muchas causas que limitan el buen desempefio docente, pero también que la
responsabilidad del desarrollo integral de las personas recae en todos los actores
educativos, desde el hogar para brindar los cimientos necesarios para que ya en la
escuela el estudiante se desenvuelva de la mejor manera; también gran parte de la
responsabilidad recae a los aliados estratégicos, que por ley estan obligados a
invertir en salud y educacion, asi como al gobierno de turno, quienes sabiendo que la
prosperidad de un pais sera posible, si es que se destina mayor inversion en el
sector, pero en cambio el presupuesto destinado para este sector es minimo,
incumpliendo incluso con lo que estipula la norma, siendo muy inferior en cuanto a lo
gue invierten aquellos paises con mejor desarrollo, que nos llevan mucha ventaja

en materia de calidad educativa.

Sin embargo, los docentes no podemos esperar que cada quien actue conforme lo

espera el bien social, tenemos que poner nuestro esfuerzo para que los estudiantes



logren los aprendizajes fundamentales, y estamos pendientes de cuanta politica en
base a enfoques descontextualizados salgan, para en esa ruta elaborar nuestro
proyecto de vida, la misma que gira tomando en cuenta la gran responsabilidad de
formar personas, quienes en el futuro aportaran al desarrollo de nuestro pais y se
desarrollaran profesionalmente, personas competentes que ante la presencia de los
problemas puedan sacar a la luz lo adquirido en la escuela y sean capaces de
combinar pertinentemente sus conocimientos, habilidades y actitudes para salir

airosos de las barreras que se les crucen en el mafana.

Cuando se trata de fortalecimiento de capacidades, el docente tiene claro que
para su mejor funcion de guia y orientador, debe preocuparse en primer lugar de
conocer las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes, es decir contar con un
diagndstico, pero ello serd posible si es que conoce las estrategias necesarias para
elaborar dicho diagndstico, por ende la investigacion es inherente a la funcion
docente, en segundo lugar la preocupacion gira en planificar propésitos de
aprendizaje, tomando en consideracién dicho diagnéstico, pero una planificacion
alineada al curriculo nacional, en consecuencia el docente necesita estar capacitado
en programacion curricular, en tercer lugar el docente debe tener la capacidad para
proponer estrategias innovadoras y procesos pedagdgicos que respondan a la
consecucion del proposito, para ello el docente debe conocer metodologias de
aprendizaje, acordes al enfoque por competencias y la evaluacién formativa, que es
la preocupacién y la necesidad del presente estudio; es decir la propuesta de
incrementar las capacidades de los profesores a través de un programa de

metodologias de aprendizaje.

La metodologia del aprendizaje es fundamental en el docente, porque cuando se
apropie de una buena metodologia sera capaz de limitar las causas que impiden el
logro de los aprendizajes en los estudiantes, por lo tanto los resultados de los
estudiantes de un docente que trabaja en un aula con material rastico seran
satisfactorios, si es que el docente maneja una buena metodologia, en comparacion
de un docente que trabaja en un aula con infraestructura moderna, pero sin embargo

no esté bien preparado para ejercer la funcién docente.



A nivel mundial, siempre hemos destacado los resultados en logros de aprendizaje
de los estudiantes de Finlandia, y muchos podriamos decir que existe contradiccion,
gue si nuestros docentes estan fortalecidos en sus capacidades y cuentan con la
metodologia de aprendizaje necesaria, por qué es que los resultados de los
estudiantes son diferentes, llevdndonos Finlandia una gran ventaja, pues cabe
indicar que en nuestro pais no todos los docentes tienen las capacidades suficientes,
para trabajar contra los factores opuestos, cabe decir que la gran mayoria no cuenta
con dichas capacidades que si los cuenta el docente en Finlandia, pues se debe
resaltar que en Finlandia, las politicas educativas vienen acompafadas de
presupuesto y la calidad de vida de las personas es mejor, es decir no es lo mismo
exigirle resultados positivos a un nifio o nifia que se encuentra en estado de
desnutricion crénica, y que en el hogar sus padres no cuentan con trabajo seguro
gue permita el sustento familiar, asi también a un docente que aunque no es
limitante, si es necesario contar con un sueldo acorde a las necesidades personales
y familiares, por consecuencia tendra que buscar un segundo trabajo para solventar
las necesidades béasicas de su familia, destinando todo el tiempo posible al trabajo
muy diferente que del maestro, lo que le limita contar con el tiempo necesario para

capacitarse.

En la Institucion objeto de estudio, no es ajena a esta problematica, pues existen
las mismas deficiencias y necesidades que en la mayoria de nuestro pais, y el
docente también cuenta con limitantes para ejercer una practica educativa, acorde a
las necesidades fundamentales de sus estudiantes, desconocimiento de técnicas,
estrategias, metodologias e incluso del enfoque y las politicas nacionales, para
elaborar documentos de planificacion coherentes a la intencion del estado, el
docente ideal esté lejano al docente real; por lo tanto es conveniente desarrollar todo
un programa que involucre metodologias de aprendizaje, necesarias para fortalecer
sus capacidades que redunden en mejora de logras de aprendizaje y desarrollo

integral del futuro de la nacidbn como son los estudiantes.

Conociendo la problematica a profundidad, podemos pasar a su planteamiento o

formulacién, el mismo que detallamos a continuacion:



¢, Como influye la aplicacion de un programa de metodologias de aprendizaje, en el
fortalecimiento del desempefio docente de la Unidad Educativa Fiscal Veintiocho de

Mayo de la ciudad Guayaquil 20197

Definido el problema pasamos a valorar el estudio, es decir fundamentar que tan
pertinente es nuestra investigacion, a quienes va a beneficiar, qué impactos origina
en el conocimiento y en el desarrollo de la educacion, definicion detallada de la

siguiente manera:

El proyecto de investigacién cientifica implementado, titulado Taller de
metodologia de aprendizaje para fortalecer el desempefio docente de una institucion
educativa de Guayaquil 2019, se convierte en conveniente porque permite brindar
informacion importante respecto a metodologias, que bien los docentes podemos
tomar con la finalidad de mejorar los aprendizajes de nuestros estudiante, asi
también porque se convertirA como en una herramienta o guia para que el docente

pueda identificar sus desempefios, que debe lograr para la mejora de su practica.

En la actualidad son pocos los sectores educativos o0 gobiernos que se han
preocupado por promover un perfil ideal del docente, pero con competencias,
capacidades y desempeiios claros, que le orienten al docente y no le confundan, que
no solo sea elaborado para medir o evaluar su desempefio, el presente estudio, trata
de establecer ciertas cualidades que el docente debe adquirir para convertirse
exitoso en su trabajo y en el cumplimiento de sus funciones, para orientarle en lo que
le corresponde en el aula, la institucion educativa, la comunidad y el rol
preponderante en la formacién de personas, que viene hacer la relevancia social del

presente estudio.

Porque mejorar la calidad educativa reflejada en logros de aprendizaje amerita el
compromiso de todos los actores y aliados estratégicos, pero sobre todo de aquellas
personas que tienen relacion directa con los estudiantes mas alla de la familia,
guienes al potenciar sus capacidades permitirdn el tan ansiado desarrollo educativo,

pero un fortalecimiento desde la mejora de su practica pedagodgica, por ello es



necesario preocuparnos por la mejora de las capacidades de los docentes, ante una

mejor educacion, tendremos una mejor localidad y pais.

Esperamos ademas que en la institucion donde se aplica la presente
investigacién, el producto o los resultados mejoren en funcién de los aprendizajes,
para contar con docentes motivados, preparados, convencidos con el fruto de su
esfuerzo y trabajo, que trabajan colaborativamente buscando el bienestar general y

la trascendencia en la historia educativa de la escuela, localidad y pais.

Cabe indicar que las hipoétesis, fueron planeadas como una respuesta en positivo

de la formulacion del problema y quedaron formuladas de la siguiente manera:
Hipotesis general.

H1: El Programa de metodologias de aprendizaje influye significativamente en el
fortalecimiento del desempefio docente de la Unidad educativa fiscal veintiocho de

mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.

HO: El Programa de metodologias de aprendizaje no influye significativamente en
el fortalecimiento del desempefio docente de la Unidad educativa fiscal veintiocho de

mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.
Hipotesis especificas.

El nivel de fortalecimiento del desempefio docente estd en inicio antes de la
aplicacion del Programa de metodologias de aprendizaje de la Unidad educativa

fiscal veintiocho de mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.

El nivel de fortalecimiento del desempefio docente esta en logrado después de la
aplicacion del Programa de metodologias de aprendizaje de la Unidad educativa

fiscal veintiocho de mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.

De la misma manera, respecto al planteamiento de los objetivos ya contando con

las hipotesis, quedan formuladas conforme se detalla:

Determinar la influencia del Taller de metodologias de aprendizaje en el
fortalecimiento del desempefio docente de la Unidad educativa fiscal veintiocho de

mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 20109.



Objetivos especificos

Identificar el nivel de desarrollo del fortalecimiento del desempefio antes de la
aplicacion del Taller de metodologias de aprendizaje de los docentes de la Unidad

educativa fiscal veintiocho de mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.

Determinar el nivel de desarrollo del fortalecimiento del desempefio después de la
aplicaciéon del Programa de metodologias de aprendizaje de los docentes de la
Unidad educativa fiscal veintiocho de mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador —
20109.



. MARCO TEORICO

Para iniciar el estudio del tema y sus variables vamos a citar algunos trabajos que
se implementaron anteriormente pero que guardan estrecha relacionan con la

investigacién, iniciando por los estudios encontrados a nivel internacional:

Vargas (2017) fue uno de los investigadores que sustentara su investigacion
referida a identificar el grado de influencia que tenia la aplicacion de un programa de
fortalecimiento de capacidades de caracter socioeducativas respecto al desempefio
docente pero esta vez seria con trabajadores pertenecientes a una institucion de
gestion particular, como se ha expuesto se pretendia establecer como se daba la
influencia de un taller con estrategias socioeducativas dentro del avance docente en
términos de desempefio, para ello se designd un grupo integrado por 25 profesores,
de los cuales 22 del sexo femenino y 3 del sexo masculino, cuyas edades oscilaban
de 20 a 55 afios, todos ellos laborando en el nivel primario, cabe indicar también que
se fomentd la autoevaluacion para salir de lo comun, siendo las conclusiones finales
gue la experiencia ejecutada con metodologia socioeducativa eleva de manera
trascendente las herramientas del docente que labora en una institucién particular. El
compartir de buenas practicas socioeducativas se ve reflejado consistentemente en
la dimension que tiene que ver con la creacion oportuna para el despliegue de un
ambiente comodo para generar aprendizaje y capacidades del docente no solo
efectivo para aquellos que trabajan en entidades estatales sino también privada. Y no
podia faltar lo relacionado al factor ensefianza a cargo del docente, proceso que
desde luego beneficia las competencias no solo del maestro sino como prioridad del
estudiante (pp.37-90)

Véasquez (2017) quiso orientar su estudio a la insercion de técnicas llamadas de
tipo didactico que enfrenten logros educativos pero en lo referido solo a la Historia
Regional, con estudiantes de una facultad de una universidad en la ciudad de
Ayacucho, el pretendia encontrar de qué manera ocurria el incremento de logros de
aprendizaje de los pupilos para el area de Historia Regional, gracias a la ayuda de un
balotaria de técnicas didacticas, cabe indicar que fueron estudiantes en una cantidad

de 76 que figuraban en nédmina de un grupo de 400 que integraban toda la escuela,



no cabe duda que lo que llamé la atencion fue la utilizacion de la evaluacién para
medir la variable y lo tradicional como son las llamadas pruebas para recabar
conocimiento que fue resuelto antes y después de aplicado el experimento,
originando como conclusiones mas resaltantes que fueron los sujetos beneficiados
con el programa los que sacaron mejores valores que los que no trabajaron la
experiencia. Pudiendo argumentar con criterio valido que trabajar técnicas
seleccionadas como didacticas facilitan el aprendizaje de los alumnos. Pero no solo
se trataba de demostrar que dichas técnicas didacticas mejoran logros, sino se

constituye de gran provecho para los futuros profesionales (pp.21-121).

Dentro del proceso de investigacion, también se han encontrado estudios
relacionados con el tema de estudio de caracter nacional, los mismos que se detallan

a continuacion:

Macias (2017) presento la tesis referida a las metodologias llamadas activas que
se emplean con los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales,
pero de aquellas de caracter intelectual por parte de los profesionales, el propdsito
estaba referido a poder analizar dichas metodologias consideradas practicadas por
los profesores con dichos estudiantes de las caracteristicas antes referidas, el
universo investigado estuvo conformado por un Director del centro, un vicerrector, un
total de nueve docentes de la seccion vespertina, y aproximadamente 600 alumnos
quienes conforman el ciclo basico de la seccién vespertina de Educacion General
Bésica (EGB) en los cuales se hayan incluidos 30 alumnos con discapacidad
intelectual, ubicados en diversos niveles, con los cuales se realiz6 la presente
investigacion, la muestra estuvo conformada por 30 nifios y jovencitos, nueve
docentes, y dos directivos del centro educativo, lo que permiti6 obtener una
informacion con mas alto nivel de confiabilidad, entre los instrumentos a aplicarse se
encuentran: la entrevista, cuestionarios y guia de observacion, los cuales fueron
aplicados a: directivos, docentes y alumnos, finalmente como conclusiones tenemos
gue: Los menores destacan que ellos son considerados y protegidos, comprendidos
y queridos cordialmente por sus tutores y que existe un clima favorable con muy

buenas relaciones entre sus compafieros de clase, lo que permite la labor de indole



cooperativo y estimula la puesta en practica y afianzamiento de valores como el
compaferismo, la solidaridad entre otros. Las aulas se encuentran equipadas con
mobiliarios y recursos que favorecen el aprendizaje para todos los alumnos sin
excepcion, brindandoles total confort y permitiendo la buena comunicaciéon y el
aprendizaje. Existe un buen trato de parte de los docentes puesto que los llamados
de atencion se realizan de forma pacifica, prudente y sin abandonar el afecto hacia
los alumnos. Los profesores reconocen permanentemente a los nifios que son
incluidos ya sea porque presentaron a tiempo sus tareas, asignaciones y mostraron
una buena conducta. Los profesores en su mayoria demuestran conformidad para
compartir durante el proceso que dure la inclusién en la escuela, en ese sentido,
consideran que es una manera aprobada en beneficio de los estudiantes excluidos
por decirlo asi, recibiendo una educacion paralela en el sistema especial. La mayor
parte de la planta docente que esta a cargo del proceso de inclusion educativa, pese
a que la institucion no les ha capacitado por falta de presupuesto, designado a dicha
necesidad, contindan buscando estrategias, creando y elaborando recursos que
faciliten el aprendizaje para todos los alumnos a través de técnicas que les ayuden a
mejorar su estilo y ritmo de aprender. Los directivos valoran el compromiso adquirido
por parte del personal docente quienes constantemente utilizan sus propios medios
técnicos y a veces econdmicos para innovar sus recursos pedagogicos y fomentar
estrategias de aprendizaje adecuadas para mejorar el movimiento inclusivo en la
institucion. Se evidencia la preocupacion que presentan los directivos por no poder
brindar por parte de la institucién una capacitacion continua a sus docentes, ya que
el gobierno no esta asumiendo esa necesidad que presenta el centro educativo para

mejorar este servicio (pp.41-81).

Morales (2011) se identifico en su estudio con aquel planteamiento metodoldgico
para encaminar una experiencia de aprendizaje un poco mas dindmico y por
consiguiente activo con un poco de participacion en una institucion, lo que se debe
prestar mucha atencion fue el interés de querer adentrarse en la labor docente para
ubicar aquellos métodos, asi como a ese grueso de técnicas y formas de ensefiar

particular de los que se dedican a formar personas, pero no solo para conocerlos y



ver su efecto que producen a favor del estudiante, sino para mejorarlos vy
perfeccionarlos a través de un programa que contenga metodologica netamente
activa y de caracter participativo, el conjunto de sujetos que se identificaron para
formar parte de la intervencion estaba comprendida por 32 maestros, siendo 4
pedagogos en calidad de observadores aportando en clase quienes eran los
responsables y tenian la no tan facil tarea de proponer métodos y técnicas no solo
para la ensefianza, sino también para la aplicacién de los procesos en el aula, se
debe precisar que para el recojo de los datos informativos se conté con selecto
material considerado audiovisual. Lamentablemente los resultados logrados en el
proceso de aplicacion de la investigacion no fueron los mas esperados, ya que se

logré aseverar que la mayoria de maestros son rutinarias (pp.13-23).

Para los antecedentes locales, tomamos los siguientes estudios que detallamos a

continuacion:

Alban (2010) se adentro al estudio de la naturaleza para lograr identificar las
habilidades basicas movidas en los alumnos haciendo uso de metodologias
propiamente didacticas que se utilizan en las sesiones por los profesores, la idea era
encontrar o identificar aquellas experiencias novedosas generadas por los maestros
pero para el area de ciencia y ambiente considerando los aspectos llamados
habilidades de los alumnos, el trabajo utilizado fue netamente de campo y como
material el cartén para la aplicacion de la cartografia pre disefiada como los mapas
facilitaron identificar y establecer como poblacion de tipo fisico el aspecto de
infraestructura comprendido por 37.406 m2, de igual manera, las variables como los
indicadores disefiados en el marco de formulacion de hipotesis, para el efecto de las
conclusiones, solo mencionaremos que en casi la totalidad de docentes conocen el
aspecto de la programacion curricular referida al area a su cargo; llamando la
atencion que un gran namero de maestros desconoce la finalidad y objetivos de la
Reforma; hecho que desde luego infiere que los maestros no hacen uso del
documento orientador. Siendo necesidad que genera que los maestros se valgan de
sus experiencias o que se inclinen por usar libros desfasados. En consecuencia, que

estaria hablando de un curriculo incluso y que acarrea puntos en contra. Que si bien,
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se evidencia u observa un sinniumero de técnicas, debe indicarse que, en su
mayoria, son empleados, pero de manera mecanica o rutinaria, y como es de
esperar pueden venir de muchos afios y que a la fecha no exista ni el mas minimo
animo de querer actualizarse e innovarse en bienestar de los mas perjudicados como
son los estudiantes al contar con un docente que le da la espalda a el avance y la

ciencia (pp.7-131)

Luego pasamos a definir las variables en este caso de las metodologias de

aprendizaje

Para definir las metodologias didacticas, vamos a citar una de las definiciones que
se adecla mas a nuestro estudio, aquella que tiene que ver con la didactica y la
capacidad docente para motivar al estudiante. Fortea (2009) al respecto, manifiesta

lo siguiente:

Lo que se relaciona con el como ensefiamos, ese estilo caracteristico de cada
docente por llegar hacerse escuchar y entender por los estudiantes, claro esta que
sobre este tema hay mucha informacioén, pero muchos o porque no decirlo en su
totalidad expresan que es la actuacion del maestro para generar aprendizajes en los
alumnos, es decir de como se ingenia el maestro para promover los procesos
didacticos y pedagogicos, entonces la metodologia seria la relacion del maestro y
estudiante pero con respecto a lo que cada uno hace pero no de manera aislada
para lograr aprendizajes fructiferos. Pero si queremos adentrarnos con términos mas
cientificos a nivel de definiciones, afirmamos que la metodologia son todas aquellas
estrategias de las que se vale el maestro y que plantea a nivel de aula de clase para

lograr el compromiso de equipo.

Debemos manifestar que no hay autor que ingrese al estudio de la metodologia

sin antes indagar del estilo de ensefianza Pedagogia y Didactica (p.7).

Al respecto debemos aclarar que existe una diferenciacion entre la metodologia
didactica y la de aprendizaje donde intervienen otros aspectos relacionados también

con la tarea docente.
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Si tomamos una definicion de indole mas tecnoldgica, podemos enfocarnos en
aguellos docentes que son capaces con su habilidad de mantener la atencién y saber

llegar al estudiante. Campus (2016) explica lo siguiente:

Este término puede generar mucha discrepancia, debido a que la mayoria de
autores apuesta por lo presencial, en el sentido a que la metodologia desde el punto
de vista tecnoldgico tiene sus limitaciones, como para mencionar la asistencia o
presencia de todos los docentes a un curso virtual, que metodologia utilizar si la
mayoria de los docentes no saben utilizar muy bien la tecnologia moderna para
hablar de equipos, sin mencionar los programas existentes y que estamos seguros
nos brindan un aporte fundamental si es que se usan de la mejor manera, pero que
no garantizan que es el maestro el que ingresa a dichos sistemas propuestos en las
redes, incluso por universidades a nivel internacional, es ahi donde se sugiere que la
metodologia haga uso de esas destrezas para a través de un tutorial que contiene
metodologia para ser orientado a cada curso 0 programa tratandose del

fortalecimiento de capacidades.

Hoy en dia se puede observar la gran cantidad de cursos, seminarios o talleres
gue proponen las instituciones formadoras, llegando a plantear metodologias activas,
pero sobre ello se quiere indicar que no es lo que ofrezcan las universidades, sino
todo esta en la calidad de contar con docentes de gran capacidad para compartir las

diversas metodologias trabajadas por cada uno de ellos (p.29).

Se debe manifestar que la metodologia que utilice el docente garantiza el logro de
los aprendizajes fundamentales, pues si la clase esta activa, entonces el grado de
participacion del estudiante permitird la acumulacion de las capacidades propuestas

en la sesion.

Es necesario también conocer algunos aspectos importantes de la metodologia de
la ensefianza, pues debemos definir también sus dimensiones, para ello citaremos a
los siguientes autores cada quien, con puntos de vista diferentes, pero con el mismo

sentido:
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Respecto a la identificacién y agrupacion de las metodologias y en patrticular las
llamadas didacticas, se encuentra mucha informacion, porque cada docente tiene un
estilo propio y a veces no podemos definir el tipo de metodologia que esta

empleando. Fortea (2009) menciona lo siguiente:

Lamentablemente ninguin estudio ha sido capaz de demostrar que existen
diferencias entre las metodologias utilizadas por los maestros, dicho en otras
palabras, no se ha podido marcar la diferencia sobre cuél es la mejor o la mas
recomendada, puesto que para ello debemos tomar en cuenta ciertos requisitos o
condiciones, como para mencionar que el espacio o contexto juega un papel muy
importante, las caracteristicas de los individuos y la voluntad que tengan para ser
participes de lo propuesto, con ello queremos agregar que existen ciertas areas que
son o no del agrado de los estudiantes, por ello es que existen las inteligencias
multiples y el talento especial, que nos hace sentirnos mas comodos con la

adquisicion de aprendizajes sobre lo que nos gusta hacer.

También existe algo curioso pero que debemos tocar, y nos referimos al docente,
es decir no necesariamente indica que si un docente aplica una metodologia que va
a tener efectos positivos en los estudiantes, quiere decir que necesariamente va a
funcionar en otro docente, aqui cabe indicar que juega papel importante la
preparacion del docente, su empatia, voluntad de querer hacer las cosas bien, la
preocupacion por querer ponerse esa caracteristica particular a su trabajo que lo

hace diferente a los demas.

En conclusién, son muchos los factores que hacen que una practica sea exitosa o
no, y no necesariamente esta la solucion en manos del docente sino de toda la

comunidad educativa.

Asi también el tipo de estrategia o0 experiencia, el cdmo se plantee, ya sea de
manera sencilla o compleja, en algunos casos lo sencillo surte efecto, pero

posteriormente puede llagar al aburrimiento por querer ir descubriendo nuevas cosas
(pp.8-9).
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Es decir que la metodologia se diferencia en cuanto a sus caracteristicas
particulares y de quienes participan en dichas metodologias para mencionar a los
maestros y curadores, estudiantes y estos relacionados en un espacio y momento de

aprendizaje.

Luego corresponde pasar al estudio de la segunda variable que tiene que ver con

el fortalecimiento de capacidades del docente.

Cabe indicar que el desempefio docente se puede medir de diferentes formas, lo
dijimos anteriormente, desde los resultados de sus estudiantes hasta la observacion

de su practica pedagdgica. El marco (2016) expresa lo siguiente:

Cabe indicar que los desempefios, estan referidos a conductas o formas de
actuar, los cuales podemos percibir con la observacion, en consecuencia, hablamos
de evidencias que se perciben y al ser detectadas podemos evaluar, también se
concibe con lo alcanzado, la meta pero verificable, que cuando se trata de
desemperfios ya sea en el aula o fuera de ella, al ser actuaciones observables, las
podemos evaluar a través de las tareas que se les asigne a los estudiantes y que
ellos seran capaces de examinar lo consultado, planificar sus actuaciones, evaluar
las estrategias mas pertinentes y ejecutar ya sea de manera individual o grupal. En la
conceptualizacién del desempefio se pueden precisar tres aspectos: el referido a la
actuacion que es observable que es la respuesta para querer hacer las cosas de la
mejor manera. En cuanto a la actuacion, que es tomado por los docentes para poder

decir, segun lo que observo corresponde estimar lo siguiente (p.29).

Es decir que para poner en parametros las evidencias observables de los
docentes debemos observar su actuacion, el como se desenvuelve con los
estudiantes, los medios, las estrategias y procedimientos que utiliza en su practica y
sobre todo la interaccion con sus estudiantes y el grado de empatia que tenga con

ellos, sus pares e incluso los directivos que son quienes observan sus acciones.

Para ingresar a tratar los diferentes desempefios con los que debe contar un

docente, iniciaremos por mencionar conforme a cada una de sus competencias,
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entendidas como las facultades que tiene el docente para combinar sus

conocimientos, habilidades y actitudes. El marco (2016) ademas agrega que:

Nos vamos a referir a lo que todo docente debe tener en cuenta que es el estudio
de aquellas caracterizas especificas que deben ameritar un analisis e interpretacion
profunda de lo que tiene como fortalezas el estudiante y lo que le falta para lograr la
excelencia o al menos la gestion emocional y si es posible preocuparnos por saber
sobre lo que rodea al estudiantes, desde la familia hasta y su comunidad, para

determinar lo que le puede estar afectando y se encuentre dentro o fuera del estudio.

El otro paso viene hacer la preocupacion por enterarse de lo que va o pretende
realizar, como es el conocimiento del contenido curricular o el manejo la disciplina, al

referirnos del conocimiento.

Otro aspecto es informarse sobre los procesos pedagdgicos entrando ya a tallar el
trabajo que debe realizar en el aula el docente, y para ello debe investigar sobre
como se presenta el desarrollo de la persona para saber proponer de acuerdo a la

edad o avance.

Nuevamente existe mucha preocupaciéon en que, si el maestro esta
verdaderamente capacitado o informado sobre aspectos generales o especificos de

los cursos que se le asigne, los conceptos u definiciones del curso.

Se dice que el maestro es un investigador por funcion, en consecuencia, no se
concibe un maestro que no muestre ni la mas minima intencién de indagar acerca de

lo nuevo que el mundo del conocimiento le ofrece para su asignatura.

Capacidad para saber ensefiar o plantear intercambio de experiencias, estrategias

o enfoques relacionados con los que se va a trabajar (p.32).

El conocer a nuestros estudiantes, nos permitira proponer actividades de interés
para ellos, y que aportaran para el logro de sus aprendizajes como para su desarrollo

integral en todo el sentido de la palabra.
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Respecto a la competencia que tiene que ver con el proceso de planificacién de la
practica docente una vez identificadas las necesidades de los estudiantes, debemos
agregar que el docente tiene que orientarse por las politicas educativas del sector,
para poder realizar una planificacién coherente a los enfoques que permitan elaborar
un proposito de aprendizaje, acorde a lo que requiere el estudiante. EI marco (2016)

expresa lo siguiente:

Se tiene claro que ninguno de los docentes sea el nivel o grado, no ingresa a
clases si es que aun no cumplié con planificar lo mas minimo, pero este trabajo de
planificacién, se plantea que debe elaborarse de forma colegiada, es decir con
fundamento tedrico y cientifico, y sobre todo con el apoyo de todo el equipo de
trabajo, ello pues bien, debe garantizar la adquisicion de nuevo conocimiento que
permita formular de manera coherente los propésitos de aprendizaje para luego
pasar a proponer estrategias acordes a la motivacion de los aprendizajes, para
generar en ellos también la comunicacion de los aprendizajes previos que serviran
para con los aportes generados en el aula, se incrementen con nuevos saberes,
también haremos mencion a la capacidad para estimar el tiempo, pero un tiempo
oportuno para cada actividad, como estar preparado para que en el momento
oportuno, soltar un nuevo reto que le permita movilizar los aprendizajes y le genere el
bien llamado conflicto cognitivo, y que cuando se sienta el cansancio en el aula,
podamos proponer experiencias nuevas y de valor motivacional, para levantar el

animo, que puede ser algo que genere la inquietud en el docente.

Se recomienda que el proceso de planificacion debe contar con mas tiempo, asi
como que debe involucrar a todos los participantes para elaborar una situacion

significativa del contexto que involucre a todos.

El docente, no debe plantear situaciones de aprendizaje si antes no ha revisado el
curriculo o la programacion curricular del nivel, es decir que es necesario que
conozca los enfoques, y contenidos claves, las competencias transversales y sobre
todo los aprendizajes fundamentales que giran o dan sustento al perfil del egreso,
gue se relaciona con los principios de la educacion peruana, uno o el primero referido

a la competencia de la persona como fin supremo y el otro que viene hacer la
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consecuencia para con el apoyo de todos lograr una sociedad mas justa, participativa

y democratica.

Al llegar a querer plantear lo que se va estudiar, o trabajar con los estudiantes,

reiteramos, es necesario incorporar la labor de todos.

Otro aspecto de vital importancia, es que cuando se planifique se evalué el uso de
cierto material concreto proveniente del ministerio o elaborado en aula con la
participacion de los padres de familia, y otro aspecto que tiene que ver con el trabajo
de uno de las competencias transversales y que nos hace reflexionar para que todos
los docentes puedan incorporar las tecnologias de la informacién y comunicacion
(pp-33-35).

Desempefios que tiene coherencia conforme a la ruta de ensefianza y
aprendizaje, que establece el docente para lograr objetivos y que se relacionan, es
decir no puedo planificar sobre algo que no conozco, en si el tema de la investigacion

seria preponderante para el maestro.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion.

Existen muchos tipos de disefio de acuerdo a ciertas caracteristicas, que

pasaremos a detallar con la finalidad de darle mas sustento al estudio.

Al respecto diremos que, sin embargo, todo estudio tiene una finalidad
identificada, en ese modo se puede decir que se estd asumiendo un tipo
caracteristico de la investigacion aplicada. En ese sentido la preocupacion de querer
brindar nuevas aportaciones en lo que se refiere al conocimiento de indole tedérico

pasaria a un segundo plano. (Landeau Rebeca, 2007, p. 55).

Por el caracter del estudio, también podemos decir que, es una investigacion

experimental.

En cuanto a esa naturaleza especial que le acompafa, cabe indicar que pertenece
a una investigacion cuantitativa. Hernandez, Fernandez y Baptista (2006, p. 5)
expresa que dicho enfoque tiene por intencion trabajar con datos numeérico que se

explicaran en cuadros.

Por su alcance temporal, el estudio esté referido a un momento especifico, por

consiguiente, es transversal o seccional.

En cuanto a la ruta que sigue, este le puede corresponder aquel estudio orientado
a la comprobacion. Tiene por finalidad contrastar teorias. Empleara la metodologia

experimental.

Asume el disefio pre-experimental, debido a que su aplicacion implica primero,
realizar una medicién casi antes de la variable dos, que le llamamos (pre test),
segundo, porque se aplicard un programa entendida como la variable independiente
0 experimental X a los sujetos Y, y tercero porque se hara una nueva medicion de la

variable dependiente en los sujetos (post test).
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El esquema que le corresponde, es el siguiente:

G: 01 - X - 02
Dénde:
O;: Pre-Test.

X: Tratamiento a través del programa de metodologias de aprendizaje.
O,: Post-test

3.2. Operacionalizacion de las Variables

Variable independiente:

Taller de metodologias de aprendizaje

Segun Fortea (2009) es la “actuacion del profesor (y del estudiante) durante el
proceso de ensefanza aprendizaje”. Se podria definir como “las estrategias de
ensefianza con base cientifica que el docente propone en su aula para que los

estudiantes adquieran determinados aprendizajes”.
Variable dependiente:
Desempefiio docente

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente (2016) Concebidas como la
manera de comportarse o hacer las cosas, acciones que puede ser observadas por

consiguiente evaluadas.
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Tabla 1 Operacionalizacién de las variables

DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL DIMENSIONES OPERECIONAL INDICADORES INSTRUMENTOS
Aula Invertida. Aqu|§|c!on de
Aprendizaje conocimientos y
Basado en competencias clave a
través de la elaboracion de
Proyectos.
Fortea (2009) Es la Aprendizaje Las proyectos que dan
“actuacion del profesor  cooperativo metodologias ~ respuesta a problemas de
(y del estudiante) de aprendizaje  la vida real. .
durante el proceso de se trabajardn a  Desarrolla el pensamiento
ensefianza través de la critico y competencias
Vi aprendizaje”. Se podria Inclusion de la aplicacién de un creativas.
Taller de definir como “las Gamificacion. programa para  Mejora las habilidades de . :
. ; e ., Ficha de cotejo
Metodologia estrategias de Aprendizaje docentes, resolucion de problemas.
- . o de entrada.
s de ensefianza con base basado en consistente en  Aumenta la motivacion del
aprendizaje  cientifica que el problemas. sesiones 'y estudiante.
docente propone en su  Design Thinking talleres sobre Mejora la capacidad de
aula para que los estilos de transferir conocimientos a
estudiantes adquieran ensefianza, nuevas situaciones.
determinados Aprendizaje pedagogiay
aprendizajes” Basado en el didactica. Adquiere conocimientos.
Pensamiento. Desarrolla habilidades.
Aprendizaje Adquiere y practica habitos
Basado en de trabajo.

Competencias.
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VD
Desempefio
docente

Conoce las
caracteristicas de
todos sus
estudiantes.

Marco del Buen
Desempefio Docente
(2016) Concebidas
como la manera de
comportarse o hacer
las cosas, acciones
gue pueden ser
observadas por
consiguiente
evaluadas.

Planifica la

enseflanzay
garantiza los
aprendizajes.

El desempefiio
docente, se
medira a través
de la aplicacion
de un
cuestionario
tanto para
medir la
variable antes
de la aplicacion
del programa
como después
de ella.

Planifica su sesion de
aprendizaje.

Utiliza el Curriculo
Nacional.

Coherencia de los
procesos pedagdgicos.
Programa estrategias
innovadoras.

Promueve el trabajo grupal
y/o corporativo.

Promueve la investigacion.
Utiliza estrategias con
actitud asertiva.

Promueve la atencion
diferenciada.

Ficha de cotejo
de salida.
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3.3. Poblacién y muestra.
Poblacion.

En cuanto a quienes serian los sujetos de estudio, es tacito, nos estamos
refiriendo a 30 docentes nombrados ya que ellos permitiran la implementacion de

las acciones con la finalidad de brindar el soporte y la sostenibilidad del estudio:

Tabla 2 Poblacion

. Poblacién
Poblacion de — — Total
estudio EIFC Basico Basico g chillerato
inicial elemental superior
Docentes 5 10 10 10 30
Total 5 10 10 10 30

Fuente: Némina de docentes.

Muestra

Al referirnos de la muestra la concebimos como un desagregado o0 una
pequefia porcion de la poblacion. Hernandez (et al.). (2010) agrega: Que se debe
indicar quienes seran los beneficiarios del estudio que para este caso coincide
(p.175).

Para el siguiente estudio, se considera a los 30 docentes de la ciudad

Guayaquil — Ecuador por corresponder a una muestra censal.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad.
Técnicas de recoleccion de datos.

Es una de las técnicas mas utilizadas pero que garantiza recojo de datos, nos
estamos refiriendo a la observaciéon, que para este caso en particular se aplico
solo a 30 docentes, lo que lo establece como una muestra de caracter muestral,

porque es una minima cantidad de sujetos.
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3.5. Validez y confiabilidad de los datos.

La ficha de cotejo fue validada por voluntarios profesionales con amplio
conocimiento de la metodologia de la ciencia, que algunos llaman la valoracion o

juicio de validacion.
Confiabilidad: Alfa de Cronbach.

En lo que respecta al grado de confiabilidad, no podemos dejar de trabajar con

el coeficiente alfa de Cronbach.

X=

K |, _Zvi
K—1[ _Vt|

Resultados del coeficiente de Cronbach para el Pre Test

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,854 10

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se haelemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
2 12,17 14,489 ,672 ,830
1 12,17 13,937 ,666 ,829
2 12,17 14,626 ,578 ,838
1 12,30 16,769 ,281 ,859
1 12,17 16,006 ,338 ,858
2 12,17 14,695 ,563 ,839
0 12,07 13,237 , 706 ,825
0 12,17 15,592 ,484 ,846
1 12,13 14,533 ,597 ,836
0 13,20 15,131 ,693 ,832
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Resultados del coeficiente de Cronbach para el Post Test

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,869 10

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianzade  Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se haelemento se haelementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

3 35,37 2,447 ,585 ,857

4 35,37 2,447 585 ,857

3 35,37 2,447 ,585 ,857

4 35,37 2,447 585 857

3 35,33 2,713 ,382 ,870

4 35,40 2,179 ,781 ,839

4 35,30 2,976 ,000 ,880

3 35,47 1,913 877 ,829

4 35,30 2,976 ,000 ,880

3 35,43 1,909 991 814

3.6. Meétodos de analisis de datos.

Distribucion de frecuencias.

Una vez que se cuenta con los datos o la informacion recogida, se procede al

consolidado de dicha informacion y este ejercicio se hace a través primero del

proceso de descripcion. Hernandez (et al.). (2010).

3.7. Aspectos éticos.

Los llamados aspectos éticos para el presente trabajo de investigacion, giraron

en base a lo siguiente:
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Primero, que para la elaboracién del estudio se tomd en consideracion lo
estipulado por las normas APA y las orientaciones de la Universidad César

Vallejo.

Segundo que, antes de su aplicacion, se procedio a gestionar los permisos de

las autoridades educativas de la escuela.

Tercero que, las fichas de cotejo, cuentan con la confiabilidad y reserva de las

identidades, a quienes se aplico el instrumento.

Y finalmente, que conforme se concluyd con la investigacion, los resultados se
han puesto de conocimiento de las partes involucradas para la toma de

decisiones.
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IV.  RESULTADOS
Respecto al objetivo especifico 1:

Identificar el nivel de desarrollo del fortalecimiento del desempefio antes de la
aplicacion del Taller de metodologias de aprendizaje de los docentes de la Unidad

educativa fiscal veintiocho de mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.

Tabla 3 Nivel de fortalecimiento del desempefio antes del taller

RESULTADOS DEL PRE TEST

NIVEL _ _
Frecuencia Porcentaje
INICIO 16 53.00%
PROCESO 14 47.00%
LOGRADO 0 0.00%

Fuente: Taller de docentes
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2 PRE TEST

LOGRADO 0 0.00%

= PROCESO 14 47.00%
= INICIO 16 53.00%

INSTRUMENTO DE ENTRADA Y SALIDA

Figura 1 Nivel de fortalecimiento del desempefio antes del taller

Interpretacion: La tabla numero 3 y la figura 1, nos muestran los resultados
que fueron tomados de la evaluacion dirigida antes de la ejecucion del programa
de fortalecimiento de capacidades a los docentes para identificar el nivel de sus

desemperios respecto del conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y
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Su contexto, asi como sobre la planificacion de la ensefianza de forma colegiada,
donde de un total de 30 docentes, son 16 de ellos que representan el 53%
guienes se encuentran en nivel de inicio de acuerdo a la escala de valoracion,
mientras que 14 docentes que representan el 47%, se encuentran en proceso,
esto quiere decir que los docentes requieren del fortalecimiento de sus
capacidades y desempefios, para el tema de planificacion curricular de los
aprendizajes y también respecto a estrategias para identificar las necesidades y
caracteristicas de sus estudiantes, las mismas que deben considerar en el

proceso de planificacion.

Respecto al objetivo especifico 2:

Determinar el nivel de desarrollo del fortalecimiento del desempefio después de
la aplicacion del Programa de metodologias de aprendizaje de los docentes de la
Unidad educativa fiscal veintiocho de mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador —
20109.

Tabla 4 Nivel de fortalecimiento del desempefio después del taller

POST TEST
NIVEL DE LOGRO . :
Frecuencia Porcentaje
INICIO 0 0%
PROCESO 0 0%
LOGRADO 30 100%

Fuente: Taller de docentes
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COMPARACION PRE TEST Y POS TEST
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LOGRADO 30 100%
PROCESO 0 0%

mINICIO 0 0%

INSTRUMENTO DE ENTRADA'Y SALIDA

Figura 2 Nivel de fortalecimiento del desempefio después del taller

Interpretaciéon: La tabla N° 4 y figura N° 2, detallan los resultados obtenidos de
la aplicacion de la ficha de cotejo (Post Test) es decir después de haber aplicado
el programa de metodologias de aprendizaje en el fortalecimiento del desempefio
para identificar el nivel de los desempefios de los docentes respecto al
conocimiento de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes asi como de
Su contexto y sobre la ruta para la implementacion del proceso de planificacion de
la ensefianza de manera colegiada, donde podemos evidenciar con satisfaccion
gue los 30 docentes a quienes se les aplico la ficha de cotejo, es decir el 100% de
ellos, se encuentran en nivel logrado de acuerdo a la escala de valoracion, por
consiguiente podemos afirmar que los docentes han aplicado estrategias
pertinentes para identificar las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes
como para conocer el contexto al que pertenecen y ademas conocen el proceso
de planificacién curricular que debe garantizar el logro de los aprendizajes de los

estudiantes.
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Respecto al objetivo general:

Determinar la influencia del Taller de metodologias de aprendizaje en el
fortalecimiento del desempefio docente de la Unidad Educativa Fiscal Veintiocho
de Mayo de la ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.

Tabla 5 Nivel de influencia del taller en el desempefio docente

NIVEL DE PRE TEST POST TEST
LOGRO Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
INICIO 16 53.00% 0 0%
PROCESO 14 47.00% 0 0%
LOGRADO 0 0.00% 30 100%

Fuente: Taller de docentes
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INSTRUMENTO DE ENTRADA'Y SALIDA

Figura 3 Nivel de influencia del taller en el desempefio docente

Interpretacion: La tabla N° 5y figura N° 3, evidencian los resultados obtenidos
de la aplicacion de la ficha de cotejo tanto para el Pre Test como para el Post
Test, lo que nos permite hacer un andlisis e interpretacion a manera de
comparacion de los resultados, en tal sentido se observa que mientras que en el

pre test se ubicaban en inicio 16 docentes que representaban el 53%, en el post
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test ya no se ubica ningun docente en el nivel inicio, asi también de los 14
docentes que representan el 47% que se ubicaban en proceso para el pre test, en
los resultados del post test, ya no se ubica ningun docente en proceso para el
post test, se observa que en el post test, se ubican los 30 docentes que
representan el 100% en el nivel logrado, lo que nos permite asegurar que el
programa de metodologias de aprendizaje trabajado para el fortalecimiento de los
desempeiios del docente, muestra resultados significativos conforme al nivel
logrado de los desempefios de los docentes en cuanto al conocimiento de las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes asi como para el proceso de
implementacion de la planificacion de la ensefianza de manera colegiada, por
consiguiente se da por validada la hipétesis general y se rechaza la hipotesis

nula.
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V. DISCUSION

Han salido digamos tres aspectos referidos al producto del estudio, el primero
gue tiene que ver con una de las dimensiones de una de las variables en este
caso para referirnos a la comparaciéon que se hace por decirlo de otra manera
entre la ejecucion del programa experimental que deba medir si es que los
desemperios de los docentes tienen que ver con que se tenga el conocimiento Si
bien no es pleno, al menos de las carencias mas necesarias que tengan los
estudiantes, pues no se concibe a un maestro que no conozca a sus pupilos y no
pueda mencionar al menos aquellas caracteristicas basica que los diferencian
unos de otros, pero también de la informacidén que tenga sobre de donde proviene
por ejemplo el estudiante que llega siempre tarde a la institucion, que le permita
enfocar sobre aquellos aspectos que dificultan realizar una tarea educativa sin
inconvenientes para el logro de los objetivos, debiendo indicar que los resultados
ganados, fue que existe una relacion significativa, pues el conocer a los
estudiantes es un desempefio que todo docente debe evidenciar, pues no es
l6gico ingresar a trabajar con personas que no conozcas O no te interesen sus

necesidades, potencialidades y perspectivas.

Cabe indicar al respecto que existen casos en que los docentes se auto
capacitan pero ello se evidencia mas para la adquisicibn de conocimiento,
descuidando el diagnéstico para identificar las necesidades y caracteristicas de
sus estudiantes y mucho menos para establecer un proceso adecuado de
planificacién curricular como base para el ingreso al aula a desarrollar las
experiencias exitosas, hecho que se sustenta en el estudio citado como
antecedente por Vargas (2017) cuya importancia radico en que el docente mas se
preocupa por la enseflanza que por el aprendizaje, siendo un problema a nivel
general para los paises subdesarrollados, donde es notorio que en las
Instituciones Educativas de gestion privada no se rigen por las politicas
educativas de estado y establecen normas de convivencia y politicas, que giran
en la preocupacion por impartir conocimientos, poniendo a un costado algo
fundamental como son las habilidades de los estudiantes e incluso las actitudes,
se busca demostrar a los usuarios, es decir a los padres de familia que existe

calidad educativa, promoviendo concursos y eventos para demostrar el
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conocimiento satisfactorio a nivel cuantitativo, e incluso cabe indicar que muchas
de las instituciones educativas privadas tiene sus propios estatutos y que los
organos de gestion descentralizada de los Ministerios de Educacién no pueden

intervenir porque de alguna manera han adquirido autonomia institucional.

En el segundo momento que guarda relacion con el primero porgue viene hacer
el efecto que tiene que ver con aquel interés que debe tener todo docente para
informarse sobre el contexto que gira sobre la escuela y porque no decirlo de las
familias, al respecto el estudio nos indica que, si es verdad que los docentes
estdn informados y que incluso han aplicado estrategias para elaborar el

diagnéstico.

Al respecto cabe indicar, que no necesariamente un programa de capacitacion
incrementara las capacidades del docente, para ello se necesita de la voluntad del
docente de querer mejorar su practica, voluntad reflejada en el compromiso de
participar voluntariamente de las estrategias para el fortalecimiento de
capacidades, porque dentro de la implementacion del enfoque por competencias y
la meritocracia, se viene implementando procesos de evaluacién del desempefio
docente, pero muchos de los docentes a quienes se leds aplico instrumentos de
evaluacion en diferentes dominios, han salido desaprobados, siendo procesos
largos y que incluso viene acompafiados de un proceso de capacitacion en el
caso de salir en primera instancia desaprobados, pero que lamentablemente no
pueden aprobar porgue no existe la voluntad de superacion, e incluso asumieron
la carrera docente como un mecanismo de satisfaccion de necesidades mas no
por constituir vocacién de servicio, frente a ello cabe mencionar que de acuerdo a
El Marco Docente (2016) hace referencia de aquellas caracteristicas, actuaciones,
procederes, conductas que asume una persona y que pueden ser observadas por
otros e incluso que se pueden evaluar, se conciben como desempefios, que
nacen desde luego de unas capacidades que identifican a la persona y en el caso
del docente que tiene a cargo a nifios y adolescentes deben estar bien marcados,
pues estas conductas pueden ser asumidas por ellos, porque existe la edad en
que la persona busca referentes y en muchos de los casos es el maestro de

escuela quien se convierte en ese modelo que se cree es el ideal, y de acuerdo a
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lo manifestado anteriormente nos podemos dar cuenta que de dichas

caracteristicas observables carecemos muchos de los docentes.

El tercer y ultimo resultado que arrojo el estudio, esta referido a los resultados
obtenidos de la aplicacion de la ficha de cotejo tanto para el Pre Test como para
el Post Test, contraste que permiti6 establecer un andlisis e interpretacion a
manera de comparacion de los resultados, en tal sentido se observo que mientras
gue en el pre test se ubicaban en inicio 16 docentes que representaban el 53%,
en el post test ya no se ubica ningun docente en el nivel inicio, asi también de los
14 docentes que representan el 47% que se ubicaban en proceso para el pre test,
en los resultados del post test, ya no se ubica ningun docente en proceso para el
post test, se observa que en el post test, se ubican los 30 docentes que
representan el 100% en el nivel logrado, lo que nos permite asegurar que el
programa de metodologias de aprendizaje trabajado para el fortalecimiento de los
desempefios del docente, muestra resultados significativos conforme al nivel
logrado de los desempeiios de los docentes en cuanto al conocimiento de las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes asi como para el proceso de
implementacion de la planificacion de la ensefianza de manera colegiada, por
consiguiente se da por validada la hipétesis general y se rechaza la hipotesis
nula, al respecto se debe indicar que hablar de fortalecimiento del desempefio
docente implica muchos aspectos, estamos hablando de desempefios que
obedecen a capacidades y estas a su vez forman las competencias, y el ser
competente implica ser capaz de combinar con buen criterio muchas capacidades
entendidas como conocimientos, habilidades y actitudes para solucionar los
problemas que se presenten en la vida diaria, y esto no se va a lograr con la
aplicacion de un programa, ya que hablar de docentes competentes, como
minimo seria suficiente lograr que los docentes puedan ser capaces de preparar
las condiciones para garantizar los aprendizajes de los estudiantes, luego contar
con la suficiente capacidad para programar los aspectos fundamentales y se
consideren necesidades de los estudiantes para de manera ordenada contar con
una guia que oriente el avance tanto de la ensefianza como del aprendizaje, pero
algo muy importante que todo docente debe manejar es la capacidad para
establecer una comunicacion directa con los padres de familia dentro y fuera de la

institucion educativa, ello permite mas alla de involucrar a los padres y madres de
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familia en la tarea educativa que no es nada facil lograrlo, permite establecer un
mecanismo de informacién oportuna de los avances y las dificultades de los
estudiantes, para que se tomen las medidas oportunamente en bienestar de los
futiros ciudadanos que aporten al engrandecimiento de su localidad, y otro
aspecto también de importancia dentro de las capacidades que todo docente
debe tener, es mas que la capacidad, el compromiso y la identidad para con su
institucion para preocuparse por la gestion escolar, es decir que tanto apoyamos
para garantizar la buena organizacion de la escuela, a través de los documentos
de gestion institucional, o para lograr una cultura escolar saludable, con actores
comprometidos, donde prima las buenas relaciones humanas y una convivencia
participativa y democrética tanto desde la escuela la comunidad e incluso la

sociedad.

De lo manifestado anteriormente, desde luego que no quedaria claro el afirmar
gue con solo la planificacién estariamos garantizando mejores logros educativos,
para ello debemos nuevamente citar algunas ideas que orientan nuestro trabajo
sobre lo que respecta a la planificacion colegiada, en cuanto a que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagogico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una
programacion curricular en permanente revision, cabe indicar al respecto que no
necesariamente pues para planificar necesitamos de documentos orientadores
gue en su mayoria son elaborados por el ente rector y que terminan unificando
criterios sin incidir en caracteristicas especificas de cada zona, bien es conocido
por todos los docentes que existen mdltiples lenguas y que no contamos con
suficientes docentes capacitados para acudir a trabajar a los lugares mas alejados
y con infinidad de lenguas, lo que genera el analfabetismo propio de la
desigualdad de oportunidades que genera la elaboracién de un curriculo no
acorde a las exigencias de las mayorias pero también de las minorias que mas lo

necesitan y que tienen los mismos derechos y deberes que todos.

Para seguir en la misma linea de andlisis, citaremos a Alban (2010) el mismo
que considera necesario que los docentes deben establecer o contar con una lista
de estrategias que hayan dado resultado en otros contextos para incrementar las

destrezas de los estudiantes, pero que genera grandes controversias, debido a
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gue surgen un sinnumero de variables intervinientes, como por ejemplo la
voluntad que tenga el estudiante o el amor hacia el area de las ciencias, asi
también como la vocacion del maestro que le inculque a prepararse
constantemente en temas innovadores que mejore su formacion o el lugar y
espacio no acto para desarrollar las actividades que por no brindar las garantias
resultan terminando aburridas y poco motivadoras, asi también como las
caracteristicas de la zona muy diferenciadas a las donde se aplicé la estrategia y
los resultados fueron excelente y por Gltimo que un programa es preparado para
trabajarse en un determinado tiempo y espacio asi como para determinada
namero de sujetos y eso no indica que por ser satisfactorio en el lugar también lo
serd en otro, en todo caso se recomienda estudiar dichas caracteristicas

particulares antes de aplicar las estrategias que nos brinda el estudio citado.
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VI. CONCLUSIONES

El programa consistente en la aplicacion de metodologias de aprendizaje
influye significativamente en lo referente al fortalecimiento del desempefio
docente en el sentido de que esta preparado para mediante procedimientos
conozca a los estudiantes a su cargo y les brinde las facilidades de poder

considerar aquellas necesidades de las cuales carecen.

Se observa que mientras no se ejecuta el programa de metodologias de
aprendizaje, los docentes aun tienen dificultades en cuanto a su desempefio, tal
es asi que se ubican solo en los niveles de inicio y proceso, respecto al nivel de

fortalecimiento de sus desempefios.

Por el contrario, una vez concluida la aplicacion del programa de metodologias
de aprendizaje, los docentes son capaces previa evaluacion de ubicarse en su
totalidad en el nivel logrado, respecto al nivel de fortalecimiento de sus

desemperios.

El proceso de ejecucion del programa de metodologias de aprendizaje, genera
o despierta el interés en los docentes, con ello la voluntad para continuar con el

fortalecimiento de sus desempefios.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Los docentes deben participar de programas de metodologias de aprendizaje
con la finalidad de fortalecer sus desempefios que redunden en bienestar y
progreso de las tareas como docente y el logro de los aprendizajes de sus

estudiantes y la formacién integral.

Los directivos deben promover y plantear estrategias innovadoras con la
finalidad de dotar a los docentes de amplio conocimiento del area a su cargo, asi
como de las habilidades para desenvolverse de manera mas adecuada y el

fomento de actitudes que lo convierta en ejemplo y modelo para sus estudiantes.

Los actores educativos tienen que trabajar colaborativamente e involucrar a los
aliados estratégicos para la implementacion de talleres, jornadas o programas de
fortalecimiento de capacidades a los docentes y directivos en el marco del

enfoque por competencias y la evaluacion formativa.
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VIill.  PROPUESTA

TALLER DE METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE
Datos Generales
1.1.-Denominacion: Taller de metodologias de aprendizaje
1.2.-Lugar: Unidad Educativa Fiscal 28 de mayo - Guayaquil
1.3.-Beneficiarios: Docentes y estudiantes
1.4.-Duracion: 1 semana
1.5.-Responsable: Lcda. Marjorie Merchan Torres
Introduccién

El Taller de metodologias de aprendizaje tiene por finalidad fortalecer el
desempeiio docente de la Institucion Educativa en Guayaquil, a partir de una real
toma de conciencia del rendimiento académica de los estudiantes de diferentes
Instituciones de la ciudad, precisando los diferentes problemas que pueden ser de
importancia como desarrollar una investigacion y con ella plantear alternativas de
solucion. Las metodologias son muy importantes en el desempefio de todos los
docentes de las instituciones educativas, tomando como referencia los
aprendizajes basados en el pensamiento y las competencias y obviamente el
propoésito fundamental en el aprendizaje de los estudiantes, como objetivo
principal de los docentes y en general todas las personas que laboran en las
instituciones. En varias instituciones educativas los docentes aplican diferentes
metodologias, en tal sentido es necesario y pertinente realizar un taller de
metodologias de aprendizaje para fortalecer el desempefio docente en una
Institucion educativa de Guayaquil. Por ello es necesario plantear que se
desarrollaran en 3 sesiones de intervencion con los docentes de la Unidad

Educativa Fiscal Veintiocho de Mayo.
Objetivos

Disefiar un taller metodologias de aprendizaje en el fortalecimiento del
desempeiio docente de la Unidad educativa fiscal veintiocho de mayo de la

ciudad Guayaquil — Ecuador — 2019.
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Objetivos especificos

Ejecutar el taller de metodologias de aprendizaje para fortalecer el desempefio

docente.

Fortalecer el desempefio docente con la aplicacion del taller de metodologias

de aprendizaje.

Evaluar el efecto del taller de metodologias de aprendizaje para fortalecer el

desempeiio docente.
Fundamentacion del Taller

El Taller de metodologias de ensefianza para fortalecer el desempefio docente

se fundamenta en las siguientes teorias:

GESTALT: Teoria de la reestructuracion perceptual, responde a su
entorno, al ser motivado por una situacién problematica. Se basa en la

percepcion, la cual constituye una estructura dinamica (evoluciona).

PIAGET: Constructivismo genético, epistémico-activo (estas en constante
proceso de desarrollo y adaptacion). Se desarrolla en etapas definidas segun
estructuras que constantemente incorporan nuevos conocimientos como

elementos constitutivos.

VYGOTSKY: Teoria Sociocultural, no aislado, reconstruye el conocimiento en
el plano interindividual y posteriormente en el plano intra-individual. Se da como

producto de la socializacion del sujeto en el medio.

AUSUBEL: Teoria del aprendizaje significativo, posee un conjunto de
conceptos, ideas y saberes previos que son propios de la cultura en la que se
desenvuelven. Posibilidad de construir conocimientos y aptitudes sobre otros

conocimientos previos.

BRUNER: Teoria cognitiva, epistémico social, inserto en una cultura
estructurado principalmente por el lenguaje. Esta en relacién con las etapas del
desarrollo piagetiano, diferencia tres formas de conocer: ejecucion, impresion o

imagen y significado simbdlico.
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Justificacién
Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
Art.11.-Obligaciones. - Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

b. Ser actores fundamentales en una educacién pertinente, de calidad y

calidez con las y los estudiantes a su cargo;

f. Fomentar una actitud constructiva en sus relaciones interpersonales en la

institucion educativa;
i. Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a las y los estudiantes, para
superar el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de
competencias, capacidades, habilidades y destrezas;

k. Procurara una formacion académica continua permanente a lo largo de su

vida, aprovechando las oportunidades de desarrollo profesional existentes;

El programa se justifica porque las metodologias de ensefianza permitiran
fortalecer el desempefio docente y a su vez permite la eficiencia y eficacia del

servicio educativo que ofrece la institucion.
Organizacion de actividades
TALLER
Metodologias de ensefianza para fortalecer el desempefio de los docentes
PRIMER DIA (8 horas)
Flipped Classroom (Aula Invertida)
Objetivo, ejemplos.
Aprendizaje Basado en Proyectos
Conocimientos, competencias, resolucion de problemas.
Aprendizaje Cooperativo
Obijetivo, cdmo agrupar estudiantes, caracteristicas.

Ejercicios practicos
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SEGUNDO DIA (8 horas)

Inclusion de la Gamificacion en los curriculos lectivos

Historia de videojuegos educativos.

Aprendizaje basado en problemas:

Ventajas del uso de esta metodologia

Design Thinking (Pensamiento de Disefio — DT)

Cdémo resolver problemas y satisfacer necesidades de los clientes.
Ejercicios précticos

TERCER DIA (6 horas)

Aprendizaje Basado en el Pensamiento (Thinking Based Learning)
Objetivos, desarrollar destrezas del pensamiento mas alla de la memorizacion.
Aprendizaje Basado en Competencias:

Objetivos y herramientas de evaluacion.

Ejercicios préacticos

Metodologia

La metodologia en este proceso del taller, es pro positivista puesto que aplica
teorias humanistas; descansa en la participacion activa de los involucrados, a
partir de una dinamica interactiva del personal docente quienes se fundamentaran
en el andlisis, la discusion y la critica, privilegiando la investigacién aplicada y el

estudio de casos.

La metodologia a emplearse en el presente taller, sera de caracter interactivo,
los cuales analizaran discutiendo en forma critica la diferente casuistica que
existe en la Institucion, para luego realizar exposiciones dando a conocer los
resultados provenientes del trabajo grupal, con esta finalidad los expositores

podran realizar mediante juegos de roles, y todo tipo de dindmica grupal.

Se realizaran sesiones semanales de tres horas donde se expondran temas
gue tienen que ver con las habilidades docentes, se aclararan conceptos y se

practicaran con los comparieros las nuevas técnicas aprendidas.
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Se dejaran préacticas con personas reales y se retroalimentaran cada sesion, se

considera trabajar siempre sobre los conocimientos impartidos.
Materiales y recursos
Los recursos a utilizar en el desarrollo del taller son los siguientes:
material de lectura
papel sdbana
goma
cinta
plumones
laminas
cuentos, leyendas, fabulas entre otros.
Evaluacion

La efectividad y el logro de los objetivos del taller se evaluardn a través de la
aplicacion de un pre test y post test y la ejecucidon de las actividades

programadas.

En relacion a las sesiones, la evaluacién de los aprendizajes se realizara
teniendo en cuenta los indicadores de evaluacién vy utlizando diversos

instrumentos como practicas, fichas de observacion y listas de cotejo.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento ficha de cotejo al

Desempeiio docente

Datos de la IE:

NombredelalE..............cooiiiiiinl. Lugar: ..............

Introduccioén

La presente ficha tiene por finalidad analizar los desempefios del docente
respecto del conocimiento de las caracteristicas de los estudiantes y su contexto,
asi como sobre la planificacion de la ensefianza de forma colegiada.

Escala de valoracion

Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
Escala de
N° DIMENSIONES E ITEMS valoracién
1] 23] 4
Dimensién: Conoce las caracteristicas de los estudiantes.

1 Los documentos de planificacion se encuentran

completos y actualizados.
2 Justifica que los propositos de aprendizaje

responden a las caracteristicas de aprendizaje.
3 Explica con claridad como aprenden los estudiantes

en las edades que atiende.
4

La de

aprendizaje, la secuencia de actividades, la propuesta

planificacion contiene los propésitos

de evaluacion y la planificacién diaria.




Explica como las actividades propuestas estan
vinculadas con las practicas de la comunidad en la que

vive.

Dimension: Planifica la enseflanza y garantiza los aprendizajes.

6 La secuencia metodologica esta orientada al logro

del propdsito de aprendizaje.

Justifica la pertinencia de los recursos o materiales
empleados y de los instrumentos de evaluacién para
recoger evidencia en funcion del proposito de

aprendizaje.

Los estudiantes asumen el protagonismo o resuelven

situaciones problematicas.

Los materiales y recursos seleccionados brindan a
los estudiantes la posibilidad de manipular, crear,

construir, formular hipétesis, etc.

1 : L .
0 Los instrumentos de evaluacion propuestos permiten

dar seguimientos al progreso de los estudiantes.




Anexo 2: Validacién del instrumento

WHE!WW
FICHA DE COTEJO AL DOCENTE DESEMPENO DOCENTE
FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO 1: FICHA

l Defcerte | Regor | Buena | Waybeen | Excoene
Wsocosel Wil 01 08 8 0 O S ) P
ASPCTOS DEVALDACON e naeelen s . RO
T BRI EINnOncirs B ieisle
con un lenguaje " Pdaggies
apropiado.
20bjetividad | Esta expresado Fihd que  recoge
} en  conductas " Wl -
L observables. dosmpet
JActualdd | Adecwado @ | |
enfoque teérico |
abordado en fa ‘ %
investigacion. |
(4Oganiacién | Biise  una [ Rosponde 4 s
organizacion | dmeslones de s
logica entre sus . " ‘ visies.
fems, ‘.
| SSuficiencia | Comprende los |
i W |
necesarios en
U\Wv n
calided.




6.Intencionaldiad | Adecuado para }
valorar las
dimensiones de | "
tema de fa g
investigacion.

7.Consistencla | Basado en Acorde al  marco
aspectos twrico.
tedricos- | ]
cientificos de la |

1 investigacién. |

 8.Coherencia | Tiene  relacidn a Vrisbies .
m - L] coherertes & s

. F capacidaden

|' indadore, -

| 9Metodologla [1a  estrategia |

‘ responde 2 la ! &

‘ laboracicn de

| hlm.

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evallie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd
validando. Deber colocar la puntuacidn que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 02 de junio def 2019

Mgla): Puescas Chunga
DNl 02

Teléfono: 938804032

E-mail: cesaraugusto3167@gmail.com




ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

Yo, César Augusto Puescas Chunga con DNI N° 02743370 Magister en Docencia y Gestién
Educativa N° 0068-2017-UCV, de profesién docente desempefiandome actualmente como
Jefe del drea de Educacién Basica, Técnico Productiva y educacién superior en la Unidad de
Gestion Educativa Local de la provincia de Sechura.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
instrumento: Ficha de cotejo al docente desempefo docents.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Cuestionario de percepcién
de marca

1.Claridad

2.0Objetividad

3.Actualidad

4.Organizacién

5.Suficiencia

6.intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

X .

9.Metodologia

X

. En senal de conformidad firmo 1a presente en 1a Gudad de Plure @ 108 2 Jias Jel mes ge junio

. alf-

del dos mil diecinueve.

E.

mmmm



Anexo 3: Autorizacién del estudio

u UNIDAD EDUCATIVA FISCAL“VEINTIOCHO DE MAYO" a .

Av, Carlos Julio Arosemena KM. 3.5 Telf. 2202865 - 2203100
_c28Bmavo(@yahoo.com

AUTORIZACION

EL RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA “28 DE MAYQO" DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL.

AUTORIZA:

A la licenciada Marjorie Tatiana Merchan Tormres, para que apligue los instrumentos
(cuestionarios) validados de su tesis para la elaboracion del trabajo de investigacion
titulado: Taller de Metodologia de Aprendizaje para Fortalecer el Desempeiio Docente
de una Institucion Educativa de Guayaquil, 2019.

Se expide la presente autorizacion a fin de que se le otorguen las facilidades
correspondientes.

Guayaquil, 9 de junio de 2019

Alentamente,

a I /
o~
VAT jr
ser Zapata ( illegos,
RECTOR
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