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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la gestion
del potencial humano y desempefio laboral de los trabajadores del Ministerio Publico
sede Moyobamba 2020. El estudio se fundamenta en la teoria sobre gestion del
potencial humano y desempeiio laboral. El tipo de estudio no experimental, con un
disefio descriptivo correlacional. La poblacién y muestra fue de 46 trabajadores de la
Unidad Ejecutora N° 008 de San Martin. La técnica empleada fue la encuesta y el
cuestionario como instrumento. Concluyo, que existe correlacién “positiva alta” por
tener una correlacion de Pearson 0,764, entre la variable “Gestion del potencial
humano” y “Desempefio laboral’, en trabajadores de la Unidad Ejecutora N° 008 de
San Martin — Gerencia Administrativa, se acepta la hipotesis de investigacion: La
Gestion del potencial humano se relaciona significativamente con el Desempefo
laboral de los trabajadores de la Unidad Ejecutora N° 008 de San Martin — Gerencia

Administrativa.

Palabras claves: Gestion del potencial humano de ensefianza, desempefio laboral
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Abstract

The research aimed to determine the relationship between the management of human
potential and job performance of workers of the Public Ministry, headquarters
Moyobamba 2020. The study is based on the theory of management of human
potential and job performance. The non-experimental type of study, with a correlational
descriptive design. The population and sample was 46 workers from the Executing Unit
No. 008 of San Martin. The technique used was the survey and the questionnaire as
an instrument. He concluded that there is a “high positive” correlation due to having a
Pearson correlation of 0.764, between the variable “Management of human potential”
and “Job performance”, in workers of Executing Unit No. 008 of San Martin -
Administrative Management, it is accepted H1: Human potential management is
significantly related to the work performance of the workers of the Executing Unit No.

008 of San Martin - Administrative.
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