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Resumen

La presente investigacion titulada “Gestion del Talento Humano y el Desempefio Laboral
de la empresa VSI Industrial S.A.C., Lurin 2020”, tuvo por objetivo general determinar
como la Gestion del Talento Humano se relaciona con el Desempefio Laboral de la
empresa VSI Industrial S.A.C. Tipo de investigacion bésica, de enfoque cuantitativo,
disefio no experimental y el método aplicado fue descriptivo correlacional. La poblacion
estuvo conformada por 120 personas entre administrativos y jefes, ademas la muestra fue
de 91 personas (administrativos y jefes). La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta
y como instrumento el cuestionario (14 items en la variable 1 y 12 items en la variable 2),
el cual fue previamente validado mediante juicio de experto, ademas la confiabilidad se
determind en una prueba piloto (27 personas) mediante el coeficiente alfa de cronbach, del
cual se obtuvo una tendencia del valor del alfa de Cronbach para el instrumento de
medicion, en la variable Gestion del Talento Humano fue 0.920 y para la variable
Desemperiio Laboral fue 0,907. El procesamiento de los datos se pudo llevar a cabo
mediante el software estadistico SPSS 22. En cuanto a los resultados el analisis descriptivo
indica que el nivel de Gestion de Talento Humano es alto segin el 54.9 % de los
encuestados, asi mismo el nivel de Desempefio Laboral también es alto segun el 46.8% de
los encuestados. Respecto al coeficiente Rho de Spearman se obtuvo una correlacion
positiva alta de 0.802 y un nivel de significancia (bilateral) = 0.01 siendo < 0.05. Por lo
tanto, se concluye que se rechaza la hipdtesis nula y se valida la hipotesis alterna
planteada, donde indica que existe relacion significativa entre la gestion del talento

humano y el desempefio laboral de la empresa VSI Industrial S.A.C., Lurin 2020.

Palabras Clave: Gestion del Talento Humano, Desempefio Laboral y Administracion.



Abstract

The present investigation entitled "Management of Human Talent and Work Performance
of the company VSI Industrial S.A.C., Lurin 2020", had the general objective of
determining how the Management of Human Talent is related to the Work Performance of
the company VSI Industrial S.A.C. Basic research type, with a quantitative approach, non-
experimental design and the applied method was descriptive correlational. The population
was made up of 120 people between administrative and chiefs, in addition the sample was
91 people (administrative and chiefs). The data collection technique was the survey and as
an instrument the questionnaire (14 items in variable 1 and 12 items in variable 2), which
was previously validated by expert judgment, in addition to reliability was determined in a
pilot test (27 people) using the cronbach's alpha coefficient, from which a trend of the
Cronbach's alpha value for the measurement instrument was obtained, in the Human Talent
Management variable it was 0.920 and for the Work Performance variable it was 0.907.
The data processing could be carried out through the statistical software SPSS 22. Labor is
also high according to 46.8% of the respondents. Regarding the Rho coefficient, Spearman
obtained a high positive correlation of 0.802 and a level of significance (bilateral) = 0.01,
being <0.05. Therefore, it is concluded that the null hypothesis is rejected and the proposed
alternative hypothesis is validated, where it indicates that there is a significant relationship
between the management of human talent and the work performance of the company VSI
Industrial S.A.C., Lurin 2020.

KeyWords: Human Talent Management, Labor Performance and Administration.
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