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Resumen

La investigacion titulada, “Formacion Profesional Policial y Valores Institucionales
en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pera, 2020, tuvo como
objetivo general: determinar la relacién entre la Formacion Profesional Policial y los VValores
Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020.
La metodologia que se aplicd fue de tipo basica, de disefio no experimental de corte
transversal y de tipo descriptivo correlacional, el cual conté con una muestra de 80 egresados
de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru, para ello, se utilizd la técnica de
la encuesta y el instrumento fue el cuestionario con escala de Likert, la validez del
instrumento fue de 92.6 %y la confiabilidad para la variable Formacion Profesional Policial,
de 0,963; asi mismo, para la variable Valores Institucionales es de 0,847, aplicando el
coeficiente Alfa de Cronbach.

En cuanto a los resultados descriptivos fueron los siguientes: para
Formacion Profesional Policial fue considerado como muy eficiente con un
porcentaje de 55 %, mientras que para los Valores Institucionales se encontré en un nivel
de respeto alto con un 66.3 %; tomando en cuenta lo descrito, se confirmd la hipotesis
general: la Formacion Profesional Policial tiene relacion significativa con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del
Perq, 2020; esta relacion existente es moderada con un coeficiente de correlacion Rho de

Spearman = 0,672, mientras que el valor de significancia es igual a 0,000.

Palabras Claves: Formacion profesional, valores institucionales, educacién policial.



Abstract

The investigation has as a title, "Police Professional Training and Institutional Values in
graduates of the Peruvian National Police School of officers on 2020", had as a general
objective: to determine the relationship between Police Professional Training and
Institutional Values in graduates of the Peruvian National Police School of officers, 2020.
The methodology applied was of basic type, of non-experimental cross-sectional design and
descriptive correlational type, which included a sample of 80 graduates from the School of
Officials of the National Police of Peru, for this, the survey technique was used and the
instrument was the Likert scale questionnaire, the validity of the instrument was 92.6% and
the reliability for variable “Police Professional Training” was 0.963; furthermore, for the
variable “Institutional Values” of 0.847 applying the Cronbach's Alpha coefficient.

About descriptive results, they were as follows: for Police Professional Training
was considered very efficient with a percentage of 55%, while for Institutional Values it
was found at a high level of respect with 63.3% ,taking into account what was
described, the general hypothesis was confirmed: Police Professional Training has
a significant relationship with Institutional Values in graduates from the Peruvian
National Police School of officers, 2020; this connection is moderate with a Rho
de Spearman correlation coefficient = 0.672, while the significance value is equal to
0.000.

Keywords: Professional training, institutional values, police education.



. Introduccion
Todos los paises del mundo cuentan con instituciones policiales, a quienes se les

encarga la delicada y altruista mision de tutelar el orden interno o también denominada
seguridad interna, con este fin se preparan en las escuelas de formacion profesional
policial, a nuevos efectivos que al egresar haran frente a serios problemas sociales como
son la prevencién y la lucha sin cuartel contra la criminalidad en todas sus modalidades
y el resguardo del patrimonio publico. The Emerald Handbook of Narrative
Criminology (2019). A nivel mundial y en especifico Latinoamérica, encontramos un
problema en comdn que de manera reiterativa incide negativamente en la percepcién de
la ciudadania, la corrupcion de policias egresados y la falta de valores éticos en cada
una de sus intervenciones; contraponiéndose a los fines predeterminados de su
formacion académica, es decir, el egresado sucumbe muy facilmente a la tentacion de
cruzar la linea de lo correcto a cambio de prebendas, eludiendo el ético cumplimiento
del deber como manda la ley y los valores institucionales, asi lo refiere, IPSA (2016), en
el cual se puede apreciar el resultado de un estudio realizado a los cuerpos policiales del
mundo e hizo un parangon entre el rendimiento policial versus corrupcion e
incumplimiento de valores institucionales en la que incurren ciertos efectivos en el
cumplimiento de su deber, con el consecuente dafio a la moral e imagen policial. Lee,
Jang, Yun, Lim y Tushaus (2010).

Ante estos problemas de inconductas en la que incurren los egresados de las
escuelas de policia, al igual que otros funcionarios publicos de los Estados, la ONU
(2003), emitid la Resolucion N° 58/04 de fecha 31 de octubre de 2003, que obliga a los
Estados Parte, hacer lo posible por prevenir y frenar todo tipo de actos de corrupcion.
Es en este punto y sobre la prevencion de inconductas policiales que ahondaremos;
razén por la cual, resulta impostergable que los cuerpos policiales, evallen e
identifiquen donde se gesta la negativa imagen institucional, que a nuestro entender se
inicia desde el proceso de seleccion, formacion y seguimiento al graduado, lo que
repercute directamente en su accionar y se exterioriza mediante acciones de abusos de
autoridad e inconductas funcionales. Chapell (2008) y Engel y Burrus (2004).

A nivel de Latinoamérica, el cuerpo policial muestra deficiencias en su
formacion profesional, no de otra manera se explica la actitud de sus egresados en cada
una de sus intervenciones policiales, que dan cuenta que no han internalizados
suficientemente los valores éticos ni los valores democréticos, ni mucho menos el

respeto irrestricto de los derechos humanos, tal como lo estudiaron Suarez (2018) y



Fregoso (2018). Pero el mayor problema radica, en que los oficiales egresados de los
centros de formacién, no encuentran el respaldo de una ciudadania que se siente
desprotegida y desconfiada, generdndose la sensacion inseguridad ciudadana. En este
orden de ideas hallamos otro gran problema, que es el insuficiente adiestramiento de los
oficiales en policia comunitaria y en valores, tal como refiere Ruiz (2018). Segun los
problemas que se investigd podemos decir que el fendmeno delictivo y la inseguridad
ciudadana es responsabilidad multisectorial que incluye no solamente al cuerpo policial,
sino también a otros estamentos del Estado. Wright, Dai y Greenbeckel (2011)

En nuestro pais, en febrero de 2019, se publico un cuadro estadistico. INEI
(2018), que nos demuestra que la PNP, obtiene un bajisimo 18,2% en el 2017 de nivel
de confianza y desciende a 16,4% en el 2018; las razones segun la encuesta, fueron los
problemas de falta de atenciobn en las comisarias, investigaciones policiales
inconsistentes y problemas de corrupcién entre otros. Montoya (2012). Este panorama
nos llevd directamente a analizar la Formacion Profesional y los Valores Institucionales
en la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peri (EO-PNP) y hallamos a
nuestro entender los siguientes problemas: 1. Inadecuado proceso de seleccion de los
postulantes. 2. Deficiente preparacion y practicas pre profesionales que impiden el
Optimo desempefio del servicio policial. 3. La integracion, actualizacion, especializacion
y perfeccionamiento del egresado de la EO-PNP., resultan insuficientes, con la
consecuente deficiencia laboral que ello significa en perjuicio de la ciudadania. 4. El
estudio de los valores institucionales no son abordados convenientemente.

La intencion de encontrar alternativas de cambios a los problemas antes
detallados, nos conduce directamente a la EO-PNP., para indagar como se estan
formando a los policias y si en ese proceso educativo que desarrollan se encuentra el
origen de estos serios cuestionamientos que hace la ciudadania; apoyamos esta
aseveracion con lo anotado por Bazan (2019); en el sentido que el adiestramiento
policial, viene atravesando, al igual que el sistema educativo del pais en todos sus
niveles, un sombrio panorama producto del poco interés por invertir en educacion y
también por la intromision, en su momento de la politica fujimorista en el cuerpo
policial, agravado con el conflicto interno generado por hordas terroristas.

Cabe precisar que mediante Ley N° 29292 de fecha 13 de diciembre de 2008,
emitido por el Congreso de la Republica, se reconoce con rango universitario a la EO-
PNP., en consecuencia se formaliza asi la emision, por parte de esta institucion, de

otorgar titulos profesionales a nombre de la nacién, confiriendo el grado de bachiller en
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administracion policial a sus egresados; esto por otra parte, implica su sujecion a las
normas y estdndares de calidad minimas que se exige a todas las universidades;
consecuentemente el enfoque de sus competencias tienen que ser obligatoriamente
especificas y genéricas que coadyuven al mejor desenvolvimiento del egresado y
optimicen su desempefio laboral al servicio de la ciudadania con valores éticos
institucionales.

En los trabajos de investigacion tenemos como antecedentes internacionales, los
siguientes: articulo presentado por Llanos, Rivas, Lambarry y Trujillo (2017), quienes
desarrollaron su investigacion de tipo cualitativa, tomando en cuenta las dimensiones
axiologicas, organizacionales, humanas y tecnoldgicas, las cuales merecen toda la
atencion posible para el logro de la eficacia policial, de la activa participacion
ciudadana y el permanente monitoreo de resultados, en el entorno social en donde se
desenvuelve la actividad policial. En consecuencia, son estas dimensiones las que
deben ser cuidadosamente estudiadas y/o analizadas para implementar cambios en
donde se necesite, ello coadyuvara positivamente en beneficio de la ciudadania.

Guillén (2015), realizo6 una tesis doctoral, en la cual analizé algunos modelos de
cuerpos policiales, teniendo como metodologia de estudio de tipo cualitativo
descriptivo y concluyendo, en que las sociedades actuales, demandan la
implementacién de un nuevo modelo, cuyo centro de atencidn sea el ciudadano y se
establezca entre la policia y ellos, una relacion de caracter horizontal como resultado de
grandes consensos que hagan posible, que el uso de la fuerza sea altamente
discrecional, moderada y legitima. Para el logro de este cometido y el destierro de todo
tipo de abusos en cada una de las intervenciones, la formacion profesional policial
juega un rol fundamental. Ouaarab (2015) sustentd su tesis doctoral, plantedndose
como objetivo implicito la reinvencion y busqueda de un nuevo modelo de cuerpo
policial, usando el enfoque cualitativo, concluyendo que las instituciones policiales
deben de laborar en contextos muy cercanos a la comunidad, pues en ella se encuentra
el valor de una Optima respuesta estratégica, cuya actuacion policial no debe de estar
exenta de valores universales de proteccion humana; para ello es indispensable que las
relaciones policia—comunidad, no solo deben ser horizontales sino transversales y que
exista entre ambas partes un serio compromiso de convivir.

Baracaldo (2018), en su articulo se planted, como objetivo implicito, la solucién
al grave incremento de funciones en relacién al exiguo personal policial que no

satisface la demanda ciudadana e impide un éptimo adiestramiento en las escuelas de la
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policia colombiana, para esto empled el enfoque cualitativo basado en el estudio
hermenéutico en esta entidad del Estado, que merece todo el respeto y el apoyo de la
voluntad politica del gobierno, asi como la separaciéon o el distanciamiento de una
formacion militarizada, debido a que la funcién policial debe estar lo més cercano
posible a la civilidad, lo cual facilitara en gran medida que se puedan cumplir
satisfactoriamente los planes que se propongan y se incremente la labor preventiva de
vigilancia en las zonas urbanas, urbano-marginales y rurales. Ospina (2016), en su
intencion de lograr el grado de magister, se trazé como objetivo en su tesis, analizar el
grado de aceptacion durante un lapso de tiempo, de un programa emprendido por la
Policia Colombiana sobre la formacion en valores en estudiantes de escuelas publicas
de EIl Espinal - Tolima. Su investigacion es de tipo aplicada, descriptivo correlacional.
Este autor lleg6 a la conclusion que este aludido programa, tuvo un nivel de aceptacion
alta en la comunidad educativa de ese lugar, debido a la calidad, utilidad y oportunidad.

En cuanto a los antecedentes nacionales, encontramos la investigacion realizada
por Estanish (2016), quien en su intencion de lograr el grado de magister, se traz6
como objetivo de su investigacion, establecer la existencia de una significativa
correlacion entre las acciones educativas, practica docente, desempefio pedagogico e
institucional con el perfil profesional de los alumnos de la ETS. Cap. PNP Alipio
Ponce Vésquez, aplicando un enfoque cuantitativo transversal cuyo disefio es
descriptivo correlacional, concluyé en su investigacion, la concurrencia de correlacién
significativa, sugiriendo se implemente algunas mejoras que redundaran en la calidad
profesional de los egresados de esa casa superior de estudios. Segin Ramos (2016), en
sus estudios que realizo para su tesis de maestria, se plante6 como objetivo, analizar el
aspecto del adiestramiento y capacitacion recibido por los cadetes en gerencia de
unidades basicas de la estructura policial (comisarias) y aplicando el enfoque
cualitativo y de disefio descriptivo correlacional, lleg6 a la conclusion, que los oficiales
policias no reciben capacitacion alguna para desempefiarse como comisarios, por no
considerarse una especializacion.

Campoblanco (2019), en su tesis de maestria tuvo como objetivo, establecer la
correlacion entre el cuerpo teorico, valores policiales, identidad organizacional y
principios con la formacion profesional de los suboficiales de la ETS. PNP Alipio
Ponce Vasquez, esta investigacion de tipo basica, cuantitativo no experimental y

descriptivo correlacional, llegd a la conclusién légica, que cuanto mas se inculque o



eleve los valores policiales en los alumnos de esta casa superior de estudios, mayor sera
el nivel de adiestramiento.

Fedor (2018), en su tesis de maestria, se propuso como objetivo, determinar si existe
correlacion alguna entre el perfil de policia comunitaria impartida en la Escuela
Técnico Superior PNP Charcani — Region Arequipa con el servicio policial efectivo en
dicha region. La metodologia del cual se sirvio fue de tipo aplicada, explicativa,
documental y de campo; concluyendo que no existe un enfoque curricular de policia
comunitaria en la indicada casa superior de estudios. Pinto (2018), observo por el
contrario, el incremento de la corrupcion generalizada en todos sus niveles jerarquicos,
asi como la falta de vocacion y pasion por el servicio. Mori (2019), se planteé como
meta, en su tesis para aspirar el grado de maestria, obtener la eficiencia en el proceso de
seleccion para ingresar a la EO-PNP., aplicando el enfoque cualitativo de analisis
bibliografica y documental; concluyendo que existen deficiencias en el proceso de
admision (difusion, preinscripcion, inscripcion, seleccion y admision), basicamente
debido a los siguientes factores: normas desactualizadas, insuficiente cantidad de
recursos humanos, tecnologicos y administrativos, asi como infraestructura inadecuada.

Ahora revisaremos los aspectos conceptuales respecto de la primera variable y
sus dimensiones. Las competencias del egresado de la EO-PNP, deben estar orientados
al excelente manejo de las teorias y adoctrinamiento recibido durante los 5 afios de su
formacion profesional policial, sin menoscabar la importancia de los valores
institucionales. Haberfeld (2016). Los articulos 16 y 168 de la Carta Magna,
establecen que es el Estado el responsable de proponer los planes de estudios de
adiestramiento policial. De la Jara y Bazan (2018). En base a ello, Kohlsrém,
Rantatalo, Karp y Padyab (2017), Sedevic (2012), sostienen que debe implementarse la
malla curricular y los silabos con la implementacion de asignaturas de corte transversal
con un enfoque eminentemente axioldgico, que haga posible la aprehension de valores
en los egresados y que les permita discriminar entre el cumplimiento ético de la
funcién policial y los actos lindantes con el delito e incumplimiento de normas de
caracter administrativo disciplinario.

Segun Carro, Hernandez, Lima y Corona (2016), Afful (2018) y Machado y
Montes (2016) refieren que la preparacion profesional es continua y renovable, en el
que confluyen diferentes aspectos del saber humano, permitiendo la superacion y la
autonomia de las personas, todo esto es capaz de construirse a lo largo de los estudios

dentro de la escuela de oficiales. Ante esta aseveracion, producto de una investigacion,
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es que analizamos el plan de estudios de la EO-PNP., para indagar los cursos que se
pudieran implementar y complementar de forma transversal con los valores
institucionales; todo esto con la finalidad de interiorizar no solo conceptos, sino
valores, cuyo incumplimiento acarrea responsabilidades penales y administrativas.

En el afio 2002, un informe sobre la reestructuracion de la PNP., dio cuenta de
un excesivo contenido tedrico en los aprendizajes que se imparten en las escuelas
policiales y esto se repetia en todos los niveles, sin considerar la necesidad tanto
operativa como administrativa de la institucion policial; siendo a tal punto
insatisfactorio la formacion que requiere un efectivo policial. Para Costa y Neild
(2005), se tratd de cambiar la preparacién de los estudiantes de las escuelas policiales a
nivel nacional, pero como los oficiales de alto rango se percataron que mas se trataba
de un trasfondo politico de los miembros de la comision, es que se detuvo el posible
gran cambio del plan de estudios. Palmiotto, Birzer y Prabha (2000) y Mugford, Corey
y Bennell (2013).

Es preciso mencionar, que en la actualidad se han suscitado eventos que vienen
poniendo en tela de juicio el adiestramiento policial, falta de valores, capacidades y
habilidades de los recientes egresados de los centros de formacién. Annell, Lindfors y
Sverke (2015). Tal es el caso de dos suboficiales PNP que han sido intervenidos en
posesion de drogas y que formarian parte de una red de narcotraficantes, uno de ellos
presentaba antecedentes por estupefacientes cuando aun estudiaba en la Escuela
Técnico Superior PNP de Nuevo Chimbote y fue expulsado, pero un fallo judicial lo
reincorporo, tal como lo sefiala el Diario Chimbote (2019). En el Departamento de San
Martin, intervinieron a un efectivo policial por haber solicitado dinero a dos estudiantes
de la ETS PNP de Tarapoto, para no imponerles una sancion por incumplimiento de
reglas de conducta, asi informo el Diario Peru21 (2019). En Puno localidad de Ituata -
Carabaya, cuatro policias obligados por las rondas campesinas y en acto publico
procedieron a devolver el dinero que previamente habian arrebatado a mineros
informales, dando cuenta de este hecho RPP Noticias (2020).

Estos funestos acontecimientos no son aislados, son muestras de muchos otros
hechos similares, que afectan ostensiblemente la imagen institucional de la PNP, al
parecer la falta de valores institucionales que se exteriorizan de diferentes maneras,
también se dan en los altos mandos, prueba de ello son las irregulares adquisiciones de
implementos para la proteccion de los efectivos policiales contra el COVID 19, en el

cual se transgredieron valores éticos como la honestidad, integridad, patriotismo, entre
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otros; conforme asi lo informé en su oportunidad el diario Gestion (2020) y Filstad y
Gottschalk (2011) .

Resulta impostergable la tarea de revisar el plan de estudios, las metodologias y
procedimientos utilizados en la EO-PNP y esta labor debera ser desplegada con la
suficiente rigurosidad que el caso amerita, para que el proceso de formacion contribuya
al cambio de actitud en los oficiales que egresan, quienes deben tener bien
internalizados conceptos claros de respeto a la patria, al sistema democratico, al
ordenamiento legal y a la ética policial. Ruiz (2009).

En este orden de ideas, el 03 de enero de 2017, el Poder Ejecutivo promulgo el
D. Leg. 1318, en cuyo contenido se ha establecido claramente que la eficacia e
idoneidad de la PNP., constituye el fin Gltimo del adiestramiento policial, lo que
coadyuvara al 6ptimo desempefio de las labores encomendadas al cuerpo policial y que
le han sido asignadas por ley; el medio para lograr esta ambiciosa finalidad es la
adecuada preparacion, la integracion de todo el sistema educativo policial bajo un solo
ente rector, la permanente actualizacion, la especializacién en sus funciones y el
perfeccionamiento. La ciudadania clama y espera un cambio sustancial de la PNP, se
han afinado normas en ese sentido y con esa conviccién, pero no basta muchas veces
promulgar leyes si es que las personas encargadas de cumplir o hacerlas cumplir no lo
hacen, asi lo precisan Van, Prieto, Mijares y Rincén, (2010).

Para estudiar la variable de los valores institucionales, creemos necesario
alinearnos a la teoria conductista, que nos brinda una valiosa informacion respecto de la
manera en que debe abordarse el estudio del pensamiento y el comportamiento
humano, asi como la posibilidad de lograr su modificacion. Pérez (2012). Plantear el
redisefio del plan curricular, implicaria en primer término, considerar un proceso
adecuado de seleccidn de postulantes, no s6lo en conocimientos generales o cognitivos,
sino fundamentalmente en el aspecto psicolégico y del entorno social que rodea al
aspirante a cadete; con la finalidad de ver la alineacion entre valores personales y
valores institucionales de la PNP. Es menester tener en cuenta que para emprender el
redisefio o la construccion del plan curricular, no debe soslayarse la idea de considerar
en el contenido y como eje transversal temas de valores instituciones de la PNP.
Larofe y Caldero (2001).

En mérito al D. Leg. 1267 del 16 de diciembre de 2016, promulgado por el
Poder Ejecutivo, se aprobaron diez normas éticas institucionales de la PNP, siendo

éstas las siguientes: Honor, es un valor moral que nos conduce al cumplimiento de
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deberes con nuestros semejantes y con nosotros mismos; Honestidad, integridad,
decencia; Justicia, imparcialidad en el cumplimiento del deber; Integridad, cada acto
del servicio policial debe estar premunido de valores éticos; Cortesia, afecto y estima al
semejante en la atencion y el servicio que se presta; Disciplina, pleno acatamiento y
debida observancia a las normas vigentes; Patriotismo, inconmensurable amor por
nuestra patria; Pertenencia institucional, plena identificacion con la corporacion policial
y con cada uno de los integrantes que la conforman; Vocacion, predisposicion
proactiva y constante para el desempefio de la labor policial en beneficio de la
ciudadania y Servicio; despliegue de acciones en favor de los ciudadanos y proteccion
de bienes juridicos tutelados por la ley, concordando con Schrijver y Maesschalck
(2015).

Tomando en cuenta los antecedentes y los fundamentos tedricos antes descritos,
formulamos los siguientes problemas de investigacion; como principal o general: ¢De
qué manera se relaciona la Formacion Profesional Policial y los Valores Institucionales
en egresados de la EO-PNP 2020? y como problemas secundarios o especificos: ¢De
qgué manera se relaciona la preparacion y los Valores Institucionales en los egresados
de la EO-PNP 2020? ;De qué manera se relaciona la integracion y los Valores
Institucionales en los egresados de la EO-PNP 2020? ;De qué manera se relaciona la
actualizacién y los Valores Institucionales en egresados de la EO-PNP, 2020? ;De qué
manera se relaciona la especializacion y los Valores Institucionales en egresados de la
EO-PNP 2020? (De qué manera se relaciona el perfeccionamiento y los Valores
Institucionales en egresados de la EO-PNP 2020?

La justificacion de la investigacion tiene como propdsito de estudio, informar la
importancia de los Valores Institucionales dentro del desarrollo de la Formacion
Profesional Policial. De manera especifica la motivacion tedrica, estriba en el hecho de
que el servicio que prestan los egresados de la EO-PNP a la sociedad, requiere de
personal altamente especializado y con conocimientos suficientes que les permitan
cumplir con su mision; sin embargo, estos conocimientos para el desempefio de sus
funciones no resulta suficiente sino no se cuenta con una buena base ética, es por ello
gue esta investigacion busca que en el adiestramiento policial, la asignatura de ética y
deontologia policial, cuente con horas tedricas y practicas suficientes que permitan que
los estudiantes reflexionen y puedan facilmente discernir, no solamente entre lo ético y
no ético, sino que se convenzan que la funcion policial debe cumplirse dentro de los

canones de justicia, equidad y probidad. En lo que respecta a la motivacion social; el
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presente estudio permitird la continuacion de investigaciones futuras tendentes a
redisefar el plan de estudios, teniendo como eje transversal los Valores Institucionales.

Como objetivos de la investigacion tenemos: General, determinar la relacion
entre la Formacion Profesional Policial y los Valores Institucionales en egresados de la
Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020. Como especificos, cinco
objetivos: Establecer la relacion entre la preparacion y los Valores Institucionales en
los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020.
Establecer la relacion entre la integracion y los Valores institucionales en los egresados
de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020. Establecer la relacion
entre la actualizacion y los Valores Institucionales en los egresados de la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020. Establecer la relacion entre la
especializacion y los Valores Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de
la Policia Nacional del Peru, 2020. Establecer la relacion entre el perfeccionamiento y
los Valores Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020.

Una vez descritos los problemas y trazados los objetivos, pasamos a plantear las
hipétesis de la investigacion: General, La Formacidn Profesional Policial tiene relacion
significativa con los Valores Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales
de la Policia Nacional del Pert, 2020. Como especificas, cinco hipoétesis: La
preparacion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales en los
egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020. La
integracion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales en los
egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020. La
actualizacion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales en los
egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020. La
especializacion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales en los
egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd, 2020. El
perfeccionamiento se relaciona significativamente con los Valores Institucionales en

los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Per(, 2020.



1. Método

2.1. Tipoy Disefio de Investigacion.
2.1.1. Tipo de investigacién: Basica, Ceroni (2010) y Hernandez y Del Valle
(2015), porque la presente investigacion tiene por finalidad, estudiar la
Formacion Profesional Policial y los Valores Institucionales en egresados de la
EO-PNP., permitiéndonos buscar la solucion al problema planteado de una
forma préctica, aplicando las investigaciones que se llevaron a cabo sobre las
diversas teorias de nuestras variables estudiadas con anterioridad. Asimismo
podemos decir, que nuestra investigacion adopta el enfoque cuantitativo porque
estudia hechos reales; este proceso debidamente supervisado nos brinda un
resultado, el mismo que una vez descrito e interpretado, nos servira para
corroborar los  problemas hallados, describirlos e interpretarlos
convenientemente con la finalidad de buscar soluciones, tal cual lo precisa
Navarro, Jiménez, y Thoilliez, (2017).
2.1.2. Disefio de Investigacion: el disefio aplicado es no experimental de corte
transversal, de tipo descriptivo correlacional, debido a que busca determinar la
relacion entre las variables: Formacion Profesional Policial y Valores
Institucionales, estas variables no se pueden estudiar de manera independiente
porque no tendria el efecto en la investigacion. Hernandez, Fernandez, Baptista,

(2014). Representamos el disefio descriptivo correlacional de la siguiente forma:

Q1
Donde: X X f
Q2
X : Muestra (Egresados de la Escuela de Oficiales de la PNP,

2020.)
Q1 : Observacion de la variable 1 — Formacion profesional policial
Q2 : Observacion de la variable 2 — Valores Institucionales
r : Relacion de las variables
2.2. Operalizacion de las Variables.
2.2.1. Variables.
Definicion conceptual de Formacion Profesional Policial: Es el proceso de
formacion profesional, para alcanzar los fines encargados por la sociedad, ello

tiene que ver con una amplia gama de factores Odalia (2015). La Formacién
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Profesional Policial es el proceso educativo con autonomia académica, normativa
y administrativa que tiene como finalidad la Preparacion, Integracion,
Actualizacion, Especializacion y Perfeccionamiento de la Policia Nacional del
Pert en el nivel superior del sistema educativo. (Poder Ejecutivo, 2017)

Definicion conceptual Valores Institucionales: Son parte integrante de
esta investigacion, constituyen la base de la formacién académica y doctrinaria en
la EO-PNP, los mismos que una vez internalizados o aprehendidos influiran
positivamente en el buen desempefio de los egresados, erigiéndose en la base
ética que guiaran el accionar del personal policial en cada una de las actividades
propias de su funcion en beneficio de la ciudadania. Ansa (2009)

Definicion operacional de Formacion Profesional Policial: se midié con
5 dimensiones, 11 indicadores, con escala ordinal. Ademas, se utiliz6 la técnica
de la encuesta y como instrumento el cuestionario compuesto por 27 preguntas
con escala de Likert

Definicion operacional de los Valores Institucionales: se midié con 10
dimensiones, 10 indicadores, con escala ordinal. Ademas, se utilizo la técnica de
la encuesta y como instrumento el cuestionario compuesto por 27 preguntas con
escala de Likert.
2.2.2. Operacionalizacion de las variables.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: Formacion Profesional Policial

Dimensiones Indicadores ftems Escalas Niveles y Rango
Plan de Estudios 1,2,3 Siempre
Preparacion Pertinencia (115-135)
Desempefio
Integracion Lineamientos de Formacion 4,5 Casi Nunca
Desempefio Profesional (93-114)
Actualizacion Docentes calificados 6,7
Capacitacion Continua Ordinal Aveces
Especializacion Funcion Policial 8,9 (71-92)
Cursos Especializados .
. . L Casi Nunca
Perfeccionamiento del Comple_mentamon 10,11 (49-70)
cuerpo policial academ!ga .
Formacion continua Nunca
(27-48)
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable 2: Valores Institucionales

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y Rango
Honor Prestigio y reputacion 12,13 Siempre
Honestidad actos de la vida publica y 14 (115-135)
privada
Justicia Equidad e imparcialidad 15,16 Casi Nunca
Integridad Etica, proba y correcta 17 (93-114)
Cortesia Buenas acciones 18,19
Disciplina Acatar ordenes 20,21 Aveces
Patriotismo Predisposicion al servicio 22 (71-92)
Pertenencia Trabajo en equipo 23 Ordinal
Institucional Casi Nunca
Vocacion aptitud y disposicion 24,25 (49-70)
Cumplimiento del deber 26, 27 Nunca
- (27-48)
Servicio

2.3. Poblacion, muestra y muestreo.
2.3.1. Poblacion: se han considerado a los egresados promocion 2020 de la
EO-PNP., que son un total de 172 integrantes, porque cumple con las
especificaciones que tienen una similitud con el objetivo de la investigacion.
Arias, Villasis y Miranda Novales (2016).
2.3.2. Muestra: para establecer el tamafio de nuestra muestra se ha considerado
lo descrito en la poblacién, teniendo en cuenta que esto formara una especie de
subconjunto de esa. Lopez, (2012).
2.3.3. Muestreo: para determinar el muestreo se ha establecido la siguiente
férmula para los egresados:
Donde: N = N+Z”+p*q
(N—1)*E?+Z?p=*q
Reemplazando:
2
a (172—S72(2:(1):89)621((1(?',956))(20(13,)5)(0,5) =80.39
Como muestreo tenemos a 80 egresados de la promocion 2020 de la EO-PNP.,
que son un total de 172 integrantes, para lo cual se aplicd el muestreo de tipo
probabilistico aleatorio simple. Vara (2015).
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

2.4.1. Técnicas: se empled la encuesta, conformada por una serie de preguntas
que nos permitio recabar la informacidn necesaria de la muestra, con la finalidad
de contrastar el resultado con las hipoétesis planteadas. Torres, Paz y Salazar
(2006).
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2.4.2. Instrumento: se empled el cuestionario, que midi6 a las 2 variables
teniendo un total de 27 preguntas; Formacion Profesional Policial (cinco
dimensiones), preparacion (con 3 preguntas), integracion (con 3 preguntas),
actualizacion (con 2 preguntas), especializacion (con 1 pregunta),
perfeccionamiento del cuerpo (con 2 preguntas) Yy con la variable valores
institucionales (diez dimensiones); Honor (con 2 preguntas); Honestidad (con 1
pregunta); Justicia (con 2 preguntas); Integridad (con 1 pregunta); Cortesia (con
2 preguntas); Disciplina (con 2 preguntas); Patriotismo (con 1 pregunta);
Pertenencia Institucional (con 1 pregunta); Vocacion (con 1 pregunta) y Servicio
(con 2 preguntas). Sanchez, Reyes y Mejia (2018). Este instrumento fue
confeccionado de acuerdo a la metodologia tipo Likert, el egresado tenia que
escoger entre las 5 opciones de cada una de las 27 preguntas formuladas,
obteniéndose una puntuacién final cuya sumatoria nos brinda una posible
relacion entre las variables 1y 2.

Instrumento de la variable 1: Formacion Profesional Policial.

Técnica de la Investigacion: encuesta

Nombre:

Autor: Jesis Mardonio Minaya Foronda

Ciudad: Lima-Peru

Objetivo: determinar el nivel de la Formacién Profesional Policial de los

egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020

Duracion: 10 minutos

Aplicacion: individual

Contenido: cuestionario de 11 preguntas de respuesta multiple segln escala de

Likert.

Escala de medicion:

(5) Siempre

(4) Casi Nunca

(3) A veces

(2) Casi Nunca

(1) Nunca

Instrumento de la variable 2: Valores Institucionales

Técnica de la Investigacion: encuesta

Nombre:
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Autor: Jesus Mardonio Minaya Foronda

Ciudad: Lima-Peru

Objetivo: Mide los valores institucionales de los egresados de la Escuela de

Oficiales de la Policia Nacional del Peru

Duracion: 15 minutos

Aplicacion: Individual

Contenido: Cuestionario de 16 preguntas de respuesta maltiple segun escala

de Likert.

Escala de medicion:

(5) Siempre

(4) Casi Nunca

(3) Aveces

(2) Casi Nunca

(1) Nunca
2.4.3. Validez: se ha tomado en cuenta la opinion del juicio de expertos para la
validacion del instrumento, para ello se les hizo entrega de la ficha de validacién
y la matriz de operacionalizacion de variables, obteniéndose la validez del

constructo.

Tabla 3
Validez del instrumento: variable 1y variable 2 por juicio de expertos.

2.5.

Experto Nombres y apellidos DNI Aplicable

1 Gerardo Francisco Ludefia Gonzalez 28223439 Si hay suficiencia
2 Michael Lincold Trujillo Pajuelo 44953968 Si hay suficiencia
3 Alejandro Ramirez Rios 07191553 Si hay suficiencia

2.4.4. Confiabilidad: se aplic6 un cuestionario como prueba piloto a 10
personas de la poblacion, obteniéndose como resultado para la variable 1 de ,963
y variable 2 de ,847. Habiéndose obtenido la fiabilidad del instrumento
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach analizados con el programa SPSS
V25.

Procedimiento.

El investigador eligio este tema en base a la experiencia laboral de 30 afios y seis
meses de servicios reales y efectivos prestados a la Institucion Policial, en cuyo

lapso de tiempo observo diversos problemas que se presentan como
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2.6.

consecuencia del servicio y atencion a la ciudadania, por parte de los egresados
de la EO-PNP. Ante el hallazgo de estos problemas y/o falencias en el servicio
que se presta a la ciudadania y que resulta imperativo enmendar, es que nace
nuestra realidad problematica. Seguidamente se implement6 un constructo para
cada una de las variables y poder asi dimensionarlas convenientemente.

Para el sustento tedrico de la investigacion, recurrimos a la indagacion de
revistas indexadas y tesis, cuyos contenidos sean similares al objeto de estudio
emprendido y formen parte de nuestros antecedentes nacionales e
internacionales; luego se formularon las preguntas de investigacion en base a la
realidad problematica observada, se redacto la justificacion tanto tedrica como
practica y se puso en ejecucion los instrumentos elaborados, sobre la base del
cuestionario debidamente validado y fiable; asimismo se procedié a redactar un
formulario virtual de Google con las preguntas de nuestro cuestionario con la
finalidad de obtener el link para remitirlo por medio del aplicativo Whats App a
los egresados de la EO-PNP., que vienen prestando sus servicios en las diversas
unidades y subunidades de la policia, a quienes previamente se les explicé las
razones que han motivado la presente investigacion, asi como la finalidad
perseguida, informandoles ademas que su participacion en la encuesta era libre,
voluntaria y exenta de toda presion o coaccion.

Los funcionarios policiales que aceptaron participar en la encuesta,
procedieron al llenado del cuestionario virtual generado

https://forms.gle/Ph3dbEcAq6YB0o6CNn8, para el cumplimiento de nuestro

objetivo, lo que en efecto asi sucedid, respondiendo de forma anénima y bajo
nuestra constante supervision virtual en caso de dudas. El cuestionario se aplic
en el mes de junio de 2020 y fue sobre nuestras variables 1 y 2, sobre una
poblacion total de 172 egresados de la promocién 2020, llenando de manera
voluntaria 80 integrantes de la misma. Posteriormente se realizé la calificacion
y organizacion de la base de datos para efectuar el procesamiento estadistico
usando el software SPSS version 25.0 y la organizacion de las tablas con los
resultados para proceder a explicarlos, interpretarlos y discutirlos.

Método de analisis de datos.

Se aplicd dos métodos; el analisis descriptivo, es decir se empleo la estadistica
descriptiva para hallar la tabla de frecuencias, graficas e interpretaciones

correspondientes, segun nos refiere Hurtado (2000), por otro lado, también se
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2.7.

aplico el analisis inferencial, este consistio en corroborar la hipotesis con Rho de
Sperman y despueés interpretarlo, para esto se usé el software SPSS version 25.0.
Aspectos éticos

Para la realizacion de esta investigacion y su posterior redaccion, se respetaron
todas las citas bibliograficas tanto tedricas como metodoldgicas, respetando su
autoria académica mediante el comentario respectivo, que se hizo previamente al
citado aplicAndose las normas APA; dando asi estricto cumplimiento al
contenido de la Resolucién Rectoral N° 0089-2019/UCV. Asimismo se aplico
los instrumentos, con el consentimiento y autorizacion de los egresados que
estan laborando en las comisarias PNP y otras Unidades y Subunidades de la
misma institucion, a quienes se les informo la reserva de su identidad y el

respeto de su privacidad.
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1. Resultados.

3.1. Resultados descriptivos.
Tabla 4

Frecuencia de la relacion entre Formacion Profesional Policial y Valores

Institucionales

Valores Institucionales

Bajo Medio Alto Total
Formacion Poco eficiente Recuento 3 6 1 10
Profesional Policial % del total 3,8% 7,5% 1,3% 12,5%
Eficiente Recuento 2 13 11 26
% del total 2,5% 16,3% 13,8% 32,5%
Muy eficiente Recuento 0 3 41 44
% del total 0,0% 3,8% 51,3% 55,0%
Total Recuento 5 22 53 80
% del total 6,3% 27,5% 66,3% 100,0%
Walores
Institucionales
-Bajo
M Medio
M Alto

Recuento

Poco eficiente Eficiente

Formacion Profesional Policial

Muy eficiente

Figura 1: relacion entre Formacion Profesional Policial y Valores Institucionales

Se observa en la tabla 4 y figura 1, la relacion entre la Formacion Profesional

Policial y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia

Nacional del Pert, 2020. EI 6,3% de los encuestados afirma que los Valores

Institucionales se encuentran en un nivel de respeto bajo; mientras que el 27,5% se

encuentran en un nivel de respeto medio y el 66,3% refiere que es alto. De esta forma se

puede concluir que del 100% de los encuestados, cualquiera sea el nivel de los Valores

Institucionales en egresados de la EO-PNP, el 55% refieren que Formacion Profesional

Policial de los egresados es muy eficiente, el 32,5% afirman que es eficiente, en tanto el

12,5% refiere que es poco eficiente.
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Tabla 5

Frecuencia de la relacion entre Preparacion y Valores Institucionales

Valores Institucionales Total
Bajo Medio Alto
Preparacion Poco eficiente Recuento 2 6 2 10
% del total 2,5% 7,5% 2,5% 12,5%
Eficiente Recuento 3 10 7 20
% del total 3,8% 12,5% 8,8% 25,0%
Muy eficiente Recuento 0 6 44 50
% del total 0,0% 7,5% 55,0% 62,5%
Total Recuento 5 22 53 80
% del total 6,3% 27,5% 66,3% 100,0%
Valores
Institucionales
[ ] Bajo
M vedio
W Alto

Recuento

Foco eficiente Eficiente

Preparacion

Muy eficiente

Figura 2: relacion entre Preparacion y Valores Institucionales

En la tabla 5 y figura 2, se observa la relacion entre Preparacion y Valores

Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru,

2020. El 6,3% de los encuestados afirma que los Valores Institucionales se encuentran

en un nivel de respeto bajo; mientras que el 27,5% se encuentran en un nivel de respeto

medio y el 66,3% refiere que es alto. De esta forma se puede concluir que del 100% de

los encuestados, cualquiera sea el nivel de los Valores Institucionales en egresados de la

EO-PNP, el 62,5% refieren que preparacién policial de los egresados es muy eficiente,

el 25% afirman que es eficiente, en tanto el 12,5% refiere que es poco eficiente.

Tabla 6

Frecuencia de la relacion entre Integracion y Valores Institucionales

Valores Institucionales Total
Bajo Medio Alto

Integracion Poco eficiente Recuento 4 5 3 12
% del total 5,0% 6,3% 3,8% 15,0%

Eficiente Recuento 1 13 9 23

% del total 1,3% 16,3% 11,3% 28,8%

Muy eficiente Recuento 0 4 41 45

% del total 0,0% 5,0% 51,3% 56,3%

Total Recuento 5 22 53 80
% del total 6,3% 27,5% 66,3% 100,0%
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Valores
Institucionales

EBajo

M wvedio

M Ato

Recuento

FPoco eficiente Eficiente Muy eficiente

Integracion
Figura 3: relacion entre Integracion y Valores Institucionales
Se observa que la tabla 6 y figura 3, se puede apreciar la relacion entre

Integracion y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la
Policia Nacional del Pert, 2020. El 6,3% de los encuestados afirma que los Valores
Institucionales se encuentran en un nivel de respeto bajo; mientras que el 27,5% se
encuentran en un nivel de respeto medio y el 66,3% refiere que es alto. De esta forma
se puede concluir que del 100% de los encuestados, cualquiera sea el nivel de los
Valores Institucionales en egresados de la EO-PNP, el 56,3% refieren que Integracion
de los egresados es muy eficiente, el 28,8% afirman que es eficiente, en tanto el 15%
refiere que es poco eficiente.

Tabla 7

Frecuencia de la relacion entre Actualizacion y Valores Institucionales

Valores Institucionales Total
Bajo Medio Alto
Actualizacion Paoco eficiente Recuento 3 3 2 8
% del total 3,8% 3,8% 2,5% 10,0%
Eficiente Recuento 2 16 10 28
% del total 2,5% 20,0% 12,5% 35,0%
Muy eficiente Recuento 0 3 41 44
% del total 0,0% 3,8% 51,3% 55,0%
Total Recuento 5 22 53 80
% del total 6,3% 27,5% 66,3% 100,0%
Valores
Institucionales
HBajo
M rviedio
W Alto

Recuento

3 3 3
3,75%|3.75%

FPoco eficiente Eficiente Muy eficiente

Actualizacion

Figura 4: relacion entre Actualizacion y Valores Institucionales
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Se observa en la tabla 7 y figura 4, la relacion entre Actualizacion y Valores
Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd,
2020. El 6,3% de los encuestados afirma que los Valores Institucionales de la PNP se
encuentran en un nivel de respeto bajo; mientras que el 27,5% se encuentran en un
nivel de respeto medio y el 66,3% refiere que es alto. De esta forma se puede concluir
que del 100% de los encuestados, cualquiera sea el nivel de los Valores Institucionales
en egresados de la EO-PNP, el 55% refieren que la Actualizacion de los egresados es
muy eficiente, el 35% afirman que es eficiente, en tanto el 10% refiere que es poco
eficiente.

Tabla 8
Frecuencia de la relacion entre Especializacion y Valores Institucionales

Valores Institucionales

Bajo Medio Alto Total
Especializacion Poco eficiente Recuento 5 17 15 37
% del total 6,3% 21,3% 18,8% 46,3%
Eficiente Recuento 0 3 11 14
% del total 0,0% 3,8% 13,8% 17,5%
Muy eficiente Recuento 0 2 27 29
% del total 0,0% 2,5% 33,8% 36,3%
Total Recuento 5 22 53 80
% del total 6,3% 27,5% 66,3% 100,0%
Inst\iiﬂgroensales
o
[ N

Recuento

FPoco eficiente Eficients Muy eficiente

Especializacidon

Figura 5: relacion entre Especializacion y Valores Institucionales

Al observar la tabla 8 y figura 5, se aprecia la relacion entre Especializacion y
valores institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Perd, 2020. El 6,3% de los encuestados afirma que los valores institucionales de la
PNP se encuentran en un nivel de respeto bajo; mientras que el 27,5% se encuentran
en un nivel de respeto medio y el 66,3% refiere que es alto. De esta forma se puede
concluir que del 100% de los encuestados, cualquiera sea el nivel de los valores
institucionales en egresados de la EO-PNP, el 36,3% refieren que especializacién
policial de los egresados es muy eficiente, el 17,5% afirman que es eficiente, en tanto

el 46,3% refiere que es poco eficiente.
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3.2.

Tabla 9

frecuencia de la relacién entre Perfeccionamiento del Cuerpo Policial y Valores
Institucionales

Valores Institucionales

Bajo Medio Alto Total
Perfeccionamiento del  Poco eficiente  Recuento 2 5 0 7
Cuerpo Policial % del total 2,5% 6,3% 0,0% 8,8%
Eficiente Recuento 3 10 9 22
% del total 3,8% 12,5% 11,3% 27,5%
Muy eficiente  Recuento 0 7 44 51
% del total 0,0% 8,8% 55,0% 63,8%
Total Recuento 5 22 53 80
% del total 6,3% 27,5% 66,3% 100,0%
Valores
Institucionales
-Bajo
W medio
W Alto

Recuento

FPoco eficiente Eficiente Muy eficiente

Perfeccionamiento del Cuerpo Policial
Figura 6: relacion entre Especializacion y Valores Institucionales

Se observa en la tabla 9 y figura 6, la relacion entre el Perfeccionamiento del
Cuerpo Policial y valores institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la
Policia Nacional del Pert, 2020. EI 6,3% de los encuestados afirma que los valores
institucionales se encuentran en un nivel de respeto bajo; mientras que el 27,5% se
encuentran en un nivel de respeto medio y el 66,3% refiere que es alto. De esta forma se
puede concluir que del 100% de los encuestados, cualquiera sea el nivel de los valores
institucionales en egresados de la EO-PNP, el 63,8% refieren que el Perfeccionamiento
del Cuerpo Policial de los egresados es muy eficiente, el 27,5% afirman que es
eficiente, en tanto el 8,8% refiere que es poco eficiente.

Resultados inferenciales.

Para el contraste de las hipdtesis formuladas en la investigacion, se empled el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, porque las variables son categoricas
ordinales; asimismo, la interpretacion de cada una de ellas se hizo considerando los
niveles de rango de valoracion de las siguientes tablas:

Hipdtesis general:
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Ho: La Formacion Profesional Policial no se relaciona significativamente con los
Valores Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020.

Hi: La Formacion Profesional Policial se relaciona significativamente con los
Valores Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020.

Regla de decision: Si p > 1, se acepta H1; Si p < 1; se rechaza HO

Tabla 10
Correlaciones: prueba de hipétesis general

Formacion

Profesional Policial ~ Valores Institucionales

Rho de Formacion Coeficiente de 1,000 672"
Spearman Profesional Policial ~ correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Valores Coeficiente de 672" 1,000
Institucionales correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resulté 0,672, que indica que existe una correlacién positiva
moderada entre la Formacion Profesional Policial y Valores Institucionales en
egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020. Como el
nivel de significancia obtenido es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna; es decir, la Formacion Profesional
Policial se relacionan significativamente con los Valores Institucionales en egresados de
la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pera, 2020.

Primera hipotesis especifica:

Ho: La preparacion no se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020.

Hi: La preparacion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales
en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perq,
2020.
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Tabla 11

Correlaciones: prueba de la primera hipotesis especifica

Preparacion  Valores Institucionales

Rho de Preparacion Coeficiente de 1,000 ,613™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Valores Coeficiente de 613 1,000
Institucionales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resulté 0,613, que indica que existe una correlacion positiva
moderada entre Preparacion y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional del Peru, 2020. Como el nivel de significancia obtenido
es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alterna; es decir, la preparacion se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru,
2020.

Segunda hipétesis especifica:
Ho: La integracion no se relaciona significativamente con los Valores Institucionales
en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020.
Ha: La integracion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales en
los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru, 2020.
Tabla 12

Correlaciones: prueba de la segunda hipotesis especifica

Valores
Integracion Institucionales

Rho de Integracién Coeficiente de 1,000 ,620™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Valores Coeficiente de ,620™ 1,000
Institucionales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resultd 0,620, que indica que existe una correlacién positiva

moderada entre Integracion y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de
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Oficiales de la Policia Nacional del Peru, 2020. Como el nivel de significancia obtenido
es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna; es decir, la Integracion se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd,
2020.
Tercera hipotesis especifica:
Ho: La actualizaciobn no se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Peru, 2020.
Ha: La actualizacion se relaciona significativamente con los Valores Institucionales
en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Perd,
2020.
Tabla 13

Correlaciones: prueba de la tercera hipotesis especifica

Actualizacion ~ Valores Institucionales

Rho de Spearman Actualizacion Coeficiente de 1,000 641"
correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Valores Coeficiente de 641" 1,000
Institucionales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacibn Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resulté 0,641, que indica que existe una correlaciéon positiva
moderada entre actualizacion y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional del Peru, 2020. Como el nivel de significancia obtenido
es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipotesis alterna; es decir, la actualizacion se relaciona significativamente con los
Valores Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Peru, 2020.

Cuarta hipotesis especifica:
Ho: La especializacion no se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Pera, 2020.
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Hi: La especializacion se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020.

Tabla 14

Correlaciones: prueba de la cuarta hipdtesis especifica

Especializacion ~ Valores Institucionales

Rho de Especializacion Coeficiente de 1,000 ,516™
Spearman correlacién

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Valores Coeficiente de ,516™ 1,000
Institucionales correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resultd 0,516, que indica que existe una correlacion positiva
moderada entre especializacion y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de
Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020. Como el nivel de significancia obtenido
es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipdtesis alterna; es decir, la especializacion se relaciona significativamente con los
Valores Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Peru, 2020.

Quinta hipdtesis especifica:
Ho: El perfeccionamiento no se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional
del Peru, 2020.
Hi: El perfeccionamiento se relaciona significativamente con los Valores
Institucionales en los egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020.
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Tabla 15

Correlaciones: prueba de la quinta hipdtesis especifica

Perfeccionamiento del Valores
Cuerpo Policial Institucionales
Rho de Perfeccionamiento del  Coeficiente de 1,000 ,612™
Spearman Cuerpo Policial correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 80 80
Valores Institucionales Coeficiente de ,612™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El coeficiente de correlacion Rho de Spearman obtenido a un nivel de
significancia de 0,01, resultd 0,612, que indica que existe una correlacion positiva
moderada entre perfeccionamiento del cuerpo policial y Valores Institucionales en
egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert, 2020. Como el
nivel de significancia obtenido es inferior a 0,05 (0,000 < 0,05) indica que se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna; es decir, el perfeccionamiento del cuerpo
policial se relaciona significativamente con los valores institucionales en egresados de

la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Peru, 2020.
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IV.  Discusion

Habiéndose obtenido los resultados de la investigacion y tomando en cuenta los
objetivos trazados, respecto de la conexion entre la Formacion Profesional Policial (V1)
y los Valores Institucionales (\VV2), en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Peru, 2020, se advirtid u observo que el procesamiento de la informacion
obtenida por medio de los cuestionarios nos brindé una relacion positiva y directa.

Ante esto, pasamos a la descripcién del resultado con respecto al objetivo e
hipdtesis general, determinando que la Formacion Profesional Policial tiene relacion
con los Valores Institucionales en los egresados de la EO-PNP, 2020, en este sentido la
V1 tuvo un nivel de aceptacion del 55%, siendo considerado como muy eficiente, y la
V2 con el 66.3% estimado en un valor alto, teniendo una correlacion positiva moderada
entre las dos variables (rho = ,672; sig. 0,000< 0,05), aceptando la hipétesis alterna y
rechazando la hip6tesis nula. Esto se dio como consecuencia de la gran importancia que
representa la conducta ética durante educacion policial de los egresados de esta
Institucion.

Este resultado obtenido coincide con Llanos, Rivas y otros (2017), quienes
sostienen que la dimensién axioldgica debe tomarse en cuenta desde el reclutamiento y
durante toda la formacién del cadete, debido a la existencia de problemas que enfrenta
la policia como institucidn, como son la corrupcion, la desconfianza de los ciudadanos y
el incumplimiento de procedimientos que aseguren el respeto de los derechos humanos,
mellando la eficacia del servicio policial. En esta linea de pensamiento, resulta
necesario y urgente la implementacion de medidas tendentes a optimizar los recursos
humanos a efectos de que la formacion profesional policial sea impartido teniendo como
ejes transversales, los valores institucionales del cual deben estar premunidos todas las
asignaturas que se dictan en los centros de formacion policial, debiendo tenerse mayor
cuidado en el proceso de seleccion de postulantes, en su formacion, monitoreo de sus
practicas y seguimiento del egresado.

Respecto al primer objetivo e hipétesis especifica, se establecio la relacion entre
la dimensién 1y variable 2, teniendo la preparacion un nivel de aceptacion de 62.5%,
siendo considerado muy eficiente y los Valores Institucionales con 66.3%, estimado en
un valor alto; advirtiéndose la existencia de una correlacion positiva moderada entre la
dimensién 1y variable 2 (rho = ,613; sig. 0,000< 0,05), por lo que se acepta la hipétesis
alterna y rechaza la hipotesis nula. Este resultado obtenido se asemeja con lo que
sostiene Guillén (2015), quien nos refiere que la preparacion y la especializacion son
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necesarias para un buen desempefio policial, la misma que no debe ser opacada por
actos contrarios a la ley y a los valores éticos; asimismo también se relaciona con el
estudio de Ospina (2016) quién concluyo, que debe haber una dptima calidad educativa
para la profesionalizacion del servicio y ésta debe estar revestida con principios y
valores institucionales de la policia.

Por su parte, Estanish (2016), dentro de su estudio correlacional obtiene como
resultado 0,026 que significa correlacion positiva baja de la existencia de una relacion
significativa entre la practica docente y el perfil profesional policial del egresado, en
cuanto a las acciones educativas, practica docente, desempefio pedagdgico e
institucional con el perfil profesional de los estudiantes. Sobre este particular es
menester invocar el concurso de docentes civiles con alta especializacion en temas
pedagdgicos muy bien remunerados, que coadyuven a elevar la preparacion de los
cadetes de la EO-PNP., haciendo una mistura con los docentes que aun ejercen o hayan
gjercido la funcion policial, para juntar aspectos cognitivos de calidad y experiencia
vivida o real de casuisticas, que son una fuente invalorable de ensefianzas de cdmo
proceder a aplicar en la practica y en el fragor del servicio policial que se presta a la
ciudadania, toda la teoria aprendida en las aulas de la EO-PNP.

Debemos tomar en cuenta la tesis de Ramos (2016), en cuyas conclusiones
refiere que la preparacion de los oficiales se enfoca en temas relacionados con la
seguridad ciudadana, el mantenimiento del orden publico y el cumplimiento de leyes
por parte de los ciudadanos, pero dejan de lado otros temas y toman poca importancia a
la forma como se deben de interiorizar los valores, contrariamente a esta apreciacion en
el plan de estudios brindan mayor importancia a otros talleres, dejando de lado temas
axioldgicos que son de mucha importancia para el futuro oficial de policia, sobre quien
reposara la confianza ciudadana.

En cuanto al segundo objetivo e hipdtesis especifica, se establecio la relacién
entre la dimension 2 y variable 2. Obteniendo para la integracion un nivel de aceptacion
de 56.3%, siendo considerado como muy eficiente y los valores institucionales con
66.3% estimando en un valor alto, resultando una correlacién positiva moderada entre
dimensién 2 y variable 2 (rho = ,620; sig. 0,000< 0,05), aceptandose de esta manera la
hipotesis alterna y rechazando la hipotesis nula. Este resultado obtenido, coincide con
los aseverado por Guillén (2015), en el sentido que estamos actualmente dentro de una

sociedad compleja, en el cual se afecta de manera directa a la seguridad, por lo que se
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debe profesionalizar a la policia, para poder hacer frente a los problemas de terrorismo,
criminalidad organizada entre otros.

Por tanto resulta una tarea ineludible y urgente, la aplicacion de lineamientos de
formacion profesional que respondan a un solo ente rector, en este caso a la Direccién
de la Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial, que esta a cargo de un oficial
general, ente que debe disefiar un plan de estudios acorde a nuestro contexto social y
elevar el nivel de educacion que se imparte en la EO-PNP., asi como también en el
dictado de cursos institucionales de actualizacion, especializacion y perfeccionamiento,
tomando como referencia la calidad de la ensefianza universitaria en cumplimiento de
las condiciones béasicas de calidad que serdn supervisadas por el sistema nacional de
evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa (SINEACE), por tener la
EO-PNP, rango universitario.

En este mismo sentido encontramos una similitud, en cuanto al resultado, con lo
afirmado por Ospina (2016), quien lleg6 a la conclusion que la preparacion debe ser
interiorizada para dar cumplimento a los lineamientos de formacion establecidos, en
estricto respeto de los valores institucionales, demostrando palmariamente la existencia
de una correlacién para el buen desempefio del egresado. Para Fedor (2018) se debe
capacitar constantemente al personal de la PNP, e integrar conocimientos de los
egresados, no solo tedricos, sino précticos y tener asi un contacto directo con la
colectividad; en este mismo sentido el resultado de la investigacién coincide con el
autor citado, en el extremo que la integracion debe ser un proceso que funcione de
manera 6ptima en beneficio del adiestramiento del cuerpo policial en la EO-PNP y su
posterior capacitacion en temas de actualizacién, especializacion y perfeccionamiento
de sus egresados.

Para el tercer objetivo e hipotesis especifica, se establecié la relacion entre
dimension 3 y variable 2, teniendo la actualizacién un nivel de aceptacion de 55%,
siendo considerado como muy eficiente y los valores institucionales con 66.3%
estimado en un valor alto, resultando una correlacion positiva moderada entre la
dimensién 3 y variable 2 (rho = ,641; sig. 0,000< 0,05), aceptando la hipdtesis alterna y
rechazando la hipotesis nula. Este resultado coincide con la investigacion de Ouaarab
(2015), quien asevera que las instituciones policiales requieren de personal altamente
capacitado e impregnado de valores éticos, que posibilite una éptima respuesta en
estrategias y acercamiento a la ciudadania a fin de recuperar la confianza de esta. En el

caso de nuestro estudio, éste concuerda plenamente, porque no solo se trata de formar,
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capacitar y especializar a los futuros oficiales de policia, sino respetar su especializacion
que ha sido moldeada en la EO-PNP, y los jefes inmediatos, son quienes deben asignar
tareas, tomando como base el tipo de preparacion y especializacion recibida, lo que
redundara en beneficio de la ciudadania.

Para Campoblanco (2019), no basta que se preparare al estudiante, sino que se
especialice y este adiestramiento se realice dentro de las escuelas de formacion
profesional policial a nivel nacional. Esta especializacion tiene que ir de la mano con
los valores policiales, cultura organizacional y principios. Es decir, al egresado no le
basta el conocimiento ya asimilado, sino debe estar en constante capacitacion, no con el
fin de buscar puntos para un ascenso al grado inmediato superior, sino para brindar un
mejor servicio a la ciudadania y se cambie la imagen institucional. Concordando con
Baracaldo (2018) respecto de la existencia de una muy grave saturacion de funciones y
al déficit de personal que se oponen a los procesos de formacion, reflexion y
sistematizacion de la practica de la Policia Nacional en su pais, en nuestro caso, también
se registran problemas por mas que existan normas implementadas respecto de la
capacitacion, esto lo analizamos en la siguiente hipotesis.

Mientras que en el cuarto objetivo e hipotesis especifica, se establecio la relacion
entre dimension 4 y variable 2, teniendo a la especializacion con el 46.3%, siendo
considerado como poco eficiente y los valores institucionales con 66.3% estimado en un
valor alto, resultando una correlacion positiva moderada entre la dimension 4 y variable
2 (rho = ,516; sig. 0,000< 0,05), aceptando la hipétesis alterna y rechazando la hipétesis
nula. Este resultado obtenido se asemeja a lo sostenido por Ouaarab (2015) en el
sentido, que debe fundarse un nuevo modelo de policia, como es el caso de la policia
comunitaria, es decir, que no solo se debe estudiar sino ejecutar lo aprendido, pero de
manera especializada basado en valores universales para la proteccion humana y
acercarse mas a la ciudadania.

En efecto, lo ideal es que los egresados deben desempefiarse en base a la
especializacién que recibieron, la misma que consta en sus hojas de vida, pero en la
realidad y de manera inexplicable, muchos policias vienen desempefiandose en areas
distintas a las que fueron formados y esto sucede con los oficiales y suboficiales; asi por
ejemplo, es comun observar en nuestro pais a policias especializados en Investigacion
Criminal (IC), dirigiendo el transito, desempefiandose en &reas administrativas 0 como
jefes de personal, como operador de radios, secretarias, almaceneros, custodia de

puertas de comisarias, patrullaje motorizado, patrullaje a pie, custodia de estadios,
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espectaculos publicos debidamente uniformados, cuando estos especialistas desde la
escuela fueron entrenados para investigar crimenes, acciones de inteligencia,
seguimientos, manejo de informantes, llegando incluso a mimetizarse con la poblacién
en busca de informacién criminal relevante y proceder a intervenciones y capturas de
delincuentes altamente peligrosos; con el consecuente pésimo servicio policial cuya
calificacion de su eficacia por parte de la ciudadania, dista mucho de ser la éptima.

Por su parte Fedor (2018), nos dice que no es suficiente, que se dicte un curso de
especializacion, como el de policia comunitaria, que en su estudio no se ve reflejado
dentro del servicio policial, si no por contrario se ve machado por factores externos
como la corrupcién y la falta de vocacién de los egresados PNP. Para Ramos (2016),
que si bien dentro de la escuela se cuenta con un plan de estudios y cursos que la
conforman, a los cuales se les ha asignado una cantidad determinada de horas teoricas y
practicas, esto no se cumple en la realidad, debido a que se distraen muchas horas
destinadas para estos fines académicos; asi por ejemplo, se destinan muchas horas en
varios dias para ensayos de orden cerrado y marchas para asistir a ceremonias oficiales
de conmemoracion de las principales fechas del calendario civico, que no son pocas, y
que casi todas ellas culminan con desfiles de honor, lo que implica el desplazamiento de
cadetes desde la sede de la Escuela hasta el lugar de la ceremonia.

Es decir, la militarizacién de la policia y su formacion castrense, lo aleja de la
sintonia con la poblacién, porque la sensacidn que tiene el ciudadano es que existe entre
la policia y la comunidad una relacion vertical, cuando lo que deben de percibir es una
relacion horizontal armoniosa. Un hecho que refuerza lo afirmado, es que las comisarias
que estdn mas cercanas a la ciudadania, no cuentan con un oficial entrenado para ese
cargo, pese a que los comisarios asignados a estas subunidades van a administrar
recursos humanos con distintas especialidades y serdn responsables directos de
investigaciones que realice el personal a su cargo tales como delitos, accidentes de
transito, faltas y contravenciones, asimismo administraran unidades moviles,
combustible, armas, municiones, etc., todo ello sin preparacién ni adiestramiento ni
menos un acercamiento real a la ciudadania, salvo pocas y honradas excepciones.

Asimismo, en el quinto objetivo e hipotesis especifica, se establecio la relacién
entre dimension 5 y variable 2, teniendo al perfeccionamiento con el 63.8%, siendo
considerado como muy eficiente y los valores institucionales con 66.3%, obteniendo
como resultado un valor alto; por lo que se establece la existencia de una correlacién

positiva moderada entre la dimensién 5 y variable 2 (rho = ,612; sig. 0,000< 0,05),
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aceptando la hipdtesis alterna y rechazando la hipotesis nula. Este resultado obtenido se
encuentra en la misma linea de pensamiento de Mori (2019) y Ramos (2016) respecto
que todo tipo de formacion profesional y perfeccionamiento policial se inicia en el
proceso de admision, el mismo que debe ser riguroso para la seleccion y admision, a fin
de que el postulante cuando se convierta en cadete, respete e interiorice las normas,
reglamentos, principios y valores institucionales de la EO-PNP.

En esto estamos de acuerdo con nuestra investigacion toda vez que el
perfeccionamiento es moderado y debe de ser optimo y solo se puede dar, cuando hay
una real vocacion por la profesion policial, sin embargo en la realidad se programan
cursos y cursillos de perfeccionamiento cuya calidad no es la adecuada por varias
razones: la calidad de docentes asignados no es Optima, el desarrollo de las clases no
son supervisadas, los asistentes participan en estos cursos muchas veces obligados por
los jefes sin el filtro de la especializacion, otros participan como docentes o alumnos
Unicamente porque el curso abona puntos a favor para los ascensos, pero no existe la
mistica, salvo excepciones, de lograr un real perfeccionamiento en los aprendizajes

tedricos y practicos que posibiliten un mejor servicio a la ciudadania.
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V.

Conclusiones
Primera: De acuerdo a nuestro objetivo general, se concluye que la formacion
profesional policial, tiene relacion positiva moderada con los Valores Institucionales en
los egresados de la EO-PNP, 2020, contando con una correlacion (p=0,000; Rho =
,672), teniendo la Formacién Profesional Policial un nivel de aceptacion de 55%,
considerado como muy eficiente, y los Valores Institucionales de 66,3% estimado en un
valor alto.
Segunda: Conforme al primer objetivo especifico, se concluye que la preparacion
policial tiene relacion positiva moderada con los Valores Institucionales en los
egresados de la EO-PNP, 2020, contando con una correlacion (p=0,000; Rho = ,613),
teniendo la preparacion un nivel de aceptacion de 62,5% considerado como muy
eficiente y los Valores Institucionales de 66,3% estimado en un valor alto.
Tercera: En cuanto al segundo objetivo especifico, se concluye que la integracién
policial tiene relacion positiva moderada con los Valores Institucionales en los
egresados de la EO de la PNP, 2020, contando con una correlaciéon (p=0,000; Rho =
,620), teniendo la integracion un nivel de aceptacion de 56,3%, considerado como muy
eficiente y los Valores Institucionales de 66,3% estimado en un valor alto.
Cuarta: Conforme al tercer objetivo especifico, se concluye que la actualizacion
policial tiene relacion positiva moderada con los Valores Institucionales en los
egresados de la EO de la PNP, 2020, contando con una correlacion (p=0,000; Rho =
,641), teniendo la actualizacién un nivel de aceptacion de 55%, considerado con muy
eficiente y los Valores Institucionales de 66.3% estimando en un valor alto.
Quinta: De acuerdo al cuarto objetivo especifico, se concluye que la especializacion
policial tiene relacién positiva moderada con los Valores Institucionales en los
egresados de la EO de la PNP, 2020, contando con una correlacion (p=0,000; Rho =
,516), teniendo la especializacion un nivel de aceptacion de 46.3%, considerado como
poco eficiente y los Valores Institucionales de 66.3% estimando en un valor alto.
Sexta: De acuerdo al quinto objetivo especifico, se concluye que el perfeccionamiento
policial tiene relacion positiva moderada con los Valores Institucionales en los
egresados de la EO de la PNP, 2020, contando con una correlacion (p=0,000; Rho =
,612), teniendo el perfeccionamiento, un nivel de aceptacion de 63, 8%, considerado

como muy eficiente y los Valores Institucionales de 66,3% estimando en un valor alto.
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V.

Recomendaciones

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Se recomienda al Director de la EO-PNP, replantear el plan de estudios,
tomando en cuenta como eje transversal los Valores Institucionales y
derechos humanos dentro de los cursos de desarrollo profesional.

Se recomienda al Director de la EO-PNP, que las horas asignadas a los
cursos y practicas se cumplan estrictamente, evitando utilizarlos con fines
extracurriculares.

Se recomienda al Director de la EO-PNP, coordinar y cumplir estrictamente
con los lineamientos de formacion pre-establecidos bajo los parametros de
un solo ente rector.

Se recomienda al Director de la EO-PNP, contar con una plana docente de
alto nivel en conocimientos, experiencia, especialidad y sobre todo en
formacion pedagdgica, salvaguardando que los procesos de seleccion
docente sean transparentes.

Se recomienda al Director de la EO-PNP, proponer la implementacion de un
plan de estudios que contengan cursos de especializacion y préacticas, desde
los primeros semestres de estudio tomando en consideracion las
especialidades de la funcién policial.

Se recomienda al Director de la EO-PNP, implementar un programa de
seguimiento al graduado y permanente perfeccionamiento, respetando

escrupulosamente la especialidad de los egresados.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Matriz de Consistencia

Titulo: Formacion Profesional Policial y Valores Institucionales en egresados de la Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pera, 2020
Autor: Br. Jests Mardonio Minaya Foronda

Problema

Obijetivos

Problema General:

¢De qué manera se relaciona la
Formacion Profesional Policial
y los Valores Institucionales en
egresados de la EO-PNP 2020?

Problemas Especificos:

¢De qué manera se relaciona la
Preparacion 'y los Valores
Institucionales en los egresados
de la EO-PNP 20207

¢De qué manera se relaciona la
Integracion 'y los Valores
Institucionales en los egresados
de la EO-PNP 2020?

¢De qué manera se relaciona la
Actualizacion y los Valores
Institucionales en egresados de
la EO-PNP, 2020?

¢De qué manera se relaciona la
Especializacion y los Valores
Institucionales en egresados de
la EO-PNP 2020?

¢De qué manera se relaciona el
Perfeccionamiento y  los
Valores Institucionales en
egresados de la EO-PNP 2020?

Obijetivo general:

Determinar la relacién entre la
Formacién Profesional Policial y
los Valores Institucionales en
egresados de la Escuela de Oficiales
de la Policia Nacional del Pera,
2020.

Objetivos especificos:

Establecer la relacién entre la
Preparacion 'y  los  Valores
Institucionales en los egresados de
la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020.

Establecer la relacién entre la
Integracion 'y los  Valores
institucionales en los egresados de
la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020.

Establecer la relacién entre la
Actualizacion 'y los  Valores
Institucionales en los egresados de
la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020.

Establecer la relacién entre la
Especializacion 'y los Valores
Institucionales en egresados de la
Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020.

Establecer la relacion entre el

Hipdtesis Variables e indicadores
) ) Variable 1: Formacion Profesional Policial
Hipdtesis general:
La Fprmagiér! If’rof_esional Policial tiene . . dicad . Escala de Niveles y
relacion significativa con los Valores Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
Institucionales en los egresados de la -
Escuela de Oficiales de la Policia . Plan_de EfStUd'OS
Nacional del Per, 2020. Preparacion Pertlnencia Siempre
Desempefio (115-135)
v" Integracién Lineamientos de Casi Nunca
Formacion
Hipdtesis especificas: _ ) . Desempefio Profesional 14253 (ii;lclg
La  preparacion se relaciona Actualizacion Docentes calificados ' _
significativamente con los Valores . . 6,7 Ordinal (71-92)
Institucionales en los egresados de la o Capacitacion Continua 8.9 Casi Nunca
Escuela de Oficiales de la Policia |¥  Especializacion Funcion Policial 1011 (49-70)
Nacional del Perd, 2020. Cursos Especializados ' Nunca
. . Complementacion
La  integracion  se  relaciona |¥ zelrfeccmnamllgn_t? académica (27-48)
ignificati el cuerpo policia
S|gn_|f|cgt|vamente con los Valores pop Formacién continua
Institucionales en los egresados de la
Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020. Variable 2: Valores Institucionales
L_a . _acFuaIizaci(’)n se  relaciona Dimensiones Indicadores Ttems Esca_la_(,:ie Niveles y
significativamente con los Valores medicion rangos
Institucionales en los egresados de la | v Honor Prestigio y reputacion 12,13 Siempre
Elsu{e'a | gel pOﬁ'Clgge;o de la Policia actos de la vida publicay | 14 (115-135)
actonat det Ferd, ' v" Honestidad privada 15,16
La especializacion se  relaciona I?q_wdade imparcialidad 17 Casi Nunca
significativamente con los Valores | oo Etica, probiilycorrecta 18,19 Ordinal (93-114)
Institucionales en los egresados de la Buenas acciones 20,21
Escuela de Oficiales de la Policia Acatar ordenes 22 Aveces
Nacional del Perd, 2020. v Integridad Predisposici6n al servicio | 23 (71-92)
El perfeccionamiento se relaciona Tra_bajo en_equpoﬁ 24,25
aptitud y disposicion 26, 27 Casi Nunca
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Perfeccionamiento y los Valores
Institucionales en los egresados de
la Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020.

significativamente con los Valores v' Cortesia
Institucionales en los egresados de la
Escuela de Oficiales de la Policia
Nacional del Pert, 2020. v Disciplina

v' Patriotismo

v" Pertenencia

Institucional
v" Vocacion
v' Servicio

Cumplimiento del deber (49-70)
Nunca

(27-48)

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basico
Disefio:
Correlacional

Descriptivo

Poblacion: 172 egresados

Tipo de muestreo: Aleatorio

simple

Tamafio de muestra: 80 egresados

Variable 1: Formacién Profesional Policial

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Jesis Mardonio Minaya Foronda

Afio: 2020

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos por 3
especialistas y la confiabilidad con el método Alfa de Cronbach.
Ambito de Aplicacion: Egresados EO PNP 2020

Forma de Administracion: Individual - Virtual por medio de
formulario Google.

Variable 2: Valores Institucionales

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Jesis Mardonio Minaya Foronda

Afio: 2020

Monitoreo: Validez mediante el juicio de expertos por 3
especialistas y la confiabilidad con el método Alfa de Cronbach.
Ambito de Aplicacion: Egresados EO PNP 2020

Forma de Administracion: Individual - Virtual por medio de
formulario Google.

El andlisis de los datos se llev6 a cabo por medio de estadisticos
descriptivos e inferenciales, para lo cual se elabord una base de datos en
el programa SPSS, version 25 en espafiol.

DESCRIPTIVA: Se trabajo con formulas de estadistica descriptiva para
resumir la informacion recopilada en valores numéricos y sacar
consecuencias de esa informacion asi obtendremos medidas de
centralizacion, dispersion y forma.

Se encarg6 de recolectar, clasificar, describir, simplificar y presentar los
datos mediante tablas y graficos que describan en forma apropiada el
comportamiento de informacion captada.

INFERENCIAL: Se encarg6 de los métodos de estimacion, estudio y
pruebas hipotesis, con el prop6sito de llegar a conclusiones que brinden
una adecuada base cientifica para la toma de decisiones. Se utilizé el
coeficiente de correlacion de Rho Spearman, dado que los instrumentos
de ambas variables presentaron caracteristicas de escala cualitativa
ordinal, el estadistico nos permitié conocer si el ajuste de la nube de
puntos a la recta de regresion lograda es satisfactorio con un nivel de
significancia menor a 0,05.
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Anexo 2: Instrumento

FORMACION PROFESIONAL POLICIAL Y VALORES INSTITUCIONALES EN
EGRESADOS DE LA ESCUELA DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU —

2020
ENCUESTA
DATOS INFORMATIVOS:
ANO DE EGRESO : ......... T /2020 SEXO: M F
DISTRITO/DOMICILIO :.....oovviiiiiiiie e EDAD: ............... afios

Estimado (a) sefior(a) agradezco su valiosa colaboracion. Nos gustaria saber coémo se siente acerca de su
Formacidn Profesional Policial y la relacion con los Valores Institucionales, como egresado de la Escuela
de Oficiales de la Policia Nacional del Perl. Sus respuestas son totalmente confidenciales, asi que por
favor sea lo méas honesto posible.

Muchas gracias.
INSTRUCCIONES. La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del investigador.

Cada pregunta presenta cinco alternativas, priorice una de las respuestas y marque con una X la respuesta
que usted crea conveniente. Por favor no deje preguntas sin contestar.

(1) NUNCA (2) CASI NUNCA (3) AVECES (4) CASI SIEMPRE (5) SIEMPRE

VARIABLE 1: FORMACION PROFESIONAL POLICIAL.
DIMENSION 1: PREPARACION Escala de Valoracion
ITEMS
1 2 3 4 5
1 ¢Las asignaturas que han sido impartidas en la EOPNP, han sido pertinentes para su | N |CN | AV | CS S
Preparacion y para el 6ptimo desempefio de su Servicio Policial?
2 ¢Considera Usted que su Centro de Formacion Profesional Policial, cuenta con 6ptimos | N |[CN | AV | CS S
ambientes para el desarrollo de su funcién?
3 ¢Cree Usted que la EOPNP cuenta con los suficientes procesos y medios para el 6ptimo | N |[CN | AV | CS S
desarrollo Profesional Policial?
DIMENSION 2: INTEGRACION Escala de Valoracién
4 g,Reublp, Usted capacitacion sobre la Integracion de los lineamientos generales de la N len!| av | cs s
Formacién Profesional Policial?
5 ¢Estima Usted que los I_|neam|entos de Integracion de la Formacion Profesional Policial se N len!| av | cs s
encuentran debidamente implementados?
¢Estima Usted que la integracion del sistema de Formacion Profesional Policial, en la
6 - ) - - . . N |CN| AV | CS S
actualidad, coadyuvard al mejor desempefio del cargo con altos estindares de calidad?
DIMENSION 3: ACTUALIZACION Escala de Valoracién
¢Tiene Usted conocimiento que los Docentes e Instructores de la EOPNP, son calificados y
7 . . o ! L N |CN| AV | CS S
convenientemente capacitados en temas de actualizacién en Instruccidn Policial?
¢Estima Usted, que en los afios que ha durado su Formacion Profesional Policial en la EOPNP,
8 S - . . N |CN| AV | CS S
ha sido instruido con programas de estudios actualizados y permanentes?
DIMENSION 4: ESPECIALIZACION Escala de Valoracion
9 g,Cons_ld_era Usted que, en_gl desempefio del Servicio Policial, los mandos policiales respetan la N len!| av | cs s
especialidad en la asignacién de cargos?
DIMENSION 5: PERFECCIONAMIENTO DEL CUERPO POLICIAL Escala de Valoracion
10 (;Tlen_e _Ustgq conocimiento de la existencia _de programas de estudios de capacitacion y N len| av | cs s
especializacion institucionales de perfeccionamiento?
1 (;Estlmq Usted que los _(;ursos I_nstltuuor_]a_les de Perfeccionamiento complementan N len!| av | cs s
convenientemente la Formacién Profesional Policial?
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VARIABLE 2: VALORES INSTITUCIONALES.

DIMENSION 1: HONOR

Escala de Valoracion

(Tiene Usted conocimiento de los alcances que tiene el significado del valor “HONOR” en el

12 ~ - - CN| AV | CS
desempefio de su funcién policial?
13 ¢Cons!dgra Usted que con su. comportamiento influye, el prestigio y reputacion del en | av | cs
cumplimiento de la Funcién Policial?
DIMENSION 2: HONESTIDAD Escala de Valoracion
(Considera Usted que el valor de la “HONESTIDAD” asegura una buena interrelacion entre la
14 - . - - . CN| AV | CS
ciudadania y la Policia Nacional del Perd?
DIMENSION 3: JUSTICIA Escala de Valoracion
15 ¢En el cumplimiento de su funcidn policial puede Usted aseverar que siempre actla bajo los en | av | cs
parametros del valor “JUSTICIA”?
16 Al actuar _Us_.ted con equidad e imparcialidad. ¢Considera que se respeta los Derechos de las en | av | cs
personas civiles?
DIMENSION 4: INTEGRIDAD Escala de Valoracién
17 | (El valor de la “INTEGRIDAD?” esta siempre presente en el servicio policial? | CN | AV | CS |
DIMENSION 5: CORTESIA Escala de Valoracion
18 (Estima psted que la “CORTESIA” es el valor que distingue a los efectivos policiales en el cn | Aav | cs
desempefio de su cargo?
19 | ¢(Cuéndo un ciudadano le solicita ayuda en su dia de franco Usted acudiria en su apoyo? CN| AV | Cs
DIMENSION 6: DISCIPLINA Escala de Valoracién
2 ¢Considera Usted que, recibi6 una dptima capacitacion respecto al valor de la “DISCIPLINA”
0 - = CN| AV | CS
y lo practica en el desempefio de su labor?
En caso de estar de vacaciones y se presenta una emergencia en el lugar en el cual desempefia
21 L . e - CN| AV | CS
su funcién. ¢Usted esperaria el llamado de su jefe inmediato para apersonarse?
DIMENSION 7: PATRIOTISMO Escala de Valoracién
¢Estima Usted que, el valor del “PATRIOTISMO” se puso de manifiesto en los efectivos
22 . : L - CN| AV | CS
policiales en el marco de Emergencia Sanitaria Covid-19?
DIMENSION 8: PERTENENCIA INSTITUCIONAL Escala de Valoracién
23 ¢Estima Usted que, los cadetes egresados de la EOPNP tienen claramente internalizado el en | av | cs
valor de “PERTENENCIA” institucional?
DIMENSION 9: VOCACION Escala de Valoracién
24 ¢Estima U§ted que, en el proceso de admision, se considera importante el valor de la en | av | cs
“VOCACION” como un filtro pertinente y necesario para su aceptacion en la EOPNP?
25 ¢Considera Usted que los ingresantes cuentan con aptitud y disposicion para el futuro
desempefio y cumplimiento de su labor policial?
DIMENSION 10: SERVICIO Escala de Valoracion
(Cree Usted que, los egresados de la EOPNP cumplen a cabalidad el valor de “SERVICIO” en
26 ~ =, CN| AV | CS
el desempefio de su mision fundamental de velar por el Orden Interno?
¢Considera Usted que los valores institucionales que rigen al personal de la Policia Nacional
27 | del Perq, se han puesto de manifiesto en el Marco de la Emergencia Sanitaria Covid-19? CN| AV | CS
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Anexo 3: Validacion de Instrumento

M Gma“ Jesis Minaya Foronda <jmfabogadoT@gmail.com>

SALUDOS - SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Alegjandro RAMIREZ RIOS =ramirez.estudios@gmail.com:= 1 de junio de 2020, 20:15
Para: Jesus Minaya Foronda <jmfabogado?@gmail.com>

Sefior Jesus Minaya Forornda

Considerando la martriz de operacionalizacion de variable y el instrumento (cuestionario), se procedio a evaluar en el
formato de juicio de expertos, tanto la estructura del instrumento como |a pertinencia de los itemes, cuyo resultado es
el siguiente:

1) La validez de contenido cualitativa del instrumento resultd 90%.

2) Respecto a la pertinencia de los itemes, existe algunos que debe ser mejorado, de acuerdo a las observaciones.
Conclusion:

Una vez levantado las observaciones puede ser aplicado el instrumento a la muestra de estudio

Dr. Algjandro Ramirez Rios

DMI: 07191553

Cel: 996977511

Se adjunta el instrumento evaluado

[El texto citado esta oculig]

@ EH?!:AYA FORONDA.docx
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

|. DATOS GEMERALES:

1.1  Apellidos y nombres del validador: Dr. / Mg. Alejandro Ramirez Rios

1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente/ Universidad César Vallejo

1.3 Especdialidad del validador: Investigacion y estadistica

1.4 Nombre del instrumento y finalidad de su aplicacion:
1.5 Titulo de la investigacion: FORMACION PROFESIONAL POLICIAL ¥ VALORES INSTITUCIONALES EN
EGRESADOS DE LA ESCUELA DE OFICIALES DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERW, 2020

1.6  Autor del instrumento: Br. Minaya Foronda, Jesis Mardonic

I ASPECTOS DE VALIDACION:

Deficiente | Fegnlar Ensna Muy Buena | Excelents
CRITERIOS [NDICADORES 00-20% [ 21-—40% | 41 -560% 61 - 80% B1-100%

1.CLARIDAD Esta formmlado con lenguzje o0
apropiado ¥ especifico )

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas S0
observables

JACTUALIDAD Adecuado al avance de la 90
ciencia v la tecnologia.

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica S0

5. 5UFICIEMCIA Comprende los aspectos en S0
cantidad v calidad

G.INTENCIONMALIDAD | Adecuado para valorar aspectos S0
de las estrategias

T.COMSISTENCIA Basado en aspectos teoricos — S0
clentificos.

8. COHEREMCIA Entre los mdices, indicadores ¥ S0
las dimensiones.

2 METODOLOGLA La estrategia responde al S0
proposito del dissnostco

10. PERTINENCIA El mstrumento es fincionzl para S0
&l proposite de la nvestizacion

PROMEDIO o0
PROMEDIO DE VALOFACION 20%

. PROMEDIO DE VALORACION: S0%

v. OFINION DE APLICABILIDAD.

) El instrumento puede ser aplicade, tal como estd elaborado.

¥ ] Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugar y fecha: lima, 01/06/2020

Firma del Experto Informante.

DNL N® 07191553 Teléfono N® 996977511

Pertinencia de los items o reactivos o criterios o indicadores del instrumento
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M Gma” Jesus Minaya Foronda <jmfabogado7@gmail.com>

SALUDOS - SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

Michael Lincold Trujillo Pajuelo <mtpabogado01@gmail. com=> 23 de junio de 2020, 23:32
Para: Jesis Minaya Foronda <jmfabogado7@gmail.com=

Estimado Abg. Jesis Minaya Foronda:
Considerando la matriz de operacionalizacion de vanable y el instrumento (cuestionario), se procedio a evaluar en el
formato de juicio de expertos, tanto la estructura del instrumento como la pertinencia de los itemes, cuyo resultado es
el siguiente:
1) La validez de contenido cualitativa del instrumento resultd 98%.
2) El instrumento tiene pertinencia de los itemes.

Conclusion:
Puede ser aplicado el instrumento a la muestra de estudio.

Se adjunta el instrumento validado.

Mgtr. Michael Trujillo Pajuelo
DNI: 44953968

Cel: 940295144

[El texto citado esta oculto]

@y MINAYA FORONDA JESUS MARDONIO.docx
28K
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GEMERALES:
141 Apellidos ¥ nomibres del validador: Or. / ﬂg_._TF.LIJILLG FAIUELD, MICHAEL UNCCLD
13 {IIFEI:I & institubon donde Bbora: _ZHJCEHTE UM ERSITARID DE DERECHD - UFN
13 =_'.|:|e-:iuli|:|u-: del vabdsdor: MAESTRO EN GESTION PUBLICA
14 | Mombee delinsire menta § finalidad de su uplil:,e-:iﬁr: Cusstiorano f Desarolio de Tasis
1% Tiulode s ir'.r-e:ts-!n:iﬁr: FORMACIGH PROFESIONAL FOLICIAL ¥ VALDRES INSTITUCIOMALES EN
ESRESADDS DE LA ESCUELS DE OFICIALES DE LA POLICTA MACHOMAL DEL PEFRU, 200
15  Autordel instrumento: Br. I'.-'Iinu'ru Foronda, Jesis Mardonio
1l ASPECTOS DE VALIDACION:
~PITERICS STRES Deficerds | Fagnler | Beem | MuoyBoeny | Excelems
. i W=20F [ 21 —407 | 2] —&Fs| 6] -8 e
L CLARTAD Esta forelade con langmaje o8
aEopiads v eectic.
1OBEEINIDAD Errt epreaade on condncta g8
chasanahles.
JACTUALIDAD Adecosdo al mance do b g3
ciancia v b tecnodoga
4, UL ANLAAC N Eosie uns arsesaaiis oo ok
JEUIFICTENCIA Corsprenda loe aspectos an L
SINTESCIOMALIDAD | Adecaado para walomr aspecios L
do s estmingiag.
TOONEIRTENCIA Basado an aspecion tedrios — o8
u':u::-- :‘
BCOHEREMCIA Enirg los tmdices, indicadorgs v o2
SMFTODOLOT A La outraegis reqpomnido al [F]
[ T PERTIRENCTA El instromenio es Amciomal paa o8
il propoaiio de by imestigacion
PROAEDIO
G2
PROMFDIO OFE VATORACION .
n PROMEDID DE WALDRACKN: ek
. OFINION DE APLICABILIDAD.
[ = ]Elinstrumento pueds seraplicedo, @l coma £5tA Elabaredo

[ | El nstruments debs ser mejorsdo anmtes de seraplicado.

Logar v fecha: Lima 06 de junio de 2020

Finma del Experto Informamnts.
DL WN®_ 44053068 Telefono W°_ 940205144
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FORMACION PROFESIOMAL POLICIAL Y WALORES INSTITUCIONALES EN EGRESADRDS DE LA

ESCUELA DE OFICIALES DE LA POULCIA NACIONAL DEL FERU, 2020

Pertinencia de los tems o reactivas o criterios o indicadores del instrumento

i'tem:,!m::i‘-m,."u"‘terius_-‘ indicadores

SUFICIENTE

INFUFICIEMTE

;Las asigmabires oo hom sids irspartidas an b EOPRE, hon side partmanics
PEA I prepamRciin ¥ pam &l sptimo desarpefs 3 2 sarvido palical?

|

;Considam Usied que s Cantro do Formoon Prodfosional Policl ceenta
i Optimes. ambiomes pam & desamedlo do @ fenciom?

"

;Crea Uhind que |z EOPNP cosntz con Jos muficeniss: procescs 7 madios
paa &l optinn desarml o Predisional Policial?

iRacibio Ushed :up-u:tm:ru Soione: IrI'I:IEETHI:II:lﬂ ge s linssmisnns
Ea'mlus-:leln Formracion Profesional Polical®

iEsma Usted gue los linssmientos de InteET-:.-:-:-r g I Formeoon
Profesonal Folical 52 enosentran debidamente rplemeniados?

;Estie Tsied quo |2 mgacitm dal sistoma de Fomeacién Prodecional
Polical, an 12 acmalidad, coadyinea ol mejor desenmpaiio dal cargo con
i wetndargs e calidad?

=

;leme Uhied conoormenin qoe Jos Oocanies @ Msnuciorss os b SLENE
:-m-all.E-:-i:h:lﬂ CooveRignbamente caraciades wn wre de achualracion
a0 msireccion policialT

;Estinm Uemd, que on los il que D Gorsdo w0 Fommnen Prodssmnal
Polical gn 3 ECPNP, ba sido isirmdo om progmmss de octodios
aclirado: v parmanamie:T

;Cronsidam Gmdqm.mnl&imﬂnh]mﬁ;ﬂpﬂﬁullﬂmﬂm
pobiciales respetn by sepecialidad an 1 30 eroscion da carpes’

i

¢ Tisee Usied copocimizzee do la sxisemcis de programm & esmdios de
famacracion v eupecializaciin mstimciomales de poriscci ooy ain T

(Estirm Thied que los cons Dsiimcomsles de Parfecoonansomio
toogphereem. comumiantarsnin b Farmmcaen Profeaional Polical?

12

¢ L1em 'Uhied comocmmanin de Wos alcances g Dane &l armhcado del walar
"L]I'_""'-II'_"i an al dessonpedio de s fimeson pobicial?

13

(Conziden Usted que cmn m conpoetemenin mftmve, &l prestme v
m:h'.:l:ﬂir:imuhlaﬁm:imﬂ-:ii

14

;Considen Thied qm &l walor de b “HONESTIDAD assgma mm busna
anﬂmm.auudi:lm r 12 Pobicia Macional dal Pari?

13

;En sl conplimienin do su fmoon policial poeds Teied awmemr qoe
uisnpr aca tajo los parenetms dal wedar “TUSTICTIA™

1e

Al acmar TUited com eqeidsd o imparcialidad ;Considers qoe se respeta los
Diarechos do 125 pareonas civiles?

17

{Fl valor do b “INTEGEIDAD™ wmi Sorype presenis an o saracio
policial?

iz

;Estinm Uend que B CLPLTESLL o6 al valer qus disingme 3 Jos aiectrs
paliciales an ol desampaeiio & @1 cargo?

15

;w1 cmtadeng o solvoia ayed oo s odis de fancn Lsiod ammrts
&l 51 AP T

i

;Considam Thied quo, recites una optima capaciacion respecto al valor da
la "TIECTPLINA" v o practica en ol dessrrredie de su labar?

Ex caso de estar de vacacionss 7w prowar nm emergenc o ol e w

nd&mﬂmm (Usted ssperaria sl Damado do su jede
inmedixe pars aparnonanag”

I

;Erhes Usied qua, ol valor dol "PATRICFI T-MI0T oo praso de ooammhosio e
los adactives policiales an el caron de Emargencia Sanitaria Covid-157

I3

L_Jh.ﬂ[ﬁmdq:ﬁJﬂmwlhhmm R
inmrmtrado &l valor de “FERTENENCTA™ et onal?
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4

;Estinm Usind que, 60 & proces o Anracn, W OOkt Dperiams o
valor do b “WVOCACION como 1. filiro parinents ¥ necesarnio para v
acapimciim an b FOPHET

23

(Considen Uhied qm Jon ngresanie: coenizn oro apitiad v disposicion
pam & fnhee desarpeiio v ool inanso dk o babar peolicial?

ZE

;Crea Thnd que. Jos sesados de b EOFNP conyplon a cabalidad ol valor
de “SERVTICIC an 6l dessoopedio de . mmisicn. Smudarsemtal da walar por el
ordom iniena?

27

;oondars Usied gue bos weloms msamoonaios que neen 2 parsoeal oo la
Puolica Macona! del Pam % ha possio de menifiesie el Mamo & 1o
Emargemcia Samitaria Conad- 197

Lugar y fecha: Lima, 06 de jume de 2020

Firma del Experto Informante.

DNL K° 44053068 _ Teléfono N°_ 940205144
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M Gmail

Jesus Minaya Foronda <jmfabogado7@gmail.com>

SALUDOS - SOLICITO VALIDACION DE INSTRUMENTO

GERARDO FRANCISCO LUDENA GONZALEZ <gludenag@ucv.edu_pe=

Para: Jesus Minaya Foronda <jmfabogado7@gmail.com>

Estimado Jesus Minaya
Remito la validacion solicitada
cordialmente

Senior research teacher
Cadigo RENACYT PO103573
Carlos Monge Medrano- Nivel IV
expertise quality science/ peer review

ﬁ Dr. Gerardo F. Ludeiia Gonzalez | DTCEP Derecho

Campus Lima Norte
madvil 999000969

https /forcid org/0000-0003-4433-9471

25 de junio de 2020, 19:19

[El texto citado estd
oculto]
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INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GEMERALES:
11  Apelidos y nombres del validsdor: Or. ‘SERARDO FRANCISOD LUDERS SONZALET

12  Cargoeinstitsdon donde isbom: DTC OV

13  Ecpecisided del walicador Investissdor — £ F.Denscho - Cogiso AENACT FOL0SI73 . Carios Mongs
Medrano- Kivel - expertise quality science) peer review  Campus Lirma Korbe:
14 Momore del instrumento y finslicad de su aplicadan: Cuestionana de Compatencias Gensricas
19 Tituio de i investzacon: FORMATGN PROFESIONAL POLKIAL Y VALORES INSTITLKIOMALES EN EGRESADOS
DE LA EZ0UELA DE OFMIALES DE LA POLICIS MADRONAL DEL FERLL 2020

L6 Autordel instrumento: Br. Minsys Foronca, Jesis Merdonio

. ASPECTOS DE VALIDACION:
CRITERICS ATCRES Cefcems | Fagulr | Buem | MuyBoem | Excelaets
S 00-2Fe |21—40% |41 -&F:| 61 -8F: [ 51-100F
LCLARIDAD Esta foremiladic con Jengmoje
apropiado v especsice. o
1 0BFETNVIDADL Ests exprecads an condncts B
chuanahbles.
JACTUALIDAD Adecmade al mance dula i
ciancia v [ eaaclogla.
[E R TR el T i Existe uma crgamizacion logica i
TEIFICTERCIA Conprends Ton aspectos sn i
EINTESCIONALIDAD | Adecmade pera walomr aspactos 2%
da las eaTemesas.

TLOMNERTENCIA Basado an aspecios tedsioms — &%
ciamthos.

B.COHEREM(IA Entre Jos todices, indicadoms 5%

[ ERIETODOLOEL T2 ssmaiegia reapoeds al i
[T PERTINECIA [ H st o Simcioml para i

qﬁ%ﬂhh imwstimcion
b %
FROMEDIO DE VALORACION e
L L
. PROMEDID DE WALORADON: 0%

. OFINICHN DE AFLICABIIDAD.
| El instrumenio puede cer ani mdo, tal oMo esta saborado.

% ] Elinstnamento debe ser mejorado anbes de ser aplicado.

Lugger y fecha: Los Difvos, 25 de junio de 2020

Firma del Experto Informants

DML N'2E223435 Tekefono N 555000565
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Pertinencia dee los fems o reactivos o criterios o indicadores del instrumento

H:-

I'I:cm:,."m:ci‘mq."u"‘tcrius_-‘ indicadaores

SUFICIENTE

INSUFICIENTE

{Las aaignanress oo ham s npartidas an by FOPNE, han wids partinamntes
Pam mu reparacitn ¥ para &l dphon desseypatin do wn senvicio polical?

b

;Considan Uskd que sa Cantro do Formmcion Profesions] Polichl oners
o s, ambisnes para &l desarmlls de su fncion™

b

(ires iied que Iz BOPNP coents con Los smhoentes procesos v meduns
par &l sptinan desarollo Profesional Policial?

T Usied comocinmenn qm b Diegracon de bos Encamionios da
metm:mmEmahmm s ParEccionapsonts da La Policia
Hmuh“ﬂnmmm@m:ﬁ:ﬂ"

fﬂLM@hmMumkaﬁm
], en Iz acimilidad, coadymar al mejor desempaiin dal carpe con
alics evzndamss de cabidad?

;Teme Uhd comocimienso qoe s docamtes & instctores. de by EOPRE.
som cabificados v .-:mmcqa:hi:ﬂmhca da: achialiTaion
&n instroccism policial?

el

(Estir Uhied, que e low afios qoe b doradn wa Formoacien ProSesioml
Polical en I ECENP, mmzsmmﬂnmp'@mu-im_d:ﬂ
achmlizades ¥

PTG s
;Consifan Ukied qoe I COROCmmaEDs Dopartios «n 3 EOPrs, soms: [
wpnm_mmth]lﬁm:cn]hhc.almmmmmn]ubm:h
1a laboe

(Conzidery Usted qua, an e dewampeis del sendcio policial les zamdes
pobiciales respetan 1y sspecialidad an | xudsmscisn e carpos’

;Teme Usted conccimisnte da 1a exismecia de programms & esmdes de
CADACIEACIGn v eEpecializaci on msfrmciomales dis perfcc ooanmenin T

{Considers Usted qua ]mhﬂ'@m&mﬂm&mﬂﬂn\
n':l:n:u_'n:r:mmjh::l-:m]m parfsccinmnsiante curplen . finalidad
de cooplementar conveniamemants b Foresacion Profsiomal Policial?

iz

 eme Uhied conocmmanin de bos alcamess oo ans 6l sapmeicado ded valor
ﬂ:’:-ll'_"i"-md deserpedic de r fimeion policial?

13

[lopaden Usimd gue o m conyporannadn Infwye, & pesomo
repetcien dal cueplirdente de b fimcisn polical?

14

;Conzidery Usted quoe ol valar de b “HONESTIDAD™ asegers mma buana
Lntll:'n]:-:l-:-:.m.a-:m.l:hd.:ma'l. 1a Policta Maciomal dal Parn?

13

b:ndcmhnmﬂn-iuﬁmucnmgln}hhmdammqu
slempng actim bajo low pardenetros del wabar “TUSTICTAT™T

ie

Al actuar L-ﬂ:ndi:mnq:da:]nmulhhi ;Considery s 5e raspeta low
Diarschos do bhs parsonas choles?

17

21 valor de by TINIECAIUANLT wmil Doy precedis e &l SeIVICLO

palicaal?

iz

;s Diied que [a "CUR TESTA T os el valor que distmzeo a los efecmos
pobciales an el desempafis dis @1 cargn T

15

;Cusmde un cindadans le solicita ayada an m dia de franco Usted acudiria
&l 5T apove T

Zi

;Considar Thied que. recibis ima optima capacitcion respecto al valor de
la “TESCIF INA" v 1o praciica en al dessmopedio da s labosT

Exm caso de estar de vacaciones v o Presan un soergenciy an el ke
ol cml desenmpafia su fimcion [Usted ssperaria ol Hamado & = jeds
inmedizio pars apersonarg’

22

ot Uhied que, el valar del "PATRICT ISV e praso de momhiesdo o
los edectives policiales an el oomoo de Emargancia Samitaris Covid-157

23

;rshira Usind qou, los cadeies egresados oo la FOFNF temen claramens
imtarmlizads 6l valor de “PERTENENCTA ™ instiing ol ?
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24

(Estima Usted que. en el proceso de admision. se considera importante el
valor de la “VOCACION™ como un filtro pertinente v necesario para su
aceptacion en la EOPNP?

25

Considera Usted que los ingresantes cuentan con aptitud v disposicion
para el futuro desempefio y cumplimiento de su labor policial?

26

Cree Usted que, los egresados de la EOPNP cumplen a cabalidad el valor
de “SERVICIO™ en el desempefio de su nusion fundamental de velar por el
orden mnterno?

27

Considera Usted que los valores mstitucionales que rigen al personal de la
Policia Nacional del Peri se ha puesto de manifiesto en el Marco de la
Emergencia Sanstaria Covid-197

Lugar y fecha: Los Olivos, 25 de junio de 2020

Firma del Experto Informante.

DMI. N°28223439 Teléfono N° 999000969
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Anexo 4: Confiabilidad de Instrumento

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido?® 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Formacion Profesional Policial

Valores Institucionales
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Alfa de Cronbach N de elementos

Cronbach N de elementos 847 16

,963 11
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VARIABLE 1: Formacion Profesional Policial

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se
ha suprimido

Correlacion total
de elementos

corregida

Alfa de Cronbach
si el elemento se
ha suprimido

¢Las asignaturas que han sido
impartidas en la EOPNP, han sido
pertinentes para su preparacion y
para el 6ptimo desempefio de su
servicio policial?

;Considera Usted que su Centro de
Formacion  Profesional  Policial
cuenta con optimos ambientes para el
desarrollo de su funci6n?

¢Cree Usted que la EOPNP cuenta
con los suficientes procesos y medios
para el 6ptimo desarrollo Profesional
Policial?

¢Recibi6 Usted capacitacion sobre la
Integracion de los lineamientos
generales de la  Formacion
Profesional Policial?

¢Estima Usted que los lineamientos
de Integracion de la Formacion
Profesional Policial se encuentran
debidamente implementados?
¢Estima Usted que la integracion del
sistema de Formacion Profesional
Policial, en la actualidad, coadyuvara
al mejor desempefio del cargo con
altos estandares de calidad?

¢ Tiene Usted conocimiento que los
docentes e instructores de la EOPNP,
son calificados y convenientemente
capacitados en temas de
actualizacion en instruccion policial?
¢Estima Usted, que en los afios que
ha durado su Formacion Profesional
Policial en la EOPNP, ha sido
instruido con programas de estudios
actualizados y permanentes?
;Considera Usted que, en el
desempefio del servicio policial, los
mandos  policiales respetan la
especialidad en la asignacion de
cargos?

¢Tiene Usted conocimiento de la
existencia de programas de estudios
de capacitacion y especializacion
institucionales de
perfeccionamiento?

¢Estima Usted que los cursos
institucionales de Perfeccionamiento
complementan convenientemente la
Formacion Profesional Policial?

36,10

36,60

36,80

36,70

36,80

36,70

36,60

36,60

38,10

36,40

36,60

131,878

127,156

117,511

110,678

124,178

115,344

112,711

115,822

121,433

121,600

120,044

,631

,698

,925

,951

,800

,952

,945

,887

,673

776

,851

,966

,964

,956

,956

,961

,955

,956

,958

,965

,961

,959

57



VARIABLE 2: Valores Institucionales

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala
si el elemento se ha
suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha

suprimido

¢ Tiene Usted conocimiento de los alcances
que tiene el significado del valor “HONOR”
en el desempefio de su funcién policial?

¢ Considera Usted que con su
comportamiento influye, el prestigio y
reputacion del cumplimiento de la funcién
policial?

¢ Considera Usted que el valor de la
“HONESTIDAD” asegura una buena
interrelacion entre la ciudadania y la Policia
Nacional del Peri?

¢En el cumplimiento de su funcion policial
puede Usted aseverar que siempre actda
bajo los parametros del valor “JUSTICIA™?
Al actuar Usted con equidad e
imparcialidad. ¢ Considera que se respeta los
Derechos de las personas civiles?

(El valor de la “INTEGRIDAD” esta
siempre presente en el servicio policial?
¢Estima Usted que la “CORTESIA” es el
valor que distingue a los efectivos policiales
en el desempefio de su cargo?

¢Cuando un ciudadano le solicita ayuda en
su dia de franco Usted acudiria en su
apoyo?

¢ Considera Usted que, recibié una éptima
capacitacion respecto al valor de la
“DISCIPLINA” y lo practica en el
desempefio de su labor?

En caso de estar de vacaciones y se presenta
una emergencia en el lugar en el cual
desempefia su funcion. ;Usted esperaria el
llamado de su jefe inmediato para
apersonarse?

¢Estima Usted que, el valor del
“PATRIOTISMO” se puso de manifiesto en
los efectivos policiales en el marco de
Emergencia Sanitaria Covid-19?

¢ Estima Usted que, los cadetes egresados de
la EOPNP tienen claramente internalizado
el valor de “PERTENENCIA” institucional?
¢Estima Usted que, en el proceso de
admision, se considera importante el valor
de la “VOCACION” como un filtro
pertinente y necesario para su aceptacion en
la EOPNP?

¢Considera Usted que los ingresantes
cuentan con aptitud y disposicion para el
futuro desempefio y cumplimiento de su
labor policial?

¢;Cree Usted que, los egresados de la
EOPNP cumplen a cabalidad el valor de
“SERVICIO” en el desempefio de su mision
fundamental de velar por el orden interno?

¢ Considera Usted que los valores
institucionales que rigen al personal de la
Policia Nacional del Pert se ha puesto de
manifiesto en el Marco de la Emergencia
Sanitaria Covid-19?

62,50

62,20

62,10

62,30

62,30

62,80

62,70

62,40

62,60

63,90

62,80

63,10

63,10

63,20

63,10

62,40

79,389

94,400

94,544

85,344

97,344

78,178

88,233

85,378

82,711

88,544

72,622

87,211

79,656

77,067

83,878

93,822

,824

112

112

,812

-,110

,789

,285

,799

137

141

,875

417

,516

,611

,601

,218

,820

,852

,851

,829

,859

,820

,849

,829

,826

,869

,810

,841

,837

,830

,832

,848
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Anexo 5: Encuesta Piloto

Variable 1: FORMACION PROFESIONAL POLICIAL

VARIABLE 1: FORMACION PROFESIONAL POLICIAL.

DIMENSION 1: DIMENSION 2: DIMENSION 3: DIMENSION 4 : DIMENSION 5: PERFECCIONAMIENTO

PREPARACION INTEGRACION ACTUALIZACION ESPECIALIZACION DEL CUERPO POLICIAL

Preg. | Preg. | Preg. | Preg.
Preg. 1 | Preg. 2 3 4 5 6 Preg. 7 Preg. 8 Preg. 9 Preg. 10 Preg. 11

1 4 2 2 1 3 2 1 1 1 2 2
2 3 4 2 2 3 2 3 2 1 3 3
3 4 4 4 5 4 4 5 4 3 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
5 5 5 5 5 4 5 5 5 3 5 5
6 3 4 3 3 2 3 2 4 1 2 2
7 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5
8 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5
9 5 2 2 2 2 2 3 3 1 5 4
10 5 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5

Variable 2: VALORES INSTITUCIONALES

VARIABLE 2: VALORES INSTITUCIONALES

DIMEN 8 :
DIMEN 1: DIMEN 2 : DIMEN 3 : DIMEN 4 : DIMENS5 : DIMEN 6 : DIMEN 7 : PERTENENCIA DIMEN 9 : DIMENSION 10 :
HONOR HONESTIDAD JUSTICIA INTEGRIDAD CORTESIA DISCIPLINA | PATRIOTISMO | INSTITUCIONAL VOCACION SERVICIO

Preg. | Preg. Preg. | Preg. Preg. Preg. | Preg. |Preg. Preg. | Preg. | Preg. | Preg.
12 13 |Preg. 14 15 16 Preg. 17 18 19 20 21 | Preg. 22 Preg. 23 24 25 26 27

olo|lo|w|o|a|s|w|r |-
v|a|a|o|o|a|s o |w
oo |a|o|w|a|s|o|o|o
o|a|a|o|o|o|w|o|o|o
glo|a|la|la|la|s|o|s|w
v|o|a|o|o|b | |lw|o|o
glo|a|a|a|o|w|w|r|w
glo|a|a|a|s|s|N o |o
glo|a|ja|la|o|s|s|w|s
IESTIGIG SIS IFN EN N TN
GG GIES ESTNITN
glo|a|a|s|a|s|a|N]-
Njo|a|o|w|b|ss|w|w
gl |lala|la|la|s|so
v|nv|a|a|v|a|slo|w|-
gw|a|ja|v| s s|w|w
GIGIFNISGIEN IS IFN EN S FN
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de la encuesta sobre la variable 1 “FORMACION

Base de datos

.
.

Anexo 6

PROFESIONAL POLICIAL”
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Base de datos de la encuesta sobre la variable 2 “VALORES INSTITUCIONALES”

Anexo 7
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