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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo: Conducta moral y emociones en nifios de 5 afios
de la I.E. N°26 Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima, 2019. Posee como objetivo general
determinar la relacion que existe entre la conducta moral y las emociones en los nifios de
cinco afos de la institucion mencionada. Tiene como autor base Ocafia (2011) El desarrollo
moral a partir de la conducta moral que esta determinada por factores ambientales, por las
experiencias del nifio y se adquiere por mecanismos de aprendizaje instrumental y vicario.
Asi el nifio aprende actitudes, valores y patrones de conductas a través de castigos y
recompensas o imitando las conductas de personas que son significativas para él; y por parte
de la segunda variable Vallverdd (2007) las emociones nos ayudarian también a una mejor
adaptacion al entorno, a la regulacion social, a la motivacion y el aprendizaje, a los procesos
estratégicos complejos. Esta investigacion corresponde al enfoque cuantitativo, de tipo
béasica, con disefio no experimental y de nivel correlacional. La poblacion estd conformada
por 104 nifios y nifias de edad de cinco afios de dicha institucion. Para la recoleccién de datos
se aplicd la técnica de la observacion y el instrumento fue la lista de cotejo, la cual fue
elaborada por la autora, para el proceso y desarrollo de la investigacion, la validez del
instrumento paso por un juicio de expertos y se logré una confiabilidad a través del
coeficiente kr20, lo cual demostraron que el instrumento tiene una fiabilidad. Los resultados
determinaron que los estudiantes demostraron estar en proceso de lograr un comportamiento
moral optimo con un 62.50%, del mismo modo, en la variable emociones se evidencid que
los infantes se sitlan en proceso de dominar sus emociones con un 63.46%. Se llego a la

conclusion que existe relacion entre las variables de investigacion.

Palabras claves: moral, normas, inteligencia emocional, regulacion.



ABSTRACT

This research has the title: Moral behavior and emotions in 5-year-old children of the I.E.
N° 26 Nifio Jesus de Atoche - Cercado de Lima, 2019. Its general objective is to determine
the relationship between moral behavior and emotions in the five-year-old children of the
mentioned institution. It has as its base author Ocafia (2011) Moral development based on
moral behavior that is determined by environmental factors, by the child's experiences and
is acquired through instrumental and vicarious learning mechanisms. Thus the child learns
attitudes, values and patterns of behavior through punishments and rewards or by imitating
the behaviors of people who are meaningful to him; and on the part of the second variable
Vallverdu (2007) emotions would also help us to better adapt to the environment, to social
regulation, to motivation and learning, to complex strategic processes. This research
corresponds to the quantitative approach, of a basic type, with a non-experimental design
and a correlational level. The population is made up of 104 boys and girls of five years of
age of said institution. For the data collection, the observation technique was applied and the
instrument was the checklist, which was prepared by the author, for the process and
development of the investigation, the validity of the instrument went through an expert
judgment and achieved reliability through the coefficient kr20, which showed that the
instrument has a reliability. The results determined that the students proved to be in the
process of achieving optimal moral behavior with 62.50%, in the same way, in the variable
emotions it was shown that infants are in the process of mastering their emotions with

63.46%. It was concluded that there is a relationship between the research variables.

Keywords: moral, norms, emotional intelligence, regulation.



I. INTRODUCCION

Los nifios mientras van creciendo estan desarrollando su comportamiento y personalidad,
siendo un proceso clave para su socializacion. En la cual, los progenitores cumplen un rol
fundamental en la etapa de su desenvolvimiento social, donde deben inculcarles los valores
y aquellas normas que como parte de la sociedad debe cumplir, junto con el manejo de sus
emociones. Sin embargo, influye mucho la manera en la que estos principios son ensefiados
al infante, tales como el respeto y la tolerancia, donde los padres no dan un modelo correcto
a seguir, considerando como posibles causas, el que muchas veces discuten frente a los hijos
0 el trato que se tienen ambos nos es el indicado, asi mismo, los padres imponen e exigen a
sus hijos a que cumplan con las normas del hogar pero son ellos mismos que no las cumplen,
por ejemplo, tocar la puerta antes de entrar o pedir permiso para tomar alguna cosa prestada,
y una muy frecuente es la de toma de decision frente al nifio, donde uno dice si y el otro no,
teniendo como consecuencia, que los padres fomenten en sus hijos una actitud insegura e
intolerante presentandose problemas de conductas y aprendizajes en situaciones de su vida
con otras personas. Ademas, conforme va creciendo sera expuesto el nivel de moralidad con
la que se esta formando. Si estos valores o cualidades estan ensefiados de forma apropiada
en el nifo, facilitara su integracion a la sociedad, en cambio, si se muestra lo contrario el
nifio tendra dificultades de convivencia con las personas que se encuentre a su alrededor,
particularmente el nifio tiende a ampliar su socializacién cuando ingresa al colegio, lugar
donde se visualizan los diferentes comportamientos entre lo correcto o incorrecto, asi como

la manifestacion de sus emociones, siendo actitudes de ejemplos instruidos en el hogar.

A pesar de ello, segin Mortari y Ubbiali (2017), en un proyecto educativo Ilamado
“MelArete” en Italia, dan a conocer que las actividades desarrolladas a 8 clases de jardin de
infantes, con 57 nifios de cinco afos, ayudaron a que los infantes hayan podido reconocer
los diferentes componentes de una accién virtuosa (pensamiento, emocion, consecuencias,
eleccion), actuados o vistos. Por otro lado, es considerables que los procreadores se
comprometan en el desarrollo de las emociones de sus hijos en su vida diaria, ya que como
padres necesitan manejar y dar respuestas a sus expresiones emocionales. Segun Ersay
(2014), en su investigacion en Turquia sobre las respuestas que dan las madres a las
emociones de sus nifios, detall6 que, de 868 madres junto a 422 nifias y 445 nifos, el

porcentaje total de la variable explicada fue bajo solo el 3% de las madres de Turquia
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atienden en las emociones de sus hijos. Por consiguiente, segun Quintero y Sanchez, (2016),
en su articulo refieren que el vinculo entre las variables se ha hallado que “tienen mas
oposiciones que acuerdos, debido a que las emociones expresan deseos, carentes de
racionalidad” (p. 242). De lo expuesto, l0s nifios atribuyen acciones que empiezan como
ejemplos de personas superiores, pero al crecer e ir madurando de acuerdo con su edad, sus
actos se van modificando y amoldando, teniendo otro tipo de perspectiva en base a lo que

pueda ir sintiendo en su entorno y situaciones de su vida.

En el Perd, actualmente existe una confusién en un libro otorgado por la Minedu, en la que
se le falta el respeto moralmente a los nifios en su contenido. Segun el diario EI Expreso
(2019), la congresista Tamar Arimborgo indicé que: “Es responsabilidad de nosotros de
proteger la integridad moral y corporal de los nifios peruanos, y a quien se les encuentre
culpable tendran que ser identificados, castigados y despedidos del Minedu”. De la cual, no
agregan de qué manera tratar las diferentes emociones que pueden presentar los nifios al ver
dichos contenidos, por lo que constantemente se menciona la presencia de los padres ante
estos casos. Segun la Agencia Andina (2019), Lourdes Febres (coordinadora general de la
ONG Accion por los Nifios), comentd que al nifio “Hay que reconocerlo como persona,
pensando que tiene sus propios sentimientos y emociones y educarlo dandole toda la
informacion, toda la estructura para que pueda desarrollarse con plenitud. Pero como padres
hacemos lo contrario, ordenamos, disponemos, no lo tomamos en cuenta. ;Cuantas veces
dialogamos 0 nos ponemos en su lugar?, ¢cuantas veces nos ponemos a reflexionar en lo que
siente y en lo que piensa”. Agregando que los nifios necesitan de sus padres como base para
desarrollar sus habilidades emocionales a que le ayuden a ser nifios autbnomos, aptos para

poder tomar decisiones correctas a diversas situaciones de su vida.

El entorno en donde se desarrolld dicha investigacion se pudo conocer que los nifios tienen
problemas de conductas incorrectas con sus compafieros y/o problemas en el cumplimiento
de normas asignadas por sus superiores, asi mismo, los nifios no desarrollan el manejo de
sus emociones a situaciones que concurren durante su permanencia en el colegio. Esto se
produce, debido a la falta de interés y conocimiento de los padres y docentes, pues, no se
dan cuenta que los nifios son ejemplos de la convivencia que se genera en sus hogares

agregando a la falta de estrategias que las docentes no conocen frente a estos casos, lo que
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inducira a que los nifios no tomen buenas decisiones de sus actos y a la regulacion de sus

emociones, viéndose reflejado en su dia a dia.

Por lo tanto, motivo a realizar esta investigacion, la cual tiene como titulo: “La conducta
moral y las emociones en los infantes de cinco afios de la I.E. N°26 Nifio Jesus de Atoche—
Cercado de Lima, pues, con esta investigacion se busca promover la mejora en la educacion,
con la contribucion de las docentes como de los progenitores, implementando estrategias
para que lo nifios realicen funciones que ayuden a desarrollar una apropiada conducta moral
y el control de sus emociones. Finalmente, sostiene como propdsito determinar la relacion
que existe entre las variantes mencionadas, 1o que nos permitird establecer un diagnostico
situacional de cdmo se encuentran los nifios de la I.E. en su desarrollo de su conducta moral

y las emociones.

De lo expuesto, se encontraron los siguientes antecedentes:

Segln Garibay y Valenzuela (2018), en su tesis titulada: Desarrollo moral en los nifios de 5
afios en la I.E. N° 262 Nifio Jesus de Praga de Nasca en el 2017. Se sostiene como objetivo
describir el desarrollo moral en los infantes. El estudio es descriptivo, se utiliza la
observacion de la misma manera en el instrumento. Las estadisticas evidenciaron un 85% si
respeta las normas y acuerdos, lo cual significa que los nifios demuestran respeto y
compromiso con los acuerdos que asumen en el aula, lo cual es parte de un buen desarrollo
moral. En conclusion, Se logré identificar los principales valores que se desenvuelven en el
regazo de las familias de los nifios, son la libertad, la seguridad, la alegria, la generosidad, el

respeto y la fraternidad.

Segln La Rosa (2016), en su tesis titulada: Habilidades socioemocionales en nifios y nifias
preescolares segun el factor tipo de gestion educativa de Trujillo. Sostuvo como intension
analizar y comparar la variable mencionada. La metodologia fue comparativa, siendo la
observacion la técnica a aplicar, manejando la recoleccion de datos como instrumento. El
resultado obtenido fue que el 50% de los estudiantes del colegio estatal se encuentran en un
nivel medio, mientras que la otra institucion esta en un 80%, llegando a la conclusion de que

se encontraron diferencias en ambas instituciones.

Segun Montalvo (2019), en su tesis titulada: Habilidades sociales en nifios de cinco afios de

una institucion educativa publica de San Juan de Lurigancho. Adquiri6 como intension
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conocer los niveles de las habilidades sociales en la que se encuentran los estudiantes. Con
una metodologia descriptiva, no experimental, utilizando como instrumento la prueba de
Habilidades de Interaccion Social de Shadia Abugattas y Maklouf. En cuestién a los
resultados destaco el nivel de inicio llegando a la conclusion de que las docentes no emplean

actividades para dicha habilidad pueda desarrollarse.
La presente investigacién comprende dos variables como la conducta moral y las emociones:

Al definir la palabra conducta, segun Bleger (1996) define que: “el termino conducta refiere
ser conducida o guiada; en otras palabras, son manifestaciones que se dan por la mente” (p.
23). Se puede decir que, la conducta es todo aquello comportamiento que posee una persona
en diferentes ambitos de su vida, ademas son conductas que se inician como imitaciones
como parte de un estimulo o vinculos que establece con su entorno. Por otro lado, la palabra
moral, segiin Zimmerling (1990) deduce que: “la definicion de moral esta relacionado con
las personas que poseen capacidad de controlar sus acciones a través de la reflexion y la
decision, asi como, el no tener un dominio en sus acciones al perjudicar a un sujeto” (p. 38).
De lo expuesto, la moral es la manera de como las personas reaccionan frente a una situacion,
ya sea de manera correcta o incorrecta, ademas, estos comportamientos que representa una

persona se dan dependiendo los valores y las normas que ha ido adquiriendo el individuo.

En la primera variable, la conducta moral segiin Ocafia (2011) define que, “El desarrollo
moral a partir de la conducta moral que esta determinada por factores ambientales, por las
experiencias del nifio y se adquiere por mecanismos de aprendizaje instrumental y vicario.
Asi el nifio aprende actitudes, valores y patrones de conductas a través de castigos y
recompensas o imitando las conductas de personas que son significativas para él” (p. 74). Se
puede decir que los nifios crecen en un ambiente en la que suelen tener todo lo que ellos
pidan, se les otorgue, ademas cabe mencionar que deben cumplir con dichas normas en casa,
a las que debe respetar o de lo contrario se les asigna una sancion en algunos casos. Siendo
no beneficioso para su desarrollo social, ya que crean un conocimiento egocentrista y
confuso en cuestion a su comportamiento, puesto que, pensaran que todas las personas deben
acudir a sus mandatos, siendo un problema tipico en las aulas del nivel inicial. Por lo tanto,
segun Méndez (2000), define que “La conducta moral es aquella que toma en consideracion
de un modo imparcial los intereses de todos los individuos afectados por la accion” (p. 124).
Es asi como, los nifios van adecuando un comportamiento moral conforme se van

relacionando con personas que necesariamente no viven en sus casas, crean conciencia de
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sus actos, donde muchos de ellos si dan respuesta la diferencia de lo que se debe y no hacer,

asi de como quisieran ellos ser tratados y valorados.

El pensamiento de los nifios es lo que se trata de cambiar en el que logran pasar de una etapa
a otra, asi mismo, es necesario asignarles casos, ejemplos, de acorde a su edad, en la que
ellos sean los que reflexiones a dichos casos, poniéndose en el lugar de la otra persona y de
si mismo, respecto a la decision que tomaria. Segin Puig (1996) “La identidad de la moral
en los individuos se da en dos partes, adaptacion a la sociedad y a si mismo” (p. 45). Es por
ello que, la conducta y la personalidad se dan en base a las experiencias que se dan a diario,
en la que se vinculan las situaciones que se genera en el ambiente externo, ya sea en un
parque o colegio. De tal forma que, al adquirir estas ensefianzas se le denomina
autoeducacion moral, segun De Zan (2014) conlleva el aprendizaje de los presupuestos
actitudinales del comportamiento moral, en la forma de cdmo se dialoga, o se escuchar a los
demas, apreciando las diferencias de las personas (p. 30). Siendo actitudes adecuadas para

la convivencia, tales como la tolerancia y el respeto.

Al basarnos en teorias, Jean Piaget realizd diversas investigaciones sobre el desarrollo moral
por el que transita el nifio, en la que hace énfasis su teoria del desarrollo cognitivo. Es asi
como sus estudios se dan en dan en tres niveles, el de la etapa premoral, la etapa heterénoma
y la etapa autonoma; siendo las dos Ultimas correspondientes en la que el nifio desarrolla su
autonomia. Segun el aporte de Piaget, en su criterio sobre la educacién moral detalla como
propdsito que el nifio debe desarrollar personalidades autdnomas. Es decir que, “el grupo
educativo debe centrarse a que se el cambio de la moral heterénoma a la autonoma” (Puig
1996, p. 40-41). Asi mismo, Segun Alvarez-Valdés y Gordillo (1996) consideran que: “la
moralidad autonoma debe ir precedida siempre de una moral heteronoma” (p. 83 — 84). Es
por ello que, son cambios que la persona tiene que transitar conforme va desarrollando su
ambito cognitivo. Para que Piaget pueda establecer su teoria del desarrollo moral, tuvo que
investigar los movimientos y pensamientos de los nifios, a los que observo detalladamente
en los momentos del juego para sus investigaciones. Es asi como, “Piaget destacod la
Importancia de la autonomia de reciprocidad en el desarrollo moral” (Cam, Seydoogullari,
Cadvar y Cok, 2012, p. 1223). Del mismo modo, los cambios en el estado cognitivo de los
nifios en su vinculo con el entorno, se evoluciona modificando su pensar en el infante. Segun
Fuentes, Gamboa, Morales, Retamal y Victor San Martin, argumentan que: “El infante varia

de juicio moral que se origina desde lo externo, calificado por Piaget heteronomia, a un juicio
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autobnomo, en la cual la persona sabe lo que es correcto e incorrecto” (2012, p. 58). De lo
expuesto, se puede decir que los nifios conforme van creciendo, desarrollan su aspecto
cognitivo auténomo, en la que claramente puede hacer juicio de una intervencion moral,

sabiendo que esta compuesta por la interaccién vinculada a su entorno social.

La conducta moral se da en dos etapas, en la moral heterdnoma corresponde a una etapa en
la que el nifio crea comportamientos en base a mandatos determinados por alguna autoridad,
en este caso seria de los padres, que asigna dichas reglas o normas que el menor debe cumplir
sin derecho a que pueda ser cambiado. Segun Piaget entendi6 a La moral heteronoma como
respuestas infantiles caracterizadas por el acatamiento de normas, fundamentalmente por el
miedo al castigo de la autoridad adulta. (Vernieri y Veiga, 2003, p. 67). Asi mismo, Segun
Rovira (2012) detalla que: “Tanto el sistema represivo como preventivo, tal y como los
presenta Juan Bosco, parten de una concepcion moral heteronoma y de valores absolutos”
(p. 40). De lo mencionado, al hablar de represivo se estd dando hincapié a la coercidn, en la
gue mencionamos que los nifios deben asumir sin cambio alguno, y al referirse de preventivo
se da como la consideracion de sus valores impuestos. En los dos sistemas, que es el
represivo y el preventivo, las normas y los preceptos que hay que cumplir y los valores que
deben de involucrarse ya vienen dados, inconscientemente apropiados por los nifios. Sin
embargo, al no realizarse dicha norma, se le determinara un castigo como consecuencia a su

mal comportamiento, logrando diferenciar entre lo bueno y lo malo que hizo.

Por otro lado, la moral autdnoma hace énfasis a las propias reglas, en la que la autoridad no
interviene sino, influye el sentimentalismo, es decir de lo que la otra persona pueda sentir
con nuestro accionar, creando conciencia del respeto a ambas partes. Segun Vernieri y Veiga
(2003). Es decir que Piaget sostuvo que la construccion de la moral autdnoma solo se hace
posible cuando el nifio es capaz de analizar distintas opiniones de un mismo problema y
enfrentarse a los conflictos que esto pueda generarle (p. 132). Desde otra perspectiva,
Fuentes, Gamboa, Morales, Retamal y Victor San Martin, (2012) sostienen que: “en la etapa
autonoma aparece la responsabilidad con criterio personal” (p.57). Los nifios hacen uso de
la cualidad de la responsabilidad junto con el respeto, asi mismo, la aceptacion y la
adaptacion al entorno, que crea por conciencia interpersonal, pero cabe decir que los nifios
transitan de una responsabilidad objetiva a la subjetiva, es decir, de la etapa prescolar a la
escolar respectivamente. Por ultimo, en este periodo se demuestra la habilidad o propiedad

para apreciar las normas y conductas, en la que las reglas no se ponen en préactica
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inmediatamente, ahora se trata de tomar conciencia, en la que el nifio decide en bajo sus

criterios.

Para determinar las dimensiones de la conducta moral nos basamos en la definicion de la
variable, en la que se interpretaron las ideas para deducir las siguientes dimensiones: En la
primera dimensidn, la moral heteronoma, segun Gonzales (2004) menciona que, en la moral
heterénoma, las normas no son acogidas desde la libertad razonable de la persona, sino que
son obligadas por una autoridad (p.73). De ello, se entiende que el nifio es presionado de
alguna manera para el cumplimiento de las normas que se les asigna, teniendo como
indicadores principales a la aceptacion de las normas y la obediencia a su autoridad. En el
primer indicador, segin Musalem (2016) determina que, “las normas posibilitan revelar las
conductas de las personas para conocer la relacion con otros individuos y a regularizar
nuestros habitos, siendo adecuadas para el entorno” (p.28). Por lo tanto, las normas nos
ayudan a regular nuestras actitudes frente a nuestro entorno. En el segundo indicador, segln
Spot (2006), comenta que la palabra autoridad, tiende a pensarse, con mucha frecuencia, que
es lo mismo el tener poder que el tener autoridad (p.43). Entonces, las personas que tienen
un cargo superior a los demas, traen consigo un dominio de establecer mandatos a personas

que tiene un nivel menor.

En la segunda dimension, la moral auténoma, segin Nieto (2009) menciona que, es la
comunidad quien se da las normas morales quien decide lo que es bueno y malo, prohibiendo
que se lo obliguen, siendo responsables de sus actos, llamandose una moral autonoma (p.69).
De ello, se hace énfasis, que el nifio ya adquirié conocimientos de las situaciones o de los
habitos aprendidos anteriormente, teniendo como indicadores el respeto a los demas, la toma
de decision y la responsabilidad en sus actos. En el primer indicador, segun Garcia y Torrijos
(2003) refieren que respeto, es la posicion que lleva a aceptar los derechos de los individuos
y contenerse a herirlos o causarles dafio (p.122). En el segundo indicador, segun Cameiro
(2004) determina que, la responsabilidad, “implica la obligaciéon de demostrar el trabajo
propio determinado por normas establecidas, siendo de manera contraria la situacion se
otorgara una sancion” (p.32). Y como ultimo indicador, segun Palomino (2008) menciona
que, “la toma de decisiones produce diferentes elecciones de manera particular,
seleccionando las mas acertadas para la solucion a un problema o mejorar una circunstancia”
(p-306).
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Por otra parte, en la segunda variable de estudio, al definir la palabra emocion segun
Fernandez (1991) especifica que “La emocion es una fase neural que dispone de impulsos,
originados del ambiente sea interno o externo” (p.3). Se puede decir que, la emocion
transmite sentimientos en base a una situacion que sucede a diario, siendo estimulos que
reflejan diferentes tipos de emociones. Permitiendo tomar una posicién a lo que nos rodea,
ya sea por personas, objetos, acciones o ideas. Es por ello que los nifios de manera que van
desarrollando su aspecto cognitivo, logran tomar conocimiento de lo que sienten y de las
emociones que puede sentir las personas de su entorno, en la que juega un papel muy
importante de como este formada su autoestima, para que no sean un factor negativo en la
socializacion con su alrededor. Segin Vallverdu (2007), refiere que: “las emociones nos
ayudarian también a una mejor adaptacion al entorno, a la regulacion social, a la motivacion
y el aprendizaje, a los procesos estratégicos complejos™ (p. 49). Es decir, a ser personas
capacitadas para reaccionar a situaciones complejas que nos sucedan en diferentes &mbitos.
De tal modo, Las estrategias racionales del ser humano, maduradas con el transcurso de los
afios, no hubiera sido posible sin los mecanismos de regulacion bioldgicos de las emociones.
(Damasio. 1994, p. 12). Ademas, los padres juegan un rol importante con sus hijos, el nifio
percibe los comportamientos de los padres cuando generan emociones, ya sea en la manera
que se expresa, actua y a través de los gestos, siendo la persona idénea de poder ayudarlos a
como manejar sus emociones. Es por ello, segin Redorta, Obiols y Bisquerra (2006), indican
que la condicion emocional de un individuo se refleja en el modo que percibe el mundo (p.
23). Los estados de animos se generan de manera positiva 0 negativa, teniendo como
consecuencia una accién no intencional en algunos casos con otros individuos o con nuestra

misma persona, por eso es importante a aprender a regular nuestras emociones.

Con respecto a teorias, Howard Gardner conocido por su teoria de las inteligencias maltiples,
en la que se divide en ocho inteligencias, de la cual solo se mencionara a las inteligencias
personales que son la intrapersonal y la interpersonal ya que nos enfocaremos a la variable
de estudio que son las emociones. Segun Gardner detalla que las habilidades humanas
“donde se incluyen tanto una inteligencia “’interpersonal’’ (externas o de relacion) como una
“intrapersonal’’ (internas o de autoconocimiento)” (se citd6 de Murcia y Jiménez, 2012, p.
60). Corresponden a ser competencias primordiales para el desarrollo integral de los infantes
ya que contribuye en su formacion como personas. Al hablar de inteligencia intrapersonal,
segun Gardner indica que es “el conocimiento de los aspectos internos de una persona: el

acceso a la propia vida emocional, la gama de sentimientos, la capacidad de efectuar
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discriminaciones entre estas emociones y recurrir a ellas como medio de interpretar y
orientar la propia conducta” (p.40). En cuanto a la inteligencia interpersonal, segun Paniagua
y Vega (2008) mencionan que “poseen la capacidad de percibir y a la vez comprender la
conducta, las emociones y motivaciones de las personas que le rodean. Ademas, son
sensibles a las expresiones faciales, a la voz y a los gestos de los demas” (p.142). Segun
Bisquerra (2009) menciona que “De la union de las inteligencias de Gardner surge la
inteligencia emocional” (p.225). Es asi como se da la Inteligencia emocional del tedrico

Daniel Goleman, entre otros sucesores.

Los estudios del psicdlogo Daniel Goleman se caracterizan por sus aportaciones en la
Inteligencia emocional, en la que predomina que la inteligencia no solo es racional sino
también emocional, siendo alusion que las emociones transmiten poder, debido a que una
persona actla o tiende a manifestar ciertos impulsos generados por dicha emocion percibida.
Segun Goleman (2013) menciona que, “el conjunto de los componentes de todos los modelos
de inteligencia emocional corresponde a cuatro categorias: la autoconciencia, la autogestion,
la conciencia social y la gestion de las relaciones” (p. 5-6). De manera que, las personas
desarrollamos competencias que nos ayudan a poder relacionarnos con los demas teniendo
en cuenta el estado mental en el que nos encontramos. Al mismo tiempo, Goleman (2014),
considera que, “la inteligencia emocional dispone determina la capacidad de aprendizajes de
los fundamentos basicos del autodominio” (p. 10). Por lo tanto, nos desenvolvemos teniendo
la facultad de controlar nuestras acciones generadas por las emociones e impulso ante
situaciones que nos afectan en algin momento determinado. Es asi como Goleman detalla
que “La LE. es la capacidad que poseen los individuos para distinguir, usar, comprender y
manejar las emociones” (Berrocal y Diaz, 2016). Puesto que, es necesaria para llevar una

buena vida, debido a que es primordial para la toma de decisiones.

Se discute la diferencia que existe en las capacidades humanas, en la que Goleman
mencionaba entre la mente y el corazon, en otras palabras, explicaba la cognicion y la
emocidn, ya gque es necesario dominar 0 manejar nuestras emociones, siendo dificil en
momentos cuando la persona se encuentra en un problema y requiere asimilar informacion
llegando a una conclusion siendo la méas adecuada para la situacion. Es por ello que, segin
Casas (2003) sostiene que, “la interpretacion de las emociones personales, tener la habilidad
para ponerse en el lugar de otros individuos y encaminar las emociones de modo que mejora

la calidad de vida” (p. 34). De tal manera que, es necesario aprender a regular nuestras
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emociones ya que nos ayudara a que nuestro estilo de vivir sea placentero y grato para

nosotros, asi como para los demas.

Para determinar las dimensiones de las emociones nos basamos en la definicion de la
variable, en la que se interpretaron las ideas para deducir las siguientes dimensiones:

En la primera dimension, la autorregulacion es necesario para el desarrollo emocional del
nifio, ya que poco a poco, los nifios mientras van creciendo, son capaces de controlar esas
emociones, puesto que se va aprendiendo a domar o controlar, teniendo en cuenta las
diferencias que puede sentir otra persona en la misma situacion. Segin Lozano, Salinas y
Carnicero (2004) refiere que “En el tiempo de nifiez, la autorregulacion emocional se
interpreta como el cambio de una regulacion externa presidida por las autoridades a una
interna predominada por la autonomia e independencia del propio nifio asumiendo los
mecanismos de control” (p. 69). Mencionando que no sera del todo facil, pues, muchas veces
los adultos no llegamos a controlar nuestros impulsos, por ello se trata de aprender y
ensefarles a manejar sus emociones haciendo control de sus impulsos, de acuerdo con la
edad del nifio. Teniendo en cuenta como indicadores de la dimension al control sus
emociones y a la expresion de lo que siente. En su primer indicador, segin Fernandes, Marin
y Urquijo (2010) mencionan que el control es el “proceso donde la persona modifica las
posibilidades de respuestas, hacia una funcién como respuesta siendo influenciada por el
contexto social” (p.218). Es por ello por lo que, los individuos en diferentes situaciones de
la vida tratan de controlar sus acciones en base a lo que puedan sentir en un momento. Por
otro lado, en el segundo indicador, segiin Lopez (2015) detalla que expresar, “es la facultad
de disponer libremente lo que verdaderamente prefieren realizar y manifestar” (p.59). Asi

mismo, es la capacidad que tiene una persona de transmitir lo que uno piensa o desea.

En segunda dimension se tiene a la automotivacion, se explica que los nifios necesitan de
sentirse motivados, en la que la autoestima y la confianza de uno ayuden a que las decisiones
de las situaciones sean de manera flexible, siendo un impulso positivo que te ayude a seguir.
Segun Roca (2016) refiere que “El desarrollo cognoscitivo nos proporciona percibir lo que
sucede a nuestro alrededor en funcidn a nuestras habilidades sensoriales, siendo una guia de
accion nos motiva, es asi como, se puede denominar automotivacion” (p. 11). De tal forma
que, los nifios utilizan su pensamiento de las consecuencias que sucederian a posibles
impulsos o de lo contrario a la retencion de sus actos. Teniendo como indicadores a los

intereses que le pueda producir una determinada emocidn y al entusiasmo que le genere. Al
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hablar de interés, segun Crano (1994) manifiesta que, “interés personal plantea conductas en
el momento que se considere importante para el individuo” (p.104). Por lo tanto, el interés
implica la conveniencia personal hacia algo o alguien. Y en el segundo indicador, segin De
Febres (2007) define al entusiasmo como, “la representacion del animo, de manera efusiva
estimulado por una causa” (p.119). De modo que, el entusiasmo es una alteracion mental

positiva y a la vez corporal ocasionada por una razon.

Por ultimo, en la tercera dimensién, en el autoconocimiento se trata de que los nifios
reconozcan un sentimiento ante una situacion, en el que son conscientes del estado de &nimo
que les genera dicha emocién y de la reaccion que a su vez provocaria. Florez, Giuliani y
Giulio (2009) senala que “los factores del proceso de autoconocimiento en periodos
tempranos del desarrollo y posteriormente la conformacion de la identidad personal dentro
de un proceso intersubjetivo” (p. 43). Es decir, que implica el proceso de reconocer y valorar
la relacion con otro individuo desde nuestra perspectiva. Teniendo como indicadores
principales al conocimiento de su persona y a la seguridad que pueda poseer para su
desenvolvimiento con los demaés. Por lo tanto, en el primer indicador, segun Conde (2005)
detalla que el conocerse, “comprende la consolidacion de las caracteristicas emocionales y
de los morales desde un aspecto personal” (p.25). De manera que, el conocerse logra poder
desenvolverse y entender lo que nos rodea. Por ultimo, en el indicador seguridad, segun
Molden y Hutchinson (2009), mencionan que, “la seguridad en la persona es verdadera al
hallarse lo suficientemente comodo para atreverse a experimentar lo desconocido” (p.8). Es
por ello que, tener seguridad se trata de entenderse que eres competente para salir de tu zona
de confort.

A continuacion, se presentan los términos basicos: Juicio moral, disposicion de la persona
para dar una opinién con una perspectiva superior en base a lo que es ecuanime hacia una
situacion determinada (Barra y Romo, 2005, p.71). Capacidad mental para diferenciar el
valor de un acto, considerando lo correcto o incorrecto de dicha accion. Asi también, Vicario,
refiere al sujeto que en disposiciones normales tiene la posibilidad de otorgarle autoridad en
caso de ausencia, falta o indisposicién de su superior (La Rae, 2018). Individuo que
reemplaza un poder por un determinado tiempo, estableciendo mandatos para los demas. Por
otro lado, Impulso, comportamiento que se origina del suceso de los deseos inconscientes
actuando como una energia externa siendo de manera incontrolable (De la Puente, 2011,

p.217). Accion provocada por una emocién sin la necesidad del uso de larazén. Y por ultimo,
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Represion, entendida como el conjunto de mecanismos enfocados al dominio y al castigo de
conductas (Gonzales, 2006, p.10). Proceso por el cual las personas utilizan la coercion como

habito hacia comportamientos erréneos de otros individuos.

La investigacion tiene como problema general: ;Qué relacion existe entre la conducta moral
y las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche — Cercado de
Lima, 2019? También tiene tres problemas especificos, el primero es: ;Qué relacion existe
entre la conducta moral y la autorregulacién de las emociones en los nifios de 5 afios de la
I.E. n°26 Nifio Jests de Atoche — Cercado de Lima, 2019? EIl segundo es: ;Qué relacién
existe entre la conducta moral y la automotivacion de las emociones en los nifios de 5 afios
de la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima, 2019? Y por Gltimo: ¢Qué relacion
existe entre la conducta moral y el autoconocimiento de las emociones en los nifios de 5 afios
de la I.E. n°26 Nifio JesUs de Atoche — Cercado de Lima, 2019?

Se determinara la relacién entre la conducta moral y las emociones en los infantes de cinco
afios, ya que es fundamental que los infantes desarrollen una conducta adecuada para
diferentes situaciones de su vida diaria y a la vez, les sirva para su futuro, demostrando ser
una persona auténoma y empaética, siendo habilidades que se promueven desde la infancia,
etapa en la que inicia su socializacion debido a que asisten al colegio, encontrandose con
diferentes habitos y conductas de otros nifios. Esta investigacion es util para que el nifio
desarrolle valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad, interiorizandolo como parte
de su personalidad adecuando un comportamiento optimo en cualquier ambiente social,
ademas, de que los nifios y nifias logren dominar sus impulsos al expresar sus sentimientos.
Este trabajo beneficiara a los nifios, ya que posibilitara desenvolverse de manera integra con
las personas de su alrededor debido a que constantemente se encuentran en unaconvivencia
con sus compafieros del aula. Asi mismo, esta investigacion ofrece un aporte valioso a los
nifios como para las profesoras de preescolar, debido a que determinara la conducta moral y
las emociones en la que se encuentran los nifios, a través de ello les servira para implementar
nuevas estrategias de solucion dentro y fuera del aula, propiciando un ambiente grato junto
a una ensefianza de calidad para el desarrollo de su socializacion a través de actividades y
sesiones. Sin ignorar que lo que se busca es instruir nifios autbnomos que logren tomar sus

propias decisiones en su futuro.
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La presente investigacion comprende como hipotesis general: Existe relacion entre la
conducta moral y las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche
— Cercado de Lima, 2019. Ademas, considera como hipoétesis especificas, Existe relacion
entre la conducta moral y la autorregulacion de las emociones en los nifios de 5 afios de la
I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima, 2019. También, Existe relacion entre la
conducta moral y la automotivacion de las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26
Nifio Jesis de Atoche — Cercado de Lima, 2019. Y, por altimo, Existe relacion entre la
conducta moral y el autoconocimiento de las emociones en los nifios de 3 afios de la I.E.
n°26 Nifo Jesus de Atoche — Cercado de Lima, 2019.

Por otra parte, este estudio tiene como objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre la conducta moral y las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26 Nifio JesUs de
Atoche — Cercado de Lima, 2019. Por consiguiente, se generaron tres objetivos especificos,
primero, Determinar la relacion que existe entre la conducta moral y la autorregulacion de
las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche — Cercado de
Lima, 2019. Segundo, Determinar la relacién que existe entre la conducta moral y la
automotivacion de las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche
— Cercado de Lima, 2019. Y tercero, Determinar la relacion que existe entre la conducta
moral y el autoconocimiento de las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. n°26 Nifio
JesUs de Atoche — Cercado de Lima, 2019.
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Il. METODO

2.1. Disefio de investigacion

Nivel de investigacion

Segun Toro y Parra (2006), refieren que, “en una investigacion descriptiva se selecciona una
serie de aspectos para luego medirlas independientemente, describiendo lo que se investiga
(p.137). Por lo tanto, en este estudio se detallaran las variables a investigar. Ademas, segin
Beltran (2014), detallan que la correlacion, “trata de comprender la interrelacion o asociacion
entre dos variables, una tendencia al cambio que experimenta una variable después de otra
variable ha sufrido un cambio en forma natural, sin intervencion del investigador” (p. 53).
Es asi como, la investigacion correlacional pretende investigar si las variables estudiadas
aparentan guardar una conexion sin la necesidad que se influya la participacion del
indagador. De tal manera que, esta investigacion se trabajé con un nivel correlacional debido
a que se busca relacionar las variables de dicho estudio que son la conducta moral y las

emociones.

Enfoque de investigacion

Segun Bernal (2006), refiere llamar método cuantitativo o tradicional a lo que se sustenta en
la medicion de las propiedades de las variables, necesitando el marco conceptual del
problema a investigar. (p. 77). Por lo tanto, el estudio cuantitativo retne y analiza los
porcentajes de las caracteristicas de las variables de la investigacion. Es asi como en este
trabajo tuvo como enfoque cuantitativo ya que se utilizo el andlisis estadistico para procesar

los datos de las variables.

Tipo de investigacion

Segun Andrade (2005), menciona que se da una investigacion basica o pura, cuando se trata
de incrementar los aportes teoricos para la evolucién de una ciencia (p. 102). Es por ello
como, la indagacion basica se somete a ampliar los conocimientos de las teorias de un
contenido cientifico. Por lo tanto, este trabajo es de tipo basica, permitiendo profundizar en

la comprensién de las teorias relacionadas a la investigacion.
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Disefio de investigacion

Segun Mufioz (2015), sefiala que el disefio no experimental sucede al crear concordancia sin
la manipulacion de las variables, a su vez, indica que es transversal ya que, se investiga en
tiempo definido (p. 71-72). Es decir que, la investigacién no experimental transversal, se
realiza al no ser participe en el proceso del estudio a analizar, ademas, se examina en un
asignado periodo o duracion. De tal manera que, este trabajo se desarrollé con un disefio no
experimental, la cual solo se observé en un ambiente natural sin intervenir en ella.

Su esquema se presenta a continuacion:

Figura 1: Esquema de investigacion

Vil
M-
T

Fuente: Elaboracion propia

M: Muestra de estudio
V1: Medicion de conducta moral

V2: Medicion de emociones
2.2. Variables, Operacionalizacion

Variable independiente: La Conducta Moral
Variable dependiente: Las Emociones
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Tabla 1: Matriz de la operacionalizacion de la variable La Conducta Moral

NIVELES
DEF. ESCALA Y NIVELES Y
VARIAB DEF. OPERA DIMEN INDICA [TEMS DE RANGOS RANGOS
LE CONCEPTUAL Cl SIONES DORES MEDICIO DE POR
ONAL N DIMENSIO | VARIABLE
N
Segln Ocafa Respeta dos normas de convivencia del aula
(2011), menciona Aceptacion Solicita que lo premien o feliciten al cumplir alguna norma
que “El desarrollo ds las Cumple alguna norma de manera forzosa
moral a partir de la normas Lleva juguetes al colegio sabiendo que no esta permitido
conducta  moral Acusa a su compafiero que no respeta alguna norma
. Moral
que esta .
determinada por heteronom Realiza sin problema las actividades que la docente sefiala
factores La a o Guarda los materiales que utilizé cuando la docente lo indica
ambientales, por | Obediencia | nyyestra rebeldia (pataleta o llora) al no querer acceder a la indicacion de la docente
las  experiencias amoral asu Acata de manera tranquila la sancién que se le establece
del nifio y se se autoridad Actla de manera violenta (grita o pega) cuando se rehtsa a cumplir el castigo que la docente
La adquiere por manda
conducta | mecanismos  de presenta
. a través Elige otro juguete cuando algiin compaiiero tiene el que queria Inicio
moral aprendizaje - ~ . SI (1)
. de la Espera su turno para ir al bafio Nominal Proceso
instrumental y L : - - NO (0)
- Asi el moral Respeto a Solicita decir su opinion levantando la mano en alguna actividad Logro
V!(:aI’IO. St de heteréno los c?emés Escucha sin interrumpir las opiniones de sus compafieros
nln_o aprende may la Respeta lo que la docente dice respecto a un problema y sugiere otras alternativas
actitudes, valores . . .
moral Opina lo que le disgusta de un problema que se suscitd
y patrones de .
conductas a través autonom
. a Moral Demuestra de manera serena que no desea jugar a lo que todos juegan
de castigos 'y auténoma - . -
Toma de Elige con que juguete jugar
recompensas 0 o
o decision Escoge el lugar donde sentarse
imitando las . - . . ~ Lo
Decide realizar otra actividad diferente que sus compafieros (dibujo, juego, etc.)
conductas de . - —— -
ersonas que son | Ayuda a su compafiero sin recibir nada a cambio
personas q Responsabil | Bysca una solucién a algan problema que se produjo con su compafiero
significativas para idad en sus ) 9 -
o Reconoce que tendra una sancion al saber que no cumpli6 alguna norma del aula
el” (p. 74). actos . - ~
Imita la conducta incorrecta de sus compafieros
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Tabla 2: matriz de la operacionalizacion de la variable Las Emociones

NIVELES
DEF DEF. DIMEN INDICA ESCALA Np;\,ﬁ:—GEng M
VARIABLE ' OPERACI ftems DE RANGOS
CONCEPTUAL SIONES DORES . DE
ONAL MEDICION | | N oN POR
VARIABLE
Comprende y tolera las decisiones de sus comparfieros
Toma decisiones respetando a sus compafieros
Controlasus | Reacciona de manera asertiva frente a un conflicto
] emociones Permite que sus compafieros cojan sus materiales sin su consentimiento, demostrando malestar
Segun Autorre- Alza la voz si su compafiero no respeta su decision
Vallverdd B
gulacion - - - — -
(2007), Dice lo que siente sin exaltarse cuando un nifio lo lastima
refiere que: Expresa con gestos su estado de animo (feliz, triste 0 molesto)
« Expresa lo que - .
las siente Usa palabras positivas frente a un conflicto
emociones Las Dialoga con su compafiero de manera apropiada para jugar
nos emociones Solicita de manera adecuada que le presten un juguete
ayudarian a i 4
\ _ se presentan , Lg |nte?re?s('_i c_onocer lo _ql_Je haran en clase N
una mejor a traves de Interés Tiene iniciativa al participar en alguna actividad
adaptacion al la autorregu personal Se preocupa si no le sale algin trabajo solicitado por la docente sI (1) Inicio
Las emociones EntOfﬂO,_a} la lacién, la Automo- Solicita ayuda cuando realiza algun trabajo Nominal NO (0) Proceso
regglamon automoti tivacion Le interesa que todos sus compafieros participen en las actividades Logro
social, a la " Siente motivacion por estar en clase al ingresar al aula
Vacid vacion y el Entusiasta o : L 2
motivacion y autocono Se empefia por realizar todas las actividades que la docente propone para la sesion de clases
el e
- cimiento
aprendizaje, — — —
alos Se conoce fisicamente, minimo dos de sus caracteristicas corporales
Al manifestar una emocion reconoce cual es (feliz, triste, molesto, etc.)
procesos Se conoce .
L Reconoce dos de sus cualidades
estratégicos
., Reconoce dos de sus defectos
complejos Autocono- . — . —
(p. 49) cimiento Demuestra seguridad al participar voluntariamente en algunaactividad
Sequridad de i Demuestra que sabe realizar sin apoyo de la docente alguna actividad que se le indico
eguridad de si . - : :
9 . Muestra seguridad al entregar su trabajo a la docente sin que se lo pida
mismo

Expresa con seguridad sus conocimientos

27




2.3. Poblacion y muestra

Poblacion

Segun Palomino, Pefia, Zevallos y Orizano (2015), sefialaron que “la poblacion es un grupo
asignado ya sea de personas, medida u objetos que representan detalles observables en un
lugar y tiempo estipulado” (p.140). De lo expuesto, la poblacion de una investigacion es el
total de participantes o materias que se indagar o examinaran en un ambiente concreto. La
poblacion de este estudio esta constituida por 104 nifios de ambos sexos de 5 afios de lal.E.
de este trabajo.

Tabla 3: Poblacion de estudio

I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche Poblacion

Nifios 56
Nifias 48
TOTAL 104

Unidad de analisis

Al mismo tiempo “cada uno de los miembros de una poblacion son considerados como la
unidad de analisis que proporcionan una medida” (Galbiati, 2012, p. 4). De tal manera, que
cada nifio de 5 afios que conforma la poblacion son considerandos parte de la unidad de
andlisis, es a ellos que se les aplicé el instrumento de evaluacion para la recaudacion de los

datos.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

Técnica

Segiin Hernandez, Fernandez, & Baptista, (2014) mencionan que “la técnica posibilita
recolectar informacion de una forma ordenada y estructurada a través de la observacion entre
el sujeto de andlisis y sus relaciones con el objeto de que se desea conocer” (p. 174). La
técnica destinada en la investigacion fue la observacion, para resolver el objetivo sobre la

relacion que existe entre la conducta moral y las emociones.
Instrumento

Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), definen que “es el medio por el cual el

investigador registra datos de las variables a estudiar” (p. 199). Es por ello que, el
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instrumento aplicado para la recoleccion de datos fue la lista de cotejo, donde se establecio
la escala dicotdmica de rango nominal, a través de la observacion registrar los detalles

observados, se consider6 utilizar el indicador de fidelidad Kr20.

Instrumento para medir La Conducta Moral
e Ficha Técnica para evaluar: Conducta Moral
e Nombre: Lista De Cotejo
Este instrumento mide el nivel de la conducta moral de los nifios. Esta prueba esta constituida
por 24 items, la cual se busca evaluar las 2 dimensiones de dicho tema, Este instrumento sera
aplicado durante 1 hora aproximadamente a los nifios de 5 afios del nivel inicial de dicha
institucion.
e Objetivo: Determinar la relacién de la conducta moral
e Lugar: Institucion Educativa n°26 Nifio Jests de Atoche, Cercado de Lima 2019.
e Forma de aplicacion: El instrumento se dard de manera observable, permitira
conocer si los nifios presentan conductas adecuadas o se visualiza lo contrario.
Consta de 2 dimensiones.

e Autora: Ana Brigitte Campos Pillos, 2019

Moral Heterénoma: Esta dimension se enfoca en las normas o habitos que el nifio obedece
o cumple, dadas por la docente. Empieza desde los items 1 al 11. No se utilizaran materiales,
solo se visualizara las acciones de los nifios.

Moral Auténoma: Esta dimensién comprende las actitudes o expresiones de manera
independiente. Empieza desde los items 12 al 24. No se utilizaran materiales, solo se

visualizara las acciones de los nifos.

Instrumento para medir Las Emociones

e Ficha Técnica para evaluar: Las Emociones

e Nombre: Lista De Cotejo
Este instrumento mide el nivel de las emociones de los nifios. Esta prueba esta constituida
por 25 items, la cual se busca evaluar las 3 dimensiones de dicho tema, Este instrumento sera
aplicado durante 1 hora aproximadamente a los nifios de 5 afios del nivel inicial de la
institucion mencionada.

e Objetivo: Determinar la relacion de las emociones
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e Lugar: Institucion Educativa n°26 Nifio Jesus de Atoche, Cercado de Lima 2019.
e Forma de aplicacién: El instrumento se dard de manera observable, permitira
conocer si los nifios tienen manejo de sus emociones. Consta de 3 dimensiones.

e Autora: Ana Brigitte Campos Pillos, 2019.

Autorregulacion: Esta dimension se enfoca en el control y la expresion de sus emociones.
Empieza desde el item 1 al 10. No se utilizardn materiales, solo se visualizara las acciones
de los nifios.

Automotivacion: Esta dimensidn busca el interés y entusiasmos que le puedan transmitir
sus emociones. Empieza desde los items 11 al 17. No se utilizaran materiales, solo se
visualizara las acciones de los nifios.

Autoconocimiento: Esta dimension orientar a conocer si 10s nifios se conocen y se sienten
seguros de sus conocimientos o de lo que expresan. Empieza desde los items 18 al 25. No se

utilizardn materiales, solo se visualizara las acciones de los nifios.

Validez

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indican que es el grado en que un
instrumento mide realmente en base a la variable a comprobar (p. 200). Los instrumentos
seran validados a través de juicio de expertos donde se tuvo a tres especialistas en el tema

que revisaran los instrumentos.

Tabla 4: Validacién de expertos

Validador Resultados

Dra. Rosmery Ruth Reggiardo Romero Aplicable

Dra. Gladys Condorchua de Vilchez Aplicable

Dr. Carlos Sixto Vega Vilca

Mgrt. Jackeline Zubizarreta Moreno Aplicable
Confiabilidad

Segun Lewis (2003) detalla que el método de Kuder-Richardson solo se utiliza al tener como

reactivos de la prueba calificaciones en 0 o | (p. 88). Es por eso que, para llegar a medir el
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nivel de confiabilidad de los instrumentos de las variables de investigacion, la conducta

moral y las emociones, se aplico el coeficiente Kr20, con la ejecucion de la formula:
Figura 2: Formula de confiabilidad Kr-20

ir20 = (kii 1] [ 1= Zafq}

Fuente: Lewis 2003
Los resultados fueron los siguientes:

Tabla 5: Confiabilidad del instrumento de las variables

Variables Kr20 N° de elementos
Conducta moral 0.634 15
Las emociones 0.715 15

Segun Ruiz (2002) indica descifrar la medida de un coeficiente de confiabilidad mostrada

de la siguiente manera (p. 70).

Tabla 6: Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

El instrumento de la variable La conducta moral tuvo una fiabilidad de 0.634, es decir, el
instrumento es altamente confiable.
El instrumento de la variable Las emociones tuvo una fiabilidad de 0.715, es decir, el

instrumento es altamente confiable.
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2.5. Procedimiento

e Lapoblacion estuvo formada por 104 alumnos de 5 afios matriculados en el afio 2019
de la LLE. N° 26 “Nifno Jesus de Atoche”

e Sedisefi6 y se aplico una lista de cotejo que consta de 49 items en su total, para medir
el nivel en la que se encuentran los nifios, ademas de probar la relacion entre ambas
variables de estudio

e La informacion obtenida fue sometidos a un analisis y proceso estadistico para
determinar el nivel y el objetivo de la investigacion

e Se presentaron los resultados en tablas y graficos, comparandolos con los de otros
investigadores para poder determinar las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion

2.6. Métodos de andlisis de datos

Una vez que se haya aplicado el instrumento a la poblacion de 104 entre nifios y nifias, se
conseguiran los resultados a través del programa SPSS, tablas y graficos, donde también se
utilizara el Microsoft Excel para colorar y ordenar los datos del instrumento y convertirlos
en porcentaje.

2.7. Aspectos éticos

Se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

Anonimato: La identidad de las personas que se mencionaron en este estudio se mantendra
en reserva por ser parte de la poblacion o muestra.

Confidencialidad: Las informaciones que se obtuvieron, los problemas que se pueden
generar se conservaran en un estado de confidencialidad profesional. Los problemas
percibidos se mostraran en modo general.

Los documentos y fuentes: La cual se utilizaron para la elaboracion del marco teérico no
seran alterados ni retirados de su autor. Esta investigacion citara a autores segn la norma
internacional APA.

Objetividad: La informacion que se utilizo en este trabajo es totalmente verdadera y no
seran cambiados, con el fin de revelar la realidad de cada tema.
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I1l. RESULTADQOS

En la presente investigacion se determind los siguientes resultados de manera descriptiva en
la primera parte y a través de forma inferencial en la segunda parte.

VARIABLE: CONDUCTA MORAL

Tabla 7
Distribucion de la frecuencia de la variable Conducta moral

Frecuencia Porcentaje

Vélido  INICIO 13 12,5
PROCESO 65 62,5
LOGRO 26 25,0
Total 104 100,0

Fuente: Elaboracion propia

CONDUCTA MORAL

&0

2,
‘E 40
]
e
g

20

[¥]

INICIO PROCESO LOGRO

Figura 3: Resultado de la variable Conducta moral de la I.E. N°26 Nifio Jesus de Atoche,
Cercado de Lima 2019.
Se detalla que el 62.50% de los nifios estan en proceso de poseer una conducta moral, el 25%

se encuentra en logro y solo un 12.50% se ubica en inicio.
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Porcentaje

VARIABLE: EMOCIONES

Tabla 8
Distribucion de la frecuencia de la variable Emociones

Frecuencia Porcentaje

Vélido INICIO 10 9,6
PROCESO 66 63,5
LOGRO 28 26,9
Total 104 100,0

Fuente: Elaboracion propia

EMOCIONES
60
40
20
o]
INICIO PROCESO LOGRO

Figura 4: Resultados de la variable Emociones de la I.E. N°26 Nifio Jesus de Atoche,
Cercado de Lima 2019.

Se detalla que el 63.46% de los infantes se encuentran en proceso del desarrollo de sus
emociones, el 26.92% se localiza en el nivel de logro, por lo tanto, el 9.6% permanece en

inicio.
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Porcentaje

DIMENSION DE LAS EMOCIONES: AUTORREGULACION

Tabla 9
Distribucion de la frecuencia de la dimensidn Autorregulacién

Frecuencia Porcentaje

Vaélido INICIO 7 6,7
PROCESO 57 54,8
LOGRO 40 38,5
Total 104 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 5: Resultado de la Dimension Autorregulacion de los estudiantes de la I.E. N°26
Nifio Jesus de Atoche

Se detalla que el 54.81% de los nifios estan en proceso de autorregular sus emociones, en
cambio el 38.46% se encuentra en logro y solo un 6.73% se ubica en inicio.
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DIMENSION DE LAS EMOCIONES: AUTOMOTIVACION

Tabla 10

Distribucion de la frecuencia de la dimension Automotivacion

Frecuencia Porcentaje
Valido INICIO 26 25,0
PROCESO 27 26,0
LOGRO 51 49,0
Total 104 100,0
Fuente: Elaboracién propia
AUTOMOTIVACION
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Figura 6: Resultado de la dimension Automotivacion de los estudiantes de la I.LE. N°26
Nifio Jesus de Atoche, Cercado de Lima 2019.

Se detalla que el 49.04% de los infantes lograron desarrollar la automotivacion en sus

emociones, el 25.96% se localiza esta en proceso, por lo tanto, el 25% permanece en inicio.
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Porcentaje

DIMENSION DE LAS EMOCIONES: AUTOCONOCIMIENTO

Tabla 11
Distribucion de la frecuencia de la dimensiéon Autoconocimiento

Frecuencia Porcentaje

Vélido  INICIO 6 5,8
PROCESO 60 57,7
LOGRO 38 36,5
Total 104 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 7: Resultado de la dimensién Autoconocimiento de los estudiantes de la I.E. N°26
Nifio Jesus de Atoche, Cercado de Lima 2019.

Se detalla que el 57.69% de los nifios estan en proceso de desarrollar su autoconocimiento

de sus emociones, por otra parte, el 36.54% se encuentra en logro y solo un 5.77% se ubica
en inicio.
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PRUEBA DE NORMALIDAD

HI: Los datos tienen una distribucién normal y simétrica.

Ho: Los datos no tienen una distribucién normal.

Tabla 12: Pruebas de normalidad de las dimensiones del estudio

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
AUTORREGULACION_1 ,147 101 ,000
AUTOMOTIVACION_2 ,292 101 ,000
AUTOCONOCIMIENTO_3 ,203 101 ,000
HETERONOMA ,245 101 ,000
AUTONOMA ,184 101 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Regla de decision:
Si p< =0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p> = 0.05; entonces se acepta la hipdtesis nula

Interpretacion:
De acuerdo con los resultados de la prueba de normalidad se debe aplicar en la comprobacion

de hipdtesis una prueba no paramétrica, por lo tanto, se va a emplear la prueba de Spearman.

COEFICIENTE DE CORELACION
El coeficiente de correlacion “es una prueba estadistica para analizar la relacion entre dos

variables medidas en un nivel por intervalos o de razén” (Hernandez, Fernandez y Baptista,

2001, p. 311).

Tabla 13: Coeficiente de correlacion

RANGO RELACION

-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacion negativa media
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-0.01a-0.10

0.00

+0.01 a +0.10

+0.11 a +0.50

+0.51 a +0.75

+0.76 a +0.90

+0.91 a +1.00

Correlacion negativa débil

No existe correlacion
Correlacion positiva débil
Correlacion positiva media
Correlacion positiva considerable
Correlacion positiva muy fuerte

Correlacion positiva perfecta

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2001)

HIPOTESIS GENERAL
HI: Existe una relacion entre conducta moral y emociones en los nifios de 5 afios de I.E N°26
Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.
Ho: No existe relacion entre conducta moral y emociones en los nifios de 5 afios de I.E N°26
Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.

Tabla 14: Correlacion hipoétesis general

CONDUCTAMOR EMOCIONES_

AL 1 2
Rho de Spearman CONDUCTAMORAL_1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,216"
Sig. (bilateral) ,028
N 104 104
EMOCIONES 2 Coeficiente de correlaciéon ,216" 1,000
Sig. (bilateral) ,028
N 104 104

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Regla de decision:

Si p< =0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p> = 0.05; entonces se acepta la hipétesis nula.
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Interpretacion:
Se ha hallado que la correlacién de conducta moral y emociones se ha rechazado hipotesis

nula y se ha aceptado la hipotesis alterna e indican en sus resultados que la significancia
bilateral es de ,028, la cual es menor a 0.05 vy, por lo tanto, se puede observar que, si existe
una relacion positiva entre ambas variables, asi mismo la correlacion es 0,216 y a su vez

indica que es una correlacion positiva media.

HIPOTESIS ESPECIFICA 1

HI: Existe una relacién entre conducta moral y emociones en los nifios de 5 afios de 1.E N°26
Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.

Ho: No existe relacion entre conducta moral y emociones en los nifios de 5 afios de I.LE N°26
Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.

Tabla 15: Correlacion hipétesis especifico 1

CONDUCTAMO AUTORREGUL

RAL 1 ACION_1
Rho de Spearman CONDUCTAMORAL_1 Coeficiente de correlacién 1,000 ,119
Sig. (bilateral) 229
N 104 104
AUTORREGULACION_1 Coeficiente de correlacion , 119 1,000

Sig. (bilateral) ,229
N 104 104

Regla de decision:
Si p< = 0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p>=0.05; entonces se acepta la hipdtesis nula.

Interpretacion:

Se ha hallado que la correlacion de conducta moral y autorregulacion se ha aceptado la
hipdtesis nula y se ha rechazado la hipétesis alterna e indican en sus resultados que la
significancia bilateral es de ,229, la cual es mayor a 0.05 y, por lo tanto, se puede observar
que no existe una relacion positiva entre ambas variables, asi mismo la correlacién es 0,119

y a su vez indica que es una correlacién positiva media.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2

HI: Existe una relacion entre conducta moral y automotivacion en los nifios de 5 afios de I.E

Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.

Ho: No existe relacion entre conducta moral y automotivacién en los nifios de 5 afios de I.E

Nifio Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.

Tabla 16: Correlacion hipétesis especifico 2

CONDUCTAMO AUTOMOTIVAC

RAL 1 ION_2
Rho de Spearman CONDUCTAMORAL 1 Coeficiente de correlaciéon 1,000 2417
Sig. (bilateral) ,014
N 104 104
AUTOMOTIVACION_2 Coeficiente de correlacion 241" 1,000
Sig. (bilateral) ,014
N 104 104

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Regla de decision:
Si p< = 0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p> = 0.05; entonces se acepta la hipdtesis nula.

Interpretacion:

Se ha hallado que la correlacién de conducta moral y automotivacion se ha rechazado la

hipotesis nula y se ha aceptado la hipdtesis alterna e indican en sus resultados que la

significancia bilateral es de ,014, la cual es menor a 0.05 y, por lo tanto, se puede observar

que existe una relacion positiva entre ambas variables, asi mismo la correlacion es 0,241 y a

su vez indica que es una correlacion positiva media.

HIPOTESIS ESPECIFICA 3

HI: Existe una relacion entre conducta moral y emociones en los nifios de 5 afios de I.E Nifio

Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.

Ho: No existe relacion entre conducta moral y emociones en los nifios de 5 afios de I.E Nifio

Jesus de Atoche — Cercado de Lima 2019.
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Tabla 17: Correlacion hipétesis especifico 3

CONDUCTAMO AUTOCONOCI

RAL 1 MIENTO 3
Rho de Spearman CONDUCTAMORAL_1 Coeficiente de correlacion 1,000 ,077
Sig. (bilateral) 437
N 104 104
AUTOCONOCIMIENTO_3 Coeficiente de correlacion ,077 1,000
Sig. (bilateral) 437
N 104 104

Regla de decision:
Si p< = 0.05: entonces se rechaza la hipotesis nula.

Si p> = 0.05; entonces se acepta la hipdtesis nula.

Interpretacion:

Se ha hallado que la correlacion de conducta moral y automotivacién se ha aceptado la

hipotesis nula y se ha rechazado la hipotesis alterna e indican en sus resultados que la

significancia bilateral es de ,437, la cual es mayor a 0.05 y, por lo tanto, se puede observar

gue no existe una relacion positiva entre ambas variables, asi mismo la correlacion es 0,077

y a su vez indica que es una correlacion positiva débil.
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IV. DISCUSION

De acuerdo con los resultados obtenidos en la investigacion sobre la hipétesis general, se
visualiza que el valor alcanzado es de 0.216 de coeficiente siendo una correlacion positiva
media, con un nivel de 0.028 de significancia, por lo tanto, existe una relacion entre la
conducta moral y las emociones en los nifios de 5 afios de la I.E. N°26 Nifio Jesus de Atoche
del Cercado de Lima. Con respecto a los porcentajes recibidos de la primera variable
conducta moral, se precisa que el 62.50% de los infantes se encuentran en proceso de poder
desarrollar una conducta moral adecuada, por otro lado, el 25% de los nifios pudo lograr un
correcto comportamiento moral y solo un 12.50% se sita en el nivel de inicio, debido a que
aun tienen complicaciones al respetar las normas siendo dificultoso para una apropiada
relacion con sus comparfieros. Al contrastar con los resultados de la variable emociones, se
observd que los estudiantes se localizan en proceso de dominar sus emociones con un
63.46%, en cambio un 26.92% lograron controlar sus emociones durante situaciones que se
produzcan en clase, sin embargo, el 9.6% permanece en inicio, ya que, no consiguen
controlar sus impulsos en momentos de conflictos con algin comparfiero. Asi mismo,
Garibay y Valenzuela (2018), en su investigacion del Desarrollo moral, precisa que el 80%
de los estudiantes respetan las normas y acuerdos que se establecen en el aula, ademas, el
15% de los nifios se posiciona en un nivel de proceso Y, por el contrario, solo el 5% de los
infantes no obedece a las indicaciones, concluyendo que la gran parte de los nifios muestran
un buen desarrollo moral. Conociéndose estos resultados, se pude argumentar acerca de la
primera variable, que se halla una gran diferencia entre ambas investigaciones. Es asi como
Piaget atribuye que los nifios reciben las normas dependiendo de la nocion moral frente
aquella regla que se le asigne (De Posada, 1998, p. 224). Por otro lado, La Rosa (2016) en
su estudio de Habilidades socioemocionales en nifios y nifias preescolares segun el factor
tipo de gestion educativa de Trujillo, muestra que el 50,5% de los nifios alcanza un nivel de
proceso para desarrollar sus habilidades socioemocionales, mientras que 44.2% lograron
dicha habilidad y solo el 5.3% se mantiene en nivel de inicio. Mencionando que los
resultados son similares a la investigacion en la variable emociones. Es por lo que, Goleman
manifiesta que las emociones tienen poder ya que influye en nuestros asuntos, viéndose
plasmado en los nifios de la manera de como piensan frente a un problema o conflicto, es ahi

que se trata de formar nuestras decisiones y acciones (Borja y Luzuriaga, 2010, p. 23). A
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todo esto, es importante que a los nifios se les establezca normas que logren formar una
conducta moral correcta en los primeros afios de su vida escolar en la que se influye el control
de sus emociones, puesto que, ayudara en el nifio a tomar una mejor determinacion en cuanto
algin problema o situacién que se le presente, asi mismo, su conocimiento ira madurando y

no volvera a cometer errores conductuales.

Al referirse a la primera hipotesis especifica sobre la dimension Autorregulacion, en los
resultados se observa que el valor alcanzado es de 0,119 de coeficiente siendo una
correlacion positiva media, pero con una significancia de 0,229 la cual se acepta la hipotesis
nula, dado que no existe relacion entre la variable conducta moral y la dimension
mencionada. A lo que se puede aludir que los nifios saben cuales son las normas que se
establecen en el aula, pero no siempre las respetan ya que si estan molesto o han tenido una
situacion de desagrado no controlan sus impulsos y actian de manera incorrecta sin importar
la presencia de la docente. A cerca de los porcentajes de la dimension, se calculd que los
estudiantes de dicho colegio se posicionan en proceso de controlar y expresar sus emociones
durante su permanencia en el aula con un 54,81%, mientras que los nifios que si logran
dominar sus impulsos y manifiestan sus emociones de un modo asertivo estan en un 38,46%,
sin embargo, un 6,73% de nifios estan en inicio de poder contener sus actos en cuestion a
una circunstancia de colision que se haya producido en clase. Aunque, los resultados
obtenidos no son similares en la investigacion de Montalvo (2019) con Habilidades sociales,
pues sefialan que los infantes se encuentran en nivel de inicio con un 65%, en la cual, los
estudiantes muestran actitudes egocentristas siendo preocupante para su socializacion, no
obstante, un 35% se haya en proceso de expresar sus emociones durante su estadia en el
colegio, por tanto, no se evidenciaron estudiantes que estén en nivel de logro. En efecto, Ato,
Gonzales y Carranza (2004) comentan que el temperamento puede afectar tanto a la
intensidad de la emocién experimentada, como a la estrategia de autorregulacion
seleccionada (p. 76). Dado que si los nifios presentaran conductas sociales correctas entre
sus comparieros tendrian un confortamiento constructivo en la que se mostraria que sunivel
de regulacion emocional es alto, sin tener la necesidad de llegar a la agresion como se ha

observado en distintas ocasiones.

A lo que corresponde con la segunda hipotesis, la dimension automotivacion, los resultados

mostraron un valor alcanzado de 0,241 de coeficiente considerando una correlacion positiva
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media y con una significancia de 0,014, es decir, que existe relacion entra la primera variable
y la dimension a explicar. Por otro lado, en cuestion a los porcentajes vistos, los estudiantes
evaluados tienden a estar motivados en conocer y realizar los trabajos que la docente vayaa
asignarles, ya que se muestra un 49.04% en nivel de logro, aunque hay nifios que se
encuentran en el nivel de proceso con un 25.26% de la cual no estan del todo motivados en
las actividades, de la misma manera se encuentra en porcentajes los infantes que se localizan
en el nivel de inicio con un 25%, puesto que, su ingreso al aula no es el 6ptimo, dado que no
se sabe cuales son los motivos por lo que los estudiantes ingresan de tal manera al aula. Estos
resultados coinciden con lo que se dice en unos de los componentes de Goleman que se
establece en su inteligencia, en la que sefiala que la motivacion conduce y se posibilita por
una intension personal (1995, p.75), Del mismo modo, lo explica Garcia y Giménez (2010)
que la automotivacion es una aptitud que la persona realiza por si mismo, sin la presion de
ser impulsado por otros individuos (p. 45). Es asi, que los nifios suelen manifestar sus
animos o sentirse con ganas de participar en las labores de clase cuando sus emociones son
positivas, al sentir lo contrario su motivacion disminuye o no desean ser participe de las
actividades. Ademas, la motivacion que vaya a tener el infante en el colegio esfundamental

para la calidad de aprendizaje que reciba.

Con relacion a la tercera hipotesis especifica, sobre la dimension autoconocimiento, el
resultado obtenido indicaron un valor alcanzado de 0,077 de coeficiente estando en una
correlacion positiva media, pero con una significancia de 0,437, concluyendo que se acepta
hipétesis nula, por ende, no existe relacién entre la conducta moral y la dimension referida.
Es posible que la gran mayoria de los nifios todavia no desarrollen esta competencia debido
a que aun no se dan cuenta de su comportamiento frente a los demas compafieros, ya que
muchos de ellos no reconocen sus emociones o que les gusta o disgusta, entonces actian de
manera agresiva para no sentirse menos o incomodos frente a una situacién o conflicto. En
cuestion a los porcentajes de barra, se visualiza que el 57.69% se encuentra en proceso de
desarrollar su conocimiento personal, pues se sienten intimidados cuando no estan seguros
de las respuestas a lo que les da miedo entregar algun trabajo erréneo y ser la burla del salon,
por otra parte, un 36.54% si logro adquirir un autoconocimiento, demostrando su autonomia
durante las actividades y participaciones durante clase, sin embargo solo un 5.77% se
mantiene en el nivel de inicio, esperando a que la docente esté sea la que le ayude con las

respuestas que necesita en un trabajo o participacion. Estos resultados coinciden con la teoria
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de Gardner en su inteligencia intrapersonal, en la que el nifio va logrando reconocerse como
individuo y diferente a las demas personas. De la misma manera comenta Porcayo (2013)
que el nifio conforme va creciendo, va desarrollando su personalidad incluyendo gustos,
actitudes positivas o0 negativas, entre habilidades, lo cual fomenta la consciencia de quien es
y cémo perciben a las demas personas (p. 31). En importante que los nifios aprendan a
identificar sus estados de animos y las consecuencias que puede tener su comportamiento.
Por otra parte, Bennett (2013) indica que el autoconocimiento favorece que se pueda
solucionar con éxitos las dificultades y que pueda manejar eficazmente sus emociones, por
altimo, el conocerse implica la autorreflexion de nuestros actos y corregir nuestros errores.
Es por ello que, los nifios necesitan reconocer sus propios sentimientos y de tal manera ellos
reconozcan los de otra persona, de tal modo, podran manejar sus emociones siendo

beneficioso para que logren un equilibrio emocional.
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V.- CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se llegd en la presente investigacion de estudio son las

siguientes:

1. El nivel de la conducta moral y las emociones en los nifios de 5 afios de la I.LE. N°26
Nifio Jesus de Atoche, Cercado de Lima - 2019, se encuentran en el nivel de proceso,
de tal manera que se muestran que las dos variables tienen una relacion positiva
media ya que se evidencian que los nifios saben cuales son las normas del aula sin

embargo la respetan dependiendo la emocion en la que se encuentran.

2.El nivel de la dimensidn autorregulacion, que presentan los estudiantes de cinco afios
de la I1.LE. N°26 Nifio Jesus de Atoche, Cercado de Lima - 2019, se encuentran en el
nivel de proceso, lo que orienta a que los nifios aun tienen problemas para contener

sus acciones inapropiadas.

3.El nivel de la dimensién automotivacion, se muestran que los infantes de cinco afios
de la I.E. N°26 Nifio JesUs de Atoche, Cercado de Lima - 2019, la gran parte de
estudiantes se ubica en el nivel de logro, manifestandose siempre animados a

participar en las diversas actividades que propone la docente.

4. El nivel de la dimensién autoconocimiento, se prueba que los nifios y nifias de cinco
afios de la I.E. N°26 Nifio Jesus de Atoche, Cercado de Lima - 2019, se posicionan
en el nivel de proceso, puesto que, todavia expresan sus conocimientos con

inseguridad o simplemente prefieren mantenerse callados al no saber que responder.
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VI.-

RECOMENDACIONES

Las docentes de la institucion educativa Nifio Jesus de Atoche deben establecer
estrategias de socializacion, en la que se les ensefie actividades que involucren el
desarrollo de la empatia en la que se vean reflejados o siendo ejemplo de algln caso,
asi ellos podran respetar a sus comparieros ya que podran tomar mejores decisiones
frente a una situacion a su vez van amoldando su conducta, ademas les servira para

gue exista una mejor convivencia dentro del aula.

A las tutoras encargadas de los nifios de 5 afios de la institucion educativa, se les
aconsejaria que practiquen junto a los infantes a regular sus emociones en base a
dindmicas al inicio de cada clase, ya que varios nifios ingresan al aula con diferentes
emociones negativas y seria beneficioso para ellos que neutralicen sus emociones

para poder empezar con las sesiones de clase de buen animo.

La motivacion que los nifios muestran al empezar cada actividad, debe ser
aprovechado por la docente para que los estudiantes permanezcan con las mismas
energias durante toda su permanencia en el colegio, haciendoles preguntas sobre lo
que le interesa o de alguna actividad a realizar un dia posterior, también a través de

juegos cortos en la que involucren a todos los nifios.

Dos veces a la semana, las docentes deberian establecer la hora del cuento, en la que
se difunda o tenga como objetivo el autoconocimiento en el nifio, buscar estrategias
en base a casos que sean con el contexto de su realidad, como, por ejemplo, historias
0 videos en donde aprendan a reconocer sus sentimientos y de otras personas 0 Como
su comportamiento afecta a otros, ya que los nifios se sentiran identificados y los
lleve a reflexionar, asi lograran entender que todos somos distintos desarrollando su

autoestima.
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Anexo N° 01: Instrumento

LISTADE COTEJO DE LA CONDUCTA MORAL
Elaborado por Ana Brigitte Campos Pillos
N° DE CODIGO DE ALUMNO(A): 6500052961

INSTRUCCIONES

Esta lista de cotejo que mide la conducta moral a través de sus dos componentes: moral

heterébnoma y la moral autbnoma. A continuacion, encontrara para cada componente un

namero de preguntas y/o indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar con un “ASPA”

(X) en uno de los niveles graduados de la escala que se indica, de acuerdo con el desemperio

mostrado por el alumno(a).

COMPONENTE 1: MORAL HETERONOMA

N° ITEMS SI (1) | NO (0)

01 Respeta dos normas de convivencia del aula

02 Solicita que lo premien o feliciten al cumplir alguna norma

03 Cumple alguna norma de manera forzosa

04 Lleva juguetes al colegio sabiendo que no esta permitido

05 Acusa a su compafiero gque no respeta alguna norma

06 Realiza sin problema las actividades que la docente sefiala

07 Guarda los materiales que utilizo cuando la docente lo indica

08 Muestra rebeldia (pataleta o llora) al no querer acceder a la
indicacion de la docente

09 Acata de manera tranquila la sancion que se le establece

10 Actla de manera violenta (grita o pega) cuando se rehlsa a
cumplir el castigo que la docente manda

COMPONENTE 2: MORAL AUTONOMA

N° ITEMS SI(1) | NO(0)

11 Elige otro juguete cuando algun compafiero tiene el que queria

12 Espera su turno para ir al bafio

13 Solicita decir su opinién levantando la mano en alguna
actividad

14 Escucha sin interrumpir las opiniones de sus comparieros

15 Respeta lo que la docente dice respecto a un problema y sugiere

otras alternativas
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16 Opina lo que le disgusta acerca de un problema que se suscitd

17 F)emuestra de manera serena que no desea jugar a lo que todos
juegan

18 Elige con que juguete jugar

19 Escoge el lugar donde sentarse

20 Decide realizar otra actividad diferente que sus comparieros
(dibujo, juego, etc.)

21 Ayuda a su comparfiero sin recibir nada a cambio

29 Busca l;ma solucidn a algun problema que se produjo con sus
compafieros

93 Reconoce que tendra una sancion al saber que no cumplid
alguna norma del aula

24 Imita la conducta incorrecta de sus compafieros
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LISTA DE COTEJO DE LAS EMOCIONES
Elaborado por Ana Brigitte Campos Pillos
N° DE CODIGO DE ALUMNO(A): 6500052961

INSTRUCCIONES

Este es una lista de cotejo que mide las emociones a través de sus tres componentes:

autorregulacion, automotivacion y autoconocimiento. A continuacion, encontrara para cada

componente un nimero de preguntas y/o indicaciones, lo que usted tiene que hacer es marcar

con un “ASPA” (X) en uno de los niveles graduados de la escala que se indica, de acuerdo

con el desempefio mostrado por el alumno(a).

COMPONENTE 1: AUTORREGULACION

N° ITEMS SI(1) | NO(0)
01 | Comprende y tolera las decisiones de sus comparieros
02 | Toma decisiones respetando a sus compafieros
03 | Reacciona de manera asertiva frente a un conflicto
04 Permite que sus comparieros cojan sus materiales sin su

consentimiento, demostrando su malestar
05 | Alza la voz si su compafiero no respeta su decision
06 | Dice lo que siente sin exaltarse cuando un nifio lo lastima
07 | Expresa con gestos su estado de animo (feliz, triste 0 molesto)
08 | Usa palabras positivas frente a un conflicto
09 | Dialoga con su compafiero de manera apropiada para jugar
10 | Solicita de manera adecuada que le presten un juguete

COMPONENTE 2: AUTOMOTIVACION

N° ITEMS SI(1) | NO(0)
11 | Le interesa conocer lo que haran en clase

12

Tiene iniciativa al participar en alguna actividad

13

Se preocupa si no le sale algun trabajo solicitado por la docente

14

Solicita ayuda cuando realiza algun trabajo

15

Le interesa que todos sus comparieros participen en las actividades

16

Siente motivacion por estar en clase al ingresar al aula
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17

Se empefia por realizar todas las actividades que la docente
propone para la sesién de clases

COMPONENTE 3: AUTOCONOCIMIENTO

NO

ITEMS

Sl (1)

NO (0)

18

Se conoce fisicamente, minimo dos de sus caracteristicas
corporales

19

Al manifestar una emociéon reconoce cual es (feliz, triste, molesto,
etc.)

20

Reconoce dos de sus cualidades

21

Reconoce dos de sus defectos

22

Demuestra seguridad al participar voluntariamente en alguna
actividad

23

Demuestra que sabe realizar sin apoyo de la docente alguna
actividad que se le indico

24

Muestra seguridad al entregar su trabajo a la docente sin que se lo
pida

25

Expresa con seguridad sus conocimientos
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Confiabilidad del instrumento (Base de datos)

Anexo N° 02
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Anexo N° 03: Normas de correccion y puntuacion

La hoja de registro individual es empleada durante la aplicacion del instrumento de
evaluacion, es Util la recoleccion de datos anotando un aspa (x) dentro del recuadro
correspondiente a cada fila. Una vez finalizada la aplicacion se utilizara la hoja de correccion
y puntuacion. Con respecto a la calificacion, debemos precisar que la puntuacion de cada
item es descriptiva literal, pudiendo obtener el evaluador una puntuacién final méxima de

20 y una minima de 0.

PUNTAJE NIVEL DESCRIPCION
Inicio Los nifios y nifias cuya puntuacion total se encuentra
0-10 comprendida entre estos intervalos carecen de
c acciones que desarrollen la conducta moral.
Los nifios y nifias cuya puntuacion total se encuentra
1115 Proceso comprendida entre estos intervalos demuestran que
B poseen algunas acciones que desarrollen la conducta
moral.
Los nifios y nifias cuya puntuacién total se encuentra
1620 Logro comprendida entre estos intervalos demuestran que
A poseen la mayoria de las acciones que desarrollenla
conducta moral.
PUNTAJE NIVEL DESCRIPCION
Inicio Los nifios y nifias cuya puntuacion total se encuentra
0-10 comprendida entre estos intervalos carecen de
c habilidades en la que expresen emociones.
Los nifios y nifias cuya puntuacion total se encuentra
11-15 Proceso ] ]
comprendida entre estos intervalos demuestran que
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B poseen algunas habilidades en la que expresen sus
emociones.
Los nifios y nifias cuya puntuacion total se encuentra
16.- 20 Logro comprendida entre estos intervalos demuestran que
A poseen la mayoria de las habilidades en la que

expresan emociones.
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Anexo N° 04: Escala valorativa descriptiva

Variable: La conducta Moral

Dimensién: Moral Heterénoma

CATEGORIA

Sl

NO

Respeta dos normas de
convivencia del aula

Logra respetar dos normas de
convivencia en el momento
de la horay juego.

No logra respetar ninguna
norma de convivencia en el
momento de la hora y juego.

Solicita que lo premien o
feliciten al cumplir alguna
norma

Logra solicitar que lo
feliciten al cumplir alguna
norma en el momento de
hora y juego.

No solicitar que lo feliciten
al cumplir alguna norma en
el momento de hora y juego.

Cumple alguna norma de
manera forzosa

Logra cumplir alguna norma
de manera forzosa en el
momento de la hora y juego.

No logra cumplir alguna
norma de manera forzosa en
el momento de la hora 'y
juego.

Lleva juguetes al colegio
sabiendo que no estd
permitido

Logra llevar juguetes al
colegio sabiendo que no esta
permitido

No logra llevar juguetes al
colegio sabiendo que no esta
permitido

Acusa a su compariero que
no respeta alguna norma

Logra acusar a su compafiero
que no respeta alguna norma
durante la sesion de clase

No logra acusar a su
compafiero que no respeta
alguna norma durante la
sesion de clase

Realiza sin problema las
actividades que la docente
sefiala

Logra realizar sin problema
las actividades que la
docente sefiala durante la
sesion de clase

No logra realizar las
actividades que la docente
sefiala durante la sesion de
clase

Guarda los materiales que
utilizé6 cuando la docente
lo indica

Logra guardar los materiales
que utiliz6 cuando la docente
lo indica al finalizar lasesion
de clase

No logra guardar los
materiales  que  utilizd
cuando la docente lo indica

al finalizar la sesion de clase

Muestra rebeldia (pataleta
o llora) al no querer
acceder a la indicacion de
la docente

Logra mostrar  rebeldia
(pataleta o llora) al no querer
acceder a la indicacion de la
docente al finalizar la sesién
de clase

No logra mostrar rebeldia
(pataleta o llora) y accede a
la indicacion de la docenteal
finalizar la sesion de clase

Acata de manera tranquila
la sancion que se le
establece

Logra acatar de manera
tranquila la sancion que se le
establece durante la sesion de
clase

No logra acatar de manera
tranquila la sancion que se le
establece durante la sesion
de clase
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Actlla de manera violenta
(grita 0 pega) cuando se
rehtsa a cumplir el castigo
que la docente manda

Logra actuar de manera
violenta (grita o pega)
cuando se rehtsa a cumplir el
castigo que la docentemanda

No logra actuar de manera
violenta (grita o pega) Yy
cumple el castigo que la
docente manda

Dimensién: Moral Auténoma

CATEGORIA

Sl

NO

Elige otro juguete cuando
algin compafiero tiene el
que queria

Logra elegir otro juguete
cuando algun compafiero
tiene el que queria en el
momento de la hora y juego

No logra elegir otro juguete
cuando algin compafiero
tiene el que queria enel
momento de la hora y juego

Espera su turno para ir al
bafio

Logra esperar su turno para ir
al bafio al término del recreo

No logra esperar su turno
para ir al bafio al término del
recreo

Solicita decir su opinion
levantando la mano en
alguna actividad

Logra solicitar decir su
opinion levantando la mano
durante la sesion de clase

No logra solicitar decir su
opinion levantando la mano
durante la sesion de clase

Escucha sin interrumpir las
opiniones de sus
compareros

Logra escuchar sin
interrumpir las opiniones de
sus compafieros durante la
sesion de clase

No logra escuchar e
interrumpe las opiniones de
sus compaferos durante la
sesion de clase

Respeta lo que la docente
dice respecto a un
problema y sugiere otras
alternativas

Logra respetar lo que la
docente dice respecto a un
problema y sugiere otras
alternativas durante la sesién
de clase

No logra respetar lo que la
docente dice respecto a un
problema y sugiere otras
alternativas durante la sesion
de clase

Opina lo que le disgusta de
un problema que se suscitd

Logra opinar lo que le
disgusta de un problema que
se suscitd en el recreo

No logra opinar lo que le
disgusta de un problema que
se suscitd en el recreo

Demuestra de manera
serena gque no desea jugar a
lo que todos juegan

Logra demostrar de manera
serena que no desea jugar a lo
que todos juegan en el recreo

No logra demostrar de
manera serena que no desea
jugar a lo que todos juegan
en el recreo

Elige con que juguete jugar

Logra elegir con que juguete
jugar en el momento de la
hora y juego

No logra elegir con que
juguete jugar en el momento
de la hora 'y juego

Escoge el donde

sentarse

lugar

Logra escoger el lugar donde
sentarse al empezar la sesion
de clase

No logra escoger el lugar
donde sentarse al empezar la
sesion de clase
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Decide  realizar  otra
actividad diferente que sus
compaferos (dibujo,
juego, etc.)

Logra decidir realizar otra
actividad diferente que sus
compafieros (dibujo, juego,
etc.) en el momento de la
hora y juego

No logra decidir realizar otra
actividad diferente que sus
compafieros (dibujo, juego,
etc.) en el momento de la
hora y juego

Ayuda a su compafiero sin
recibir nada a cambio

Logra ayudar a su
compafiero sin recibir nada a
cambio en la actividad del
taller de aprendizaje

No logra ayudar a su
compafiero sin recibir nada a
cambio en la actividad del
taller de aprendizaje

Busca una solucién aalgun
problema que se produjo
con su compafiero

Logra buscar una solucion a
algin problema que se
produjo con su compariero en
el recreo

No logra buscar una solucion
a algun problema que se
produjo con su compariero
en el recreo

Reconoce que tendrd una
sancion al saber que no
cumplié alguna norma del
aula

Logra reconocer que tendra
una sancion al saber que no
cumplié alguna norma del
aula durante el momento de
hora y juego

No logra reconocer que
tendra una sancién al saber
que no cumplié alguna
norma del aula durante el
momento de hora y juego

Imita la conducta
incorrecta de sus
compaferos

Logra imitar la conducta
incorrecta de sus comparieros
durante la actividad en la
sesion de clase

No logra imitar la conducta
incorrecta de sus
compafieros  durante la
actividad en la sesion de
clase

Variable: Las Emociones

Dimensién: Autorregulacion

CATEGORIA Sl NO
Comprende y tolera las | Logra comprender y tolera | No logra comprender vy
decisiones de sus | las  decisiones de sus | tolera las decisiones de sus
comparfieros compafieros en el recreo compafieros en el recreo
Toma decisiones | Logra tomar  decisiones | No logra tomar decisiones y
respetando a sus | respetando a sus comparieros | no respeta a sus comparieros
comparfieros en el recreo en el recreo
Reacciona de manera | Logra reaccionar de manera | No logra reaccionar de
asertiva frente a un | asertiva frente a un conflicto | manera asertiva frente a un
conflicto durante el recreo conflicto durante el recreo
Permite que sus | Logra permitir que sus | No logra permitir que sus
compafieros cojan  sus | compafieros  cojan  sus | compafieros  cojan  Sus
materiales sin su | materiales sin su | materiales sin su
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consentimiento,
demostrando malestar

consentimiento,
demostrando
durante el
aprendizaje

malestar
taller de

consentimiento,
demostrando
durante el
aprendizaje

malestar
taller de

Alza la wvoz si su
compafiero no respeta su
decision

Logra alzar la voz si su
compafiero no respeta su
decision en el momento de la
hora y juego

No logra alzar la voz si su
compafiero no respeta su
decision en el momento de la
hora y juego

Dice lo que siente sin
exaltarse cuando un nifo lo
lastima

Logra decir lo que siente sin
exaltarse cuando un nifio lo
lastima en el recreo

No logra decir lo que siente
sin exaltarse cuando un nifio
lo lastima en el recreo

Expresa con gestos su
estado de animo (feliz,
triste 0 molesto)

Logra expresar con gestos su
estado de animo (feliz, triste
0 molesto) en el recreo

No logra expresar con gestos
su estado de animo (feliz,
triste 0 molesto) en el recreo

Usa palabras positivas
frente a un conflicto

Logra usar palabras positivas
frente a un conflicto que se
origina durante el recreo

No logra usar palabras
positivas frente a un
conflicto que se origina
durante el recreo

Dialoga con su compariero
de manera apropiada para
jugar

Logra dialogar con su
compafiero de  manera
apropiada para jugar en el
recreo

No logra dialogar con su
compafiero de  manera
apropiada para jugar en el
recreo

Solicita de manera
adecuada que le presten un
juguete

Logra solicitar de manera
adecuada que le presten un
juguete en el momento de la
hora y juego

No logra solicitar de manera
adecuada que le presten un
juguete en el momento de la
hora y juego

Dimensién: Automotivacion

CATEGORIA

Sl

NO

Le interesa conocer lo que
harén en clase

Logra interés al conocer lo
que haran en la sesion de
clase

No logra interés al conocer
lo que haran en la sesién de
clase.

Tiene iniciativa al
participar en  alguna
actividad

Logra tener iniciativa al
participar en alguna
actividad de la sesién de
clase

No logra tener iniciativa al
participar en alguna
actividad de la sesién de
clase

Se preocupa si no le sale
algin trabajo solicitado
por la docente

Logra preocuparse si no le
sale algun trabajo solicitado
por la docente en la sesionde
clase

No logra preocuparse si no le
sale algun trabajo solicitado
por la docente en la sesion de
clase
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Solicita ayuda cuando
realiza algun trabajo

Logra solicitar ayuda cuando
realiza algun trabajo de la
sesion de clase

No logra solicitar ayuda
cuando realiza algun trabajo
de la sesion de clase

Le interesa que todos sus
comparieros participen en
las actividades

Logra interesarle que todos
sus compafieros participenen
las actividades de la sesion
de clase

No logra interesarle que
todos sus  comparieros
participen en las actividades
de la sesion de clase

Siente  motivacién por
estar en clase al ingresar al
aula

Logra sentir motivacién por
estar en clase al ingresar al
aula

No logra sentir motivacién
por estar en clase al ingresar
al aula.

Se empefia por realizar
todas las actividades que la
docente propone para la
sesion de clases

Logra mostrar empefio por
realizar todas las actividades
que la docente propone para
la sesion de clase

No logra mostrar empefio
por realizar todas las
actividades que la docente
propone para la sesion de
clase

Dimensién: Autoconocimiento

CATEGORIA

Sl

NO

Se conoce fisicamente,
minimo dos de sus
caracteristicas corporales

Logra conocerse fisicamente,
diciendo dos de sus
caracteristicas al preguntarle

No logra conocerse
fisicamente al preguntarle

Al manifestar una emocion
reconoce cual es (feliz,
triste, molesto, etc.)

Logra  manifestar una
emocion reconociendo cual
es al consultarle a término
del taller de aprendizaje

No logra manifestar una
emocion reconociendo cual
es al consultarle a término
del taller de aprendizaje

Reconoce dos de sus | Lograreconocer dos desus | No logra reconocer dos de
cualidades cualidades al preguntarle sus cualidades al preguntarle
Reconoce dos de sus | Lograreconocer dos de sus | No logra reconocer dos de
defectos defectos al preguntarle sus defectos al preguntarle.

Demuestra seguridad al
participar voluntariamente
en alguna actividad

Logra demostrar seguridadal
participar  voluntariamente
en alguna actividad de la
sesion de clase

No logra demostrar
seguridad al  participar
voluntariamente en alguna
actividad de la sesion de
clase

Demuestra que  sabe
realizar sin apoyo de la
docente alguna actividad
que se le indico

Logra demostrar que sabe
realizar sin apoyo de la
docente alguna actividad que
se le indico en el taller de
aprendizaje

No logra demostrar que sabe
realizar sin apoyo de la
docente alguna actividad que
se le indico en el taller de
aprendizaje

Muestra  seguridad  al
entregar su trabajo a la
docente sin que se lo pida

Logra mostrar seguridad al
entregar su trabajo a la

No logra mostrar seguridad
al entregar su trabajo a la
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docente sin que se lo pida en
la sesion de clase

docente sin que se lo pida en
la sesion de clase

Expresa con seguridad sus
conocimientos

Logra expresar con
seguridad sus conocimientos
durante la sesion de clase

No logra expresar con
seguridad sus conocimientos
durante la sesion de clase
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Anexo N° 05: Certificado de Validez del Instrumento

~]] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS EMOCIONES

N° DIMENSIONES ITEMS PERTENENCIA RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
(1) @) 3) .
Si NO Si NO Si NO

Dimensiéon: AUTORREGULACION
1.Comprende y tolera las decisiones de sus comparieros
2.Toma decisiones respetando a sus comparneros
3.Reacciona de manera asertiva frente a un conflicto
4.Permite que sus comparfieros cojan sus materiales sin su
consentimiento, demostrando malest

5.Alza la voz si su compafiero no respeta su decision
6.Dice lo que siente sin exaltarse cuando un nifio lo lastima
7.Expresa con gestos su estado de animo (feliz, triste o
molesto)

8.Usa palabras positivas frente a un conflicto
| 9.Dialoga con su compariero de manera apropiada para jugar
10.Solicita de manera adecuada que le presten un juguete
Dimensién: AUTOMOTIVACION
11.Le interesa conocer lo que haran en clase
12.Tiene iniciativa al participar en alguna actividad
13.Se preocupa si no le sale algin trabajo solicitado por la
docente .

14.Solicita ayuda cuando realiza algun trabajo

15.Le interesa que todos sus companieros participen en las
actividades

16.Siente motivacién por estar en clase al ingresar al aula
17.Se empeiia por realizar todas las actividades que la
docente propone para la sesién de cl

Dimensién: AUTOCONOCIMIENTO

18.Se conoce fisicamente, minimo dos de sus P
caracteristicas corporales

NO S NO NO

NN NI INNN N (VALY VAN

NN NN BN N WYY [N
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19. Escoge el lugar donde sentarse P o =

20. Decide realizar otra actividad diferente que sus o w /

compaiieros (dibujo, juego, etc.)

21. Ayuda a su compaiiero sin recibir nada a cambio # o A

22. Busca una solucion a algtn problema que se produjo con > > 2

su compafiero

23. Reconoce que tendra una sancion al saber que no 57 - #

cumplié alguna norma del aula

24. Imita la conducta incorrecta de sus comparieros / A Z
OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):....\ﬁ'....ﬁy...ém%.ﬁ‘?{’.ﬁi/ﬂ{‘.ﬁ{ ......................................
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable () Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:..ﬁ’.ﬂ dewhve. Prave. Glods CoONL... Qd. LI 8T mmrrrrrrrrenns
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:.... 018 ... S 1 006l eeseeeennseeesevmssssssssssssssssssssssssssssssssssess

26 de junio del 2019.

Matr. /Dr. Coidprefve Tras, 6lagys &

1ad,

(1) Perti ia: el item, al pto teorico f
(2) Relevancia: el item es apropi para p tar al o di ion especificada del constructo.

(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimens
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‘ﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CONDUCTA MORAL

N° DIMENSIONES NTEMS

PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES

(1) (2) (3)

SI | NO si NO |[SI | NO
Dimensién: MORAL HETERONOMA
1.Respeta como minimo dos normas de convivencia del aula | ~ Z s
2.Solicita que lo premien o feliciten al cumplir alguna norma 7 &
3.Cumple alguna norma de manera forzosa Z - Z
4.Lleva juguetes al colegio sabiendo que no esta permitido A P b
5.Acusa a su compariero que no respeta alguna norma Z /
6.Realiza sin problema las actividades que la docente sefala | ~ (& <
7.Guarda los materiales que utilizé cuando la docente lo e A 7
indica ‘
8.Muestra rebeldia (pataleta o llora) al no querer acceder a la > oA ‘
s 7
indicacién de la docente
9.Acata de manera tranquila la sancién que se le establece e s £
10.Acttia de manera violenta (grita o pega) cuando se rehisa A 7 7
a cumplir el castigo que la docente manda
Dimension: MORAL AUTONOMA St | No SI NO (81 |NO
11.Elige otro juguete cuando algtin compariero tiene el que
queria z 7 o
12.Espera su turno para ir al bafio - o
13.Solicita decir su opinién levantando la mano en alguna ” o 2
actividad
14.Escucha sin interrumpir las opiniones de sus comparieros | ~ / -
15.I_?espeta lo que la Ftocente dice respecto a un problema y 7 5 y
sugiere ofras alternativas
16.0pina lo que le disgusta acerca de un problema que se A ~
SUSCt6 il
17. Demuestra de manera serena que no desea jugar a lo s - 2

ue todos juegan

18. Elige con que juguete jugar Z all
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7 universioao cesan varieso

\

19. Escoge el lugar donde sentarse

20. Decide realizar otra actividad diferente que sus
compaiieros (dibujo, juego, etc.)

21. Ayuda a su compariero sin recibir nada a cambio

NN XIS
% [N N

22. Busca una solucion a algun problema que se produjo con
Su compafiero

23. Reconoce que tendra una sancion al saber que no e
cumpli¢ alguna norma dada por la docente

N\
NN

24. Observa que todos sus comparieros estan haciendo algo
incorrecto y también lo hace

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):....‘ﬁ’....’.‘ﬂk:j...:‘:?:f,jﬁ‘.".:.@i’.‘!i.‘ﬁ- .............................................

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable () Aplicable después de corregir () No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:.H[?(}ch.Q:: . Farmec. [Bsmeny.. .DNL.ORY AL
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:. l2¢c%i.... Alchanisbeaisia.. de.. e, el e o

11 de junio del 2019.

5

r. Fctmmea OGu cerdo R

(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimens
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‘T’ UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS EMOCIONES

N° DIMENSIONES /ITEMS

PERTENENCIA

(1)

RELEVANCIA
(2)

(3)

CLARIDAD

OBSERVACIONES

SI

NO

Sl

NO

SI

NO

Dimensién: AUTORREGULACION

1.Comprende y tolera las decisiones de sus comparieros

2.Toma decisiones respetando a sus compafieros

3.Reacciona de manera asertiva frente a un conflicto

4.Permite que sus compafieros agarren sus materiales sin su
consentimiento, asi este molesto por la situacion

5.Alza la voz si su compariero no respeta su decision

6.Dice lo que siente sin exaltarse cuando un nifio lo lastima

7.Expresa con gestos su estado de animo (feliz, triste o
molesto)

8.Usa palabras positivas frente a un conflicto

9.Dialoga con su compariero de manera apropiada para jugar

NN NN N NN N

10.Solicita de manera adecuada que le presten un Juguete

NANE N NN N NN

Dimensién: AUTOMOTIVACION

NO

@

NO

@

NO

11.Le interesa conocer lo que haran en clase

12.Tiene iniciativa al participar en alguna actividad

13.Se preocupa si no le sale algun trabajo solicitado por la
docente

AN ERNAA

14.Solicita ayuda cuando realiza algun trabajo

15.Le interesa que todos sus compaiieros participen en las
actividades

\

16.Siente motivacién por estar en clase al ingresar al aula

N\

17.Se empena por realizar todas las actividades que la
docente tiene planeado para la clase

NINEN INEN SNBSS N NSNS NN

YNNI NN

Dimensién: AUTOCONOCIMIENTO

18.Se conoce fisicamente, minimo dos de sus
caracteristicas
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19.Al manifestar una emocién reconoce cual es (feliz, triste, 7
mol

esto, etc.)

20.Reconoce dos de sus cualidades 7 < 7
21.Reconoce dos de sus defectos / a
22.Demuestra seguridad al participar voluntariamente en _
alguna actividad 2
23.Demuestra que sabe realizar sin apoyo de la docente 7 P
alguna actividad que se le indico i
24.Muestra seguridad al entregar su trabajo a la docente sin 5

| que se lo pida A 4
25.Expresa con seguridad sus conocimientos Vs /

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA):...i?.&...lf\.@‘.—E« 4‘1

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (x) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )

(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado

2) R ia: el item es apropi para p. al ¢ ite o di ion especificada del constructo,
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

11 de junio del 2019.

,/"‘ngtr. /Dr. QJ/SVP-(", % —5(9‘/.(:'(@
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CONDUCTA MORAL

N° DIMENSIONES /ITEMS

PERTENENCIA

(1)

RELEVANCIA

(2)

CLARIDAD

(3)

OBSERVACIONES

SI

NO

SI

NO

SI

NO

Dimension: MORAL HETERONOMA

1.Respeta como minimo dos normas de convivencia del aula

2.Solicita que lo premien o feliciten al cumplir alguna norma

3.Cumple alguna norma de manera forzosa

4.Lleva juguetes al colegio sabiendo que no esta permitido

\v\.\.\\

NINIAY

5.Acusa a su compafiero que no respeta alguna norma

.\

6.Realiza sin problema las actividades que la docente sefiala

\

7.Guarda los materiales que utilizo cuando la docente lo
indica

NN NNNN

\

8.Muestra rebeldia (pataleta o llora) al no querer acceder a la
indicacion de la docente

A

9.Acata de manera tranquila la sancién que se le establece

N\

X

10.Actta de manera violenta (grita o pega) cuando se rehtsa
a cumplir el castigo que la docente manda

\

Dimension: MORAL AUTONOMA

SI

NO

si

NO

SI

NO

11.Elige otro juguete cuando algin compaiiero tiene el que
queria

12.Espera su turno para ir al bafio

13.Solicita decir su opinion levantando la mano en alguna
actividad

14.Escucha sin interrumpir las opiniones de sus comparieros

15.Respeta lo que la docente dice respecto a un problema y
sugiere otras alternativas

16.0pina lo que le disgusta de un problema que se suscitd

!

17. Expresa de manera serena que no desea jugar a lo que
todos juegan

N % PN

Nl &%

18. Elige con que juguete jugar

\
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19. Escoge el lugar donde sentarse

20. Decide realizar otra actividad diferente que sus
compafieros (dibujo, juego, etc.)

21. Ayuda a su compaiiero sin recibir nada a cambio

22. Busca una solucién a algtn problema que se produjo con
su compariero

AN NS

23. Reconoce que tendra una sancion al saber que no
cumplié alguna norma del aula

b

YOSV

® NS sl X8

S

24. Imita la conducta incorrecta de sus compaiieros

OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:.\Mea ...\ i\Co. Coxtes. . STxlo.. DNIL.. 0828 463

27 de junio del 2019.

C D

Mgtr. /Dr.

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o dimension especificada del constructo.
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimens
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CONDUCTA MORAL

N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSERVACIONES
1 3)
(SI) NO S NO ‘SI) NO

Dimensién: MORAL HETERONOMA v e L
1.Respeta como minimo dos normas de convivencia del aula 4 « &
2.Solicita que lo premien o feliciten al cumplir alguna norma v ¢ P
3.Cumple alguna norma de manera forzosa C B Al
4.Lleva juguetes al colegio sabiendo que no esta permitido o v v
5.Acusa a su compaiiero que no respeta alguna norma z S £
6.Realiza sin problema las actividades que la docente sefiala | ~~ il P
7.Guarda los materiales que utilizé cuando la docente lo 15
indica = g
8.Muestra rebeldia (pataleta o llora) al no querer acceder a la 57 5
indicacion de la docente & £
9.Acata de manera tranquila la sancién que se le establece [z ¥ &«
10.Acttia de manera violenta (grita o pega) cuando se rehtsa | , - . v
a cumplir el castigo que la docente manda
Dimension: MORAL AUTONOMA S Sl No/TE8I” NG
11.Elige otro juguete cuando algun compariero tiene el que s i
queria il
12.Espera su turno para ir al bafio & o= i
13.Solicita decir su opinién levantando la mano en alguna o2 - =
actividad
14.Escucha sin interrumpir las opiniones de sus comparieros ] e -
15.Respeta lo que la docente dice respecto a un problema y .

+ 5 < -
sugiere otras alternativas
16.0pina lo que le disgusta acerca de un problema que se & - 2
suscitd
17. Demuestra de manera serena que no desea jugar a lo v = o
que todos juegan
18. Elige con que juguete jugar = &= -
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19. Escoge el lugar donde sentarse Vv
20. Decide realizar otra actividad diferente que sus v
compainieros (dibujo, juego, etc.)

21. Ayuda a su compariero sin recibir nada a cambio

22. Busca una solucién a algun problema que se produjo con

v v

v 4

/ / v
su compafnero / 4 \/
v v v

74 4 %

23. Reconoce que tendra una sancion al saber que no
cumplié alguna norma del aula
24. Imita la conducta incorrecta de sus companeros

. 7 [ 0 o
OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA): | (35) 2% 36 nac

ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:..\j.C)JW' on. Doceneiq

Matr. /Dr. Yok el ZHE = 7 ‘

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado
2) ia: el item es iado para al P o di i ifi del
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo,

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimens
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CONDUCTA MORAL

N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
1 2 3
Eﬂ) NO (SI) NO (m, NO

Dimensién: MORAL HETERONOMA

1.Respeta como minimo dos normas de convivencia del aula | ¢/ / v

2.Solicita que lo premien o feliciten al cumplir alguna norma p Vv v

3.Cumple alguna norma de manera forzosa 4 4 v

4.Lleva juguetes al colegio sabiendo que no esta permitido v 4

5.Acusa a su compafero que no respeta alguna norma v v v

6.Realiza sin problema las actividades que la docente sefiala | / | %

7.Guarda los materiales que utilizo cuando la docente lo e /

indica

8.Muestra rebeldia (pataleta o llora) al no querer accederala | ./ Y

indicacién de la docente |

9.Acata de manera tranquila la sancién que se le establece i v /

10.Actia de manera violenta (grita o pega) cuando se rehtsa | ,/ o 7

a cumplir el castigo que la docente manda

Dimension: MORAL AUTONOMA 8| |No St NO: |8k [ Mo

11.Elige otro juguete cuando alglin compariero tiene el que I/ / J

queria

12.Espera su turno para ir al bafio . v v

13.Solicita decir su opinion levantando la mano en alguna 4

actividad / # 4

14.Escucha sin interrumpir las opiniones de sus comparieros & v v/

15.Respeta lo que la docente dice respecto a un problema y V3 i

sugiere otras alternativas 74

16.0pina lo que le disgusta acerca de un problema que se 4

suscitd v

17. Demuestra de manera serena que no desea jugar a lo S v v

que todos juegan

18. Elige con que juguete jugar / v v/
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19. Al manifestar una emocién reconoce cual es (feliz, triste,
molesto, etc.) -
20.Reconoce dos de sus cualidades

\

X
\
VAN AN

21.Reconoce dos de sus defectos

\
\

22.Demuestra seguridad al participar voluntari: en ¥
alguna actividad

\ N

23.Demuestra que sabe realizar sin apoyo de la docente i
alguna actividad que se le indico 4

24 Muestra seguridad al entregar su trabajo a la docente sin
que se lo pida

b3
N\

25.Expresa con seguridad sus conocimientos 7 ~

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY sunmENcm):.c.JoA..)f%«....c.:.‘a Af{m‘;f.&.: ..... T N e
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (X) Aplicable después de corregir( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL Juez:.gﬂmﬁm...‘z Ck 2y (o Bt L oo DN SIT LT T
ESPECIALIDAD DEL EVALUADOR:....L.?xF:.,....(fiq(zmm%

26 de junio del 2019.

Mgtr. /Dr. Clhrds cclie Grave é{;,y/f.

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formuiado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al o i del
(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.
Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items son para medir la dii
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS EMOCIONES

N° DIMENSIONES /ITEMS PERTENENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD OBSERVACIONES
(1) (2) 3)

Sl NO Si NO Ell NO

Dimension: AUTORREGULACION

1.Comprende y tolera las decisiones de sus comparfieros

2.Toma decisiones respetando a sus compafieros

3.Reacciona de manera asertiva frente a un conflicto

4.Permite que sus comparfieros cojan sus materiales sin su
consentimiento, demostrando malestar

5.Alza la voz si su compaiiero no respeta su decision

6.Dice lo que siente sin exaltarse cuando un nifio lo lastima

7.Expresa con gestos su estado de animo (feliz, triste o
molesto)

8.Usa palabras positivas frente a un conflicto

ERRLLREL LI

9.Dialoga con su comparfiero de manera apropiada para jugar

NN EREANEENANAA

10.Solicita de manera adecuada que le presten un juguete

Dimension: AUTOMOTIVACION st [he

{2

NO

(]

NO

11.Le interesa conocer lo que haran en clase

12.Tiene iniciativa al participar en alguna actividad

AR

13.Se preocupa si no le sale algun trabajo solicitado por la
docente

14.Solicita ayuda cuando realiza algun trabajo

15.Le interesa que todos sus comparieros participen en las
actividades

16.Siente motivacion por estar en clase al ingresar al aula

17.Se empeifia por realizar todas las actividades que la
docente propone para la sesion de clases

Dimensién: AUTOCONOCIMIENTO

NARVAAENEYAANANABRYAARIMNAAN

NARYAR

18.Se conoce fisicamente, minimo dos de sus
caracteristicas corporales

S8 AR S SRR
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19. Al manifestar una emocion reconoce cual es (feliz, triste,

molesto, etc.)

20.Reconoce dos de sus cualidades

21.Reconoce dos de sus defectos

22.Demuestra seguridad al participar voluntariamente en 7

alguna actividad

23.Demuestra que sabe realizar sin apoyo de la docente 4
P

SR

alguna actividad que se le indico

24 Muestra seguridad al entregar su trabajo a la docente sin
que se lo pida

25.Expresa con seguridad sus conocimientos

N N SN &
o R N | = =] S

04 de julio del 2019.

Mgtr. /Dr. ()Cb\g,rgd\‘hﬁ ':Lédo»ZQ hrt’ll’:‘ .

(1) Pertinencia: el item, al concepto teérico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al componente o di i i del

(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo.

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS EMOCIONES

N° DIMENSIONES /ITEMS

PERTENENCIA

RELEVANCIA

(2)

CLARIDAD

(3)

OBSERVACIONES

NO

SI

NO

SI

NO

Dimension: AUTORREGULACION

1.Comprende y tolera las decisiones de sus compafieros

2.Toma decisiones respetando a sus comparieros

3.Reacciona de manera asertiva frente a un conflicto

4. Permite que sus compaiieros cojan sus materiales sin su
consentimiento, demostrando malestar

5.Alza la voz si su compariero no respeta su decision

6.Dice lo que siente sin exaltarse cuando un nifio lo lastima

7.Expresa con gestos su estado de animo (feliz, triste o
molesto)

8.Usa palabras positivas frente a un conflicto

9.Dialoga con su compafiero de manera apropiada para jugar

10.Solicita de manera adecuada que le presten un juguete

NN Y N

Dimension: AUTOMOTIVACION

NO

NO

NO

11.Le interesa conocer lo que haran en clase

\\

12.Tiene iniciativa al participar en alguna actividad

13.Se preocupa si no le sale algun trabajo solicitado por la
docente

14.Solicita ayuda cuando realiza algun trabajo

15.Le interesa que todos sus comparieros participen en las
actividades

S

16.Siente motivacion por estar en clase al ingresar al aula

17.Se empefia por realizar todas las actividades que la
docente propone para la sesién de clases

5

Dimensién: AUTOCONOCIMIENTO

18.Se conoce fisicamente, minimo dos de sus
caracteristicas corporales

S LSS N <IN fasly <<l < 1

AU YA VSN AN S SN AN AU R A BN
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19. Al manifestar una emocion reconoce cual es (feliz, triste,
molesto, etc.)

20.Reconoce dos de sus cualidades

21.Reconoce dos de sus defectos

22.Demuestra seguridad al participar voluntariamente en
alguna actividad

23.Demuestra que sabe realizar sin apoyo de la docente
alguna actividad que se le indico

24.Muestra seguridad al entregar su trabajo a la docente sin
que se lo pida

N R s NS R
NN Y RN
SN XN SRR

25.Expresa con seguridad sus conocimientos

OBSERVACIONES (PRECISAR SI HAY SUFICIENCIA)....
OPINION DE APLICABILIDAD: Aplicable (<) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

APELLIDOS Y NOMBRES DEL JUEZ:.. Ve 3@ Vilea  Covies S1xTopNi. ©A828463 ...

27 de junio del 2019.

Qw \y‘-—*@

Mgtr. /Dr.

(1) Pertinencia: el item, al concepto tedrico formulado

(2) Relevancia: el item es apropiado para presentar al o di i if del

(3) Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo,

Nota: suficiencia, se dice suficiencia cuando los [tems planteados son suficientes para medir la dimension
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Bases de datos andlisis descriptivo inferencia

SPSS.sav [Conjunto_de_datosl] - IBM SPSS Statistics Editor de datos e
Archivo  Edicidn Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
SEc B e~ FBLIAFE N E
| Nombre || Tipo || Anchura || Decimales" Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol
1 VAR00001 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | g Nominal “ Entrada “
2 VAR00002 Mumérico 8 0 {1, MO} MNinguna 8 Centrado &5 Nominal “ Entrada
3 VAR00003 Numérico 8 0 {1, NO}... Ninguna 8 Centrado | ) Nominal “ Entrada
4 VAR00004 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | &b Nominal “ Entrada
5 VAROD000S Mumérico 8 0 {1, MO} MNinguna 8 Centrado &5 Mominal “w Entrada
6 VAR00006 Numeérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrada | ) Nominal “w Entrada
T VAR00007 MNumeérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | &b Nominal “ Entrada
8 VAR00008 Numérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | Nominal “w Entrada
9 VAR00009 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | ) Nominal “ Entrada
10 VAR00010 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | &5 Nominal “ Entrada
il VARD0011 Numérico 8 0 {1, NO}... Ninguna 8 Centrado | g Nominal “w Entrada
12 VAR00012 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | Nominal “ Entrada
13 VAR00013 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | &5 Nominal “ Entrada
14 VAR00014 Numérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | Nominal “w Entrada
15 VAR00015 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | g Nominal “ Entrada
16 VARO0016 Mumérico 8 0 {1, MO} MNinguna 8 Centrado &5 Nominal “ Entrada
17 VAR0D0O1T Numérico 8 0 {1, NO}... Ninguna 8 Centrado | ) Nominal “ Entrada
18 VAR00018 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | &b Nominal “ Entrada
19 VAR00019 Mumérico 8 0 {1, MO} MNinguna 8 Centrado &5 Nominal “ Entrada
20 VARD0020 Numeérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrada | ) Nominal “w Entrada
21 VAR0D0021 MNumeérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 Centrado | &b Nominal “ Entrada
22 VAR00022 Mumérico 8 0 {1, MO} MNinguna 8 Centrado &5 Mominal “w Entrada
23 VAR00023 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 = Centrado &) Nominal “ Entrada
24 VAR00024 MNumérico 8 0 {1, NO}.. Ninguna 8 = Centrado &5 Nominal “ Entrada | |
ac |‘4’ nnnnac " o n 4_hon I 2 = Cevicod B hlamainal L= |P|:

M Vista de variables

IBM SPSS Statistics Processor estd listo | |

O

c eclvnBaa

ES

= ‘i'; |Ir

10:02 a.m.

2/12/2019 |
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Anexo N°07: matriz de consistencia
Titulo: La conducta moral y las emociones en los nifios de 5 afios de la 1.E n°26 Nifio Jesus de Atoche-Cercado de Lima, 2019.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E METODO Y DISENO POBLACION Y TECNICAS E
INDICADORES MUESTRA INSTRUMENTOS

PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: TIPO:

VARIABLE POBLACION: TECNICAS:
¢, Qué relacion existe entre la Determinar la relacion que existe | Existe relacion entre la conducta | INDEPENDIENTE: Basico Observacién
conducta moral y las emociones entre la conducta moral y las | moral y las emociones en los nifios . .
en los nifios de 5 afios de la |.E. emociones en los nifios de 5 afios | de 5 afios de la I.LE. n°26 Nifio Jesus La conducta moral 104 nifios y nifias
n°26 Nifio Jesus de Atoche- de la I.LE. n°26 Nifio Jesis de | de Atoche-Cercado de Lima, 2019. DIMENSIONES: NIVEL:
Cercado de Lima, 2019? Atoche-Cercado de Lima, 2019.

- Moral

HIPOTESIS ESPECIFICAS: heterénoma Correlacional

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢Qué relacion existe entre la

conducta moral y la
autorregulaciéon en las emociones
en los nifios de 5 afios de la IL.E
n°26 Nifio Jesis de Atoche-
Cercado de Lima, 2019?

¢Qué

conducta moral y la automotivacion

relacion existe entre la

en las emociones en los nifios de 5
afios de la I.E. n°26 Nifio Jesus de
Atoche-Cercado de Lima, 2019?

¢Qué relacion existe entre la
conducta moral y el
autoconocimiento en las

emociones en los nifios de 5 afios
de la LLE n°26 Nifio Jesus de
Atoche-Cercado de Lima, 2019?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la relacién que existe
entre la conducta moral y la
autorregulacion en las emociones
en los nifios de 5 afios de lal.E n°26
Nifio Jesus de Atoche-Cercado de
Lima, 2019

Determinar la relaciéon que existe
entre la conducta moral y la
automotivacion en las emociones
en los nifios de 5 afios de lal.E n°26
Nifio JesUs de Atoche-Cercado de
Lima, 2019

Determinar la relaciéon que existe
y el
autoconocimiento en las emociones

entre la conducta moral
en los nifios de 5 afios de la |.E n°26
Nifio JesUs de Atoche-Cercado de
Lima, 2019

Existe relaciéon entre la conducta
moral y la autorregulaciéon en las
emociones en los nifios de 5 afios de
la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche-
Cercado de Lima, 2019

Existe relacion entre la conducta
moral y la automotivacién en las
emociones en los nifios de 5 afios de
la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche-
Cercado de Lima, 2019

Existe relacion entre la conducta
moral y el autoconocimiento en las
emociones en los nifios de 5 afios de
la I.E. n°26 Nifio Jesus de Atoche-
Cercado de Lima, 2019

- Moral auténoma

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Las emociones
DIMENSIONES:

- Autorregulacion

- Automotivacion

- Autoconocimient
o

DISENO:

No experimental

ENFOQUE:

Cuantitativo

INSTRUMENTOS:

Lista de cotejo
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