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Resumen

El objetivo del presente informe de investigacion fue determinar la relacion que
existe entre creatividad y emprendimiento empresarial de estudiantes de
administracion de una Universidad Privada en el departamento de La Libertad,
2020, por la metodologia es de enfoque cuantitativo, investigacion aplicada y nivel
descriptivo correlacional, disefio no experimental de corte transversal, la poblacién
y muestra fue 67 alumnos del décimo ciclo de la Escuela de Administracion, se
aplicé la técnica de encuesta y de instrumento cuestionario; se concluyo que entre
las variables Creatividad y Emprendimiento empresarial, existe una relacion directa,
habiéndose obtenido un coeficiente de correlacion de Rho=0,741 lo que indica que
es una relacién positiva considerable, mientras mayor sea el impulso a la creatividad
también crecera el emprendimiento empresarial en los estudiantes asimismo se
obtuvo que la variable creatividad tiene un nivel medio con un 58% y su dimensién
con el nivel méas bajo fue la fluidez con un 43% vy la variable emprendimiento tiene

un 49%, con la dimension vision de futuro con el nivel mas bajo con un 49%.

Palabras Clave: Creatividad, Emprendimiento, Fluidez, Vision de Futuro.
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Abstract

The objective of this research report was to determine the relationship between
creativity and entrepreneurial entrepreneurship of management students of a
Private University in the department of La Libertad, 2020, by the methodology is
quantitative approach, applied research and correlational descriptive level,
non-experimental cross-sectional design, the population and sample was 67
students from the tenth cycle of the School of Administration, the survey technique
and the questionnaire instrument were applied; It was concluded that between the
variables Creativity and Entrepreneurship, there is a direct relationship, having
obtained a correlation coefficient of Rho = 0.741, which indicates that it is a
considerable positive relationship, while the greater the impulse to creativity will
also grow entrepreneurship in students also obtained that the creativity variable
has an average level with 58% and its dimension with the lowest level was fluency
with 43% and the entrepreneurship variable has 49%, with the dimension of future

vision with the level lower with 49%.

Keywords: Creativity, Entrepreneurship, Fluency, Future Vision.
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.  INTRODUCCION

El emprendimiento es un generador de riqueza y empleo, sobretodo en
entornos donde existen crisis de tipo econdémica. Por ello se recomienda formar
profesionales con la capacidad de desarrollar y poner en marcha su propia
empresa; sobre todo el tener una actitud positiva ante esta alternativa de
desarrollo (Medina, et al, 2017, p. 163). Por eso es importante que existan
investigaciones sobre el emprendimiento, para indirectamente luchar contra la
pobreza, pues a falta de estudios donde se sefiale su importancia, la escases
de planes de accion y recursos destinados al emprendimiento es mas
frecuente y generan la idea que el emprender no es una alternativa laboral ante

su ausencia (Sung & Duarte, 2017, p. 309).

En paises latinoamericanos, los gobiernos realizan una inversion mindscula
en ciencia y tecnologia, en comparacion a paises que forman parte de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), no
obstante, el alto indice de penetracion de tecnologia de la informacién, en
especial la de telecomunicaciones movil como smartphone, tables y laptops,
estdn dejando una pronunciada huella digital, reflejandose en el disefio,
creacion y expansion sostenible de las ‘startups’. Este tipo de emprendimiento,
se ha fomentado en muchos paises de América Latina, incluso desde hace siete
afos, se han creado politicas para apoyarla y expandirla, favoreciendo asi a
gue el continente sea percibido como un ecosistema para innovar (Fernandez,
2018).

El Global Entrepreneurship and Development Institute (GEDI), considera a
Chile, como un pais duefio de un gran ‘hub’ para emprender, al menos dentro
del sur del continente americano; otros paises que lo escoltan son Colombia y
Puerto Rico. En toda América, este ranking lo encabeza Los Estados Unidos,
incluso a nivel mundial, en donde es escoltado por Suiza y Canada. Esta
clasificacion considera catorce pilares para sus mediciones, entre los mas
importantes tenemos el del capital humano, la calidad del sector tecnoldgico, la

capacidad para asumir riesgos o las posibilidades de internacionalizacion que



presentan las ‘startup’ (Bosma & Kelley, 2019, p. 32).

Peru, es considerado por el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), como un
pais emprendedor, debido a su actividad emprendedora en afios recientes. La
tasa de actividad emprendedora (TEA) del pais alcanza el 28,8%, la cual supera
a sus similares de Bolivia (con un 27,4%) y Chile (con un 26,6%); cifras que
superan el indice promedio en América Latina y el Caribe de 17,6%. Sin
embargo, el pais que lidera este ranking es Ecuador (con un 32,6%) y a nivel
mundial se ubica en cuarta posicion (Serida, et al, 2018, p. 30).

Para llegar a mejorar el ecosistema peruano para desarrollar mas
emprendimientos y asi buscar liderar nuestra region, es importante que exista
la voluntad para el incremento y destino de recursos econémicos, la busqueda
de que el sector tecnolégico alcance madurez, mayor inversion en
infraestructuras tecnoldgicas y proteccion de informacion, y buscar que las
aptitudes y actitudes con respecto a la creacion de empresas mejore y
universalice (Fernandez, 2018). También es importante, que dentro de las
instituciones educativas de nivel superior, mediante modelos educativos, se
orienten a través de incubadoras empresariales a la formacion de profesionales
con cultura emprendedora, creatividad e innovacion y promover asi la
generacion de startup o empresas de estudiantes y graduados (Mongrut, 2019,
p. 2). El realizar esta accion incrementara las probabilidades de que estas
iniciativas empresariales tengan éxito y contribuir asi a la demanda del sector
productivo y a la reduccion de la tasa de mortandad empresarial (Guerra et al,
2015, p. 111).

En Trujillo, actualmente se cuenta con cinco universidades licenciadas, que
han ajustado sus politicas y servicios académicos a las regulaciones de la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), no
obstante, en sus planes institucionales la mayoria de universidades aspiran a
formar emprendedores, por lo que los curriculos apuntan a ello, sobretodo en

estudiantes de Administracion y afines.



En la Universidad Privada en estudio, se ha encontrado que sus ultimos
egresados han optado por laborar en empresas en posiciones de
subordinacion, pero que ninguno de ellos aspira por la alternativa del
emprendimiento, a pesar de que su curricula académica apunta a ello. Si bien
es cierto, el emprendimiento puede ser una alternativa de mayor riesgo, pero el
producir ideas con prospectiva, el tener capacidad para adaptarse al entornos,
el ser espontaneo y buscar la diferenciacion, facilita que se pueda gestar ideas

de negocio no solo viables econémicamente sino de impacto.

Es importante conocer el como este emprendimiento se da en los
estudiantes, pues de presentarse en bajo nivel debe conllevar a que la
universidad restructure sus planes, plantee nuevas estrategias para que no sélo
sus cambios actuales sean para cumplir con las condiciones basicas de calidad
exigidas por SUNEDU, sino para lograr formar profesionales emprendedores

gue influyan en el desarrollo de nuestra localidad e incluso del pais.

Para ser un emprendedor, se debe tener un compromiso bien marcado,
donde el ser perseverante y osado, son la clave para el logro de metas, incluso
seguir en la busqueda de oportunidades. Un emprendedor debe ser persistente
al buscar solucionar un problema, ser realista, tener autoconfianza, asumir
riesgos, tolerar y adaptarse al cambio, ser integro y trasmitir confianza; pero las
caracteristicas mas importantes dentro del perfil de un emprendedor son su
capacidad creatividad e innovacion, autoconfianza, el ser perseverante,
capacidad para el manejo de problemas y la adaptacién al riesgo (Alcaraz,
2011, p.11).

Las consecuencias de fomentar el emprendimiento, trasciende mas alla de
empresarismo y la creacion de negocios, éste impacta positivamente en la
economia de un pais pues genera puestos laborales y fomenta la generacion
de mas empresas con servicios especializados. Genera valor a las personas
vinculadas al emprendimiento y a su entorno, llegando a motivar la

competitividad en el ambito académico; también tiene un impacto politico pues



puede llegar a influir en las decisiones gubernamentales y un impacto social,
porque permite que las personas estén interconectadas, generando en ellos
asociaciones como medios para movilizar recursos, fortaleciendo la confianza
de sus relaciones sociales y por ende alcanzar la reciprocidad. A la vez, el
emprendimiento, genera en la poblacion la satisfaccion personal y como

consecuencia ciudadanos mas felices. (Cardenas, et al, 2014, pp. 173 - 187)

En esta investigacion se estudiara el emprendimiento en los estudiantes de
Administracion del décimo ciclo, y que forman parte de una Universidad Privada
de la Ciudad de Truijillo, asi también se abordara su nivel de creatividad, puesto
gque esta es considerada una caracteristica importante para que el
emprendimiento sea exitoso, segun Alcaraz (2011); ambas variables seran
correlacionadas con el fin de determinar si se presenta relacion entre este factor

y nuestra variable de interés. (p.4)

Considerando las investigaciones que anteceden a la presente, asi como
las definiciones de las variables de estudio, se considerd formularse la siguiente
interrogante de investigacion: ¢Cudl es la relacién entre creatividad y
emprendimiento empresarial de estudiantes de administracion de una
Universidad Privada de la ciudad de Trujillo, 2020?

Esta investigacion se justifica, considerando como base los criterios
planteados por Herndndez y Mendoza (2018); en primer lugar, esta
investigacion tiene una relevancia social, porque a partir de la relacion que
pudiese encontrarse entre las variables de estudio, permitird que los jovenes
universitarios alcancen un mejor nivel de emprendimiento empresarial a partir
de la potenciacién de su creatividad, de esta manera generar capacidades tanto
laborales como emprendedoras. Esta investigacion se justifica por su
conveniencia, porque se podra determinar de forma cuantitativa si entre la
creatividad y el emprendimiento se presenta una relacion significativa, y de
darse podria ayudar a desarrollar planes o actividades que permita que el
emprendimiento en jovenes universitarios llegue a otro nivel. Tendrd una
justificacion metodoldgica, porque para medir la creatividad y el

emprendimiento empresarial se construird instrumentos que podran ser



utilizados por otros investigadores e instituciones que deseen considerar entre

sus indicadores de interés el nivel de emprendimiento y el de creatividad. (p.45)

En el caso del general: Determinar la relacion existente entre la creatividad y el
emprendimiento empresarial en estudiantes de administracion de una
Universidad Privada de la ciudad de Trujillo, 2020. De forma especifica:
Identificar el nivel de creatividad en estudiantes de administracion de una
Universidad Privada de la ciudad de Trujillo 2020, Identificar el nivel de
emprendimiento en estudiantes de administracion de una Universidad Privada
de la ciudad de Truijillo2020, Determinar la relacién entre la variable creatividad
en su dimension fluidez y el emprendimiento empresarial en estudiantes de
administracion de una Universidad Privada de la ciudad de Trujillo, 2020,
Determinar la relacion entre creatividad en su dimension flexibilidad y el
emprendimiento empresarial en estudiantes de administracion de una
Universidad Privada de la ciudad de Truijillo, 2020, Determinar la relacién de la
variable creatividad en su dimension originalidad y el emprendimiento
empresarial en estudiantes de administracion de una Universidad Privada de
la ciudad de Trujillo, 2020. Se ha considerado formular la siguiente hipétesis de
investigacion: Existe relacién directa entre emprendimiento y creatividad de
los estudiantes de administracion de una Universidad Privada de la ciudad de

Truijillo.



. MARCO TEORICO

En trabajos previos, vinculados con la presente, se encontrg investigaciones
difundidos en repositorios y en revistas de caracter cientifico indexadas en las
principales bases de datos a nivel mundial. Entre las publicaciones a nivel
internacional encontramos, a los ecuatorianos: Padilla, et al (2019), a la cual
titularon como: “Anélisis del Emprendimiento Universitario desde la Perspectiva
de la Universidad Publica. Caso Facultad de Ciencias Administrativas”, esta
investigacion de enfoque mixto, tuvo el objetivo de realizar un analisis
exhaustivo del emprendimiento con una perspectiva universitaria, enfocadndose

en la conducta de los estudiantes hacia el emprendimiento.

Para este articulo se consideré entre la poblacion de estudio a profesionales
y graduados de la Facultad en estudio, se consider6 la aplicacion de
cuestionarios. Entre sus resultados se obtuvo que el 59,57% de los estudiantes
sefialaron que los factores que interviene en su emprendimiento son la
creatividad, capacidad de pago, riesgo, financiamiento, competenciay el riesgo
del proyecto, considerando estos factores con una importancia moderada. Tras
este andlisis se llegd a la conclusion de que las politicas publicas, el
financiamiento y materias de emprendimiento (mallas y materias curriculares),

son los factores de mas importancia al emprender.

Carrillo, et al (2019), investigadores mexicanos, en su articulo denominado:
“‘Formacion en creatividad e innovacién: estudiando las percepciones y
practicas de los jovenes emprendedores locales”, economia y administracion,
con enfoque cuantitativo y con el proposito de identificar las practicas y
percepciones de empresarios centradas en el estimulo de la innovacion y la

creatividad.



Los investigadores estudiaron 55 jévenes emprendedores, a quienes se les
aplicé instrumentos como cuestionarios para obtener informacion relevante,
como que los empresarios no eran ajenos de los beneficios de la innovacion y
la creatividad en el entorno empresarial, y que requieren de capacitacion
continua y un proceso de concientizacion para fortalecer sus creativas e
innovadoras. Su principal conclusion se centra en que la creatividad, en el
ecosistema empresarial, no muestra una valoracion esperada; aunque los
empresarios presentan una idea precisa sobre la creatividad, no muestran una

vision mas amplia buscando un beneficio organizacional.

Los investigadores ecuatorianos: Medina, et al (2018), en su articulo, titulado
como: “Emprendimiento, un instrumento de desarrollo para la sociedad
contemporanea”, buscaron explicar algunas teorias sobre el emprendimiento,
la cual es vista como una herramienta de desarrollo para sociedades
contemporaneas. Entre sus principales hallazgos, los autores expusieron que
la creatividad es multidimensional y ésta comprende de: creatividad tecnoldgica
(inversion), econdémica (emprendimiento), artistica/cultural; y en referencia a la
relacion existente entre creatividad y emprendimiento, los investigadores
ecuatorianos sefialaron que no hay forma de afirmar que la acciébn de un
emprendedor requiera siempre de la capacidad creativa, pues pueden
desarrollarse nuevos proyectos empresariales apropiandose de alguno ya
existente o copiandose de ideas. Concluyendo que los jévenes son una imagen
representativa del emprendimiento, cuyo proceso debe ser orientado al ser,
hacer, tener, saber, y relacionarlo con sus demas proyectos personales. Por lo
que el emprendimiento debe ser visto como una accién promotora y generadora
de procesos de desarrollo humano, que tiene el fin de alcanzar una mejora de
la calidad de vida y ser una garantia para el logro de bienestar en todas sus

indoles.

En México, un articulo desarrollado por los investigadores Godinez y Canales
(2018), de enfoque cualitativo, titulado como: "Desarrollo y emprendimiento
universitario: la relevancia de las interrelaciones, una aproximacién empirica”,
tuvo como objetivo general el analizar a los jovenes universitarios en cuanto a

su estado de desarrollo gestado desde la configuracion de interrelaciones en



torno sus emprendimientos. Para esto, los investigadores optaron estudiar a
dos estudiantes universitarios a través de entrevistas semi estructuradas y
compararlos en referencia a las dimensiones: naturaleza del actor, institucional,
objetivo, morfologia, dinamica, estructural, insumos, territorial, resultados,
ventajas y limitante. Entre los principales resultados se encontr6 que ambos
emprendedores lograron mostrar un desenvolvimiento de contextos distintos y
que esto afectd a su desempefio y en sus perspectivas del mercado.
Concluyendo que los procesos de creatividad, son potenciados por el sistema

de interrelaciones entre emprendedores y su entorno.

En Espafa, Torres (2015) presenta un estudio denominado “Estimulo a la
creatividad y emprendimiento joven para la innovacién social en un contexto
global”, dicho trabajo es Técnico — Tedrico y cuya conclusiébn sefiala lo
siguiente: la creatividad, emprendimiento social e innovacion social no solo
estan inevitablemente relacionadas, sino que pueden ser consecuencia unas

de las otras (p. 142)

Otra investigacion, vinculada a la presente, la cual sus autores: Ovallos, et
al (2015), la titularon como: “Creatividad, innovacion y emprendimiento en la
formacion de ingenieros en Colombia. Un estudio prospectivo”, ésta
investigacion de enfoque mixto, busco desarrollar una investigacion prospectiva
haciendo uso del método Micmac®, con el fin de alcanzar la identificacion de
areas principales, tematicas y aspectos dentro de la formacién ingenieril hacia
el 2020 en teméaticas como emprendimiento, innovacion y creatividad en su

pais.

Los autores concluyeron que para alcanzar el desarrollo de estrategias se
debe hacer uso de nuevas metodologias y dejar de reproducir las obsoletas,
gue en algunos casos suelen ser las mismas que los docentes usaron para
aprender, pues esta mala practica no ayudara a responder la exigencia del
entorno, por ello plantean lo siguiente: que las estrategias deben ser orientadas
a la formaciébn de docentes en areas de creatividad, innovacion y de
emprendimiento, que debe propiciarse la inclusidén de asignaturas que trasmitan

conocimiento sobre creatividad, innovaciéon y emprendimiento, como Lego



Serius Play y Modelo Canvas, y que deben realizar inversiones en espacios

(laboratorios) para desarrollar la creatividad, innovaciéon y el emprendimiento.

Otras investigaciones desarrolladas en Peru, tenemos la de Calderén, et al
(2017), en su tesis titulada: “Factores que inciden en el emprendimiento de las
PYMES en Huanuco 2017”, para licenciarse por la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, Huanuco, Perd. En esta investigacion de enfoque
cuantitativo se buscé determinar de qué manera el factor motivacional muestra
relacion con el emprendimiento de las PYMES que operan en Huanuco en el
afio 2017. Para esto se estudié a doce microempresarios, de donde se obtuvo
qgue el 75% de éstos sefalaron que la creatividad y la constancia son factores
de motivacién en su empresa, concluyendo asi que los factores motivacionales:
creatividad, perseverancia y honestidad mostraron relacion con el

emprendimiento de las PYMES estudiadas.

Delgado y Nuafez (2017), en su investigacion de enfoque cuantitativo y de
tipo correlacional, titulada: “Competencias de emprendimiento en estudiantes
universitarios de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Sefior
de Sipan”; se buscé identificar las competencias desarrolladas orientadas al
emprendimiento por los estudiantes de la carrera de Administraciéon de
empresas, para lo cual se estudi6 a 302 alumnos, a quienes se aplicaron
cuestionarios, obteniendo que el 39,4% de los estudiantes indicaron estar de
acuerdo que en la Universidad se fomentaba la creatividad y un 19,9% se
mostraron totalmente de acuerdo. Que el 81,8% tiene una alta auto percepcién
de emprendimiento, creatividad e innovacion. Concluyendo que la plana docente
usa diversas estrategias educativas para alcanzar de forma Optima temas de
innovacion, creatividad o trabajo en equipo a los estudiantes, los cuales no
pueden ponerse en practica en simuladores de negocio para reforzar asi las
capacidades generadas. Tras la revision de investigaciones familiarizadas con
las variables y poblacion de estudio, se enfocaréa en la definicion de las variables

abordadas.



Claros y Llaja (2015) en su investigacion de pregrado de enfoque
cuantitativo: “Evaluacion del nivel de creatividad y emprendimiento de los
alumnos de la carrera de administracion de la Universidad Privada Antenor
Orrego”, busco evaluar el nivel de creatividad y de emprendimiento en los
estudiantes de la carrera profesional de Administracion, para esto estudio a 73
estudiantes mediante de un cuestionario, que considero las dimensiones de
conocimiento de si mismo, autoconfianza, vision de futuro, motivacion del logro,
planificacion y persuasion. Concluyendo que el nivel de creatividad y
emprendimiento de los estudiantes es medio, los factores que mas inciden en
los niveles de emprendimiento y la creatividad son: perceptuales, emocionales

y de entorno fisico y social.

La creatividad, fue propuesta por Guilford (1952), como un término
relacionado a las aptitudes particulares de los individuos creadores, con unas
caracteristicas definidas: fluidez, flexibilidad, originalidad y pensamiento
divergente. Afios después, De la Torre (1991), la sefial6 como una capacidad y

una actitud, utilizada como medio para generar nuevas ideas.

Posteriormente, Sternberg (1999), la define como una habilidad que influye
en el desarrollo de la humanidad, pues garantiza el surgimiento y
perfeccionamiento de nuevas ideas y la evocacién de soluciones a problemas
individuales y sociales; a diferencia de Gardner (2000), quien la determina
como un elemento que no fluye en todas las direcciones, sino que puede
manifestarse en una o varias areas, sin necesidad de aparecer en el conjunto

completo.

La creatividad es una variable psicolégica que es valorada en la sociedad,
esta es fundamental para innovar tecnologica y socialmente y alcanzar el
desarrollo (Hennessey & Amabile, 2010). También fue considerada como una
habilidad necesaria por el sistema laboral, a tal punto que las instituciones
educativas han puesto el norte en formar profesionales creativos para
responder asi las demandas (Galan, 2011). Por su parte, Chavarria (2015), la

define como “no como un talento exclusivo de una minoria, tampoco es una
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experiencia misteriosa, desorganizada, que tiene lugar cuando menos te
esperas, salvo contadas excepciones. En cambio, la creatividad se puede
aprender e incrementar. La estimulacion y la motivacion facilitan su desarrollo.
Se trata ahora de que las empresas y organizaciones sean valientes y atrevidas
apostando por ella”. La creatividad es una potencialidad de todas las personas
y puede ser desarrollada en diferentes situaciones y contextos (Chiecher, et al,
2018).

De acuerdo a Galan (2011) y en base al test de pensamiento creativo de
Torrance, para medir la creatividad en jévenes universitarios, se debe
considerar los criterios como: la fluidez, referida a la produccién de ideas;
flexibilidad, entendida como la variedad de perspectivas en las que es posible
clasificar las ideas; la originalidad, como la infrecuencia con que aparecen las

ideas de los jovenes.

Referente al Emprendimiento, se entiende como el conjunto de acciones de
un individuo para crear uno 0 mas negocios, mediante un proceso de
construccion, escalamiento y generacion de dividendos. No obstante, como
definicion de base de lo que es el emprendimiento, se limita un poco.

El emprendimiento es “el proceso de obtencion de beneficios de nuevas
combinaciones unicas y valiosas de recursos en un entorno incierto y ambiguo”.
No es un emprendedor innovador el que repite lo que se ha hecho ya otras
veces. No es emprendedor, aunque el nuevo negocio represente una nueva

aventura comercial (Drucker, 1985)

El fendbmeno emprendimiento puede definirse, dentro de las mudultiples
acepciones que existen del mismo, como el desarrollo de un proyecto que
persigue un determinado fin economico, politico o social, entre otros, y que
posee ciertas caracteristicas, principalmente que tiene una cuota de

incertidumbre y de innovacién (Formichella, et al, 2004).
El emprendimiento es considerado por Vallmitjana (2011), como una fuerza

critica para el crecimiento econémico de un pais ya que supone la creacion de

nuevos puestos de trabajo, el aumento para el estado de los ingresos
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procedentes de impuestos, el incremento de las exportaciones y, en definitiva,
comporta un aumento de la productividad nacional.

Se conoce como emprendimiento a la actitud y aptitud que toma un individuo
para iniciar un nuevo proyecto a través de ideas y oportunidades. El
emprendimiento es un término muy utilizado en el &mbito empresarial, en virtud
de su relacionamiento con la creacion de empresas, nuevos productos o

innovacion de los mismos (Garcia, 2016).

El emprendimiento es la actividad de crear algo nuevo, resultado de

decisiones, como norma, individuales, de ahi que el emprendedor/a sea una
persona que persigue iniciativas e identifica o crea oportunidades y donde las
motivaciones juegan un papel importante (Diaz-Fernandez, 2016).
Una de las definiciones modernas sobre el emprendimiento se relaciona con la
accion de un individuo de transformar su entorno a través de la solucion de
problemas, siendo esto el inicio del cambio social, a partir de la creacién de un
producto innovador o simplemente la puesta en marcha de una nueva solucion
gue permita cambiar la vida a un grupo de personas. (Alcaraz, 2017, p.7)

Entre los tipos de emprendedores, tenemos al administrativo, oportuno,
adquisitivo, incubador e imitador (Shollhammer, 1980), o también puede
considerarse el social, el emprendedor ecoldgico, el artistico cultura, de
negocios, deportivos y politico (Alcaraz, 2017). En referencia a las dimensiones
del emprendimiento, enfocado desde el individuo, ésta se dimensiona en:
conocimiento de si mismo y autoconfianza, es la identificacién de sus talentos
y la iniciativa propia del emprendedor. Genera la auto atribucién de lo que pasa
con sus decisiones dado a que siente seguridad de superarlo; visiéon de futuro,
cuando el emprendedor visualiza por anticipado sus resultados y propone
diversas alternativas para alcanzar las metas trazadas y superar riesgos por
emprender; motivacion de logro, es la capacidad de motivarse para hacer las
cosas, resolver demandas, exigencias, 0 superarse CcOmMO persona;
planificacion, comprende la identificacion, calculo y control de riesgos al
emprender, asi como la visualizaciéon de futuros resultados y persuasion,
capacidad para influir a los demas para conformar redes (equipos) para crecer
(Como se cita en Tinoco, 2008).
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigacion.

e Por enfoque: La presente investigacion es de enfoque
cuantitativo.

e Por alcance: Segun su alcance es de tipo correlacional —
descriptiva.

e Por el fin que persigue: Aplicada porque busca poner en

practica un conocimiento tedrico ya existente.
Disefio de investigacion.

El disefio de la presente investigacién es no experimental y de tipo
transversal, puesto que no manipulara las variables en estudio para

ver su comportamiento en un momento determinado.

0.

<

(0]}

Dénde:

M: Estudiantes de administracion del décimo ciclo de una Universidad
Privada de la Ciudad de Truijillo

O1: Observacion de la Variable creatividad.

02: Observacion de la Variable emprendimiento.

r: Relacion entre las variables.
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3.2. Variables y Operacionalizacion

Variable 1: Creatividad. La creatividad es una variable psicolégica que es
valorada en la sociedad. Esta es fundamental para innovar tecnolégica y
socialmente y alcanzar el desarrollo (Hennessey & Amabile, 2010, pp. 569-
598)

Variable 2: Emprendimiento. Permite transformar el entorno a través de la
solucién de problemas, a partir de la creacion de un producto innovador o
simplemente la puesta en marcha de una nueva solucibn que permita

cambiar la vida a un grupo de personas. (Alcaraz, 2017, p.7)

3.3.  Poblacién, muestra, muestreo , unidad de andlisis

Poblacion.

Estudiantes del décimo ciclo de la escuela profesional de
Administracion de una Universidad Privada de la Ciudad de Trujillo en
el afio 2020.

Muestra y muestreo.

Se consideré una muestra censal, debido al tamafio accesible
de la poblacion de estudio. Por lo que se estudio a los 67 estudiantes
gue cursaban el décimo ciclo de la carrera de Administracion de
Empresas de una Universidad Privada de la Ciudad de Trujillo.

Se uso6 el muestreo censal, porque se estudioé a todos los elementos

pertenecientes de la poblacién en estudio.
Unidad de Analisis.

El estudiante de Administracion de Empresas de la

Universidad Privada de la Ciudad de Trujillo.
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3.4.

Técnica e Instrumento de recoleccion de datos

Técnica.

Se aplicé una encuesta a domicilio donde se ubicaban los
estudiantes que pertenecian a la poblacién de estudio.

Instrumento.

Cuestionario, Estos instrumentos fueron validados por expertos y
cada uno de sus items se evaluaron haciendo uso de escala tipo Likert.
Posteriormente se determinara su consistencia interna a través del uso del

coeficiente de Alpha de Cronbach.

Validez

Los instrumentos fueron validados por profesionales especialistas en
investigacion, metodoldgico y en el campo humanistico, a partir de la
informacién recopilada en sus fichas de validacion se calcul6 el V-Aiken,
obteniendo el valor de 1, que representa que el instrumento es valido, y
tiene una validez fuerte.

Expertos:

Dr. Anibal Martin Vergara.

Mg. Segundo Eloy Soto Abanto.

Mg. Jorge Suyon Zapata

Confiabilidad
Se uso6 del coeficiente de Alpha de Cronbach para determinar el nivel
de consistencia interna de cada uno de los instrumentos utilizados. Tras la

aplicacion de los instrumentos a una muestra piloto de 20 individuos se

obtuvo los siguientes coeficientes por instrumento.
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Tabla 3.1.
Resultado del coeficiente

NUmero de elementos:

10 Creatividad 0.899

NUmero de elementos:

26 Emprendimiento 0.962

Fuente: Elaboracion propia

3.5. Procedimientos

El proceso de recoleccion de datos para el presente trabajo se realiz6 a
través de cuestionarios en funcion de cada una de las dimensiones
estudiadas, y las respuestas se mediran en la escala Likert (nunca=1, casi
nunca=2, a veces=3, casi siempre=4 y siempre=5). Posteriormente, para
analizar los resultados, habiéndose utilizado el programa Microsoft Excel,
en el cual nos permitira el ingreso los datos obtenidos de las encuestas,
esto nos permitira la elaboracion de tablas y gréficos para los analisis que

necesitamos.

3.6. Métodos de analisis de datos

Para el analisis de datos se usO herramientas descriptivas e
inferenciales, y el uso de soporte tecnolégico como hojas de calculo
en Excel y el software SPSS. Para determinar la relacién entre las
variables de estudio, asi como en las dimensiones de la variable
creatividad hacia el emprendimiento, se evalué la normalidad de los
datos recolectados para posteriormente decidir la aplicacién del
coeficiente de correlacion de Spearman. Asi mismo, para valorar el
nivel de las variables y sus respectivas dimensiones, se considero 3

niveles:
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Criterios Creatividad

Niveles Rangos

Alto <38 - 50>
Medio <24 - 38>
Bajo <10 - 24>

Criterios Emprendimiento

Niveles Rangos
Alto <96 - 130>
Medio <62 - 96>
Bajo <26 — 61>

. Tabla3.2.

Grado de relacién segun coeficiente de correlacion Rho de
Spearman

-0.91 a -1.00 correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90 correlacion negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50 correlacién negativa media

-0.01 a -0.10 correlacion negativa

0.00 No existe correlacion

0.01 a 0.10 correlacion positiva débil

0.11 a 0.50 correlacion positiva media

0.51 a 0.75 correlacion positiva considerable
0.76 a 0.90 correlacion positiva muy fuerte

0.91 a 1.00 correlacion positiva perfecta
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3.7.

Fuente, Martinez et al (2009)

Aspectos éticos

Se considero principios de buenas practicas en investigacion referente
a nuestro marco conceptual, antecedentes y otros segmentos. En
relacion a los antecedentes, estos fueron citados sefialando el o los
autores que realizaron la publicacion. Estas citas fueron detalladas
haciendo uso de las normas APA, asi mismo, en el caso del marco
conceptual y en la descripcibn de la realidad problematica. Los
cuestionarios fueron aplicados y posteriormente su informacién fue
procesada sin sufrir alteraciones, con la finalidad de que esta
investigacion sea un aporte de calidad e integridad para otros

investigadores.
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IV. RESULTADOS.

4.1. Nivel de creatividad de los estudiantes de administraciéon de una Universidad
Privada de Truijillo.

Tabla 4.1.
Estudiantes universitarios segun su nivel de creatividad y dimensiones.

Variable/Dimensiones Nivel Estudiantes Porcentaje
Bajo 18 27%

Creatividad Medio 39 58%
Alto 10 15%

Bajo 29 43%

Fluidez Medio 28 42%
Alto 10 15%

Bajo 16 24%

Flexibilidad Medio 43 64%
Alto 8 12%

Bajo 25 37%

Originalidad Medio 30 45%
Alto 12 18%

Fuente: Informacién recopilada en Universidad de estudio.

Interpretacion

La creatividad en los estudiantes en la universidad de estudio se muestra en un nivel
medio en su mayoria, alcanzando un 58% en esta condicion.

A nivel dimensional, la fluidez, se muestra en la mayoria de estudiantes en nivel
bajo, alcanzando un 43%. La flexibilidad, se muestra en un nivel medio en el 64%
de los estudiantes.

En cuanto, a la dimension originalidad, un 45% se auto percibe en nivel medio.
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4.2. Nivel de emprendimiento de los estudiantes de administracion de una
Universidad Privada de Trujillo.

Tabla 4.2.
Estudiantes universitarios segun su nivel de emprendimiento y dimensiones.

Variable/Dimensiones Nivel Estudiantes Porcentaje
Bajo 26 39%

Emprendimiento Medio 33 49%
Alto 8 12%

Bajo 30 45%

Autoconfianza Medio 33 49%
Alto 4 6%

Bajo 33 49%

Visién de futuro Medio 28 42%
Alto 6 9%

Bajo 20 30%

Motivaciéon de logro  Medio 42 63%
Alto 5 7%

Bajo 27 40%

Planificacion Medio 33 49%
Alto 7 10%

Bajo 27 40%

Persuasion Medio 33 49%
Alto 7 10%

Fuente: Informacién recopilada en Universidad de estudio.

Interpretacion

El emprendimiento de los estudiantes, se auto percibe un 49% en nivel medio.

En relacion a las dimensiones, la autoconfianza es percibida por un 49% en nivel
medio.

En cuanto a la vision de futuro la percibe un 42% en nivel medio.

La motivacion de logro, es percibida por un 63% en nivel medio.

La planificacion, es percibida por un 49% en nivel medio.

En relacion a la persuasion la perciben un 49% en nivel medio.
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4.3. Relacion de la variable creatividad por dimensiones y el emprendimiento
empresarial estudiantes de administracion de una universidad privada de Trujillo.

Tabla 4.3.

Relacion entre la dimension fluidez y emprendimiento.

Correlaciones

Flu
Coef|C|e'n'te de 1,000 709"
i correlacion
Fluidez Sig. (bilateral) 000
N 67 67
Rho de Coeficiente d
Spearman o€ 'C'e.n,e € , 709" 1,000
correlacion
Emprendimiento  Sig. (bilateral) ,000
N 67 67

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Informacién recopilada en Universidad de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a la prueba de correlaciéon de Spearman, dada a la no normalidad de

las variables de estudio, la dimension fluidez y la variable emprendimiento se

encuentran relacionadas de forma significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi

también, la relacion entre la fluidez y el emprendimiento es positiva y considerable

dado a su valor Rho=0,709.

21



Tabla 4.4.
Relacion entre la dimension flexibilidad y emprendimiento.

Correlaciones

Fle
Coef|C|eln,te de 1,000 713"
exibilidad correlacion
Flexibi Sig. (bilateral) 000
Rho de N 67 67
Spearman ici
p Coef|C|eln,te de 713" 1,000
dimient correlacion
Emprendimiento ;. pilateral) 000
N 67 67

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Informacién recopilada en Universidad de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a la prueba de correlacion de Spearman, dada a la no normalidad de

las variables de estudio, la dimension flexibilidad y la variable emprendimiento se

encuentran relacionadas de forma significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi

también, la relacion entre la flexibilidad y el emprendimiento es positiva y

considerable dado a su valor Rho=0,713.
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Tabla 4.5.
Relacion entre la dimension originalidad y emprendimiento.

Correlaciones

@)
Coef|0|e.n,te de 1,000 643"
Oriainalidad correlacion
rigina Sig. (bilateral) 000
Rho de N 67 67
Spearman ici
p Coef|0|eln,te de 643" 1,000
c dimiento correlacion
mpren Sig. (bilateral) 000
N 67 67

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Informacién recopilada en Universidad de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a la prueba de correlacién de Spearman, dada a la no normalidad de

las variables de estudio, la dimension originalidad y la variable emprendimiento se

encuentran relacionadas de forma significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi

también, la relacion entre la originalidad y el emprendimiento es positiva

considerable dado a su valor Rho=0,643.
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Tabla 4.6.

Relacion entre la creatividad y el emprendimiento de los estudiantes universitarios

de la universidad privada en estudio

Correlaciones

C
Coeﬂmente de 1,000 7417
" correlacion
Creativida Sig. (bilateral) ,000
Rho de N ! "
Spearman ici
0 Coeﬂmente de 741" 1,000
I correlacion
Emprendimiento Sig. (bilateral) 000
N 67 67

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Informacién recopilada en Universidad de estudio.

Interpretacion

De acuerdo a la prueba de correlacion de Spearman, dada a la no normalidad de

las variables de estudio, las variables creatividad y emprendimiento se encuentran

relacionadas de forma significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi también, la

relacion entre la creatividad y el emprendimiento es positiva considerable dado a su

valor Rho=0,741.
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4.5. Contrastacion de hipotesis.

Contrastacion de Hipotesis

En el presente trabajo de investigacion se formuld la siguiente hipotesis:

Hi: Existe relacion directa entre emprendimiento y creatividad de los
estudiantes de administracion de una Universidad Privada de la ciudad de Truijillo,
2020

Luego en contraste a fin de demostrar la veracidad se planteoé la hipétesis
Nula:

Ho: No existe relacion directa entre emprendimiento y creatividad de los

estudiantes de administracion de una Universidad Privada de la ciudad de Truijillo.

De la observancia de los resultados, de aquel que responde al objetivo
general obtenemos que las variables creatividad y emprendimiento se encuentran
relacionadas de forma significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi también, la
relacion entre la creatividad y el emprendimiento es positiva y considerable dado a
su valor Rho=0.741. De ello se puede colegir que Se acepta la hipétesis de
Investigacion y se rechaza la Hipotesis Nula.
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V. DISCUSION

La creatividad es parte del engranaje del emprendimiento, puntualmente impulsa
la planificacion y la marcha de las empresas, esta afirmacion se ve reflejado en el
resultado que responde al objetivo general, el cual sefala que las variables
creatividad y emprendimiento se encuentran relacionadas de forma significativa,
Asi también, la relacién entre la creatividad y el emprendimiento es positiva
considerable dado a su valor Rho=0,741, este resultado permite afirmar que en
entre las dos variables de estudio existe una relacion directa, lo cual quiere decir
que mientras mayor sea el impulso a la creatividad también crecerd el
emprendimiento en los estudiantes y este resultado coincide o corrobora lo
concluido por Torres (2015) que concluye que la creatividad, emprendimiento
social e innovacion social no solo estan inevitablemente relacionadas, sino que
pueden ser consecuencia unas de las otras, esto es lo mismo que sostienen Diaz
y Fernandez (2016), que sefialan que el emprendimiento es la actividad de crear
algo nuevo, y lo que indica que si hay una relacion intrinseca entre las dos
variables, esto se debe a que el éxito de un emprendimiento depende de la
diferencia que puedas marcar respecto de las otras iniciativas preexistentes en el
mercado, la palabra clave es la innovacion la cual no puede existir sin el acto de

crear algo diferente, ya sea una marca, un proceso, una actividad, etc.

En cuanto al nivel de la variable creatividad en los estudiantes en la universidad de
estudio se muestra en un nivel medio en su mayoria, alcanzando un 58% en esta
condicion. Y sus dimensiones muestran un nivel medio dentro de las cuales
destaca la originalidad que tiene un nivel de 18%, dicho resultado difiere con lo
obtenido por Delgado y Nufiez (2017), que realizaron su estudio en la universidad
Sefior de Sipan en Lambayeque y obtuvieron que casi el 60% respondian
positivamente a la variable creatividad, pero si tiene similitud con lo obtenido por
Claros y Llaja (2015) que realizaron su estudio en la Universidad Antenor Orrego
en Trujillo y obtuvieron que la Creatividad entre los estudiantes tiene un nivel
medio, esto posiblemente se deba a que en la universidad no se le brinda un

servicio educativo basado en una curricula que busque estimular los procesos
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creativos, esto aunado a la exigencia del mundo laboral de personas con titulos
técnicos o profesionales, en lugar de medir calidad por la persona y sus
habilidades, y esto ocasiona que el individuo persiga el “cartdn” que solo acredita
haber concluido sus estudios superiores, pero no el haber desarrollado su potencial
como individuo creativo, haciendo de los centros de estudios superiores fabricas
que producen profesionales en serie y no individuos que se distingan en sus

procesos creativos.

También, a partir del Segundo Objetivo Especifico se obtuvo que el
emprendimiento de los estudiantes, se auto percibe en nivel medio, segun el 49%
de estudiantes investigados, seguido por otro grupo presenta un nivel bajo con un
39 %, esto no coincide con el resultado obtenido por Delgado y Nufez (2017), que
realizaron su estudio en la universidad Sefior de Sipan en Lambayeque que
obtuvieron un 81,8% tiene una alta auto percepcion de emprendimiento, pero si
coincide con lo obtenido por Claros y Llaja (2015) que realizaron su estudio en la
Universidad Antenor Orrego en Trujillo y obtuvieron que el emprendimiento entre
los estudiantes tiene un nivel medio, esto tiene que ver con el hecho de que los
estudiantes no tienen seguridad en iniciar un emprendimiento, esto tiene en parte
que ver con que la expectativa de la mayoria es egresar y buscar empleo
dependiente o subordinado, tal y como describe la realidad problematica, son muy
pocos los que inician un emprendimiento al egresar y muchos menos los que lo

sostienen en el tiempo.

Finalmente, sobre la dimension fluidez y la variable emprendimiento se encuentran
relacionadas de forma significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi también, cuya
relacion es positiva y considerable dado a su valor Rho=0,709; sobre la dimensién
flexibilidad y la variable emprendimiento se encuentran relacionadas de forma
significativa, dado a su valor de p<0.05. Asi también, cuya relacion es positiva y
considerable dado a su valor Rho=0,713 vy la dimensién originalidad y la variable
emprendimiento se encuentran relacionadas de forma significativa, dado a su valor
de p<0.05. Asi también, la relacion entre la originalidad y el emprendimiento es
positiva y considerable dado a su valor Rho=0,643, estos resultados sefialan que
tanto la flexibilidad y originalidad, ambas dimensiones de la variable

emprendimiento tienen relacion directa lo cual permite afirmar que tienen un
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comportamiento similar entre si y que posiblemente exista un grado de influencia
importante, esto coincide con lo afirmado por Drucker (1985), que describe al
emprendimiento como “el proceso de obtencion de beneficios de nuevas
combinaciones unicas y valiosas de recursos en un entorno incierto y ambiguo”. Es
decir esta intrinsecamente ligado a los procesos creativos para que el
emprendimiento sea entendido como tal y sobre todo tenga posibilidad de éxito.
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VI. CONCLUSIONES

1.Entre las variables Creatividad y Emprendimiento empresarial, aplicado a los
estudiantes de Administracion de una Universidad Privada de la ciudad de Trujillo,
2020, existe una relacién directa, y debido al valor de su coeficiente de correlacion
(Rho=0.741) es una relacién positiva considerable, lo que significa que mientras
mayor sea el impulso a la creatividad también crecera el emprendimiento en los

estudiantes.

2.Los estudiantes de Administracion de una Universidad Privada de la ciudad de
Trujillo, 2020 muestran un nivel medio en respecto de la variable creatividad,
alcanzando un 58%, siendo que un distante 27% muestra un nivel bajo y por altimo
el 15% un nivel bajo, encontrando que el 43% de estos estudiantes muestra un
nivel bajo respecto de la dimension fluidez, lo que indica que hay una lenta
produccion de ideas. Esto posiblemente esta directamente relacionado a la falta
de estimulos, los egresados apuntan mas hacia ser empleados que a una tarea

gue puede resultar mas dificil como emprender en un proyecto independiente.

3.Los estudiantes de Administracion de una Universidad Privada de la ciudad de
Trujillo, 2020 muestran un nivel medio respecto de la variable emprendimiento
segun el 49% de estudiantes investigados, esto tiene que ver con el con la
tendencia al riesgo de los jovenes sumada a las expectativas de futuro que estos
tienen, siendo que de la dimension vision de futuro es la que tiene el indice mas
bajo con un 49 %, indicando que la mitad de los estudiantes muestra un nivel muy

bajo, demostrando que no tienen una perspectiva clara de su futuro.

4.Los estudiantes de Administracion de una Universidad Privada de la ciudad de
Trujillo, 2020, muestran que existe una relacion directa, y positiva considerable entre
la variable creatividad en sus dimensiones fluidez, flexibilidad y originalidad y la
variable emprendimiento, es decir para estos jévenes las posibilidades de éxito de
un emprendimiento esta en un proceso creativo donde las ideas fluyen en forma

continua, flexible y que sea genuino u original.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Incorporar dentro de la curricular universitaria un curso de emprendedurismo, dada
la relacion directa y significativa que existe entre las variables Creatividad y
Emprendimiento empresarial, aplicado a los estudiantes de Administracion de una
Universidad Privada de la ciudad de Trujillo, 2020; esto debe ser implementado por

el director de la escuela de administracion la facultad de ciencias empresariales

Crear una ventana, dentro de la plataforma universitaria que contenga una bolsa
de inversidn que respalden las mejores ideas de negocio o propuestas de
inversion, esto podria permitir que se estimule la fluidez en las ideas de negocio,
esto posibilitaria mejorar los bajos niveles de creatividad y emprendimiento, esto
tendria que hacerse en forma coordinada por la escuela de administracion con el

area que administra la plataforma de informéatica para la universidad

Complementar la curricula académica de linea de carrera con actividades
extracurriculares que fomentes los procesos creativos, teniendo en cuenta que
para los estudiantes de Administracion de una Universidad Privada de la ciudad de
Trujillo, 2020; la variable creatividad en sus dimensiones flexibilidad y originalidad
con la variable emprendimiento tienen una relacion significativa y directa, esto debe

ser ejecutado por las direcciones de escuela de cada facultad.
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VIIl. PROPUESTA

Implementacion de una ventana en la plataforma virtual para los Alumnos de

Administracion para la exposicion de propuestas de emprendimiento.

Objetivo General:
Promover el emprendimiento en los alumnos de una Universidad Privada en la
ciudad de Trujillo 2020.

Objetivos especificos:

Mejorar los indices del emprendimiento en alumnos de una Universidad Privada en
la ciudad de Truijillo 2020.

Mejorar los indices de la creatividad en alumnos de una Universidad Privada en la
ciudad de Trujillo 2020.

Estimular la fluidez de las ideas en alumnos de una Universidad Privada en la ciudad
de Truijillo 2020.

Fundamentacion:

La presente propuesta tiene como fin ofrecer un plan de mejora en base a, la
aplicacion de una herramienta tecnoldgica como las plataformas virtuales como una
ventana de oportunidad para los estudiantes y empresarios de generar opciones de
inversion, esta contendra proyectos y/o ideas de negocio para que los estudiantes
expongan sus propuestas y sean elegidos por empresarios para colocar capital y

dar vida a los mejores emprendimientos.

El hecho concreto es que el analisis estadistico de correlacion arroja que entre las
variables existe una relacion positiva moderada, pero los niveles de fluidez de ideas
estan entre los niveles bajo y medio en su mayoria, indicando que precisan de ser
mejorados para potenciar la competitividad de los estudiantes y que emerjan en el

mundo laboral como empresarios.
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Pablico Objetivo:
Estudiantes de una universidad privada en la ciudad de Trujillo 2020.

Inversionistas y/o empresarios de la ciudad de Trujillo

Localizacién Fisicay Ambito Territorial La Estrategia se desarrollara en la ciudad

de Truijillo con la finalidad de alcanzar al publico objetivo..

Creacion de opcion de una ventana virtual que contenga una bolsa de

inversion para los emprendimientos de los alumnos.

Esta opcion esta dirigida a los alumnos de una Universidad Privada de Trujillo y para
inversionistas y serd utilizada a traves de la plataforma virtual, donde la Universidad
promocionara los mejores proyectos para que empresarios 0 inversionistas
interesados escojan las que consideren adecuadas para invertir, esto estimulara o
motivara a los estudiantes y la fluidez en las ideas, teniendo que esto incrementara
la probabilidad de emprendimientos exitosos y servirA de ejemplo para los

estudiantes que vienen de los primeros ciclos.

Creacion de post para promocion.

El post esta dirigido a los estudiantes de una Universidad Privada de Trujillo y a
inversionistas, con el objetivo de comunicar la oferta con el objetivo de captar la
atencién de sus estudiantes para que inicien sus emprendimientos y como a los

inversionistas para que coloque su capital en las mejores ideas

Programas de Actividades:

Son la base para tener una estructura adecuada por tal razén se realizara reuniones
para detallar el plan de accion, las distribucion de tareas entre las areas
especializadas, como son la escuela de administracion, con sus especialistas en

negocios, marketing y el area de informéatica que se encargan del soporte virtual.
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Cronograma de Actividades:

Para presentar el plan de mejora de una Universidad Privada en Trujillo, afio 2020.

Fecha Hora Lugar Tema a Exponer
15/ 12 /20 De 10:00 am a 12: Sede empresa de Definicion de los
00 mm Teoma S.A.C mecanismos de
aplicacion del
plan. .
22/ 12/ 20 De 10:00 am a 12: Sede empresa de Implementacion
00 mm Teoma S.A.C de las estrategias
de plataforma
virtual
02/01/21 Implementacion

De 10:00 am a 12: Sede empresa de
00 mm Teoma S.A.C

de las estrategias
de Promocion

Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 05

Tabla 8.1

Matriz de Operacionalizacién de Variables

Variable

Definicion
conceptual

Definicion operacional

Dimensione
S

Indicadores

Escala

Creatividad

La creatividad es una
variable psicolégica
gue es valorada en la
sociedad. Esta es
fundamental para
innovar tecnoldgica y
socialmente y
alcanzar el desarrollo
(Hennessey &
Amabile, 2010)

Esta variable sera medida a
través de un cuestionario
conformado por 10 items,

los cuales seran clasificados

segun las dimensiones
propuestas por Galan

(2011). Los resultados seran
clasificados en los niveles:

Alto: 38 - 50
Medio: 24 - 37
Bajo: 10 - 23

Fluidez

Flexibilidad

Originalidad

UProduccion de ideas

[1Variedad de perspectivas

[INivel de originalidad

Ordinal




Definicié

n : .
Variable conceptu Definicion operacional Elmensmne Indicadores Escala
al
Conocimient e Proactividad
o de si eConfianza
Permite transformar  Esta variable sera medidaa mismo y eldentificacion de talento
al mundo través de un cuestionario autoconfianz
resolviendo grandes conformado por 26 items, los a
problemas, como cuales seran clasificados .y e Prospectiva
Emprendimient  iniciar un cambio segun las dimensiones Vision « Formulacion de estrategias Ordinal
0 social, crear un propuestas por Tinoco del futuro ¢ BUsqueda de oportunidades
producto innovador  (2008). Los resultados seran
0 presentar una clasificados en los niveles:
nueva solucion que Alto: 96 -130 Motivacio e Automotivacién
le cambie la vida a Meqho. 62- 95 n de logro e Superacion de adversidades
un grupo de Bajo: 26 - 61
personas (Alcaraz,
2011) e Control de riesgos

Planificacion

Persuasion

e Investigacién
e Administraciéon de recursos

® . ,
Influencia en los demas
[ ]

Trabajo en equipo




Anexo 06

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

5.1.  Cuestionario para determinar el nivel de creatividad

Estimado estudiante, ¢l presente cuestionario tiene un fin netamente académico, por lo que la
informacion recolectada serd utilizada de forma confidencial. Se le pide brindar con sinceridad sus
respucstas y marcar con una X teniendo en cuenta esta escala:

"Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

5 - 3 2 1

: L e s ? A ,:i ~

-

Dimensién: Fluider

1 | Planteo ideas para cada problemética que observo en mi entorno

2 | Frente a algin problema, genero una idea de como resolverlo

3 Aunque no existan problemas, me pregunto qué pasaria si eso
ocurriera y me genero ideas

Dimeasién: Flexibilided

4 | Sea cual fuere el entorno me ideo alguna solucién ante un problema

5 | Replanteo mis ideas considerando los nuevos cambios del entorno

6 mmmmmﬁcdmam-m
en ¢l problema que podrian ocurrir a futuro.

7 | Trato que mis ideas busquen solucionar varios problemas a la vez

Dimensién: Originalidad

8 | Las ideas que me planteo son (inicas

g | Las ideas que planteo para solucionar problemas no nacen de algunas
ya existentes

10 Cuando tengo una idea que encuentro que existe la replanteo hasta su
onginalidad

iMuchas gracias!



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

5.2.  Cuestionario para determinar el nivel de emprendimiento
Estimado estudiante, ¢l presente cuestionario tienc un fin netamente académico, por lo que la
informacion recolectada seri utilizada de forma confidencial. Se le pide brindar con sinceridad sus
respuestas y marcar con una X teniendo en cuenta esta escala:

1 | Aunque no me lo requieran, pongo en marcha ideas de negocio

2 | Busco organizarme para poner en marcha mis ideas de negocio
3 | S¢€ que mis ideas lograrén sus objetivos a pesar de las dificultades que
puedan presentarse

4 | Mis ideas de negocios son las mejores alternativas ante los problemas.

5 | Tengo talento para los negocios

6 Me siento preparado para dar soluciones innovadoras a problemas
existentes.

7 | Sé cuiles serdn los resultados de mis decisiones en el corto plazo

8 | Me suclo imaginar qué pasari con las decisiones que tomo

9 | Planteo estrategias aprovechando mis fortalezas y oportunidades

10 | Las estrategias que planteo me permiten alcanzar mis objetivos

11 | Todo problema que se suscite es una gran oportunidad

12 | Veo muchas oportunidades en mi entorno




13 | Todos los dias al despertar pienso que serd el mejor dia

14 En situaciones complicadas, recuerdo que estoy rumbo a mi meta y
contindio.

15 | Tengo que superarme como persona

16 | Dia a dia me exijo a mi mismo dar lo mejor de mi.

Hago un control de las acciones que realizo para saber i cstin
dindose como espero

18 | Evalio el entomo para saber que mis metas no se verin afectadas

19 | Busco informacion de mi entorno para saber mi situacién

20 | Evalio alternativas de forma previa para obtener mejores resultados

21 | Identifico los recursos que necesito para llevar a cabo mis actividades

Soy cuidadoso con mis recursos.

Busco incentivar a mi entomo a seguir mi idea

24 | Explico a mis amigos o familiares los resultados que tendré a futuro

25 | Invito a mis amigos o familiares a ser parte de mis ideas

26 | Identifico a los mejores de mi entomo para trabajar en equipo

{Muchas Gracias!




Anexo 07

(9107 ‘I2 12 SQIUBIO(] US OPRID)'Y “ZOURIBIN

oA A “f ‘Za1pd-1mqoosy) [EPUIY 9P A\ BUIIIXS BIDUBPIODUOD 3P AAUIDYI0D [2 9ajdiwa a5 Of|2 BIRg "$300n[ anud Op1ANOE Op Opesd |2 muruLRp wred
ZOPI[BA 9P SOUDILD (JOATU 0NV )y (j2A1u OPRIPOIN)E(JRAIN ofeg)Z (oo @ uod apdumd ON)|:uQERIGIES JuaMBIs B B opsenoe 3p (X)ydSy un anbojo)

‘NOIDVAITVA 30 SOLJ3dSY

. I .
fepaniny oM w e Tviwpl P BoD) ) % [REANNG. aipuNG S PSRN . s o

Qun)y “)kY)

' \4v
n:t q oMo ~83.u 77 ﬁ\ «xﬁ&\\v}))\\ ViAAD ﬁ\q \4 A N\rd :x.
Opeumsul ouawnsu]
| 1P (sapomy [op 21quioN vI0qe| 9puop ugromnsu] 3 ofre) ouadxa [ap saiquiou £ sopijjady

AVATALLYTYED 1 3lqelEA STTVHINTD SOLVA

SOLYAIXT Jd OIDINS AINVIAIW NOIDVOLLSAANI 4d OLNTWNHISNI TAd NOIDVAI'IVA'T'T



OUORRPL opadxy [op wuLly ON INO 829, A 1e8n]

C6R6 S orsz128/ .
/5 £s/ = ‘_ oz OO o

il

‘ugtosdtjde ns apasoid oN

‘uejunipe os anb saUOIIEAISGO SB] 9P OJUIIWIERIUBAQ] O1A21d ugroedijde ns apadolg

uooedjde 15 9paooid |

AVAIALLVIED T TEVIIVA VT VEVd OLNTWNNLSNI 3d aVarngvOoridyv 3d NOINIdO'E']




(9107 ‘¢ 10 SoWRIOQ U OPTID)'Y ZOURIBIN

-0ABN) A “f Z3394-qoos3) EPUIYN 9P A PURIXD PIUSPIOOUOD IP AWIAOHI0D |9 gapda 35 Off BiEg ‘so00n( anuo opm.noe 9p opesd | wuuuARp wwd
2OpIEA 9P SOURIL (JAT ONY )p (1A OPRIBPOI)E(PAIN Ofg])Z (ORI [0 0o JduImd ON) [ :ugLEOLIES AusmEss B & opianow 3p (X)VdSY un anbojo)

‘NOIDVANVA 30 SOLI3dSY

’ wo.a.u*s.tﬁ on op wo_douﬂtl.n 7 t“..xﬁg nﬁ P Qv..o&&ﬁﬁ Jwﬂf%:‘:& ﬂ 3333%88_82::._.

Q..r@ 9(05..3 oy, u\(w{,v\ .siﬁxu\. W YYIAL
" ojuaumnsu]
%”:a!-g [op AIqUION RIOQR| pUOp uoMNSU| 3 0818 ouadxa [ap saiquiou £ sopijdy

OINFTWIANTHIWT IqeuEA STTVHINTD SOLVA

SOLNAIXA A OIDINF AINVIATIW NOIDVOILLSTANI I0 OLNTWNULSNI T3A NOIDVAITVA TT



ouoRIRL opadx [op euuty ON INd B34 A Jedn]
e —
IhsSIE68D UM\&.\%\QD ors2128/ :
2 — 4 Srbans ans aee ann ee g ﬁ-.—
. 41 PPy iuaoy % \w\ S
‘ugroedide ns 5paooid oN
‘umunfpe 25 anb $aU0158AISQO S 2p OJUAIWEIUBAD] 01aud uoidedde NS apadoly
uoioudide ns 9pasol

OINFIWIANTHIWT T TEVIIVA V1 VEVd OLNTWNALSNI 3 AVATTIEVOITdY 3d NQINIJO ‘€7




. (9107 ‘@ 10 SO U OPMI)'Y ZURUBY
~oARN) A “f ‘721 d-18qoosy) 3835%8%‘%89—1!15;8%1;5
%aggﬁilagﬂ?_ N ofeg)z (ouaiun P uod ajdums oN)|:ugLedyIEs Auamis vy v oponde ap (X)VdSY un anbojo)

‘NODVAINVYA 30 SOLD3dSY

PP eA I a1 By et Oy 7p e don spenuipnadead py PAGTA), : ompruss 19p oL

- OMDNLEIN] -

ovivg) o). POPUTD ) wvid . \6@323& ; .
&\m&& e /00 = 2wt _ Ry Ui
oLwmisu| ojuduwImnsu|
[op (sa)iomy [op 2IqQUION ®IOqE| 2puop uorMNSU] 3 03re) opadxa [ap sasquiou £ sopijdy

AVAIALLVI™D 1 d1q8eA SATVHANTD SOLVA

SOLYAIXT A OIDINT AINVIATW NOIDVOLLSTANI 0 OLNTWNULSNI TAA NODVATTVA'TI



ouojPPL

ON ING vy0a4 A 188

179/9€8% s/s09eey

b/07 PP jgissiiai 9 ol

‘ugiordrjde ns apasoid oN
‘umun(pe as anb $3UOIRAIISQO SB| Sp OSIWEIUBAS] O1ARId u.o_onﬂ_nuznovooem

uoweatjde ns opasog [T

AVATALLVIND T TAVIAVA VT VIV OLNIWNALSNI 3a avarmngvoridyv 3d NOINIdO'€'T




(9107 ‘B 10 SoMuRIO( US OPBI)'Y ‘ZUPI

oA £ “f ‘Z0194-18q00ST) ‘[[EPUSY 9P A\ BUISIXS BISUBPIOOUOD SP AJUIIGI0D [9 QAW 95 OfJ9 BIRg '$309N( AN OPIINE 3P OPRIF [0 MurLANEP red
%asi._ua_ga%i?agéﬁzz§§z§s§§_§3§3.8§8§.ﬁ<§8§8

‘NOIDVAITVA 30 SOLD3dSY

[ 22R A7 2m Vi RY PR 0P IpeRnpnYed o) e perced .QAE%..»&& \E\qé OIpNIS (9P O[],

e, i‘ﬁx.»\xs.
ovngh o \S SSpptends N0 - LreI0fy foz oonpaas ‘avedy alo3
ywd o oYy TIN] :
| _onwnwhnﬁa_ ._Hoh_n:“u RIOQR] 3pUOp UOIMNSU] 3 0518 ouadxa [ap saiquiou £ sopijjody

OINTTWIANTHIWT DIqeLEA STTVHINTD SOLVA

SOLYALXT A OIDINS TINVIATIW NOIDVOLLSTIANI 30 OLNTWMYLSNI TIA NOIDVAI'IVA 'T'T



ouoJPPRL ___°NINd eyoa, £ sedny
/00/%€94 :
. et R R P——— 47 oty
‘ugoeotide ns apadsaid ON
‘umunfpe s anb s3u0198A12$Q0 S| 3P OWDIWTUERAD| O UGIOBDIIdE NS AP0
ugorotyde ns apasosg [~

OINATWIONTHIWA T TEVIIVA V1 VEVd OINTWNHLSNI 3d avarngvOIltdy 3d NOINIJO €7




(9107 ‘1e 10 sayuwIOQ U 0PYI)'Y “ZIUTUW
-0A1aN)) A “f ‘Z2194-18q00sT) ‘[[PPUSY 9P M PUIXI BIOUBPIOOUOD IP UIIG0D [2 oa(dwd 25 ofjp wieg 'sa0onl anua opronow ap opwiB [ seuruudep wied
Zapi[eA 3p SOLIDIUD (AT 0NV )'([2A10 OpEIPOIN)E (]PAIN ofeg)Z (LA 2 0D djdwnd ON)|:ugioeali[ed NuINSIs ¥ & opsonde 3p (X)vdSy un anbojo)

‘NODRVYANVA 30 SOLD3dSY
: .
oSy} coRmpie | SERITVES P[RR Gl pandiay B POPERIERTS | BpoRAL
QAL AD N \/03

@) | 14590 o102/ = /7 ,
e 7200 | eopmiapeay efosag p A o O e A

ojuduINSuy ojuawnsu] Sre ad

[op (sa)iomy 19 24quION ®IOQY[ 2PUOP UQIONINISU] 2 0F1E) opadxa [op sasquiou £ sopijjady

AVAIALLVI™ED 1 qeUEA STTVHANID SOLVA

SOLYAIXT 3 OIDINS ALNVIAIW NOIDVOLLSIANI 30 OLNTWNALSNI TAA NOIDVAI'IVA'TI



OUOJI[AL opadxy [op euuily ON INAd B394 A reSnr]

b6 26b0ts b — M.f/x& 2 01 ThIED Llo2 Jop et g ap iy oy

‘ugioearde ns apaooid oN

‘uejunipe s anb $aUOIDBAIISQO SB] 2 OJUANUEIURA] OlA21d ugroesI|de ns apasolg

uoneorde ns opacarg |

AVAIALLVIND :ATEVIIVA V1 VIV OLNIWNULSNI 3d AVAI'TIEVOITdV 3d NQINIJO'E'




(9107 ‘v 19 sAURIO(] US OpMIL)Y ‘ZIUIEW

-ABN) £ “f ‘Za134-19q05) “[IPUIN 3P A\ FIIIXD BISUDPIOOUOD P AUIGI0I |3 03(dwd 3 Of]2 waey $3%enf 370> OpINdE Ip opwid |3 umLNP wied
%%§A§§:§§§232§5v§s§8é.§§§83§a.§88<&<§8§8

‘NOVANVA 30 SOLI34SV

e R e i T s G N—

A on:fr2 = Ao

QAN | oD | oty aossera AP |l gpleg uohg
19p (sa)somy _%aﬁoz_ ©I0QE] 2puop UoMINSU] 3 08re) ouadx [ap saiquiou £ sopifjady

OLNATWIANTHIIWE RqUHEA STTVHINID SOLVA

SOLYAIXT A OIDINS AINVIATW NOIDVOLLSTANIT A0 OLNTWNULSNI TIA NOIDVAI'TVA 'TT




ouojdL ouadxy |op eusily ON ING wqoo4 A ey

T 5628 b M\llﬂ> W \1 20IZAIED | oy oy op iy oML

-ugioeoryde ns apaooid oN

‘uegun(pe 35 anb $3U019¥AI9sqO S| 9P OJUAILEITEAI] o1adud ugtaearide ns apacald

ugroeofjde ns apadasg [ ¥

OINATWIANTHIWA T TEVIIVA V1 VHVd OLNIWNALSNI 30 aVAITIEVOridV 3d NOINIJO €7




ANEXO 08

BASE DE DATOS CONFIABILIDAD

CREATIVIDAD

110

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10
11
12
13

14

16
17
18
19

20

Resultado del coeficiente

NUmero de elementos:

0.899

Creatividad

10

NUmero de elementos:

0.962

Emprendimiento

26




BASE DE DATOS E CONFIABILIDAD

EMPRENDIMIENTO

126

125

124

123

122

121

120

119

113

117

116

115

114

13

112

111

110

13

13

17

16

15

[

13

12

i1

10
11
12
13

14

16
17
18
19

20




ANEXO 09

Anélisis complementario

Tabla 9

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Fluidez ,200 67 ,000 ,895 67 ,000
Flexibilidad 177 67 ,000 ,919 67 ,000
Originalidad ,182 67 ,000 ,890 67 ,000
Creatividad ,155 67 ,000 ,907 67 ,000
Emprendimiento ,166 67 ,000 ,816 67 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors




Anexo 10

Trujillo, 25 de marzo del 2020

Seiiora:
Denny Catillo Merino.
Tesista.

Ref: Solicitud s/n de fecha 02 de marzo.

Por intermedio de la presente hago llegar los cordiales saludos y
atendiendo al documento de la referencia, le informamos que cuando se solicita informacién con fines de
investigacion, es politica de la universidad realizar la cvaluacién previa y luego de ello recién se procede
a la autorizacién o no, sin embargo dada la coyuntura actual; y, a fin de contribuir en ¢l desarrollo de su
tesis, por tnica vez de manera excepcional se le va a dar las facilidades e informacién que requiera,
debiendo utilizarla solo como fuente para su tesis y mantener estricta reserva de la institucion.

Sin otro particular.

Atentamente.

Dr. Carlos/Alfredo Cerna Mufioz. Ph. D
Decano Ciencias Administrativas y Econémicas




