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RESUMEN 

El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la efectividad de la aplicación del 

programa “Aprendiendo a Evaluar” en las prácticas evaluativas de los docentes de 

la I.E. 14369 Tulmán, Pacaipampa – Piura 2019. 

Para lograr el propósito se seleccionó una muestra de 15 docentes de la Institución 

Educativa antes mencionada, a los mismos que se les aplicó dos instrumentos, el 

primero un cuestionario, que consta de 66 preguntas de respuesta alternativa y de 

desarrollo, y el segundo una ficha de observación que incluye 22 frases que 

describen la forma de actuar de los docentes con calificaciones de 1 a  5, ambos 

instrumentos se aplicaron tanto antes como después de la aplicación del programa 

“Aprendiendo a evaluar”, cuyo objetivo fue fomentar el adecuado ejercicio de los 

docentes en sus prácticas evaluativas a través de la intervención pedagógica  en 

los procesos de enseñanza aprendizaje. Los resultados obtenidos fueron 

analizados e interpretados empleando la estadística descriptiva, así mismo se 

precisó la significatividad del programa a través de la estadística inferencial con la 

prueba t de student. 

 

Después de haber realizado un análisis minucioso de los resultados obtenidos 

podemos concluir  que: la aplicación del programa “Aprendiendo a evaluar” fue 

efectivo, pues se encontraron diferencias significativas en las prácticas evaluativas 

de los docentes, sujetos de estudio. 

 

Palabras claves: evaluación formativa, retroalimentación, instrumentos y técnicas 

de evaluación, plan de evaluación. 
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ABSTRACT 

The objective of this work was to determine the effectiveness of the application of the 

“Learning to Evaluate” program in the evaluation practices of the teachers of the I.E. 

14369 Tulmán, Pacaipampa - Piura 2019. 

To achieve the purpose, a sample of 15 teachers from the aforementioned Educational 

Institution was selected, to which two instruments were applied, the first one a 

questionnaire, consisting of 66 questions of alternative and development response, and 

the second one of observation that includes 22 sentences that describe the way 

teachers act with grades from 1 to 5, both instruments were applied both before and 

after the application of the “Learning to evaluate” program, whose objective was to 

promote the adequate exercise of the teachers in their evaluation practices through 

pedagogical intervention in the teaching-learning processes. The results obtained were 

analyzed and interpreted using descriptive statistics, as well as the significance of the 

program through inferential statistics with the student's t-test. 

 

After having carried out a thorough analysis of the results obtained, we can conclude 

that: the application of the “Learning to evaluate” program was effective, since 

significant differences were found in the evaluation practices of teachers, subjects of 

study. 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: formative evaluation, feedback, evaluation instruments and techniques, 

evaluation plan.


