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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el proposito de identificar las opciones de educacién
post- basica que prefieren los pobladores de El Milagro y las que tienen mayor demanda en
el campo laboral con la finalidad de proponer las condicionantes arquitecténicas para el
desarrollo de la formacién técnica, lo cual permitira a la poblacion adquirir nuevas
competencias laborales y podran obtener mejores puestos de trabajo, mejorar su calidad de
vida y también daran aportes para el desarrollo del sector. Esto debido a que se observo la
falta de oportunidades que tienen los pobladores para acceder a una educacion superior por
diversos factores; entre ellos, la falta de recursos econdémicos, la carencia de equipamientos
de educacidn superior y la distancia que el centro poblado se encuentra.

La investigacion es de tipo no experimental, de disefio transversal o transaccional, debido a
que se centra en describir las variables en un momento dado, mas no se hace manipulacion
de ellas; considerando para esto encuestas a los pobladores de El Milagro entre la edad de
15-29 afios con una muestra de 376 de un total de 19 410, se consider6 un 95% de confianza
y un error de 5%, asi mismo se aplicO entrevistas a especialistas en el campo laboral,
docentes especialistas y arquitectos.

Se concluye que las opciones de formacion técnica son: mecénica automotriz, mecanica
eléctrica, maquinaria pesada, tecnologia de la produccion, carpinteria, soldadura vy
melamina.

Para el proceso de formacion es necesario contar con ambientes como: aulas tedricas, talleres

y laboratorios.

Palabras Claves: Educacidn post basica, formacion técnica, condicionantes arquitectonicas.
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ABSTRACT

The present study was carried out with the purpose of identifying the options of post-basic
education that the residents of EI Milagro prefer and those that have greater demand in the
labor field in order to propose the architectural conditions for the development of technical
training, which will allow the population to acquire new job skills and can get better jobs,
improve their quality of life and also provide input for the development of the sector. This
is due to the lack of opportunities that the inhabitants have to access to higher education due
to different factors; among them, the lack of economic resources, the lack of higher education
facilities and the distance that the town is located.

This is a non-experimental transversal or transactional-type study, because it focuses on
describing the variables at a given time, but does not manipulate them; considering for this
surveys to the inhabitants of EI Milagro between the age of 15-29 years with a sample of
376 out of a total of 19 410, it was considered a 95% confidence and an error of 5%, likewise

interviews were applied to specialists in the labor field, specialist teachers and architects.

It is concluded that the technical training options are: automotive mechanics, electrical
mechanics, heavy machinery, production technology, carpentry, welding, y melamine.

For the training process it is necessary to have environments such as: theoretical classrooms,

workshops and laboratories.

Keywords: Post-basic education, technical training, architectural conditioning factors.
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I. INTRODUCCION

El 60% de los mil 800 millones de jévenes de entre 10 y 24 afios en el mundo no estudia ni
trabaja, lo que supone que sus perspectivas de vida son sombrias y sus aportaciones al
desarrollo seran limitadas. Sin embargo, se indico que los paises en desarrollo con una
numerosa poblacion joven pueden dar gran impetu a sus economias si realizan serias
inversiones en la educacion (ONU, 2014). Asimismo, millones de jovenes mexicanos
quedan excluidos del sistema educativo superior por lo que trae consigo que en la actualidad
la educacion sea uno de los principales problemas que preocupan a los jovenes vy
adolescentes del mundo; seguido se tiene al empleo y la violencia, estos fueron los resultados

de un estudio realizado en la Universidad Nacional de México (UNAM, 2017).

El Per( es un pais en via de desarrollo, debido a que el sector educacién se encuentra con
gran descuido por parte de las autoridades, sin darle la importancia como herramienta de
desarrollo. Actualmente se tiene cifras preocupantes, 3 de cada 10 jovenes; entre la edad de
17 y 25 afos; tienen la oportunidad de acceder a una educacion superior; ya sea un centro de
educacion técnico-productiva, instituto tecnoldgico, artistico, pedagdgico o en una
universidad (La Republica, 2017). Por otro lado, tenemos al grupo de jovenes que se quedan
solo con conocimientos basicos, lo cual trae como consecuencia que el PBI Peruano
(Producto Bruto Interno) deja de crecer dos puntos cada afio debido a la baja calidad de la
formacién del capital humano. Por lo que se registra un Subempleo que afecta al 47% de la
PEA nacional (Poblacion Econdmicamente Activa), compuesta por un 69% de hombres y
mujeres que solo terminaron la educacion basica, 15% la técnica y 16% la universitaria (Eric
Hanushek, 2017).

También se obtiene que en el Perd hay 1 millon 30 mil jovenes de 15 a 25 afios de edad que
no ha continuado con estudios superiores y tampoco se encuentra trabajando (Camara de
Comercio Lima, 2015). Segun estas cifras se podria indicar algunas razones por las cuales
los jovenes no contintan con sus estudios, por ejemplo: No cuentan con los recursos
econdémicos suficientes, viven en zonas alejadas con insuficientes equipamientos que
brinden una educacion completa y el bajo rendimiento en los niveles basicos para poder

enfrentarse a la competencia universitaria pablica. (La Republica, 2017)

El departamento La Libertad también arroja un indice preocupante de desercion estudiantil,
adolescentes a partir de los 12 afios de edad, empiezan a dejar de asistir a una institucién



educativa, hay 245 414 jovenes entre la edad de 17 y 24 afios, solo el 40 % siguio la

formacion superior. (INEI Censo, 2017)

El distrito de Huanchaco es uno de los 15 distritos que cuenta la provincia de Trujillo, con
una poblacién de 68 409 habitantes, del que forma parte el Centro Poblado EI Milagro con
una poblacién de 40 003 habitantes, que equivale a un 58 % de la poblacion en general del
distrito, de la cual 22 252 son hombres y 17 751 son mujeres, se identifica una gran
problematica pero a su vez un gran potencial humano, ya que la mayor parte de la poblacion
es relativamente joven, mas del 55 % de habitantes tienen menos de 29 afios, sin embargo
mas del 60 % de jovenes a partir de la edad de 15 afios no asiste actualmente a una institucion
educativa (INEI Censo, 2017) lo que representa un nivel bajo de conocimientos y
preparacion, seguido del gran indice de pobreza, el desempleo y falta de equipamientos son

factores que suman para que este centro poblado no pueda desarrollarse adecuadamente.

En el sector educacion solo cuenta con 4 equipamientos con niveles Inicial- Primaria-
Secundaria; no existe equipamientos de nivel superior, dejando a los pobladores de El
Milagro sin otra opcion de continuar sus estudios, esta situacion obliga a los jovenes a
trasladarse del distrito para conseguir un grado méas y poder obtener un mejor empleo y por
ende mejorar su calidad de vida por consiguiente, de la poblacion que se encuentra
estudiando, un 70 % lo realiza en otro distrito, en donde una demanda de estudiantes asiste
a institutos técnicos superiores como; el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial (SENATI), Servicio Nacional de capacitacion para la Industria de construccion
(SENCICO) vy el Instituto Superior Tecnologico “Nueva Esperanza”, sin embargo por las
poca diversidad de carreras que ofrecen, el tiempo que demoran en trasladarse a estos centros
de Educacién Superior, ya que estan ubicados a un gran distancia de ElI Milagro y el gasto
econdmico, son obstaculos que para 6 500 jovenes aproximadamente no puedan continuar

estudios superiores (equivale a la mayor parte de poblacién joven).

Por lo que los jovenes se encuentran con diversas opciones, si no estan en actividades ilicitas,
estan en un trabajo propio; muchos de ellos dedicados a la fabricacion del adobe y ladrillo
artesanal, carbonerias, reciclaje, moto taxistas, talleres de mecanica y carpinteria, empleados
con salarios minimos por no tener la preparacion académica respectiva (VVer anexo 4).

Se puede observar que una carrera técnica y capacitaciones laborales son la mejor opcion
para estos jovenes, ya que en poco tiempo y con una menor inversion pueden integrarse a la

poblacion econdmicamente activa. Un aspecto importante a considerar es que el mercado
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demanda un 80% de profesionales con formacion tecnolédgica y un 20% con formacion
universitaria. Muy pocos egresados de la educacién secundaria se orientan hacia la
educacion técnica, cuando las necesidades de desarrollo del pais estan asociadas justamente
al area técnica y tecnologica (Pablo, 2019).

Las carreras técnicas con mas demanda laboral se encuentran en los siguientes sectores:
industrial, agroindustria, construccion y mineria, turismo, tecnologia de la informacién y

comunicacion, moda, confecciones y gastronomia (MINEDU).

Finalmente, por ser un centro poblado que esta en proceso de consolidacion y por las razones
mencionadas se propone en El Milagro un equipamiento de Educacion Superior, que, de
acuerdo con las preferencias académicas de los pobladores, la demanda y perspectiva
laboral, se brindaria espacios adecuados e implementados, donde los jovenes puedan

formarse.

Franzosi (2016), en su tesis de pregrado, “Centro de Formacion Técnica Linares” Facultad
de Urbanismo y Arquitectura, Universidad de Chile, Chile.

Indica que Linares una comuna identificada por la OCDE (Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos) como una de las ciudades con mayor indice de pobreza urbana
dentro de las 26 principales ciudades del pais, donde uno de cada cuatro habitantes vive en
esa condicion, viviendo una lamentable situacion por la falta de equipamientos a
comparacion de otras comunas, se afiade a esto que es la comuna con mayor tasa de
desempleo, empleos precarios ligados a la agricultura, temporeros, salarios minimos y pocas
oportunidades laborales debido a la falta de formacion del capital humano.

Como principal objetivo se tuvo proponer la formacion técnica de los pobladores, teniendo
en cuenta las necesidades econdmicas y sociales de la region Maule, siendo la industria
principal en la comuna, la silvoagropecuaria, lo cual se refiere a la conservacion del bosque
nativo y la deteccidn de residuos en alimentos de origen animal.

La metodologia usada fue descriptiva- cuantitativa, la cual permiti6 identificar cuéles seran
las carreras técnicas que se brindaran, como base para el fomento de la actividad local,
evitando que los jovenes salgan a buscar a otras comunas alejadas, respondiendo a las
necesidades de la region.

La economia de esta region se ha especializado en las actividades Silvoagropecuarias, que
aportan mas de un 32% de producto geografico bruto regional, y en la generacién eléctrica;

en Maule se concentra el 60% de la industria arrocera del pais, el 40% de la produccion de
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azucar nacional y se refina el 30% del aceite que se produce en Chile. Es importante destacar
que esta region tiene una importante participacion a nivel nacional en la produccion de varias
especies.

Por eso se concluye que la Formacion superior sera orientada al area de la Silvoagropecuaria:
Tecnologia agricola, Técnico en analisis quimico, Técnico en vinicultura, Técnico superior
en fruticultura y también otras Areas como Mecéanica, Construccion, Administracion y
Negocios que estas complementan a la propuesta de la creacion del centro de formacion

técnica.

Rey (2017), en su tesis de Pregrado, “Instituto Tecnoldgico en Pariachi”, Facultad de
Arquitectura y Urbanismo, Universidad Ricardo Palma, Perd.

Sostiene que en el Distrito de Ate actualmente carece de equipamiento educativo superior
tecnoldgico, a pesar de que su poblacion es relativamente joven a nivel de Lima
Metropolitana y dejando que los jovenes con pocas oportunidades para su formacién
superior.

Se tuvo como objetivo determinar cuales serian las posibles carreras técnicas que prefieren
los jovenes de Pariachi, para la propuesta de un Instituto Tecnol6gico, en una localizacién
de Lima Este, junto con el aforo que se obtendria.

Se aplicd el método de investigacion descriptiva, que permitio la descripcion del usuario,
planificacion y proyeccion del espacio integral, ademas se utilizé el método de investigacion
cuantitativa, para el proceso de los datos estadisticos de la encuesta realizada a 40 jovenes
de 14-23 afos de edad, sobre sus preferencias profesionales y las variables que afectan al
sector educativo, econdmico y social, asi como los institutos existentes en Limay el flujo y
tiempo que demora el trasporte de instituto a casa y viceversa.

Como conclusion se toma referencia la encuesta que se hizo a los jovenes de Pariachi, en la
preferencia de sus carreras de s. Se tomaron las caracteristicas, aulas, talleres, mobiliarios,
herramientas y espacios que tiene TECSUP, finalmente como areas complementarias: Losas
Deportivas, Auditorio, Mediateca. También se propone desarrollar un edificio de talleres y
laboratorios de caracter industrial, y se decide emplazar programas de servicios para los

alumnos que simultdneamente tendra un caracter publico, abierto a la comunidad.



Cuba (2018), “Requerimientos Fisico - Espaciales para el Desarrollo de un Centro Educativo
Técnico Productivo en el Distrito El Porvenir, Provincia de Trujillo” Facultad de
Arquitectura, Universidad Cesar Vallejo, Peru.

Indica en su tesis que el distrito EI Porvenir tiene una gran demanda por capacitacion técnica-
productiva como se evidencia en el empleo de mano de obra técnica para la fabricacion de
calzado en las micro empresas, que en su mayoria son empresas familiares, tal es asi que el
departamento de La Libertad concentra el mayor numero de fabricantes de calzado y
diversos derivados del cuero, y gracias al reconocimiento por la calidad de calzado, las micro
empresas de El Porvenir abastecieron con el 27% de la produccion nacional en el 2015,
proyecciones al 2019 afirman que el distrito El Porvenir abastecera al 32% de la produccion
nacional en el sector cuero y su aglomerado productivo.

Como principal objetivo determinar las necesidades de la capacitacion técnica del sector
para la implementacién de un Centro Técnico Productivo para el Distrito EI Porvenir.

Se aplic6 una metodologia aplicada de tipo no experimental.

Se concluye que debido al aporte que realiza El Porvenir para la produccion nacional y la
falta de formacion técnica al realizar estos trabajos se propone que los programas requeridos
para la capacitacion de los estudiantes del Centro Educativo Técnico Productivo para el
distrito EI Porvenir, son Soldadura, Zapateria y Carpinteria y como recomendacion para
satisfacer las necesidades técnicas laborales se recomienda establecer un taller para cada

especialidad, con una aforo de 35 en cada taller.

Vela (2014), “Centro de Educacion Técnico-Productiva de Ancon” Facultad de Ingenieria y
Arquitectura, Universidad de San Martin de Porres, Perl

Indica en su tesis que en la parte menos consolidada de Ancén se desarrollan diferentes
actividades economicas productivas como talleres de mecénica automotriz y de
motocicletas, ferreterias, vidrierias, servicio de albafiles y venta de agregados, entre otros
oficios. La deficiente preparacion técnico-productiva en Ancon se convierte en un problema
a resolver por un motivo crucial: La creciente informalidad en esta zona. Esta provocada no
solo por la dinamica propia del distrito detallada anteriormente, sino principalmente por la
poca oferta de centros educativos adecuados y el aumento de la demanda por la actividad
inmobiliaria. También se reconoce en esta zona de Ancon las actividades econdmicas
productivas como talleres de mecanica automotriz y de motocicletas, ferreterias, vidrierias,

servicio de albafiiles y venta de agregados, entre otros oficios.



Su objetivo principal es proponer la Estructura adecuada para albergar aulas y talleres para
un centro de educacion técnico-productiva.

Se concluye que el nuevo trabajador técnico productivo de Ancon conocerd de
emprendimiento y de formalidad empresarial, buscara tener en su propio entorno la
seguridad de desarrollar sus actividades y brindar un servicio de calidad, tratara mejor al
equipo con quien trabaja y su familia tendrd una mejor respuesta ante la sociedad. La
formalidad de su trabajo aumentara la confianza de la comunidad en los servicios 0 productos
que ofrece, propiciando el crecimiento econémico de las familias que viven de ingresos de

actividades técnico-productivas y de la comunidad en general.

Lo indicado en la problematica de la presente investigacion hace notar la falta de
oportunidades que tienen los jovenes para continuar estudios superiores a causa de diversos
factores, esto generando que la gran mayoria se quede solo con estudios basicos y tenga
como consecuencias el desempleo y trabajos con niveles de remuneracion por debajo de lo
minimo, dentro de este panorama segun los trabajos previos se recomienda la formacion
técnica en diversos sectores.

Con los nuevos conocimientos especializados para los trabajos laborales y empresariales
obtenidos durante el proceso de aprendizaje, podran incrementar su nivel de empleabilidad,
de esta manera el desarrollo de competencias aportara al crecimiento econdémico y personal,
sefialado dentro de la Ley General de Educacion N°28044, Articulo 40°.

Actualmente en el campo laboral segln un estudio Igualdad y equidad en educacién: retos
para una América Latina 2017: “Existe una gran exigencia de las empresas de punta
(empresa lider de un sector), que ofrecen mejores condiciones de trabajo, busca la buena
formacion y el talento. En cambio, los menos preparados tienden a ubicarse en la economia
informal realizando tareas de baja calificacion” (Cruz, 2017, pg.169).

La formacion adecuada del capital humano basadas en las opciones de educacion post-
bésica sera indispensable para el desarrollo de actividades dentro de las empresas lideres en
el mercado laboral, por otro lado el personal con conocimientos basicos solo aspirara a
puestos de trabajos inferiores, por estas razones se da la importancia de formacion académica
superior, siendo una opcion para la mejora de vida que llevan y desarrollo tanto en lo laboral

como en lo familiar e incluirse en la sociedad con mas opciones y conocimientos.



Por tanto, la tarea de la educacion superior es “la formacion de profesionales competentes;
individuos que resuelvan creativamente, es decir, de manera novedosa, eficiente y eficaz, los
problemas sociales” (Ibafiez, 1994, pg. 104).

La formacion superior brinda lo necesario para que miles de jovenes sean unos profesionales
eficientes y resuelvan problemas que beneficien a la sociedad. Esto se dard a través de una
continua capacitacion, trabajos practicos y técnicos o como lo define (Feldman, 2005) “El
aprendizaje como un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de
una persona generado por la experiencia, criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre
a través de la practica o de otras formas de experiencia”.

Esta afirmacion se refleja en un estudio realizado, “Significados sobre la educacion técnica,
de estudiantes de centros de formacion técnica de la region metropolitana” donde afirma que
las carreras técnicas ofrecen una serie de caracteristicas practicas, que las vuelven mas
efectivas y eficientes, seqguido de diversos factores, (Guzman, 2015). Estos resultados se
dieron a través de la comparacion con una carrera universitaria, lo cual concluye que una
carrera técnica es la mejor opcion de formacion superior.

Algunas caracteristicas del proceso de formacion técnica también se indica en el estudio
“Metodologias para optimizar el aprendizaje, Segundo objetivo del Espacio Europeo de
Educacion Superior” (Diaz, 2016). Donde el autor afirma que el uso exclusivo del Método
de clases tedricas no es lo mas recomendado para el aprendizaje de los estudiantes, es por
ello que recalca la importancia de otras metodologias de ensefianza entre ellos se tiene: las
clases préacticas en talleres y laboratorios, seminarios y tutorias.

Otro punto que aumenta la efectividad, se tiene en las practicas externas que se llevan a cabo
en el proceso de formacion técnica, ya que solo a mitad del transcurso de carrera, pueden
obtener el aprendizaje dual; tanto como en el centro de educacién y empresa; para
incrementar el potencial del estudiante en el campo laboral, de esto también sefiala el estudio
donde indica que las practicas externas son un tipo de metodologia que cobran interés en la
medida que posibilitan la aplicacion de los conocimientos adquiridos a situaciones concretas
y la adquisicion de habilidades y destrezas relacionadas con la materia objeto de estudio.
Tomando en cuenta que la formacion técnica es importante para el desarrollo de la poblacion
que no tuvo opcién de poder continuar con estudios superiores, que se dedican a labores
basicas y de conocimientos empiricos, por esta razon (Sosa & Tejada, 1996), sefiala que la
formacion técnica nace de necesidades especificas, el proceso de formacién parte de un

estudio de necesidades presentes y futuras a corto y a medio plazo, enfocando a los usuarios



productos de bienes y servicios; estas necesidades debidamente analizadas, jerarquizadas y
sistematizadas, seran la pauta que indique el desarrollo que habra de seguir en el proceso de
formacion.

Para que se pueda desarrollar la formacion técnica se tiene en cuenta que la practica se llevara
a cabo en mayor proporcién, por el corto tiempo en el que se da y las competencias que se
quiere alcanzar, como se sefiala en el estudio “Metodologias para optimizar el aprendizaje,
Segundo objetivo del Espacio Europeo de Educacion Superior” (Diaz, 2016). Donde indica
que las metodologias de ensefianza deben tener distintos pesos en funcién a las competencias
gue se quiere alcanzar.

Para la eleccion de carreras técnicas se tendré en cuenta dos criterios:

Como primer criterio es identificar las preferencias académicas de los pobladores de El
Milagro, tendra gran importancia al momento de direccionar la futura propuesta, se indica
con el estudio “Esto es lo que me gusta y lo que voy a estudiar’: Un estudio cualitativo sobre
la toma de decisiones académicas en bachillerato, (Rodriguez, M. C. & Pefia, J. V. & Inda,
M. C., 2015) donde concluye que si los jovenes estudian segun sus preferencias académicas
se hara mas atractivo y, por tanto, mas facil el aprendizaje. Lo cual es un indicador que los
estudiantes terminaran sus estudios con éxito. El segundo criterio que se tomara en cuenta
es la demanda laboral que existe en la provincia de Trujillo, para que los pobladores de El
Milagro tengan un mayor entorno laboral y puedan desenvolverse con éxito.

Los ambientes destinados al aprendizaje deben tomar en cuenta las condiciones bésicas de
la arquitectura como la Solidez que debe ser resistente ante los factores climaticos y el
transcurrir del tiempo; Confort que es una serie de condiciones ambientales que facilita el
trabajo y descanso del hombre; Convivencia la construccion se ajusta al objetivo para el cual
se proyecta; Belleza es la forma agradable de la construccion y que impacta al espectador.
Estas son condiciones béasicas para para emprender la construccion de una obra
arquitectdnica (Choquehuanca, 2019).

También es impdrtate considerar los espacios complementarios en una edificacion, como lo
afirma (Saldarriaga, 2018) Disefiar un centro, requiere no dejar de lado las areas
complementarias. Existen otras necesidades de areas muy importantes en el disefio moderno
de centros, el olvido de estos espacios puede traer consecuencias para la funcionalidad de

los espacios y su inclusién puede representar comodidad y apoyo.



Después que los jovenes adquieran los conocimientos técnicos necesarios, seran capaces de
obtener mejores puestos de trabajo, disminuiran indices de pobreza, mejorar su calidad de

vida y también daran buenos aportes para el desarrollo del sector.

Opciones de Educacion post- basica, las opciones de educacion post- basica son las
alternativas de carreras académicas superiores que se tiene después de haber culminado la
educacion Basica es decir después de culminar la secundaria (Casis, 2019).

Educacion post- basica, se promueve la escolarizacion, bajo el entendido de que, a mayor
grado de estudios o grados escolares, mayor progreso, es decir, se pretende que el ciudadano
logre su movilidad social y contribuya al desarrollo y progreso del pais via la educacién
(Pérez, 2002 pg.51).

La Educacidn post- basica es un sistema, que provee docentes y administradores del sistema
de ensefianza y ofrece a los jovenes un claro camino hacia el mercado de trabajo formal y la
superacion de la pobreza (Marope, 2000).

La educacion Post-Basica, es la bldsqueda de la formacion profesional, a través de la
identificacion de los propios intereses académicos y se tiene como factor importante la
condicion socio-econémica (Castillo, 2019).

Educacion Superior Técnica, la educacion superior tecnoldgica forma personas en los
campos de la ciencia, la tecnologia y las artes, para contribuir con su desarrollo individual,
social inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral nacional y global.
Esto contribuye al desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimiento a través del
incremento de la productividad y competitividad (MINEDU, 2019).

Educacion técnica, La educacién técnica tiene un factor comun a todos los paises de la
region, independientemente de si su desarrollo estuvo marcado en mayor grado por la
modernizacion industrializadora o por la modernizacion neoliberal. Una configuracion
comun y contradictoria: la educacidon técnica ha creado un espacio interesado en la
articulacién de la educacion con el mundo de la produccion y la tecnologia (UNESCO,
1996).

Las experiencias educativas técnicas, ofrecen a los estudiantes adquirir las competencias,
actitudes, destrezas, conocimientos y valores necesarios para insertarse en la economia
globalizada (Ruiz, 2015).

Condicionantes arquitectdnicas, para la construccion de una obra arquitectonica se debe

tomar en cuenta las condiciones basicas de la arquitectura como la Solidez que debe ser



resistente ante los factores climaticos y el transcurrir del tiempo; Confort que es una serie de
condiciones ambientales que facilita el trabajo y descanso del hombre; Convivencia la
construccion se ajusta al objetivo para el cual se proyecta; Belleza es la forma agradable de
la construccidon y que impacta al espectador. Estas son condiciones basicas para para
emprender la construccion de una obra arquitectonica (Choquehuanca, 2019).

Se toma como casos analogos proyectos realizados a nivel internacional y local.

Instituto Tecnoldgico de Tecoluca ITTEC

El Instituto de Tecoluca ITTEC es estatal, se ubica en el canton de San Nicolas Lempa en la
jurisdiccion de Tecoluca departamento de San Vicente El Salvador, brinda carreras de
especializacion técnica segun la demanda del mercado laboral en el sector, carreras de
ocupacion como: Carpinteria, Soldadura Eléctrica, Instalaciones Eléctricas Residenciales,
Electricidad Industrial, Operacion de Computadoras, Mantenimiento de Sistemas
Informaticos, Mecénica Automotriz, también brinda carreras técnicas como: Técnico en
Industria de Alimentos, Técnico en Servicios de Turisticos.

La edificacion es tipo rustica para encajar con el entorno, cuenta con ambientes necesarios
para brindar el aprendizaje optimo y necesario a los estudiantes (Ver figura 7).

Instituto Tecnoldgico TECSUP

El instituto superior de carreras técnicas TECSUP ubicado en el distrito de Victor Larco
Herrera provincia de Trujillo departamento de La Libertad Peru, ofrece carreras como:
Tecnologia de la produccion, Tecnologia Mecéanica eléctrica, Gestién y Mantenimiento de
Maquinaria Pesada, Disefio y Desarrollo de Software, Instrumentacion Industrial,
Topografia (Ver figura 8).

El instituto cuenta con una implementacion de areas y equipos modernos para que brinden
una ensefianza especializada en estos campos ya que en un area muy importante para la parte
practica del estudiante ademas de la parte tedrica que también es importante. También cuenta
con una capacitacion a los alumnos que les permita desarrollarse adecuadamente en el campo
laboral.

Su vision es generar un efecto desproporcionado de bienestar en la sociedad a traves de la
educaciéon, su mision es formar profesionales globalmente competitivos, éticos e
innovadores que cuenten con un profundo conocimiento tecnoldgico; asimismo, apoyar a las
empresas a incrementar su productividad y valor, y cuenta con principios: Innovacién: Crear

y desarrollar una comunidad de innovadoras soluciones de gran impacto en la sociedad, a
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través de nuevos productos y/o servicios con valor agregado. Impacto social: Formar
personas integras que, a través de la educacion, tienen el poder de transformar el presente y
crear el futuro de nuestra sociedad. Calidad: Brindar atencion genuina a las necesidades de
nuestros clientes de manera agil y constante, con el fin de satisfacerlos mas alla de sus
expectativas. Etica: Actuar siempre con integridad, honestidad y respeto a la diversidad;
siendo un referente para nuestro entorno. Trabajo colaborativo: Promover la comunicacién
y el liderazgo participativo en toda la organizacion, con el proposito de superacion constante
Centro de capacitaciones PROIND

El centro de capacitaciones PROIND, se ubica en la Av. Espafia N°1800 Truijillo, el centro
de capacitaciones cuenta con carreras de técnica productivas de ocupacion como: (Ver figura
9)

+ Taller de soldadura

» Taller de confecciones

» Taller de electricidad

» Taller de melamina

» Taller de bisuteria, joyeria y manualidades

» Taller de electricidad industrial automotriz

» Taller de calzado

+ Taller de soldadura MIG-TIG

» Taller de mecanica

» Taller de serigrafia

» Taller de reposteria

» Taller de panaderia

Con estas carreras logran facilitar la ocupacién técnica productiva y de emprendimiento
como proyecto de vida a la poblacion economia activa. También logran fortalecer sus
capacidades, valores morales y bienestar socio-econdémico, y mejorar su calidad de vida del
usuario y realizacién personal. Tiene como vision al 2021, ser lider en la capacitacion técnica
y generacion de habilidades y destrezas de la poblacion econdémicamente activa a nivel
regional, satisfaciendo la demanda de mano de obra capacitada técnicamente, mejorando la
productividad y contribuyendo a dinamizar la economia local y regional mediante la
generacion del autoempleo y/o el negocio propio, y como mision son una unidad organica
estructurada que brinda servicios de capacitacion técnica continua y permanente en cursos

productivos de corto tiempo, desarrollando capacidades, habilidades y destreza que facilitan
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en la poblacién joven la realizacidn de su proyecto de vida, mediante la insercion, reinsercion

laboral o generacion del autoempleo.

Formulacién del problema ¢Qué opciones de educacion post- basica se identifican para
proponer las condicionantes arquitectonicas para el desarrollo de la formacién técnica en El

Milagro?

La justificacion del estudio es que esta investigacion, se desarrolla para un beneficio pablico,
la cual esta directamente dirigida para la poblacién que requiere de formacion técnica, la que
tiene una gran necesidad en el sector educacién superior, se da prioridad a este &mbito, ya
que se sefiala como factor de desarrollo de una sociedad, pais y nacion.

Por valor Tedrico, servira para el conocimiento de base conceptual y tedrica de futuros
estudios referentes a la formacion superior técnica, como factor de desarrollo para una
sociedad. Por valor Metodoldgico, esta investigacion aportara con los diversos instrumentos
técnicos utilizados como sustento para otras investigaciones. Por valor Practico, en la
investigacion se dara a conocer de la gran importancia de un equipamiento de educacion
superior como herramienta de desarrollo econémico, social y personal, la base practica esta

dirigida a especialistas en el campo de formacidn superior.

Objetivo General, Determinar las opciones de educacion post- basica a considerar para
proponer las condicionantes arquitectonicas para el desarrollo de la formacién técnica en
El Milagro.

Obijetivos Especificos,

Identificar las carreras técnicas con mayor preferencia por los pobladores entre la edad de
15-29 afios de EI Milagro.

Identificar las carreras técnicas con mayor demanda en el campo laboral.

Identificar los procesos de formacion por cada carrera técnica.

Especificar las condicionantes arquitectonicas de los ambientes destinados al proceso de
aprendizaje.

Identificar los ambientes complementarios para el proceso de aprendizaje.
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Il. METODO

2.1.

2.2.

Disefio de investigacion

La investigacion es de tipo no experimental, de disefio transversal o transaccional, ya
que se centra en describir las variables en un momento dado, mas no se hace
manipulacion de ellas.

La investigacion es de disefio y enfoque mixto, teniendo como finalidad estudiar los
fendmenos que se presentan en un determinado tiempo, para que de esa manera dar

solucién a la problematica.

Variables, Operacionalizacion
Variables:
V. Independiente:

e Opciones de educacion post- basica
V. Dependiente:

e Condicionantes arquitectonicas para el desarrollo de la formacion técnica
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2.3. Poblacién y muestra
La poblacién de estudio sera con referencia del INEI (Instituto Nacional de Estadisticas
e Informatica), personas entre la edad de 15-29 afios siendo un total de 19 410.
Muestra:
1) Probabilistico:
N: Poblacién joven de EI Milagro
Z: Nivel de confianza (95% 1.96)
g: Probabilidad de fracaso (0.5)
E: Nivel de error 5% (0.05)
p: Probabilidad de éxito (0.5)

z2.p.q.N 1.962.0.5.0.5.19410
n =
(N-1).E2+z2.p.q (19410-1).0.052+1.962.0.5.0.5

Formula; n =

n= 376
Criterios de inclusion:
e La poblacion entre 15 hasta 20 afios, seran jovenes que estén por terminar la
secundaria o ya la hayan finalizado.
e La poblacion entre 21 hasta 29 afos, seran usuarios con ocupacion laboral.
2) No probabilistico: Intencional por conveniencia
a) Director Académico de TECSUP
b) Docentes especializados en: Maquinaria, Mecanica, Industria e Interiores
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Encuesta a Pobladores de El Milagro:
Se aplicd la guia de encuesta a los pobladores de EI Milagro entre la edad de 15-29 afios,
con la finalidad de determinar sus preferencias académicas, de esa manera poder
proponer las carreras técnicas (\Ver anexo 3).
Entrevista:
La entrevista es el instrumento utilizado, el cual nos permitird el contacto con los
especialistas, Docentes Especializados y Arquitectos, personas que seran entrevistadas.
= Entrevista a especialista en el campo laboral:
Se aplico a Directores Académicos de Institutos Técnicos y Centros de capacitacion,
y profesionales los cuales son especialistas en el campo laboral, con la finalidad de
obtener una vision y poder determinar las carreras con mayor demanda en el sector

(Ver anexo 3).
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= Entrevista a docentes especialistas:
La entrevista a los docentes especializados, con la finalidad de determinar el proceso
académico de las diferentes carreras técnicas (Ver anexo 3).

= Entrevista a Arquitectos:
La entrevista a los Arquitectos, con la finalidad de determinar las caracteristicas de
los espacios necesarios para el desarrollo y aprendizaje (Ver anexo 3).

Analisis de casos:

Se desarrollo fichas de analisis de casos exitosos similares, para conocer con mas

profundidad el desarrollo de las actividades académicas y desarrollo de cada taller.

2.5. Métodos de analisis de datos
Los datos obtenidos se desarrollaran a través de graficos, que permita una

interpretacion rapida de los resultados.

2.6. Aspectos éticos
Los aspectos éticos en la investigacion se vinculan especialmente con la informacion de

los usuarios y especialistas relacionados al tema. Los datos de confiabilidad dados por
los usuarios y entrevistados, seran de gran importancia para la investigacion, respetando
a la opinion de preferencia, opiniones e informacion de los especialistas, es importante
que los entrevistados conozcan sobre el tema de investigacion, el objetivo, y la
importancia que seria para el mejoramiento de la poblacion.

Comprende aspectos importantes como:

= Respeto por la opinion de la poblacion de estudio.

= Respeto por la privacidad de los usuarios entrevistados.

= Respeto por los resultados de los datos.

» Responsabilidad ética y social.

La investigacion es ética porque respeta la informacion importante recopilada de la
poblacion de estudio y de los especialistas. Planteando una solucién al problema

presente en el lugar de estudio.
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I1l. RESULTADOS

Se interpretara los datos obtenidos por los instrumentos (encuestas, entrevistas, analisis de

casos), aplicados a la poblacién de El Milagro y especialistas, desarrollandose por objetivos.

OBJETIVO 1
a) ldentificar las carreras técnicas con mayor preferencia por los pobladores entre la

edad de 15-29 afios de El Milagro.
Se realizd entrevistas a pobladores de EI Milagro entre la edad de 15-29 afios, para poder

identificar que ocupaciones laborales se desarrollan mayormente en la zona.

FABRICACION DE ADOBE 2%

CONSTRUCCION

(9
INFORMAL 16%

COMERCIO MENOR 1%

CARPINTERIA 21%

MECANICA AUTOMOTRIZ 36%

SOLDADURA 9%

FERRETERIAS 2%

RECICLAJE 13%

Figura 1. Estadistica de las ocupaciones laborales que se desarrollan mayormente en
El Milagro.
Fuente: Propia

INTERPRETACION

De los 100% encuestados; se obtuvo 8 ocupaciones laborales en El Milagro: mecénica
automotriz con un 36%, carpinteria 21%, construccion informal 16%, reciclaje 13%,
soldadura 9%, y por ultimo ferreterias y fabricacion de adobe 2%, la ocupacidn

predominante es talleres de mecénica.
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Se realizé entrevistas a pobladores de ElI Milagro entre la edad de 15-29 afios, para poder

identificar sus preferencias académicas de formacion técnica.

COSMETOLOGIA 11%

CARPINTERIA 17%

MELAMINA 15%

SOLDADURA 15%

MECANICA ELECTRICA 11%

MECANICA AUTOMOTRIZ 17%

TECNICO EN EDIFICACIONES 8%

COMPUTACION E

h (9
INFORMATICA 6%

Figura 2. Estadistica de las preferencias académicas de EI Milagro.
Fuente: Propia

INTERPRETACION

De los 100% encuestados, se tiene 8 preferencias académicas de formacion técnica:
Carpinteria 17%, Mecéanica Automotriz 17%, seguido Soldadura 15%, Melamina 15%,
Mecanica Eléctrica 11% y por Gltimo Técnico en Edificaciones 8% y Computacion e
Informatica 6%.

Mecénica Automotriz y Carpinteria son las preferencias académicas con mayor
porcentaje por los jovenes, asimismo son las ocupaciones laborales que se realizan
mayormente en el sector, debido a que ya se visualizan en los puestos de trabajos que

pueden desempefiarse dentro del sector.

OBJETIVO 2

Identificar las carreras técnicas con mayor demanda en el campo laboral.

Relacionado a la provincia de Trujillo se realizo entrevistas a directores que dirigen los
institutos TECSUP y PROIND vy docentes especializados, para determinar cuales son las
carreras técnicas mas requeridas por la poblacion, carreras con mayor perspectiva laboral a

futuro y las carreras que requieren con mayor frecuencia las empresas lideres.
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Tabla 2

Carreras técnicas mas requeridas por la poblacion

Mecanica Melamina Maquinaria Tecnologia de Soldadura
Eléctrica Pesada la Produccion
DIRECTOR 1 1 1 1 1
DOCENTES 5 4 3 2 1
TOTAL 6 5 4 3 2
% 30% 25% 20% 15% 10%

Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

Se observa segun los especialistas, que las carreras con mayor demanda son Mecénica
Eléctrica (5) 30%, Melamina (4) 25%, Maquinaria Pesada (3)20%, Tecnologia de la
produccion (3) 15%, y Soldadura (2) 10%.

Tabla 3

Carreras técnicas a futuro

Magquinaria Mecanica Tecnologia de la Melamina
Pesada Eléctrica Produccion
DIRECTOR 1 1 1 1
DOCENTES 4 3 2 1
TOTAL 5 4 3 2
% 36% 29% 21% 14%

Fuente: Elaboracion propia.

INTERPRETACION:

Se observa segun los especialistas, que las carreras con perspectiva a futuro son: Maquinaria
Pesada (5) 36%, Mecéanica Eléctrica (4) 29%, Tecnologia de la Produccién (3) 21% y
Melamina (2) 14%.

Tabla 4

Carreras técnicas que requieren las empresas lideres

Mecénica  Maquinaria Tecnologia de Soldadura
Eléctrica Pesada la Produccion
DIRECTOR 1 1 1 1
DOCENTES 4 3 2 1
TOTAL 5 4 3 2
% 36% 29% 21% 14%

Fuente: Elaboracién propia.
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INTERPRETACION:

Se observa segun los especialistas, que las carreras técnicas mas requeridas por las empresas
lideres son: Mecanica Eléctrica (5) 36%, Maquinaria Pesada (4) 29%, Tecnologia de la
Produccién (3) 21% y Soldadura (2) 14%.

OBJETIVO 3

Identificar los procesos de formacidn por cada carrera técnica.

Carreras técnicas con duracion de 2 a 3 afios:

Se compard procesos que se dan para brindar las carreras técnicas y por coincidencia de
respuestas se describe lo siguiente:

La duracién de las carreras es de 2 afios (Mecanica Automotriz) y 3 afios (Maquinaria
Pesada, Mecanica Eléctrica y Tecnologia de la produccion), con un Mdodulo para cada ciclo.
Para el proceso de formacion se emplean cursos directamente de carrera y cursos generales.
Todos los cursos de carrera son tedricos- practicos, sin embargo, las competencias que se
tienen que lograr de un estudiante técnico se basan en lo practico, por lo que se da prioridad
a la parte practica con un 60% en el que se hace uso de talleres y laboratorios y a la parte
tedrica un 40%.

A mitad del proceso empiezan a tener un aprendizaje dual debido a que realizan practicas en
empresas de convenios con las instituciones, para que se vaya formando tanto en el instituto
como en el campo laboral.

Se finaliza el proceso de formacidn con una exposicion de sustentacién y examen, para la
entrega del titulo.

Asimismo, se indica que en nimero ideal de estudiantes para los talleres son de 15y para
las aulas tedricas el aforo adecuado es de 30.

Tabla 5

Proceso de formacion para la carrera de Maquinaria Pesada.

Carrera técnica Proceso de formacion

1. a) Reconocer tipos de materiales, b) Conocer teorias basicas,
c) Conocer procesos tecnologicos.

2. a) Analizar componentes quimicos y fisicos, b) Realizar
técnicas de dibujo computarizado.

3. a) Reconocer el mantenimiento de sistema eléctrico de

maquinaria pesada, b) Conocer el campo de la hidraulica.
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Maquinaria Pesada

4.

a) Conocer los campos de la mecénica, hidraulica,
neumadtica, electricidad, electronica, motores diésel y

soldadura.

. a) Mantener y reparar los sistemas hidraulicos, b) Reconocer

el sistema de direccidn, suspension y frenos, y sus
componentes, ¢) Controlar, monitorear y corregir problemas
de la maquinaria pesada, d) disefiar el proyecto de

investigacion.

. a) lIdentificar, diagnosticar, evaluar los parametros del

sistema de equipos pesados, b) Desarrollar el proyecto de

investigacion.

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 6

Proceso de formacion para la carrera de Mecanica Automotriz.

Carrera técnica

Proceso de formacion

Mecéanica Automotriz

. Conocer tecnologias y habilidades interpersonales del

aprendiz.

. Conocer el mantenimiento del sistema de suspension,

direccién y frenos automotrices.

Conocer el mantenimiento del sistema de transmision de
velocidad y fuerza automotriz.

Conocer el mantenimiento del sistema eléctrico vy

electrénico automotriz.

. a) Diagnosticar y reparar motores del sistema de transmision

mecanica y automatica, sistema eléctrico, el sistema
electronico de vehiculos liviano, b) Disefiar el proyecto de

investigacion.

. a) Diagnosticar y reparar los sistemas de control electronico

de vehiculos livianos: Red multiplexada, control del motor,
transmision, frenos, direccién, climatizacion, luces, b)

Desarrollar del proyecto de investigacion.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 7

Proceso de formacion para la carrera de Mecanica Eléctrica.

Carrera técnica Proceso de formacion

1. a) Reconocer las ondas de calor y electricidad, b) Reconocer
materiales, c) Conocer teorias basicas de electromecénica.

2. a) Aprender técnicas de dibujo y disefio industrial, y
aplicacion, b) Conocer sobre mecanica, ¢) Reconocer la
tecnologia de materiales avanzados.

3. a) Transformar maquinas, conocer sobre electronica
analdgica y digital, b) Conocer de mecéanica de fluidos, c)
Conocer sobre resistencia de materiales y procesos de

Mecanica Eléctrica manufactura.

4. a) Conocer sobre maquinaria técnica, turbo maquinas, b)
conocer de soldadura, fabricacion y montaje de maquinas.

5. a) Conocer de instalacion eléctrica industrial, b)
Desarrollar los sistemas hidraulicos y neumaticos, c)
gestionar, d) Conocer el mantenimiento industrial e)
Disenfar el proyecto de investigacion.

6. a) Instalar redes industriales, b) Conocer sobre
mantenimiento de sistemas electromagneticos, ¢) Conocer
de mantenimiento predictivo, d) Desarrollar el proyecto de

investigacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 8

Proceso de formacion para la carrera de Tecnologia de la Produccion.

Carrera técnica Proceso de formacion

1. Reconocer de productos basicos.
2. Desarrollar la morfologia de productos, b) Reconocer
operaciones agroindustriales.
Tecnologia de la 3. Controlar la calidad de productos y procesos
produccion agroindustriales.

4. Procesar frutas y hortalizas.
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5. a) Procesar materias primas regionales (cafia de azucar y
arroz), b) Disefar el proyecto de investigacion.
6. a) Gestionar los procesos agroindustriales, b) Desarrollar el

proyecto de investigacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Carreras técnicas con duracion de 2 a 5 meses:

Se compard procesos que se da para brindar las carreras, por coincidencia de respuestas se
describe lo siguiente:

Las duraciones de las carreras son de 2 meses (Melamina) y 5 meses (Soldadura y
Carpinteria), con un Médulo por mes.

Para el proceso de formacién se brinda los cursos practicos en un 90% y de teoria 10 %.
Cuentan con convenios con empresas para poder hacer practicas durante su formacién
Asimismo, se indica que en nimero ideal de estudiantes para los talleres son de 15y para

las aulas tedricas el aforo adecuado es de 30.

Tabla 9

Proceso de formacion para la carrera de Soldadura.

Carrera técnica Proceso de formacion

1. a) Conocer sobre fundamentos, principios, b) Estudiar los
parametros de regulacion, movimientos y uniones.

2. a) Reconocer la instrumentacion de medida, b) Realizar
fabricacion de ventanas, todo tipo de puertas metalicas, y

Soldadura escaleras en caracol.

3. Regular de presiones de oxigeno y acetileno.

4. Practicar en equipos de soldadura MIG — MAG.

5. a) Realizar procesos de corrientes trifasicas con cabezal,
juntas y filete de chapas, b) Conocer sobre simbologia,

trazado y corte de biseles.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 10

Proceso de formacion para la carrera de Melamina.

Carrera técnica Proceso de formacion

1. a) Conocer sobre el material, b) Reconocer los accesorios
de trabajo, plantear proyecto final de lo aprendido.
Melamina 2. a) Trazar para el armado de estructura de muebles, b)

colocar bordes y accesorios.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 11
Proceso de formacion para la carrera de Carpinteria.

Carrera técnica Proceso de formacion

1. a) ldentificar los tipos de madera, b) Conocer sobre las
caracteristicas de procesos y reconocimiento de sistemas

constructivos.

no

a) Aprender técnicas de disefio y dibujo, b) Aprender sobre

Carpinteria soluciones de fabricacion e instalaciones.

w

a) Aplicar operaciones basicas, ensamblado y union, b)

aprender la elaboracién de piezas.

>

Conocer sobre montaje de muebles, componentes, herrajes
y accesorios.
5. a) Realizar acabados de muebles, soporte de madera, b)

Conocer productos de acabados, decorativos y accesorios.

Fuente: Elaboracion propia.
OBJETIVO 4

Especificar las condicionantes arquitectonicas de los ambientes destinados al proceso
de aprendizaje.

Segun los casos analogos analizados y las entrevistas a los especialistas, se determinaron que
los ambientes destinados al proceso de aprendizaje son:

= Zona 1: Zona Académica

Tabla 12

Condicionantes arquitectonicas de una Aula Tedrica

Aula Tedrica
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Condicionantes

Espaciales

Condicionantes

Funcionales

Condicionantes

Tecnoldgicas

Condicionantes de
Seguridad

Morfologia: ortogonal
Escala: altura y media (3.80m)

Cerramiento interior: libre.

Areas: Se divide en 2 areas: docente y estudiantes.
Relacién de areas: La relacion entre el area del docente y
estudiantes es necesaria.

Accesos: 1.80m para docente y estudiantes.

Aforo: 31

Mobiliario: escritorio para el docente, pizarra digital,
carpetas individuales y mesas grupales.

Antropometria: 2.5 mt2 por persona

Ventilacion: natural permanente, alta y cruzada en
direccion este-oeste.
Asolamiento: La iluminacion no debe ser directa, empleo

de celosias para regular el ingreso de luz.

Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Proteccion contra incendios: sefializacion, alarmas,

valvulas de red de agua y gabinete contra incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracién propia)

Se agruparan los ambientes por la similitud de actividades que se realizan y los mobiliarios.

Sub- zonas 1: se agrupan las carreras de:

a) Maquinaria Pesada:

1. Taller de tecnologia de materiales.

. Laboratorio de quimica y fisica, laboratorio de computo.

2
3. Taller de maquinaria pesada, laboratorio de hidraulica.
4

. Taller de maquinaria pesada, laboratorio de hidraulica, taller de electrénica

industrial.

o

Laboratorio de hidraulica, laboratorio predictivo, taller de maquinaria pesada.

6. Taller de maquinaria pesada.
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Tabla 13

Condicionantes arquitectonicas del Taller de Maquinaria Pesada

Taller de Maquinaria Pesada

Condicionantes
Espaciales

Condicionantes

Funcionales

Escala: altura de 7.00 a 8.00 m.
Morfologia: ortogonal.
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi- cerrado.

Areas: area de docente, de trabajo, area de equipos, area de
almacén de equipos, y area de limpieza.

Relacion de areas: El area de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: escritorio y pizarra digital, mesas de trabajo
(2.00m x 0.70m), equipos y herramientas, maquinas (1m2
c/u), estantes de materiales y herramientas.

Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y despues de ingresar a los talleres, y
también deber estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

Organizacion del taller: Las maquinas estaran inmediatas
a las mesas de trabajo, la circulacion entre maquinas y
mesas es de 1.50ml, los almacenes se ubican en la parte
posterior, los lockers y area de lavado se ubicaran proximos
al ingreso.

Accesos: 1.80m para docente y estudiantes, 3.00m para
equipos y maquinas.

Tipo: Taller especializado por carrera.

Aforo: 15 personas.

Antropometria: 16.5 mt2 por persona.
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Condicionantes

Tecnoldgicas

Condicionantes de

Seguridad

Ventilacion: natural permanente, ventanas altas vy
ventilacion cruzada en direccion este-oeste.
Asolamiento: La iluminacién no debe ser directa

(considerar ventanas altas).

Medios de evacuacidn: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Proteccion contra incendios: sefializacion, alarmas,
valvulas de red de agua, gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracion propia)

Tabla 14

Condicionantes arquitectonicas del Taller de Electrénica Industrial

Taller del Taller de Electronica Industrial

Condicionantes
Espaciales

Condicionantes

Funcionales

Escala: altura de 4.00 a 5.00 m.
Morfologia: ortogonal.
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi- cerrado.

Areas: area de docente, de trabajo, area de equipos, area de
almacén de materiales y herramientas, area de almacén de
equipos, y area de limpieza.

Relacién de areas: El area de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: escritorio y pizarra digital, mesas de trabajo
(0.90 x 1.50m), equipos y maquinas, estantes de materiales
y herramientas.

Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y después de ingresar a los talleres, y
también debera estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en

el taller, previo a los almacenes.
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e Organizacion del taller: La organizacion del taller debera
ser: las maquinas a utilizar deben estar una por mesa, las
cuales deben ubicarse distribuidas en toda el area de trabajo,
estaran dos estudiantes por mesa, dejando para circulacion
1.00ml de separacion entre mesas, las herramientas se
encontraran en estantes debido a que son solo herramientas
manuales y se ubicaran a la parte posterior del taller

e Accesos: 1.80m para docente y estudiantes, 3.00m para
equipos y maquinas.

e Tipo: Taller especializado por carrera.

e Aforo: 16

e Antropometria: 15 mt2 por persona

Condicionantes e Ventilacion: natural permanente, ventanas altas y
Tecnoldgicas ventilacion cruzada en direccion este-oeste.
e Asolamiento: La iluminacion no debe ser directa

(considerar ventanas altas).

Condicionantes de e Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Seguridad e Proteccién contra incendios: sefalizacion, alarmas,
valvulas de red de agua, gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Elaboracion propia.

b) Mecanica Automotriz:

1. Laboratorio de computo.

2. Taller mecanica automotriz, laboratorio Diesel.
Tabla 15

Condicionantes arquitectonicas del Taller Mecanica automotriz

Taller de Mecéanica automotriz

Condicionantes e FEscala: altura de 6.00 a 7.00 m.
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Espaciales

Condicionantes

Funcionales

Morfologia: ortogonal.
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi- cerrado

Areas: area de docente, area de trabajo, area de almacén de
materiales y herramientas y area de limpieza.

Relacion de areas: El area de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: escritorio y pizarra digital, mesas de trabajo
1.40m2 (2,00m x 0.70m), equipos, maquinas Yy
herramientas.

Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y despues de ingresar a los talleres, y
también deberd estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

Organizacion del taller: Un vehiculo en la fosa de engrase,
ocupando un area de 13.00m2, el cual debe ubicarse al
ingreso de equipos, seguido las mesas con dos estudiantes
por mesa, los almacenes se deben ubicar en la parte
posterior del taller seguido del acceso de equipos y
herramientas, el laboratorio Diesel se encontrara dentro del
taller.

Accesos: 1.80 m para docente y estudiantes, 3.00m para
maquinas y equipos.

Tipo: Taller especializado.

Aforo: 16.

Mobiliario: escritorio y pizarra digital, mesas de trabajo,
equipos y herramientas.

Antropometria: 15 mt2 por persona.
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Condicionantes

Tecnoldgicas

Condicionantes de

Seguridad

Ventilacion: natural permanente, ventanas altas de lado a
lado del taller y cruzada en direccion este-oeste.
Asolamiento: La iluminacion no debe ser directa

(considerar ventanas altas).

Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Proteccion contra incendios: sefializacion, alarmas,
valvulas de red de agua y gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracion propia)

¢) Mecanica Eléctrica:

1.

Taller de electricidad y maquinas eléctricas.

Taller de soldadura.

2. Taller mecanico y tecnologia de materiales.

3. Taller mecanico y tecnologia de materiales.

4.

5. Laboratorio de hidraulica, taller de electronica industrial.
6.

Laboratorio predictivo, taller de electronica industrial.
Tabla 16

Condicionantes arquitectonicas del Taller mecénico y Tecnologia de Materiales

Taller mecanico y Tecnologia de Materiales

Condicionantes o
Espaciales o
o
o
Condicionantes o
Funcionales

Escala: altura y media (5.00 a 6.00 m)
Morfologia: ortogonal.
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi -cerrado

Areas: area de docente, area de trabajo, area de almacén de
materiales, herramientas y equipos, area de equipos y
maquinas, area de limpieza.

Relacién de areas: el area de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: escritorio y pizarra digital, mesas de trabajo

(2,00m x 0.70m), equipos y herramientas.
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e Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y después de ingresar a los talleres, y
también debera estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

e Organizacion del taller: Las maquinas se ubicaran en las
mesas de trabajo las que estaran dispuestas al centro del
taller de dos en dos, con una medida de 2.00m x 0.70m por
mesa lo que va a permitir que estén 4 estudiantes en un area
de 5.40m2, dejando para circulacién 1.50ml.

e Acceso: 1.80m para docente y estudiantes, 3.00m para
maquinas y equipos.

e Tipo: taller especializado.

e Aforo: 16.

e Antropometria: 13 mt2 por persona

Condicionantes e Ventilacion: natural permanente, ventanas altas de lado a
Tecnologicas lado del taller y cruzada en direccion este-oeste.
e Asolamiento: La iluminacion no debe ser directa

(considerar ventanas altas).

Condicionantes de e Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Seguridad e Proteccién contra incendios: sefalizacion, alarmas,
valvulas de red de agua y gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracién propia)

d) Soldadura:
1. Taller de Soldadura eléctrica, también para el proceso 2, 3, 4y 5.
Tabla 17

Condicionantes arquitectonicas del Taller de Soldadura

Taller de Soldadura

Condicionantes e FEscala: altura de 5.00a 6.00 m.
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Espaciales

Condicionantes

Funcionales

Condicionantes

Tecnoldgicas

Morfologia: ortogonal.
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi- cerrado y abierto.

Areas: areas de docente, de trabajo, area de almacén de
materiales y herramientas, area de maquinas y area de
limpieza.

Relacion de areas: El &rea de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: pizarra digital, mesas de trabajo (2.50m x
0.90m), equipos, maquinas (1.00m2 c/u) y herramientas.
Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y después de ingresar a los talleres, y
también deberd estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

Organizacion del taller: Las cabinas de soldadura se
dispondran inmediatamente del ingreso de maquinas, junto
al area de armado de estructuras metalicas y producto
terminado, las mesas de trabajo estaran al centro del taller
junto con el area del docente, el area de lockers estaran
seguido al ingreso de estudiantes, también se dispondra de
un ambiente exterior para el secado de estructuras metalicas.
Acceso: 1.80m para docente y estudiantes, 3.00m para
maquinaria y equipos.

Tipo: taller especializado.

Aforo: 16.

Antropometria: 13 mt2 por persona

Ventilacion: natural permanente, ventanas altas y cruzada

en direccidn este-oeste.
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Condicionantes de °

Seguridad o

Asolamiento: La iluminacion no debe ser directa, ventanas

altas en su mayoria.

Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Proteccion contra incendios: sefializacion, alarmas,
valvulas de red de agua y gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracion propia)

Sub- zonas 2: se agrupan las carreras de:

a) Melamina:

1. Taller de Melamina en todo el proceso de formacién desde el 1° hasta el 2°.

Tabla 18

Condicionantes arquitectonicas del Taller de Melamina

Taller de Melamina

Condicionantes o
Espaciales .
o
[ ]
Condicionantes .
Funcionales

Escala: altura 'y media de 4.00 a 5.00 m.
Morfologia: ortogonal
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi- cerrado

Areas: éarea de docente, de trabajo, area de productos
finales, area de almacén de materiales y herramientas, y area
de limpieza.

Relacién de areas: El area de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: pizarra digital, mesas de trabajo (2.00m X
0.70m), equipos (1.00m2) especializados y herramientas.
Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y después de ingresar a los talleres, y
también debera estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en

el taller, previo a los almacenes.

33



Condicionantes

Tecnolbgicas

Condicionantes de

Seguridad

Organizacion del taller: Las mesas de trabajo ubicadas al
centro del taller para facilitar el armado entre dos personas
ocupando un area de 4m2, dentro del taller se tiene dos
areas, de armado y de productos finales que ocupa 5 m2 c/u,
las maquinas de cortar deben ubicarse alrededor de las
mesas de trabajo cada maquina ocupa 1m2.

Accesos: 1.80 m para docente y estudiantes, 3.00m para
maquinaria y equipos.

Tipo: taller especializado.

Aforo: 16.

Antropometria: 10 mt2 por persona

Ventilacion: natural permanente, ventanas altas y cruzada
en direccion este-oeste.

Asolamiento: La iluminacién no directa, ventanas altas en
su mayoria.

Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.

Proteccién contra incendios: sefializacion, alarmas,
valvulas de red de agua y gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracion propia)

b) Carpinteria:

1. Taller de Carpinteria en todo el proceso de formacion desde el 1° hasta el 5°.

Tabla 19

Condicionantes arquitectonicas del Taller de Carpinteria

Taller de Carpinteria

Condicionantes

Espaciales

Escala: altura y media de 5.00 a 6.00 m.
Morfologia: ortogonal.
Cerramiento interior: libre

Cerramiento exterior: semi- cerrado
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Condicionantes

Funcionales

Condicionantes

Tecnolbgicas

Areas: éarea de docente, de trabajo, area de almacén de
materiales, herramientas y de maquinas y equipos, area de
maquinas y equipos y area de limpieza.

Relacion de &reas: El &rea de docente con area de trabajo,
area de trabajo con area de equipos y maquinas
Mobiliario: pizarra digital, mesas de trabajo (2.00m x
0.70m) y bancos de trabajo (1.50m x 0.70m), maquinas y
equipos especializados (1.00m2 cada uno) y herramientas.
Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan
tener un aseo antes y después de ingresar a los talleres, y
también deberé estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

Organizacion del taller: Las mesas de trabajo ubicadas al
centro del taller para facilitar el armado de muebles
juntamente con los bancos de trabajo, ocupando un area de
4m2 cada uno, dentro del taller se tiene un area de productos
finales y armado que ocupa 5 m2 c/u, asimismo un area de
secado, las maquinas y equipos deben ubicarse alrededor de
las mesas de trabajo cada maquina ocupa 1m2 y deben estar
proximos de materiales.

Accesos: 1.80m para docente y estudiantes, 3.00m para
maquinaria y equipos.

Tipo: taller especializado.

Aforo: 16.

Antropometria: 10 mt2 por persona

Organizacién: lineal.

Ventilacion: natural permanente, ventanas altas y cruzada
en direccion este-oeste.
Asolamiento: La iluminacién no directa, ventanas altas en

su mayoria.
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Condicionantes de e Medios de evacuacion: Puertas, pasillos, escaleras y patios.
Seguridad e Proteccion contra incendios: sefializacion, alarmas,
valvulas de red de agua y gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracién propia)

Sub- zonas 3: Se agrupan las carreras de:
a) Tecnologia de la produccion:
1. Durante todo el proceso de formacidn desde el 1° hasta el 6° se hace uso del taller de
Planta industrial.
Tabla 20

Condicionantes arquitectonicas de la Planta Industrial

Planta Industrial

Condicionantes e Escala: altura de 7.00 a 8.00 m.
Espaciales e Morfologia: espacio regular.
e Cerramiento interior: semi- cerrado

e Cerramiento exterior: cerrado

Condicionantes e Areas: areas de reuniones, laboratorio fisico —quimico, area

Funcionales industrial (sub-areas: envasado, enfriamiento, encalado),
area de frio, area de almacén de materiales, area de producto
final, area de méaquinas, y area de limpieza.

e Relacion de areas: Area de reunion con érea industrial,
area industrial con area de almacén de materiales y area de
producto final con maquinas y area de limpieza.

e Mobiliario: Maquinas, pulpeadora (1.50m), paila de
coccion (1.20m2), maquinas de lavado, maquinas de frio 'y
conservacion de producto.

e Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado
con los servicios higiénicos, para que los estudiantes puedan

tener un aseo antes y después de ingresar a los talleres, y
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también debera estar relacionado con un patio de maniobra
exterior para la carga y descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

e Organizacién del area industrial: Al ingreso al taller
industrial debera ubicarse el area de lockers y preparacion
para poder ingresar al area industrial, luego el area de
reuniones previas y para indicaciones del docente. Las
maquinas que serviran para el proceso de alimentos se
dispondran de forma secuencial que corresponden a las sub-
areas de envasado, enfriamiento y encalado y paralelo a ello
se dispondran las maquinas que ayuden al a proceso como
pulpeadora con 1.50m2, paila de coccion con 1.20m2,
méaquina de lavado, de dejara como circulacion 2.00ml.

e Acceso: 1.80m para docente y estudiantes.

e Tipo: taller especializado.

e Aforo: 30.

e Antropometria: 12 mt2 por persona

Condicionantes e Ventilacion: ventilacion mecanica.
Tecnoldgicas e Asolamiento: Uso exclusivo de iluminacién artificial.

e Acustica: Por el tipo material de muros aislantes.

Condicionantes de e Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Seguridad e Proteccién contra incendios: sefializacion, alarmas,
valvulas de red de agua y gabinete y rociadores contra

incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracién propia)

= Zona 2: Zona de Administracion
a) Secretaria
b) Direccion
C) Sala de docentes

d) Sala de reuniones
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e) Oficinas
Tabla 21

Condicionantes arquitectonicas de Sala de reuniones

Sala de reuniones

Condicionantes

Espaciales

Condicionantes

Funcionales

Condicionantes

Tecnoldgicas

Condicionantes de

Seguridad

Escala: altura de 3.00m.

Morfologia: ortogonal.

Cerramiento interior: semi - cerrado

Cerramiento exterior: semi- cerrado

Areas: sala de reuniones, area de servicio (cocineta), sala
estar y area de limpieza.

Relacion de areas: Sala de reuniones con sala estar y sala
estar con servicio.

Mobiliario: pizarra, mesa de reunion.

Relacion de ambientes: La sala de reuniones debera tener
que relacion directa con la oficina del director.
Organizacion: Se ubicara al centro de la sala la mesa de
reunion.

Acceso: 1.50m para docente.

Aforo: 10.

Antropometria: 10 mt2 por persona

Ventilacion: natural permanente, ventanas bajas en
direccion este-oeste.

Asolamiento: La iluminacion no debe ser directa.

Medios de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras y patios.
Protecciéon contra incendios: sefializacion, alarmas,

valvulas de red de agua y gabinete contra incendios.

Fuente: Marco Analogo y encuestas aplicadas al especialista (elaboracion propia)
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OBJETIVO 5
Identificar los ambientes complementarios para el proceso de aprendizaje.
Segun las encuestas y entrevistas realizadas a los especialistas se obtuvo como resultado que
los espacios complementarios para el proceso de aprendizaje son:
= Topico
= Sala de usos maltiples
= Cafeteria

= Patio de mantenimiento
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IV. DISCUSION

El estudio de las opciones de educacion post- basica, permitird proponer las condicionantes
arquitectonicas que se requieren para el desarrollo de la formacion técnica en EI Milagro, se
observa que por diversos factores los pobladores no tienen la oportunidad de acceder a la
formacién superior ya sea por la falta de recursos econémicos, también por la falta de
equipamientos de educacion superior en el sector y por la distancia que se encuentra este
centro poblado.

Se tiene los resultados que se dieron en el sector de estudio y a los especialistas, lo cual
podemos discutir de ellos por objetivos.

Objetivo 1: Identificar las carreras técnicas con mayor preferencia por los pobladores
entre la edad de 15-29 afios de El Milagro.

Se observa en la figura N°1 que las ocupaciones laborales que mayormente se realizan en el
sector son: talleres de Mecanica Automotriz 36%, seguido talleres de Carpinteria 21%,
Construccion Informal 16%, Reciclaje 13%, Soldadura 9%, y por ultimo Ferreterias y
Fabricacion de adobe 2%, las ocupaciones predominantes son talleres de Mecéanica
Automotriz y talleres de Carpinteria, estas ocupaciones predominan ante las demas debido a
que generan mayores ingresos.

Asimismo, se obtuvo las preferencias académicas técnicas de los pobladores, que se
encuentran en la figura N°2 son Mecanica Automotriz 17%, Carpinteria 17%, Soldadura
15%, Melamina 15%, Cosmetologia 11% y Mecéanica Eléctrica 11% y por ultimo Técnico
en Edificaciones 8% y Computacién e informatica 6%. Con mayor porcentaje se tiene a
Mecénica Automotriz, Carpinteria, Soldadura, Melamina.

Es necesario conocer las preferencias académicas técnicas de los pobladores para poder
direccionar la propuesta, lo cual se sustentan con la afirmacion de (Castillo, 2019) donde
indica que la educacion Post- basica, es la busqueda de la formacidn profesional, a través de
la identificacion de los propios intereses académicos, esto resalta lo importante que es
conocer las carreras que los pobladores quieren seguir, lo cual también se valida con el
estudio “Esto es lo que me gusta y lo que voy a estudiar”: Un estudio cualitativo sobre la
toma de decisiones academicas en bachillerato, Rodriguez, Pefia & Inda, (2015) donde
concluye que si los jovenes estudian segun sus preferencias académicas se hara mas atractivo
y, por tanto, mas facil el aprendizaje. Lo que seria un indicador de que los estudiantes

terminaran sus estudios con éxito.
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Con la identificacion de las carreras técnicas con mayor preferencia por parte de la poblacion

ya se tiene un alcance de las carreras que se brindaran en la propuesta futura.

Obijetivo 2: Identificar las carreras técnicas con mayor demanda en el campo laboral.
Lo cual permitira que los pobladores puedan no solo desenvolverse en su sector sino tener
un mayor entorno laboral, segln los resultados en relacion con la provincia de Trujillo por
parte de los especialistas, comparando con las Tabla 1, 2 y 3, donde sefialan las carreras
técnicas mas requeridas por la poblacién, con mayor perspectiva a futuro y las carreras mas
requeridas por las grandes empresas respectivamente, se observa que son 4: Mecanica
Eléctrica (36%), Maquinaria Pesada (29%), Tecnologia de la produccion (21%) y Melamina
(14%).

Estas carreras en la actualidad tienen mayor acogida tanto como por las empresas que lideran
en el mercado laboral y la poblacion, la formacion en estas carreras permitira que los
pobladores tengan mas opciones de trabajo, lo cual se afirma con la tesis realizada por
(Cuba, 2018) “Requerimientos Fisico - Espaciales para el Desarrollo de un Centro
Educativo Técnico Productivo en el distrito EI Porvenir, provincia de Trujillo” donde
concluye que para la determinacion de la formacion académica se debe tener como base las
ocupaciones que tienen mayor demanda en la provincia de Trujillo y por las preferencias de
los pobladores como necesidad de capacitacidn por las actividades que ya se realizan en el
distrito, las cuales son: carpinteria en madera, soldadura, panaderia y zapateria.

Con este estudio se observa la importancia de respetar las preferencias académicas de los

pobladores y la demanda laboral, para la propuesta futura.

Objetivo 3: Identificar los procesos de formacion por cada carrera técnica.

De acuerdo a las opciones de carreras técnicas Mecanica Eléctrica, Maquinaria pesada y
Tecnologia de la Produccion tienen una duracion de 3 afios, mientras que Mecénica
Automotriz su tiempo de duracion es 2 afios, con un médulo por ciclo correspondientes a
cada carrera.

Para el proceso de formacion de estas carreras técnicas, una de ellas Mecéanica Eléctrica con
duracioén de 3 afios con un modulo por ciclo, segun los especialistas precisan que el proceso
de formacion es: 1. a) Reconocer las ondas de calor y electricidad, b) Reconocer materiales,
c) Conocer teorias basicas sobre electromecéanica; 2. a) Aprender técnicas de dibujo y disefio

industrial y aplicacion, b) Conocer sobre mecanica, ¢) Reconocer la tecnologia de materiales
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avanzados 3. a) Transformar méaquinas, conocer de electronica analdgica y digital, b)
Conocer mecanica de fluidos, ¢) Conocer sobre resistencia de materiales y proceso de
manufactura; 4. a) Conocer sobre maquinaria técnica, turbo maquinas, b) Conocer de
soldadura y fabricacidn, y montaje de maquinas; 5. a) Conocer de instalacion eléctrica
industrial, b) Desarrollar los sistemas hidraulicos y neumaticos, c¢) Gestionar y conocer el
manteniendo industrial, d) Disefiar el proyecto de investigacion; 6. a) Instalar redes
industriales, b) Conocer sobre mantenimiento de sistemas electromagnéticos, ¢) Conocer de
mantenimiento predictivo, d) Desarrollar el proyecto de investigacion (Ver tabla 7) los
cursos empleados para el proceso de formacion son directamente de carreray también cursos
generales. Todos los cursos de carrera son tedricos- practicos, sin embargo, las competencias
que se tienen que lograr de un estudiante técnico se basan en lo practico, por lo que se da
prioridad a la parte practica con un 60 % en el que se hace uso de talleres y laboratorios y a
la parte teorica un 40%. Esta informacidn se corrobora con el estudio “Metodologias para
optimizar el aprendizaje. Segundo objetivo del Espacio Europeo de Educacion Superior”
realizado por Mario de Miguel Diaz (2016), donde sefiala que el uso exclusivo del método
de clases tedricas no es lo mas recomendado para el aprendizaje de los estudiantes, es por
ello que recalca la importancia de otras metodologias de ensefianza entre ellos se tiene: las
clases practicas en talleres y laboratorios, seminarios y tutorias.

A mitad del proceso de formacidén empiezan a tener un aprendizaje dual debido a que realizan
practicas en empresas de convenios con las instituciones, para que se vaya formando tanto
en el instituto como en el campo laboral. Este tipo de aprendizaje fue estudiado también por
Mario de Miguel Diaz (2016), donde indica que las practicas externas son un tipo de
metodologia que cobran interés en la medida que posibilitan la aplicacion de los
conocimientos adquiridos a situaciones concretas y la adquisicion de habilidades y destrezas
relacionadas con la materia objeto de estudio.

Resalta lo importante que es para el estudiante técnico poder llevar lo aprendido a situaciones
concretas y problematicas reales, esto le permitird desarrollar nuevas competencias que le
haran tener éxito al finalizar sus estudios.

Se finaliza el proceso de formacidn con una exposicion de sustentacion y examen, para la
entrega del titulo.

Asimismo, se tiene las carreras técnicas de Melamina con una duracién de 2 meses y
Soldadura y Carpinteria, con una duracion de 5 meses. Con un mddulo por mes

correspondientes a la duracion de la carrera.

42



Para el proceso de estas carreras, una de ellas Melamina con duracién de dos meses, segln
los especialistas indican que el proceso de formacion es: 1. a) Reconocimiento de materiales,
accesorios de trabajo y disefio de proyecto; 2. a) Desarrollo del proyecto (Ver tabla 10),
desde la primera semana las clases son tedricos- practicos, sin embargo, se tiene una mayor
prioridad a la parte practica con un 90%, y teorica con un 10%, debido al corto tiempo de
duracion y también a que una carrera técnica solo pretende brindar conocimientos practicos.
Se sustenta con el estudio Europeo de Educacion Superior” realizado por Mario de Miguel
Diaz (2016), donde indica que las metodologias de ensefianza deben tener distintos pesos en
funcidn a las competencias que se quiere alcanzar. Es por ello que para las carreras técnicas
mencionadas prevalece la parte practica, dando mayor énfasis a las competencias que el
estudiante necesita desarrollar.

Debido al corto tiempo que se desarrollan estas carreras técnicas, las clases practicas en los
talleres tendran mayor duracion. Y se finaliza la carrera con el proyecto realizado y la entrega

del certificado como capacitacion técnica.

Una vez discutido los procesos por cada carrera tecnica, se desarrolla el

Obijetivo 4: Especificar las condicionantes arquitectonicas de los ambientes destinados
al proceso de aprendizaje.

Para que cada proceso de aprendizaje se realice tenemos los ambientes como: aulas teoricas,
talleres y laboratorios, por cada carrera técnica. Segun los casos analogos y entrevistas a
especialistas estos ambientes deben tener las siguientes condicionantes arquitectonicas:
Para las aulas Teoricas (Ver tabla 12): Condicionantes Espaciales: Las aulas tedricas son
espacios ortogonales, una altura de 3.80 m, el cerramiento interior libre para permitir
diversas actividades. Condicionantes Funcionales: Las aulas cuentan con dos areas: el area
de docente y el &rea de estudiantes, estas dos areas tendran una relacién directa, el aula tiene
dos accesos tanto para docentes como para estudiantes con un ancho de 1.80m, se considera
2.5m2 por personas con un aforo de 30 personas, el aula tendra un area de 75m2, en cuanto
a mobiliario se contara con escritorio para el docente y pizarra digital, también con carpetas
individuales que ocuparan 1m2 c/u, el mobiliario sera movil y flexible. Condicionantes
Tecnoldgicas: Contard con ventilacion natural permanente, alta y cruzada este a oeste, en
cuanto a asolamiento la iluminacién no sera directa para esto se emplean celosias para
regular en ingreso de luz, y caracteristicas de seguridad: en aspecto acustico se aisla a través

de muros aislantes, accesos de evacuacion, a traves de puestas, pasillos, escaleras y patios y
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la proteccion contra incendios se da a través de sefializacidn, alamas, valvulas de red de agua
y gabinetes contra incendios.

Asi mismo con el Taller mecanico y tecnologia de materiales en la carrera de Mecanica
Eléctrica tienen las siguientes caracteristicas: Condicionantes Espaciales: Los talleres
tendrédn una altura de 5.00 a 6.00m, con una morfologia ortogonal para que permita la
disposicion de las maquinarias a utilizar, el cerramiento interior libre y el cerramiento
exterior para el taller de maquinaria pesada semi- cerrado. Condicionantes Funcionales: El
taller contard con 5 areas: area de docente, area de trabajo, area de equipos, area de almacenes
de materiales, herramientas y equipos, area de taller exterior, y area de limpieza, estas areas
se relacionaran por las actividades que se realice en cada una de ellas de esta manera: el area
de docente con area de trabajo, area de trabajo con almacén de materiales, herramientas y
equipos, area de trabajo con area de equipos y maquinas. La organizacion del taller sera: Las
maquinas en las mesas de trabajo las que estaran dispuestas al centro del taller de dos en dos,
con una medida de 2.00m x 0.70m por mesa lo que va a permitir que estén 4 estudiantes en
un area de 5.40m2, dejando para circulacion 1.50ml de separacion entre las mesas de trabajo
y maquinas y equipos que estaran dispuestos alrededor del ambiente, los almacenes se
ubicaran en la parte posterior del taller seguido del acceso de maquinaria, préximo al area
de trabajo y méaquinas, el taller debe contar con tres accesos: uno de docente y estudiantes
1.80m, otro de maquinas de 4.00m, se considera 13 m2 por persona con un aforo de 15
personas, el taller tendra un &rea total de 200 m2. Condicionantes Tecnologicas: Para los
talleres se considera la ventilacion natural y permanente, con ventanas altas de manera que
la ventilacidon sea cruzada en direccion de este-oeste, la iluminacién no sera directa, y
caracteristicas de seguridad: Accesos de evacuacion, a través de puestas, pasillos, escaleras
y patios y la proteccion contra incendios se da a través de sefializacion, alamas, valvulas de
red de agua y gabinetes y rociadores contra incendios.

Para el taller de Melamina (Ver tabla 18), se toma en cuenta los siguientes aspectos:
Condicionantes Espaciales: Los talleres tendran una altura de 4.00 a 5.00m, con una
morfologia ortogonal, el cerramiento interior libre y el cerramiento exterior semi- cerrado.
Condicionantes Funcionales: El taller contara con 5 areas: area de docente, area de trabajo,
area de equipos, area de almacenes de materiales, herramientas y equipos, area de taller
exterior, y area de limpieza, estas areas se relacionaran por las actividades que se realice en
cada una de ellas de esta manera: el area de docente con area de trabajo, area de trabajo con

almacén de materiales, herramientas y equipos, area de trabajo con area de equipos y
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méaquinas. La organizacién del taller serd: Las mesas de trabajo ubicadas al centro del taller
de medidas de 2.00 x 1.00m para facilitar el armado entre dos personas ocupando un area de
4m2, dentro del taller se tiene un area de productos finales que ocupa 5 m2, las maquinas de
cortar deben ubicarse alrededor de las mesas de trabajo cada maquina ocupa 1m2, 10m2 por
persona con un aforo de 15 personas el taller de melanina tendra un area de 150 m2
Condicionantes Tecnoldgicas: Para los talleres se considera la ventilacion natural y
permanente, con ventanas altas de manera que la ventilacion sea cruzada en direccion de
este-oeste, la iluminacién no sera directa.

Estas condicionantes arquitectonicas se sustentan con la afirmacion “para la construccion de
una obra arquitecténica se debe tomar en cuenta las condiciones basicas de la arquitectura
como la Solidez que debe ser resistente ante los factores climaticos y el transcurrir del
tiempo; Confort que es una serie de condiciones ambientales que facilita el trabajo y
descanso del hombre; Convivencia la construccion se ajusta al objetivo para el cual se
proyecta; Belleza es la forma agradable de la construccion y que impacta al espectador
(Choquehuanca, 2019).

Objetivo 5: Identificar los ambientes complementarios para el proceso de aprendizaje.
También para el proceso de aprendizaje es necesario considerar los ambientes
complementarios de los cuales se identificaron los siguientes: Tépico, Sala de usos
multiples, Cafeteria, Patio de Mantenimiento, estos ambientes son importantes para
complementar a los espacios de aprendizaje de los usuarios, esto lo confirma (Saldarriaga,
2018) “Disefiar un centro, requiere no dejar de lado las areas complementarias. Existen otras
necesidades de areas muy importantes en el disefio moderno de centros, el olvido de estos
espacios puede traer consecuencias para la funcionalidad de los espacios y su inclusion

puede representar comodidad y apoyo”.

45



V. CONCLUSIONES

OBJETIVO 1

Identificar las carreras técnicas con mayor preferencia por los pobladores entre la
edad de 15-29 afios de EI Milagro.

Se concluye que las carreras técnicas que mayormente prefieren los pobladores de El
Milagro son:

e Carpinteria (17%)

e Mecénica Automotriz (17%)

e Soldadura (15%)

e Melamina (15%)

e Otros (36%)

OBJETIVO 2
Identificar las carreras técnicas con mayor demanda en el campo laboral.

Se concluye que las carreras técnicas con mayor demanda laboral son:

Mecanica Eléctrica (36%)

Maquinaria Pesada (29%)

Tecnologia de la produccion (21%)
Melamina (14%)

De acuerdo a 3 criterios: Las carreras mas requeridas por la poblacion, las carreras con

perspectiva a futuro y las mas requeridas por las empresas lideres.

OBJETIVO 3

Identificar los procesos de formacion por cada carrera técnica.

Se concluy6 que los procesos de formacion por cada carrera técnica son:

Carreras técnicas con duracion de 2 a 3 afios:

Carreras de 2 afios (Mecanica Automotriz) y de 3 afios (Maquinaria Pesada, Mecanica
Eléctrica y Tecnologia de la produccién), con un modulo para cada ciclo, las clases se dan
40% teoria y 60% practica en talleres y laboratorios, a mitad del proceso se realizan las
practicas externas.

Se finaliza con la sustentacion del proyecto de investigacion y la entrega del titulo.
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= Magquinaria Pesada

1. a) Reconocer el tipo de materiales, b) Conocer teorias béasicas, ¢) Conocer procesos
tecnoldgicos.

2. a) Analizar componentes quimicos y fisicos, b) Aprender técnicas de dibujo
computarizado.

3. a) Reconocer el mantenimiento de sistema eléctrico de maquinaria pesada, b)
Conocer el campo de la hidraulica.

4. Conocer los campos de la mecanica, hidraulica, neumatica, electricidad, electronica,
motores diésel y soldadura.

5. a) Mantener y reparar los sistemas hidraulicos, b) Reconocer el sistema de direccion,
suspension y frenos, y sus componentes, ¢) Controlar, monitorear y corregir
problemas de la maquinaria pesada d) Disefiar del proyecto de investigacion.

6. a) Identificar, diagnosticar, evaluar los de parametros del sistema de equipos pesados,
b) Desarrollar el proyecto de investigacion.

= Mecéanica Automotriz

1. Conocer tecnologias y habilidades interpersonales del aprendiz.

2. Conocer el mantenimiento del sistema de suspension, direccion y frenos
automotrices.

3. Conocer el mantenimiento del sistema de transmision de velocidad y fuerza
automotriz.

4. Conocer el mantenimiento del sistema eléctrico y electronico automotriz.

5. a) Diagnosticar y reparar motores del sistema de transmision mecéanica y automatica,
sistema eléctrico, el sistema electronico de vehiculos liviano, b) Disefiar del proyecto
de investigacion.

6. a) Diagnosticar y reparar el sistema de control electrénico de vehiculos livianos: Red
multiplexada, control del motor, transmision, frenos, direccién, climatizacion, luces,
b) desarrollo del proyecto de investigacion.

= Mecanica Eléctrica

1. a) Reconocer las ondas de calor y electricidad, b) Reconocer materiales, ¢) Conocer
teorias basicas de electromecanica.

2. a) Aprender técnicas de dibujo y disefio industrial, y aplicacion, b) conocer sobre

mecanica, ¢) reconocer la tecnologia de materiales avanzados.
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a) Transformar maquinas, conocer sobre electrénica analdgica y digital, b) Conocer
de mecanica de fluidos, ¢) Conocer sobre resistencia de materiales y procesos de
manufactura.

a) Conocer sobre maquinaria técnica, turbo maquinas, b) Disefiar elementos, c)
Conocer de soldadura, fabricacién y montaje de maquinas.

a) Conocer de instalacion eléctrica industrial, b) Desarrollar los sistemas hidraulicos
y neumaticos, c) Gestionar, d) Conocer el mantenimiento industrial e) Disefiar el
proyecto de investigacion.

a) Instalar redes industriales, b) Conocer sobre mantenimiento de sistemas
electromagnéticos, ¢) Conocer de mantenimiento predictivo, d) Desarrollo del

proyecto de investigacion.

= Tecnologia de la produccion

1.

2
3
4.
5

Reconocer los productos basicos.

Desarrollar la morfologia de productos, b) Reconocer operaciones agroindustriales.
Controlar la calidad de productos y procesos agroindustriales.

Procesar Frutas y Hortalizas.

a) Procesar materias primas regionales (cafia de azucar y arroz), b) disefiar el proyecto
de investigacion.

a) Gestionar los procesos agroindustriales, b) desarrollar el proyecto de

investigacion.

Carreras técnicas con duracion de 2 a 5 meses son:

Carreras de 2 meses (Melamina) y de 5 meses (Soldadura y Carpinteria), con un Mddulo por

mes, las clases se dan 10% teoria y 90% practica en talleres y laboratorios, debido al corto

tiempo de formacién.

= Soldadura

1. a) Conocer sobre fundamentos, principios y Procesos oxigas, b) Estudiar los

parametros de regulacion, movimientos y uniones.

. a) Reconocer la instrumentacion de medida, b) Realizar fabricacion de ventanas, todo

tipo de puertas metalicas, y escaleras en caracol.

Regular de presiones de oxigeno y acetileno.

. Practicar en equipos de soldadura MIG — MAG.
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5. a) Realizar procesos de corrientes trifasicas con cabezal, juntas y filete de chapas, b)
Conocer sobre simbologia, trazado y corte de biseles.
= Melamina:
1. a) Conocer sobre el material, b) Reconocer los accesorios de trabajo, plantear
proyecto final de lo aprendido.
2. a) Trazar para el armado de estructura de muebles, b) Colocar bordes y accesorios.
= Carpinteria:
1. a) Identificar los tipos de madera, b) Conocer sobre las caracteristicas de procesos y
reconocimiento de sistemas de fabricacion.
2. a) Aprender técnicas de disefio y dibujo, b) Aprender sobre soluciones de fabricacion
e instalaciones.
3. a) Aplicar operaciones bésicas, ensamblado y unién, b) Aprender la elaboracion de
piezas.
4. Conocer sobre montaje de muebles, componentes, herrajes y accesorios.
5. a) Realizar acabados de muebles, soporte de madera, b) Conocer productos de
acabados, decorativos y accesorios.

OBJETIVO 4
Especificar las condicionantes arquitectonicas de los ambientes destinados al proceso
de aprendizaje.
Se identificd los ambientes destinados para el proceso de aprendizaje del equipamiento de
educacion superior técnica los siguientes:
= Zona 1: Zona Académica
Sub- zonas:
Se agruparan los ambientes por la similitud de actividades que se realizan y por los
mobiliarios de estos. En cuanto a teoria todas las carreras cuentan con aulas tedricas para
todo el proceso de formacion.
Sub- zona 1: se agrupan las carreras de:
a) Maquinaria Pesada:
1. Taller de tecnologia de materiales.
2. Laboratorio de quimica y fisica, Laboratorio de computo.

3. Taller de maquinaria pesada, Laboratorio de hidraulica.
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4. Taller de maquinaria pesada, Laboratorio de hidraulica, Taller de electronica
industrial.
5. Laboratorio de hidraulica, Laboratorio predictivo, Taller de maquinaria pesada.
6. Taller de maquinaria pesada.
b) Mecanica Automotriz:
1. Laboratorio de Computo.
2. Taller mecanica automotriz.
3. Taller mecéanica automotriz.
4. Taller mecénica automotriz
5. Taller mecénica automotriz, Laboratorio diésel.
6. Taller mecanica automotriz, Laboratorio diésel.
c) Mecanica Eléctrica:
1. Taller de electricidad y méaquinas eléctricas.
2. Taller de tecnologia de materiales.
3. Taller de tecnologia de materiales.
4. Taller de soldadura.
5. Laboratorio de hidraulica, taller de electrénica industrial.
6. Laboratorio predictivo, taller de electrénica industrial.
d) Soldadura:
1. Taller de Soldadura eléctrica, en todo el proceso de formacion desde el 1° hasta el
5°.

Sub- zona 3: se agrupan las carreras de:

a) Melamina:

1. Taller de Melamina en todo el proceso de formacién desde el 1° hasta el 2°.

b) Carpinteria:
1. Taller de Carpinteria en todo el proceso de formacion desde el 1° hasta el 5°.
Sub- zona 4: se agrupan las carreras de:
a) Tecnologia de la Produccién:
1. Durante todo el proceso de formacion desde el 1° hasta el 6° se hace uso del taller
de Planta industrial.
= Zona 2: Zona de Administracion

1. Informes
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Secretaria académica
Direccion
Sala de docentes

Sala de reuniones

IS

Oficinas
OBJETIVO 5
Identificar los ambientes complementarios para el proceso de aprendizaje.

Se concluye que los ambientes complementarios para el proceso de aprendizaje son:

= Zona complementaria:
Topico
Sala de usos multiples

Cafeteria

w0 npoE

Patio de mantenimiento



VI. RECOMENDACIONES

OBJETIVO 1

Identificar las carreras técnicas con mayor preferencia por los pobladores entre la edad

de 15-29 afios de El Milagro.

1. Se recomienda separar las aulas teoricas de los talleres y laboratorios a través de una
zona comun, por los ruidos que estos ocasionan.

2. Se recomienda que, en la zona académica, la carrera de Carpinteria en la sub- zona 3y
Mecénica Automotriz en la sub- zona 4, deberan tener mayor jerarquia por escala y
ubicacioén, debido a que estas carreras tienen mayor porcentaje de preferencia por los
pobladores de EI Milagro.

3. Serecomienda que, en la zona académica, las carreras de Melaminay Soldadura deberan
tener menor jerarquia.

OBJETIVO 2

Identificar las carreras técnicas con mayor demanda en el campo laboral.

1. Se recomienda que, en la zona academica, los ambientes de las carreras de Mecéanica
Eléctrica, Maquinaria Pesada en la sub- zona 1 y Tecnologia de la Produccién en la sub-
zona 2, deberan tener una ubicacion céntrica generando una mayor jerarquia por su
ubicacion, escala y representatividad, se dard mayor enfoque por ser las carreras con
mayor demanda en el campo laboral.

2. Se recomienda que, en la zona académica, la carrera de Melamina deberia tener menor
jerarquia.

OBJETIVO 3

Identificar los procesos de formacion por cada carrera técnica.

Se recomienda que los procesos por cada carrera técnica:
a) Proceso de formacion de la carrera de Maquinaria Pesada

- Se recomienda un aula tetrica por ciclo (seis aulas teoricas), tres talleres y tres
laboratorios.

- Parael desarrollo de los procesos, los talleres y laboratorios deberan tener el mobiliario
para gque se dicten indicaciones previas al proceso técnico (teoria).

- Los talleres y laboratorios se deberan disponer de manera lineal.

- Las aulas tedricas se deberan disponer de manera ciclica.
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b) Proceso de formacidn de la carrera de Mecanica Automotriz

Se recomienda un aula tedrica por ciclo (seis aulas tedricas), un taller y un laboratorio.
Para el desarrollo de los procesos, los talleres y laboratorios deberan tener el mobiliario
para gue se dicten indicaciones previas al proceso técnico (teoria).

Los talleres y laboratorios se deberan disponer de manera lineal.

Las aulas tedricas se deberan disponer de manera ciclica.

-

1. Desarrollar

habilidades sist. de suspension y

interpersonales del 3. Conocer el frenos automotrices.

aprendiz. mantenimiento del . .
sist. de transmision de 6. Diagnosticar y
velocidad y fuerza reparar el sist. de
automotrices. control electronico de

vehiculos livianos
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2. Conocer el
mantenimiento del
sist. de suspension y
frenos automotrices.

Cl. Mantenimiento N
eléctrico automotriz.

5. Diagnosticar y
reparar motores del

c) Proceso de la carrera de Mecanica Eléctrica:

Se recomienda un aula teérica por ciclo (seis aulas tedricas), cuatro talleres y dos
laboratorios.

Para el desarrollo de los procesos, los talleres y laboratorios deberan tener el mobiliario
para gque se dicten indicaciones previas al proceso técnico (teoria).

Los talleres y laboratorios se deberan disponer de manera lineal.

Las aulas tedricas se deberan disponer de manera ciclica.
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d) Proceso de la carrera de Tecnologia de la produccion

(5. Instalacion )
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industrial, sist.
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- Se recomienda un aula tedrica por ciclo (seis aulas tedricas), una mini planta industrial

y un laboratorio.

- Parael desarrollo de los procesos, los talleres y laboratorios deberan tener el mobiliario

para gue se dicten indicaciones previas al proceso técnico (teoria).

- Lostalleres y laboratorios se deberan disponer de manera lineal.

- Las aulas tedricas se deberan disponer de manera ciclica.

-

1. Reconocer los productos basicos.

4. Procesar frutas y hortalizas.
5. Procesar materias primas

N\

2. Desarrollar la morfologia de productos.
3. Controlar la calidad de productos y procesos agroindustriales.

6. Gestionar procesos agroindustriales.

\

e) Proceso de la carrera de Soldadura:

- Se recomienda dos aulas tedricas y un taller.

- Para el desarrollo de los procesos, el taller tendrd el mobiliario para que se dicten

indicaciones previas al proceso técnico.

- Las aulas tedricas se deberan disponer de manera ciclica.
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Pardmetros de
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2 Reconocer la
instrumentacion,
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f) Proceso de la carrera de Melamina:

- Se recomienda un aula tedrica y un taller.

- Para el desarrollo de los procesos.

- El taller tendra el mobiliario para se dicten indicaciones previas al proceso técnico.

- Las aulas tedricas se deberan disponer de manera ciclica

1. Conocer sobre el
material, plantear el
proyecto final

2. Realizar el armado
del mueble.

g) Proceso de la carrera de Carpinteria:

- Se recomienda dos aulas tedricas y un taller
- Para el desarrollo de los procesos, el taller tendra el mobiliario para que se dicten

indicaciones previas al proceso técnico.
(" )
1. Identificar tipos de madera, conocer los procesos de fabricacion.
2. Desarrollar soluciones de fabricacion e instalaciones.
3. Aplicar el ensamblado, elaboracion de piezas.
4. Realizar montaje de muebles, componentes, herrajes y accesorios.

5. Realizar acabados de muebles, soporte de madera.
N J

OBJETIVO 4

Especificar las condicionantes arquitectdnicas de los ambientes destinados al proceso
de aprendizaje.

Los ambientes destinados para el proceso de aprendizaje del equipamiento de educacién
superior técnica son los siguientes:

= Zonal: Zona Académica

Sub- zonas:

Todas las carreras cuentan con aulas tedricas en todo su proceso debido a que es tedrico-

practico, se sugiere las siguientes condicionantes arquitectonicas:

a) Aula tedrica:
Condicionantes Espaciales
- Morfologia: ortogonal.

- Escala: altura de 3.80 m.

- Cerramiento interior: Libre para permitir diversas actividades.
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Condicionantes Funcionales

- Areas: area de docente y el 4rea de estudiantes, estas dos areas tendran una relacion
directa.

- Accesos: un acceso, sera para docentes y para estudiantes con un ancho de 1.80m.

- Antropometria: Debera considerar 2.50m2 por personas para que los estudiantes se
sientan mas cémodos y en confort, con un aforo de 31 personas, el aula tendra un area
de 80m2.

- Mobiliario: Escritorio para el docente y pizarra digital, también carpetas individuales,
el mobiliario debera ser mavil y flexible.

Condicionantes Tecnologicas

- Ventilacion: natural permanente, alta y cruzada de este a oeste
- lluminacion: debe ser difusa, para esto se emplean celosias para regular en ingreso de
luz.
Sub- zonas 1:
Se sugiere para todos los talleres de la sub- zona 1, tener las siguientes condicionantes
arquitectonicas:
Condicionantes Espaciales
- Morfologia: espacios ortogonales.
- Escala: deberan tener una altura de 4.00 a 8.00m.
- Cerramientos: El cerramiento interior debera ser libre y el cerramiento exterior debe
ser semi- cerrado.
Condicionantes Tecnoldgicas
- Ventilacion: Se debe considerar la ventilacién natural y permanente, con ventanas
altas de manera que la ventilacion sea cruzada en direccion de este-oeste.
- Huminacion: La iluminacion debe ser difusa.
Conforman las carreras de:
a) Maquinaria Pesada:

Taller de Maquinaria Pesada

Se recomienda las siguientes condicionantes:

Condicionantes Funcionales

- Areas: area de docente, area de trabajo, area de equipos, area de almacenes de
materiales, herramientas y equipos, area de taller exterior, y area de limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes 1.80m, 2. maquinas de 3.00m.
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- Relacion de ambientes: Los talleres deberan estar relacionados con los servicios
higiénicos, para que los estudiantes puedan tener un aseo antes y después de ingresar
a los talleres, y también debera estar relacionado con un patio de maniobra exterior
para la carga y descarga de equipos a utilizarse en el taller, previo a los almacenes.

- Organizacion del taller: Las maquinas estaran inmediatas a las mesas de trabajo, la
circulaciéon entre maquinas (1m2 c/u) y mesas (2.00 x 0.170) es de 1.50ml, los
almacenes se ubican en la parte posterior, los lockers y area de lavado se ubicaran
préximos al ingreso.

- Antropometria: Se deberd considerar 16.5m2 por persona, con un aforo de 16
personas, el taller debe tener un area total de 260 m2.

Taller de Electrénica Industrial

Se recomienda las siguientes condicionantes:
Condicionantes Funcionales

- Areas: area de docente, area de trabajo, area de almacén de materiales, herramientas
y equipos y area de limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes 1.80m, 2. maquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller debera estar relacionado con los servicios higiénicos,
para el aseo de los estudiantes antes y después de ingresar a los talleres, también debera
contar con un patio de maniobras que se relacione con el taller y los almacenes para la
carga y descarga de los equipos.

- Organizacion del taller: Después del ingreso deberd contar un area de lockers,
seguido el area de docentes para las indicaciones previas a los estudiantes, las
maquinas a utilizar deben estar una por mesa con medidas de (0.90m x 1.50m) las
cuales deben ubicarse distribuidas en toda el area de trabajo, en las mesas trabajaran
dos estudiantes por mesa, dejando para circulacion 1.00ml de separacion entre mesas,
las herramientas se encontrardn en estantes debido a que son solo se utilizan
herramientas manuales y se ubicaran a la parte posterior del taller, y los almacenes se
ubicaran en la parte posterior del taller alado del ingreso de maquinaria.

- Antropometria: Se debera considerar 15 m2 por persona, con un aforo de 16
personas, el taller debe tener un area total de 240 m2.

b) Mecéanica Automotriz:

Taller de Mecéanica Automotriz:

Se recomienda las siguientes condicionantes:
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Condicionantes Funcionales

Areas: area de docente, area de trabajo, area de almacén de materiales, herramientas
y equipos y area de limpieza.

Accesos: docente y estudiantes 1.80m, maquinas de 3.00m.

Relacién de ambientes: El taller debera relacionarse con los servicios higiénicos, para
el aseo de los estudiantes antes y después de ingresar a los talleres, también debera
relacionase con un patio de maniobras que estard ubicado previo al taller y a los
almacenes para la carga y descarga de los equipos.

Organizacion del taller: Deberd contar con un vehiculo, en la fosa de engrase,
ocupando cada uno un area de 13.00m2, los cuales deben ubicarse al ingreso de
equipos para cada uno, seguido las mesas con un area tributaria de 1.40m2 lo que va a
permitir que estén dos estudiantes por mesa, los almacenes se deben ubicar en la parte
posterior del taller seguido del acceso de equipos y herramientas, los equipos y
herramientas deban ubicarse a un lado de las mesas de trabajo para que permita a los
estudiantes un acceso inmediato de ellas.

Antropometria: Se deberd considerar 15 mt2 por persona, con un aforo de 16
personas, el taller debe tener un area de 240 m2.

¢) Mecénica Eléctrica:

Taller mecanico vy tecnologia de materiales:

Se recomienda las siguientes condicionantes arquitectonicas:

Condicionantes Funcionales:

Areas: area de docente, 4rea de trabajo, area de equipos, area de almacén de
materiales, herramientas y equipos, area de taller exterior, y area de limpieza.
Accesos: 1. Docente y estudiantes 1.80m, 2. maquinas de 3.00m.

Relacion de ambientes: El taller deberd estar relacionados con los servicios
higiénicos, para que los estudiantes puedan tener un aseo antes y después de ingresar
a los talleres, también debe tener relacion con un patio de maniobras, esto permitira
que los equipos y materiales seran descargados en esta area y luego se ingresaran a los
almacenes y al taller

Organizacion del taller: Los lockers deberan estar ubicados después del ingreso de
estudiantes y docente para las pertenencias de los estudiantes, seguido se ubicara el
area de docente para que dé indicaciones previas a los estudiantes, las maquinas en las

mesas de trabajo estaran dispuestas al centro del taller de dos en dos, con una medida
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de 2.00m x 0.70m por mesa lo que va a permitir que estén 4 estudiantes en un area de
5.40m2, dejando para circulacion 1.50ml de separacion entre las mesas de trabajo y
maquinas y equipos que estaran dispuestos alrededor del ambiente, los almacenes se
deben ubicar en la parte posterior del taller seguido del acceso de maquinaria, proximo
al area de trabajo y maquinas.

Antropometria: Se debera considerar 13 m2 por persona con un aforo de 15 personas,

el taller debe tener un area total de 200 m2.

d) Soldadura:

Taller de Soldadura:

Se recomienda las siguientes condicionantes arquitecténicas:

Condicionantes Funcionales:

Areas: area de docente, area de trabajo, area de equipos, area de almacenes de
materiales, herramientas y equipos, area de taller exterior, y area de limpieza.
Accesos: 1. Docente y estudiantes 1.80, 2. maquinas de 3.00m

Relacién de ambientes: El taller debera estar relacionados con los servicios
higiénicos, para que los estudiantes ingresen antes y después de haber ingresado al
taller, también debera contar con un patio de maniobras exterior para la carga y
descarga de equipos y materiales, previo a los almacenes.

Organizacion del taller: Las cabinas de soldadura se dispondran inmediatamente del
ingreso de maquinas, junto al area de armado de estructuras metélicas y producto
terminado, las mesas de trabajo estaran al centro del taller junto con el area del docente,
el area de lockers estaran seguido al ingreso de estudiantes, también se dispondra de
un ambiente exterior para el secado de estructuras metalicas.

Antropometria: Se debera considerar 13 m2 por persona, con un aforo de 15

personas, el taller debe tener un area total de 200 m2.

Sub- zonas 2:

Se sugiere para todos los talleres de la sub- zona 2, tener las siguientes condicionantes

arquitectonicas:

Condicionantes Espaciales

Morfologia: ortogonal.
Escala: altura de 4.00 a 5.00m

Cerramientos: Cerramiento interior libre y el cerramiento exterior semi- cerrado.
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Condicionantes Tecnoldgicas
- Ventilacion: natural y permanente, con ventanas altas de manera que la ventilacion
sea cruzada en direccion de este-oeste.
- Huminacion: debe ser difusa.
Conforman las carreras de:
a) Melamina:

Taller de Melamina:

Se sugiere las siguientes condicionantes arquitectonicas:
Condicionantes Funcionales:

- Areas: éarea de docente, area de trabajo, area de equipos, area de almacén de
materiales, herramientas y equipos y area de limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes 1.80m y 2. maquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller deberd estar relacionados con los servicios
higiénicos, para que los estudiantes puedan tener un aseo antes y después de ingresar
a los talleres, el taller también debera estar relacionado con un patio de maniobras para
la carga y descarga de los equipos y materiales, y previo a los almacenes.

- Organizacion del taller: Los lockers deberéan estar ubicados después del ingreso de
estudiantes y docentes, seguido el area de docentes para las indicaciones previas del
trabajo. Las mesas de trabajo ubicadas al centro del taller de medidas de 2.00 x 1.00m
para facilitar el armado entre dos personas ocupando un area de 4m2, dentro del taller
se tiene un area de productos finales que ocupa 5 m2, las maquinas de cortar deben
ubicarse alrededor de las mesas de trabajo cada maquina ocupa 1m2.

- Antropometria: Se debe considerar 10 m2 por persona con un aforo de 15 personas,
el taller debe tener un area de 150 m2.

b) Carpinteria:

Taller de Carpinteria:

Se recomienda las siguientes condicionantes arquitectonicas:

Condicionantes Funcionales:

- Areas: area de docente, area de trabajo, area de maquinas y equipos, area de almacén
de materiales, herramientas, maquinas y equipos, y area de limpieza.

- Accesos: docente y estudiantes 1.80m y de maquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller deberdn estar relacionados con los servicios

higiénicos, para que los estudiantes puedan tener un aseo antes y después de ingresar
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a los talleres, también deberé estar relacionado con el patio de maniobras para la carga
de equipos y materiales, y previo a los almacenes del taller.

Organizacion del taller: Después del ingreso de estudiante y docentes debera
ubicarse los lockers para las pertenencias de los estudiantes, seguido el area de
docentes para las indicaciones del trabajo a realizarse en el taller. Las mesas de trabajo
ubicadas al centro del taller con medidas de 2.00 x 0.70m cada una para facilitar el
armado de muebles juntamente con los bancos de trabajo con una medida de 1.50m x
0.70m cada uno, ocupando un area de 4.00m2 cada uno, dentro del taller se tiene un
area de productos finales y secado que ocupa 5 m2, las maquinas y equipos deben
ubicarse alrededor de las mesas de trabajo cada maquina ocupa 1m2 y deben estar
préximos de materiales.

Antropometria: Se debe considerar 10 m2 por persona con un aforo de 15 personas,
el taller debe tener un area de 150 m2.

Sub- zonas 3: se agrupan las carreras de:

a) Tecnologia de la Produccion:

Planta Industrial:

Se recomienda las siguientes condicionantes arquitectonicas:

Condicionantes Espaciales:

Morfologia: ortogonal.
Escala: altura debe ser de 7.00a 8.00 m.
Cerramientos: El cerramiento interior semi- cerrado y el cerramiento exterior

cerrado.

Condicionantes Funcionales:

Areas: area de reuniones, laboratorio fisico —quimico, area industrial (sub-areas:
envasado, enfriamiento, encalado), area de frio, area de almacén de materiales, area de
producto final, &rea de maquinas, y area de limpieza.

Accesos: 1. Docente y estudiantes 1.80m.

Relacion de ambientes: El taller industrial deber estar relacionado con los servicios
higiénicos, para que los estudiantes puedan tener un uso antes y después de ingresar al
taller, el taller también debera relacionado con el patio de maniobras para la carga y
descarga de materiales, productos y equipos a utilizarse, debera estar previo al

almacén.
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- Organizacion del area industrial: Después del ingreso al taller industrial debera
ubicarse el area de lockers y preparacién para poder ingresar al area industrial, luego
el area de reuniones previas y para indicaciones del docente. Las maquinas que
serviran para el proceso de alimentos se dispondran de forma secuencial que
corresponden a las sub-areas de envasado, enfriamiento y encalado y paralelo a ello se
dispondran las maquinas que ayuden al a proceso como pulpeadora con 1.50m2, paila
de coccion con 1.20m2, maquina de lavado, de dejara como circulacion 2.00ml.

- Antropometria: Se deberd considerar 12 m2 por persona, con un aforo de 15
personas, el area industrial debe tener un area total de 180 m2.

Condicionantes Tecnologicas:
- Ventilacion: debe ser mecanica.
- Huminacion: artificial.
OBJETIVO 5
Identificar los ambientes complementarios para el proceso de aprendizaje.
Se recomienda que en la zona complementaria se encuentren los siguientes ambientes

complementarios:

= Zona complementaria:
- Topico

- Sala de usos multiples

- Cafeteria

- Patio de Mantenimiento
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Anexo 1. Operacionalizacion de Variables
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Anexo 2. Matriz de Objetivos — Conclusiones y Recomendaciones

CONDICIONANTES ARQUITECTONICAS Y OPCIONES DE EDUCACION POST- BASICA PARA
EL DESARROLLO DE LA FORMACION TECNICA EN EL MILAGRO- HUANCHACO, 2019

¢Qué opciones de educacion post- basica se identifican para proponer las

condicionantes arquitectonicas para el desarrollo de la formacion técnica en El

Milagro?
OBJETIVO N°1
Identificar las  carreras
técnicas con mayor

preferencia por los
pobladores entre la edad de
15-29 afios de EIl Milagro.

OBJETIVO N°2

Identificar las  carreras
técnicas con mayor
demanda en el campo

laboral.

CONCLUSION
Se concluye que las carreras
técnicas que mayormente prefieren
los pobladores de EI Milagro son:
e Carpinteria (17%)
Mecéanica Automotriz (17%)
Soldadura (15%)
Melamina (13%)
Otros (36%)

Se concluye que las carreras
técnicas con mayor demanda
laboral son:

e Mecénica Eléctrica (36%)

e Maquinaria Pesada (29%)

e Tecnologia de la produccion
(21%)

o Melamina (14%)

e De acuerdo a 3 criterios: Las
carreras mas requeridas por la
poblacion, las carreras con
perspectiva a futuro y las mas
requeridas por las empresas
lideres.

RECOMENDACION
Se recomienda separar las aulas
tedricas de los talleres vy
laboratorios a través de una zona
comun, por los ruidos que estos
ocasionan.
Se recomienda que, en la zona
académica, la carrera de
Carpinteria en la sub- zona 3 y
Mecéanica Automotriz en la sub-
zona 4, deberdn tener mayor
jerarquia por su escala Yy
ubicacion, debido a que estas
carreras tienen mayor porcentaje
de preferencia por los pobladores
de El Milagro.
Se recomienda que, en la zona
académica, las carreras de
Melamina y Soldadura deberan
tener menor jerarquia.

Se recomienda que, en la zona
académica, los ambientes de las
carreras de Mecéanica Eléctrica,
Magquinaria Pesada en la sub- zona
1 y Tecnologia de la Produccion
en la sub- zona 2, deberéan tener
una ubicacion céntrica generando
una mayor jerarquia por su
ubicacion, escala y
representatividad, se dard mayor
enfoque por ser las carreras con
mayor demanda en el campo
laboral.

Se recomienda que, en la zona
académica, la carrera de
Melamina deberia tener menor
jerarquia.
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OBJETIVO N°3
Identificar el proceso de
formacion por cada carrera
técnica.

1.

2.

3.

4.

5.

6.2)

1. Conocer

2.Conocer el

3.Conocer el

4.Conocer el

Magquinaria Pesada

a) Reconocer el tipo de
materiales, b) conocer teorias
bésicas, c) conocer procesos
tecnoldgicos.

a) Analizar componentes

quimicos y fisicos, b) aprender
técnicas de dibujo
computarizado.
a) Reconocer el mantenimiento
de sistema  eléctrico de
maquinaria pesada, b) conocer el
campo de la hidraulica.

Conocer los campos de la
mecanica, hidraulica, neumatica,
electricidad, electrénica, motores
diésel y soldadura.

a) Mantener y reparar los
sistemas hidraulicos, b)
reconocer el sistema de direccion,
suspension 'y frenos, y sus
componentes, c)  controlar,
monitorear y corregir problemas
de la maquinaria pesada d)
diseflar  del  proyecto  de
investigacion.
Identificar,  diagnosticar,
evaluar los de parametros del
sistema de equipos pesados, b)
Desarrollar el proyecto de
investigacion.

Mecanica Automotriz
tecnologias y
habilidades interpersonales del
aprendiz.

mantenimiento del
sistema de suspension, direccion
y frenos automotrices.
mantenimiento del
sistema de transmisién de
velocidad y fuerza automotriz.
mantenimiento del
sistema eléctrico y electrdnico
automotriz.

.a) Diagnosticar y reparar motores

del sistema de transmision
mecénica y automatica, sistema
eléctrico, el sistema electrénico
de vehiculos liviano, b) disefiar
del proyecto de investigacion.

.a) Diagnosticar y reparar el

sistema de control electrénico de
vehiculos livianos: Red
multiplexada, control del motor,
transmision, frenos, direccion,
climatizacion, luces, b) desarrollo
del proyecto de investigacion.

1.

1.

Magquinaria Pesada

Se recomienda un aula teérica por
ciclo (seis aulas tedricas), tres
talleres y tres laboratorios.

Para el desarrollo de los procesos,
los talleres y laboratorios tendran
el mobiliario para que se dicten
indicaciones previas al proceso
técnico.

Los talleres y laboratorios se
deberan disponer de manera
lineal.

Las aulas tetricas se deberan
disponer de manera ciclica.

Mecéanica Automotriz

Se recomienda un aula teérica por
ciclo (seis aulas tedricas), un taller
y un laboratorio.

Para el desarrollo de los procesos,
los talleres y laboratorios tendran
el mobiliario para que se dicten
indicaciones previas al proceso
técnico.

Los talleres y laboratorios se
deberan disponer de manera
lineal.

Las aulas tetricas se deberan
disponer de manera ciclica.

Mecanica Eléctrica:

Se recomienda un aula tedrica por
ciclo (seis aulas tedricas), cuatro
talleres y dos laboratorios.
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1.

o>

.a)  Transformar

.a)  conocer

Mecénica Eléctrica

a) Reconocer las ondas de calor y
electricidad, b) reconocer
materiales, ¢) conocer teorias
bésicas de electromecanica.

.a) Aprender técnicas de dibujo y

disefio industrial, y aplicacion, b)
conocer sobre mecénica, c)
reconocer la tecnologia de
materiales avanzados.

maquinas,
conocer  sobre  electronica
analégica y digital, b) conocer de
mecénica de fluidos, c) conocer
sobre resistencia de materiales y
procesos de manufactura.

.a) Conocer sobre maquinaria

técnica, turbo maquinas, b)
disefiar elementos, ¢) conocer de
soldadura, fabricacion y montaje
de maquinas.

de instalacion
eléctrica industrial, b) desarrollar
los sistemas hidraulicos vy
neumaticos, c¢) gestionar, d)
conocer el mantenimiento
industrial e) Disefiar el proyecto
de investigacion.

.a) Instalar redes industriales, b)

conocer sobre mantenimiento de
sistemas electromagnéticos, c)
conocer de  mantenimiento
predictivo, d) desarrollo del
proyecto de investigacion.

Tecnologia de la produccién
Reconocer  los  productos
bésicos.

Desarrollar la morfologia de
productos, b) Reconocer
operaciones agroindustriales.
Controlar la calidad de
productos y procesos
agroindustriales.

Procesar Frutas y Hortalizas.

a) Procesar materias primas
regionales (cafia de azlcar y
arroz), b) disefiar el proyecto de
investigacion.

a) Gestionar los procesos
agroindustriales, b) desarrollar
el proyecto de investigacion.

Carreras técnicas con duracion

de 2 a 5 meses son:

Carreras de 2 meses (Melamina) y

de 5

meses  (Soldadura

Carpinteria), con un Mddulo por
mes, las clases se dan 10% teoria y

3.

y 2.

Para el desarrollo de los procesos,
los talleres y laboratorios tendran
el mobiliario para que se dicten
indicaciones previas al proceso
técnico.

Los talleres y laboratorios se
deberan disponer de manera
lineal.

Las aulas tedricas se deberan
disponer de manera ciclica.

Tecnologia de la produccién

Se recomienda un aula tedrica por
ciclo (seis aulas teoricas), una
mini planta industrial y un
laboratorio.

Para el desarrollo de los procesos,
los talleres y laboratorios tendran
el mobiliario para que se dicten
indicaciones previas al proceso
técnico.

Los talleres y laboratorios se
deberan disponer de manera
lineal.

Las aulas tedricas se deberan
disponer de manera ciclica.

Soldadura

Se recomienda dos aulas tedricas y
un taller.

Para el desarrollo de los procesos,
el taller tendra el mobiliario para
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OBJETIVO N°4

90% practica en talleres y
laboratorios, debido al corto tiempo
de formacion.

® Soldadura

1. a) Conocer sobre fundamentos,
principios y Procesos oxigas, b)
estudiar los parametros de
regulacion, movimientos y
uniones.

2. a) Reconocer la instrumentacion
de  medida, b) realizar
fabricacion de ventanas, todo
tipo de puertas metalicas, y
escaleras en caracol.

3. Regular de presiones de oxigeno
y acetileno.

4. Practicar en equipos de
soldadura MIG — MAG.

5.a) Realizar procesos de
corrientes trifasicas con cabezal,
juntas y filete de chapas, b)
conocer sobre  simbologia,
trazado y corte de biseles.

® Melamina:

1. a) Conocer sobre el material, b)
reconocer los accesorios de
trabajo, plantear proyecto final
de lo aprendido.

2. a) Trazar para el armado de
estructura de muebles, b)
colocar bordes y accesorios.

® Carpinteria:

1. a) Identificar los tipos de
madera, b) conocer sobre las
caracteristicas de procesos y
reconocimiento de  sistemas
constructivos.

2. a) Aprender técnicas de disefio y
dibujo, b) aprender sobre
soluciones de fabricacion e
instalaciones.

3. a) Aplicar operaciones basicas,
ensamblado y union, b) aprender
la elaboracion de piezas.

4. Conocer sobre montaje de
muebles, componentes, herrajes
y accesorios.

5. a) Realizar acabados de
muebles, soporte de madera, b)
Conocer productos de acabados,
decorativos y accesorios.

Se concluy6 que los ambientes
destinados para el proceso de
aprendizaje del equipamiento de

que se dicten indicaciones previas al
proceso técnico.

Las aulas teoricas se deberan
disponer de manera ciclica.

Melamina

Se recomienda un aula teérica y un
taller.

Para el desarrollo de los procesos, el
taller tendra el mobiliario para se
dicten indicaciones previas al
proceso técnico.

Las aulas teoricas se deberan
disponer de manera ciclica

Carpinteria

Se recomienda dos aulas teoricas y
un taller

Para el desarrollo de los procesos, el
taller tendré el mobiliario para que
se dicten indicaciones previas al
proceso técnico.

Zona 1: Zona Académica
Sub- zonas:
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Especificar las
condicionantes
arquitectoénicas de los
ambientes destinados al

proceso de aprendizaje.

educaciéon superior técnica los
siguientes:

Zona 1: Zona Académica

Sub- zonas:

Se agruparan los ambientes por la
similitud de actividades que se
realizan y por los mobiliarios de
estos. En cuanto a teoria todas las
carreras cuentan con aulas teoricas

para el proceso de formacion.

Sub- zona 1:
carreras de:
a) Maquinaria Pesada:

1. Taller de Tecnologia de
Materiales.

2. Laboratorio de quimicay
fisica, laboratorio de computo.

3. Taller de maquinaria pesada,
laboratorio de hidréulica.

4. Taller de maquinaria pesada,
laboratorio de Hidréulica,
taller de electrénica industrial.

5. Laboratorio de hidraulica,
laboratorio predictivo, taller de
magquinaria pesada.

6. Taller de maquinaria pesada.

se agrupan las

Mecéanica Automotriz:
Laboratorio de Cémputo.
Taller Mecanica automotriz.
Taller Mecanica automotriz.
Taller Mecanica automotriz
Taller Mecanica automotriz,
laboratorio diésel.

6. Taller Mecanica automotriz,
laboratorio diésel.

arwnvpl

c) Mecénica Eléctrica:

1. Taller de electricidad vy
maquinas eléctricas.

2. Taller de tecnologia de
materiales.

3. Taller de tecnologia de
materiales.

4. Taller de soldadura.

5. Laboratorio de hidraulica, taller

de electronica industrial.
6. Laboratorio Predictivo, taller de
electronica industrial.

d) Soldadura:

1. Taller de Soldadura eléctrica,
también para el proceso 2.

2. Taller de soldadura, asimismo
para el proceso 4 y 5.

Sub- zona 3:
carreras de:

se agrupan las

Todas las carreras deberan contar con
aulas tedricas en todo su proceso ya que
es tedrico-practico.

Aula tedrica:

Condicionantes Espaciales

Deben ser espacios ortogonales, altura

de 3.80 m, cerramiento interior debera

ser libre para permitir diversas
actividades.

Condicionantes Funcionales

Deberan tener 2 areas: Docente y de

estudiantes, se relacionan directamente,

debe tener 2 accesos para docentes y

estudiantes de 1.80m, se deberd

considerar 2.5m2 por personas con un
aforo de 31 personas, tendra un area de
75m2.

Condicionantes Tecnolégicas

Debera tener una ventilacion natural

permanente, alta y cruzada este a oeste,

el asolamiento no debe ser directa, se
debe considerar celosias para regular el
ingreso de luz.

Sub- zonas 1:

Condicionantes Espaciales

Los talleres deberan tener una altura de

4.00 a 8.00m, con una morfologia

ortogonal, el cerramiento interior

debera ser libre y el cerramiento exterior
semi- cerrado.

Condicionantes Tecnolégicas

Se deben considerar la ventilacion

natural y permanente, con ventanas altas

de manera que la ventilacién sea
cruzada en direccion de este-oeste, la
iluminacién no debe ser directa.

Conforman las carreras de:

Maquinaria Pesada:

Taller de Maquinaria Pesada

Condicionantes Funcionales

- Areas: Area de docente, area de
trabajo, area de equipos, area de
almacenes de materiales,
herramientas y equipos, &rea de
taller exterior, y area de limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes
1.80m, 2. maquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: Los talleres
deberan estar relacionados con los
servicios higiénicos, para que los
estudiantes puedan tener un aseo
antes y después de ingresar a los
talleres, y también debera estar
relacionado con un patio de
maniobra exterior para la carga y
descarga de equipos a utilizarse en
el taller, previo a los almacenes.

- Organizacion del taller: Las
maquinas estardn inmediatas a las
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a) Melamina:

1. Taller de Melamina en todo el
proceso de formacién desde el
1° hasta el 2°.

b) Carpinteria:

1. Taller de Carpinteria en todo el
proceso de formacion desde el
1° hasta el 5°.

Sub- zona 4:
carreras de:

a) Tecnologia de la produccién:
1. Durante todo el proceso de
formacion desde el 1° hasta el 5° se
hace uso del taller de Planta
industrial.

se agrupan las

Zona 2: Zona de Administracién
Informes generales

Informes académicos
Secretaria académica
Direccion

Sala de docentes

Sala de reuniones

Oficinas

NogaMwdhE

mesas de trabajo, la circulacion
entre maquinas (1m2 c/u) y mesas
(2.00 x 0.170) es de 1.50ml, los
almacenes se ubican en la parte
posterior, los lockers y area de
lavado se ubicardn proximos al
ingreso.

Antropometria: Se debera
considerar 16.5m2 por persona, con
un aforo de 16 personas, el taller
debe tener un area total de 260 m2.

Taller de Electrénica Industrial
Condicionantes Funcionales

Areas: Area de docente, area de
trabajo, area de almacén de
materiales, herramientas y equipos
y area de limpieza.

Accesos: 1. Docente y estudiantes
1.80m, 2. maquinas de 3.00m.
Relacion de ambientes: El taller
deberd estar relacionado con los
servicios higiénicos, para el aseo de
los estudiantes antes y después de
ingresar a los talleres, también
deberd contar con un patio de
maniobras que se relacione con el
taller y los almacenes para la carga
y descarga de los equipos.
Organizacion del taller: Después
del ingreso debera contar un area de
lockers, seguido el area de docentes
para las indicaciones previas a los
estudiantes, las maquinas a utilizar
deben estar una por mesa con
medidas de (0.90m x 1.50m) las
cuales deben ubicarse distribuidas
en toda el area de trabajo, en las
mesas trabajaran dos estudiantes
por mesa, dejando para circulacion
1.00ml de separacion entre mesas,
las herramientas se encontrardn en
estantes debido a que son solo se
utilizan herramientas manuales y se
ubicardn a la parte posterior del
taller, y los almacenes se ubicaran
en la parte posterior del taller alado
del ingreso de maquinaria.
Antropometria: Se debera
considerar 15 m2 por persona, con
un aforo de 16 personas, el taller
debe tener un area total de 240 m2.

Mecanica Automotriz:

Taller de Mecanica:

Condicionantes Funcionales

Areas: Area de docente, area de
trabajo, area de almacén de
materiales, herramientas y equipos
y &rea de limpieza.
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- Accesos: Docente y estudiantes
1.80m, méaquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller
deberd relacionarse con  los
servicios higiénicos, para el aseo de
los estudiantes antes y después de
ingresar a los talleres, también
debera relacionase con un patio de
maniobras que estara ubicado
previo al taller y a los almacenes
para la carga y descarga de los
equipos.

- Organizacion del taller: Debera
contar con un vehiculo, en la fosa de
engrase, ocupando cada uno un area
de 13.00m2, los cuales deben
ubicarse al ingreso de equipos para
cada uno, seguido las mesas con un
area tributaria de 1.40m2 lo que va
a permitir que estén dos estudiantes
por mesa, los almacenes se deben
ubicar en la parte posterior del taller
seguido del acceso de equipos y
herramientas, los equipos vy
herramientas deban ubicarse a un
lado de las mesas de trabajo para
gue permita a los estudiantes un
acceso inmediato de ellas.

- Antropometria: Se debera
considerar 15 mt2 por persona, con
un aforo de 16 personas, el taller
debe tener un area de 240 m2.

Mecénica Eléctrica:

Taller mecanico y tecnologia de

materiales:

- Condicionantes Funcionales:

- Areas: Area de docente, area de
trabajo, area de equipos, area de
almacén de materiales,
herramientas y equipos, area de
taller exterior, y area de limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes
1.80m, 2. maquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller
deberd estar relacionados con los
servicios higiénicos, para que los
estudiantes puedan tener un aseo
antes y después de ingresar a los
talleres, también debe tener relacién
con un patio de maniobras, esto
permitira que los equipos Yy
materiales serdn descargados en esta
area y luego se ingresaran a los
almacenes y al taller

- Organizacion del taller: (ver
anexo 14) Los lockers deberan estar
ubicados después del ingreso de
estudiantes y docente para las
pertenencias de los estudiantes,
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seguido se ubicara el area de
docente para que dé indicaciones
previas a los estudiantes, las
maquinas en las mesas de trabajo
estardn dispuestas al centro del
taller de dos en dos, con una medida
de 2.00m x 0.70m por mesa lo que
va a permitir que estén 4 estudiantes
en un area de 5.40m2, dejando para
circulacion 1.50ml de separacion
entre las mesas de trabajo y
maquinas y equipos que estaran
dispuestos alrededor del ambiente,
los almacenes se deben ubicar en la
parte posterior del taller seguido del
acceso de maquinaria, proximo al
area de trabajo y maquinas.

Antropometria: Se debera
considerar 13 m2 por persona con
un aforo de 15 personas, el taller
debe tener un area total de 200 m2.

Soldadura:
Taller de Soldadura: (Ver figura 70-

74)

Condicionantes Funcionales:

Areas: area de docente, area de
trabajo, area de equipos, area de
almacenes de materiales,
herramientas y equipos, area de
taller exterior, y area de limpieza.
Accesos: 1. Docente y estudiantes
1.80, 2. maquinas de 3.00m
Relacion de ambientes: El taller
deberd estar relacionados con los
servicios higiénicos, para que los
estudiantes ingresen antes y después
de haber ingresado al taller, también
deberd contar con un patio de
maniobras exterior para la carga y
descarga de equipos y materiales,
previo a los almacenes.
Organizacion del taller: (ver
anexo 12) Las cabinas de soldadura
se dispondran inmediatamente del
ingreso de maquinas, junto al area
de armado de estructuras metalicas
y producto terminado, las mesas de
trabajo estaran al centro del taller
junto con el area del docente, el area
de lockers estaran seguido al
ingreso de estudiantes, también se
dispondra de un ambiente exterior
para el secado de estructuras
metalicas.

Antropometria: Se debera
considerar 13 m2 por persona, con

74



un aforo de 15 personas, el taller
debe tener un area total de 200 m2.
Sub- zonas 3:
Condicionantes Espaciales
Los talleres deberan tener una altura de
4.00 a 6.00m, debe ser ortogonal, el
cerramiento interior debera ser libre y el
cerramiento exterior para el taller de
maquinaria pesada semi- cerrado.
Caracteristicas Tecnoldgicas
Se deben considerar la ventilacion
natural y permanente, con ventanas altas
de manera que la ventilacién sea
cruzada en direccién de este-oeste, la
iluminacion no debe ser directa.
Conforman las carreras de:
Melamina:
Taller de Melamina:
Condicionantes Funcionales:
- Areas: Area de docente, area de
trabajo, area de equipos, area de

almacén de materiales,
herramientas y equipos y area de
limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes
1.80m y 2. maquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller
debera estar relacionados con los
servicios higiénicos, para que los
estudiantes puedan tener un aseo
antes y después de ingresar a los
talleres, el taller también deberd
estar relacionado con un patio de
maniobras para la carga y descarga
de los equipos y materiales, y previo
a los almacenes.

- Organizacién del taller: (ver
anexo 16) Los lockers deberan estar
ubicados después del ingreso de
estudiantes y docentes, seguido el
drea de docentes para las
indicaciones previas del trabajo. Las
mesas de trabajo ubicadas al centro
del taller de medidas de 2.00 x
1.00m para facilitar el armado entre
dos personas ocupando un &rea de
4m2, dentro del taller se tiene un
area de productos finales que ocupa
5 m2, las maquinas de cortar deben
ubicarse alrededor de las mesas de
trabajo cada maquina ocupa 1m2.

- Antropometria: Se debe
considerar 10 m2 por persona con
un aforo de 15 personas, el taller
debe tener un area de 150 m2.

Carpinteria:
Taller de Carpinteria:
Condicionantes Funcionales:
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- Areas: Area de docente, area de
trabajo, area de maquinas y equipos,
drea de almacén de materiales,
herramientas, maquinasy equipos, y
area de limpieza.

- Accesos: Docente y estudiantes
1.80m y de méaquinas de 3.00m.

- Relacion de ambientes: El taller
deberan estar relacionados con los
servicios higiénicos, para que los
estudiantes puedan tener un aseo
antes y después de ingresar a los
talleres, también deberd estar
relacionado con el patio de
maniobras para la carga de equipos
y materiales, y previo a los
almacenes del taller.

- Organizacion del taller: (ver
anexo 10) Después del ingreso de
estudiante 'y docentes debera
ubicarse los lockers para las
pertenencias de los estudiantes,
seguido el area de docentes para las
indicaciones del trabajo a realizarse
en el taller. Las mesas de trabajo
ubicadas al centro del taller con
medidas de 2.00 x 0.70m cada una
para facilitar el armado de muebles
juntamente con los bancos de
trabajo con una medida de 1.50m x
0.70m cada uno, ocupando un area
de 4.00m2 cada uno, dentro del
taller se tiene un area de productos
finales y secado que ocupa 5 m2, las
maquinas y equipos deben ubicarse
alrededor de las mesas de trabajo
cada maquina ocupa 1m2 y deben
estar proximos de materiales.

- Antropometria: Se debe
considerar 10 m2 por persona con
un aforo de 15 personas, el taller
debe tener un area de 150 m2.

Sub- zonas 4: se agrupan las carreras

de:

Tecnologia de la produccién:

Planta Industrial: (Ver figura 64-69).

Condicionantes Espaciales:

La altura debe ser de 7.00 a 8.00m, la

planta Industrial debe ser ortogonal, el

cerramiento interior debe ser semi-
cerrado y el cerramiento exterior
cerrado.

Condicionantes Funcionales:

- Areas: Area de reuniones,
laboratorio fisico —quimico, éarea
industrial  (sub-areas: envasado,
enfriamiento, encalado), area de
frio, area de almacén de materiales,
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OBJETIVO N°5
Identificar los ambientes
complementarios para el

proceso de aprendizaje.

Se concluye que los ambientes
complementarios para el proceso
de aprendizaje son:

®  Zona complementaria:

1. Topico

2. Sala de usos maltiples
3. Cafeteria

4, Patio de Mantenimiento

area de producto final, area de
maquinas, y area de limpieza.

- Accesos: 1. Docente y estudiantes
2.00m y 2. emergencia de 2.00m.

- Relacion de ambientes: El taller
industrial deberd estar relacionado
con los servicios higiénicos, para
gue los estudiantes puedan tener un
uso antes y después de ingresar al
taller, el taller también deberd
relacionado con el patio de
maniobras para la carga y descarga
de materiales, productos y equipos a
utilizarse, debera estar previo al
almacén.

- Organizacién del area industrial:
(ver figura 64-69) Después del
ingreso al taller industrial debera
ubicarse el area de lockers y
preparacion para poder ingresar al
area industrial, luego el area de
reuniones  previas y  para
indicaciones del docente. Las
maquinas que servirdn para el
proceso de alimentos se dispondran
de  forma  secuencial que
corresponden a las sub-areas de
envasado, enfriamiento y encalado
y paralelo a ello se dispondran las
maquinas que ayuden al a proceso
como pulpeadora con 1.50m2, paila
de coccion con 1.20m2, maquina de
lavado, de dejara como circulacién
2.00ml.

- Antropometria: Se debera
considerar 12 m2 por persona, con
un aforo de 15 personas, el area
industrial debe tener un &rea total de
180 m2.

Condicionantes Tecnoldgicas:

- La ventilacion debe ser mecanica y
la iluminacion artificial.

- Se recomienda en la zona
complementaria: 1 cafeteria, 1
auditorio general y 1 por cada
carrera.

Se recomienda que en la zona
complementaria se encuentren los
siguientes ambientes complementarios:

®  Zona complementaria:
Tépico
Sala de usos multiples

Cafeteria
Patio de Mantenimiento

PonNE

Fuente: Propia

77



Anexo 3. Formatos e instrumentos de investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
GUIA DE ENCUESTA A POBLADORES DE EL SECTOR EL
MILAGRO

INTRODUCCION:
En el presente cuestionario se hacen preguntas acerca de la situacion laboral y

preferencias académicas del poblador de EI Milagro.

NOMB RE: ..

FECHA :..................

1. ¢Qué actividades laborales se desarrollan mayormente en la zona donde
habita?

2. ¢Qué formacion técnica le gustaria recibir?
a) Mecéanica Automotriz  b) Mecéanica Eléctrica  c) Técnico en Sistemas
d) Carpinteria e) Gastronomia f) Soldadura

g) Mecénica h) Otro ............ 1) Ninguna
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
GUIA DE ENTREVISTA ESPECIALISTA EN CAMPO LABORAL
NOMB RE: ...
TIEMPO DE EXPERIENCIA: ..

1. Enel campo laboral, ;Qué carreras técnicas tienen mayor demanda?

3. Las empresas lideres, ¢Qué técnicos especialistas requieren con mayor

frecuencia?
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES ESPECIALIZADOS
NOMB RE: ..
ESPECIALIDAD: ... e
TIEMPO DE EXPERIENCIA: .

1. ¢Cudles son los cursos para el desarrollo de la carrera segun su especialidad?

3. ¢Cudl es el numero ideal de estudiantes para el mejor desenvolvimiento de las

actividades académicas?

4. ¢Cual es el numero ideal de estudiantes para el mejor desenvolvimiento de las

actividades académicas?
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
GUIA DE ENTREVISTA A ARQUITECTOS

3. ¢Qué caracteristicas en cuanto a iluminacion y ventilacién deberian tener los

espacios destinados a aulas tedricas?

4. ¢Qué caracteristicas en cuanto a iluminacion y ventilaciéon deberian tener los

espacios destinados a talleres?
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Anexo 4. Registro fotografico

Figura 3. Comercio Menor en EIl Milagro
Fuente: Propia. Observacién: Los pobladores de El Milagro, emprenden sus propios pequefios negocios.

CIAW

Dy B

Figura 4. Paraderos de Mototaxis en EI Milagro
Fuente: Propia. Observacién: En el sector EI Milagro, cuenta con varios paraderos de moto taxis, lo cual
es una primera opcién de empleo para los jovenes.
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Figura 5. Taller de Soldadura en El Milagro
Fuente: Propia. Observacion: En el sector EI Milagro, una de las principales actividades laborales, es la
Soldadura metélica.

Figura 6. Taller de Carpinteria en EI Milagro
Fuente: Propia. Observacion: En el sector EI Milagro, una de las principales actividades laborales, es la
Carpinteria.
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Figura 7. Interior del “Instituto Tecnoldgico de Tecoluca — ITTEC”
Fuente: Grumdy, V. (2014) “Instituto Tecnoldgico de Tecoluca Recuperado de
http://www.repositorioacademico.usmp.edu.pe/handle/usmp/976

l

Figura 8. Fachada del “Instituto de Educacion Superior del Pert”
Fuente: Propia
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Figura 9. Fachada del “centro de capacitaciones PROIND”
Fuente: Google Maps

Aula de Teoria

= i
Figura 10. Aula de la Facultad de Educacion de la Universidad de Helsinki
Fuente: Recuperado de https://vimeo.com/60818003

85


https://vimeo.com/60818003

Figura 11. Aula con mobiliario mévil y flexible
Fuente: Recuperado de https://www.steelcase.com

Maquinaria Pesada

~ . < S
Figura 12. Taller de Tecnologia de Materiales
Fuente: Propia

\ -

Figura 14. Taller de Motores de Equipo Pesado
Fuente: Propia

Figura 13. Laboratorio de c’)mputo
Fuente: Recuperado de
https://www.ibp.edu.pe/alquileribp/

Figura 15. Taller de Electrénica Industrial
Fuente: Propia
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Figura 16. Laboratorio de Hidraulica
Fuente: Propia

Figura 17. Taller de Equipo Pesado
Fuente: Propia

Mecénica Automotriz

-s?"s
Figura 18. Laboratorio de computo.
Fuente: Recuperado de
https://uplacomunidad.files.wordpress.com

e
|

ol

Figura 19. Sistema de freno, en el elevador
electromecénico de dos columnas.

Fuente: Recuperado de
http://hpdmotorsport.com/2016/11/10/sistema-
suspension-frenos/

Figura 20. Sistema de transmision de velocidad,
en el elevador electromecénico de dos columnas.
Fuente: Recuperado de
https://www.autofit-spain.es/detectar-coche-
algun-problema-la-transmision/

Figura 21. Mantenimiento del sistema eléctrico,
electronico automotriz

Fuente: Recuperado de
http://carpoint.com.es/services/reaparacion-
sistemas-eléctricos-electrénicos/
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Figura 22. Reparacion de Motor de vehiculo
liviano

Fuente: Recuperado de
https://www.abrisanzautomocién.com/nos-
enfrentamos-a-una-compleja-reparacion-del-motor-
de-un-mercedes-clase-a/

Mecanica Eléctrica

Figura 24. Taller de electricidad y méaquinas
eléctricas Fuente: Propia

Figura 23. Control electrénico de vehiculos
livianos

Fuente:
https://portal.andina.pe/EDPfotografia3/Thumbn
ail/2018/07/05/000516247W.jpg

Figura 25. Taller Mecanico y Tecnologia de
Materiales Fuente: Propia

Figura 26. Taller Mecanico y Tecnologia de
Materiales Fuente: Propia

Figura 27. Taller de soldadura
Fuente: Propia
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Figura 29. Laboratorio de Prediccion

Figura 28. Laboratorio de Hidraulica :
Fuente: Propia

Fuente: Propia

Tecnologia de la Produccion

Figura 30. Laboratorio Industrial Figura 31. Laboratorio Industrial
Fuente: Pronia Fuente: Propia

Figura 32. Laboratorio Industrial Figura 33. Laboratorio Industrial
Fuente: Propia Fuente: Pronia

89



Figura 34. Laboratorio Industrial
Fuente: Propia

Figura 35. Laboratorio Industrial
Fuente: Propia

Soldadura Eléctrica

: n ﬁ-‘
Figura 37. Taller soldadura eléctrica

Fuente: Recuperado de
https://mohs-ventanas.es/quienes-somos/

Figura 36. Taller de soldadura eléctrica
Fuente: Recuperado de
https://www.spaces-on.com/es/espacio-
horas/758-taller-soldadura-madrid

Figura 39. Taller de soldadura
Fuente: Propia vehiculos.es/métodos-y-equipos-de-soldadura-
utilizados-en-la-reparacion-de-vehiculos
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Figura 40. Taller de soldadura

Fuente: https://blog.reparacion-
vehiculos.es/métodos-y-equipos-de-soldadura-
utilizados-en-la-reparacion-de-vehiculos

Melamina

Figura 41. Aula Te6rica de Melamina
Fuente: Propia

Carpinteria

Figura 43. Deposito de maderas

Fuente: Recuperado de
http://www.carpinteriabacigalupe.com/blog/aut
hor/admin/page/2/

Figura 42. Taller de Melamina
Fuente: Propia

Figura 44. Disefio y dibujo de muebles
Fuente: Recuperado de
https://www.centrodonbosco.edu.co/nuestros-
servicios/talleres-productivos/ebanisteria/
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Figura 45. Ensamblaje
Fuente: Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=KHg0j4xY
0.8

Figura 46. Montaje

Fuente: Recuperado de
https://www.formacionyestudios.com/técnico-
en-carpinteria-y-mueble-formacion-
profesional.html

Figura 47. Montaje

Fuente: Recuperado de
https://playtube.pk/user/UCX3y3 2X8aogXvN
gTnB-qglg
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