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RESUMEN

La investigacion denominada, “La formacion continua y su influencia en la Gestion
Pedagogica de los docentes de una institucion educativa, Ecuador, 2019”, plantea el
objetivo de determinar la influencia de la formacion continua en la gestion pedagogica
de los docentes de una institucién educativa, Ecuador, 2019. Asumio la Teoria de la
sociologia de las profesiones de Carr-Saunders y Wilson relacionada con la formacion
continua, donde exponen que las profesiones tienen que estar en constante formacion
especializada, principalmente si estan ligadas al servicio de los demas, también acoge
la teoria de los equipos directivos de Bolivar relacionada con la gestiéon pedagdgica,
donde se expone que los equipo directivos deben contribuir activamente a dinamizar,
apoyar y animar el desarrollo de los aprendizajes en los procesos de busqueda de

mejora de las instituciones educativas.

La Investigacion planted la hipotesis donde afirmaba que la formacién continua
influye significativamente en la gestion pedagdgica de los docentes de una institucion
educativa, Ecuador, 2019. La poblacion fue de 34 docentes, el muestreo es censal
porque participaron todos los elementos disponibles de la poblacion. Se trata de una
investigacion con enfoque cuantitativo de corte transversal. El disefio es no
experimental y el tipo de investigacion es de nivel correlacional causal. La técnica fue
la encuesta y como instrumentos se utilizO dos cuestionarios, uno de 32 items con
escala ordinal y su confiabilidad fue de 0,874, y otro cuestionario de 36 items con una
confiabilidad de 0,860, la validez de contenido se evidencid a través del juicio de

expertos. Los datos se procesaron con el software SPSS 22.

Los resultados descriptivos de la tabla 3 muestran que el 82,4% de los docentes,
califican en un nivel alto la formacion continua y la gestion pedagégica de los docentes
en una institucion educativa. El estudio concluye que existe influencia significativa de
la formacion continua en la gestion pedagdgica dado los valores; r de Pearson 0,605,

significancia 0,000 y R? 0,366 como se muestra en la tabla 7.

Palabras claves: Formacion, Continua, Gestion, Pedagodgica, Necesidades.
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ABSTRACT

The so-called research, Continuing education and its influence of the Pedagogical
Management of teachers of an educational institution, Ecuador, 2019, raised the
objective of determining the influence of continuous training in the pedagogical
management of teachers of an educational institution, Ecuador, 2019. He assumed the
Theory of the sociology of the professions of Carr-Saunders and Wilson related to
continuous training, where they state that the professions have to be in constant
specialized training, mainly if they are linked to the service of others, it also hosts the
theory of the Bolivar management teams related to pedagogical management, where
it is stated that the management teams must actively contribute to energize, support
and encourage the development of learning in the processes of search for improvement

of educational institutions.

The Research hypothesized that it affirmed that continuous training significantly
influences the pedagogical management of teachers in an educational institution,
Ecuador, 2019. The population was 34 teachers, sampling is census because all the
available elements of the population participated. This is an investigation with a
guantitative cross-sectional approach. The design is non-experimental and the type of
investigation is causal correlational level. The technique was the survey and as
instruments two questionnaires were used, one of 32 items with ordinal scale and its
reliability was 0.874, and another questionnaire of 36 items with a reliability of 0.860,
the validity of content was evidenced through the judgment of experts The data was

processed with the SPSS 22 software.

The descriptive results of table 3 show that 82.4% of teachers rate the continuous
training and pedagogical management of teachers in an educational institution at a high
level. The study concludes that there is significant influence of continuing education in
pedagogical management given the values; Pearson's r 0.605, significance 0.000 and
R2 0.366 as shown in table 7.

Keywords: Training, Continuing, Management, Pedagogical, Needs.
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