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Presentacién

Sefilores miembros del Jurado,

Presento a ustedes mi tesis titulada “La gestion de recursos humanos y clima
institucional en los colegios publicos de nivel primario de la UGEL 08 de cafiete
2016”, cuyo objetivo es: Determinar si existe relacién entre el Clima Institucional y
la Gestion de Recursos Humanos en los Colegios Publicos de Nivel Primario de la
UGEL 08 de Cafiete 2016, en cumplimiento del Reglamento de grados y Titulos

de la Universidad César Vallejo, para obtener el Grado Académico de Magister.

La presente investigacion esta estructurada en siete capitulos y un anexo:
El capitulo uno: Introduccion, contiene los antecedentes, la fundamentacion
cientifica, técnica o humanistica, el problema, los objetivos y la hipétesis. El
segundo capitulo: Marco metodoldgico, contiene las variables, la metodologia
empleada, y aspectos éticos. El tercer capitulo: Resultados se presentan
resultados obtenidos. El cuarto capitulo: Discusion, se formula la discusion de los
resultados. En el quinto capitulo, se presentan las conclusiones. En el sexto
capitulo se formulan las recomendaciones. En el séptimo capitulo, se presentan
las referencias bibliograficas, donde se detallan las fuentes de informacion

empleadas para la presente investigacion.

Por la cual, espero cumplir con los requisitos de aprobacion establecidos
en las normas de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

El autor
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Resumen

La presente investigacion titulada: “La gestion de recursos humanos y clima
institucional en los colegios publicos de nivel primario de la UGEL 08 de Cariete,
2016”, tuvo como objetivo general: Determinar si existe relacion entre la Gestion
de Recursos Humanos y el Clima Institucional en los Colegios Publicos de Nivel
Primario de la UGEL 08 de Carfiete 2016.

El tipo de investigacion segun su finalidad fue sustantiva de nivel
correlacional de enfoque cuantitativo de disefio no experimental: transversal. La
poblacién censal estuvo formada por 60 docentes, cabe recalcar que no hubo
muestra porque se tomoé toda la poblacién al cual se le denomina poblacién
censal. La técnica empleada para recolectar informacién fue encuesta, y los
instrumentos de recoleccibn de datos fueron cuestionarios que fueron
debidamente validados a través de juicios de expertos y determinado su
confiabilidad a través del estadistico Alfa de Cronbach. Para la prueba de

hip6tesis se aplico la Prueba no paramétrica de Coeficiente de Spearman.

Se llegdé a la siguiente conclusion: La gestion de los recursos humanos
tiene una directa relacién con el Clima Institucional en los Colegios Publicos de
Nivel Primario de la UGEL 08 de Cafiete; de manera positiva, alta (Rho = ,649) y

significativa (p = 0,000 000 < a = 0,05) con el Clima Institucional.

Palabras claves: Reclutamiento, seleccién, induccién, formacioén, desarrollo,

clima, comunicacion, motivacion, confianza y participacion
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Abstract

This research entitled: Human resources managing and institutional climate in
public primary level schools from UGEL 08 Cafiete, 2016, had as its overall
objective: To determine whether there is a relationship between the Institutional
Climate and Human Resources Management in public primary level schools from
UGEL 08 Cafiete, 2016.

The kind research by its purpose was substantive of correlational level of
quantitative approach of non-experimental design: cross. The census population
consisted of 60 teachers, it should be emphasized that there had no token,
because was taken entire population which it is called population census. The
technique used to collect data was the poll, and data collection instruments were
questionnaires that were duly validated through expert judgment and determined
their reliability through Cronbach's alpha statistic. For hypothesis testing was

applied Spearman’s nonparametric coefficient test.

The management of human resources has a direct relationship with the
Institutional Climate public primary level schools in UGEL 08 Cairiete; of way
positively, High (Rho = 649) and significant ((p = 0.000 000 < o = 0.05) with the

institutional climate.

Keywords: recruitment, selection, induction, training, development, climate,

communication, motivation, confidence and participation.





