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Resumen 

La presente investigación titulada: “La gestión de recursos humanos y clima 

institucional en los colegios públicos de nivel primario de la UGEL 08 de Cañete, 

2016”, tuvo como objetivo general: Determinar si existe relación entre la Gestión 

de Recursos Humanos y el Clima Institucional en los Colegios Públicos de Nivel 

Primario de la UGEL 08 de Cañete 2016. 

 

El tipo de investigación según su finalidad fue sustantiva de nivel 

correlacional de enfoque cuantitativo de diseño no experimental: transversal. La 

población censal estuvo formada por 60 docentes, cabe recalcar que no hubo 

muestra porque se tomó toda la población al cual se le denomina población 

censal. La técnica empleada para recolectar información fue encuesta, y los 

instrumentos de recolección de datos fueron cuestionarios que fueron 

debidamente validados a través de juicios de expertos y determinado su 

confiabilidad a través del estadístico Alfa de Cronbach. Para la prueba de 

hipótesis se aplicó la Prueba no paramétrica de Coeficiente de Spearman. 

 

Se llegó a la siguiente conclusión: La gestión de los recursos humanos 

tiene una directa relación con el Clima Institucional en los Colegios Públicos de 

Nivel Primario de la UGEL 08 de Cañete; de manera positiva, alta (Rho = ,649) y 

significativa (p = 0,000 000   = 0,05)  con el Clima Institucional. 

 

 

Palabras claves: Reclutamiento, selección, inducción, formación, desarrollo, 

clima, comunicación, motivación, confianza y participación 
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Abstract 

This research entitled: Human resources managing and institutional climate in 

public primary level schools from UGEL 08 Cañete, 2016, had as its overall 

objective: To determine whether there is a relationship between the Institutional 

Climate and Human Resources Management in public primary level schools from 

UGEL 08 Cañete, 2016.  

 

 The kind research by its purpose was substantive of correlational level of 

quantitative approach of non-experimental design: cross. The census population 

consisted of 60 teachers, it should be emphasized that there had no token, 

because was taken entire population which it is called population census. The 

technique used to collect data was the poll, and data collection instruments were 

questionnaires that were duly validated through expert judgment and determined 

their reliability through Cronbach's alpha statistic. For hypothesis testing was 

applied Spearman´s nonparametric coefficient test.  

 

 The management of human resources has a direct relationship with the 

Institutional Climate public primary level schools in UGEL 08 Cañete; of way 

positively, High (Rho = 649) and significant ((p = 0.000 000   =  0.05) with the 

institutional climate. 

 

Keywords: recruitment, selection, induction, training, development, climate, 

communication, motivation, confidence and participation. 




