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Resumen
Este estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre la metacognicion y la calidad
educativa en la Ingtitucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan
de Miraflores UGEL 01 — 2020, la metodologia que se empled para esta tesis estuvo
relacionada con un enfogue cuantitativo, de tipo bésica correlacional descriptiva. La
poblacion estuvo conformada por 30 docentes de la mencionada institucién educativa, se
trabaj 6 con toda la poblacion.
También, e instrumento fue sometido a una prueba piloto antes de ser aplicado, para
corroborar la fiabilidad del instrumento, se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach, se
procesaron los datos de cada cuestionario acanzando un nivel de confiabilidad de la
Metacognicion de 0, 918 y de Calidad educativa de 0,941. La confiabilidad de los 2
instrumentos tiene una correlacion de confiabilidad excelente.
Entre los resultados mas resaltantes que se han obtenido de la poblacion estudiada, en la
variable competencias directivas se observaque, del total de 60 docentesel 23,9% |0 presenta
en el nivel medio y 53,5% en € nivel alto, y en relacion ala calidad educativa presenta el
22,5% en € nivel medio y 62% en e nive alto, en conclusion, se presenta una percepcion a
nivel ato.

Palabras clave: Metacognicion, calidad educativa, reflexion.



Abstract
This study aimed to determine the relationship between metacognition and educational
quality at Educational Institution No. 6096 "Antonio Raimondi" in the San Juan de
Miraflores district UGEL 01-2020, the methodology used for this thesis was related to a
quantitative approach, basic descriptive correlational type. The population was made up of
30 teachers from the aforementioned educational institution; work was done with the entire

popul ation.

Also, the instrument was subjected to a pilot test before being applied, to corroborate the
reliability of the instrument, the Cronbach's Alpha test was used, the data of each
guestionnaire were processed, reaching alevel of reliability of Metacognition of 0.918 and
of Educational Quality of 0.941. The reliability of the 2 instruments has an excellent
reliability correlation.

Among the most outstanding results that have been obtained from the studied population, in
the variable managerial competences it is observed that, of the total of 60 teachers, 23.9%
present it at the medium level and 53.5% at the high level, and In relation to educational
quality, it presents 22.5% at the medium level and 62% at the high level. In conclusion, a
perception is presented at a high level.

Keywords: Metacognition, educational quality, reflect
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|. Introduccién

En la actualidad desarrollar las habilidades metacognitivas que brinden aprendizajes
paratodalavida, se haconvertido en un reto paralas instituciones educativas ya que a
través de € se busca lograr mejores resultados de aprendizaje en los estudiantes. Para
mejorar se deben realizar acciones educativas exitosas. Aprender més sobre €
aprendizaje (Informe sobre e desarrollo mundial 2018). La metacognicion implica
conocer nuestros propios procesos y € control de las formas que tenemos de aprender.
Es una autoreflexion para € uso adecuado de estrategias, que permiten lograr €l
aprendizaje y alcanzar un mejor desempefio. Por otro lado, la calidad educativa, es una
caracteristicaen laeducacion queindica, mejora, y logro de metas personal es, asi como
sociales (Unesco 2005). La escuela forma parte de la sociedad, visto desde este punto
la escuela de calidad, es aguella que promueve el progreso de los estudiantes en todos
sus aspectos. Es ahi donde la metacognicion se entrelaza con la calidad educativa
buscando la eficacia del pensamiento para interiorizar las mejores estrategias de
solucion alas diversas situaciones del contexto social.

A nive internacional existe una notable preocupacién por mejorar los resultados de
aprendizgjes de | os estudiantes teniendo en cuenta, que este es un referente importante
para medir la calidad educativa que se imparte en los centros educativos. El informe
del Banco Mundial (2018), sefialé que es un requisito conocer mas sobre € nivel de
aprendizaje quetienelapoblacion estudiantil para que su mejoraseaun objetivo formal
y medible. Dicho informe sefial 6 que existen pobres resultados de aprendizaj e en paises
como Kenia, Tanzania y Uganda, India, asi como en Brasil, y otros paises
|atinoamericanos.

En € Per(, en términos de rendimiento educativo respecto al &rea de comunicacion
y matematica como lo sefidlan los promedios de |a prueba PISA redlizada en el 2018,
los educandos estan situados en €l puesto 64 de 77 paises participantes.

La Institucion Educativa N° 6096 Antonio Raimondi donde realizaré € trabgjo
investigativo, no es gena a esta problematica en cuanto a los bajos promedios en las
pruebas ECE. Segun € informe del Ministerio de educacién (2018) los resultados
indican que en comprension lectora un 5,7 de escolares se encuentran en una posicion
previo d inicio, € 18,6% en la posicion inicial € 38,6% se ubican en proceso y solo

un 37,1 % en un rendimiento esperado; en Matematica sucede algo similar €l 7,1% de



educandos estan ubicados previo a inicio, €l 20,0% en la escaainicio, el 42,9% en
proceso y el 30,0% con promedios considerados.

Los resultados de | os aprendizajes en la poblacion de estudiantes no es satisfactoria
para los padres de familia quiénes optan por otras instituciones aedafias; este es un
hecho preocupante puesto que |os avances en la ensefianza de estas éreas, no han sido
de la magnitud ni de la profundidad que se necesitan para que los educandos se
enfrenten a los desafios de la vida real y tengan la capacidad de razonar y utilizar
conceptos comunicativos y matematicos, que los ayuden a tomar decisiones
cotidianamente como ciudadanos reflexivos. Estos efectos son una muestra de que en
la institucién no se aplican eficazmente estrategias de aprendizaje y sobre todo de
metacogni cion que mejoren los resultados y por ende la calidad educativa. Cadavez se
torna indispensable gque los nifios y jovenes incrementen su potencial a través de un
sistema educativo que les ensefie a cuestionar y a aprender, para que puedan al canzar
un aprendizgje de megor calidad y que este aprendizaje construido pueda trascender
fuera de las aulas. Es primordia que los educandos comprendan como llegan d
conocimiento y luego puedan transferirlo a otros espacios de su diaria vivencia. La
evaluacion se torna en un proceso importante puesto que es una herramienta
pedagogica gue es exclusiva de |a ensefianza aprendizaje, porque nos da a conocer €
rendimiento de |os educandos para autoreflexionar y mejorar |0s recursos y estrategias
utilizados. Si bien es cierto la calidad educativa se mide también a través de otros
factores como la gestién escolar, |os recursos, |os estudiantes y |os docentes, son éstos
ultimos el principa agente que afecta el aprendizaje en las escuelas (Banco Mundial
2018). Este proceso metacognitivo esimportante también en los docentes el Ministerio
de Educacion (2010) al respecto hace hincapié en que un docente usala metacognicion
cuando autorreflexiona constantemente sobre su préactica pedagogica y la innova en
beneficio de |os estudiantes.

Luego de describir la problematica presento los antecedentes internacionales
vinculados con las variables ainvestigar. Enriquez (2016) en su tesis delimito € nivel
la correlacionalidad entre la gestion educativa y la calidad del servicio de profesores.
Las conclusiones establecen que existe evidencia estadistica con nivel de correlacién
positiva entre ambas variables de estudio y sustenta que la administracion escolar es
primordial para brindar un servicio de calidad y que dependen ademés del desempefio
profesional del profesorado, €l contextoy el Estado; |os cuales deben realizar un trabajo

cooperativo.



Deigua manera, Trinidad (2016), tuvo como finalidad investigar sobrelos procesos
mas auténticos de evaluacion paralograr una gestion de calidad en las escudlas. En la
conclusion deimpacto destaca acciones paramejorar la calidad educativay consideran
alaevaluacion interna como una estrategia que fortal ece la gestion de la organizacion.
Otra consideracion preponderante es considerar el trabgjo colaborativo para la
formulacién y elaboracion del PEI y PCI como instrumentos de gestion que rigen ala
institucion educativa.

Por su parte Arango, Aristizébal, Cardona, Herrera y Ramirez (2015) en su tesis
concluyeron gue las estrategias de aprendizaje son |las herramientas predilectas para el
éxito académico. Es necesario ir fomentando una cultura metacognitiva entre 1os
educandos, unareflexion acercade como a canzan e conocimiento: todo ello esun reto
para educadores que desarrollan la didactica. Asi, aprender a aprender pasa
necesariamente por laintencién de transformar la simple transmision de conocimientos
en laformacion de pensamiento, en este caso, de pensamiento estratégico que los ayude
a ser auténomos en su aprendizaje. Las estrategias metacognitivas parala comprension
de textos fueron significativas.

De otro lado, Flores (2017) sustenté su trabajo investigativo cuyo objetivo fue
disefiar un model o de gestién educativa parael equipo directivo que sirvade apoyo para
mejorar la calidad de la educacion de dicha institucion. EIl método empleado fue €
cualitativo, se recolectaron los datos usando la entrevista'y encuesta. Se considerd un
muestreo de tipo tedrico donde participaron rectoresdelostresdltimosafiosy directivos
destacados, asi como también autoridades académicas y pedagdgicas. El autor concluye
en que la guia presentada considera como prioridad alos instrumentos de gestion como
ges centraes para lograr la calidad educativa la cud tiene debe presentar un
mej orami ento contindo supervisado por una comision de ata calidad que controletodos
los procesos de planificacion. Para ello € autor sefiala que es importante manejar
adecuadamente el mapa de procesos elaborado en funcién alamision delainstitucion
y €l mapa estratégico de acuerdo alavision para indagar estrategias que mantengan a
la organizacion en los limites establecidos de calidad.

Finamente, Torres (2017) cuyo objetivo de investigacion fue analizar y evaluar la
calidad y sus indicadores respecto alaeducacion, tomando en cuentala apreciacion del
docente y su préctica pedagogica con lafinalidad de meorarlas en forma continua y
puedan disminuir las carencias educativas en las escuelas. La metodologia empleada
consdera a enfoque cuantitativo, descriptivo. El autor utilizG cuestionarios y



encuestas para recoger los datos de 379 personas. Los resultados de latesis concluyen
en que e docente cumple un rol importante para que se desarrolle € sistema de
educacion y resulta preponderante tomar en cuenta sus opiniones a elaborar las
politicas de educacién. Otraimportante conclusion estareferidaalaformacion docente,
la cua debe emplear una didactica motivadora que conjugue la préctica con la teoria
evitando ser tradicionales para | os estudiantes y conminandolos atrabajar en funcion a
competencias evitando hacerlo solo por contenidos.

Entre los antecedentes nacionales, Lagunay Trujillo (2017) tuvieron como objetivo
medir e impacto de las estrategias cognitivas y metacognitivas en la comprension
lectora. Los resultados concluyeron en que hay un contraste muy significativo entrelos
grupos de aplicacion, logrando una mejora relevante en la comprension lectora de los
escolares. El programaaplicado con las estrategias mencionadas tuvo gran efectividad.

Asi mismo, Villacorta (2017), investigod en su tesis |l as habilidades metacognitivas y
rendimiento académico en el area de inglés. La presente investigacion fue de enfoque
cuantitativo, de disefio correlacional. Se trabajo con una poblacion muestral de 109
estudiantes de secundaria en el area de inglés. Se concluye sefialando que existe una
alta correlacion entre las habilidades meta cognitivas y € rendimiento académico del
curso favoreciendo su aprendizaje.

Por su parte Alcantara (2018) en su tesis estudio la reciprocidad existente entre las
variables gestion educativay calidad de la educacion. Este trabajo investigativo fue de
tipo basica, de disefio no experimental. La poblacion consté de 120 docentes, y para
recoger la informacion se empled € cuestionario para cada una de las variables. Los
resultados dan como conclusion que existe un vinculo significativo y especifico entre
gestion y lacalidad de la educacion en lainstitucion.

También Diaz (2016) tuvo como objetivo investigar Calidad de la gestion educativa
en e marco del proceso de la acreditacion. Los resultados sefidlaron que € 41,2 % de
las 17 instituciones educativas estatales en estudio tienen un nivel regular de calidad
delagestion educativa, lo mismo que & desempefio docente; €l trabajo con lasfamilias,
lainfraestructuray los recursos para el aprendizaje en favor de los estudiantes.

Finalmente, Auccaylla Llacta (2019) investigo la relacionalidad entre €l liderazgo
directivo y calidad educativa. La metodologia que empled fue & enfoque cuantitativo.
La poblacion requerida fue de 80 docentes, se emplearon como instrumentos dos
cuestionarios. En las conclusiones se advierte que en lainstitucion el nivel delacalidad

de la educacion es regular y que las competencias directivas son imprescindibles para



que concretice la calidad, ademés refuerzalaidea que mientras que los regentes de las
organizaciones logren competencias de acuerdo a las necesidades se mostrara la
relevancia en la calidad educativa

Luego de redizar un andlisis de los antecedentes respecto a las variables de
investigacion, inicio con € marco tedrico que sustenta la investigacion realizada
respecto a las variables de estudio. La primera variable es metacognicion, y esta
relacionada a la inteligencia que tienen los individuos para regular a si mismo su
aprendizaje y su forma de aprender; es decir, su capacidad reflexiva sobre |os recursos
y conocimientos, y planificar de manera estratégicalos que deben ser utilizados en una
situacion determinada, cudles y cdmo aplicarlos, asi como de evaluar las mismas para
comprobar su efectividad. Asi el sujeto sin determinarlo de maneraconcretay explicita,
puede manejar una estrategia que logre fortalecer sus niveles de metacognicion para
orientarlas y evaluarlas en funcion de gecutar una actividad determinada. Se trata de
pensar en el conocimiento interiorizado quetienee sujeto y apartir de ella pensar como
de manera eficaz redlizar latarea que se estallevando a cabo, de esta forma la persona
conoce su organizacion cognitiva, dandole opciones para poder meorarlas e
implementarlas optimizando su proceso mental para la resolucién de latarea

Carretero (2001) indica que la metacognicion es el conocimiento que las personas
construyen respecto de su propia forma de lograr un aprendizgje. De acuerdo a ésta
afirmacion, lametacognicién se pone en préctica cuando €l sujeto tiene conciencia
y conocimiento de las dificultades que tiene para poder aprender un tema o cémo le
cuesta aveces aprenderlo mas que otro; y sobre todo cuando también se es consciente
gue se debe comprobar o cotgjar un hallazgo o resolucion antes de admitirlo como una
conclusiéon final; cuando se andliza y se reconoce que es necesario verificar las
aternativas cuando nos proponen una eleccion multiple para decidir la mejor
recurriendo a nuestro bagaje de conocimientos, y cuando € individuo consideratomar
apuntes para evitar olvidar algo o un dato importante.

Pozo (1996) afirmaque laformade saber nuevas estrategias paraaprender, esunade
las nuevas exigencias de formacion en la sociedad actual y ello esta generando la
importancia de mejorar los resultados de aprendizaje en los educandos. Esta nueva
exigencia esta siendo reconocida y recogida en nuestro pais por € Ministerio de
Educacién, de esta manera se expresa y se hace de conocimiento la urgencia de que €
estudiante sea consciente de los procedimientos que utiliza para aprender aplicando

estrategias metacognitivas para que controle, regule y eval e como aprende. A partir de



lametacognicién, en el individuo sedesarrollael crecimiento delaeficaciay creatividad
del pensamiento critico, asi mismo se acrecienta la capacidad para e continuo
autoexamen autocritico de la persona y autocontrol. En  educacion lo importante es
ensefiar a individuo de manera eficiente: es decir, pensar con criticidad. La
metacognicion cobra relevancia en la educacion ya que ella favorece al desarrollo del
pensamiento y se presenta como una alternativa viable para que através de su préctica
se formen estudiantes auténomos, capaces de aprender fortaleciendo sus procesos
cognitivos para procesar informacion y elaborar nuevos conocimientos que los
conduzca a “aprender a aprender”.

Con respecto a las dimensiones de la metacognicion, Heit (2011) refiere a la
metacognicion como la habilidad que tiene todo individuo parapensar y meditar como
aprende, puede concebirse desde dos dimensiones. Conocimiento y Control. Dentro de
las dimensiones de conocimiento y control incluye tres elementos importantes:
Planificacion, supervision y evaluacion.

Kagan y Lang (1978) define | as dimensiones como:

» Reflexion, implica tener ser conscientes para conocer nuestra propia estructura
cognitiva. Predice las posibles consecuencias de las acciones, comprende y define €l
problema, precisalas condiciones, describe laaccion agecutar y lo planifica

e Administracion, eslarevision, control, supervisiéon y regulacion de dicha estructura
parasolucionar un problema. Determinalaefectividad delaestrategia, descubre errores
y apartir de ellos reorientalas acciones allevar a cabo.

e Evauacién del desarrollo cognitivo, constituyen el saber cuan eficaz el método y
proceso empleado; involucra e empleo de la retroalimentacion para mejorar la
estrategia.

En cuanto a las teorias que sustentan la variable metacognicién considero a Piaget
(1977) quien concibe a conocimiento como un desarrollo de conceptos y lo contempla
como un sistema complgjo de procesos interactuantes que genera, codifica, transforma
y manipulainformacién de variadatipologia. Citado en (Flavell, 2000). Esta afirmacion
donde intervienen los conceptos de conocimiento y abstraccion se tornan necesarios
para exponer de qué manera'y como se cimienta el conocimiento. Bajo este concepto
latomade conciencia, seria un proceso, € acto en € que e sujeto es consciente de una
accion que ya redlizo, a esto se le denomina conocimientos explicitos. Esta accion se
representapor un conocimiento, el saber hacer, y se denota atraveés resultados sencillos,

los nifios tienen dificultades para redlizarlo ya que cometen ciertas desviaciones. Para



el autor, cuando las accioneslogren su cometido empleando laregul acion, éstasedacon
cierto grado de conciencia. Piaget considera que la abstraccién es un tipo de
conocimiento que aparece en diversas etapas del desarrollo del conocimiento y 1o
alcanza en su magnitud en las operaciones formales, es decir cuando alcanza la
abstracciéon y da muestras de ello cuando comprende y explica con mayor facilidad
técnicas que no requieren ser representadas para hallar la solucion de una situacion
dada. La abstraccion reflexionante es aquella que representa a las actividades
cognitivas que emplea la persona de forma inconsciente o no, con €l fin de tener
conocimiento y de organizar acciones novedosas que pueda emplear para transferirlos
aotras situaciones (Marti, 1990, p.22). El sujeto es parte de estos procesos, de acuerdo
a sus necesidades de aprendizaje va variando losmétodosy técnicas cognitivas para
generar nuevos conoci mientos que favorezcan su aprendizaje.

Por su lado Vigotsky (1995), refiere que “El pensamiento y la palabra no estén
conectados por un vinculo primario. La conexion surge, cambiay crece en €l curso de
laevolucién del pensamiento y €l habla” (p.196). Se puede sefialar que el desarrollo
del conocimiento esta vinculado al lenguaje, y sobre todo por las experiencias
sociolinguisticas de los nifios y nifias con su entorno social. Al respecto el autor sefiala
gue se necesita que € lenguaje se exprese y ello se da através de dos etapas. una esta
considerada a habla externa, que es considerada como un hecho individual que se
expresaatravésdeconvertir lasideasen palabras paradar aconocer nuestrosintereses
y sentimientos. La segunda etapa es llamada egoceéntrica o de lenguaje privado, donde
forma habilidades y aptitudes que definen su comportamiento ante la sociedad y
contexto. Surgen dos formas de regulacién: uno de interiorizacion y otra de
exteriorizacion. Por ello, se considera importante la participacion del adulto para
mediar el aprendizaje. En dicha mediacion contribuyen las familias, los docentesy 1os
pares.

Vigotsky incita a docente a desarrollar actividades de reflexion en el aula sobre lo
aprendido y a sacar conclusiones paravolver aplantear el proceso si fuera necesario €l
este método ayuda la construccion de conocimientos y mejora los resultados de
aprendizgje. Su teoria se concretiza en que e aprendizaje es un proceso socia del
individuo; en € estudiante existen dos niveles de evolucion: e de sus capacidades
reales (zonadedesarrolloreal) y e de sus posibilidades de aprender (zonade desarrollo
proximal) con ayuda de la sociedad y su entorno, la diferencia entre los dos niveles se
[lama zona de desarrollo proximo; el que el hombre solo puede desarrollarse por medio



de la interaccion con otras personas y mediante e uso de instrumentos culturales con
el contexto de costumbres sociales y gque la escuela debe ensefiar primordialmente a
pensar para saber de qué manera actuar en una diversidad de situaciones.

Ausbel aborda € tema del aprendizaje en el aula y para ello construye una teoria
basada en el aprendizge significativo en la que enfatiza | as acciones que suceden en €
aula cuando los estudiantes aprenden; en las condiciones que se desarrollan y se
requieren para gque éste se produzca considerando sus resultados 'y evaluacion. Al
respecto, Pozo (1989) consideralaTeoriadd Aprendizaje Significativo como unateoria
del conocimiento que permite la reestructuracién; que se construye desde organizacion
delapersonay estacentrado en e aprendizaje que e propio individuo que se construye
en laescuela. Estateoria consideratodala parte externa que posibilitalaadquisicion, la
asimilacién y laretencion del contenido gue la escuela ofrece alos educandos para que
les sea significativo. Los conceptos que se construyen con la nueva informacion es e
resultado de la relacion entre lainformacion clara que se tiene y la nueva informacion
gue se encuentra enriquecido, creando nuevos conceptos o ideas mas poderosas que
creardn nuevos aprendizajes. Para €llo es necesario una tener predisposicion para
aprender de manera significativa; € uso de materiales muy significativos para €
aprendiz y que hayaideas relacionadas 0 conceptos en el sujeto que permitan el vinculo
con recurso presentado.

Laincorporacion del nuevo aprendizaje selograa partir desde que el estudiantelogra
vincular el nuevo conocimiento conlosque posee o adquirio; paraello esimprescindible
gue € educando tenga deseo para aprender. De esta manera la metacognicion se
relacionacon la capacidad reflexivadel sujeto considerando |os conoci mientos previos,
para gestionar otros conocimientos.

Para Flavell, (1996), la metacognicion relaciona dos métodos:

a) El conocimiento metacognitivo o autovaloracion: esta referido a conocimiento de
los recursos cognitivos que tiene lapersona, las exigenciasde la tarea y |as estrategias
gue usa con acierto. Esta relacionado al “saber qué” e conocimiento metacognitivo
ayuda a reconocer las actividades cognitivas en la persona y es concebido como un
producto cognitivo, € conocimiento que tiene la persona esta relacionado con €
funcionamiento de la metacognicién en el individuo.

b) El control o regulacion de la cognicion: se refiere a los procesos de supervision y
regulacion que la persona realiza sobre sus funciones cognitivas. El individuo puede

manejar 10s recursos o estrategias cognitivas que posee para lograr € éxito la tarea



encomendada y es capaz de planear, monitorear y evaluar su aprendizaje. Se refiere a
“saber como” serealizan | os procedi mientos de su propio sistemacognitivo: contenidos,
procesos, capacidades ademéas de sus limitaciones. La metacognicion involucra la
accion del sujeto para participar de sus procesos de aprendizaje controlando y
regulando su conocimiento.

Con respecto a la segunda variable calidad educativa la Unesco (2007) sefiala “La
educacion es un medio para que € ser humano se desarrolle plenamente como tal, ya
gue gracias a ella crece y se fortalece como personay como especie gue contribuye al
desarrollo delasociedad, transmitiendo y compartiendo susvaloresy su cultura” (p.3).
La calidad educativa es, un proceso que viabiliza el aprendizaje, las competencias, la
experiencia y la préctica de valores por ende se hace indispensable en la institucion
educativa de todas | as sociedades. El autor refirié que la calidad educativa comprende
también la calidad pedagdgica de lider que tienen los directivos para administrar una
institucion y la que poseen los docentes para gjercer la ensefianza aprendizaje. Estos
conceptos se integran para asegurar la calidad educativa que satisfaga las aspiraciones
de los educandos, ofreciéndoles la accesibilidad a recursos, promoviendo e cambio y
laintervencion dindmica del estudiante en el aprendizaje estimulando la participacion
delasfamilias.

Segin e Minedu (2015) la calidad educativa es aguel nivel excelente de
conocimiento que logran las personas para desempefiar su potencial ciudadano ante un
reto y continuar asimilando alo largo del tiempo. Para lograr €llo se necesita de una
enseflanza que requiera € compromiso de los docentes, directivos, instituciones
responsables y sobre todo el Estado que através del Ministerio de Educacion propone
los lineamientos a seguir.

La Unesco (2007), emplea elementos con las que define una educacion de calidad:
el respeto; la equidad en € acceso, procesos y resultados; y la pertinencia de la
educacion. Podemos decir que la calidad educativa cobra sentido cuando todos los
estudiantes acceden a todas las oportunidades que favorezcan su aprendizaje, en ese
sentido la inequidad es una brecha que se debe superar para lograr la integracion de
todas las dimensiones. La evaluacion de la calidad educativa debe estar orientadaen su
conjunto y no solo en a guno de sus aspectos, ese es el desafio de la educacion.

La Unesco (2008), respecto alas dimensiones de calidad de la educacion menciona
gue esta conformada por cinco las cuales son esenciales y estan estrechamente ligadas.



La dimensién Equidad. La educacion debe ser Unica e igua para todos; no deberia
exigtir distinciones més alin en esta nueva era de la sociedad del conocimiento, que es
competente y globalizado. Si se desarrolla esta dimensién en un futuro los ciudadanos
podrian acceder atrabajos dignos donde expresen su libertad y autonomia con derecho.
Esta dimension nos indica que una educacion de calidad debe ofrecer ayuda y brindar
los recursos necesarios a cada uno de los estudiantes. Debe proporcionarles las
herramientas indispensables, pero en igualdad de oportunidades, de tal manera que
ninguno se quede sin desarrollar competencias y habilidades para que acancen €
desarrollo de los aprendizajes que | os estandares educativos exigen a nivel ministerial.
Respecto aestadimension e Ministerio de Educacion (2014) menciona que existen
tres grados de equidad relacionados a acceso y recursos, en cuanto a los avances
educativos, y en €l resultado de aprendizaje.

Ladimension Relevancia. Laeducacion se convierte en relevante ei mportante solo
s ésta promueve aprendizajes significativos, en las que consideralos diversos ritmosy
estilos de aprendizgje por parte del estudiante para aprender y asu vez si consideralas
caracteristicas y necesidades personales; todo ello dentro del contexto social en que se
desarrollan. La relevancia como dimension de la calidad educativa se torna necesaria
porque nos lleva a reflexionar “el qué y € por qué” los estudiantes deben lograr
aprendizajes por competencias, como procesos compleos que motivan a descubrir y
desarrollar el saber “hacer” pararesolver con autonomiasituacionesdiariasen cualquier
contexto, transformando su realidad. Paraque el aprendizaje searelevante, €l estudiante
debe reconocer e interesarse por un objetivo significativo, y que mejore su calidad de
vida y de los que lo rodean. El objetivo de la educacién con relevanciay autenticidad
es promover e pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes para al canzar latarea.

Dimension Pertinencia. Esta referida a que la educacion sea significativa para las
diversas personas de distintos niveles sociales y cultural es, que tienen también diversas
capacidades e intereses para aprender. En este caso se hace mencién que para la
educacion el estudiante es el centro y motivo de su atencién, por lo tanto, es inevitable
considerar sus formas y estilos de aprender o que hace visible la heterogeneidad de
educandos que actualmente tenemos en nuestras aulas. Al respecto Camacho y Diaz
(2013) refiere que la pertinencia también implica el respeto y la consideracion por las
caracteristicas y necesidades personales y sociales dentro de los sistemas formativos.
Para lograrlo se debe tener como punto de partida los contextos, tradiciones y cultura,

de lapersonay de lacomunidad en que se desarrollan. Lapertinenciareflegjael derecho
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aladiversidad, para€llo es necesario disponer de laflexibilidad y adaptabilidad de las
planificaciones curricularesy contextualizarlos a la realidad en que se pondran en
practica. La educacion con un enfoque intercultural es una de las soluciones posibles
ante esta realidad.

Dimension de Eficacia. Describe que ésta se mide por los logros de los objetivos
educacionales manteniéndolos dentro del enfoque de derechos con referencia a la
equidad en ladisponibilidad de los recursos y por ende de |os aprendizajes asi también
por su relevancia y la pertinencia en los diversos contextos. Esta dimensiéon debe
evaluar como los estudiantes acceden a las escuelas y permanecen en ela; si son
atendidos todos, considerando también alos adultos y sobre todo si logran culminar sus
estudios y propésito de vida. Segun Murillo (2003) se puede estudiar la eficacia
estimando la magnitud de los efectos escolares e identificar los factores de aula,
escuela y contexto que hacen que una organizacion educativa sea eficaz. A partir de
este concepto hay que resaltar que la eficacia busca identificar las capacidades que
tienen las escuel as paralograr €l desarrollo de los estudiantes, asi como conocer 1o que
caracteriza a una escuela eficaz, que brinda una educacion de calidad, que pueda ser
imitada por otras escuelas. La eficacia promueve |o pedagogico que sirve para analizar
los procesos gque hacen que las instituciones educativas logren cumplir mejor los
objetivos, en un contexto de competenciay medicion.

Dimension Eficiencia. Al describir estadimension se hacereferenciaalaefectividad
en educacion, es decir, de qué manera se emplean |0s recursos paralograr las metasen
menor tiempo y con un minimo uso de ellos. “Laeficiencia se preguntapor el costo con
gue dichos objetivos son alcanzados. Por lo tanto, es definida con relacion a
financiamiento destinado a la educacion, la responsabilidad en € uso de éste, los
model os de gestion institucional y de uso de los recursos”. (Unesco, 2008, p.10). La
eficiencia implica la necesidad de redlizar mejoras en la gestion de los recursos, y
optimizarlos. Con e cumplimiento de esta dimension se busca que las mejoras en
educacion se realicen honrando |os recursos destinados paratal fin.

La eficiencia es una dimension que significa el empleo a maximo de todos los
recursos disponibles para acanzar los objetivos organizados en € sector educativo.
Todas|asdimensiones descritas en conjunto, sonlasquedefinen unaeducaci on de calidad.

Respecto a los componentes que establecen la calidad educativa en unainstitucion
educativa, podria considerarse que una escuela imparte educacion de calidad s sus

estudiantes progresan sus aprendizajes al maximo en las mejores condiciones que la
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organizacion le ofrece respecto a gestion y resultados. Para redlizar este andlisis se
necesitan al gunos componentes como referentes. Una educacion de calidad, es esencia
para €l aprendizaje auténtico del desarrollo humano, y ella esta influenciada por
elementos que intervienen en la escuela.

Gento (2001) precisalos elementos para evaluar |as instituciones educativas:

a. Indicadores. Son las variables dependientes, de criterio o resultados, que permiten
cuantificar el grado de idoneidad, es decir, lacalidad de lainstitucion considerando los
procesos, los resultados, y la opinidn delos clientes. Entre ellos se considera a producto
educativo, que esta referido a resultado de aprendizajes de los estudiantes; la
satisfaccion de los estudiantes y trabajadores y € efecto de impacto socia gque esta
relacionado al logro delos objetivos que en lacomunidad impacta.

b. Predictores agentes: Son las caracteristicas de las escuel as como requisitos para ser
mencionados como centros de calidad. Entre ellas tenemos a disefio de estrategia que
es el proceso através del cual lainstitucion define su planificacion; la gestion de los
recursos que ponen al servicio de los estudiantes y permiten coordinar, planear y
organizar en equipo € trabajo; la metodologia que es quien rige los procedimientos y
estrategias a desarrollar y € liderazgo educativo através del cual desarrollan lavision
de las escuelas influenciando en sus colaboradores para lograr los objetivos de la
organizacion.

Todos estos componentes propios del centro posibilitan efectos positivos,
conduciendo a la instituciéon a progreso y logro de una educacion de calidad. La
evaluacion de la calidad educativa es uno de los grandes desafios de la educacion.
Gardufio (1999) indica que “La calidad de |a educacién plantea € proposito hacia €l
mejoramiento, y laevaluacién pone la herramienta metodol 6gica, €l juicio critico y las
propuestas para el mejoramiento” (p. 97). La evaluacion en si mismatiene latarea de
contribuir alameoraeducativa. Existen otros aspectos aevaluar y sus circunstancias:
como € rendimiento de los estudiantes, pero también la didéctica que usan los
maestros, € liderazgo delos directivosy € compromiso que deben tener € personal de
apoyo, € curriculo, los materiales y recursos derivados del mismo, lainfraestructurade
los planteles entre otros. Muchas veces se cree que la evaluacion se limita solo ala
aplicacion pruebas de rendimiento y analizar los resultados, 1o cual esfundamental pero
no el Unico criterio.

Por todo lo expuesto se plantea € siguiente problema general ¢Qué relacion existe
entre la metacognicion y la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096
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“Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 - 2020? Seguido
de los problemas especificos ¢Qué relacion existe entre la metacognicion y las
dimensiones equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia en la Institucion
Educativa en mencion?

La presente investigacion tiene justificacion por que; permitird conocer € grado de
relacion del uso de metacognicion como un recurso para mejorar la calidad educativa,
la misma que es motivada para mejorar la préactica pedagogica del docente y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. La metacognicién es una forma de guiar
las estrategias que usa € estudiante para que su actividad sea éptima autorregulando
Sus propios recursos y capacidades por lo que se justifica en los aspectos tedrico,
practico y metodologico. Tedrico, a porque indagara la relacionalidad entre las
variables metacognicion y calidad educativa, permitiendo llegar a conclusiones que
busguen la mejora académica de los estudiantes. Préctico, ya que se orienta a ser un
antecedente de estudio para siguientes investigaciones, considerando las conclusiones
y recomendaciones para continuar lalinea de investigacion. Metodol 6gico, teniendo en
cuenta que los instrumentos diseflados fueron validados respecto a su nivel de
confiabilidad y garantiza su uso en otras investigaciones que tengan similitud de
variables.

Laimportancia de este estudio fundamenta el uso de la metacognicion para que €
estudiante pueda autorregular sus formas de aprender, comprender y como utilizar la
informacion aprendida, ya que su dominio permite autogestionar y controlar los
procesos de aprendizaje para optimizarlos y mejorar la eficiencia en los logros de
aprendizaje. Del mismo modo es necesario reconocer su trascendencia y aplicacion
como recurso que mejoralacalidad educativa, yaque su dominio permite autogestionar
y controlar los procesos de aprendizaje paraoptimizarlos y mejorar la eficienciaen los
logros de aprendizaje.

Asi mismo, seformulael objetivo genera deinvestigacion: Determinar larelacion
entre la metacognicion y la calidad educativa en la Ingtitucion Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020 y de cinco
objetivos especificos: Determinar larelacion entre la metacognicion y las dimensiones
equidad, relevancia, pertinencia, eficacia y eficiencia en la institucion educativa
indicada.

También se plantea la hipdtesis general: La metacognicion se relaciona con la
calidad educativa en la Institucion EducativaN° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito
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de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020 y como consecuencia las hipotesis
especificas. La metacognicion serelaciona con  las dimensiones equidad, relevancia,

pertinencia, eficaciay eficienciaen la Institucion Educativa mencionada.
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1. Méodo

2.1. Tipoy disefio deinvestigacion

Tipo deinvestigacion

La presente tesis se identificd como un estudio no experimental descriptivo
correlacional.

Hernandez (2014) refiere“Lainvestigacion no experimental esaquellaqueserealiza
sin manipular deliberadamente variables”. (p.149) En este tipo de investigacion no
existen estimulos o condiciones para provocar una variante en las variables
independientes. En la investigacion no experimental se observan los fendmenos tal
COmo ocurren y como se dan en su espacio cotidiano, para después examinarlos.

La investigacion descriptiva caracteriza un hecho, fendmeno, individuo o grupo,
con la finalidad de establecer su estructura o comportamiento. (p. 24). La presente
investigacion descriptiva se enfoca en hechos concretos de comportamiento como selo
sefidlalametacogniciony lacalidad educativaen e colegio N° 6096 Antonio Raimondi
2020.

El disefio es correlacional ya que esta forma de estudio determina e grado de
asociacion entre las variables metacognicion y calidad educativa. “Su finalidad es
determinar € grado de relacion o asociacion (no causal) existente entre dos o mas
variables. En estos estudios, primero se miden las variables y luego, mediante pruebas
de hipdtesis correlacionales y la aplicacion de técnicas estadisticas, se estima la
correlacion” (Arias, 2012, p. 25)

El disefio se resume en & siguiente gréfico:
o1
/ |

] r

8 )
Donde:

M = Muestra

Ol =Vaiablel

02 =Variable2

r =Relacion delas variables de estudio
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2.2 Operacionalizacion

La variable metacognicion se conceptualiza por Flavell (1979) como la accion que
permite conocer nuestros propios procesos y € control de las formas que tenemos de
aprender. Dicha variable serd observada mediante las dimensiones reflexion cuyos
indicadores son, predice las consecuencias delas acciones arealizar con lositems1,2,3,4,
y 5, comprende y define latareacon lositems 6,7,8 y 9; la dimension administracién que
contiene los indicadores precisa las condiciones y reglas correspondiéndole los items
10,11,12 y 13,escribe € plan de accion a gjecutar con los items 14,15,16 y 17, controlay
regulala solucién de latarea cuyos items son 18,19, 20 y reorienta estrategias aquien le
corresponden los items 21, 22 y 23 y por ultimo la dimension evaluacion con los
indicadores reconoce laeficienciadelatareacon lositems 24, 25, 26y 27 y retroalimenta
las estrategias con los items 28,29 y 30 con los niveles niveles siempre 5, casi siempre
4,aveces 3, casi nunca 2y nuncal.

Torche, Martinez, Madrid y Araya (2015) conceptiian ala calidad educativa como un
grupo de elementos que se procesan para gque |os estudiantes reciban un aprendizaje que
permita desenvolverse en su entorno de manera competente. Esta variable serd observada
mediante las dimensiones equidad cuyos indicadores son acceso a recursos con los
itmens 1,2,3y 4, resultados de aprendizaje con los items 5y 6; ladimensiéon relevancia,
con los indicadores aprendizajes significativos con los items 7,8,9,10 y 11,desarrollo de
su autonomia 12,13 y14; pertinencia que tiene como items14,17,17, interculturalidad con
los items 18,19 y20, la dimension eficacia con los indicadores identifica factores de la
institucion con los items 21,22,23; optimizacion de recursos cuyos items son 24,25 y 26
y por ultimo eficiencia con los indicadores logro de objetivos con los items 27,28,29,30
y gestion escolar cuyos items son 31,32,33,34 y35.

Tablal
Operacionalizacion de la variable: Metacognicion

Dimension Indicador item Escala Niveles - Rangos
Reflexion 1,2,345 Siempre 5 Baja
- Predice . las . 30-70
consecuencias de Cas
las acciones a siempre 4
realizar -
Media
- Comprende y 6789 A
define latarea veces 3 71-111
Administracién ) 10111213 .
- Precisa las Cas
condiciones vy nunca 2 Alta
reglas

16



- Describe e plan

14,15,16,17 Nunca

112-150

de accion a 1
gjecutar
- Controlay regula 18,19,20
la solucion a la
tarea
- Reorienta
estrategias 21,22,23
Evaluacion - Reconoce la
eficiencia de la 24252627
tarea
- Retroalimenta las
estrategias 28,29,30
Tabla2

Lavariable calidad educativa
Operacionalizacion de la variable: Calidad educativa

Dimension Indicador item Escala Niveles - Rangos
Equidad - Acceso a y 1234 Siempre Baja
recursos 5 —_
- Resultados de 5.6 Cas Media
aprendizaje siempre 4 82.198
A
Relevancia - Aprendizajes 7,8,9,10,11 veces Alta
significativos 3
129-175
- Desarrollo de su 121314 Cas
autonomia nunca 2
Partinencia - Respeto a la 151617 Nunca
diversidad 1
- Interculturalidad 18,19,20
- ldentifica
Eficacia factores de la 21,2223
institucion
- Optimizacion de 242526
recursos
- Logro de
Eficiencia objetivos 27.28,2930
- Gestién escolar
31,32,33,34,

35
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2.3 Pablacion, muestra'y muestreo

Seglin Suarez (2011) la poblacién es la agrupacién de sujetos a que se refiere la
pregunta de investigacion que sera estudiada respecto al cual se pretende definir algo.
La poblacion del presente trabajo de investigacion esta constituida por 30 docentes de
la Ingtitucion educativa N° 6096 Antonio Raimondi del distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente ala UGEL 01.

En cuanto alamuestraes censal y estd compuesta por 30 docentesdel nivel primaria
y secundaria de la Institucion Educativa. De acuerdo alo sefialado por Ramirez (1997)
lamuestra se denomina censal porque contemplaatodos|os elementos de la poblacién,
esdecir a 100%. En Este sentido & universo se consideracomo una cantidad apropiada
de sujetos pararedlizar lainvestigacion, toda la poblacion es la muestra.

De acuerdo a lo sefiaado por Hernandez (2006), el muestreo tiene la finalidad de
estudiar las relaciones que existen de una variable en una poblacion. EI muestreo dela
presente investigacion es no probabilistico, porque se trabajara con toda la cantidad de

sujetos gue conforman la poblacion y la muestra.

2.4 Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

En las variables metacognicion y calidad educativa la técnica usada es la encuesta,
como lo menciona Ramos (2008), es una técnica que permite el recojo de informacion
através del cuestionario previamente disefiado, con el objetivo de indagar el punto de
vistay percepcion del sujeto sobre un temadeterminado. El instrumento empleado para
la presente investigacion esla encuestay estan referidas atratar las dos variables de
investigacion: metacognicion y calidad educativa. Fue desarrollado por la autorade la
investigacion, teniendo en cuenta el contexto de investigacion y las dimensiones de
ambas variables.

En cuanto a instrumento para medir la variable metacognicion ésta, considera a
sus tres dimensiones, las cuales a su vez contiene indicadores e items que han sido
extraidos de lateoria vigente. De acuerdo a ello se establecié categorias de respuestas

como: Nuncal, Cas nunca 2, A veces 3, Casi siempre 4y Siempre 5.

Respecto al instrumento que mide lavariable calidad educativa, en ellase contempla
a sus cinco dimensiones, indicadores e items que dan respuesta a las preguntas
formuladas. Esté estructurada por categorias de respuestas como: Nunca 1, Casi nunca

2, A veces 3, Casi siempre 4 y Siempre 5.
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Tabla3

Ficha técnica del instrumento para medir la variable metacognicion

Nombre del instrumento:
Autor:

Adaptado:

Lugar:

Fecha de aplicacion:
Objetivo:

Muestra censal:
Administracion a:
Tiempo de duracion:

Tabla4d

Cuestionario de metacognicion

Ministerio de Educacion 2018

LiviaRosa Madonado Inga

Institucion Educativa N° 6096 Antonio Raimondi
2 dejulio del 2020

Conocer € nivel de desarrollo de la metacognicion en
lal.E.
30 docentes

Individual

20 minutos

Ficha técnica del instrumento para medir la variable calidad educativa

Nombre del instrumento:
Autor:

Adaptado:

Lugar:

Fecha de aplicacion:
Objetivo:

Muestra censal:
Administracion &

Tiempo de duracion:

Cuestionario de calidad educativa

Piscoya Leonardo

LiviaRosa Maldonado inga

Institucion Educativa N° 6096 Antonio Raimondi
2 dejulio del 2020

Conocer € nivel calidad educativaen lal.E.

30 docentes

Individual

20 minutos

Lavalidez segin Hernandez (2014) esta definida como la calidad de certificacion

en que un instrumento refleja un conocimiento del contenido de lo que se mide. Para

este caso, lavdidacion fue definido através de juicio de expertos, con la evaluacion de

3 jurados. Se le entregd a cada uno de los expertos seleccionados, una carta de

presentacion de lainvestigacion, adjuntando una matriz de evaluacion del instrumento,

lamatriz de consistencia del trabajo de investigacion y €l instrumento alavalidar.
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Tabla5
Validez de contenido por juicio de expertos del instrumento metacognicion y calidad
educativa

Ne Grgd(_) Nombresy apellidos del Dictamen
académico experto
1 Magister Rosa Isabel Cari Carrasco  Aplicable
2 Magister Cirilo Juan Cabello Aplicable
3 Magister Rivadenayra Aplicable

Sonia Rivera Santillan

La confiabilidad fue determinada a través de juicio de expertos, con la evaluacion
de 3 jurados, donde se |e entregb a cada uno de |os expertos sel eccionados, una carta de
presentacion de lainvestigacion, adjuntando una matriz de evaluacion del instrumento,
lamatriz de consistencia del trabajo de investigacion y € instrumento alavalidar.

Parala confiabilidad del presente estudio se realizé una prueba piloto a 20 docentes
y resolvieron el cuestionario sobre ambas variables sometiéndose ala prueba de Alpha
de Cronbach.

Tabla6

Estadisticas de fiabilidad para las variables metacognicion y calidad educativa

Estadisticas de fiabilidad
Variables Alfa Cronbach Alfade Cronbach NUmero de elementos
basada en el ementos
estandarizados
Metacognicion 0,918 0,948 3
Calidad educativa 0,941 0,949 5

Después de redlizar la prueba de confiabilidad con afa de Cronbach, el valor
obtenido es de 0,918 para la variable metacogniciéon y 0,941 para la variable calidad
educativa denotando una excelente confiabilidad.

2.5. Procedimiento

Luego de puntualizar 1os objetivos, se reviso lainformacion tedricay literatura de cada
variable, para posteriormente aplicar los dos instrumentos en la fecha determinada. En
las aplicaciones, participaron |os docentes de lainstitucion referida. Reunidos todos los
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instrumentos aplicados, se elabord |abase de datos correspondientes para luego proceder
aanalizar los resultados.

2.6. Método de andlisis de datos

Después de haber redlizado € trabagjo de campo, se procedié a redizar € trabao
estadistico de los datos con € software Excel y SPSS v.25, iniciando a tabular los
resultados de ambos instrumentos, que otorgan los puntgjes evaluados para
promediarlos.

Se empled la estadistica descriptiva, para elaborar estadisticas de frecuencias y
porcentajes por cada variable, graficarlas e interpretar los resultados. Se mangj6 la
estadistica inferencial, con la finaidad de analizar la correcionalidad de las dos
variables, através|a prueba estadisticano paramétrica Rho de Spearman, con el paguete
estadistico SPSS v.25, contrastando las hipétesis con un nivel de significanciap_valor
< 0,05 que permite rechazar la hip6tesis nula, y en caso contrario aceptar lamisma. Todo

ello permitié inferenciar y dar conclusiones a respecto.
2.7. Aspectos éticos

Para aplicar los instrumentos, se procedié a solicitar € permiso correspondiente a
director de las Institucion Educativa en mencion, poniendo de conocimiento € objetivo
general delainvestigaciony laformaen que se desarrollaria através de los formularios
google. Para la aplicacién de los dos instrumentos, y medir €l uso de la metacognicién
y la calidad educativa en la mencionada organizacion se les solicitd la colaboracion
correspondiente, a los docentes de ambos niveles, para € llenado de los instrumentos
explicandoles que su participacion era andnima, los mismos que respondieron

positivamente a pesar de | as circuntancias actuales por la pandemia.
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I11. Resultados

Resultado descriptivo
Tabla7

Frecuencia y porcentaje de |os niveles con respecto a la variable Metacognicién en la |.E.
N° 6096 ““Antonio Raimondi”

Frecuencia Porcentaje
Vdlido Baa 4 13,3%
Media 26 86,7%
Tota 30 100%
86.70%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00% 13.30%

20.00%

10.00%

0.00%

Baja Media

Figura 1. Niveles de la variable metacognicion

Respecto a la metacognicion en la I.LE. N° 6096 “Antonio Raimondi”, el 86.7% de sus
docentes consideraron que acanzd un nivel medio de desarrollo y e 13.30% de ellos

consideraron que habia un bajo desarrollo de la metacognicion.
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Tabla8:

Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la
metacognicion enlal.E. N° 6096 ““Antonio Raimondi”

Desarrollo de Reflexion Administracion Evaluacion

metacognicion

Bgo 10,0% 13,3% 23,3%

Medio 90,0% 86,7% 76,7%

Tota 100,0% 100,0% 100,0%
90.00% 86.70%

0,
90.00% 76.70%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

30.00% 23.30%

13.30%

10.00%

20.00%
10.00%
0.00%
Reflexién Administracion Evaluacion
mBaga ®mMedia

Figura 2. Dimensiones de la metacognicion

En cuanto alos componentes de lametacognicion y de acuerdo con lo opinado por lamayoria
de los docentes predomind €l nivel medio en € desarrollo de todos los componentes de la
metacognicion analizados; respecto a la dimension reflexion llegd a 90,0%, la dimensién
administracion al 86,7%y laevaluacion a 76,7%.
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Tabla9:
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a la calidad educativa en la l.E. N°
6096 ““Antonio Raimondi”

Frecuencia Porcentaje

Vdlido Baja 2 6,7%

Media 11 36,7%

Alta 17 56,7%

Total 30 100,0%

56.70%

60.00%
50.00%

36.70%
40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Baja Media Alta

mBga mMedia mAlta

Figura 3. Niveles de la variable calidad educativa

En cuanto alacalidad educativa en lainstitucion, permitieron conocer que para el 56.7% de
docentesfue dealto nivel, parael 36.7% fue de nivel medio y parael 6.7% fue de nivel bajo.
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Tabla 10:
Frecuencia y porcentaje de los niveles con respecto a las dimensiones de la calidad
educativa en la I.E. N° 6096 ““Antonio Raimondi”

Equidad Relevancia  Pertinencia Eficacia Eficiencia
Baja 3,3% 6,7% 10,0% 3,3% 10,0%
Media 60,0% 33,3% 33,3% 40,0% 33,3%
Alta 36,7% 60,0% 56,7% 56,7% 56,7%
Tota 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

Equidad Relevancia Pertinencia Eficacia Eficiencia

mBgja mMedia mAlta

Figura 4. Dimensiones de |la calidad educativa

A partir de la opinion de los docentes la calidad de las dimensiones analizadas se encontro
gue la calidad fue alta para la relevancia segun e 60,0% de docentes; en forma similar se
hall6 que fueron altas larelevancia, la pertinencia, la eficaciay la eficiencia para e 56,7%,
56,7% y 56,7% respectivamente; en lo referente a la equidad € 60% consideraron que

alcanzé un nivel medio.
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Resultadosinferenciales

La metacognicion se relaciona significativamente con la calidad educativa en la Institucion
Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 —
2020.

Ho: Lametacognicién no se relaciona significativamente con la calidad educativa
Ha: Lametacognicion esta relacionada significativamente con la calidad educativa
Nivel de confianza: a = 0.05
Regla de decision: Si p = q, se acepta Ho

Si p <aq, se rechaza Ho
Pruebas de hipoétesis. Correlacion de Spearman

Tabla11:
Resultados generales de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre metacognicion y
calidad educativa

Metacognicion Calidad educativa
Rho de Metacognicion Coeficiente de correlacion 1,000 0,471
Spearman Sig. (bilateral) . 0,009
N 30 30
Calidad educativa Coeficiente de correlacion 0,471 1,000
Sig. (bilateral) 0,009 .
N 30 30

Decision estadistica:

El vaor de coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,471) indica que existe una
moderada correlacion entre las variables con una significancia de 0,009, menor al valor
maximo permitido, se puede afirmar que existen evidencias estadisticas para rechazar la
hipotesis nula y considerar que “La metacognicion se relaciona significativamente con la
calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 ““Antonio Raimondi’” del distrito de
San Juan de Miraflores UGEL 01 - 2020”.

Hipotesis especifica 1

La metacognicion se relaciona significativamente con la dimension equidad de la calidad
educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan
de Miraflores UGEL 01 - 2020.

Ho: Lametacognicion no se relaciona significativamente con la equidad
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Ha: Lametacognicion esta rel acionada significativamente con la equidad
Nivel de confianza: a = 0.05

Pruebas de hipotesis: Correlacion de Spearman

Tabla12:
Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre metacognicion y la
dimension equidad

M etacognicion Equidad
Rho de Metacognicion  Coeficiente de correlacion 1,000 0,390
Spearman Sig. (bilateral) . 0,033
N 30 30
Equidad Coeficiente de correlacion 0,390 1,000
Sig. (bilateral) 0,033 .
N 30 30

Decision estadistica:

El valor del coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,390) indica que existe unabaja
correlacion entre las variables, con una significancia de 0,033, menor a valor maximo
permitido, se puede afirmar que existen evidencias estadisticas para rechazar la hipotesis
nula y considerar que “La metacognicion se relaciona significativamente con la dimension
equidad de la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 ““Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 - 2020”.

Hipotesis especifica 2

La metacognicion se relaciona significativamente con la dimension relevancia de la calidad
educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan
de Miraflores UGEL 01 - 2020.

Ho: Lametacognicion no se relaciona significativamente con larelevancia
Ha: Lametacognicion esta relacionada significativamente con larelevancia
Nivel de confianza: a = 0.05

Pruebas de hipotesis: Correlacion de Spearman

Tabla13:
Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre metacognicion y la
dimensién relevancia

Metacognicion Relevancia

Rho de Metacognicion  Coeficiente de correlacion 1,000 0,498
Spearman Sig. (bilateral) . 0,005
N 30 30

Relevancia Coeficiente de correlacion 0,498 1,000

Sig. (bilateral) 0,005 .

N 30 30
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Decision estadistica:

El vaor dd coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,498) indica que existe una
moderada correlacion entre las variables, con una significancia del 0,005 menor a valor
maximo permitido, se puede afirmar que existen evidencias estadisticas para rechazar la
hipotesis nula y considerar que “La metacognicién se relaciona significativamente con la
dimension relevancia de la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 ““Antonio
Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020”.

Hipotesis especifica 3

Lametacognicion se relaciona significativamente con la dimension pertinenciade la calidad
educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan
de Miraflores UGEL 01 — 2020.

Ho: Lametacognicion no se relaciona significativamente con la pertinencia
Ha: Lametacognicion esta rel acionada significativamente con la pertinencia
Nivel de confianza: a = 0.05

Pruebas de hipotesis: Correlacion de Spearman

Tabla 14:
Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre metacognicion y la
dimension pertinencia

M etacognicion Pertinencia

Rho de Metacognicion Coeficiente de correlacion 1,000 0,526
Spearman Sig. (bilateral) . 0,003
N 30 30

Pertinencia Coeficiente de correlacion 0,526 1,000

Sig. (bilateral) 0,003 .

N 30 30

Decision estadistica:

El vaor dd coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,526) indica que existe una
moderada correlacion entre las variables, con una significancia de 0,003 menor al vaor
maximo permitido, se puede afirmar que existen evidencias estadisticas para rechazar la
hipdtesis nula y considerar que “La metacognicion se relaciona significativamente con la
dimension pertinencia de la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 ““Antonio
Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020”.
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Hipotesis especifica 4

La metacognicion se relaciona significativamente con la dimension eficacia de la calidad
educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan
de Miraflores UGEL 01 — 2020.

Ho: Lametacognicién no se relaciona significativamente con la eficacia
Ha: Lametacognicion esta relacionada significativamente con la eficacia
Nivel de confianza: a = 0.05

Pruebas de hipotesis: Correlacion de Spearman

Tabla 15:
Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre metacognicion y la
dimension eficacia

M etacognicion Eficacia
Rho de Metacognicion Coeficiente de correlacion 1,000 0,502
Spearman Sig. (bilateral) . 0,005
N 30 30
Eficacia Coeficiente de correlacion 0,502 1,000
Sig. (bilateral) 0,005 .
N 30 30

Decision estadistica:

El vaor dd coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,502) indica que existe una
moderada correlacion entre las variables, con una significancia de 0,005 menor a valor
maximo permitido, se puede afirmar que existen evidencias estadisticas para rechazar la
hipdtesis nula y considerar que “La metacognicion se relaciona significativamente con la
dimension eficacia de la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio
Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020

Hipotesis especifica 5

La metacognicion se relaciona significativamente con la dimension eficiencia de la calidad
educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan
de Miraflores UGEL 01 - 2020.

Ho: Lametacognicion no se relaciona significativamente con la eficiencia
Ha: Lametacognicion esta rel acionada significativamente con la eficiencia
Nivel de confianza: a = 0.05

Pruebas de hipétesis. Correlacion de Spearman
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Tabla 16:
Resultados especificos de la Prueba Rho de Spearman de la correlacion entre metacognicion y la
dimension eficiencia

M etacognicion Eficiencia
Rho de Metacognicion Coeficiente de correlacion 1,000 0,526
Spearman Sig. (bilateral) . 0,003
N 30 30
Eficiencia Cosficiente de correlacion 0,526 1,000
Sig. (bilateral) 0,003 .
N 30 30

Decision estadistica:

El vaor dd coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,502) indica que existe una
moderada correlacion entre las variables, con una significancia de 0,003 menor a valor
maximo permitido, se puede afirmar que existen evidencias estadisticas para rechazar la
hipdtesis nula y considerar que “La metacognicion se relaciona significativamente con la
dimension eficiencia de la calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio
Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020".
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V. Discusion

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre la
metacognicion y cadaunade sus dimensiones: reflexion, administracion, evaluacion, con
la variable calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 Antonio Raimondi
UGEL 01, 2020.

Paratal efecto se realizd las pruebas estadisticas correspondientes mediante €l uso de
Rho de Spearman, en el que sellegd aevidenciar en laHipotesisgeneral, que lahipotesis
alterna ha sido aceptada, es decir la metacognicion se relaciona significativamente con
la calidad educativa ya que existe una moderada correlacion entre las variables con una
significancia de 0,009, menor a valor maximo permitido, teniendo en cuenta que €l
86.7% de sus docentes consideraron que alcanzé un nivel medio de desarrollo y €
13.30% de dllos consideraron que habia un bajo desarrollo de la metacognicién. Dichos
resultados obtenidos coinciden con lo sustentado por Lagunay Trujillo (2017) quienes
afirman que los resultados de su investigacion al aplicar e programa de estrategias
(cognitivas y metacognitivas) de lectura, esta tuvo un contraste efectivo y diferenciado
en la comprension lectora de ambos grupos, es decir, meoré notablemente la
comprension lectora de los educandos de la ingtitucién Silvia Ruff de Huari. También
confluyen con la investigacion de Arango, Aristizdbal, Cardona, Herrera y Ramirez
(2015) quienes concluyen que es significativo fomentar una cultura metacognitiva en la
comprension de textos entre los educandos, es decir una reflexion acerca de como
alcanzan € conocimiento y consideran que ello es un reto para educadores que
desarrollan la didéctica y la formacion del pensamiento estratégico de la poblacion
estudiantil que los ayude a ser autébnomos en su aprendizaje. Flavell (1979) describio que
la metacognicion implica conocer nuestros propios procesos y € control de las formas
gue tenemos de aprender y pensar, y cdmo d conocimiento interiorizado por € estudiante
loayudaarealizar latarea organizando su capacidad cognitivay brinda opciones para
mejorar la resolucion de latarea. También Villacorta (2017) afirmé que los resultados
de su investigacién concluyeron en que existe una ata correlacion entre el desarrollo de
las habilidades metacognitivas y el rendimiento académico en e é&rea de inglés
favoreciendo su aprendizaje de | os estudiantes de cuarto y quinto grado de secundariade
la I.LE. N° 88042 “Las Palmas”, Nuevo Chimbote.
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En cuanto a la hipdtesis especifica 1, se ha concluido que la metacogniciéon se
relaciona significativamente con la dimension equidad de la calidad educativa en la
Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi”, hecho que coincide con Enriquez
(2016) cuyas conclusiones de su investigaci on establecen que existe evidencia estadistica
con nivel de correlacion positivaparaafirmar que laadministracion escolar esprimordial
para brindar un servicio de calidad y que dependen ademés del desempefio profesional
del profesorado, € contextoy el Estado; |os cuales deben realizar un trabajo cooperativo.
Situacion que concuerda con laUnesco (2018) quien através de su informe sefial 6 que
un sistema educativo en € que se denote la desigualdad entre diversos grupos de
poblacion no puede ser un sistema de buena calidad, ya que €ella debe brindar los
recursos necesarios a cada uno de los estudiantes proporcionandoles las herramientas
indispensables, pero en igualdad de oportunidades y condiciones, de tal manera que
ningun educando se quede sin desarrollar competencias y habilidades para alcanzar €

desarrollo de los aprendizajes que | os estandares educativos exigen.

Referente a la hipdtesis especifica 2, se ha concluido que la metacognicion se
relaciona significativamente con la dimension relevancia de la calidad educativaen la
Institucién Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi”, en este sentido Auccaylla (2019)
realizo un estudio relacionado con la calidad educativa donde se observa que segun la
apreciacion de los docentes el nivel de la calidad de la educacion es regular. Estaidea
refuerza que las competencias directivas son imprescindibles para que concretice la
misma, ademas refuerza la idea que mientras gue los regentes de las organizaciones
logren competencias de acuerdo alas necesidades se mostraralarelevanciaen lacalidad
educativa. Lo que coincide con la Unesco (2018) que afirmo que la relevancia como
dimension de la calidad educativa se torna necesaria porque nos lleva a reflexionar “el
qué y el por qué” los estudiantes deben lograr aprendizajes por competencias, como
procesos complejos que motivan a descubrir y desarrollar el saber “hacer” para resolver

con autonomia situaciones diarias en cualquier contexto, transformando su realidad.

Respecto a la hipotesis especifica 3, se ha concluido que la metacognicion se
relaciona significativamente con la dimension pertinencia de la calidad educativaen la
Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” Al respecto Camacho y Diaz (2013)
refirid que la pertinencia también implica €@ respeto y la consideracion por las
caracteristicas y necesidades personales y sociales dentro de los sistemas formativos.

Para lograrlo se debe tener como punto de partida los contextos, tradiciones y cultura,

32



de la persona y de lacomunidad en que se desarrollan. La pertinenciareflejael derecho
aladiversidad, paraello es necesario disponer de laflexibilidad y adaptabilidad de las
planificaciones curriculares y contextuaizarlos a la realidad en que se pondrén en
préctica. Coincide ademés con lo que sustenta trinidad (2016) quien consideré a la

evaluacién interna como una estrategia que fortalece la gestion de la organi zacion.

En cuanto a la hipotesis especifica 4, se ha concluido que la metacognicion se
relaciona significativamente con la dimension eficacia de la calidad educativa en la
Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi”. Esta hipétesis concuerda con lo
que afirmo en su investigacion Murillo (2003), se puede estudiar |a eficacia estimando
la magnitud de los efectos escolares y a identificar los factores de aula, escuela y
contexto que hacen que una organizacion educativa sea eficaz. Hecho que a su vez
coincide con Torres (2017) quien concluyo que € docente cumple un rol importante
para que se desarrolle el sistema de educacion y resulta preponderante tomar en cuenta
sus opiniones a elaborar las politicas de educacion. Otra importante conclusion esta
referida a la formacion docente, la cua debe emplear una didéctica motivadora que
conjugue la practica con la teoria evitando ser tradicionales para los estudiantes y
conminandolos a trabgar en funcion a competencias evitando hacerlo solo por

contenidos.

Finalmente, con la hipétesis especifica 5, se ha concluido que la metacognicion se
relaciona significativamente con la dimension eficiencia de la calidad educativa en la
Institucién Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” lo que concuerda con la
investigacion redlizada por Flores (2017) quien concluyd que es importante manejar
adecuadamente € mapa de procesos elaborado en funcion alamisiéon de lainstitucion
y € mapa estratégico de acuerdo a la vision para indagar estrategias que mantengan a
las instituciones educativas en los limites establecidos de calidad. Hecho que también
coincide con lo afirmado por la Unesco (2008) quien sefialé que esta dimension hace
referenciaalaefectividad en educacion, es decir, de qué manera se empl ean |os recursos

paralograr las metas en menor tiempo y con un minimo uso de ellos.
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V. Conclusiones

Primera. Los resultados permitieron concluir que en referenciaa objetivo genera se

determind que la metacognicion se relaciona significativamente con la
variable calidad educativa en la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio
Raimondi del distrito de San Juan de Miraflores, UGEL 01- 2020.Se obtuvo
un coeficiente de correlacion Rho Spearman de (0,471) lo que indica que
existe una moderada correlacion entre las variables con una significancia de

0,009, menor a vaor maximo permitido, rechazandose la hipétesis nula.

Segunda. En cuanto a objetivo especifico primero, determinar la relacion entre la

metacognicion y la dimension equidad, en la Institucion Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020;
el valor del coeficiente de correlacién Rho de Spearman (0,390) indica que
existe unabagjacorrel acion entrelas variables, con unasignificanciade 0,033,

menor a valor maximo permitido, rechazandose |a hipdtesis nula.

Tercera. En cuanto al objetivo especifico segundo, determinar la relacion entre la

Cuarta.

Quinta.

metacognicion y la dimension relevancia, en la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01
— 2020; € valor del coeficiente de correlacién Rho de Spearman (0,498)
indica que existe una moderada correlacion entre las variables, con una
significancia del 0,005 menor a valor méximo permitido, rechazandose la
hipétesis nula.
En cuanto a objetivo especifico tercero, determinar la relacion entre la
metacognicion y la dimension pertinencia, en la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 -
2020; | valor del coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,526) indica
gue existe una moderada correl acion entre las variables, con unasignificancia
de 0,003 menor a valor maximo permitido, rechazandose la hipétesis nula.
En cuanto a objetivo especifico cuarto, determinar la relacion entre la
metacognicion y la dimension eficacia en la Institucion Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020;
el valor ddl coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,502) indica que
existe una moderada correlacién entre las variables, con una significancia de

0,005 menor al valor maximo permitido, rechazandose la hipotesis nula.



Sexta. En cuanto a objetivo especifico quinto, determinar la relacion entre la
metacognicion y la dimension eficiencia en la Institucién Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores UGEL 01 — 2020;
el valor del coeficiente de correlacion Rho de Spearman (0,502) indica que
existe una moderada correlacién entre las variables, con una significancia de
0,003 menor a valor maximo permitido, rechazdndose la hipotesis nula.
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V1. Recomendaciones

Primera.

Los resultados indican que existe una relacion significativa de magnitud
moderada entre la metacognicion y la calidad educativa, por elo se
recomiendaque en lainstitucion educativa en mencion seimpulse el desarrollo
de la metacognicion como recurso para mejorar |os resultados de aprendizaje
de los estudiantes, ya que les permite obtener la informacion que necesitan
para reflexionar, administrar y evaluar € proceso de solucion de la tarea

estimando la productividad de su pensamiento.

Segunda. A los directivos y docentes se recomienda proporcionar a los estudiantes de

Tercera.

manera funcional 10s recursos disponibles de la institucion educativa, pero en
igualdad de oportunidades, de modo que ningln estudiante se quede sin
desarrollar competencias y habilidades y puedan acceder, ademas, ala equidad
en el acceso, proceso Y resultados de aprendizaje evitando |a desigualdad entre
la poblacién estudiantil.

A los docentes en general se recomienda promover aprendizajes significativos
considerando los diversos ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes,
desarrollando d saber “hacer” para resolver con autonomia situaciones diarias
en cualquier contexto, y puedan progresvamente transformar su redlidad y
calidad de vida considerando que €l objetivo de la educacion con relevanciay

autenticidad es promover €l pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes.

Cuarta. A toda la comunidad educativa como a los responsables de la gestionar |a

Quinta:

cadidad de la educacién de acuerdo a los resultados de la presente
investigacion, se recomienda implementar capacitaciones y taleres para
promocionar € conocimiento y la importancia del desarrollo de la
metacognicion en los docentes y favorecer el aprendizaje de los estudiantes
optimizando sus resultados en un contexto de competencia y medicion para

alcanzar |0s obj etivos organi zacional es eficientemente.

Desarrollar una cultura evaluativa, considerando los logros de los objetivos
institucionales e identificando los factores de aul a, escuelay contexto en €l que
se desenvuelve la organizacion para medir su eficacia De igua modo,
optimizar los recursos disponibles de la escuela a maximo, para acanzar las

metas organizacional es eficientemente.
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Anexos

Anexo 1. Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: METACOGNICION Y LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 6096 “ANTONIO RAIMONDI” DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES UGEL 01 - 2020
Autor: Livia Rosa Maldonado Inga

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢Qué relacion existe
entre metacognicion y la
calidad educativa en la
Institucién Educativa N°

6096 “Antonio
Raimondi” del distrito
de San Juan de

Miraflores UGEL 01 -
20207

Problemas Especificos:

Objetivo general:

Determinar la relacion
entre la metacogniciéon y la
calidad educativa en la
Instituciéon Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

Objetivos especificos:

1. Determinar la relacién
existe entre la
metacognicion y la
dimensién de equidad en la
Instituciéon Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 - 2020

2. Determinar la relacién
existe entre la
metacognicion y la
dimensién de relevancia en
la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 - 2020

3. Determinar la relacién
existe entre la
metacognicion y la
dimensién pertinencia, en
la calidad educativa en la
Instituciéon Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

Hipotesis general:

La metacognicién se
relaciona con la calidad
educativa en la Instituciéon
Educativa N° 6096 “Antonio
Raimondi” del distrito de
San Juan de Miraflores
UGEL 01 - 2020.

Hipotesis especificas:

1. La metacognicion se
relaciona con la dimensién
equidad en la educativa en la
Instituciéon  Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del
distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

2. La metacognicion se
relaciona con la dimensién
relevancia en la educativa en
la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del
distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

3. La metacogniciéon se
relaciona con la dimensién
pertinencia en la educativa
en la Instituciéon Educativa
N° 6096 “Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

Variable 1: Metacognicion

Dimensiones Indicadores items Ense(:;lgg: Niveles y rangos
Reflexion -Predice las consecuencias de las | 1.2,3/4,5 Siempre 5
acciones a realizar. Casi siempre 4 Baja
-Comprende y define la tarea. 6.7.8,9 A veces 3 30-70
-Precisa las condiciones y reglas. 10,11,12,13 Casi nunca 2
Administracion | -Describe el plan de accion a ejecutar. 14,15,16,17 Nunca 1
-Controla y regula la solucién de la | 281920 Media
tarea. 21,22,23 71-111
Evaluacion -Reorienta estrategias 24,25,26,27
-Reconoce la eficiencia de la tarea. 28,29,30
-Retroalimenta las estrategias. Alta
112-150
Variable 2: Calidad Educativa
Dimensiones Indicadores items Esca_la_ ge Niveles y rangos
medicion
Equidad -Acceso y recursos 1,2,3,4 Siempre 5 Baja
-Resultados de aprendizaje 5,6 Casi siempre 4 35-81
Relevancia -Aprendizajes significativos 7,8,9,10,11 A veces 3 Media
-Desarrollo de su autonomia 12,13,14 Casi nunca 2 82-128
Pertinencia -Respeto a la diversidad 15,16,17 Nunca 1
-Interculturalidad 18,19,20 Alta
Eficacia -ldentifica factores de la institucion 21,22,23 129-175
-Optimizacién de recursos 24,25,26
Eficiencia -Logro de objetivos 27,28,2930
-Gestion escolar 31,32,33,34,3
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4. Determinar la relacion
existe entre la
metacognicion y la
dimensién de eficacia en la
Instituciéon Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”
del distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 - 2020

5. Determinar la relacién
existe entre la
metacognicion y la
dimensién eficiencia en la
educativa en la Institucién
Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi” del
distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 - 2020

4. La metacognicion se
relaciona con la dimensién
eficacia en la educativa en la
Instituciéon  Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del
distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

5. La metacognicion se
relaciona con la dimensién
eficiencia en la educativa en
la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del
distrito de San Juan de
Miraflores UGEL 01 — 2020.

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Disefio: No experimental

Nivel: Correlacional

Poblacion:

Conformada por 30 docentes
del nivel primaria vy
secundaria de la Institucion
Educativa N° 6096 “Antonio
Raimondi” del distrito de San
Juan de Miraflores UGEL 01
- 2020

La muestra es de tipo
censal

Tamafo de muestra:

Estd compuesta por 30
docentes del nivel primaria y
secundaria de la Institucion
Educativa

Variable 1: Metacognicién
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Ministerio de Educacion

Afio: 2018

Monitoreo:

Ambito de Aplicacién: I. E. Antonio raimondi
Forma de Administracion: Individual

Variable 2: Calidad Educativa
Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Autor: Piscoya leonardo

Afo: 2012

Monitoreo:

Ambito de Aplicacién: I. E. Antonio Raimondi
Forma de Administracién: Individual

DESCRIPTIVA: Tabla de frecuencia y grafco de barras

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipotesis se realizaran los célculos estadisticos necesarios

mediante la prueba Rho Spearman

Método: Cuantitativo
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Anexo 2: I nstrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario para la variable Metacognicion
A continuacion, encontrara un cuestionario con items relacionados al desarrollo de la
Metacognicién de los estudiantes de la I. E. Cada item tiene cinco opciones para
responder de acuerdo a su percepcion.
1. Nunca
2. Pocas veces
3. A veces
4. Muchas veces
5. Siempre
Lea cuidadosamente cada proposicién y marque con un aspa (X) so6lo una alternativa,
la que mejor refleje su punto de vista al respecto. Conteste todas las proposiciones.

ITEMS 1123415

DIMENSION REFLEXION

1 | El estudiante reconoce sus potencialidades para ejecutar
la tarea.

Determina sus objetivos al desarrollar una tarea.

Muestra interés por resolver la tarea.

Analiza la importancia de la resolucion de la tarea.

Medita las acciones antes de realizarlas.

Lee y entiende la tarea a desarrollar.

N ogbhw N

Responde preguntas orientadoras o cuestionamientos que
clarifiquen la tarea.

(oe]

Explica a un compafiero (a) la tarea a ejecutar.

9 | Reconoce datos, incognita ideas principales y secundarias.

DIMENSION ADMINISTRACION

10 | Organiza su tiempo para la resolucion de la tarea.

11 | Aplica apropiadamente sus estrategias.

12 | Subraya datos, incégnita que le ayudaran a solucionar la
tarea.

13 | Esquematiza las acciones a realizar.

14 | Propone un plan a desarrollar.

15 | Solicita ayuda si lo requiere.

16 | Emplea esquemas, resimenes, graficos para solucionar la
tarea.

17 | Plantea diversas estrategias para solucionar la tarea.

18 | Alcanza un desempefo exitoso.

19 | Comprueba su trabajo mientras lo realiza.

20 | Emplea el modelamiento, el ensayo error, la visualizacion
de la tarea.

21 | Descubre errores en el proceso de resolucion de la tarea.

22 | Propone otras estrategias de solucion.

23 | Ensaya otros modelos de solucion.

DMENSION EVALUACION

24 | Reconoce sus limitaciones y logros al ejecutar una tarea.

25 | Valida las estrategias que utiliza.

26 | Crea una tarea similar.




27

Hace un recuento de las acciones que realizé para hacer
la tarea.

28

Recomienda estrategias.

29

Verifica y valida sus resultados

30

Comunica sus resultados
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Cuestionario para la variable Calidad educativa
A continuacion, encontrara un cuestionario con items relacionados al desarrollo de la
Calidad Educativa en la I. E. Cada item tiene cinco opciones para responder de
acuerdo a su percepcion.
1. Nunca
2. Pocas veces
3. Aveces
4. Muchas veces
5. Siempre
Lea cuidadosamente cada proposicién y marque con un aspa (X) so6lo una
alternativa, la que mejor refleje su punto de vista al respecto. Conteste todas las
proposiciones.

ITEMS 11213415

DIMENSION EQUIDAD

1 | Todos los estudiantes acceden y emplean los
recursos de la institucion

Los recursos educativos son funcionales y estan al
alcance de los estudiantes.

3 | Emplea recursos didacticos estructurados yn o
estructurados en las sesiones de aprendizaje.

4 | Las aulas son espacios funcionales para el
proceso de ensefianza aprendizaje.

5 | Atiende a los estudiantes de acuerdo a sus
necesidades individuales.

6 | Busca que los estudiantes alcancen los estandares de
aprendizaje.

DIMENSION RELEVANCIA

7 | Promueve aprendizajes enfocados en los intereses de
los estudiantes, para una toma de decisiones.

8 | Promociona el pensamiento critico y reflexivo de los
estudiantes para alcanzar la tarea.

9 | Fomenta la cultura participativa entre los estudiantes.

10 | Motiva la busqueda de soluciones con autonomia.

11 | Considera los estilos de aprendizaje de los
estudiantes en la planificacion y desarrollo de la
sesion.

12 | Las actividades pedagogicas son acordes al contexto
de los estudiantes.

13 | Indaga el contexto de los estudiantes para programatr.

14 | Dialoga con los padres o tutores para conocer el
contexto de los estudiantes.

DIMENSION PERTINENCIA

15 | Las actividades que se solicitan a los estudiantes son
en funcion a sus capacidades.

16 | Realiza un diagndstico de las necesidades y
expectativas de los estudiantes para generar
situaciones de aprendizaje pertinentes.
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17

Elabora materiales didacticos en funcion a la
necesidad e interés de los estudiantes.

18

Considera las caracteristicas, necesidades
personales para disefiar la planificacion.

19

Toma en cuenta los contextos, tradiciones y cultura
de los estudiantes en su disefio de sesiones.

20

La escuela fomenta actividades que favorecen la
identidad.

DIMENSION EFICACIA

21

Se realizan acciones para mantener y/o mejorar los
logros de aprendizaje.

22

En la institucién existe una cultura de calidad
educativa.

23

Se establecen metas desafiantes para continuar
mejorando los aprendizajes.

24

Los recursos de la escuela se encuentran en buen
estado.

25

Los recursos empleados en las sesiones son
funcionales y adaptados a la necesidad de los
estudiantes.

26

Resulta viable el uso de los recursos educativos en
cada sesion de aprendizaje.

DIMENSION EFICIENCIA

27

Involucra a los padres en el logro de los objetivos de
aprendizaje.

28

Participa activamente en el logro de los objetivos
institucionales.

29

Las evaluaciones evidencian el logro de aprendizajes
de los estudiantes.

30

Los estudiantes logran aprendizajes segun su nivel,
grado y considerando el estandar de aprendizaje.

31

Los instrumentos de gestion de la institucion
responden a las necesidades e intereses de los
estudiantes.

32

El Proyecto Educativo Institucional es dado a conocer
a toda la comunidad educativa oportunamente.

33

La planificacion esta orientada al logro de
aprendizajes y vinculada al P.E.I.

34

Realiza mejoraras en la practica pedagdgica
empleando recursos del contexto.

35

Se capacita y desarrolla estrategias innovadoras en
favor de los aprendizajes de los estudiantes.
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Anexo 3: Certificados de validacion de | os instrumentos

{7 EEY

PRCULLA PI POSTORADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE METACOGNICION

%

DIMENSIONES | ltems ~ Pertinencia’ ﬁln;-mhl Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1 No Ne | & | Ne

|
i

El estudinnin reconocs sus polencialidades para sjecutar |8
tares.

Determing sus objetives &l desarrolier unn mrea.

Muesira inierds por resolver ia larea.

!nlhznhlrnpnmndldihm-ﬁmhhw

Medita ias acciones antes de roalicarias.

NS e

Lee y ontinnds |a tares a desarroliar

f
|
|

= At o,

orntadoras o cuastionamisntos que

-
B

SSIYINY e

clarifiguan la
E@E&--mmmmma&_
Reconoce datos, incognits iess princepalos rmu

1
|
Il
]
]
'I
|
I

o 'I'-“HH'] -

1

DIMENSION 2 TR —— o Mo

10| Organiza su tiempa pera la resclucidn de lo tara.
11 _| Aplica spropiadaments sus estralogias.
12 | Subraya datos, incognite que e ayudarin a solucionar ia warea

]

TS SR S RN N

Emples ssgusmas, . graficos para solucionar la tarea

15

18
ﬂ_ﬂmammnmmhw
18 | Aicanza un desempefo exitosa
18 | Comprueba su trabajo I'!!Irl.rll-l'n realiza.

20

Emplnld modelamiento, el ansayo aror, la visualizecion de |a

=
]
9
E]
SRR R EN S

5

1

E

E

g

13

H

-]

|

s SNEE S \'\;\I& s
i
|

i"-__"-. sl ~




Propone oitras esirategias de solucin

Recanoce sus imitacionas y logros al sjecutar una tarea.

Valida las esiraleglas que uliiza

=

(]
BYRSRSL R

F

Crea una tarea similar,

Hace un recuento de las acciones que realizd para hacer la
larea

=
T

Hecomisnda ssiratagias.

WVerifica y valida sus reguftados

] JI i
NN SRR
A = e

EECECCHEES

-;.,E‘-,';.

| Comunica sus resliadas -

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
5

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [5] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Cabello Rivadeneyra, Cirilo Juan DNI 08503500
Especialidad del validador: H.0.651 .. 80, Edusasieh. . con. rmentifn.ta. deceacia. . 6ealian. Edusaltiva

1 de julio del 2020

"Pertinencin’ EI ilom cormaponan &l 0onoein ieono ik
"Risiwrncin: El fom on spropisds pan mprienis ol componente o
Semnmtn sspec ficn dal construri

Claridmd: 58 enfleccds sen dficubng sluns el seunonds dal Sem, e ncse
woack ¥ ol

Mols Suloence, an St sdcecn cownda fos o planmado. wn
mificainten panm midd bn dimermin
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

| N® | DIMENSIONES [ itoms Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad” Sugerencias

[ DIMENSION 1 - No |Si [Ne |8 |MNo
1 | Todos los estudiantes acoeden y emplean los recursos de la insfitucian S

<@

Los recursos educativos son funconales y estén al alcance de los
astudiantas,

Emplea recurses diddclicos estructurados y n o estruciurados an |ss
sesiones de aprandizajs.

Las aulas son espacios funtionales para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Atiande a8 lns asludianies de acusrdo a sus neces|dades individuales.

NN SIS S

Busca que los estudiantas alcancen los esténdares de aprendizaje.

DIMENSION 2

Promueve aprendizajes enfocados en los intereses de los estudiantes,
para una foma de decisionas.

< (Bl <| S| S

@ = | o & W

Promocions &l pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes para
_Blcanzar |a tarsa.

“Fomenta la cuftura participativa entre los esludiantes

Meotiva la blsqueda de soluciones con autanomia

|l |
- |

Considera los estios de sprendizae de los esfudiantes an la planificacin
y desarolio de la sesion

Las actividades pedagbgicas son acordes al contexto de Ios estudiantes,

P
T )

2 Bl contexio de los estudiantes pars programar.

Dialoga con los padres o tutores para conocer of contexto de |os
estudiantas.

DIMENSION 3

|

|

18 | Las actividades que sa solicitan a los estudiantes san en funcen & sus.
capacidades.

16 | Realiza un diagnostico de las necesdades y expeciativas de los
estudiantes para generar situaciones de aprendizajs pardinentas

|17 | Eiabora maleniales didacticos en funcion a la necesidad € interés de |os
asiudiantes,

18 | Considera |lns caracterichcas, pecesidades personaies para disefiar ka
planificacion.

19 | Toma en cuenta los contextes, radiciones y culiura de los estudiantes an
sy disefio de sesionas.

|
o R BE N T m*ﬁ.ht.%"ﬂ%& = E'Mka L I

<N NATTTS ]NEsSONYS S
AEVEIRY LS . B S RES S NEN




J

La sscusla fomenia actividades que favorecen = identidad, 7 ]

i T2 T i

DIMENSION 4 .
S realizan acciones para maniener yo mejors los logros de sprendizae. | — -

En Ia malituctn exisle una culura de calided aducaliva

Se aalablecen metas desafianies para continuar majorando 1os

LN

apreuiizaies
medalamumﬂ“qy_ﬂgw
Los recursos empleados en las sssiones son funcionales y adaptados &
Ia necasided da los estudiantes.

Resulta viable of uss de |08 recurscs educalivos en cads sesin de
Invoiucra & los padres &n el logro de (o abjelives de aprendizaje.
 Participa activamants en el logro de los objstivas inslitucionales

Las evaluationss swidencan el logro de aprendizajes de Ios estudiantss.,

Los estuthantss logran aprendizajes s8gun su nivel, grado y
mmmdm&“hmy
Los instrumantos de gesion de ja institucidn responden & las
rﬂ:ﬂﬂdﬂdﬂiﬂmmdﬂlmmum

=taax!amﬁwl|z=fr R
'ﬂ
5

R S

L LS I e R O
oo (= & < 5] =
Ll

K,

%

comunidad educativa opartunamante.
::Ep:mmc&tuﬂmmdmnmwmﬂmn y vinculada ol
Realiza majoraras on 18 praclica pedagdgica empleando recscs del
contexto.

8é capacita y desarrolla ostratngias iInnovadoras an favor de jos

aprendizajes de |os estudianies i |
Observaciones (precisar si hay suficiencia): !

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Cabello Rivadenayra, Cirilo Juan DNI 08803500

Especialidad del validador.. | (.5 :‘t.J.l_..r.‘:?....'='l.r2',..{'-..."-LL:.E'.‘:LJ:}.'-.:—L'."._..L}H’.':'.....r:'i':l RALIAN.R0. Recrasio. .aesion, Edveative.

of s |2 | xS |k
-~

< e || | ==

Pariinaneis: £ e e tha ol oo

el in: E] iem as ap pare P ol Sorpienle o
itk B (i cone s

Waridad: G ailenda pin difoufind sguos o enoncscks dal mn, & s,
nEnGin § Ol mon

Nota Buficinnci, s ko sullowresn ouands s iisme ponisedos son
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE METACOGNICION

i
|

DIMENSIONES | ftoms. Claridad’ Sugerencias

Mo No

-.Ewmmmmhmmm

| ==

'%ﬂﬁn“%ﬁmwm

Hm;ﬂﬁh por

slver la tarea_
Analiza 1a importancis de la fesolucidn de |a tares.
I las acciones anles

(s

& oo yenkneln ises 8 il -

4 un In tarea & A

bt B ML bt B B RS Hl

ldeas secundarias,

i )
10 | Crganiza su tierpo pars |a resolucion de |s tarea.
pech apro - L - B2

HOFHACHTANLE SUs B3ITaleg:at
12 | Subraya dajos, incdgnila que le ayudaran a solucionar ia farea.

13 las & £

desarrollar

18 51 1o requiere._

16 | Emplea esquemas, resdmenes, grificos pare solucionar la tarea.

17 | Plantea diversas estrategias parm solucionar ia tansa.

| 18 | Alcanya un desompeno exitoso,

19 | Comprueba su trabajo miantras lo realiza

20 | Emplea el modelamiento, ol ensayo error, ia visualzacion da ia
| lnrea,

= RIS NI RN S N "Hj

AR SIS (Y s (s

{21 Descubre errores en el proceso de resalucion de i tarea,

B s leisds o [sln s \‘\4‘1‘2' =Rk N ol
IE
7



| Propane otras esimiagias de solucidn. S| RS WSS i SIS B —
23 oiros modelos de sohicidn. Ll o L
%:"_ Si | Ne Mo | Si | WMo
| 28 | Reconoce sus lmitaciones y logros al ejecutir una lares, s I F J
25 | Vahids las estmlegias que utkize, L CA [
26 | Crea una tarea similar, ¥ < i ——
27 | Hace un recuento de las acclones qua realizs pars hacer ia
| tarsa. 4 4 '
|28 | Recomiends estrateglas. p « <
28 | Varifica y valida sus resultados ¥ 2 7
30 [ Comunica sus resuliados i ¥ 7

Observacionss (pracisar sl hay suficlencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [+ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Rosa lsabel Cari carrasco DNI: 09580728
Especialidad del validador: . Hagiifec..to. Funalo g, Edesalih oo s e s

1 da Julio del 2020

Partencia: B em comesgons o Sonotpls s fomuids.
"Relwvanca E! lem o Spriemio TArS resneseris o COTereehE o

demermor apechcn os conwinoio

‘Chgridud: Ge ertmnn ar dfiuhad sigure W ernceds del dem e aronn.

" auincin y Srucie %g -

Mota Sufcencs s drE sulkcenel e e e plarmeees, s ——

weficimrten s marr i deermicn Firma del Experto informants
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA
Portinencia’ | Relovancia®

e e

] Sugoronciss
No

{

Todos los estudiantes accedon y ¢mploan los recursas do la instiucion

LY

Los recursos educativos son funclonsies y esldn &l alcance de loa

astudiantes.
Emplea recurses dicddcticos astruciurados v n o ssruciursies & as
sasiones de

Lultﬂumundmilww-mﬂprmdlm

m:ﬁwmmMsmmlm.

e (S SN|S xgi

o S Il S I,

i

|
|

mﬁﬁmmmwmm

7
]E.'

uin-hl.- T

Fromueve aprendizajes enfocados en los intereses de los esiudiantes,
de

orflice y o dn las eshdiantes para

B

alcanzar la tarea.
a2 Fomanta la cullura panicipativa entre os estudiantes.
10 | Motiva di soduciones con sutonomia.
11 | Consldera los estios de e los estuclantes en la planificacian
¥ desarmolio de B sesidn.

12 | Las aclividades pedagdgicas san acordas al conteste de ks estudianies,

13| indaga el de los =

14 | Dialoga con lon padros o hutors pars conooor el S O% o8

]

16 | Las aclividadas que sa salicltan o ks estudiantiss son en funcidn a sus
_capacidades.

16 | Healiza un diagnosiico de [@s NeceSIOa0es ¥ OXPRcInivEs 08 08
astudiantes ] situaciones de

17 | Elahora didfcticos en funcien @ ln necesidad @ interds de I0s

estudiantes, -
18| Considera las caracterisficas, necasidades personales para disefar I

\\\‘{'\‘\!\\g\'\\\ﬁllk*\“ Rl

= |% [~ \’!]\xx\t\x,\lﬂ'

i %m- an cusnta ios contextos, iadcones y cullura da los estudiantes on
su disefo de seskones. ]

<% |x|% t_ﬂ‘ﬁ.xl'ck\'\.t\‘\l‘“'




kY

20- encucla fomenin actividades favorecon le identidad.
e = =

Sa realizan ScciONes DArD Maninnas yo mejorr Ios Iogros oo aprendicaie.

I de colidad educaliva,

|En la Instifucion axiste una cullure
S5e establecen matas desaflanies pars confinuar mejoranda los

R

Resulta viable el uso de los recwsos aducativos on cada sesion de

en el de los da

-diymm-ihrﬂﬂ!hl nales.

evaluacionss svidancion &l logro de de los estudiones,

et mummymm--

ﬁ&mmmhmm-w-nmﬁ

4ﬁnﬁfﬂﬂiﬂ1ﬁ nit{:ﬁn.l
sin b s s NS NSNS TN
NS LN E A RN B SN R N R N 18
sl sl sisisiY [s]s ks K|k
| | ]

mmymmmmmum
aprandizajes de kos estudlantes.

Observaciones (precisar sl hay suficlencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ /] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apsllidos y nombres. del juez validador. Mg; Rosa Isabel Carl Carrasco DHI

Espaciaiidad del valldador.... gt . PiaRIO YR, FACOTR s S e S
T g e e e 1 de Jutio del 2020
m&ﬂ:ﬁh#—l—ﬂﬂm'ﬂm T2 1&;]!'

Nota: Suficiomem B4 0C8 SUACNCI CLMTED 104 BT plarieadcs B ™ Fﬂﬁ-'ﬁ_-__-_
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE METACOGNICION

] DIMENSIOMES | items Pertinoncia' hﬂn;m " Claridad® Sugerencias
i Si_[ Mo | 8 [No | Si | WNe
1 El estudiants reconoce sus potencialidades para ejecutsr in
rea. - w i
2 | Determina sus objstivos ai desamoliar uni lama. - o i
3 M la tarea, = o P
4 | Analiza la importancis de |8 resolucion de |a ares, - o L
& | Medita las acclones anles de realizarias. -~ - -
& | Lee y antiends la tarea a desarrollar, - ¥ -
7 | Responda orfeniadoras o cusstionamianios que
- - w
8 | Ewplica a un compafiero (a) ia trea a ejecutar. L ¥ ¥
[] Idnas secundarias. - o -
-] No S| | Ne | S1 | Mo
10 =] ara la resolucktn de la tarea. - - >
11 | Aplica apropisdamenta sus estrateqlas, s ¥ i
12 | Subraya datos, Incognita que le ayudarin 8 solucionar le tarea. - o .
13 | Esquematiza 'um_‘iw - o
14 | Propone un plan o desarmollar o w s
16 M&m P ¥ v
18  Emplea esquemas, graficos para solucionar 1a Eea. - = o
17 mmmEumhw i w P
.&,Mﬂm L [ L
|18 Comprueba su trabajo miseniras o reallza. - [ =
20 |Eﬂim-lmuwihmhh o 7 o
21 TS BN d de la tarea, o [ >
22 | Propons oiras sstrategiss de solucian. (e » ¥
|23 | Ensaya olros modeios de solucion. 2 ¥ ¥
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DIMENSION 3

=1 Mo S Mo Mo

z_qmmlhmyw#gmumm - 3 Ll “%

| 256 | Valida las estretegias que uliizs " i e

28 | Crea una tamea similar, s I -~ -

2T ‘Hgmriﬂ.lhﬂnﬁllui:ﬁwm:phmliﬂmhmh - iz e

39 Verkica y velkis e ealain s It

30 | Comunica sus resultados o gl [l b
Obsarvacionas (precisar si hay suficiancia)

,,gﬂ ﬁ% &,i.z_t.gun::,a_.- £ 42 MME 4?1&1.::{?

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Apynﬂ-mmw [} No aplicabla [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Rivera Santillan Sonia Peregrina DNI 08331226

Especialidad del validador: Matemética - Audicién Lenguaje y Aprendizaje

hﬂ—#amm-mwm
mﬂlﬂhﬁ vl pern represerler ol o

‘hﬂm
mamm“mumuu-m
maaci  discin

Mata: Sifcwncn. ve dow mullcenan aed los tem plamesdos
myfier|my zarm medr i dnonson -

1 de julic del 2020
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

s No | S

= _ﬂ; —te

MEMSION 1
Todos los estudiantes acoedan y emplaan los recuisos de la inatitucian = ol

Lors recursos educativos son luncdionales y estén al alcance de los

[ ——— i

%

Emploa recursos didacticos astrusturados y n o estruciurados on las
sasiones de

L

Las aulas son espados Mﬂmmm al proceso de aneafanza

Eprendizage,
Atlenda a los estudiantas de acuerdo 8 sus necesidades indhviduakes,

m@-mmw Ios eatdndares de aprendizaje.

et

o

Pmnmupr-;mm-nlul Intereses de los estudianios,
loma de

Promocicna el pensamiento critico y reflexivo de los estudiantes para
alcanzar la tares.

amenta la cultisra antre los .
0 | Motiva la bisquada de soluckonss oo

11 mumhwm*h ics estudianiss e & planificacan
¥ desarrolio da la sesian,

12 | Las actividades pedagigicas son acordes &l contexto de los estudiantas.

13 | Indaga el contaxto de los esiudianies para

ra programaf.
14 I:I-Jnu-nmlmpn:nm tudores para conooar ol contexto do los

18 mmwumnumm an funcidn & sus

capackdades.
18 | Resliza un diagndstico de las necesidades y expectalivas de los
ra Fusciones do

s ln s Bl ks kIR IR Eslv s s [ kB

17 materiaies didacticos en funcidn a la necesidad e do los
isludlantes,

LS RN L (3 O YL M

o s |5 [ s (NS kis] s s B s

18 | Considers las caracteristicas, neceskdadss personalos poara disefar la
planifcacion.




18 | Toma en cuanta los contextos, Fadiciones y cullura de oS astudiantes &n
Bu disefio de sesicnas, v = e
20 | La escuela foments actividades que favorecen la identidad. -“" [ =
| DIMENSION 4
21 | Se realizan acciones para maniener yio mejorarios logros de aprendizaje, | _- P v —
22 | Enla Institucidn existe una cullura de calided educativa. % I g 4, B =
231 | Se establecen metas desafiantes para confinuar maejorands los e “ “
aprendizajns.
24 | Los recursos de |a escuela se encuentran en buen estado. [ ¥ 7
25 | Loa recursns empleados en las sesiones son funconales v ndaptados a P W e
la necesidad de los estudianiss.
28 | Rosulta viable al uso de los recursos educatives en cada sasion de e W ¥
CenDN i
Z7 | Involucra a los padres en &l logro de los objetivos de aprendizaje. e [ Cal
28 | Parficipa activamente en el logro de los objetives institucionales. i [ e
29 avaluacionas svidenclan el logro de aprendizajes de los estudiantes. ¥ o I/
30 | Los estudiantes aprendizales segin su nivel, grado y e W
considerando el estandar da
31 | Los instrumanios de gestidn de [a instiucdn responden a las o o -
necesidades @ Inlereses de los 1
32 | B Proyecto Inslitucional o divdo a conoosr a toda 8 [ W L
comunidad aducalva cporiunamenta.
32 | La planificacitn estd orientada al logro de aprendizajes ¥ vinculada al v ¥ ey
P.E.L
34 | Feallza majoraras an |a practica padagdgica smpleande recursos dal . vV “
35 | Se capacita y desarrolla esirategles innovadoras an fevor de los o i v
Observaciones (precisar si hay suficlencia): H‘.‘g gudeivencc, on & dvadramends anabiacte-
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [v] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicabla [ ]
Apellidos v nombres del juex validador. Mg: Rivera Santillan Sonia Peregrina DMl 0BIF1226
Especialidad del validador: Matematica - Audicién Lenguaje y Aprandizaje
m—;g:--pm:nmmn 1§§J“h“m
dmenisitn mxpeciion el cotsmuds
Clarkdad; 5o shierds sin diculed sigunn W enanciedn el Bam, s coaces. B
Em-um“mnmpn—-n Flrma del Experto informante

59



Anexo 4: Prueba de confiabilidad de los instrumentos
Analisis de fiabilidad del instrumento para medir la Metacogniciéon

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido 0 0,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en
Cronbach elementos estandarizados N de elementos

0,918 0,948 3

Estadisticas de elemento
Media Desviacion

Reflexion 24,9000 2,82657 20
Administracion 38,3000 4,69154 20
Evaluacién 18,8500 2,90689 20

Matriz de correlaciones entre elementos
Reflexiéon Administracion Evaluacion
Reflexién 1,000 911 ,831
Administracion 911 1,000 ,837
Evaluacién 831 837 1,000
Estadisticas de total de elemento
> o
g £ « | F g8
32 v_ o 28 2259
o — =
229 | S%23| €5 %o get
SEE | NgSE| SEE 20737 085
8 g E S8 o E 02D 025 T O 5
S5 5 = 8 ES to 2 EET s D
°° s TSRO S Soo 38 =% g
=00 S o000 OoT O O EODO < <
Reflexion 57,1500 53,292 ,916 ,846 ,857
Administracion 43,7500 30,092 ,913 ,851 ,907
Evaluacion 63,2000 54,168 ,853 , 728 ,892
Estadisticas de escala
Media Varianza Desviacion N de elementos
82,0500 99,103 9,95503 3
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Analisis de la fiabilidad del instrumento para medir la calidad educativa

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Vaélido 20 100,0
Excluido 0 ,0

Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en elementos
) N de elementos
Cronbach estandarizados

0,941 0,949 5

Estadisticas de elemento
Media Desviacién N

Equidad 21,4000 4,45327 20
Relevancia 31,6000 7,26491 20
Pertinencia 23,0500 5,17560 20
Eficacia 21,8500 4,84795 20
Eficiencia 32,7500 7,50351 20

Matriz de correlaciones entre elementos

Equidad Relevancia Pertinencia Eficacia Eficiencia
Equidad 1,000 ,651 , 762 ,603 ,633
Relevancia ,651 1,000 ,887 ,890 ,907
Pertinencia , 762 ,887 1,000 , 776 ,847
Eficacia ,603 ,890 776 1,000 ,931
Eficiencia ,633 ,907 ,847 ,931 1,000
Estadisticas de total de elemento
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Equidad 109,2500 | 560,092 ,691 ,591 ,954
Relevancia 99,0500 402,366 ,928 ,893 ,914
Pertinencia 107,6000 | 492,147 ,900 ,864 ,920
Eficacia 108,8000 | 506,589 ,895 ,890 ,924
Eficiencia 97,9000 394,516 ,922 ,908 ,918

Estadisticas de escala
Media Varianza Desviacién N de elementos
130,6500 725,503 26,93516 5




Anexo 5: Consentimiento informado

_, INSTITUCIGN EDUCATIVA 6096 “ANTONIO RAIMONDP -
0y UGEL 01 ‘3‘, ,
SAN JUAN DE MIRAFLORES »

CODIGO LOCAL ESCOLAR: 329686
Av. Pedro Silva 1095 San Juan do Miraflores

El Director de la LE. N.7 6026 "Anlonlo Ramonadl® UGEL M.° 07 dal distrito 32 S&n Juan de
Miraflores ce Lima Metropoltana, expide la siguiente:

CONSTANCIA

Que la docenle, LIVIA ROSA MALDONADO INGA, Maeslrisla de lg Universidad
"Cesar Vallejn” aplicd la prusha piloto de los instrumentns, relacionacdos al proyacto
de lesis ttulado "‘Metacognicion y calidad educativa en la Institucicn Educaiiva N”
8008 Anfonio Raimondi del distiito de San Juan de Miraflores UGEL 01 - 2020 ",
en esta Insttucion Educaliva, demostrando responsabilidad y manejo melodologico
de las teécnicas de trabajo de campo, desarrollando la actividad el 02 de julic del
presente ano lectivo.

Se extiends la presente constancia a solicitud oe 12 parte interesada para los
fines que estime convenienie.

=an Juan de Miraflores, 03 de agosto 2020
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Anexo 6: Constancia de haber aplicado €l instrumento

6:13,m» © a0 i @ % 4 =56 %

< “%.. Primaria Raimondi* 3

Adalberto, Arturo. Fisica, Diana, ...

Ditiaeee T 1° METACOGNICION
o wheSe S0 PARA LA MEJORA DE LA
f=i-s == CALIDAD EDUCATIVAENL...

B _____ docs.google.com

https.//docs.google.com/forms
Jd/10XZ403)7eJWCOFBw
-I8GLITNWXvectkaNmrCCgm_cpcg
/edit

LN 90 METACOGNICION
w vt PARA LA MEJORA DE LA
“# === CALIDAD EDUCATIVA EN L..

&= ... ... docs.google.com

https://docs.google.com/forms
/d/1gkfglLB4smKJDRVI2yx3u
ujsBNddnKdAtW1odzPR3u4E
/edit

Buenos dias colegas, por favor llenar
la encuesta es de manera anonima,
es muy importante para una tesis que
se realiza en nuestra escuela

En estos dos link ya se pueden

(Y | U — Y |
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Anexo 7: Otras evidencias
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