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Presentacion

Sefiores miembros del jurado,

Guiado por el lineamiento de la unidad de investigacion de postgrado de la
Universidad Cesar Vallejo se presenta la tesis titulada: “Desempefio profesional
pedagogico y clima organizacional en las habilidades sociales de estudiantes de
la I.LE. Daniel Alcides Carrion Garcia de Santa Anita-2015” con la finalidad de
determinar la influencia del desempefio profesional pedagogico y el clima
organizacional en las primeras habilidades sociales de los estudiantes de la I.E.
Daniel Alcides Carrion Garcia de Santa Anita, 2015. La tesis es elaborada como
requisito solicitado por la escuela de post grado de la universidad cesar vallejo

para obtener el grado académico de doctor en educacion.

El presente documento cuenta con siete capitulos: Introduccion, marco
metodoldgico, , resultados, discusion, conclusiones, sugerencias, bibliografia que
fue utilizada como fuente de informacién y sustento a los aspectos técnicos que
se mencionan en la investigacion, también sirve para brindar la autoria de la
informacion a sus respectivos autores, finalmente se presenta los anexos, los
cuales contiene la matriz, las encuestas, autorizaciones, se adjuntan como

sustento de la investigacion como anexos al final de la investigacion

Se evalu6 una muestra de 150 estudiantes y se concluydé que el desempefio
pedagdgico segun los encuestados alcanza el nivel regular, el clima
organizacional alcanza el nivel medio y las habilidades sociales de los
estudiantes son poco adecuadas, el desempefio profesional pedagdgico influye
en las habilidades en un 99.8% (R?= 99.8%) y el clima organizacional no influye
significativamente en las habilidades sociales de los estudiantes de la institucion

estudiada.

El autor.
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Xi
Resumen

La investigacion pretende determinar la influencia del desempefio profesional
pedagogico y el clima organizacional en las primeras habilidades sociales de los
estudiantes de la |.E. “Daniel Alcides Carrion” Garcia de Santa Anita, 2015; es
decir, de qué manera la existencia y variabilidad de las variables independientes
modifican la variable dependiente en la institucion educativa Daniel Alcides
Carrién Garcia de Santa Anita, entendiendo la institucion educativa constituye el
espacio de formacion de los alumnos y convivencia entre los agentes

educogénicos.

La investigacion obedece a un tipo basico, explicativa y de disefio no
experimental, transversal. Los instrumentos fueron tres cuestionarios disefiados
en la escala de Likert para medir las variables en una poblacion de 150
estudiantes, la misma que se obtuvo siguiendo el método no probabilistico

intencional.

Luego del procesamiento de los datos, y habiendo realizado la contrastacion de la
hipotesis, se llegé a la siguiente conclusién: que el desempefio profesional
pedagdgico influye en las habilidades en un 99.8% (R? = 99.8%) y que el clima
laboral no influye significativamente en las habilidades sociales de los estudiantes

de la institucion estudiada.

Palabras clave: desempefio profesional pedagdgico, clima organizacional,

habilidades sociales.
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Abstract

The research aims to determine the influence of pedagogical professional
performance and organizational climate in the early social skills of students S.I. "
Daniel Alcides Carrion " Garcia Santa Anita , 2015; that is, how the existence and
variability of independent variables modify the dependent variable in the
educational institution Daniel Alcides Carribn Garcia Santa Anita , understanding
the educational institution is the space for training of students and coexistence

among educogénicos agents.

The investigation follows a basic, explanatory and non- experimental, cross- like
design . The instruments were three questionnaires designed in Likert scale to
measure variables in a population of 150 students , the same as was obtained
following the intentional non-probabilistic method.

After processing the data, and having carried out the testing of the hypothesis, it
came to the following conclusion: that the pedagogical professional performance
influences the skills 99.8 % (R2 = 99.8 %) and that the working environment does

not significantly influence social skills of students in the institution studied .

Keywords : teaching professional performance , organizational climate, social

skills.



Resumo

A pesquisa tem como objetivo verificar a influéncia da pedagogico
desempenho profissional e clima organizacional no inicio habilidades sociais de
alunos S. I. "Daniel Alcides Carrion" Garcia Santa Anita, 2015; isto é, como a
existéncia ea variabilidade das variaveis independentes modificar a variavel
dependente na instituicdo de ensino Daniel Alcides Carrion Garcia Santa Anita, a
compreensao da instituicdo de ensino € o espaco para a formacéo de estudantes

e convivéncia entre 0s agentes educogénicos.

A investigacdo segue um projeto basico, explicativo e ndo-experimental,
cross-like. Os instrumentos utilizados foram trés questionarios elaborados na
escala de Likert para medir variaveis em uma populacédo de 150 alunos, o mesmo

que foi obtido seguindo o método ndo-probabilistica intencional.

Apoés o processamento dos dados e ter realizado o teste da hipotese, ele
chegou a seguinte conclusdo: que o desempenho profissional pedagogica
influencia as habilidades 99,8% (R2 = 99,8%) e que o ambiente de trabalho n&o
faz de forma significativa influéncia habilidades sociais de alunos na instituigéo

estudada.

Palavras-chave: Ensino de desempenho profissional, clima organizacional,

habilidades sociais.





