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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
evaluacion formativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la institucién
educativa N°6013 Virgen Inmaculada del Rosario de San Bartolo -2020. La
metodologia que se empled para esta tesis estuvo relacionada con un enfoque
cuantitativo, de tipo basica correlacional descriptiva. La muestra estuvo conformada por
60 docentes de la institucion educativa N°6013 Virgen Inmaculada del Rosario de San
Bartolo.

También, el instrumento fue sometido a una prueba piloto antes de ser aplicado,
para corroborar la fiabilidad del instrumento, se utilizé la prueba de Alfa de Cronbach,
se procesaron los datos de cada cuestionario alcanzando un nivel de confiabilidad de la
evaluacion formativa de 0, 936 y en aprendizaje significativo de 0,925. La confiabilidad

de los 2 instrumentos tiene una correlacién de confiabilidad excelente.

Entre los resultados mas resaltantes que se han obtenido de la poblacion
estudiada, en la variable evaluacion formativa se observa que, del total de 60 docentes el
70% lo presenta en el nivel bajo y 25% en el nivel alto, y en relacion con aprendizaje
significativo presenta el 66,7% en el nivel bajo y 28,3% en el nivel alto, podemos
concluir que la evaluacion formativa se relaciona significativamente con el aprendizaje

significativo de los estudiantes, contribuyendo asi con su formacion integral.

Palaras claves: evaluacion formativa, aprendizaje significativo, administracion
educativa
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ABSTRACT

The objective of this research work was to determine the relationship between formative
evaluation and significant learning of the students of the educational institution No. 6013
Virgen Inmaculada del Rosario de San Bartolo -2020. The methodology used for this thesis
was related to a quantitative, descriptive correlational basic approach. The sample was
made up of 60 teachers from educational institution No. 6013 Virgin Immaculate of the
Rosary of San Bartolo.

Also, the instrument was subjected to a pilot test before being applied, to
corroborate the reliability of the instrument, the Cronbach's Alpha test was used, the data
of each questionnaire was processed, reaching a level of reliability of the formative
evaluation of 0, 936 and in significant learning of 0.925. The reliability of the 2 instruments

has an excellent reliability correlation.

Among the most outstanding results that have been obtained from the studied
population, in the formative evaluation variable it is observed that, of the total of 60
teachers, 70% present it at the low level and 25% at the high level, and in relation to learning
significant presents 66.7% at the low level and 28.3% at the high level, we can conclude that
the formative evaluation is significantly related to the significant learning of the students,

thus contributing to their comprehensive training.

Keywords: formative evaluation, significant learning, educational administration



l. INTRODUCCION

A nivel internacional, paises de primer mundo son quienes emplean una calificacion de escala
cualitativa, el cual establece niveles de desempefio de los estudiantes. Sin embargo, la filosofia
y estructura de ensefianza con metodologias pasadas todavia sigue presente en algunos
sistemas educativos. En este sentido, Garcia (2016) destacé que Singapur, desde PISA 2009
hasta 2015, han ocupado los primeros lugares en esta evaluacién estandarizada e internacional,
en areas como ciencia, matematica y lectura, mientras que paises latinoamericanos se
encuentran en las ultimas escalas, lo que demuestra que en estas zonas del mundo los
aprendizajes no se procesan ni se imparten del mismo modo, provocando diferencias en el
desempefio de los aprendizajes.

A nivel nacional, desde algunos afios la politica nacional educativa se rige en base a las
necesidades de la sociedad actual y que se ve reflejado en un documento que paso por muchas
modificaciones el cual fue establecido como un documento oficial que debe ser implementado
en toda la Educacion Basica Regular, en este documento orientador que rige el quehacer
docente, Sin embargo, a pesar de este documento normativo se observa que en las aulas el
docente todavia no logra empoderarse de la implementacion de esta evaluacién formativa ya
que no se tiene claro los conceptos y llevarlo a la practica, los docentes muestran todavia
muchas dificultades en su plasmacion y mas ain en el uso de instrumentos. La evaluacion
desarrollada en un enfoque formativo permitira que el estudiante pueda ser retroalimentado
para que logre el nivel esperado y asi reformular las estrategias de acuerdo a las necesidades
presentadas.

En este aspecto la institucion educativa N°6013 “Virgen Inmaculada del Rosario” no
es ajena a esta situacion, ya que la evaluacién formativa no es implementada como deberia ser,
los docentes aplican una evaluacion que conlleva a resultados no satisfactorios en los
aprendizajes de los estudiantes, ya que solo se evalla para aprobar o desaprobarlos y no como
una forma de atender a las necesidades de aprendizaje o brindar oportunidades en las cuales
tanto el docente y estudiante interactten. Los ultimos resultados de las evaluaciones censales
y regionales nos muestran resultados de inicio y proceso mas que satisfactorios, es necesario
incidir que este tipo de evaluacion que se esta desarrollando en la escuela no favorece a que
los estudiantes auto reflexionen y desarrollen sus potencialidades.

La aplicacion de una evaluacion tradicional no favorece que los estudiantes mejoren en



los resultados de las calificaciones, los docentes solo se basan en tomar pruebas u evaluaciones
que determinan ser aprobado o desaprobado, sin tener en cuenta el proceso y la ruta a seguir
para el logro de competencias. Es por ello que la aplicacion de una evaluaciéon formativa
llevaria a la mejoria de los aprendizajes de los estudiantes en los cuales se veria reflejado en
los resultados y aprendizajes esperados que se quiere alcanzar. Esta evaluacion quiere
encontrar la valoracion en el desenvolvimiento de las personas ante una determinada situacion

problematica.

A continuacidn, se mencionan algunos antecedentes a nivel internacional: Diaz (2018)
buscd encontrar una determinacion en la relacion acerca de las actitudes percepciones, las
expectativas, experiencias y las de la evaluacion formativa, asi como la importancia de la
retroalimentacion en alumnos. Su estudio fue cuantitativo. Concluy6 que existe relacion entre
las dos variables. Por lo cual considera que el aprendizaje en profundidad promoviendo ideas
al azar y albergando un conjunto de datos, asimilando acciones que permiten una forma de

retroalimentacion.

Henao (2017) contribuye en esta investigacion pues quiere encontrar la relacién entre
las variables de estudio, en cuanto la metodologia fue un estudio cuantitativo. Concluyo
confirmando que existe relacion entre las dos variables de estudio con una r=,756** y un p
0.000 < 0.01; es decir, la evaluacion formativa permite que el aprendizaje sea significativo

permitiendo a los alumnos desarrollar habilidades de pensamiento critico y de reflexion.

Plaza (2019) en su tesis tuvo como objetivo fue establecer la relacion entre la evaluacion
docente por competencias y la calidad educativa. El enfoque fue cuantitativo, de disefio no
experimental, de tipo correlacional, la poblacion fue de 29 docentes empleando un cuestionario
validado mediante la escala ordinal de Likert cuyo resultado de 0,784 para la evaluacion y 0,811
para la variable calidad educativa. Se concluye que el 31.0% de los docentes perciben que la

evaluacion docente por competencias.



Chévez (2015) plante6 en su investigacion como objetivo la determinacion de relacion
que tienen las variables de estudio en la practica docente. La investigacion fue cuantitativa. Se
desglosa de este estudio que las variables mencionadas anteriormente se relacionan de manera

positiva teniendo como resultado un 56%, de una variable sobre la otra.

Martinez (2011) en su estudio de evaluacion formativa y el aprendizaje por
competencias desde la perspectiva del estudiante, este autor sostiene que tuvo por objetivo
encontrar la relacion entre las variables descritas para determinar la manera en que impacta el
gjercicio docente, el tipo de investigacion fue basica, con enfoque es cuantitativo, el estudio
fue de disefio no experimental correlacional, Se concluye que la evaluacion formativa exige un
pensamiento reflexivo de sus estudiantes, permitiendo que realicen acciones en base a lo

aprendido y desempefidndose de eficaz.

En los antecedentes nacionales se describe a Quintana (2018) su estudio tiene el
propoésito de desarrollar de la evaluacion formativa. Este se realizd mediante un enfoque
cualitativo, concluyéndose que esta investigacion suma para que se formule un gran
aprendizaje de las actividades que realizan en las instituciones que quieren desarrollar esta

capacidad.

Ortega (2015), presento su tesis, cuyo proposito es determinar el andlisis de la
aplicacion de la evaluacion, la investigacion concluyo que la aplicaciéon de la evaluacion
formativa se formula mediante hallazgos importantes, cuyos resultados fueron de un nivel alto
(60,00%); en este sentido se busca regular y orientar la ensefianza-aprendizaje en forma

continua e innovadora, tomando medidas de retroalimentaciones en el proceso pedagodgico.

Rosales (2017) en su tesis, tuvo como objetivo determinar la relacién que existe entre
el nivel de conocimiento sobre evaluacion formativa y la préctica de la labor docente, con ello

se concluyo que existe una relacion significativa.

Sullén (2019), en su tesis, tuvo como objetivo realizar la determinacién de la relacion
que existe entre las variables de estudio por competencias. El tipo de estudio fue bésico, de
nivel descriptivo correlacional, de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental y método
hipotético-deductivo. La poblacion y muestra fue de 119 estudiantes. Se pudo concluir que no

hay relacion directa y significativa entre las variables antes descritas.

Pacheco (2019) En su estudio realizado, EI método que se utilizo fue hipotético —
3



deductivo, el estudio basico. La técnica utilizada fue encuesta y los instrumentos dos
cuestionarios. Se concluyd que hay una relacién significativa entre la evaluacion formativa y

aprendizaje significativo.

Después de analizar los antecedentes se desarrollé el marco tedrico revisando la
primera variable evaluacion formativa, se explica que la evaluacion es un término amplio y
complejo, actualmente es vista como un elemento importante en torno al cual se desarrolla el
proceso educativo. La evaluacion es inherente al aprendizaje, pues sefiala la forma de ensefiar
de los maestros en el uso de metodologias, contenidos, recursos didacticos etc. En este nuevo
contexto en el cual desarrollamos un enfoque por competencias la evaluacion formativa tiene

vital importancia, tanto para el estudiante como para el docente (Angelini, 2016).

Atienza, Valencia, Martos, Lopez y Devis (2016) sefiala que la teoria de Chadwick
sustenta que la evaluacion formativa debe tener algunos elementos para ser aplicada, es decir
se mide el aprendizaje en base a metas especificas que se puedan observar en el aula, de tal
manera que este proceso brinde las condiciones adecuadas para que los educandos muestren

un dominio en su contexto.

Anijovich (2017) menciond que la evaluacion formativa puede construir la mejora
continua de los aprendizajes, que se impregna en el docente como en el estudiante, por ello es
importante la comunicacion ya que el estudiante tiene la necesidad de recibir ciertos alcances

para poder lograr los objetivos planteados.

Pascual, Lopez y Hamodi (2019) sefialaron que la evaluacién formativa es una
actividad importante dentro del quehacer del docente y se representa por 2 elementos: la
evaluacion de competencias y capacidades que desplazan reemplaza a los conocimientos y las
adjunta, del mismo modo resalta el desarrollo de la evaluacion en la formacion integral del

educando y los aprendizajes.

La evaluacion formativa marca diferencias de otros tipos de evaluacion porque presenta
las siguientes dimensiones: reguladora, procesual, continua, retroalimentadora, e innovadora.
Segun Torrez, (2012) catalogd a la dimensidn reguladora, como la que depende de una agente
superior quien es el que realiza las acciones reguladoras y permite mejorar el desempefio
docente. En tal sentido, Talanquer (2015) sefiala que esta funcion repercute en el aprendizaje,
y que tiene en cuenta las necesidades en los estudiantes. A partir de ello tiene como meta

valorar los procesos en base a productos de la ensefianza por parte de los estudiantes; con esta
4



perspectiva, este tipo de evaluacion se vuelve una herramienta importante para el docente, pues
le brinda informacidn relevante sobre la retroalimentacion que permite mejorar continuamente.
Por otro lado, Martinez (2012) sostiene que este tipo de evaluacion permite realizar
adaptaciones de acuerdo a las necesidades de los alumnos, este proes puede realizarse
progresivamente con la finalidad obtener una construccién organizada en los aprendizajes. Es
una exigencia que el docente se adapte a las modificaciones de metodologia, en la cual se
realice las actividades metacognitivas que permiten la efectividad de los aprendizajes de
acuerdo al analisis del contexto, con ello se contribuye al mejoramiento de la calidad educativa
(Blanco y Barrantes, 2015).

La dimension procesual es aquella que se realiza en el periodo de aprendizaje no cémo
un complemento final, sino que permite la participacion de protagonistas del proceso de
ensefianza y posibilita la coevaluacién y autoevaluacién, lo que promueve constantemente
evaluar las metas propuestas y los criterios con los que seran evaluados los alumnos. Permite la
constante evaluacion en funcion de los datos recopilados durante el proceso de continua

reflexién en base a los datos recogido con los instrumentos estratégicos utilizados.

La dimension continua se puede definir como la forma de analizar el proceso de
evaluacion, y se realiza en diferentes tiempos, en este sentido, Alonso (2017) y Chavez (2015)
sefialaron que este tipo de evaluacion se puede ver durante las clases que realiza el docente y
permite a la vez realizar cambios en la planificacion de acuerdo a las necesidades de las
estudiantes. Por tanto, se puede relatar que este proceso es importante para el proceso de
aprendizaje puesto que, posibilita la efectividad de los aprendizajes, permite al docente realizar
un manejo de las actividades durante las clases. Ademas, Gallardo, Gil, Contreras, Garcia,
Lazaro y Ocafia (2015) sefialaron un proceso dinamico tiene la finalidad de encontrar aquellos
puntos débiles que pueden encontrarse en el proceso de ensefianza, de esta manera. De esta
manera, Hortiglela, Pérez y Moreno (2018) sefialaron que puede llamarse a esta una
evaluacion sumativa pues resalta el aspecto numeérico puesto que se enfoca en el logro de las
metas propuestas en la organizacion. Se podria dar lineamientos de mejora contantes por parte
del docente y directivos institucionales, por ello, los estudiantes tienen la responsabilidad se
reflexionar sobre sus aprendizajes y el cumplimento de las normas dadas, Ruiz y Pachano
(2015) orienta los procesos didacticos y prioriza el orden y las formas progresivas. Por otra
parte, la evaluacion continua es una prueba estandarizada en el cual, el docente tiene la

facilidad de contar con apoyo y capacitacion. Por ello, Talanquer (2015) describe que “la



relacion entre docente y alumnos es importante durante este proceso” (p.62). Por ello este tipo
de evaluacion toma informacion relevante y oportuna para ofrecer oportunidades a aquellos
estudiantes que lo necesitan, esta relacion debe darle mediante la comunicacion continua entre
los actores o participantes del proceso, Alonso (2017) indica que la forma eficiente de realizar
la retroalimentacion permite la mejora continua de los aprendizajes, este sistema permite la
estudiante conocer su propio aprendizaje y reflexionar sobre ellos de manera que en una
siguiente proceso cognitivo pueda realizar un apropiacion significativa de los aprendizajes.
Para este tipo de evaluacidn el monitoreo es una de las funciones principales realizada por los
docentes para mejorar y contribuir con la formacion integral de los aprendizajes desde la
perspectiva de la autorreflexion. Por ello, incluye la evaluacion de tipo diagnostico, formativa

y sumativa.

La dimension retroalimentadora, es aquella que permite el mejoramiento de los puntos
negativos durante el acto didactico. En este contexto Hortiguela., Pérez., y Moreno (2018)
definieron que esta funcién es el mas importante dentro de los procesos de la evaluacién
formativa, la comunicacion de los resultados oportunos para que el aprendizaje sea
significativo. Este tipo de evaluacion influye en el desempefio de los estudiantes, pero impacto
sobre los resultados que se espera que logren los estudiantes, es importante también porque
proporciona herramientas necesarias para que cada estudiante. A su vez Ruiz y Pachano (2015)
mencionaron que los estudiantes que hayan realizado un proceso de retroalimentacion aplican
estrategias propias del aprendizaje. Respecto a lo observado se puede decir que la
retroalimentacion permite desarrollar las habilidades pedag6gicas de los docentes por tanto
también, de los estudiantes, teniendo incidencia en el campo laboral y profesional. Por ello,
es importante que la relacion entre ambos actores sea cercana y dindmica, pues de ello
depende la adaptacion de la informacion y el fortalecimiento de las cualidades. Talanquer
(2015) explico que alcanzar los objetivos propuestos es parte importante de esta evaluacion
por ello se deben de realizar las acciones pedagdgicas eficientemente para plantear
oportunidades de aprendizaje en los estudiantes. En general, este tipo de evaluacion es pieza
importante dentro la formacién integral de los estudiantes pues no mide la cuantificacion en
los aprendizajes, sino que ofrece un nivel de comprensién méxima acerca de los procesos que
realiza para su aprendizaje dando herramientas necesarias para que puedan realizar de manera
dindmica la adquisicion de aprendizajes. En base a ello, Lizabeth. (2015) reflexiona sobre los
mecanismos de formacion pedagogica porque permite al profesional de la educacion
autoevaluarse constantemente y realzar el rol que cumple dentro del quehacer educativa
permitiendo un vinculo clave con los estudiantes para propiciar logros educacionales de alto

6



nivel y permitir desarrollar una gestion institucional eficiente y calificada.

El fin del proceso de la evaluacion, culmino con la dimension innovadora que tiene por
objetivo propiciar el aprendizaje autbnomo. De la Fuente y Justicia (2003) y Castejon, Lépez,
Julidn y Zaragoza (2015) sefialaron que la regulacion pude realizarse i hay una relacién
estrecha en las acciones que se realizan para llegar al objetivo, es decir tiene la finalidad de

crear proceso que permitan lograr la significatividad del aprendizaje reflexivo.

Meneses (2007) se tienen que tener en cuenta que “las caracteristicas siguientes:
metodologias activas las dificultades y potencialidades, esto proporciona un fortalecimiento
del proceso de la ensefianza — aprendizaje”. (p.31.) Por tanto, se debe precisar que cuando el
docente proporciona al educando las estrategias o medios suficientes para que estos puedan
desarrollar habilidades mentales provocando el descubrimiento veraz, ademas de la

internalizacién en las estructuras cerebrales del estudiante.

El rol del maestro en la actualidad ha cambiado ya no es proporcionar solo informacion
y controlar la disciplina, sino que su funcion o papel es de mediador, orientador, guia o
acompafante del estudiante ya no es el protagonista de los aprendizajes (Gallardo y Carter,
2019).

En el actual contexto en que vivimos Garcia, Lépez., Martin, Gonzéalez, Barba, Aguilar,
Gonzélez, Heras, Martin, Manrique, Subtil, y Marugan (2017) sefialaron que se tiene que
fomentar en sus estudiantes la autonomia para su desenvolvimiento y asumir con
responsabilidad las situaciones problematicas que se le presenten en su vida diaria. EI docente
se convierte en un facilitador, mediador y brinda la retroalimentacion a los estudiantes para
gue se den cuenta de sus avances Yy dificultades y busquen las estrategias para resolver
situaciones problematicas. También debe brindar el soporte emocional, escuchar los
problemas, conocer las necesidades e intereses, promover el respeto el buen clima escolar,
monitoreando el desarrollo de actividades realizando la retroalimentacion para que auto
reflexionen y comprendan sus logros y reflexione sobre sus errores como oportunidad de seguir

aprendiendo.

Cuando se refiere al aprendizaje significativo, podemos decir que es un proceso

7



subjetivo, es decir podemos decir que las estructuras mentales se relacionan de manera eficaz
con aquellos aprendizajes anteriores formando estructuras cognoscitivas concretas como un

simbolo o un concepto. (Garcia y Fonseca, 2015).

De la Fuente y Justicia (2015) definen el término aprendizaje ha sido un punto de
estudio en diversas investigaciones en diferentes épocas del siglo XX y todavia lo es en el siglo
XXI puesto que esta variable es de gran importancia sobre todo para el aseguramiento de la
calidad, Ventura (2011) realiza la siguiente definicion del término, sefiala que “el aprendizaje
es un proceso dindmico y constructivo”. (p.31). Para estos autores el aprendizaje tiene en su
esencia una complejidad puesto que determina diversos puntos, por ejemplo ofrece un aspecto
constructivo, porque mediante las acciones que realiza en un ambiente educacional puede
estructurar lo adquirido, también es acumulativo porque selecciona aquellos procesos que han
sido significantes dentro del proceso educativo, para finalizar es un producto porque es el
resultado de los aprendizajes realizados o estructurados en la mente de cada estudiante.
Ventura, C. (2011) nos muestra algunos modelos de orientacion conductual entre ellos esté la
modelacion de pautas conductuales que se producen cuando hay cambios en el entorno, por
otro lado, el modelo cognitivo propone al aprendizaje como forma de orientacion y
desenvolvimiento de las acciones de manera eficiente dentro de un contexto, donde se pone en
practica los estructurado mentalmente y proporciona crecimiento o amplificacion de esquemas
cognitivos. También estan los modelos integradores, es un modelo totalista que combina todos
los aspectos desarrollados dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, entre estos elementos

encontramos los sentimientos, conocimientos, habilidades y actitudes.

En este apartado se desarrollaran las teorias de acuerdo a enfoques o planteamientos
que hayan realizado en épocas anteriores, entre los mas resaltantes estan. Teoria conductista,
esta corriente tiene un concepto empirico del conocimiento, es decir describe el aspecto
observable en la relacién entre el sujeto y su contexto: la conducta. La secuencia de esta teoria
es basicamente el E-R (estimulo — respuesta). Para representantes de esta corriente el
aprendizaje es meramente un cambio de conducta. Teorias cognitivistas es una corriente
contraria al conductismo, pues les pone importancia a las estructuras internas, es decir la forma
procesamiento de la informacion de forma interna. Es decir, son procesos que reconstruyen el
entorno en las estructuras mentales. Pérez y Hernandez (2014), En este sentido, Ventura (2011)

se sustentaron en la Teoria del aprendizaje significativo, el autor mas resaltante es David



Ausubel, para él el simbolismo hecho en ideas se relaciona de sustancial cuando se trata de
aprendizaje, es decir que anclar estructuras anteriores basadas en experiencias y se
complementan con nueva informacién. Es decir, las nuevas ideas que percibimos se
interrelacionan con conocimientos previos y el resultado es significativo Unico y personal. El
aprendizaje significativo propone que la parte actitudinal es importante para que se realice el

aprendizaje significativo.

Guerrero y Flores (2019) mencionan esta idea encabezada por Delors que desarrolla el
Aprender a conocer, es la forma tener instrumentos que ayuden a profundizar el conocimiento
en base a una estructura sélida instruccional. Aprender a hacer, es realizar acciones en el
quehacer cotidiano poniendo en practica lo aprendizaje en diversas situaciones. Aprender a
vivir juntos, trabajo en equipo, es el reconocimiento que tenemos una base estructural social y
que a través de ella también se pueden ir mejorando las estructuras de aprendizaje. Aprender a

ser mejora la propia personalidad.

El aprendizaje significativo se despliega en dimensiones que fueron sustentadas por
Marzano (2009), que tiene cinco dimensiones del aprendizaje significativo en su publicacion
Modelo Educativo de dimensiones del aprendizaje. La primera dimensidn es percepciones y
habilidades, esta referido a la forma en la que los estudiantes aprenden y aquellos elementos
que son indispensables para cumplir con las exigencias que tiene esta dimension. La segunda
dimension es adquisicion e integracion del conocimiento, esta referido al proceso de
construccion de estructuras cognoscitivas relacionando en conocimiento nuevo con lo que ya
se tiene. Las estrategias de instruccidn estan guiadas para unir estas estructuras de manera
significativa. La tercera dimension es extension y Profundizacion, esta referido a las formas de
analizar lo que se ha estructurado de conocimiento, a las conexiones que se han realizado en
torno a una situacion. La cuarta dimension es utilizacion significativa del conocimiento, esta
referida al aprendizaje efectivo, la cual se realiza cuando el educando es capaz de usar los
conocimientos nuevos para hacer tareas significativas. Para poder lograr esta dimension se
plantea el uso de las siguientes tareas como la solucion de problemas, la toma decisiones y la
investigacion. La quinta dimension es actitudes y habitos mentales, es la dimension final, los
estudiantes procesaran las habilidades criticas, creativos y con autocontrol, permitiendo que

los estudiantes puedan realizar un autoaprendizaje en diversos momentos de la vida.

En base a la teoria antes desarrollada se planted el problema general: ;Cual es la

9



relacion entre evaluacion formativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la
institucion educativa N°6013 San Bartolo -2020? De igual manera se plantea los problemas
especificos: ¢Cudl es la relacidn entre evaluacion formativa y el aprendizaje significativo, en
su dimensidn actitudes y percepciones, adquirir e integrar, extender y refinar, uso significativo

y hébitos mentales de los estudiantes de la institucion educativa estudiada?

A nivel tedrico, esta investigacion busca estudiar como la evaluacion formativa,
aquella que tiene caracteristicas retroalimentadoras se relacionan con los aprendizajes
significativos de los estudiantes. En tal sentido, conocer esta forma de evaluacion le permite al
docente tener herramientas que le permitan realizar una evaluacion compleja de tal manera que pueda
comprobar los aprendizajes de maneja objetivo y veraz, si como ayudar a desarrollar habilidades que
permitan a los educandos establecer estrategias para que el aprendizaje adquirido sea significativo. A
nivel practico educativo se observa las distintas variables entre ellas estad el desempefio
docente y aqui se analiza el rol que realiza el docente como parte de la formacion integral de
los estudiantes permitiéndoles desarrollarse dentro de su entorno de manera eficiente todo
ello ésta vinculado a los resultados de aprendizaje de los estudiantes. A nivel metodolégico,
servird para correlacionar las variables estudiadas y proximas investigaciones tengan un

punto de partida.

Asi mismo se da a conocer el objetivo general: Determinar la relacion entre la
evaluacion formativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la institucion
educativa N°6013 Virgen Inmaculada del Rosario de San Bartolo -2020. Y los objetivos
especificos: Determinar la relacion entre evaluacion formativa y el aprendizaje significativo,
en su dimension actitudes y percepciones, adquirir e integrar, extender y refinar, uso
significativo y habitos mentales conocimientos, de los estudiantes de la institucion educativa

estudiada.

Para el presente estudio se formularon las siguientes hipdtesis: Existe relacién
significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes de
la institucion educativa N°6013 Virgen Inmaculada del Rosario de San Bartolo -2020. Y las
hipbtesis especificas: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el
aprendizaje significativo, en su dimension actitudes y percepciones, adquirir e integrar,
extender y refinar, uso significativo y habitos mentales conocimientos, de los estudiantes de la

institucién educativa estudiada.

10



I, METODO

2.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudio propone un estudio de tipo sustantiva — explicativa, porque responde a una
problematica propuesta por un determinado modelo, asi también da orientaciones, describe y
explica como va se encaminando la investigacion pura o basica. (Sanchez, Reyes y Mejia,
2018).

Este estudio pretende responder a un problema especifico, describiendo o explicando
el comportamiento de las variables de estudio frente a una situacion. La presente investigacion
corresponde a un disefio descriptivo correlacional, debido a que se describe la relacién o grado

de asociacion que existen entre dos conceptos de un contexto particular (Mejia, 2005).

En el estudio se comprob6 las hipdtesis planteadas, asi también se describié el grado
de relacion que existe entre las variables: evaluacion formativa y en el aprendizaje significativo

de los estudiantes de la institucion educativa estudiada.

= Muestra
OX= Observaeion lera varable  Eveluaodn Formalivy
OY Qbservacion 2da variable Aprendizaje

R= Coelicignie de correlacion snire las variables

2.2.Operacionalizacion de variables:
Variable: Evaluacion Formativa
Definicion Conceptual
Esaquel procedimiento sistematico, que recoge y da un valor a los datos que se obtuvieron como
resultado de las competencias que han desarrollado los alumnos, con el objetivo de colaborar con
la mejoria del aprendizaje.
Definicion Operacional
Para la variable evaluacion formativa operacionalmente estd enmarcado en 5 dimensiones, con
indicadores y 40 items, con la alternativa de eleccion tipo escala de Likert, 1 nunca, 2 casi

nunca, 3 a veces, 4 casi siempre y 5 siempre.
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Variable: Aprendizaje significativo

Definicion Conceptual

Es el proceso en el que las personas cambian las habilidades, destrezas, conocimientos o

conductas, a través de la experiencia directa, el estudio, la observacion y el razonamiento.

Definicion Operacional

Para la variable Aprendizaje operacionalmente estd enmarcado en 5 dimensiones, con

indicadores y 30 items, con la alternativa de eleccidn tipo escala de Likert, 1 nunca, 2 casi

nunca, 3 a veces, 4 casi siempre y 5 siempre.

Tabla 1. Operacionalizacién de la evaluacion formativa.

DIhENSIONE
5

INDICADOEES

ITEMIS

ESCALAS

NIVELES Y
BATMIGOE

1-
FEGULADOR
A

1PROCESUAL

53 CONTDUA

4 FETROATTR
ENTADCOEA

TNMOWVADOR

1.1Gradualidad

12  Plamifica  actividades
Caracterizticas del estudiante

1 3hodifica condnctas ¥ acciomes

segim  las

2 1Dezarrollz los procedimismtas ouzndo rezlizs
actividada: aplicando estratezias,

2 1Fesultado: de aprendizzje

2 3Fealiza ol sapuimiento ¥ la socializacicn.

3.1 Analiza v comprmeba en forms contimma,
sraduzsl ¥ oportunz los aprendizajes de los
acmdiantes.

31Detecta 1z difionltades v fortalezss en &l
proceso de aprendizaje de los evmdisnies.

4 1Fetroalivnants o rafierzs 1as actividades que
no fusron comprendidas por los eshadizntes,
muanifestando actifudes positivas v de confianza,
4.2 Tdentifica sus errores v los aspectos gue mas
atenciaon lo reguieren.

43 Abordz los desafios gue l= evaluaciom
plantas propiciando un ambiante sdecuado pars
dezarrollarlo en grupo & mdividual,

Promyaeve diverzas esiratesiaz en el desamrollo
de actividades de apresdizaje de  fooma
individuwal y grupal

113456780
10

21,22,23.24,25.26

27.28,20.30,31,32,33,34 2

&

36,37,38,30.40

2 -Cazimmeca

F-Aveces

4 -Czzi siargre

5.-Siernpra

Alta (161-200)

Media  (120-
160)

Baja (40-119)
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Tabla 2. Operacionalizacion del Aprendizaje significativo

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALAS NIVELES Y
RANGOS
1.Percepciones y 1L1Contribuir que los estudiantes comprendan que las 1,2,3,4,5,6,7, 1.-Nunca Alta (112-
habilidades actitudes y percepciones en el aula influyen en su 89,10 150)
aprendizaje.
1.2 Establecer una relacion con cada uno de los estudiantes. 2.-Casi nunca
1.3Establecer reglas y procedimientos durante el desarrollo
de las actividades de aprendizajes. Media  (71-
1.4ldentificar las diferencias individuales de los estudiantes. 3.-A veces 111)
1.5Emplear diversas estrategias para el cumplimiento de la
realizacion de tareas. 4.-Casi siempre
1.6Disefiar actividades significativas de acordes las
necesidades e intereses de los estudiantes.
5.-Siempre
Baja (30-70)
2. Adquisicion e 2.1Emplear estrategias para que los estudiantes establezcan 11,12,13,14,1
integracion del  una conexion entre el nuevo conocimiento y los ya 5
conocimiento. adquiridos.
2.20rganizar el conocimiento de manera significativa.
2.3Desarrollar diversas estrategias para agrupar en categorias
(procesal y declarativo) el conocimiento.
3. Extension y  3.1Proponer actividades que se relacionen comparacion, 16,17,18,19,2
profundizacién del clasificacion, hacer deducciones e inducciones. 0
conocimiento. 3.2Afadir nuevas distinciones y hacer nuevas conexiones.
3.3Deducir consecuencias desconocidas a partir de principios
dados o generalizaciones.
4.Utilizacion 4.1Manejar criterios apropiados para tomar decisiones. 21,22,23,24,2
significativa del  4.2Utilizar de manera adecuada los conocimientos 5,26
conocimiento adquiridos para resolver problemas.
4.3Deducir consecuencias desconocidas a partir de principios
dados o generalizaciones.
5.Actitudes y habitos 5.1 Evaluar la eficacia de mis propias acciones. 27,28,29,30
mentales. 5.2s0stener una postura adecuada cuando la situacion lo

requiera.
5.3 Generar nuevas formas de observar una situacion mas alla

de los limites de los estandares convencionales.

2.3 Poblacion, muestra y muestreo

La poblacion estuvo constituida por 60 docentes y 1 directivo de la institucion educativa N°6013. Al

respecto Hernandez, R. (2018) menciono que “la poblacion es el
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grupo de la totalidad de objetos que se analizan dentro de un espacio donde se desarrolla el
trabajo de investigacion” (p. 236).

La muestra es considerada censal pues se ha seleccionado al 100% de la poblacion.
Segun Ramirez (1997) establece que la poblacion censal es aquella donde todas las
particularidades son encontradas como muestra (p. 45). No se establecio ningun tipo de

muestreo.

2.4.Técnicas e instrumentos de evaluacion

Las técnicas de investigacion fue la encuesta, que es tomada como un conjunto de medios
organizados sisteméaticamente que demanda al investigador en el planteamiento de nuevas

lineas de investigacion.

Tamayo (2003) sefiala que el instrumento permite recoger informacion de manera
sistematica para luego ser analizada, y esto nos ofrece una vista clara de los hechos. (p.172).
Se empled un cuestionario para cada variable respectivamente, donde las respuestas fueron
politbmicas como: (1) nunca, (2) casi nunca, (3) a veces, (4) casi siempre y (5) siempre. De
acuerdo a Hernandez (2014) sefial6 que la escala Likert es un conglomerado de enunciados,
que se presenta ante los encuestados, para que puedan expresar sus percepciones de acuerdo a
cada categoria.

Tabla 3. Ficha del instrumento

Ficha técnica del instrumento para medir la variable evaluacion formativa

Nombre del instrumento: Cuestionario de evaluacion formativa
Autor(a): Gladys Gregeria Famirez Huambachano
Lugar: Lima

Fecha de aplicacién: 07/2020

Objetivo: Conocer aspectos de la evaluacion formativa
Administrade a: docentes

Tiempo 1 dia

Margen de error: 0.3

Obgervacion: Se aplicd de forma virtual
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Tabla 4. Ficha del instrumento
Ficha tecnica del instrumento para medir el aprendizaje significative

Nombre del instrumento: Cuestionaric de aprendizaje

Autor(a): Gladys Gregoria Bamirez Huambachano
Lugar: Lima

Fecha de aplicacidn: 07/2020

Otbjetivo: Conocer aspectos del aprendizaje
Administrado a: docentes

Tiempo 1 dia

Margen de error: 03

Observacion: Se aplico de forma virtual

El proceso de validacion para este estudio, fue analizado por juicio de expertos de un (03)
docentes con grado de magister experimentado en metodologia. De igual modo el instrumento

fue sometido a una prueba piloto antes de ser aplicado a traves de los formularios de Google.

Tabla 5. Validez de contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Grado académico Nombre y apellido del experto Dictamen
1 Magister Silvia Rada Aplicable
2 Magister Margarita Martinez Aplicable
3 Magister Jesls Gutiérrez Aplicable

Con la finalidad de corroborar la fiabilidad del instrumento, se ha utilizado la prueba
de Alfa de Cronbach, que ha sido precisa puesto que el cuestionario estd compuesto de una
escala politomica, se procesaron los datos de cada cuestionario alcanzando un nivel de
confiabilidad en la evaluacién formativa de 0, 936 y en aprendizaje significativo de 0,925. La

confiabilidad de los 2 instrumentos tiene una correlacion de confiabilidad excelente.

Tabla 6. Confiabilidad de los instrumentos

Cuestionario Alfa de Cronbach N° de elementos
evaluacion formativa aprendizaje 0, 936 30
significativo 0,925 30
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2.5.Procedimiento

Después de tener en claro los objetivos de esta investigacion, se procedié a dar la revision
bibliografica correspondiente para cada variable, luego se aplicé los dos instrumentos en forma
colectiva, en fechas ya patadas por medio del formulario de Google. En ambas aplicaciones,
se contd con medios electrénicos para que los receptores pudieran expresar sus apreciaciones.
Cuando se culminaron los cuestionarios, se procedi6 a realizar la base de datos

correspondiente.

2.6.Método de analisis de datos.

Se us6 para el procesamiento de datos un método estadistico, de nivel descriptivo que siguio
los siguientes lineamientos: Se ordenaron los datos en una matriz de consistencia, donde se
describieron las caracteristicas especificas de las dos variables. Despues, el programa
estadistico SPSS, analizé los datos encontrados, de los cuales se obtuvieron resultados
descriptivos: porcentajes en figuras y tablas de acuerdo a las variables y dimensiones con su
interpretacion correspondiente, interrelacionado con las hipdtesis y los objetivos de este
estudio. La correlacion usada fue (Rho de Spearman), permitid debatir las hipdtesis y probar si
hay una relacion entre las variables en la institucion educativa N°6013 Virgen Inmaculada del
Rosario de San Bartolo -2020.

2.7. Aspectos éticos

En este estudio se cumplieron todos lineamientos dictaminados por la por la Universidad César
Vallejo. Se ha podido respetar valores de autoria de los datos obtenidos. Se informo
oportunamente a los encuestados sobre los objetivos de esta investigacion, asi también se
solicito la participacion voluntaria y se mantuvo la originalidad de las respuestas. Por ultimo,
se mantuvo protegidos datos proporcionados por los encuestados y por la institucion de

estudio.
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1. RESULTADOS

Resultados Descriptivos

Tabla 7. Distribucidn de frecuencias por cada nivel de la variable Evaluacion formativa

Frecuencia Porcentaje
Bajo 42 70,0
Medio 3 5,0
Alto 15 25,0
Total 60 100,0

Evaluacion formativa

Frecuencia

Balo mzclo

Evaluacion formativa

Figura 1. Evaluacion Formativa
Se ha analizado los niveles de la variable Evaluacion Formativa, manifestandose un 70,00%
en nivel bajo, 5% con un nivel medio y un 25% con un nivel alto, se denota un que mas de la

mitad percibe falta de evaluacion formativa.
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Tabla 8. Distribucion de frecuencias Evaluacion formativa

Nivele f Regula f Procesu f Continu f Retroalim f Innovad
S dora al a entadora ora
Bajo 41 68,3 42 70,0 42 70,0 42 70,0 41 68,3
Medio 7 11,7 3 50 10 16,7 1 20,0 9 15,0
2
Alto 12 20,0 15 250 8 133 6 10,0 10 16,7
Total 60 100% 60 100% 60 100% 60 100% 60 100%

10,
68% 70% 70% 70% 68%
70%

60%

50%

40%

30% 25%

20%

20%

10% %

0%

Reguladora Procesual Continua  Retroalimentadora Innovadora

B Bajo MW Medio ®Alto

Figura 2. Variable Evaluacion formativa

De los resultados en porcentaje de la distribucion de niveles de las dimensiones de la variable

Evaluacion formativa, se observa que en la reguladora se muestra un 68,3% bajo, un 11,7%

medio y 20% alto, procesual se muestra un 70% bajo, 5% en medio y un 25% en alto, en

continua se muestra un 70% bajo, 16,7% medio y un 13,3% en alto, en retroalimentadora se

muestra un 70% bajo, 20% medio y 10% en alto, en innovadora se muestra un 68,3% bajo,

15% medio y 16,7% en alto.
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Tabla 9. Distribucion de frecuencias del Aprendizaje significativo

Frecuencia Porcentaje
Bajo 40 66,7
Medio 3 5,0
Alto 17 283
Total 60 100,0
Aprendizaje

Frecuencia

Aprendizaje

Figura 3. Variable Aprendizaje
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Tabla 10. Distribucion de frecuencias del Aprendizaje

Nivele f Actitudes f Adqui f Exten f Utilizac f Habitos
> y sicion sion ion mentales
Habilidade
S
Bajo 33 55,0 36 600 39 650 41 68,3 25 417
Medio 9 15,0 7 11,7 4 6,7 6 10,0 18 30,0

Alto 18 30,0 17 283 17 283 13 21,7 17 28,3
Total 60 100,0 60 100% 60 100% 60 100% 60 100%

68%

70% 65%
60%

60% ~ 95%

50%

41%

40%

30%

20%

10%

0%
Percepciéony Adquisicion Extension Utilizacion Actitudes y
Habilidades Habitos

B Bajo ®Medio HAlto

Figura 4. Variable Aprendizaje

De los resultados en porcentaje de la distribucion de niveles de las dimensiones de la variable
Aprendizaje, se observa que en Percepcién y Habilidades se muestra un 55% bajo, un 15%
medio y 30% alto, adquisicion se muestra un 60% bajo, un 11,7% medio y 28,3% alto, en
extension se muestra un 65% bajo, 6,7% medio y un 28,3% en alto, en utilizacion se muestra
un 68,3% bajo, 10% medio y 21,7% en alto, en actitudes y habitos mentales se muestra un
41,7% en bajo, 30% en medio y 28,3% en alto.
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Resultados correlacionales

Tabla 11.Relacién de la muestra no paramétricas, segun Rho Spearman

Actitudes y
Percepciones y habitos Evaluacion
Aprendizaje habilidades ~ Adquisicion Extension  Utilizacion ~ mentales formativa
Rho de Aprendizaje  Coeficiente de o . o o - o
Spearman correlacion 1,000 ,900 ,840 ,808 ,808 ,795 724
Sig. (bilateral) . ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 60 60 60 60 60 60 60
Percepcionesy  Coeficiente de - s - - - .
habilidades correlacion ,900 1,000 ,720 ,788 ,666 ,666 ,709
Sig. (bilateral) ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 60 60 60 60 60 60 60
Adquisicion  Coeficiente de . . - - . .
correlacion ,840 ,720 1,000 677 ,835 ,640 ,597
Sig. (bilateral) ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000
N 60 60 60 60 60 60 60
Extension Coeficiente de o - o o . -
correlacion ,808 ,788 677 1,000 712 ,798 723
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000 ,000
N 60 60 60 60 60 60 60
Utilizacion  Coeficiente de 808" 666" 835" 712" 1,000 760" 656"
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000 ,000
N 60 60 60 60 60 60 60
Actitudes y Coeficiente de - o s - - .
habitos correlacion ,795 ,666 ,640 ,798 ,760 1,000 ,780
mentales Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 . ,000
N 60 60 60 60 60 60 60
Evaluac_lon Coefluen_tg de 124 709" 597" 723 656" 780" 1,000
formativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 .
N 60 60 60 60 60 60 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Hipotesis general
Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje significativo.

H1: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el aprendizaje significativo.

Segun la prueba por el Rho de Spearman es de 0,724 lo que indica una correlacién positiva
alta y el grado de significacion estadistica (p. valor =0,000 < 0,05) es menor a 0,05; por tanto,
se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la institucion

educativa estudiada.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la percepcion y habilidades
de los estudiantes.

H1: Existe relacion significativa entre la evaluacién formativa y la percepcién y habilidades de

los estudiantes.
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Segun la prueba por el Rho de Spearman es de 0,709 lo que indica una correlacién positiva alta
y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); es menor a 0,05; por tanto se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, es decir, existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa y la percepcion y habilidades de los estudiantes en la institucion

educativa estudiada.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y adquisicién e integracién
del conocimiento de los estudiantes.

Hi: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y adquisicion e integracion del
conocimiento de los estudiantes.

Segun la prueba por el Rho de Spearman es de 0,597 lo que indica una correlacion positiva
moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); es menor a 0,05; por
tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula, es decir, existe relacion
significativa entre la evaluacion formativa y adquisicion e integracion del conocimiento de los

estudiantes.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y extension y profundizacion
del conocimiento.

Hi: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y extension y profundizacion
del conocimiento.

Segun la prueba por el Rho de Spearman es de 0,723 lo que indica una correlacion positiva
altay el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); es igual a 0,05; por tanto se
acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, es decir, existe relacion significativa

entre la evaluacion formativa y extension y profundizacion del conocimiento.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacién significativa entre laevaluacién formativa y utilizacion significativa del
conocimiento.

H1: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la utilizacion significativa del

conocimiento.

Segun la prueba por el Rho de Spearman es de 0,656 lo que indica una correlacion positiva
moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); es menor a 0,05; por
tanto se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula, es decir, existe relacion

significativa entre la evaluacion formativa y la utilizacion significativa del conocimiento.

Hipdtesis especifica 5

Ho: No existe relacién significativa entre la evaluacion formativa y las actitudes y habitos

mentales.

Hi: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y las actitudes y habitos

mentales.

Segun la prueba por el Rho de Spearman es de 0,780 lo que indica una correlacion positiva
alta y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); es menor a 0,05; por tanto
se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula, es decir, existe relacion significativa

entre la evaluacion formativa y las actitudes y habitos mentales.
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IV. DISCUSION

Al analizar los datos estadisticos de estudio, se obtuvo un nivel bajo en evaluacion
formativa de 70% y el aprendizaje significativo un nivel bajo un 66,7%. Se lleg6 a evidenciar
que en la Hipdtesis general se acepta la hipétesis alterna, es decir, existe relacion significativa
entre evaluacion formativa y el aprendizaje significativo en funcion a la prueba Rho de
Spearman es igual a 0,724 lo que indica una correlacién positiva alta y el (p. valor =0,000<
0,05); De acuerdo a ello Henao (2017) en su estudio concluyd que la evaluacién formativa es
un proceso auto formativo donde las personas realizan su propia retroalimentacién durante las
actividades que realizan en base a un situacion de aprendizaje. Asi también Martinez (2011)
reafirma los resultados de este estudio pues la evaluacion formativa permitié desarrollar el
pensamiento Idgico en los aprendices y el Desarrollo de la retroalimentacion constante, para la
mejora continua en proceso de aprendizaje. Sullon (2019), también concuerda en su tesis, que
concluy6é que no hay relacion directa y significativa entre la evaluacion formativa y los
aprendizajes por competencias de los estudiantes. A ello se une Pacheco (2019) que, en el
estudio realizado, concluyd que existe relacion positiva y alta entre la variable evaluacion
formativa y el aprendizaje por competencias. Al respecto, Atienza, Valencia, Martos, Lopez y
Devis (2016) sefiala que la teoria de Chadwick sustenta que la evaluacion formativa debe tener
algunos elementos para ser aplicada, es decir se mide el aprendizaje en base a metas especificas
que se puedan observar en el aula, de tal manera que este proceso brinde las condiciones
adecuadas para que los educandos muestren un dominio en su contexto y esta directamente
relacionada con el proceso subjetivo, es decir podemos decir a las estructuras mentales que se
relacionan de manera eficaz con aquellos aprendizajes anteriores formando estructuras

cognoscitivas concretas como un simbolo o un concepto. (Garcia y Fonseca, 2015).

En cuanto a la primera hipotesis especifica, se acepta la hipotesis alterna, es decir,
existe relacién significativa entre evaluacion formativa y actitudes y percepciones de los
estudiantes, en funcion a la prueba Rho de Spearman es igual a 0,709 lo que indica una
correlaciéon positiva alta y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05);
respecto a este resultado Diaz (2018) sefiala en su estudio que en su meta quiso realizar la
determinacidn en la union de las siguiente condiciones las actitudes percepciones, expectativas,
y la importancia de la retroalimentacion a los sujetos de estudio.. Referente a este punto
Marzano (2009) sefiala que las percepciones y habilidades, estan referidas a la forma en la que
los estudiantes aprenden y aquellos elementos que son indispensables para cumplir con las

exigencias que tiene esta dimension.
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Referente a la segunda hipétesis especifica, se acepta la hipétesis alterna, es decir,
existe relacion significativa entre evaluacion formativa y adquirir e integrar conocimientos de
los estudiantes, en funcién a la prueba Rho de Spearman es igual a 0,597 lo que indica una
correlacion positiva moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05);
De acuerdo a la investigacion de Plaza (2019) que en su tesis busco establecer la relacion entre
la evaluacion docente por competencias y la calidad educativa, de enfoque fue cuantitativo,
concluyo que el 31.0% de los docentes perciben que la evaluacidén docente por competencias.
En base a lo antes expuesto Marzano (2009) refirié que la adquisicién e integracion del
conocimiento es el proceso de construccion de estructuras cognoscitivas relacionando en
conocimiento nuevo con lo que ya se tiene. Las estrategias de instruccion estan guiadas para
unir estas estructuras de manera significativa que a la vez estan directamente relacionadas con

la evaluacion formativa.

Respecto a la tercera hipétesis especifica, se acepta la hipétesis alterna, es decir,
existe relacion significativa entre la evaluacién formativa y extender y refinar el conocimiento
de los estudiantes, en funcién a la prueba Rho de Spearman es igual a 0,723 lo que indica
una correlacion positiva alta y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); En
su estudio concuerda con Chavez (2015) en su investigacion tuvo el objetivo de determinar
la relacion que tienen las variables de estudio en la préactica docente. La investigacion
fue cuantitativa. Cuya muestra se conformd por 225 personas seleccionadas Los datos
fueron recolectados segun la variable evaluacion formativa, teniendo un resultado de 56%,
interpretandose como una correlacion significativa. Referente a ello Marzano (2009)
complementa que esta dimension esté referida a las formas de analizar lo que se ha estructurado

de conocimiento, a las conexiones que se han realizado en torno a una situacion.

En cuanto a la cuarta hipdtesis especifica, se acepta la hipotesis alterna, es decir, existe
relacion significativa entre la evaluacion formativa y el uso significativo del conocimiento de
los estudiantes, en funcién a la prueba Rho de Spearman es igual a 0,656 lo que indica una
correlacion positiva moderada y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05);
Respecto a ello Quintana (2018) concuerda en su investigacion que concluy6 que construye un
aprendizaje en base a las acciones realizadas en funcion al pensamiento reflexivo e los sujetos
de estudio. De acuerdo a ello Marzano (2009) refiere que el uso significativo del conocimiento
es utilizacion significativa del conocimiento, esta referida al aprendizaje efectivo, la cual se

realiza cuando el educando es capaz de usar los conocimientos nuevos para hacer tareas
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significativas. Para poder lograr esta dimension se plantea el uso de las siguientes tareas como

la solucidn de problemas, la toma decisiones y la investigacion.

En cuanto a la quinta hipdtesis especifica, se acepta la hipétesis alterna, es decir, existe
relacion significativa entre la evaluacion formativa y los habitos mentales de los estudiantes
de los estudiantes, en funcion a la prueba Rho de Spearman es igual a 0,780 lo que indica una
correlacion positiva alta y el grado de significacion estadistica (p_valor=0,000 < 0,05); De
acuerdo a ello Ortega (2015), cuyo propdsito fue el analisis de la aplicacion de la evaluacion
formativa en el proceso pedagogico. Complementando ello Marzano (2009) en esta dimension
final, propone que los estudiantes procesaran las habilidades criticas, creativos y con
autocontrol, permitiendo que los estudiantes puedan realizar un autoaprendizaje en diversos

momentos de la vida.
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V. CONCLUSIONES

Primera. Segun objetivo general de determinar la relacion entre la evaluacion formativa y el
aprendizaje significativo de los estudiantes, tiene 0,724 lo que indica una
correlacién positiva alta y el grado de significancia (p_valor=0,000 < 0,05), por
ello se concluye que hay una relacidn significativa entre evaluacion formativa y en
el aprendizaje significativo.

Segunda. Conforme al objetivo especifico 1 de determinar la relacion entre evaluacion
formativa y las actitudes y percepciones de los estudiantes, tiene 0,709 lo que
indica una correlacion positiva alta y el grado de significancia (p_valor=0,002 <
0,05), por ello se concluye que hay una relacion significativa entre la gestion
educativa y el desempefio.

Tercera Conforme al objetivo especifico 2 de determinar la relacién entre evaluacion formativa
y en adquirir e integrar conocimientos de los estudiantes, tiene 0,597 lo que indica
una correlacion positiva moderada y el grado de significancia (p_valor=0,000 <
0,05), se concluye que hay una relacion significativa entre evaluacion formativa y
en adquirir e integrar conocimientos de los estudiantes.

Cuarta. Conforme al objetivo especifico 3 de determinar la relacion entre evaluacion formativa
y en extender y refinar el conocimiento de los estudiantes, tiene 0,723 lo que indica
una correlacion positiva alta y el grado de significancia (p_valor=0,000 < 0,05), se
concluye que hay una relacion significativa entre evaluacion formativa y en
extender y refinar el conocimiento de los estudiantes.

Quinta. Conforme al objetivo especifica 4 de Determinar la relacion entre evaluacion formativa
y el uso significativo del conocimiento de los estudiantes, tiene 0,656 lo que indica
una correlacion positiva moderada y el grado de significancia (p_valor=0,000
<0,05), se concluye que hay una relacion significativa entre la evaluacion
formativa y el uso significativo del conocimiento de los estudiantes.

Sexta. Conforme al objetivo especifica 5 de determinar la relacion entre evaluacion formativa
y los habitos mentales de los estudiantes, tiene 0,780 lo que indica una correlacion
positiva alta y el grado de significancia (p_valor=0,000 < 0,05), se concluye que
hay una relacion significativa entre la evaluacion formativa y los habitos mentales

de los estudiantes.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Se debe fortalecer el modelo de evaluacion formativa basada en una evaluacion
continua, pues la evaluacion formativa se relaciona con el aprendizaje
significativo, también se recomienda para proximas investigaciones cambiar de
enfoque para poder determinar los factores que intervienen en el aprendizaje

significativo.

Segunda. La aplicacion de la evaluacion formativa para la adquisicion del aprendizaje
significativo, para ello se sugiere aplicar instrumentos de evaluacion apropiados al
proceso de valoraciéon (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) para

conocer las percepciones de aprendizaje.

Tercera. Se recomienda también seguir implementando estrategias y técnicas de aprendizaje
que otorguen una gama de opciones que permitan la metacognicion asi se podra

Ilegar a un aprendizaje significativo.

Cuarta. Se sugiere realizar actividades planificadas dentro de la curricula de clase que permitan

extender el conocimiento y refinarlo mediante la retroalimentacion constante.

Quinta. Promover dentro que la evaluacion formativa sea procesual y que se verifiquen los
aprendizajes en base a las competencias que se tengan por ciclo de la EBR y que estan

planteadas en la CNEB.

Sexta. Propiciar las estrategias metacomprensivas, metareguladoras y metaretroalimentadoras
para que los aprendizajes puedan conseguir los logros esperados y permitir el

desarrollo integral de los estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

Matriz de consistencia

Titulo: Evaluacion formativa y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la institucién educativa N°6013 Virgen Inmaculada del Rosario, de San Bartolo -2020

Autor:

Gladys Gregoria Ramirez Huambachano

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Cudl es la relacion
entre evaluacion
formativay enel
aprendizaje significativo
de los estudiantes de la
institucién educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020?

Problemas Especificos:
PE1: ¢, Cual es larelacion
entre evaluacion
formativa y las actitudes 'y
percepciones de los

estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen

Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020?

PE2:: ¢ Cuéales la
relacion entre
evaluacién formativa
y adquirir e integrar
conocimientos en los
estudiantes de la

Objetivo general:
Determinar la relacion
entre la evaluaciéon
formativa vy el
aprendizaje significativo
de los estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020.

Objetivos
especificos:
Determinar la relacién
entre la evaluacion

formativa y las actitudes
y percepciones de los
estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020.

Determinar la relacion
entre la evaluacion
formativa y adquirir e
integrar conocimientos

Hipotesis general:

Existe relacién significativa
entre la evaluacién formativa

y en el aprendizaje
significativo de los
estudiantes de la institucion

educativa

N°6013 Virgen Inmaculada
del Rosario de San Bartolo -
2020.

Hipotesis especificas:

Existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa
y las actitudes y
percepciones de los
estudiantes de la institucion
educativa N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario de
San Bartolo -2020.

Existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa
y adquirir e integrar
conocimientos de los
estudiantes de la institucion

educativa

Variable 1: Gestion educativa

. . . . Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicion rangos
Reguladora 1.1 Gradualidad 1,2,3,45,6,7,8,9,10 5.Siempre (S)
1.2 Planifica actividades Alto
segun las Caracteristicas del 4.Casi Siempre (161-200)
estudiante 11,12,13,14,15,16,17,18,19,20 (CS)
1.3 Modifica conductas y Medio
Procesual acciones 3.Algunas veces (120-160)
2.1Desarrolla los 21,22,23,24,25,26 (AV)
procedimientos cuando Bajo
realiza actividades 27,28,29,30,31,32,33,34,35 2.Casi nunca (40-119)
aplicando estrategias. (CN)
2.2Resultados de
Continua aprendizaje. 36,37,38,39,40 1.Nunca (N)

Retroalimentadora

Innovadora

2.3Realiza el seguimiento

y la socializacion

3.1 Analiza y comprueba en
forma continua, gradual y
oportuna los aprendizajes de
los estudiantes.

3.2Detecta la dificultades
y fortalezas en el proceso
de aprendizaje de los
estudiantes.

4.1 Retroalimenta o refuerza
las actividades que no
fueron comprendidas por los
estudiantes, manifestando
actitudes positivas y de
confianza.

4.2 ldentifica sus errores y
los aspectos que mas
atencion lo requieren.

43 Aborda los desafios
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institucién educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del
Rosario de San
Bartolo -2020?

PE3: ¢ Cuéles la
relacion entre
evaluacion formativa
y extender y refinar
conocimientos en los
estudiantes de la
institucién educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del
Rosario de San
Bartolo -2020?

PE4: ¢ Cuél es la
relacion entre
evaluacion formativa y
uso significativo del
conocimiento en los
estudiantes de la
institucién educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del
Rosario de San
Bartolo -2020?

PE5: ¢ Cuédl es la
relacion entre
evaluacion formativa y
habitos mentales de los
estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del
Rosario de San
Bartolo -2020?

de los estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020.

Determinar la relaciéon
entre la  evaluacion
formativa y extender y
refinar conocimientos de
los estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020.

Determinar la relacion

entre la evaluacion
formativa y uso
significativo del

conocimiento de los
estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020.

Determinar la relacién

entre la evaluacion
formativa y  habitos
mentales de los
estudiantes de la
institucion educativa
N°6013 Virgen

Inmaculada del Rosario
de San Bartolo -2020.

N°6013 Virgen Inmaculada
del Rosario de San Bartolo -
2020.

Existe relacion significativa
entre la evaluacion formativa
y extender vy refinar
conocimientos de los
estudiantes de la institucion
educativa N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario de
San Bartolo -2020.

Existe relacién significativa
entre la evaluacion formativa
y uso significativo del
conocimiento de los
estudiantes de la institucién
educativa N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario de
San Bartolo -2020.

Existe relacién significativa
entre la evaluacion formativa
y habitos mentales de los
estudiantes de la institucién
educativa N°6013 Virgen
Inmaculada del Rosario de
San Bartolo - 2020.

que la evaluacion plantea
propiciando un ambiente
adecuado para
desarrollarlo en grupo e
individual.

Promueve diversas
estrategias en el desarrollo
de actividades deaprendizaje
de forma

individual y grupal.

Variable 2: Comportamiento organizacional

. . . . Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores Items medicién rangos
1.1 Contribuir que los 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
estudiantes comprendan
que las actitudes y
percepciones en el aula Alta
e en e ssemre(s) | (12150)
1.2 Establecer una 11,12,13,14,15 L Media
relacion con cada uno de 4.Casi Siempre (71-111)
los estudiantes. (Cs)
) . 1.3 Establecer reglas y Baja
Percepciones y habilidades | procedimientos durante el 3.Algunas veces (30-70)

Adquisicion e integracion del
conocimiento

Extensién y profundizacion
del conocimiento.

Utilizacion significativa del
conocimiento

Actitudes y habitos mentales.

desarrollo de las
actividades de
aprendizajes.

1.4 ldentificar las
diferencias individuales

de los estudiantes.

1.5 Emplear diversas
estrategias para el
cumplimiento de la
realizacién de tareas.

1.6 Disefiar  actividades
significativas de acordes
las necesidades e
intereses de los
estudiantes.

2.1Emplear estrategias
para que los estudiantes
establezcan una
conexion entre el nuevo

conocimiento y los ya
adquiridos.

16,17,18,19,20

21,22

27,28,29,30

,23,24,25,26

(AV)

2.Casi nunca
(CN)

1.Nunca (N)
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2.2 Organizar el
conocimiento de manera
significativa.

2.3 Desarrollar  diversas
estrategias para agrupar
en categorias (procesal y
declarativo) el
conocimiento.

3.1 Proponer actividades
que se relacionen
comparacion,
clasificacion, hacer
deducciones e
inducciones.

3.2 Afadir nuevas
distinciones y hacer
nuevas conexiones.
3.3Deducir
consecuencias
desconocidas a partir de
principios dados o]
generalizaciones.

4.1 Manejar criterios
apropiados para tomar
decisiones.

4.2 Utilizar de manera
adecuada los
conocimientos adquiridos
para resolver problemas.
4.3Deducir
consecuencias
desconocidas a partir de
principios dados o
generalizaciones.

5.1 Evaluar la eficacia de
mis propias acciones.

5.2 sostener una postura
adecuada cuando la
situacion lo requiera.

5.3 Generar nuevas
formas de observar una
situacién mas alla de los
limites de los estandares
convencionales

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos
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Nivel: Descriptivo
correlacional

Disefio: No experimental

Método:
deductivo

Hipotético

Poblacién: 60
docentes

Tipo de muestreo:
ninguno

Tamafio de muestra:
60 docentes

Variable 1: Gestién educativa

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: cuestionario tipo likert

Autor:  Gladys Gregoria Ramirez Huambachano

Afio: 2020

Monitoreo: en linea

Ambito de Aplicacién: docentes

Forma de Administracién: Google forms

Variable 2: Comportamiento organizacional

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: cuestionario tipo likert

Autor: Gladys Gregoria Ramirez Huambachano
Afio: 2020

Monitoreo: en linea

Ambito de Aplicacion: docentes

Forma de Administracién: Google forms

DESCRIPTIVA: em base a la confiabilidad alfa de Cronbach

INFERENCIAL: Rho Spearman
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos
Encuesta para docentes sobre evaluacion formativa y Aprendizaje

Estimado (a) docente:
La presente encuesta es parte de una investigacion que tiene por finalidad la obtencion de
informacidn acerca de como se percibe la evaluacién formativa por caracter anénimo, por favor
responde con sinceridad.
Seccion 1: Datos Generales

1. Institucién educativa

2. Nivel

3. Grado

4. Tiempo que laboras en la institucion educativa

5. Sexo

Seccion 27 Dimensiones de analisis
En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de items relacionados a la evaluacion

formativa, cada una de ellas va seguida con posibles alternativas de respuesta que debes
calificar. Responde encerrando en un circulo la alternativa elegida, teniendo en cuenta los
siguientes criterios.
1 nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
iMuchas gracias por su participacion!

N° ITEMS 1/2[3|4]|5
Dimension reguladora

1 | Planifica tus actividades en funciéon de las caracteristicas de tus
estudiantes.

2 | Desarrolla tu planificacion teniendo en cuenta las necesidades
e intereses de tus estudiantes.

3 | Relacionay adecua los aprendizajes a situaciones reales o del
contexto.

4 | Realiza tus actividades en forma gradual.

5 | Modifica las clases segun el ritmo de aprendizaje de los
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estudiantes.

6 | Considera que el tipo de ensefianza que brindas ha mejorado
conductas o acciones en clase.

7 | Presenta actividades o tareas de acuerdo al ritmo de aprendizaje
de tus estudiantes

8 | Permite que el estudiante identifique mis logros y dificultades
de aprendizaje

9 | Evalla las actividades pedagdgicas de tus estudiantes en la
clase

10 | Considera la movilizacion de capacidades de tus estudiantes al
plantear sus actividades
Dimensién procesual

11 | Realiza preguntas al iniciar para recoger saberes previos

12 | Observa a tus estudiantes en la realizacion de sus actividades en
el aula

13 | Se involucra en las actividades de los estudiantes en clase

14 | Brinda oportunidades de aprendizaje a tus estudiantes

15 | Acompafia a tus estudiantes en el proceso de ensefianza -
aprendizaje

16 | Considera la meta cognicion para contrastar los aprendido pro
tus estudiantes

17 | Considera el uso del tiempo programado de la clase para el
desarrollo de las actividades pedagogicas

18 | Desarrolla actividades con uso de material concreto para el
estudiante aprenda haciendo

19 | Promueve el trabajo de pares o equipos entre tus estudiantes

20 | Considera que tus clases son motivadoras

Dimensién continua

21 | Brinda confianza para que realicen preguntas cuando no
entienden alguna indicacién y seguir con las actividades en
clase

22 | Proporciona alcances de tu evaluacion de manera oportuna y
continua

23 | Elabora materiales didacticos u otros para facilitar la
comprension de las actividades

24 | Ayuda a tus estudiantes a identificar tus desaciertos o errores a
fin de mejorar su aprendizaje

25 | Realiza continuamente la evaluacion para la mejora de los
aprendizajes de tus estudiantes

26 | Desarrolla y facilita aprendizajes significativos
Dimensién retroalimentadora

27 | Presenta los criterios de evaluacion que aplicara en clase.

28 | Cambia métodos o estrategias segun el logro o dificultades de
tus estudiantes.

29 | Considera que la evaluacion formativa contribuye al logro de

aprendizajes.
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30

Considera la orientacién oportuna a tus estudiantes, para que
reflexione y mejore sus aprendizajes.

31 | Se toma en cuenta las necesidades de aprendizaje para la
evaluacion.

32 | Consideras el error como una oportunidad de aprendizaje de sus
estudiantes.

33 | Consideras que los aprendizajes que no son vivenciales o
puestos en préactica se olvidan con facilidad.

34 | Brindas herramientas para que el estudiante realice sus
actividades o trabajos.

35 | Realizas oportunamente el refuerzo para lograr aciertos en sus
estudiantes.
Dimension innovadora

36 | Promueve el trabajo de a pares entre tus estudiantes.

37 | Promueve el trabajo en equipo entre tus estudiantes.

38 | Desarrolla actividades recreativas (ludicas y musicales) entre
sus estudiantes.

39 | Desarrolla estrategias de soporte emocional para lograr mejores
aprendizajes.

40 | Considera la metacognicion como estrategia para lograr y
consolidar los aprendizajes de sus estudiantes.

N° ITEMS
DIMENSION 1

1 | Ayuda a los estudiantes para que entiendan que las actitudes y
percepciones en el aula influyen en su aprendizaje.

2 | Establece una interaccion con cada uno de sus estudiantes.

3 | Compromete a sus estudiantes a desarrollar una conducta justa
y positiva.

4 | Reconoce las diferencias individuales de los estudiantes.

5 | Responde positivamente a las respuestas incorrectas o no
contestadas de tus estudiantes.

6 | Comunica reglas y procedimientos a aplicar durante el
desarrollo de la clase y actividades.

7 | Detecta y detiene conductas y comportamientos inadecuados
dentro y fuera del aula.

8 | Identifica las reglas propias del estudiante para el buen trato y
el orden.

9 | Promueve y ayuda a ser conscientes que las actitudes positivas
influyen en la elaboracion de tareas.

10 | Emplea diversas estrategias para comprometer a tus estudiantes
a cumplir con sus tareas.
DIMENSION 2

11 | Utiliza diversas estrategias para que los estudiantes establezcan

una conexion entre el nuevo conocimiento y los ya adquiridos.
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12 | Disefia tareas que desarrollen aprendizajes significativos.

13 | Maneja estrategias para la recuperacion de la informacion en
un periodo de tiempo determinado.

14 | Desarrolla diversas estrategias para agrupar en categorias el
conocimiento (proceso)

15 | Promueve la adquisicion del conocimiento por medio de la
representacion semantica o simbdlica.

DIMENSION 3

16 | Identificay /o articula errores de los estudiantes.

17 | Infiere principios o generalizaciones desconocidas, a partir de
la observacion de casos concretos.

18 | Promueve la deduccion consecuencias desconocidas a partir de
principios dados o generalizaciones.

19 | Brinda la oportunidad a sus estudiantes de emplear estrategias
para realizar deducciones e inducciones.

20 | Promueve el analisis de las propias perspectivas para
considerar los principios en lo que se cree y la base de estos
principios.

DIMENSION 4

21 | Utiliza sus estudiantes, de manera adecuada los conocimientos
adquiridos.

22 | Realiza una elaboracién detallada y la revision en el inicio del
proceso, durante el mismo y la del producto.

23 | Identifica sus estudiantes, las caracteristicas desconocidas de

algiin concepto determinado.

24

Analiza una situacion para elaborar un modelo de elementos
sistémico, que describa las interrelaciones, organizaciéon y
funciones de elementos que la explican.

25

Realiza una descripcion detallada del fendmeno a someter al
proceso de investigacion.

26

Maneja criterios apropiados para tomar decisiones.

DIMENSION 5

27

Evalla la eficacia de tus propias acciones.

28

Toma una postura adecuada cuando la situacion lo requiera.

29

Genera nuevas formas de observar una situacién nasa alla de
los estandares convencionales.

30

Es sensible a los sentimientos y conocimientos de los demas.

43



Anexo 3: Certificados de validacion de los instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ

Variable: Evaluacion Formativa

Variable |

Perinencia Relevanca

Claridad

Chiservacings

N

Variabia: Evajuacion Formstiva ST

|30

Dimension: reguladora

Planifica tus actividsdes en funcidn de s cancteristicas de
fus 2studantes

Deasarroila tu planificacion tenendo en cuenta las
necesicydes & intareses de tus estudanes

Relscona y adecua los aprendizapes & siacicnes reales o
del contexio

Realiza tus acividades en forma graduasl

W

Modifics Las clases segin el rimo de apeendizye de los
estidiznien.

Comsders que of bpo de snsefanza que brndas he X
mejarado cornducias o auonnes en dase

Prasenta actividades o tareas de scuendo al ritmg de
aprandizaje de ts estukantes

=

Pemite que o sstuydants dentifique mis boros y déiculiades
de sarendizaje

Evalin lns actividades pecigogicas de lus estudiantes en
i clase,

10

Conclders fa movilizacion de capaddader de wus zstudlantes X
al plattear sus aciividadzs

Cimension: proccsual

"

1i#81 7R NIegIMAS Al INICIAT [AFA TECNDAT 33heres praving &

Qoseraatus cstudlames en areckzadin 12 sus X
aclivdadss en ol aula

X

13

Selnvoucra on (@ acthilades dc lo estudantcs oq clase X

i

Brinda opariunidades 02 aprondizalc a s oudlartcs X

Acompara a fus estudiantes en =l procssc de snEsnanza -X
AprEndra)e

Conclders ia meta cogniclon para conzrestzr los aprendian X
pro tus =stidiantes

Conslders ol Uso ¢l tlmpo propramado de 3 casz pany
ol cescrois dc laz achidadzs scdapduza

szl Lls avividades cun uso ue i slalisl vonuislo pard el X
esiudisnte 3prenda haaando

Framiiav= #lTIEDA A 48 NATEI 0 FOITOS AR TR ¥
culudivnluy

Considers que tus dzses son mofivedoras x
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23 | Elaborz matzriales didacticos : otros para facittarla b X b
comprension de I35 actividadss

24 | Ayuda s tus estudantes aidentdficar s desaocertes o B X X
=nuiey a [ de nejore su gpiznd caje

25 | Realiza continuamenie 13 evaliacon Carala mejola de los b X X
apenczagms de tus estudiantas

26 | Uesanoliay taciita 3p'endizajzs Sipnincatvos b 3 3
Dimension Retroalimentadora b B X

27 | Prezents los citeros de evaluacion que apbeara en clase. [ 3 X

28 | Cambia mitodos ¢ esiratspias segdn el logro o difcultade: x 3 .

datus astudiantas

29 | Consiceraque iz evaliacitn formativa cortribuye 3l legra de
spencza@Es.

~
>
-

30 | Consicerala oriemacion odorting 3 tus estudiantes, pars | X X
qu2 redxione y majors sus aprendizacs.

31 | Se fumd 21 cuzile los nelesiades de ap eidcgp: paiale [ % X
evaluscior.

32 | Consiceras el 2rror como ¥na opotunidac de aprendizaje dep X X

sns achidiantes

33 | Consiceras quE i03 aprentizaEs CUE N0 SIN VWENCIaks 0
pu3astos en practica s olvidan cor fachidad.

3% | Bradas lemnianiisnids saia gue el =slulianle reslios sus b % X
actividades o tabzjos.
35 | Realicas vpuianainenie o 2foeiew pra byia gueitus en b % £
sus esludiantes.
Dimension Innovadora b % b
36 | Promueve =l tabajo d= 3 parss ertre s estudisnes o 3 .
a7 | Promosve 2 rabao on equoo snire s estixhanies x 0 x
15 | Desarroila achvicaces recrealivas (IOdicas y muscaies) entrds o O
wus estudiantes,
30 | Desarols estraleguas de soporie £mocona o loarar X O Ix

majores aprendizajes.

40 | Consders I metscogruoon come estratena pars fograr y |« g e
consclidar s aprendizojes de sus estudianies

Observaciones (precisar ai hay suficiencis): Hay suficlencla

Opinlon de spicebllidas:  Aplcablg. [x 1 Aplicable Gespuds 0a.cormegir [ | Mo apiicable [ ]
Apallislas, . nombres del jJuez validador. Mg. Margarits dusaeg, Flores DNIC 25362026

Espedalidad de! validador: Maglater

Lima, 14 de julic de 2020

Peticeouas, 1o cotraspords @ Coroesid feareo omseds.
“RAejevanoia; El em &3 Srm ragy = 123
dorensiin espacitos daf consyutio

AClaridac: Be entierge =iy dMCUad Bigure = erunzieds def fam, es
COTCED, 23mciD ¥ directD

Nota: Safciencia 22 2ice sytcencs sando o8 fiense gameator
207 siiciemes pars magi: is Simetsion

Firma ded Experto informante.
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Waslutile Spumcutioa)m

Porlinsa | By A ndag JClaes vaka s
Itams = RO &1 ey El
DIAOTIHOTT Y
b Ny Bl Bl MCD DA QuUE o) n Juc 2 ACUTUNCY § PETECOLIONGES | X k k
o o ada ifuyen e U suld iz go
4 Letatioon UM INaricoot oo Sada uno Bo s sctudanine X X £
- LAAIII“\.‘IPCXE& xa:valmmnl.‘:a Uesan T Uhan i ha ool docta B‘-’ ¥ wlasuva. x (A A
‘ Muconoow e cfurarcom 1nd vicdizalue de oe eeiod dnise X EY 1<
= Tecaca S RCAIUVEITIINIC @ 5 raoucsios mrorra E m
LUK
. (& =R TR lae Y P Toe 3 ARIEas dLrknte Bl decamolc de s saee X 1< [
potrdedes
T TR T TN T [ T TS T D T e T I P T TSI T Y (X (" v
Sul aula
. 1HOAEHoN e Pegae (PO S netunants pied al boen sy ul orden X % %
] Fris e ¥ ayoils o3 55 Lol st e s Uus T aulilades oailiras o TRy i | & T~ a
PEANETACRT, £ TR e
W Lma-u dvemes EJ!EZ'GHH are aomF;‘Bn - To: CudeInes O u.nwlv L R 13
L0 s lalods.
4
A2l Lirkes Sancie welrasgoas pars que loe aclunasntec wciabloosn uns X &Y e
EONENON arke l nuove santaimisings iy 1ai ya sdoulidoa
T TIITO TRT RN T DT TR Sl iy e xa v v,
"9 TASO6 ]S GRIrAaGor Pare L recuperacan oo | inlormsaon eh un fenodo e | X % <
lceut doteissinanhy
-] Fromusue 1z & .nbﬂ_ Tion Jal ccnocimiana por Madld ca 13 raplasan=aden E3 '-R 3
semastca o simkchiza.
DINCNSION
R G e T R P DI T ¥R B 3
A\ I Tnere poragEsss 0 :u‘u:r:,l::mn:: a:ﬂWl’CGC:: 3 ;Eir Oc o cboorvoaen A = »
e At = 1 En el i
YO | TTornuUeye 13 GedJotvan CoN3eCLenc as Cessonowaas 3 Parar o2 pIncipIas . |% = =
R L LT
B R O e T =T E T Cr T e P P KT S x
SCCLOOCNCS C NFI0N08Cs.
= [ F ] ot i % x
porcipios ms i qos ws mras gy S damwmine prespine
o R
<% Uilsm acm waludin ihwm dw itier wie slutunte e Q0 oo ivnlde edgaedos X ES -
| Redkoa urs c0oro0 en detafoca v IS sovizior en & nicio &21 prod2se, X x X
durara sl mizvoy 2 <l produces.
P K2noacs Lo e2tudinnies. 32 eSraciansicas c2z0onoadas de algun oorocp:d b = x
Seta'minado i
@ ARSI Uro ZeuS00 ON Pora SISbCrar un Medde de coemenrtds SZomd, que |5 3 x
250Dz 13: earalaciones. cr;ani::elbn yrinclones 46 SiSneantos qua s
Lypican.
[0 [ RO U ST PORRT T T O CoT TENCTEN Y 3 ZAAT ST 00 PO Ies0 0t 3 3 x
Tt s
DTNENGIUN T
Pl B0 ) = R O gd-B] dgeielica kb s ¢ Bl M <400 54 > 3 =
Zi | EvaT L k B3 3 =
piis Tans ure OEERQ DAL CUANI0 1 SI00Ecion [0 recers . X v
29 Genera !UE‘-‘GI! TOTTeS B COBSTVAT 1410 Sacan Nitkl o O 102 esandees x O 0
convenconales
Ju S careable 3 s Serimicnion y canooamenios oe oG Geimas, " o .
Observaciones {precisar sl hay suficencis|: Hay sufickncia
Opinior de apiicsbiidad: ApBcable [x 1 &plicable cespude 33 coiregir [ ] N> aplicable | ]

Ansliistes ¥ rombres del juez valldador. MJ. Marsarits Mgz, Flores DNI: 25452026

E:pecialiiad dd validsdor: Naglater

Petiesras tr carpards & concec 1oty fmusdn.
Aelevarea: Bl en 278 reg: o ]
drenside espacitos del onsyUs

laridazt Be srekede sindfoutiel aigurae eruncad: deinem, e=
©10Eg, amcto ¥ {reco

heota: Baftiensia 92 Sice 3/t0ence caend) oY irans peniadoy
A1 IANBIES P & Mt = ShIeTNET

Lima, 14 S jubio de 2020

Firma del Expertc Informants.

46



CERTIFICADO DE VALIDEZ

Variable: Evaluacion Formativa

Variable | Perinencia Relevanca Claridad Cliservacionas
N* | varlabie: Evaiuacion Formetiva &l o =1
Dimension: reguladora
1| Planifica tus actividades en funcidn de s canciecisticas de P
s sstudantes
2 | Desarroila tu planificacion tersendo en cuenta las X
necesicydes & interases de tus estudanies.
3| Relsconay adecua los aprendizajes a sitaciones reales o o
del contexic
4| Realiza tus actvidades en forma gradust o
5| Modifics s clases segin el riémo de apeendzage de los I
estiudianien,
8| Consdéra que of bpo de snsefanza que brindas b [©
mejarado conducias a auonnes en dasse
7 | Prasenta actividades o tareas de scuendo al ritmg de K
aprerdizaje de tis sstudantes
8| Pemite que o sstudants dentifigue mis bgros y diculiades |
de surendizaje
9| Evalia lns activigades pedagogicas de tus estudiantes n (X
fa clase,
10 Conclders ka movllizacion de capadidaders de wus studlantes X x X
al plattear sus aciividadss
Climensidn: proccsual
11 1iealTR preguntas Al INICIAT [AFA TEMOAT S3Reres praving A X X
12 Qoseniaatus cstudiantes en areckeacdn 12 sus X » £
aclivdadss en el aula
13 Sclvoucro on @ actizades dc loo extudantcs en clase X x X
14 gringa oportunidagcs ©2 aprondizaje a s tstudlantcs X A X
15 Acompara a fus estudiantes en =l procssc de anssnanza -X X x
aprendira)e
16 Conclders fa meta cognicidn para consrestar jos aprendian X » X
pro s =studiantes
17 Conclders o Uso del timpo programado de f3 caszpana & X X
¢l cecorroba do laz acividadss ocdapboicas
W Desgiols acvidades cun uso ve i sleiisl vonuizlo para el X X X
esludients 3prenda haaando
19 Vramavs flITEDAQ (8 NATEI O FUITOS ANPE TR ¥ ¢ X
culudivaluy
39 LConsiders qus tus dzses son molivedoras x X x
Niranslan randnis
n Tirincia canfianrys pars gle raslican NrATENTAS SRS Ne e > fo

(53
n

anranden afjuns Ind eacsn v asnilr can lan activiciadsas an

Cleew

I'reporaons aicances de lu aveluscidn de maners cpottune

y =enboos
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23 | Elabora materiales didacteos : ofros para facittarla b x br
comprension dz I35 actividadss

24 | Ayuda s tus estudiantes aidentificar s desaoertes o b X b
=nuies o [ de negjurel sy gpizndcaje

25 | Realiza continuamentie |3 evaliacon Larala nejola de Ios b X b
aprencza@s de tus estudiantas

26 | Desamoiiay facilta Sp'endiz3jzs signincatvos b X 3
Dimension Retroalimentadora b B b

77 | Prazenta oz cteros de evaluacion qus aphcara en clase. | X b

22 | Cambia mitodos ¢ esiratepias segun el logre o difculiade: |x i b

datus astudiantas

28 | Consicera que iz evalsacin formativa cortribuye 3l legro de % b
Spancaa@s.

30 | Consicerais orizmacion odorting 3 tus estudiantes, pars | X b
qu2 redaxonc y majors sus aprendizacs.

31 | Setumd 21 cuznle las netesiades de ap endica)s paia ke [ % %
evaluscior.

=
»
=

32 | Consiceras el 2rror como ¥na opotundac de aprendizaje dep
siis achidiantes

33 | Consiceras quE 103 apFentizags CUE O SIN VWENnclaks o
pu3astos en practic3 s olvidan cor fachidad.

34 B:in.!as lestaniznids ata que el =studianls ieaslios sus b % x
actividades o tabzjos.

35 | Realicas vpuianainenie o 1efoeiew pera byia gueitus e b % 3
sus esiudiantes.
Dimension Innovadora b B3 b

36 | Promueve =l tabajo d= 3 parss ertre us estudisnes b % b

37 | Pramusve ol rabao en equoo enire s estudiantes O O 0

ag | Desiarrola schvichdes recreativas 1Oucas § misscakes) eoires O 0
sus ashxfiantes.

g | Dasarola estralegias de sopoties amoconal para karar . e o
mejores sprendizajes

A0 | Considens @ metscogrcon cams astrategia pars lograr v x e X
COOSSIT 108 Airendraes de sus esiudianios

UDBEIVaciones (precisar 8l Nay aunciencia)- Hay sunciencla

Opinion de aplicabllidad: Spficable L ] Aplicable mo oo corregir [ ] Mo splicable [ ]
Apsllsioa. ¥ nombres del juez valldador. Mg. Stvia Saga Fernandez DNIZ 06215128

Tupeusiival det valikleuos - Maglater

o i Lima, 14 de julis de 2020
PetiBEHUAE term conesparde & corcazia t20fco fovTred
Eifenes pars s ro
@nensin expaciics dal consYUT
AClandad: Se prtvarges =iz dfcutial sipune = eruncieds def ey, e
LTt Ay s Jiedy

Nota: Saficiascis s Jice suSTenca Caanid kas lame glameasos
o7 33%zeniss pars medirle dienzién

Firma dot Exporto informanto.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ
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CERTIFICADOC DE VALIDEZ

Variable: Evaluacion Formativa

Variatle Pertinencia Relevanoa LI Claridad Ooseracanes
N° | Varisbie: Evaluacion Formativa T C ST
DImanaion: reguladora <
1| Planifica tus actividades en Runcon de s camcieristcas de P
us estudaantes.
2 | Desarroila 1 filanficacion tervends en cuenta las X x |E8
necesidades e interases de lus estudanies
1| Relacona y adecus s aprendzises o siisaciones reales o o
del contexio
4| Reanza tus aciradades en farma gracial o
5| Modifice las dascs scgin cf tuna de apeendzaje dz loa I x
eatudiantes,
6| Consdera que of bpo de snsefanza gque bondas ha <
mejorado condiactas o accianas en dase
7| Presenta actividades o tareas de acuerdo al ritme de K
apréendizaje de tus ssiudantes
8| Pemiie que of estudants dentifique mis bgros y dificultades [X %
de aprendizaje
G| Evaiie las achvidases pedagogices Os Us esiudisnies =n X K 13
o clise,
10 | Considera ia movilizacion de capaciiades os tus esiudisniesps o <
al phintear sus ctividades
Dimenslon: procaaual
11 | Keanza preguntas & ingEar Jar recoger saberss prevos r &
12 | Observa a tus estudiantes en b realzacidn de sus
achvidades en el suls
153 | Seinvalucra en las actividades de los estudiantes on clase r
14 | Brinda oporunidades de aprendizaje 2 tus estrdianies <
15 | Acompania a tus estudiaries en el proceso de ensefianza X 1< P
aprandicaje
16 | Considera b mets copnicidn san contrastar los atrendido I o
o s estudantes
17 | Considers ol usa det Sempo peegramads de & class pans |3 F e
¢l desanrolo de |as actividades peadagdgicas
18 | Desarrolla actividades con uso de materal concreto para of X X X
eatudunte aprenda hacicndo
19 | Promusve e ratiya de pares © eiguipos enlrs us g O x
ealudantes
20 | Consdera que s dases son malivadons v O Ix
Dimenslon conbnua
21 | Bnnda confanza para qus realcen pregunias cuanca N g O x
snlierrden abjuns indoackin y sogul con s autivadades =n
clase
22 | Preportions alcances de 1 evallacon de manera oportung [x O
y contnun
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23 | Eisbora materiales didasticas & otras para facilitar |2 b e
comprznzon de 3s actividades

21 | Ayuda s tis estudiantas 3 idertficar 145 dasaciartos o e o
2rrares 3 fin de mejorarsu sprendzajz

25 | Realzs continuamente s svaluacon 2ara lamepra delos K b
apendizaes de wus estudiantss

26 | Uesarmolia y BCIl1a aprendea)es signficatves 3 b
Dimensicn Retroal mentadora 3 o

27 | Presenta o5 criterios de evzluacion que aphcarz enclese, | P

28 | Cambia metedos o estratsgias segdn el 1gro 0 Jflcuitades | b
datus estudiantes,

2¢ | Considera gue Is evaluacicn formativa centribuye a logro de fx b
aplendzaes.

30 | Considara Ia oricntacion oportuna a s estudiartes, para | v
que refiexione y mepre sus aprendizzjes.

3| | Sstoma en cuenta las dades da 2 dimjapszla [« o
2valuzcion.

32 | Consideras e eror como una opoturidad de sprerdizaje Jefs X
5U5 esudanEs.

33 | Consideras qu= bos aprendzajes cue no son vivanaales o
puestcs 2n piactca s olvidan cor facifidad.

34 | Brindas harramientas para que ol sstudiante reslics sus 3 b
acividades oirabajos.

33 | He3lzss oportiunamante el retyerzo para lograr aclertos er 2 D
sus estudantas.
Dusensicn lnnuvadus« s x

30 | Mromieve alirabajo daa pares ertre tus astudantes. 3 b

37 | Promueave &l rabapn en equpo entre bus estudianies O o

35 | Desarcis acthvidaces recreshivas [[UGcas y mssucaes) snlrds e
sus eatudianies.

19 | Desarods ssirategas de scparie emoconal para lograr X o
majotes sprondizjes

20 | Corsidera i metacognicon come esirstega pars lograr v v e
consolicar os aprendzaps de sus estudianies

Observaciones {precisar 8l hay suficisncls): Hay suficlencia

Opinidn de aplicebilidag:  Aplcable.fx 1
Aps)lias, ¥ nombres del juez validador. M. Gutiemez Bravo, Jescs DNIC 48035481

£spocalidad del validador: Magleter

DeSEINES, 121 coaponde = conceTY 18050 omueda,

63: E) item ex Dars r2p

r o componesie o

Emansiin s=paciica de! conshucd
AClanidad: Se sntiarge =it dFcuitst sigare & erunTiada del fen), e
coTsEn. srmecto ¥ drecD

Nota: Ssfrieszie se sice sulsencs 3anio 109 fians pemeecos
=01 sslcemes pare maditle dirarson

Aplicabie Cespusas 08 corregir [ ]

No spiicable [ ]

Lims, 14 de julio de 2020
v

Firma del Experio mformante.

51



CERTIFICADO DEVALIDEZ
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Anexo 4: Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Escala: Evaluacion formativa

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,982 40

Escala:
Aprendizaje

resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,985 30

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total  Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha de elementos si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido




VARO00001
VAR00002
VAR00003
VAR00004
VARO00005
VAR00006
VAR00007
VARO00008
VAR00009
VAR00010
VAR00011
VAR00012
VAR00013
VAR00014
VARO00015
VAR00016
VAR00017
VAR00018
VARO00019
VAR00020
VAR00021
VARO00022
VAR00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VAR00027
VAR00028
VARO00029
VAR00030
VAR00031
VARO00032
VAR00033
VAR00034
VARO00035
VAR00036
VAR00037
VAR00038
VARO00039
VAR00040

162,4000
162,3000
162,5000
162,7000
162,8500
162,6000
162,6000
162,6000
162,4000
162,5000
162,1500
162,4500
162,2000
162,2500
162,2000
162,4000
162,6500
162,5500
162,4500
162,4500
162,3000
162,5000
162,6500
162,5000
162,5500
162,4000
162,7500
162,4500
162,4500
162,3500
162,4000
162,3500
162,7000
162,5500
162,2500
162,9000
162,5000
162,6000
162,5500
162,4500

555,095
542,537
552,579
553,589
560,871
562,147
559,516
550,568
554,463
549,105
552,555
543,524
554,379
544,934
553,537
549,726
555,503
552,050
557,629
557,313
547,168
557,632
554,555
550,895
552,155
555,200
567,039
558,892
549,208
547,713
553,095
555,503
557,905
552,997
545,776
550,937
543,211
548,042
550,892
541,418

682
924
726
751
677
564
737
767
,699
819
778
824
728
856
835
831
730
764
790
801
872
723
758
844
761
843
518
746
739
870
812
722
532
738
,900
575
757
774
796
824

,982
,981
,982
,981
,982
,982
,982
,981
,982
,981
,981
,981
,982
,981
,981
,981
,982
,981
,981
,981
,981
,982
,981
,981
,981
,981
,982
,982
,982
,981
,981
,982
,982
,982
,981
,982
,982
,981
,981
,981
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Anexo 5: Base de datos
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Ricardo Andrés Villamares Ajalcrifia Director de la Institucién Educativa
N°6013 Virgen Inmaculada del Rosario, en base a lo expuesto en el OFICIO N°
044 -D.LE. N° 6013 “V.LR.”, acepto voluntariamente participar en la
investigacion “Evaluacién formativa y el aprendizaje significativo de los
estudiantes de la institucion educativa N°6013 Virgen inmaculada del Rosario,
de San Bartolo -2020”, conducida por la investigadora Gladys Gregoria Ramirez
Huambachano, con el fin de obtener el grado de Maestra en Administracion de la
Educacién por la Universidad César Vallejo.

He sido informado de los objetivos, alcance y resuitados esperados de este
estudio y de las caracteristicas de mi participacion. Reconozco que la informacién
que provea en el curso de esta investigacion es estrictamente confidencial y
anonima. Ademas, esta no sera usada para ningun otro propdsito fuera de los de
este estudio.

He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier
momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin tener que
dar explicaciones ni sufrir consecuencia alguna por tal decision.

De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar a la
investigadora, Gladys Gregoria Ramirez Huambachano al teléfono 995841095.

Entiendo que una copia de este documento de consentimiento me sera
entregada, y que puedo pedir informacion sobre ios resuitados de este estudio
cuando éste haya concluido. Para esto, puedo contactar al investigador
responsable del proyecto.

FECHA
JULIO DEL 2020
M
,_r_ e
Vg A A Vilamares Ascni
DIRECTOR
- S N
Gladys Gre/goria Ramirez Huambachano Ricardo Villamares A.
Investigador responsable Director de la |.LE. N® 6013
Virgen Inmaculada del Rosario
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