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Resumen 

El objetivo del estudio fue determinar las propiedades psicométricas de la 

escala de detección de sexismo en adolescentes de una institución educativa 

estatal de Pomalca. La investigación es de tipo instrumental, además, según su 

profundidad fue de diseño psicométrico; así mismo, la muestra estuvo conformada 

por 300 estudiantes de tercero, cuarto y quinto grado de nivel secundario de una 

institución educativa estatal de Pomalca. Los principales resultados, evidenciaron 

las cargas factoriales de los 21 ítems de la escala, cuyos valores oscilan entre 0.31 

y 0.84, además, el modelo explica el 50% de la varianza total de la prueba; así 

mismo, se determinó la validez a través del ítem – test y del coeficiente de 

correlación de Pearson, donde se obtuvo índices de discriminación que oscilan 

entre 0.30 y 0.69, así mismo, la confiabilidad se realizó a través del método de dos 

mitades, donde se reagruparon en ítems pares e impares, lo cual permitió 

demostrar alta confiabilidad, siendo .87 para escala general, .84 para SH y .72 para 

SB, finalmente se determinó los puntos de corte para la escala sexismo, donde su 

puntuación mínima es de 30 y la puntuación máxima es de 112, así mismo, también 

se evidenció una puntuación mínima de 16 y máxima de 64 para el SH y para el SB 

se demostró una puntuación mínima de 18 y máxima de 54. 

Palabras clave: Sexismo, sexismo hostil, sexismo benevolente. 
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Abstract 

The aim of the study was to determine the psychometric properties of the 

adolescent sexism detection scale in a state educational institution in Pomalca. The 

research is of an instrumental type and, according to its depth, it was of 

psychometric design; likewise, the sample was conformed by 300 students of third, 

fourth and fifth grade of secondary level of a state educational institution of Pomalca. 

The main results showed the factorial loads of the 21 items of the scale, whose 

values oscillate between 0.31 and 0.84, besides, the model explains 50% of the total 

variance of the test; likewise, it was determined the validity through the item-test and 

the Pearson's correlation coefficient, where discrimination indexes were obtained 

that oscillate between 0.30 and 0. 69, likewise, the reliability was made through the 

method of two halves, where they were regrouped in even and odd items, which 

allowed demonstrating high reliability, being .87 for general scale, .84 for SH and 

.72 for SB, finally it was determined the cut points for the sexism scale, where its 

minimum score is 30 and the maximum score is 112, likewise, it was also evidenced 

a minimum score of 16 and maximum of 64 for SH and for SB it was demonstrated 

a minimum score of 18 and maximum of 54. 

Keywords: Sexism, hostile sexism, benevolent sexism. 
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