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Resumen

El trabajo de investigacion que se presenta a continuacion llevé por objetivo
establecer la relacion que se muestra entre habilidades sociales y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una
institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019. El
sustento tedrico se fundamentdé en Merrel y Gimpel (2014) para la variable
habilidades sociales y D’Ambra (2016) para la variable relaciones
interpersonales. En tal sentido, la metodologia fue de tipo basica, de enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental, de corte transversal y correlacional.
Con una poblacion de 50 nifios y la muestra estuvo conformada por 25 nifios
de 5 afios de una institucion educativa. En ellos se practicd una lista de cotejo
de 54 preguntas para obtener la informacion. En cuanto al instrumento fue
evaluado por juicio de expertos y sometido al coeficiente de Kuder Richardson
obteniendo resultados de 0.97 para el cuestionario de habilidades sociales y de
0.96 para el cuestionario relaciones interpersonales. En cuanto a los resultados
inferenciales se tuvo cinco hipétesis especificas, en las cuales se acepté la
hipétesis del investigador obteniendo una relacion positiva considerable en su
mayoria con Sig. (bilateral) de 0.000. Por lo cual se concluye que existe
relacion significativa entre habilidades sociales y las relaciones interpersonales
de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio 2019, sustentado en la prueba estadistica de
Pearson de 0.935 mostrando una relacion positiva muy fuerte y significancia de
0.000.

Palabras clave: Habilidades sociales, relaciones interpersonales, autocontrol y

asertividad.
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Abstract

The objective of the research presented below was to establish the relationship
shown between social skills and interpersonal relationships of 5-year-old
children of the initial level of an Educational Institution of the district of San Juan
de Lurigancho, year 2019. sustenance the theory was based on Merrel and
Gimpel (2014) for the variable social skills and D'Ambra (2016) for the variable
interpersonal relationships. In this sense, the methodology was basic,
guantitative approach, non-experimental design, cross-sectional and
correlational. The population and sample consisted of 25 5-year-old children
from an educational institution. A check sheet of 54 questions was practiced in
them to obtain the information. Regarding the instrument, it was evaluated by
expert judgment and subjected to the coefficient Richardson Kuder, obtaining
results of 0.97 for the social skills questionnaire and 0.96 for the interpersonal
relationships questionnaire. Regarding the inferential results, there were five
specific hypotheses, in which the researcher's hypothesis was accepted,
obtaining a considerable positive relationship, mostly with Sig. (Bilateral) of
0.000. Therefore, it is concluded that there is a significant relationship between
social skills and interpersonal relationships of 5-year-old children of the initial
level of an Educational Institution in the district of San Juan de Lurigancho, year
2019, supported by Pearson's statistical test of 0.935 showing a very strong

positive relationship and significance of 0.000.

Keywords: Social skills, interpersonal relationships, self-control and

assertiveness.
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I.  INTRODUCCION

Los nifios requieren desde temprana edad construir habilidades sociales que
les permitan poder crecer y desarrollarse socialmente en su entorno familiar,
escolar y dentro de la sociedad, es por ello, que desarrollar las habilidades
sociales de los nifios a través de las relaciones interpersonales de ellos con sus
compaferos se considera una pieza clave para alcanzar su adaptacion al
medio social (Ortega, 2019). En este contexto, las habilidades sociales se
consideran aspectos que pueden ser concretados por las relaciones
interpersonales, donde la capacidad de adaptarse a diferente contexto de
forma empatica, participativa, comunicativa y con respeto, lo que es esencial

para el desarrollo integral de los nifios (Guzman, 2018).

Actualmente con la pandemia y el aislamiento social, que ha llevado a
las clases virtuales de nifios y adultos; consideran que hay dos retos que
enfrentar, uno la interaccion con los nifios para propiciar el fortalecimiento de
sus habilidades sociales y su capacidad de relacionar con los demas en tiempo
de pandemia, tras otras modalidades de comunicacion y las estrategias
docentes para ello. Es por ello, que afirman que “el reto es que se logre una
mayor participacion en las videoconferencias para asi desarrollar mejor las
relaciones interpersonales... donde la participacion y apoyo de los padres es

crucial” (América Economia, 2020).

Especificamente en los nifios educacion inicial de 5 afios de edad,
ubicados en el distrito de San Juan de Lurigancho, se ha evidenciado
deficiencias en las habilidades sociales, lo cual genera que sean poco
comunicativos, no se relacionen con sus compafieros, demuestren en
comportamientos tanto sumisos, como agresivos e incluso autoritarios en
algunos casos, lo que no les permite pertenecer a un grupo o0 equipo de
trabajo, dificulta su interaccidén y debilita su proceso de aprendizaje, de forma
negativa su accionar durante actividades recreativas donde la participacion en
colectiva es la clave para su desarrollo cognitivo e intelectual, asi como

emocional e influencia significativamente la construccion de su personalidad.

Por ello, que en la presente investigacion se formulan las siguientes

preguntas: ¢Qué relacion existe entre habilidades sociales y las relaciones



interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion
educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019? Asi también los
problemas secundarios se reflejan en los siguientes planteamientos: ¢Qué
relacibn se muestra entre la relacion con los compafieros y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion
educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019?; ¢ Qué relacién se
muestra entre el autocontrol y las relaciones interpersonales de los nifios de 5
afos del nivel inicial de una institucion educativa del distrito de San Juan de
Lurigancho, afio 20197?; ¢Qué relacion se muestra entre la dimension
académico y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
20197?; ¢Qué relacibn se muestra entre la conformidad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion
educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019?; ¢ Qué relacidn se
muestra entre la asertividad y las relaciones interpersonales de los nifios de 5
afos del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de

Lurigancho, afio 20197?.

Acerca de la justificacion de esta investigacion se tiene que teéricamente
se justifica mediante el sustento tedrico que se le dio al desarrollo de esta
investigacién y los resultados presentados lo cual permitid dar respuesta a la
relacion encontrada entre las variables de investigacion. Asi también la
justificacion préactica permitira conocer los resultados de la relacién entre las
variables y partiendo de dichos resultados los docentes podran practicar
estrategias que contribuyan a mejorar dicha relacién. En lo que respecta a la
justificacion metodoldgica se tiene que el conjunto de pasos que se desarrollen
sera tomado como puntos de partida para iniciar otros estudios en el tema o

ampliar en otras lineas de investigacion propuestas por el autor.

El objetivo general: Establecer la relacion que se muestra entre
habilidades sociales y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del
nivel inicial de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho,
afio 2019. Los objetivos especificos: Establecer la relacibn que se muestra
entre la relacion con los compafieros y las relaciones interpersonales de los

nifios de 5 anos del nivel inicial de una institucion educativa del distrito de San



Juan de Lurigancho, afio 2019. Establecer la relacion que se muestra entre el
autocontrol y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
2019. Establecer la relacion que se muestra entre el cumplimiento y
responsabilidades del entorno académico y las relaciones interpersonales de
los nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019. Establecer la relacion que se muestra entre
la conformidad y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
2019. Establecer la relacién que se muestra entre asertividad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una institucion

educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

La hipotesis general fue: Existe relacion significativa entre habilidades
sociales y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial
de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
Las hipdtesis especificas son: Existe relacion significativa entre la relacion con
los comparfieros y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del
nivel inicial de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho,
afo 2019. Existe relacion significativa entre el autocontrol y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una institucion
educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019. Existe relacion
significativa entre la dimensién académico y las relaciones interpersonales de
los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019. Existe relacion significativa entre la
conformidad y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una institucion educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
2019. Existe relacion significativa entre asertividad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una institucion

educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.



Il MARCO TEORICO

En relacion a los antecedentes de la investigacion, se tiene los trabajos
internacionales de Quisilema y Catacuamba (2019).Cuyos resultados indicaran
gue las habilidades sociales de la poblacién estudiantil, el 50% tienen liderazgo
para el manejo de grupos sociales; el 49.9% son empaticos en el trato con sus
comparneros; el 33% son comprensivos con los demas; el 25% cuentan con
competencia para realizar ciertas labores; mientras el 37.2% poseen la
capacidad de manejar sus sentimientos por lo que tienen autocontrol; por su
parte, en cuanto a las relaciones interpersonales, el 38.1% son tolerantes; el
39.4% son empaticos; el 13.9% son asertivos; 29.9% son comunicativos y el
46.8% estan satisfechos con sus relaciones interpersonales. Concluyendo que,
pese a la relacidn significativamente positiva entre las habilidades sociales y las
relaciones interpersonales, la dependencia de una con otra es baja; por tanto,
no necesariamente las habilidades sociales incrementaran el éxito de las
relaciones interpersonales, dado que estas estaran también determinadas por
los grupos o pares donde esté relacionado el individuo. En este sentido, se
evidencié que uno de los factores que mayor incidencia tiene en las relaciones
personales, es la empatia y la tolerancia, mientras que la comunicacion y el

asertividad quedaron desplazadas, con menor incidencia.

Tapia y Cubo (2017), resultados indicaron que las habilidades sociales,
tienen como principales elementos de incidencia la empatia, la comunicacion,
el respeto y asertividad y el liderazgo, las cuales obtuvieron un porcentaje de
100%, 97%, 48%, 19% y 4% respectivamente. Concluyendo que dichas
habilidades sociales, deben ser propiciadas por el docente para lo cual deben
tener una formacion académica adecuada, asi como habilidades de integracion
en la comunidad estudiantil, lo cual se propicia a través de actividades sociales

como juegos y espacio donde interactuar.

Mientras que Betancourt, y Villota (2017), quienes realizaron un articulo
cientifico sobre las habilidades sociales y su relacion con el proceso de
comunicacién en una poblacion de adolescentes. Donde se empleé una
metodologia de investigacion descriptiva, cuantitativa con un corte transversal.
Los resultados fueron los siguientes: el 65% de los encuestados demuestran un

nivel alto en cuanto a sus habilidades sociales favoreciendo su proceso de
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comunicacion. Ademas, se corrobora un nivel medio - alto en cuanto a los
sentimientos y empatia de la poblacion masculina que fue encuestada,
mientras que en la poblacion femenina alcanzaron un nivel alto en cuanto a su
empatia, con un nivel medio en su autocontrol. Se concluye que las habilidades
sociales contribuyen a los valores, actitudes, reglas de convivencia en el

espacio donde se desenvuelve la persona y creencias del individuo.

Segun Rivera (2016), Cuyos resultados sefialaron que, gracias a la
intervencion de una propuesta pedagoégica enfocada en la mejora de las
habilidades sociales de los estudiantes, se pudo corroborar que los mismos
evidenciaron un cambio significativo en sus capacidades para la resolucién de
conflictos, la medicion con el grupo, la relacion con sus miembros y el
desarrollo de actividades académico, que propician el intercambio de ideas y

opiniones con respeto.

En esa misma linea, Guerrero (2016), menciona que los resultados
sefalaron que el 65% de los estudiantes no piden ayuda a sus comparieros
cuando estan en problemas, por lo que sus habilidades sociales en cuanto a la
empatia esta por debajo de lo esperado; el 55.9% dijeron que no dan sus
opiniones, lo que se traduce en un comportamiento sumiso basado en la
inseguridad; el 64% responde con agresiva a las criticas, lo que evidencia un
comportamiento autoritario; mientras el 68.5% no reconocen cuando se
equivocan, lo que genera que no pidan disculpas afectando sus relaciones
interpersonales; el 69.4% de los estudiantes no saben escuchar a los demas lo
que dificulta su comunicacion y posibilidad de aprendizaje; llegando a la
conclusién que los estudiantes deben mejorar su empatia y asertividad para
poder desarrollar sus habilidades sociales y favorecer sus relaciones

interpersonales.

En cuanto los antecedentes nacionales, se pueden citar los trabajos de
Céaceres (2017), cuyos resultados sefialaron que el 7% de los estudiantes
presentaron un nivel bajo en cuanto a sus habilidades sociales, mientras que el
43% de los encuestados afirman tener un nivel promedio de interaccion en
cuanto a sus habilidades sociales. Obteniendo un coeficiente de Rho de
Spearman= 0,574 con una correlacibn moderada, lo cual implica que las

habilidades sociales pueden favorecer la vivencia de los estudiantes en su
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entorno académico. Por ello, se llegd a la conclusion que las habilidades
sociales pueden ser sostenidas y desarrolladas a través de las interacciones
con los demés lo cual propicia el establecimiento de reglas, el cumplimiento de

las mismas y la sana convivencia.

Segun Mamani (2017), los resultados evidenciaron que el 4.9% de los
estudiantes tienen conductas de riesgos como resultados de sus deébiles
habilidades sociales; afirmando que solo el 27.4% tienen un nivel alto en
cuanto a la asertividad social, el 36.1% un nivel bajo de comunicacion; el 32.2%
ameritan reforzar sus habilidades de liderazgo para promocionar la toma de
decisiones; concluyendo que las habilidades sociales pueden favorecer o
incrementar los riesgos en los estudiantes, dependiendo de como sea su
desempefio desde el punto de vista de la asertividad y la comunicacién dentro
del grupo social.

Para Hilver y Vasquez (2017), los resultados indicaron que el 93.3% de
los estudiantes tienen un nivel malo en cuanto a sus relaciones interpersonales;
un 83.3% de los estudiantes tienen un nivel malo, en cuanto al &mbito
académico. El 80% no tienen respeto por las reglas de convivencia dentro de
los grupos sociales. Llegando a la conclusion que luego de aplicar el programa
de habilidades sociales, todos los niveles y porcentajes anteriormente
mencionados, pudieron ser disminuidos, evidenciando que la intervencion de
las habilidades sociales puede favorecer las relaciones interpersonales, los
resultados académicos y la conformidad a través del respeto y cumplimiento de

las normas de convivencia.

Segun Flores y Yapuchura (2016), los resultados sefialaron que el 54%
de los encuestados tienen la habilidad de ser cortes y amables con los demas,
mientras el 35% sefiala que o son muy abiertos con las relaciones
interpersonales con los demas, por otro lado, el 44% coopera con amigos en
juegos y actividades sociales; mientras un 47% indican que defienden sus
derechos y muestran seguridad en sus acciones. El 43% mencionan que son
honestos en sus acciones y en lo que dicen a los demés, asi como el 52%
consideran que tienen liderazgo. En conclusién, el autor sefial6 que las
habilidades sociales estan relacionadas con la comunicacién interpersonal,

indicando que los estudiantes desarrollan con frecuencia habilidades sociales.
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No obstante, en ocasiones tienen dificultad para comunicarse y expresar sus

emociones.

Mientras que LoOpez (2016), cuyos resultados mencionan que la
correlacion de Rho Spearman alcanzo 0.467 con una p=0,000 lo cual es menor
a la significancia de 0.05; lo que se traduce que las habilidades sociales de los
individuos son determinantes para el buen desarrollo de sus relaciones
interpersonales. Concluyendo que las mismas estan favorecidas por otros
elementos que se interrelacionaron para enriquecer las relaciones afectivas,
tales como la comunicacion, la empatia, el respeto, asertividad y el

compaferismo.

En lo que respecta a la teoria relacionada a las habilidades sociales, son
aguellas que se adquieren partiendo del aprendizaje, las cuales se reflejan en
conductas tanto verbales como no verbales, que pueden incluir iniciaciones y
respuestas efectivas apropiadas. Las cuales optimizan el refuerzo social, en
funcion de los atributos de los participantes los cuales tienen una intervencion
gue afectan el desempefio social (Merrel y Gimpel, 2014). Estas habilidades
sociales estan enfocadas en un comportamiento social, que es eficaz para la
realizacion de los objetivos que, dentro del contexto social, pueden favorecer
las relaciones aceptables y valoradas, dado que son beneficiosas tanto a nivel

personal como de aprovechamiento del tiempo (Oros y Fontana, 2015).

Las habilidades sociales fueron definidas por Gresham en el afio 1986
considerando tres dimensiones principales, tales como la aceptacion de una
pareja o compafiero social o de juegos, seguido de la validacion de la conducta
y los aspectos sociales. Es por ello, que sefiala que por lo general cuando los
ninos son queridos por otros nifios y tienen buenas relaciones con sus
compafieros, gozan de buenas habilidades sociales para la interaccion social
(Velasquez, 2015).

Para Huerta (2017), las habilidades sociales tienen diferentes
componentes como los conductuales, cognitivos, afectivos y emocionales, 1o
cuales se interrelacionan para determinar la conducta de los nifios
influenciando lo que hacen, dicen, piensan y sienten; Del mismo modo, sefiala

gue los nifios que tienen entre 3 a 5 afios de edad, suelen tener un amplio



dominio del reconocimiento y comprension de emociones de los demas, aun

cuando ello implica un proceso complejo.

Es decir, los nifios pueden llegar a inferir situaciones y expresiones
faciales en los demas, lo que les permite desarrollar la empatia e interpretar
emociones, facilitando la regulacion en la intencibn de sus reacciones y
modificando situaciones que evocan emociones; es decir, los nifios entre la
edad de 5 y 6 afos tienen la capacidad de diferenciar emociones reales de
aguellas que no lo son, ademas pueden ocultar sus emociones para confundir
a los demas en cuanto a sus sentimientos, en busqueda de la aceptacion en el

grupo o para cumplir con las expectativas sociales (Huerta, 2017).

Las habilidades sociales se caracterizan segun Monjas (1992) y Caballo
(1993), por conductas que son desarrolladas mediante el aprendizaje y un
proceso de reeducacién que considera actividades de cuidado personal en el
contexto interpersonal, lo que garantiza un proceso de comunicacion. Dicho
proceso de comunicacion favorece la satisfaccion social, permitiendo que el
individuo encuentre un bienestar en cuanto a su interaccion social dentro de
una funcién cultural y académica (Quisilema y Catucuamba, 2019). Algunos
estudiosos, consideran que las habilidades sociales no tienen nada que ver con
los rasgos de personalidad del individuo, sino que son conductas aprendidas
en base a las habilidades de interaccién social, la empatia, la comunicacion y la
capacidad para dar resolucion a los problemas conforme aspectos cognitivos
(Flores y Yapuchura, 2016).

Estas consideraciones coinciden con lo expuesto por, Roca (2014) quien
fue citado por Betancourt y Villota (2017), quienes mencionan que las
habilidades sociales, son todos aquellos habitos aprendidos y conductas que
se pueden observar en los individuos, tras una conjunto de pensamiento y
sentimientos que incrementan las relaciones interpersonales, sin obviar las
opiniones, sentimientos, pensamientos y derechos de los demas; Es decir, las
habilidades sociales estan relacionadas con las expresion libre de las
opiniones, pensamientos y sentimientos del individuo, sin sentirnos mal por
ello, ni perjudicar los sentimientos de otras personas, lo cual esta relacionado a

la capacidad de aceptar las criticas sin enfado (Gil y Llinas, 2020).



Conforme lo indicado por (Merrel y Gimpel, 2014), las habilidades
sociales se fundamentan en diversas dimensiones, tales como las relaciones
interpersonales con los compafieros; el autocontrol en las acciones y
emociones; el cumplimiento de las actividades y responsabilidades del entorno
académico; la conformidad en las normas vy reglas, seguido de asertividad en

las expresiones de opiniones y sentimientos.

En cuanto a las Relaciones con los comparfieros. Estas se fomentan
entre los nifios y sus compaferos, estando sustentada en los vinculos afectivos
gue acompafian un fin o propdsito, por lo cual se construye algun tipo de
comunidad, asociacion o equipo. En estas relaciones debe prevalecer el
compaferismo, la buena correspondencia y la armonia entre los compafieros
(Merrel y Gimpel, 2014). Conforme la Enciclopedia sobre el Desarrollo de la
Primera Infancia (2016), las relaciones con los compaferos entre los nifios, es
importante porque motiva su adaptacion psicosocial actual y futura. Es por ello,
gue se deben fomentar las actividades grupales y juegos, lo cual generara el
desarrollo integral del nifio y la adquisicion de nuevas habilidades a través del
intercambio de aprendizaje.

Es importante, destacar que alrededor de los cuatro afios de edad, los
nifios son capaces de realizar nuevas amistades y reconocer cuales son los
compafieros que le agradan y cuales no tanto, lo que sugiere que va
construyendo su personalidad y propiciando que tenga afinidad con algunos
nifios mas que con otros, quizas porque comparten gustos, estilo de trato y
forma de comunicacion (Enciclopedia sobre el Desarrollo de la Primera
Infancia, 2016).

Pero estas relaciones con los comparferos no se dan al azar, sino que
son fomentadas y propiciadas mediante habilidades conductuales, cognitivas y
emocionales que pueden desarrollarse desde los primeros afios de vida del
nifio (Lopez, 2016). Lo cual favorece las relaciones afectivas entre los nifios,
mediante la atencidn conjunta, la expresion de sus impulsos y sentimientos, la
comprension de una relacion que involucra las causas y los efectos, asi como
por ejemplo la imitacién de algunas actividades, lo que permite en otras cosas,
el desarrollo del lenguaje (Enciclopedia sobre el Desarrollo de la Primera
Infancia, 2016).



Para Luque y Luque (2015), las relaciones sociales fomentan la
conciencia personal, asi como el cumplimiento de actitudes, principios y valores
en los nifos. Sefalando que los indicadores de las relaciones con los
compafieros son los siguientes; a) interaccion social. La cual es una unidad que
se considera elemental para la composicion de las caracteristicas sociales.
Permitiendo el desarrollo de una sociedad que se integra en determinados
comportamientos sociales que les permiten una coincidencia (Nucleo Visual,
2019); b) la empatia, la cual representa la capacidad de poder entender los
sentimientos, pensamientos y emociones de los demas (Lépez, Filippetti y
Richaud, 2014). Ademas, la empatia requiere un conjunto de condiciones que
reconocen el esfuerzo de los demas, pudiendo comprender que todos tienen
emociones, asi como la paciencia y tolerancia para poder entender las
emociones propias (Musso y Enz, 2015). Aunado a ello, c) el Liderazgo se
puede conceptualizar como la capacidad que tiene un individuo para establecer
una meta y gestionar los mecanismos para alcanzarlas, tras la consolidacion de
un equipo de trabajo o grupo social que este lidere y que este fortalecido en
las buenas relaciones interpersonales (Sarmiento, Lopez y Gonzalez, 2018).

Dichas relaciones interpersonales, estan influenciadas por el
Autocontrol. Definido como, la capacidad que permite al individuo ser
consciente de la regulacion de sus impulsos y reacciones, lo cual puede
emplear técnicas de relajacion. Con el autocontrol el nifio puede alcanzar un
equilibrio emocional, relacional y personal (Merrel y Gimpel, 2014). Segun lo
sefialado por Caballo (1991) el cual fue citado por Amaral, Maia, y Bezerra
(2017) el autocontrol estd asociado a un comportamiento socialmente
aceptado, siendo ésta la manera que emplean los individuos para poder lidiar
con su dia a dia, sus actitudes, pensamientos, emociones, su relacién con el

demas y el respeto propio.

En el afio 1960 se realiz6 el test de Marschwall, el cual fue puesto en
practica por el Psicologo Walter Michel, el cual realizé un experimento en nifios
de preescolar; a los cuales teniéndolos solos en un salon de clases, les dio una
instruccién, no debian tomar una golosina que estaba amarrada a un timbre, el
gue resistiera tal tentacion tendria una recompensa mayor. Luego de

interactuar un poco con cada uno de ellos, not6 que algunos de estos no
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pudieron resistir la tentacion mientras otros si; luego de algunos afios, pudo
verificar que los nifios que en su momento pudieron respetar las reglas, en su
vida adolescentes mostraban comportamientos con mayor autocontrol, una alta
capacidad de concentracion, eran mas independientes e inteligentes, que
aguellos nifios que tomaron la golosina; posteriormente estos mismos nifios, en
su vida adulta lograron alcanzar altos niveles de formacion académica,
pudieron lograr metas a largo plazo, podian soportar mejor las actividades
estresantes y se sentian mas satisfechos con sus logros, lo que los conducia a
tener relaciones interpersonales mas estrechas y exitosa. Este experimento
demostré que el autocontrol en los nifios, puede favorecer sus habilidades
sociales y por consiguiente favorecer su actitud personal y profesional durante

su vida adulta (Lamarca, 2017).

Los indicadores del autocontrol, son la independencia social. La cual
comprende la autonomia y criterio propio que tienen el nifio dentro de sus
relaciones personales (Nassr, 2017) y seguido de la tolerancia donde “ser
tolerante es lo mismo que ser respetuoso, indulgente y considerado con los
demés. Es una cualidad personal que se define como el respeto a las ideas,
creencias o practicas de los demas, aunque sean diferentes o contrarias a las
nuestras” (Guia infantil, 2018), en otras palabras, significa aceptar las
diferencias de los demas lo cual es indispensable para las buenas relaciones
interpersonales de los nifilos (Leme, Del Prette y Coimbra, 2015).

Finalmente, la competencia la cual segun Lopez, Iriarte y Gonzalez
(2006) puede ser definida como “Un término inclusivo, multidimensional y
evaluativo referido a la pericia para relacionarse e integrarse socialmente”
(p-11). En cuanto a la competencia social algunos estudiosos del tema, refieren
gue la misma es un término que aun cuando es independiente de las
habilidades sociales est4 estrechamente relacionado a estas (Costa et al,
2015); dado que conforme lo expuesto por McFall en el afio 1982, indica que
las habilidades sociales comprenden comportamientos especificos que tienen
un individuo y que le permiten desempefiarse de forma competente en una
determinada actividad, aunado a ello, la competencia social es un término que

es evaluativo sumado a los juicios de las personas (Merrel y Gimpel, 2014).
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Otra de las dimensiones de las habilidades sociales, es en el ambito
Académico comprende el conjunto de reglas sociales que deben ser cumplidas
dentro del entorno escolar para la sana convivencia de todos, seguido de la
orientacion académica del individuo y el cumplimiento de sus responsabilidades
(Merrel y Gimpel, 2014). Las habilidades sociales enfocadas en el ambito
académico, se refieren a la capacidad que tienen los nifios para ser productivo,
trabajar de forma independiente, completar actividades que hayan sido
asignadas individualmente (Soto, Aboitiz y Billleke, 2015).

Las acciones académicas de los nifios comprenden algunos indicadores
tales como, el seguimiento y cumplimiento de las reglas dentro del grupo social,
lo cual es indispensable para la relaciones interpersonales con el resto, para
lograr su aceptacion y su afinidad (Zach, Yazdi y Zeev, 2016); la orientacion
académica a cargo del docentes el cual deberd propiciar que los nifios
comprendan las normas de convivencia y sientan empatia hacia sus
compaferos (Gustavsen, 2017); pudiendo ademas entender que su funcion en
la escuela es asumir y cumplir responsabilidades dentro y fuera del aula de
clases, como juegos y dindmicas donde se debe tolerar las opiniones y
acciones de otros nifios, asi como respetar sus turnos de juego y forma de

interaccion social (Jovarini, Leme, Barbosa, Correia y Gongalves, 2018).

Seguido de la conformidad. La cual sefala la tendencia que tiene un
individuo en el cumplimiento de las reglas y conductas implicitas o que se
consideran apropiadas dentro de un grupo al cual pertenece (Sabey, 2015). Las
personas deben adoptar comportamiento de conformidad social dado las
presiones de la sociedad, ademas de tener la necesidad de pertenecer a un
grupo, ser aceptadas y poder adaptarse a un estilo de vida o una rutina (Merrel
y Gimpel, 2014). Esta conformidad social puede ser empleada para poder
potencializar y facilitar la expresion de ideas, entre un grupo de personas que
no son tan creativas (Alteco Consultores, 2019). Los indicadores de la
conformidad social, son la cooperacién social. La cual comprende el desarrollo
de todas las actuaciones que estan dirigidas a fomentar y apoyar las diferentes
manifestaciones que se dan en los grupos sociales, promoviendo la amistad, la
solidaridad y el compaferismo (Plavnick, Kaid y MacFarland, 2015). Seguido

del cumplimiento, que es la accion de cumplir con un acuerdo, una norma o
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una regla dentro del grupo social al cual se pretende pertenecer (Ajallooeian,
Gorji y Niknejadi, 2015). Y finalmente, las alianzas sociales lo cual sefala la
unién de esfuerzos entre dos o mas personas, con un objetivo en comun
(Radley et al, 2017).

Del mismo modo, Asertividad. La cual se origina desde las habilidades
sociales y comunicativas, como la capacidad para poder expresar nuestras
opiniones y defender nuestra posicion con respecto a un tema, sin perjudicar
las ideas o pensamiento de otros, considerando siempre el respeto y los
derechos fundamentales de los demas (Merrel y Gimpel, 2014). El asertividad
caracteriza a las personas honestas, que pueden mostrarse en forma
transparente y sincera, tal como son; tomando de forma consciente un estado
de autoconfianza que permita generar emociones de rabia o ansiedad
(Psiquion, 2018).

En cuanto a las relaciones interpersonales, la comunicacion con estilo
asertivo tiene su relevancia en relacion a los derechos que tienen las personas,
estos les ayudan a tener una sensacion de control a nivel emocional (Lopez,
Pino y Domingo, 2015). Lo que genera en ellos, tranquilidad en base al respeto
y autoaceptacion, porque tiene sentimientos claros (Nakhae et al, 2017). En
otras palabras, los nifios que son asertivos, crean confianza en si mismo y en
los demés al momento de expresarse, libremente y sin dafiar a otros (Herman,
Nurshal, y Dwi, 2020). Es por ello que el asertividad mejora las relaciones
personales, permite que estas sean mas productivas, ayuda a la comunicacion
y facilita el equilibrio emocional, lo cual se encuentra distante de los caracteres
pasivos o agresivos, que por lo general ocasionan que los nifios se aislen del

grupo (Psiquion, 2018).

Los indicadores del asertividad dentro de las habilidades sociales,
comprenden la; Iniciacion social. La cual es una especie de ritual que simboliza
la aceptacion de un individuo dentro de un grupo social. Seguido de la Valentia.
Lo cual representa la determinacién que tienen los nifios para asumir retos y
enfrentarse a situaciones nuevas. Y finalmente la Actitud social. La cual es una
predisposicion o respuesta a una determinada situacion (Zazula y Appenzeller,

2019). La cual puede generar reacciones favorables o desfavorables, mediante
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la integracién de sentimientos, conductas y creencias de forma interrelacionada

(Villanueva, Paredes, Calcina 'y Yapuchura, 2020).

En relacién a la variable relaciones interpersonales, esta es aquella en la
gue se enfatiza la relacion con el otro, se privilegia la comprensién con el que
se habla, no al entendimiento de lo que se dice (Flores, Garcia, Calsina y
Yapuchura, 2016). Las relaciones interpersonales de los nifios son importantes
dentro y fuera del contexto escolar, dado que los nifios comienzan a construir
desde muy temprana edad su personalidad, definiendo poco a poco todo lo que
les rodea (Lubis, Daharnis y Syukur, 2019). En este sentido, el juego tiene un
rol importante en el fortalecimiento de dichas relaciones interpersonales, dado
gue pueden ser ladicas como reales; donde las primeras permitan la
adaptaciéon de un rol o comportamiento; mientras que las segundas, fomentan
la camaraderia y/o compafierismo en los nifios, lo cual es esencial para crear el
espiritu de colaboracion, para compartir y propiciar el buen trato y el

cumplimiento de las reglas de convivencia (Martinez, 1988).

Las relaciones interpersonales en los nifios ameritan una inteligencia
gue trata la habilidad de entender emociones y comportamientos, ademas de
involucras la capacidad de comunicarse (Sanchez, 2018). Por su parte
(Cardenas y Robles, 2014) sefalan que los vinculos humanos son bastante
fragiles, es por ello que ocupan la atencién de todos. Las cuales son
consideradas como los comportamientos que puede adquirir una persona, para
relacionarse con personas iguales a ellos, de forma afectiva mediante un
proceso de aprendizaje social, que se desarrolla desde el nacimiento del nifio.
Lo que sugiere que al desarrollar habilidades sociales se propicien las buenas
relaciones interpersonales, es un trabajo que debe ser realizado desde los
primeros afos de vida, es por ello que los nifios de preescolar deben
desarrollar la capacidad de integrarse a los grupos sociales y mantener una
sana convivencia donde se respeten las reglas y se promueva los derechos

fundamentales.

Es decir, las relaciones interpersonales estan determinadas por ciertos
comportamientos que no pueden ser clasificados como positivos 0 negativos,
sino que pueden convertirse en productivos y Utiles de acuerdo a los beneficios

o perjudicial que pueda llegar a ser. Tales comportamientos se pueden sefialar
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como sumisos, autoritarios, autoritario enmascarado o manipulador y el
comportamiento relacional positivo, lo cual detallaremos enseguida (D’Ambra,
2016).

En el caso del comportamiento sumiso. Este tipo de comportamiento se
sefiala “Cuando en las relaciones interpersonales, las circunstancias nos llevan
a tener una baja valoracion de nuestras capacidades y, simultAaneamente, una
gran valoracibn de las capacidades de los otros, se actualiza un
comportamiento sumiso” (D’Ambra, 2016). Los individuos sumisos tienden a
evadir responsabilidades, pudiendo cargarlas sobre otros. Asi como también
suelen suponer que los demas deben buscarlos soluciones cuando se presenta
un problema, por lo que les cuesta trabajo alcanzar objetivos (Giron y Souza,
2015). Pues dificilmente tienen una determinacion propia. Una persona con
comportamiento sumiso, suele tener miedo a expresar sus opiniones, quizas
porque piense que se van a burlar o porque sabe que no serad capaz de
defender su posicidn con relacion a un tema; por tanto, suele preferir que otros
intervengan por €l y dejar la toma de decisiones en manos de otras personas,
optando por una conducta pasiva. En este sentido, tienen respeto por los
demas, pero no pueden hacer que los demas los respeten a ellos. Es por ello
gue se puede mencionar que los indicadores del comportamiento de un
individuo sumiso, son la imposibilidad de expresar sus emociones; seguido de
la débil defensa que tienen para sus opiniones, objetivos y sugerencia, por lo
gue a veces se les tilda de no tener caracter y opinion propia; seguido de la

poca capacidad para ganarse el respeto de los demas (La informacion, 2019).

Seguido del comportamiento autoritario. Son aquellos donde “Se tiene
una baja consideracién de si mismo y de los demas, por lo cual se manifiesta
un comportamiento manipulador. Siendo esto una forma directa de gestionar la
agresividad, utilizando a los demas para los propios fines, pero sin concederles
ninguna responsabilidad” (D’Ambra, 2016). Las personas autoritarias no toman
en cuenta las opiniones de los demas, son imprevisibles, hostiles, pueden
llegar a tener acciones de desprecio y humillacion para los demés. Ademés de
ello, tienden a generar situaciones, donde se olvidan de la objetividad, al

momento de expresar su opinion sobre hechos, situaciones o personas. Suelen
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convertir en alago frecuente, intervenir en las decisiones de los demas pues

consideran que su punto de vista es la mejor opcién (D’Ambra, 2016).

Una de las cosas que mas les cuesta trabajo a las personas autoritarias,
es delegar tareas; por consiguiente, suelen dificultar el crecimiento de sus
colaboradores, pues no le dan la oportunidad de desarrollar sus capacidades y
potencialidades, lo cual propicia individuos incapaces, que siempre necesitaran
la asesoria y ayuda de otros, hasta en cosas basicas. Paradéjicamente, la
persona autoritaria no solo obstaculiza el crecimiento personal de los demas,
sino la propia pues es incapaz de admitir errores, por lo que no se da la
oportunidad de obtener mejoras profesionales y personales, por lo que se
puede transformar en una persona inquisidora ineficiente al momento de
buscar soluciones. Incluso las personas autoritarias, pueden pretender dominar
las conductas de otros, por lo que se les hace dificil alcanzar buenas relaciones
impersonales, suelen quedar aislados del resto (D’Ambra, 2016). Durante los
afios 1981 y 1998, se desarrollo la propuesta de Altemeyer la cual es la mas
aceptada para establecer las bases de las conductas autoritarias, las cuales
conforme esta teoria; se basan en la sumision autoritaria, la agresion autoritaria

y el convencionalismo (Etchezahar, 2012).

Los indicadores del comportamiento autoritario son los siguientes; la
razén. Las personas que son autoritarias consideran o creen que siempre
tienen la razén en todo lo que dicen y hacen, asociado a que no suelen explicar
a los demas su punto de vista pues solo quieren que les obedezcan
ciegamente. Seguido de las acciones de liderazgo impuesto, que asumen sin el
consenso de los demas, ellos mismos se auto postulan como lideres del grupo,
aun cuando los deméas no estén de acuerdo y finalmente no reconocen los
logros de otros, pues consideran que los mismos no tienen importancia, por lo
gue pueden presentar conductas narcisistas o puede llegar a ser muy

egoceéntricos.

Del mismo modo, el comportamiento autoritario enmascarado Yy
manipulador. “Se tiene una baja consideracion de si mismo y de los demas, por
lo cual se manifiesta un comportamiento manipulador. Siendo esto una forma
directa de gestionar la agresividad, utilizando a los demas para los propios

fines, pero sin concederles ninguna responsabilidad” (D’Ambra, 2016). Estos
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comportamientos autoritarios, se disfrazan para lograr los objetivos propios sin
considerar a los demas. Normalmente es empleado para no asumir
responsabilidad y evitar ser impopulares, actuamos a través de otros,
orillandolos hacia el comportamiento que queremos. Este comportamiento
manipulador puede causar rencor, estados de animos poco favorables, impide
el crecimiento profesional y puede conducir a una posicion de inferioridad al
establecer relacion con un individuo agresivo. Creando una desconfianza, una

baja de autoestima y una mala comunicacion (D’Ambra, 2016).

En este contexto, los indicadores del comportamiento enmascarado
autoritario, son la capacidad que tiene el individuo para manipular ciertas
situaciones a su beneficio o intereses. Es decir, generar cambios o alteraciones
en la conducta de otras personas, para persuadirlos a llevar a cabo actividades
que son su responsabilidad en beneficio propio. Las personas que manipulan a
otros, no tienen empatia por sus sentimientos, pues solo persiguen sus propios
fines, sin importar nada mas. Seguido de las acciones camuflajeadas, las
cuales son aquellas que parecen tener un fin, cuando en realidad persiguen
algo distinto a lo que se evidencia a simple vista y finalmente, este tipo de
personas no asumen sus responsabilidades, por lo general suelen buscar
culpables cuando algo sale mal (D’Ambra, 2016). Finalmente, el
comportamiento relacional positivo. Este tipo de comportamiento es sefialado
“Cuando se tiene una alta consideracién de las capacidades de los demas y las
propias” (D’Ambra, 2016). Lo cual comprende una de las actitudes mas
importantes en las relaciones interpersonales. Cuando el individuo puede dar
importancia a los hechos, es mas objetivo y menos propenso a sucumbir al
cuestionamiento lo que conlleva por lo general a decisiones poco parciales, que
terminan en frustracién o en comportamientos agresivos como respuesta a la

desigualdad generada.

Este comportamiento relacional permitira describir y motivar las acciones
explicitas del individuo, formulando opiniones y propuestas que pueden ser
realistas a través de las cuales se puede planificar su vida y actividad.
Verificando siempre las respuestas que se generan en el dialogo, permitiendo
gue los colaboradores pueden tener un crecimiento a través de la

comunicacion. En este contexto, el individuo puede recibir las criticas,

17



considerandolas algo positivo debido a que las mismas, le permiten visualizar
puntos de vistas que antes no habian sido considerados. Por tanto, les dan un
aporte positivo a dichas criticas. Tras adoptar este comportamiento, el individuo
puede encontrar lo que desea sin necesidad de desmejorar a los demas ni
perjudicarlos, defiendo las opiniones en un dmbito de respeto y consideracion
hacia los demas (D’Ambra, 2016).

Algunas personas, consideran que quedarse en silencia es indicativo de
un caracter débil, sin embargo, muchas veces quedarse en silencio es la clave
para poder escuchar las opiniones de otras, analizar y dar una opinién propia;
asi como es igual de valido, quedarse callado cuando no se tiene nada que
decir al respecto o porque no se puede decir con detalle lo que se piensa
(D’Ambra, 2016). Los indicadores de este comportamiento son los siguientes;
Capacidades. Las cuales son el conjunto de condiciones y cualidades que son
de carécter intelectual y que permiten el desarrollo y cumplimiento de un
objetivo, funcion o actividad. Seguido de las actitudes apropiadas, las cuales
comprenden el comportamiento habitual del individuo, lo cual puede favorecer
el estado de &nimo de cada persona, y por tanto su posibilidad de relacionarse
con los demas. Finalmente, la objetividad lo cual implica expresar las cosas tal
como son, sin desvirtuar la realidad. Cuando las personas tienen
comportamientos relacionales positivos, puede ser objetivos al momento de dar
una valoracion de los demas, de sus logros y de sus acciones, esto les permite

reconocer cualidades ajenas y ser humildes.
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.  Método
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Enfoque.

El enfoque fue cuantitativo porque los resultados emplearon la estadistica
descriptiva e inferencial. Para Hueso y Cascant (2012), el estudio cuantitativo
tiene su fundamento en el uso de las estadisticas con la finalidad de conocer

algunos temas de interés acerca de la poblacion que se desea estudiar.

Método.

El método fue hipotético — deductivo, debido a que la investigacion comenzo
con una hipétesis de investigacion y termind en conclusiones generales. Para
Hernandez y Mendoza (2018), este tipo de método es el que se emplea
normalmente en una investigaciOn cuantitativa y se emplea cuando el
investigador comienza con una idea preconcebida denominada hipétesis y

luego del proceso de investigacién culmina en una idea general o conclusion.

Tipo de estudio.

La investigacion fue béasica porque solo se sustenté en los fundamentos
tedricos. Alan y Cortez (2018), afirman que a este tipo de investigacion también
se le conoce como tedrica porque solo se emplea los principios tedricos para

fundamentar su desarrollo y no requiere la intervencién de la practica.

Nivel de estudio.

Fue correlacional, porgue busco la relacién entre las variables de investigacion
habilidades sociales y las relaciones interpersonales. Para Hernandez vy
Mendoza (2018), este nivel de investigacion trata de encontrar relaciones entre
opiniones, personas, circunstancias y variables que intervienen en la

investigacion.
Disefio de investigacion.

El disefio fue no experimental, porque los resultados de las variables no fueron
modificados bajo ningun contexto. Para Hernandez y Mendoza (2018), el
disefio no experimental no busca realizar inferencias o experimentos en su
desarrollo para notar la reaccion de un grupo y otro. En cuanto al corte de la

investigacién fue transversal, porque la informacion se obtuvo en un solo
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momento. Para Alan y Cortez (2018), se trata de un estudio no evolutivo y se
emplea para analizar los datos de un conjunto de variables en un punto

definido de un tiempo.

La representacion gréfica del disefio se representa en la siguiente figura.

0,
M = /r
AN
0,
Donde:
M : Constituye la muestra de la investigacion.

01 : Variable habilidades sociales.
r : Relaciéon entre variables.

02 :Variable relaciones interpersonales.
3.2 Operacionalizacion de las variables
Variable 1: Habilidades sociales

Definicién conceptual

Son aquellas que se adquieren partiendo del aprendizaje, las cuales se reflejan
en conductas tanto verbales como no verbales, incluyen iniciaciones y
respuestas efectivas y apropiadas. Las cuales optimizan el refuerzo social, en
funcion de los atributos de los participantes los cuales tienen una intervencion

gue afectan el desempefio social (Merrel y Gimpel, 2014).
Definicién operacional

Operacionalmente la variable habilidades sociales se divide en cinco
dimensiones: Relaciones con los compaieros (6 preguntas), Autocontrol (6
preguntas), Académico (6 preguntas), Conformidad (6 preguntas) y Asertividad
(6 preguntas). Las respuestas a estas preguntas relacionadas a estas

dimensiones fueron de escala binomial de No (0) y Si (1).
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Variable 2: Relaciones interpersonales

Definicion conceptual

Es aquella en la que se enfatiza la relacion con el otro, se privilegia la
comprension con el que se habla, no al entendimiento de lo que se dice, en los
nifios es importante dentro y fuera del contexto escolar, debido a que los nifios
comienzan a construir desde muy temprana edad su personalidad, definiendo

poco a poco todo lo que les rodea. (D’Ambra, 2016).

Definicién operacional

Operacionalmente la variable relaciones interpersonales se divide en cuatro
dimensiones: Comportamiento sumiso (6 preguntas), Comportamiento
autoritario (6 preguntas), Comportamiento autoritario, enmascarado
manipulador (6 preguntas) y Comportamiento relacional positivo (6 preguntas).
Las respuestas a estas preguntas relacionadas a estas dimensiones fueron de

escala binomial de No (0) y Si (1).
3.3 Poblacién y muestra
Poblacién

La poblacién fueron nifios de 5 afios de una institucion educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, conformada por 2 aulas de 5 afios Turno Tarde,
ambos sexos que hacen un total de 50 alumnos matriculados regularmente
durante el afio 2019. Para Baena (2017), es el estudio de la poblacion total de

un fendmeno dado: un pais, una fabrica, una escuela o un partido politico, etc.

En cuanto a los criterios de inclusion se tuvo en cuenta solo a padres de familia
con nifios de 5 afios de edad de la institucién educativa del distrito de San Juan
de Lurigancho. En lo que respecta a los criterios de exclusion, estan los padres
de los nifos a 5 aflos de edad de otra aula que pertenecen a la misma

institucion educativa.

Muestra

La muestra fueron nifios de 5 afios de una Institucion Educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, conformada por 1 aula de 5 afos Turno Tarde, ambos
sexos que hacen un total de 25 alumnos matriculados regularmente durante el

afio 2019. Para Baena (2017), es la “parte representativa del universo de
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estudio. La muestra se obtiene por diversos procedimientos que comprenden
dos grandes rubros, el muestreo probabilistico y el no probabilistico (p. 125).
Muestreo

El muestreo no probabilistico, porque el investigador escogié la muestra de
manera intencional y a conveniencia. Al respecto Martinez (2012), menciona
gue en este estudio la manera de determinar la muestra es por intencion propia

del investigador para hacer un estudio que represente a la poblacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnicas

La técnica fue la observacion. Para Alan y Cortez (2018), esta es una técnica
gue consiste en observar y registrar el comportamiento del individuo en cada
suceso Yy poder describir lo que ocurre en determinado momento.

Instrumentos

El instrumento fue la lista de cotejo. Hernandez y Mendoza (2018), definen la
lista de cotejo como una ficha de recojo de datos que registra mediante la
observacion el comportamiento del sujeto de estudio para llegar a
aseveraciones aproximadas de su comportamiento en relaciéon a un parametro
de medicion.

Lista de cotejo de habilidades sociales

Denominacion ; Habilidades sociales

Autor : Merrell, K. y Gimpel, G. (2014).

Adaptado : Rojas, E. (2020)

Fecha de aplicacion: 9 de octubre de 2019

Objetivo : Obtener  informacion  para  elaboracion  de

investigacion

Administrado a : 1 aula de niflos de 5 afios de una institucion
educativa.

Tiempo ; 20 minutos

Escala de medicion : Escala ordinal

Lista de cotejo de relaciones interpersonales
Denominacion : Relaciones interpersonales
Autor : D’Ambra, M. (2016).
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Adaptado : Rojas, E. (2020)
Fecha de aplicacion: 9 de octubre de 2019
Objetivo : Obtener  informacibn  para  elaboracion  de

investigacion

Administrado a : 1 aula de nifios de 5 afios de una institucion
educativa.

Tiempo ; 20 minutos

Escala de medicion : Escala ordinal

Validacion y confiabilidad del instrumento

Validez de contenido.

La validacion se realizard mediante el juicio de expertos quienes validaran el
instrumento en funcidn a tres criterios: pertinencia, relevancia y claridad. La
validez también se puede definir como el conjunto que brinde proposiciones
verdaderas y afirmaciones (Hernandez y Mendoza, 2018).

Tabla 1. Distribucién de los jueces evaluadores

Expertos Pertinencia Relevancia Claridad Calificacion
Mg. Vilma Doris Mollo Espinoza si si si Aplicable
Mg Giovanna Gregoria Osorio Munayco si si si Aplicable
Mg Willy Gastello Matheuws si si si Aplicable

Confiabilidad

Para poder aplicar la confiabilidad el instrumento se aplicé a 10 estudiantes de
un aula de la misma institucion educativa, pero con caracteristicas similares.
De acuerdo a Hernandez y Mendoza, 2018), este proceso permite saber si el
instrumento es confiable o no empleando para ello la prueba estadistica de
Kuder Richardson. El resultado de la aplicacion de la prueba estadistica de
Kuder Richardson (KR), nos indica que los valores para el cuestionario
Habilidades sociales fue de 0.94 y para el cuestionario Relaciones
interpersonales fue de 0.92, esto nos indica que es una Lista de cotejo

confiable.
3.5 Procedimiento

El procedimiento que se emple6 para esta investigacion fue el siguiente: se

elaboré el instrumento de evaluacion, se procedié a validar el instrumento
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mediante juicio de expertos, se aplico la lista de cotejo en 10 nifios de 5 afios
de la misma institucion educativa, se aplicé la confiabilidad mediante el
estadistico Kuder Richardson Se aplicé el instrumento en la muestra de 25

estudiantes. Finalmente, se registré los datos en una hoja de Excel.
3.6 Método de andlisis de datos

El método de andlisis de los datos se hizo aplicando en relacion al hipotético
deductivo. En tal sentido, se planted la hip6tesis y luego se probd la hipotesis
mediante la estadistica inferencial empleando la prueba estadistica de Pearson
por ser datos paramétricos, para llegar a conclusiones generales. También se
empled la estadistica descriptiva para representar los resultados y poder

interpretarlos y analizarlos con mayor facilidad.
3.7 Aspectos éticos

Se tuvo en cuenta los principios éticos de investigacion como el consentimiento
informado mediante el cual se le informé al padre de familia sobre el propdsito
de la investigacion y luego de su aprobacion recién se pudo aplicar la
investigacion. Asi también, se tuvo en cuenta la veracidad de la informacion
reportada, la cual puede ser verificada en la fuente. También se tuvo en cuenta
el respeto al derecho de los autores, los cuales fueron citados por el uso de

palabras o frases de su autoria empleando para ello las Normas Apa.
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IV. Resultados
4.1 Resultados descriptivos
Tabla 2. Valores porcentuales de la variable habilidades sociales

Nivel Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
No desarrollado 4 16% 16% 16%
valido Poco desarrollado 13 52% 52% 68%
Desarrollado 8 32% 32% 100%
TOTAL 25 100% 100%

Fuente. Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa
del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
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No desarrollado Poco desarrollado Desarrollado

Figura 1. Niveles de la variable habilidades sociales

En relacion a los resultados mostrados en la tabla 5 y figura 1, se puede
apreciar que el nivel mostrado con respecto a las habilidades sociales de los
nifos de 5 afios de una institucion educativa en el distrito de San Juan de
Lurigancho luego de aplicar la lista de cotejo mediante la observacion se tiene
gue el 52% de ellos muestra poco desarrollo de habilidades sociales, el 32%
muestra un nivel desarrollado y el 16% muestra un nivel de no desarrollado.
Estos resultados nos muestran que algunos estudiantes presentan problemas
para relacionarse con sus demas compaferos lo que implica realizar un

analisis mas profundo acerca de este comportamiento de estos nifios.
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Tabla 3. Valores porcentuales de las dimensiones de la variable habilidades
sociales

Relaciones con los Conformida
Niveles comparieros Autocontrol Académico d Asertividad
% f % f % f % f %
No desarrollado 6 24% 11 44% 11 44% 9 36% 2 8%
desZrc;gTI)ado 5 20% 7 28% 6 24% 8 32% 0 0%
Desarrollado 14 56% 7 28% 8 32% 8 32% 23 92%
Total 25 100% 25 100% 25 100% 25 100% 25 100%

Fuente. Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa
del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
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Relaciones con Autocontrol Académico Conformidad Asertividad
los compaifieros

ENo desarrollado  ®Poco desarrollado Desarrollado

Figura 2. Niveles de las dimensiones de la variable habilidades sociales

Con respecto a las dimensiones de las habilidades sociales donde se puede
apreciar con mayor detalle cada uno de los componentes de esta variable, se
tiene que en la dimension relaciones con sus compafieros el 56% presenta un
nivel desarrollado, 24% un nivel no desarrollado y 20% un nivel poco
desarrollado. Asi también, en la dimension autocontrol el 44% presenta un nivel
no desarrollado, 28% en nivel poco desarrollado y 28% en nivel desarrollado.
En cuanto a la dimension académica se tiene que el 44% presenta un nivel no
desarrollado, 32% es de nivel desarrollado y 24% de nivel poco desarrollado.
En la dimension conformidad se tiene que el 36% es de nivel no desarrollado,
el 32% de nivel desarrollado y el 32% de nivel poco desarrollado. En cuanto a
la dimension asertividad el 92% presenta un nivel desarrollado y el 8%

presenta un nivel no desarrollado. Tal como se puede apreciar en cada una de
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las dimensiones se debe trabajar en algunas de ellas para mejorar las
habilidades sociales de los nifios de esta institucion educativa, el cual se debe

trabajar conjuntamente con los padres.

Tabla 4. Valores porcentuales de la variable relaciones interpersonales

Nivel FrecuenciaPorcentajePorcentaje validoPorcentaje acumulado

Deficiente 2 8% 8% 8%
0, 0 0,
valido Regular 14 56% 56% 64%
Buena 9 36% 36% 100%
TOTAL 25 100% 100%

Fuente. Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios del nivel inicial de una Instituciéon Educativa
del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
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Figura 3. Niveles de la variable relaciones interpersonales

En lo que respecta a la variable relaciones interpersonales, en la tabla 7 y
figura 3 se aprecia que los niveles de esta variable son de 56% en el nivel
regular, 36% en el nivel bueno y 8% en el nivel deficiente, ello significa que las
relaciones interpersonales entre los estudiantes se dan de manera normal y sin
problemas, pero existe un pequefio porcentaje que no socializa bien con sus

compafieros.
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Tabla 5. Valores porcentuales de las dimensiones de la variable relaciones
interpersonales

Comportamiento  Comportamiento Comportamiento Comportamiento relacional
Niveles sSumiso autoritario manipulador positivo
f % f % f % f %
Deficiente 4 16.0% 1 4.0% 15 60.0% 10 40.0%
Regular 4 16.0% 6 24.0% 3 12.0% 11 44.0%
Buena 17 68.0% 18 72.0% 7 28.0% 4 16.0%
Total 25 100.0% 25 100.0% 25 100.0% 25 100.0%

80% 72%
68%
70%

60%

60%

50%

Fuente. Lista de cotejo aplicada a nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa
40%
28%

del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
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Figura 4. Niveles de las dimensiones de la variable relaciones interpersonales

Con respecto a las dimensiones de la variable relaciones interpersonales, se
tiene que en cuanto a la dimensidon comportamiento sumiso el 68% presenta un
nivel bueno, 16% presenta un nivel regular y 16% presenta un nivel deficiente.
En la dimensién comportamiento autoritario el 72% presenta un nivel bueno,
24% un nivel regular y 4% es de nivel deficiente. En cuanto al comportamiento
manipulador el 60% presentd un nivel deficiente, 28% es de nivel bueno y 12%
presenta un nivel regular. En cuanto al comportamiento relacional positivo se
tiene que el 44% es de nivel regular, 40% es de nivel deficiente y 16% es de
nivel bueno. Con ello se puede ver que es necesario analizar, profundizar y dar
una soluciébn a ciertos comportamientos de los estudiantes como es el
comportamiento sumiso y a la vez autoritario que presentan la mayoria de
nifos.
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4.2 Resultados inferenciales

Tabla 6. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Habilidades sociales ,106 25 ,200" ,951 25 ,268
Relaciones interpersonales ,107 25 ,200" ,956 25 ,333

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Teniendo en cuenta que la muestra estudiada en esta investigacion fueron 25
nifios, la prueba de normalidad que le corresponde es Shapiro Wilk por tener
menos de 50 unidades en la muestra. En tal sentido, los resultados muestran
valores de 0.268 para la variable habilidades sociales y de 0.333 para la
variable relaciones interpersonales, lo que demuestra que son valores con una
tendencia normal. Por lo tanto, se debe emplear una prueba paramétrica como

es el caso de la prueba estadistica de Pearson.
Prueba de hipétesis
Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre habilidades sociales y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucién

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Hi: Existe relacion significativa entre habilidades sociales y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Decision

De acuerdo a los resultados inferenciales al aplicar el estadistico de Pearson,
se obtuvo como resultado 0.935 mostrando con ello una relacion positiva muy
fuerte y el valor de significancia fue de 0.000, con lo que se puede aceptar la
hipotesis del investigador y determinar que existe relacién significativa entre
habilidades sociales y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del

nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho,
afio 2019.
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Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la relacion con los compafieros y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una

Institucion Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Hi: Existe relacion significativa entre la relacion con los compafieros y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una

Institucién Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
Decision

El resultado presentado luego de la prueba de hipoétesis en el programa Spss -
26 nos indica que la prueba de Pearson fue de 0.816; es decir presenta un
relacion positiva considerable y un valor de significancia bilateral de 0.000, lo
gue permite aceptar la hipétesis del investigador que indica que existe relaciéon
significativa entre la relacibn con los compafieros y las relaciones

interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.
Hipétesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre el autocontrol y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Hi: Existe relacion significativa entre el autocontrol y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Decision

El resultado presentado luego de la prueba de hip6tesis en el programa Spss -
26 nos indica que la prueba de Pearson fue de 0.789; es decir presenta un
relacion positiva considerable y un valor de significancia bilateral de 0.000, lo
gue permite aceptar la hipotesis del investigador que indica que existe relacion
significativa entre el autocontrol y las relaciones interpersonales de los nifios de

5 anos del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de

Lurigancho, afio 2019.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension académico y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una

Institucién Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension académico y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Decision

El resultado presentado luego de la prueba de hipétesis en el programa Spss -
26 nos indica que la prueba de Pearson fue de 0.845; es decir presenta un
relacion positiva considerable y un valor de significancia bilateral de 0.000, lo
gue permite aceptar la hipotesis del investigador que indica que existe relacién
significativa entre la dimension académico y las relaciones interpersonales de

los nifios de 5 afos del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de

San Juan de Lurigancho, afio 2019.
Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre la conformidad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Hi: Existe relacion significativa entre la conformidad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion
Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Decision

El resultado presentado luego de la prueba de hipétesis en el programa Spss -
26 nos indica que la prueba de Pearson fue de 0.727; es decir presenta un
relacion positiva considerable y un valor de significancia bilateral de 0.000, lo
gue permite aceptar la hipotesis del investigador que indica que existe relaciéon
significativa entre la conformidad y las relaciones interpersonales de los nifios

de 5 afos del nivel inicial de una Institucién Educativa del distrito de San Juan
de Lurigancho, afio 2019.
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Hipotesis especifica 5

Ho: No existe relacion significativa entre asertividad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Hi: Existe relacion significativa entre asertividad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Decision

El resultado presentado luego de la prueba de hipétesis en el programa Spss -
26 nos indica que la prueba de Pearson fue de 0.780; es decir presenta un
relacion positiva considerable y un valor de significancia bilateral de 0.000, lo
gue permite aceptar la hipotesis del investigador que indica que existe relacién
significativa entre la asertividad y las relaciones interpersonales de los nifios de

5 afos del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de

Lurigancho, afio 2019.
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V. Discusioén

El objetivo general de esta investigacion fue establecer la relacion que se
muestra entre habilidades sociales y las relaciones interpersonales de los nifios
de 5 afos del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan
de Lurigancho, afio 2019. Del mismo modo, los resultados inferenciales
obtenidos con la prueba de Pearson indicaron que fue de 0.935 mostrando con
ello una relacion positiva muy fuerte y el valor de significancia fue de 0.000, con
lo que se puede aceptar la hipétesis del investigador y determinar que existe
relacion significativa entre habilidades sociales y las relaciones interpersonales
de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio 2019. Este resultado se puede interpretar
como que las habilidades sociales interfieren o son determinantes de las
relaciones interpersonales, porque es necesario que se desarrollen las
primeras para poder abordar una relacion personal con los demas. En este
caso, los nifios deben mejorar sus habilidades sociales y ello solo se puede

hacer ensefidndoles y monitoreandolos.

En cuanto a los antecedentes citados en esta investigacion con los
cuales se puede contrastar este resultado se tiene el aporte de Quisilema y
Catacuamba (2019), quien muestra en sus resultados que los estudiantes
tienen habilidades sociales de liderazgo, ademas son empaticos en el trato y
comprensivos con los demas, caracteristicas que contribuyen a tener buenas
relaciones interpersonales entre los nifios de su grupo estudiantil. Sin embargo,
las habilidades sociales de los estudiantes no es algo que nace asi nomas sin
gque sea guiado por un factor externo, sino que esas habilidades son
desarrolladas no desarrollado el estimulo de otras personas, tal como lo afirma
Tapia y Cubo (2017), en su investigacion donde refiere que las habilidades
sociales deben ser propiciadas por lo docentes, quienes deben estar
preparados para este tipo de estimulos de habilidades blandas, esta postura es
apoyada por Céaceres (2017), quien asegura que las habilidades sociales
pueden ser sostenidas y desarrolladas mediante la interacciébn entre las

personas.

Un resultado similar es el que presenta Rivera (2016), quien asegura

gue la institucion educativa debe tener una propuesta pedagoégica enfocada en
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la mejora de las habilidades sociales de los estudiantes, de esta manera el
autor de esta investigacion pudo corroborar el cambio significativo en los
estudiantes en cuanto a su capacidad de resolver problemas y su relacion con
sus compafneros. De esta manera se puede concluir que las habilidades
sociales son necesarias y toda persona debe cultivarlas, esta debe ser
motivada por los docentes y padres, cuyo respaldo debe ser la institucion

educativa.

En lo que respecta al objetivo especifico 1 de establecer la relacion que
se muestra entre la relacibn con los compaferos y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de una Institucion
Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019. Ademas, los
resultados inferenciales presentaron valores en el estadistico de Pearson de
0.816. Es decir, presenté una relacién positiva considerable y un valor de
significancia bilateral de 0.000, lo que permite aceptar la hipo6tesis del
investigador que indica que existe relacion significativa entre la relacion con los
compaferos y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una Instituciéon Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
2019. Este resultado nos indica que las relaciones con los compafieros son
buenas o alta y eso lo demuestra en los resultados descriptivos de 56% en el
nivel desarrollado y 20% en el nivel poco desarrollado en cuanto a las
relaciones con los comparieros, esto permite que las relaciones interpersonales
fluyan con mucha mayor facilidad entre las personas involucradas. Situacién
diferente es la que presenta Guerrero (2016), en cuya investigacion presenta
gue los estudiantes tienen problemas con sus comparieros en el sentido de que
no piden apoyo cuando presentan problemas, sino que prefieren resolverlo
solos, lo que demuestra que esta habilidad de relacionarse con sus
compaferos es deficiente. Al respecto, también se tiene a Céceres (2017),
quien presentd un resultado inferencial de Rho de Spearman de 0.574,
obteniendo una correlacién moderada e indicando que las habilidades sociales

entre los compaferos pueden favorecer la convivencia entre ellos.

Acerca del segundo objetivo especifico de establecer la relacion que se
muestra entre el autocontrol y las relaciones interpersonales de los nifios de 5

anos del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de
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Lurigancho, afio 2019. Los resultados inferenciales nos indican que la prueba
de Pearson fue de 0.789; es decir presento una relacion positiva considerable y
un valor de significancia bilateral de 0.000, lo que permite aceptar la hipétesis
del investigador y afirmar que existe relacion significativa entre el autocontrol y
las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una
Institucion Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019. Con
ello se puede afirmar que el autocontrol en las relaciones interpersonales es
necesario porque siempre existiran diferencias, las cuales no necesariamente
deben ser compatibles con los interlocutores, para ello se debe practicar el
autocontrol el cual debe ser monitoreado y ensefiado por los docentes y padres

a los nifios que andan en proceso de aprendizaje.

Al respecto, se puede registrar la investigacion de Mamani (2017), quien
registra en su investigacion que los estudiantes presentan conductas de riesgo
por falta de autocontrol en sus relaciones interpersonales con sus comparieros
de clase. Asi también, (Lépez (2016), concluye en su investigacion que las
relaciones interpersonales se fortalecen con el respeto entre los integrantes del
grupo donde se interrelaciona, este respeto es de opinion, participacion y/o
diferencias entre los integrantes manteniendo de esta forma el autocontrol
mediante el respeto. Para Merrel y Gimpel (2014), el autocontrol permite que el
nino pueda alcanzar un equilibrio emocional, relacional y personal. En otras
palabras, el autocontrol es necesario en todo sentido en las personas. Asi
también Caballo (1991) citado por Amaral, Maia, y Bezerra (2017) el
autocontrol estd asociado a un comportamiento socialmente aceptado, siendo
ésta la manera que emplean los individuos para poder lidiar con su dia a dia,
sus actitudes, pensamientos, emociones, su relacion con el demas y el respeto
propio. En tal sentido, el autocontrol es una condicion necesaria en los
individuos para que estos puedan tener una comunicacioén fluida y una relacion

interpersonal productiva.

Acerca del objetivo especifico 3, de establecer la relacion que se
muestra entre el cumplimiento de las actividades y responsabilidades del
entorno académico y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del
nivel inicial de una Institucién Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho,

afio 2019. Se muestra los resultados inferenciales de la prueba de Pearson fue
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de 0.845; es decir presenta un relacion positiva considerable y un valor de
significancia bilateral de 0.000, lo que permite aceptar la hipodtesis del
investigador que indica que existe relacion significativa entre el cumplimiento
de las actividades y responsabilidades del entorno académico y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una Institucion

Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Al respecto, se puede acotar que en el aula de clase el docente debe
poner en claro las reglas de convivencia, incentivando el cumplimiento de las
actividades y responsabilidad del estudiante con respecto a sus tareas, pero
también de sus interrelaciones. Sobre estos resultados se puede citar la
investigacion de Betancourt, Zambrano, Ceballos, Benavides y Villota (2017),
quienes refieren que en el espacio académico los maestros deben poner en
claro las normas de convivencia para que las relaciones personales se inserten

dentro un conjunto de lineamientos.

También se tiene la investigacion de Hilver y Vasquez (2017), quien
realiza una investigacion acerca del programa de habilidades sociales y su
incidencia en las relaciones interpersonales, en el que concluye que el
cumplimiento de las normas de convivencia ayuda a que las relaciones
interpersonales sean mas productivas. Sobre ello se puede afirmar que las
normas de convivencia en el espacio académico deben ser claras y sobre todo

hacerlas saber a los estudiantes desde el primer dia de clase.

Con respecto al objetivo 4 de establecer la relacion que se muestra entre
la conformidad en las normas y reglas y las relaciones interpersonales de los
nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho, afilo 2019. Se tiene los resultados inferenciales en la
prueba de Pearson fue de 0.727; es decir presenta una relacién positiva
considerable y un valor de significancia bilateral de 0.000, lo que permite
aceptar la hipotesis del investigador que indica que existe relacion significativa
entre la conformidad en las normas y reglas y las relaciones interpersonales de
los nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019. En este aspecto, se puede mencionar que
una vez que el docente socializa las reglas de juego o normas de convivencias

de las relaciones sociales, debe obtener el consentimiento o la conformidad de
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estas. Es decir, la aceptacion de las mismas, entendiéndose como la
aceptacion de las normas de convivencia, mediante ellos se pueden mejorar

las relaciones interpersonales.

Sobre este propésito se tiene a Tapia y Cubo (2017), refieren que el
respeto a las normas de convivencia el 48% de los estudiantes de su
investigacion afirma que estan de acuerdo, es decir que aceptan las normas de
convivencia. En el caso de Guerrero (2016), presentd un resultado diferente al
referirse que los estudiantes no respetan las reglas al equivocarse al asumir
determinado comportamiento sin pedir disculpas del caso por el error cometido.
Por otro lado, Caceres (2017) concluyé en su investigacion que el
establecimiento de reglas y cumplimiento de las mismas promueve una sana

convivencia en el grupo donde se desarrolla el nifio.

Finalmente, se tiene la investigaciéon de Hilver y Vasquez (2017), quien
realiza un estudio acerca del programa de habilidades sociales y su incidencia
en las relaciones interpersonales, de los estudiantes del 1ler nivel de educacion,
donde concluye que obtener la conformidad de los estudiantes en cuanto a las
normas de convivencia ayuda a que las relaciones interpersonales sean mas

fluidas entre los miembros del grupo.

Finalmente, en cuanto al objetivo N° 5 acerca de establecer la relacion
gue se muestra entre asertividad y las relaciones interpersonales de los nifios
de 5 afios del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan
de Lurigancho, afio 2019. El resultado inferencial de la prueba de Pearson fue
de 0.780; es decir presenta una relacion positiva considerable y un valor de
significancia bilateral de 0.000, lo que permite aceptar la hip6tesis del
investigador que indica que existe relacion significativa entre asertividad y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de una
Institucion Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio 2019. Ello
significa que los nifios son asertivos cuando pueden expresar sus sentimientos
y opiniones con libertad, pero a la vez de manera que no ofenda ni lastime con
sus palabras a nadie, de esta manera puede mantener una relacion

interpersonal adecuada con sus compafieros de aula.

Con respecto a este resultado, se presenta el obtenido por Quisilema y
Catacuamba (2019) que refiere que cualidades como empatia en el trato,
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comprension y asertividad son necesarios para tener una buena relacién
personal con los demas, cualidades que pudo encontrar en los nifios de su
investigacion. Asi también Mamani (2017), afirma que el asertividad en la
comunicaciéon de las personas es primordial para poder transmitir el mensaje
de forma diafana, sin malos entendidos y correctamente, de tal manera que ello
pueda mejorar las relaciones interpersonales. Sin embargo, en el caso de
Flores, Garcia, Calsina y Yapuchura (2016), los estudiantes de su investigacion
presentan dificultades para expresar sus emociones en el momento de la
comunicacioén, ello es porque no logran tener una comunicacion asertiva pero
también puede deberse a problemas internos o psicologicos. Del mismo modo,
en la investigacion por Tapia y Cubo (2017), tampoco los estudiantes cuentan
con una buena comunicaciéon debido a que en su estudio muestran que solo el

19% de ellos alcanzan a comunicarse con asertividad.

Sobre el fundamento tedrico se puede citar a Lopez, Filipppetti y
Richaud (2014), quienes afirman que la empatia es la capacidad de poder
entender los sentimientos, pensamientos y emociones de los demas. Asi
también, Musso y Enz (2015) sefialan que la empatia requiere un conjunto de
condiciones que reconocen el esfuerzo de los demas, pudiendo comprender
gue todos tienen emociones, asi como la paciencia y tolerancia para poder
entender las emociones propias. En tal sentido, para que haya asertividad en la
comunicacién es importante que haya empatia en cuanto a condiciones y
sentimientos con el interlocutor y precisamente ello es lo que se deben
incentivar en el aula como labor importante de los docentes en contrapartida

con los padres de familia.
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VI. Conclusiones

Primera. Se concluye que existe relacion significativa entre habilidades sociales
y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial
de una Institucién Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho,
afno 2019.

Segunda. Se concluye que existe relacion significativa entre la relacién con los
comparieros y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios
del nivel inicial de una Institucion Educativa del distrito de San Juan de

Lurigancho, afio 2019.

Tercera. Se concluye que existe relacion significativa entre el autocontrol y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afos del nivel inicial de
una Institucion Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
20109.

Cuarta. Se concluye que existe relacion significativa entre la dimensién
académico y las relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del
nivel inicial de una Instituciéon Educativa del distrito de San Juan de
Lurigancho, afio 2019.

Quinta. Se concluye que existe relacion significativa entre la conformidad y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de
una Institucién Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
20109.

Sexta. Se concluye que existe relacion significativa entre asertividad y las
relaciones interpersonales de los nifios de 5 afios del nivel inicial de
una Institucién Educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, afio
20109.
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VIl. Recomendaciones

Primera. La institucion educativa del estudio debe implementar un programa de
habilidades blandas para estimular el desarrollo de las mismas en los
docentes y ensefarles la metodologia de cémo deben ensefar dichas

habilidades a los nifios de 5 afios de educacion inicial.

Segunda. Los docentes deben promoveré estrategias fundamentadas en
dinAmicas grupales donde se promueva las relaciones entre los
compaferos de clase de los nifios y se ensefle valores como

amabilidad, saludo cordial y palabras de cortesia.

Tercera. Se debe estimular estrategias de autocontrol en los nifios de manera
general pero de manera especifica aquellos que tienen indicios de no
tener esta caracteristica de autocontrol, para ello la institucién
educativa debe implementar un departamento de psicologia que trate

este tipo de temas.

Cuarta. En el salén de clase se deben promover las normas de convivencia
entre los nifios, las cuales deben promoverse desde el primer dia de
clase y repetirse dia a dia para que lo aprendan y sobre todo lo

apliquen.

Quinta. En relacion a la anterior recomendacion con la repeticion de las normas
de convivencia en forma diaria, estas deben ser comprendidas y
aceptadas por los nifios, explicAndoles el motivo de cada una de ellas,

para que lo puedan interiorizar y practicar en cada momento.

Sexta. Los docentes deben ensefiar en el aula que los mensajes que se deben
dar en la comunicacion deben ser claros, sutiles y con desarrollado

grado de empatia, sin lastimar al interlocutor con las palabras.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general
¢ Qué relacion se muestra entre
habilidades sociales y las
relaciones interpersonales de
los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una Institucion
Educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho, afio 2019?

Problemas especificos

¢ Qué relaciéon se muestra entre
la relaciéon con los compafieros
y las relaciones interpersonales
de los nifios de 5 afios del nivel
inicial  de una Institucion
Educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho, afio 2019?

¢ Qué relacion se muestra entre
el autocontrol y las relaciones
interpersonales de los nifios de
5 afios del nivel inicial de una
Institucién Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio
20197

¢ Qué relacion se muestra entre
la dimensién académico y las
relaciones interpersonales de
los nifios de 5 afios del nivel
inicial de una Institucién
Educativa del distrito de San
Juan de Lurigancho, afio 2019?

¢ Qué relacion se muestra entre
la conformidad y las relaciones
interpersonales de los nifios de
5 afios del nivel inicial de una
Institucién Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio
20197

Objetivo general

Establecer la relacion que se
muestra entre habilidades sociales
y las relaciones interpersonales de
los nifios de 5 afios del nivel inicial
de una Institucion Educativa del
distrito de San Juan de Lurigancho,
afio 2019.

Objetivos especificos.

Establecer la relacion que se
muestra entre la relacion con los
compafieros y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5
afios del nivel inicial de una
Institucion Educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Establecer la relacion que se
muestra entre el autocontrol y las
relaciones interpersonales de los
niflos de 5 afios del nivel inicial de
una Institucién Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio
2019.

Establecer la relacion que se
muestra entre la dimension
actividades y responsabilidades del
entorno académico y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5
afios del nivel inicial de una
Institucion Educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Establecer la relacion que se
muestra entre la conformidad y las
relaciones interpersonales de los
nifios de 5 afios del nivel inicial de
una Institucién Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio

Hipo6tesis general

Existe relacion significativa entre
habilidades sociales y las
relaciones interpersonales de los
nifios de 5 afios del nivel inicial de
una Institucion Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio
2019.

Objetivos especificos.

Existe relacion significativa entre la
relacién con los compafieros y las
relaciones interpersonales de los
nifios de 5 afios del nivel inicial de
una Institucion Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio
2019.

Existe relacion significativa entre el
autocontrol 'y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5
afios del nivel inicial de una
Institucién Educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Existe relacion significativa entre la
dimensién  académico y las
relaciones interpersonales de los
nifios de 5 afios del nivel inicial de
una Institucion Educativa del distrito
de San Juan de Lurigancho, afio
2019.

Existe relacion significativa entre la
conformidad y las relaciones
interpersonales de los nifios de 5
afios del nivel inicial de una
Institucién Educativa del distrito de
San Juan de Lurigancho, afio 2019.

Existe relacién significativa entre la

Variable 1: Habilidades sociales
. . . . Nivel y Niveles o
Dimensiones Indicadores Items rango por rangos
dimensién
Relaciones con Interaccién social ND (1-2)
| o Empatia 1-6 PD (3-4)
0s compafieros .
Liderazgo. D(5-6)
Independencia ND (1 - 2)
Autocontrol social 7-12 | PD (3-4) No
Tolerancia desarrollado
Competencia D(5-6)
Reglas sociales ND (1 - 2) 1-10
. Orientacién Poco
Académico académica 13-18 | PD (3-4) desarrollado
Responsabilidades D(-6) 11-20
Cooperacion ND (1 - 2) 5 ) lad
Conformidad social - 19- PD (3-4 esarroflado
Cumplimiento 24 B-4) 21-30
Alianza D (5-6)
Iniciacion social ND (1-2)
Asertividad Valentia 25-30 | PD (3-4)
Actitud social D (5-6)
Variable 2: Relaciones interpersonales
. . . . Escalas Niveles o
Dimensiones Indicadores Items
valores rangos
Expresién de Deficiente
emaciones. (1-2)
Comportamiento | Defensa de ) Regular (3 .
sumiso objetivos. 1-6 —4) Deflé:lente
’ 1 —_
Rgspeto a si Buena (5 —
mismo. 6) Regular
Razon. Deficiente | 2~ 16
Liderazgo (1-2) Buena
Comportamiento | Impuesto. 7.12 17- 24
autoritario Reconocimientos Regular (3
de los logros de —4)

otros.

Buena (5




2019. asertividad 'y las relaciones —6)
¢Qué relacion se muestra entre interpersonales de los nifios de 5
la asertividad y las relaciones | Establecer la relacion que se | afios del nivel inicial de una
interpersonales de los nifios de | muestra entre la asertividad y las | Institucion Educativa del distrito de
5 afios del nivel inicial de una | relaciones interpersonales de los | San Juan de Lurigancho, afio 2019. Deficiente
Institucién Educativa del distrito | nifios de 5 afios del nivel inicial de ) ) y 1-9
de San Juan de Lurigancho, afio | una Institucién Educativa del distrito Comportamiento | Manipulacion (1-2
2019? de San Juan de Lurigancho, afio autoritario, Acciones 1318 | Regular (3
2019. enmascarado camuflajeadas. —4)
manipulador Responsabilidad.
Buena (5
- 6)
Deficiente
i 1-2
Comportamiento g;ﬁ)ﬁqggdes' ( )
relacional . 19-24 | Regular (3
L apropiadas
positivo SR —4)
Objetividad.
Buena (5
—6)

TIPOY D|SENO’DE POBLACION Y TECNICAS E ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS
Enfoque: Cuantitativo. Poblacion censal: | Técnica: DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia

Método:
deductivo

Tipo: Bésica.
Nivel: Correlacional.
Disefio: No experimental.

Transversal

hipotético -

La poblacién
estuvo conformada
50 nifios.

La muestra estuvo
conformada 25
nifios.

La encuesta
Instrumentos:

Lista de cotejo

- Figuras estadisticas

férmulas de correlacién de Pearson.

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipotesis se realizaran los célculos estadisticos necesarios mediante las




Anexo 2. Lista de cotejo
Lista de cotejo de las habilidades sociales

Nombre del nifio (a) D e reereereereeeeneeeesnraneeasenraarenreanranranrnnn
Edad : 5 Afos

Seccion : Amigos Solidarios
Profesora . Lic. Esther Rojas Chahua
N° Item Si
Dimensién 1. Relaciones con los compafieros
1 Interactia en forma no verbal con otros nifios mediante sonrisas, saludos,
afirmaciones.
2 Participa de las conversaciones en la clase.
3 Manifiesta empatia mediante acciones de solidaridad o ayuda hacia otras
personas.
4 Pide disculpas a los deméas cuando hace algo que sabe que estd mal.
5 Pide ayuda cuando lo necesita
6 Expresa con claridad sus ideas
Dimensién 2. Autocontrol
7 Toma la iniciativa en la conversacion con sus comparieros
8 Consigue cosas por si mismo (a)
9 Hace alborotos gue molestan a los demas.
10 Tiene arranques de enojo o berrinches
11 Trata siempre de llevar la delantera
12 Compite frecuentemente con sus compafieros
Dimensién 3. Académico
13 Resuelve conflictos de relacién interpersonal mediante el dialogo dentro del
grupo Social.
14 Saluda al ingresa al aula
15 Aprende las clases en forma individual
16 Alcanza los logros académico planificados por la maestra
17 Cumple con las tareas que deja la maestra de forma individual
18 Participa en las tareas cooperativas que organiza la maestra
Dimensién 4. Conformidad
19 Es capaz de respetar los distintos turnos de conversacion.
20 Ayuda a sus compafieros cuando se encuentran en dificultades
21 Cumple con las normas de convivencia en clase
22 Cumple con las reglas impuestas en clase
23 Negocia con sus comparieros cuando es apropiado
24 Tiende lazos de amistad para cumplir con determinados propdsitos
Dimensién 5. Asertividad
25 Comparte juguetes u otras pertenencias
26 Reflexiona y piensa antes de actuar.
27 Respeta su turno de juego.
28 Rechaza los juegos que favorecen la violencia.
29 Se relaciona con otras personas respetando las normas de convivencia
30 Consuela a otros nifios cuando estan molestos




Lista de cotejo de la variable relaciones interpersonales

N° Item Si | No
Dimension 1. Comportamiento sumiso
1 | Tiene expresiones de afectividad a sus comparieros (as) sin dificultad
2 | Abraza a sus compafieros mientras interactiia
3 | Expresa lo que siente sin problemas
4 | Opina sobre cualquier tema que se esté tratando
5 | Cuida su apariencia personal
6 | Reconoce cualidades y habilidades en si mismo
Dimension 2. Comportamiento autoritario
7 Busca tener siempre la razén
8 | Impone lo que quiere frente a sus comparieros
9 | Guia a sus compafieros a cumplir los propdsitos que el mismo impone
10 | Trata a sus compafieros de manera autoritaria
11 | Felicita a sus compafieros cuando terminan su tarea
12 | Reconoce los logros de sus comparieros
Dimensién 3. Comportamiento manipulador

13 | Muestra un comportamiento calculador
14 | Manipula a sus compafieros para obtener un resultado egoista
15 | Finge sentir algo que no siente para obtener un propésito
16 | Llora, patalea y gruita cuando quiere algo que se le ha negado
17 | Evita responsabilizarse de sus actos
18 | Utiliza a sus compafieros para que realicen actos que por él mismo no haria

Dimension 4. Comportamiento relacional positivo
19 | Muestra un desarrollo normal de sus capacidades intelectuales
20 | Cumple con sus objetivos haciendo uso de sus capacidades
21 | Tiene actitudes congruentes con su forma de pensar
22 | Se comporta correctamente en la clase
23 | Expresas sus ideas sin exageracién
24 | Puede reconocer cualidades y valora a sus comparieros sin problema




Anexo 3. Prueba de hipotesis
Hipotesis especifica 1

Correlaciones

Relaciones con Relaciones
los comparieros interpersonales
Correlaciéon de Pearson 1 ,816™
Relaciones con los compafieros Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
Correlacion de Pearson ,816™ 1
Relaciones interpersonales Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Hipotesis especifica 2
Correlaciones
Autocontrol Relaciones
interpersonales
Correlacion de Pearson 1 , 789"
Autocontrol Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
Correlaciéon de Pearson , 789 1
Relaciones interpersonales Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Hipotesis especifica 3
Correlaciones
Académico Relaciones
interpersonales
Correlaciéon de Pearson 1 ,845™
Académico Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
Correlacion de Pearson ,845™ 1
Relaciones interpersonales Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Hipotesis especifica 4

Correlaciones

Conformidad Relaciones
interpersonales
Correlacion de Pearson 1 127
Conformidad Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
Correlaciéon de Pearson 727 1
Relaciones interpersonales Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Hipotesis especifica 5
Correlaciones
Asertividad Relaciones
interpersonales
Correlacion de Pearson 1 ,780™
Asertividad Sig. (bilateral) ,000
N 25 25
Correlaciéon de Pearson ,780™ 1
Relaciones interpersonales Sig. (bilateral) ,000
N 25 25

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Anexo 4. Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable habilidades sociales

Dimensiones Indicador items Escalay vael. y ran.g'o Nively rango de
valores por dimension variable
Relaciones  !nteraccion social ND (1 - 2)
con los Empatia 1-6 PD (3-4)
compafieros. | iderazgo D (5-6)
Independencia social ND (1 - 2)
Autocontrol  Tolerancia 7-12 PD (3-4)
) No desarrollado
Competencia Escala D(5-6) 1-10
Reglas sociales ordinal ND (1 - 2) Poco desarrollado
Académico  Orientacién académica 13- 18 PD (3-4) 11-20
No (0) Desarrollado
Responsabilidades Si(1) D(-6) 21 -30
Cooperacion social 19 ND (1 -2)
Conformidad Cumplimiento o4 PD (3-4)
Alianza D ((5-6)
Iniciacion social ND (1 -2)
Asertividad ~ Valentia 25-30 PD (3-4)
Actitud social D((-6)
Operacionalizacion de la variable relaciones interpersonales
. Nivel y
Dimensiones Indicador {tems Escalay vael. y rangf) por rango por
valores dimension ;
variables
Expresion de
emociones. Deficiente (1 — 2
Comportamiento Defensa de eficiente (1 - 2)
. o 1-6 Regular (3 - 4)
sumiso objetivos.
i Buena (5 — 6)
Respeto a si
mismo.
Razoén.
Liderazgo . Deficiente
Comportamiento Impuesto. Escala ordinal Deficiente (1 - 2) 1-8
o T 7-12 Regular (3 - 4)
autoritario Reconocimientos Buena (5 — 6) Regular
de los logros de No (0) 9-16
otros. Si(1) Buena
Manipulacion 17-24
. .|pu I Deficiente (1 — 2)
Comportamiento Acciones
manipulador  enmascaradas 13-18 Regular (3 - 4)
P i Buena (5 — 6)

Responsabilidad.

. Capacidades. -
Comportamiento Actitudes Deficiente (1 — 2)

relacional 19-24 Regular (3 —4)

. apropiadas
positivo Objetividad. Buena (5 — 6)




Anexo 5. Certificado de validez de los instrumentos

\Il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VAILTDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

~N= DIMENSIONES f items Pertinencia’ Relevancia™ Claridad Sugerencias
W1: Habilidades sociales
Dimension 1: Relaciones con los compafieros Si No Si No Si No
1 Interactiia en forma no verbal con otros mifios mediante sonrisas,
saludos. afirmaciones.
2 Participa de las conversaciones en la clase.
3 Mianifiesta empatia mediante acciones de solidandad o ayuda
hacia otras personas.
4 Pide disculpas a los demas cuando hace algo que sabe que esta
m
5 Pide ayuda cuando lo necesita
'] Expresa con clanndad sus ideas
Dimensién 2: Aurocontrol Si No 5i MNo Si No
7 Toma la iniciativa en la conversacion con sus compafieros
8 Consigue cosas por si mismo (a)
EY Hace alborotos que molestan a los demas.
10 | Tiene arranques de enojo o berrinches
11 Trata siempre de llevar la delantera
12 Compite frecuentemente con sus compafieros
Dimensiéon 3: Académico Si Mo Si No Si MNo
13 R__csueh'e conflictos de rel:_lc ion interpersonal mediante el
dialogo dentro del grupo Social.
14 Saluda al ingresa al aula
1s Aprende las clases en forma individual
16 | Alcanza los logros académico planificados por la maestra
17 Cumple con las tareas que deja la maestra de forma individual
18 Participa en las tareas cooperativas gque organiza la maestra
Dimension 4: Conformidad si MNo Si No si No
19 | Es capaz de respetar los distintos tarnos de conversacion.
20 Avuda a sus compafieros cuando se encuentran en dificultades
21 Cumple con las normas de convivencia en clase
22 Cumple con las reglas impuestas en clase
23 MNegocia con sus compafieros cuando es apropiado
Iiende_lazos de amistad para cumplir con determinados
24 propositos




Dimenszion 5: Asertividad

15 | Comparte juguetes u otras pertenencias

26 | Reflexiona y piensa antes de actuar.

27 | Respeta su turno de juego.

28 | Rechaza los juegos que favorecen la violencia.

29 Se re_]aciot_':z con otras personas respetando las normas de
convivencia

3p | Consuela a otros nifios cuando estan molestos

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

5i hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ = ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mzg:

Aplicable después de corregir [ ]

Gastello Matheuws Willy

No aplicable [ ]

DNI: 09635561

Especialidad del validador:

Maestria en Gestidn pablica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

"Relevancia: El item es zpropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conclso, exacto ¥ directo

Nota: Suficiencia, se dice szuficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

15 de _09 del 2020

S W

"-.\u.---.-.-.-....

Gastello Mathews

Firma del Experto Informante.




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

N DIMENSIONES [ items Pertinencia! |Relevancia® Claridad Sugerencias

V1: Relaciones interpersonales

Dimensién 1: Comportamiento sumiso 5i No Si No Si No

Tiene expresiones de afectividad a sus compafieros (as) sin
1 | dificultad

2 | Abraza a sus compafieros mientras interactiia

3 | Expresa lo que siente sin problemas

4 | Opina sobre cualquier tema que se esté tratando

Cuida su apariencia personal

"]

& | Reconoce cualidades v habilidades en si mismo

Dimension 1: Comportamiento autoritario 8i No Si No

7 | Busca tener siempre la razén

gz | Impone lo que quiere frente a sus compafieros

Guia a sus compafieros a cumplir los propdsitos que el mismo
impone




Trata a sus compafieros de manera autoritaria

10
11 | Felicita a sus compafieros cuando terminan su tarea
12 | Reconoce los logros de sus compartieros
Dimensién 3: Comportamiento manipulador Si No Si No S8i | Neo
13 | Muestra un comportamiento calculador
14 | Manipula a sus compafieros para obtener un resultado egoista
15 | Finge sentir algo que no siente para obtener un propésito
16 | Llora, patalea y gruita cuando quiere algo que se le ha negado
17 | Evita responsabilizarse de sus actos
Utiliza a sus compafieros para que realicen actos que por él
18 | mismo no haria
Dimensién 4: Comportamiento Relacional positive 8i No 5i No S5i | No
19 Muestra un desarrollo normal de sus capacidades
intelectuales
20 | Cumple con sus objetivos haciendo uso de sus capacidades
21 | Tiene actitudes congruentes con su forma de pensar
22 | Se comporta correctamente en la clase
23 | Expresas sus ideas sin exageracion
Puede reconocer cualidades v valora a sus compafieros sin
24 | problema

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ = ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos ¥y nombres del juez validador. Dt/ Mg: Mg. Gastello Matheuws Willy

Especialidad del validador:

No aplicable [ ]

DNNI: 09635561

Maestria en Gestion pablica

!Pertinencia: El item comezponde al concepto tedrico
formulado.

"Relevancia: El item es zpropiade para representar al
componente o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es concizso, exacto ¥ directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los Items
plantzados son suficientes para medir la dimension

Ma umwdnmbﬂﬂl

Firma del Experto Informante.




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N

DIMENSIONES / items.

Pertinencial

Relevancia®

Claridad

Sugerencias

V1: Habilidades sociales

Dimension 1: Relaciones con los compaifieroes

Si No

Interactia en forma no verbal con otros nifios mediante sonrisas,
saludos, afirmaciones.

Participa de las conversaciones en la clase.

Manifiesta empatia mediante acciones de solidaridad o ayuda
hacia otras personas.

Pide disculpas a los demas cuando hace algo que sabe que esta
mal

wy

Pide ayuda cuando lo necesita

Expresa con claridad sus ideas

Dimensién 2: Autocontrol

Toma la imiciativa en la conversacidn con sus compafieros

Consigue cosas por si mismo (a)

Hace alborotos que molestan a los demas.

Tiene arrangques de eojo © berrinches

Trata siempre de llevar la delantera

Compite frecucntemente con sus compaficros

Dimensiéon 3: Académico

Resuelve conflictos de relacion interpersonal mediante el
dialogo dentro del grupo Social

14

Saluda al ingresa al aula

15

Aprende las clases en forma individual

15

Alcanza los logros academico planificados por la maestra

Cumple con las tareas que deja la maestra de forma individual

18

Participa en las tareas cooperativas que organiza la maestra

Dimension 4: Conformidad

19

Es capaz de respetar los distinios fumos de conversacion.

20

Asuda a sus compafieros cuando se encuentran en dificultades

21

Cumple con las normas de convivencia en clase

Cumple con las reglas impuestas en clase

MNegocia con sus compafieros cuando es apropiado

24

Tiende lazos de amistad para cumplit con determinados
propésitos




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ = ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellides ¥ nombres del juez validador. Dt/ Mg: Mg. Mollo Espinoza Vilma Doris. DNI: 09901400
Especialidad del validador: Mg. Docencia v Gestion Educativa

30 De_07 del 2020

IPertinencia: El item comesponde al concepto tedrico
formulade.

"Relevancia: El iftem e: apropiade para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende zin dificultad alguna el enunciado del
item, es conclso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante.
planteados son suficientes para medir la dimension

Especialidad



~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

N DIMENSIONES [ items Pertinencia’ |Relevancia® Claridad Sugerencias
V1: Relaciones interpersonales
Dimensién 1: Comportamiento sumiso 5i No Si No Si No
Tiene expresiones de afectividad a sus compafieros (as) sin
1 | dificultad
2 | Abraza a sus compafieros mientras interactiia
3 | Expresa lo que siente sin problemas
4 | Opina sobre cualquier tema que se esté tratando
5 | Cuida su apariencia personal
& | Reconoce cualidades v habilidades en si mismo
Dimensién 2: Comportamiento autoritario Si No Si No Si No
7 | Busca tener siempre 1a razén
gz | Impone lo que quiere frente a sus compafieros
o | Guiaa sus compafieros a cumplir los propésitos que el mismo
impone




10 | Trata a sus compafieros de manera autoritaria
11 | Felicita a sus compafieros cuando terminan su tarea
12 | Reconoce los logros de sus compatieros
Dimensién 3: Comportamiento manipulador Si No Si No Si | Ne
13 | Muestra un comportamiento calculador
14 | Mamipula a sus compafieros para obtener un resultado egoista
15 | Finge sentir algo que no siente para obtener un proposito
16 | Llora, patalea v gruita cuando quiere algo que se le ha negado
17 | Ewvita responsabilizarse de sus actos
Utiliza a sus compafieros para gue realicen actos que por €1
18 | mismo no haria
Dimensién 4: Comportamiento Relacional positive 5 No 5i No Si No
10 Muestra un desarrollo normal de sus capacidades
intelectuales
20 | Cumple con sus objetivos haciendo uso de sus capacidades
21 | Tiene actitudes congruentes con su forma de pensar
22 | Se comporta correctamente en la clase
23 | Expresas sus ideas sin exageracion
Puede reconocer cualidades v valora a sus compafieros sin
24 | problema
Ohbservaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ = | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr’ Mg: Mg, Molle Espinoza Vilma Deoris, DNI: 09901400

Especialidad del validador: Mg, Docencia v Cestidn Educativa

30 De_ 07 del 2020

"Pertinencia: El item comespondes al comcepte tednico
formulade.

*Reelevancia: El itemn es apropisdo para repressntar al
componente o dimensidn especifica dal constructo

*Claridad: 5e entende s dificultad alguna el enunciado del
item, e conciso, exacto ¥ directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante.
planteadios son suficientes para medir la dimension

Especialidad



~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS HABILIDADES SOCIALES

N

DIMENSIONES / items.

Pertinencial

Relevancia®

Claridad

Sugerencias

V1: Habilidades sociales

Dimension 1: Relaciones con los compaifieroes

Interactia en forma no verbal con otros nifios mediante sonrisas,

saludos, afirmaciones.

Participa de las conversaciones en la clase.

Manifiesta empatia mediante acciones de solidaridad o ayuda
hacia otras personas.

Pide disculpas a los demas cuando hace algo que sabe que esta
mal.

wy

Pide ayuda cuando lo necesita

Expresa con claridad sus ideas

Dimensién 2: Autocontrol

Si

Toma la imiciativa en la conversacidn con sus compafieros

Consigue cosas por si mismo (a)

Hace alborotos que molestan a los demas.

Tiene arrangques de eojo © berrinches

Trata siempre de llevar la delantera

Compite frecucntemente con sus compaficros

Dimensiéon 3: Académico

No

Resuelve conflictos de relacion interpersonal mediante el
dialogo dentro del grupo Social

14

Saluda al ingresa al aula

15

Aprende las clases en forma individual

15

Alcanza los logros academico planificados por la maestra

Cumple con las tareas que deja la maestra de forma individual

18

Participa en las tareas cooperativas que organiza la maestra

Dimension 4: Conformidad

No

19

Es capaz de respetar los distinios fumos de conversacion.

20

Asuda a sus compafieros cuando se encuentran en dificultades

21

Cumple con las normas de convivencia en clase

Cumple con las reglas impuestas en clase

MNegocia con sus compafieros cuando es apropiado

24

Tiende lazos de amistad para cumplit con determinados
propésitos




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ = ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:

5i hay suficiencia

Especialidad del validador:

!Pertinencia: El item comezponde al concepto tedrico
formulade.

"Relevancia: El iftem es zpropiado para representar al
componente o dimensidn especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto v directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Maestria en administracion de la educacién

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Giovanna Gregoria Osorio Munayeco

DNI: 40027819

30 De_07 del 2020

A LW

Firma del Experto Informante.

Especialidad

CERTIFICADO DE VALTDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS RELACIONES

INTERPERSONALES
N DIMENSIONES [ items Fertinencia®’ |[Relevancia® Claridad Sugerencias
V2: Relaciones interpersonales
Dimension 1: Comportamiento sumiso Si No Si No Si No
Tiene expresiones de afectividad a sus compafieros (as) sin
1 dificultad
2 Abrarza a sus compafieros mientras interactia
3 Expresa lo que siente sin problemas
4 Opina sobre cualquier tema que se esté tratando
5 Cuida su apariencia personal
& Reconoce cualidades y habilidades en si mismo
Dimension 2: Comportamiente autoritario Si No S5i No Si No
7 Busca tener siempre 1a razén
2 Impone lo que quiere frente a sus compafieros
9 Guia a sus compafieros a complir los propdsitos que el mismo
impone




10 | Trata a sus compafieros de manera autoritaria
11 | Felicita a sus compafieros cuando terminan su tarea
12 | Reconoce los logros de sus compatieros
Dimensién 3: Comportamiento manipulador Si No Si No Si | Ne
13 | Muestra un comportamiento calculador
14 | Mamipula a sus compafieros para obtener un resultado egoista
15 | Finge sentir algo que no siente para obtener un proposito
16 | Llora, patalea v gruita cuando quiere algo que se le ha negado
17 | Ewvita responsabilizarse de sus actos
Utiliza a sus compafieros para gue realicen actos que por €1
18 | mismo no haria
Dimensién 4: Comportamiento Relacional positive 5 No 5i No Si No
10 Muestra un desarrollo normal de sus capacidades
intelectuales
20 | Cumple con sus objetivos haciendo uso de sus capacidades
21 | Tiene actitudes congruentes con su forma de pensar
22 | Se comporta correctamente en la clase
23 | Expresas sus ideas sin exageracion
Puede reconocer cualidades v valora a sus compafieros sin
24 | problema

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ = ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Giovanna Gregoria Osorio Munayeco

Especialidad del validad

"Pertinencia: El item comesponde al comcepte tedrico
formulado.

"Relevancia: El item es apropiade parz representar al
componants o dimensién especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alzima el emmeiado del
item, es concizo, exacto v directo

Nota: Suficiencia, ze dice suficiencia cuando loz items
planteados zon suficientes para medir la dimensidn

Maestria en administracion de la educacion

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 40027819

30 De_07 del 2020

e

Firma del Experto Informante.

Especialidad




Anexo 6. Tabla de confiabilidad del instrumento

Instrumento Kuder Richardson (KR)  N° de elementos

Habilidades sociales 0.94 30

Relaciones interpersonales 0.92 24




Anexo 8. Base de datos de prueba piloto

Comportamien
to relacional

to

Comportamien
manipulador

Relaciones interpersonales

to autoritario

to sumiso

Comportamien | Comportamien

Asertividad

Conformidad

Académico

Habilidades sociales

p[p[p|r[P[P[P[P[P[P[P[P[P[P[P|P[P[P[P[P[P|P[P[P[P[P[P|P[P[P[P[P[P|P[P[P[P[P[P|P[P[P|P[P[P

Autocontrol

Relaciones con
los
compafieros
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relacional

manipulador

Relaciones interpersonales

autoritario

Comportamiento | Comportamiento | Comportamiento | Comportamiento

sumiso

Anexo 9. Base de datos de la Lista de cotejo

Asertividad

Conformidad

Habilidades sociales

Académico

Autocontrol
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Relaciones con

los compafieros
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Anexo 10. Solicitud de permiso para la aplicaciéon

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Lima, 8 de octubre de 2020
Carta P. 631-2020-EPG-UCV-LN-FO5L01/J-INT

MG.
GIOVANNA GREGORIA OSORIO MUNAYCO
DIRECTORA

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N2 0038
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ROJAS CHAHUA, ESTHER; identificada con DNI N°
31044088 y con cédigo de matricula N° 7000339731; estudiante del programa de MAESTRIA EN
EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado:

HABILIDADES SOCIALES Y LAS RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS NINOS DE 5 ANOS DEL NIVEL
INICIAL DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE LURIGANCHO, ANO 2019

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestro estudiante investigador ROJAS CHAHUA,
ESTHER asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Dr]Carlo% Venturo Orbegoso
/ Jefe
SCUBLA DE POSGRADO
/ UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE

Somos la universidad de los
gue quieren salir adelante.

flY O O
‘ucv.edu.pe %




Anexo 11. Constancia de haber aplicado el instrumento.

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “0038”

AVENIDA LIMA MZ C LOTE 44
Urb. CANTO CHICO - SJL
LIMA
Teléf. 963035831 Codigo Modular 335380

“Afo de la universalizacién de la salud”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL “0038”, QUE SUSCRIBE

HACE CONSTAR:

Que, la Profesora ESTHER ROJAS CHAHUA, identificada con DNI N°
31044088; estudiante del Programa de Maestria en Educacion de la Universidad César
Vallejo, con cddigo de matricula N° 7000339731 ha aplicado a los alumnos del 5 Afios
de Educacion Inicial, seccién “A” una Lista de Cotejo de las habilidades sociales y las
relaciones interpersonales en estudiantes de 5 afios del distrito de San Juan de
Lurigancho 2019”.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que estime
conveniente.

San Juan de Lurigancho Setiembre 2020

Giovanna Gregoria Osorio Munayco
DIRECTORA (e)




