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Resumen 

El presente trabajo de investigación fue de tipo correlacional, transversal, se 

desarrolló con el objetivo de determinar el nivel de influencia entre la gestión del 

talento humano y el desempeño laboral de los servidores de La Municipalidad 

Provincial de Trujillo, 2020. La población estuvo conformada por 2300 servidores 

de la entidad pública, de los cuales, a través de un muestreo probabilístico, aleatorio 

simple se determinó una muestra de 65 trabajadores. Para la recolección de los 

datos se utilizó como instrumento de recolección de datos, el cuestionario. El 

análisis de los resultados se procesó en el programa Excel y SPSS versión 25, 

donde se desarrolló la prueba estadística de correlación de Pearson con la finalidad 

de medir la influencia y la relación de las variables. Se determinó una correlación 

significativa ya que la correlación de Pearson fue de 0.826 y un nivel de significancia 

de 0.000 menor a 0.05, lo cual indicó que la gestión del talento humano influye 

altamente en el desempeño laboral de los servidores de La Municipalidad Provincial 

de Trujillo, 2020. 

Palabras clave: Gestión, Capital Humano, Productividad, Planificación. 
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Abstract 

The present research work was of a correlational, cross-sectional type, it was 

developed with the objective of determining the level of influence between the 

management of human talent and the work performance of the servers of the 

Provincial Municipality of Trujillo, 2020. The population was made up of 2,300 

servers of the public entity, of which, through a simple random probability sampling, 

a sample of 65 workers was determined. For data collection, the questionnaire was 

used as a data collection instrument. The analysis of the results was processed in 

Excel and SPSS version 25, where the Pearson statistical test of correlation was 

developed in order to measure the influence and relationship of the variables. A 

significant correlation was determined since the Pearson correlation was 0.826 and 

a significance level of 0.000 less than 0.05, which indicated that the management 

of human talent highly influences the work performance of the servers of the 

Provincial Municipality of Trujillo, 2020. 

Keywords: Management, Human Capital, Productivity, Planning.


