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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal demostrar la relacion
entre la valoracion de los medios de la comunicacion comunitarios y la valoracion del
trabajo en equipo en pobladores de Jose Carlos Mariategui distrito SJIL 2019. Para lo
cual se buscaron fuentes de investigacion. La poblacion de este estudio fueron los
pobladores de las partes altas de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019. La muestra
del estudio estuvo conformada por 349 pobladores. Como instrumento se utilizo el
cuestionario que estuvo compuesto de 18 preguntas en medicién de la escala de Likert,
luego de ello estos resultados fueron procesados y analizados a través del programa de
estadistico SPSS, por el cual se logré medir el nivel de correlacion de las variables con
la prueba de correlacién de Pearson y por ultimo fueron analizados e interpretados los
graficos estadisticos obtenidos por cada item. Por ultimo, se obtuvieron resultados
significativos de que existe una gran influencia entre la valoracion de los medios de la

comunicacion comunitarios y la valoracion del trabajo en equipo.

Palabras clave: Medios de comunicacion comunitarios , trabajo en equipo.



ABSTRACT

The main objective of this research work is to demonstrate the relationship between the
assessment of community media and the assessment of teamwork in residents of José
Carlos Mariategui district SJIL 2019. For this purpose, the search was based on research
sources. The population of this study was the inhabitants of the upper parts of José
Carlos Mariategui district SJIL 2019. The sample of the study was made up of 349
inhabitants. As an instrument, the questionnaire was used, which was composed of 18
questions in measuring the Likert scale, after which these results were processed and
analyzed through the SPSS statistical program, by which the level of correlation of the
variables was measured. with Pearson's correlation test and finally the statistical graphs
obtained by each item were analyzed and interpreted. Finally, significant results were
obtained that there is a great influence between the valuation of community media and

the assessment of teamwork.

Keywords: Community media, teamwork.



I. INTRODUCCION

Los medios de comunicacion comunitarios son parte de la transformacién de la comunidad
en el desarrollo para la solucion de los problemas cotidianos de la poblacion; tales como la
carencia de agua, electricidad y el hecho de vivir en zonas de alto riesgo. Como se sabe, el
distrito de San Juan de Lurigancho es el mas poblado por la corriente migratoria en el Peru,
contando con mas de un millon de habitantes, que en muchos casos carecen de las

necesidades basicas vitales.

De aqui parte la importancia de los medios de comunicacion comunitarios para que esta
poblacién pueda lograr objetivos en beneficio de la comunidad en su totalidad, a través de la
informacion de sucesos en sus comunidades. Como papel principal tenemos la necesidad de
crear dirigentes probos y capaces de guiar, analizar la problemética y buscar las alternativas
de solucion. Estos barrios estan a cargo de una comision en que los pobladores tienen plena
confianza en que no los defraudaran (estafadores, malversacién de fondos, etc). Debera

contarse también con la aprobacion de todos, trabajar unidos y de forma organizada.

Diariamente se lucha contra la inseguridad, los traficantes de terrenos, la pobreza extrema y
el alto riesgo que significa vivir en las laderas de un cerro, donde no se cuenta con caminos,
pistas, escaleras que sean seguras de transitar. Lo mas importante es conseguir la union de
los pobladores y no esperar siempre que el Estado provea o solucione sus problemas, porque
la fuerza de trabajo esta en ellos. Estos lugares se caracterizan por los bajos ingresos de las
familias, viviendas de autoconstruccion muy precarias, sin acceso a saneamiento basico, agua
0 energia eléctrica y con inseguridad en la tenencia de su vivienda. Especulacion del suelo,
politicas urbanas ineficientes y problemas socioeconomicos son algunos de los principales
factores que alientan la formacidn de nuevas ocupaciones informales en nuestra capital. Esto
a su vez ha generado una serie de injusticias sociales como el inequitativo acceso a los
servicios basicos y de vivienda, a una distribucion desigual del riesgo, a la estigmatizacion
de los habitantes y, en general, a injusticias en el acceso a los beneficios de una ciudad que

es de todos.

Espinoza (2015) nos menciona que en JCM “antes eran areas naturales, basurales o cerros,
encontramos ahora viviendas y caminos en las que fueron las poblaciones pobres quienes

dejaron su huella en cada paso dado cuesta arriba. Fueron ellos, pero no solo ellos. Mientras



el Estado permanece en sus grandes oficinas reflexionando sobre el futuro de las
ocupaciones, la necesidad de vivienda de la poblacion no espera.” La limitada accion del
Estado y el juego del mercado en los precios del suelo son los principales elementos que las
alientan. La poblacion asentada en estas &reas aspira a ser reconocidos como parte de la
ciudad y acceder a los beneficios de ésta: cobertura de servicios, infraestructura de vias,
formalizacion de sus predios, entre otros. Sin embargo, existen dificultades técnicas y
politicas que lo impiden. Las pésimas condiciones de habitabilidad de los vecinos de JCM
son una muestra de los problemas actuales de la ciudad de Lima: especulacion de la tierra,
exclusion social, desigualdad ambiental y riesgo. Sin embargo, quienes viven en estas areas,
lo hacen principalmente por la imposibilidad de encontrar una alternativa de vivienda en el
area consolidada. Quiza en primer término se geste la identidad de ser parte de los menos
favorecidos en la ciudad, de ser “el pueblo”. Ademas que Espinoza (2015) también menciona
que “al arribar a las partes altas de JCM, los vecinos revelan que estos terrenos eran basurales
u otras partes eran lomas, con la vegetacién y fauna (zorros, aves, etc..) propia de esta area
natural.” Para garantizar sus derechos y mejorar sus condiciones de vida los habitantes de
JCM se organizaron en Agrupaciones Familiares (AF), las que en adelante serian los
interlocutores de la poblacién ante el Gobierno Local, empresas publicas, privadas y demas
organizaciones.

Las condiciones puestas por el mercado del suelo en Lima obliga a una lucha silenciosa entre
la necesidad de una vivienda para los pobres y la de preservar las areas naturales. Esta
situacion de convivencia-lucha, denominada coloquialmente “ganar espacio al cerro” se
expresa en las dificiles condiciones climatolédgicas del area, en el que la concentracion de la
humedad alcanza el 95% en invierno y la sensacién de calor en verano es mucho mayor que

en area plana. Entre triplays y esteras estas condiciones son todavia mas amargas.

A través de los medios de comunicacion comunitarios (tales como la radio comunitaria y la
television comunitaria) los pobladores de JCM podran dar a conocer toda aquella
problematica que se ha mencionado anteriormente, sin miedo a ser censurados por el Estado,
ya que al ser medios comunitarios, se refiere a que pertenecen a la poblacién, sin tener ningun

fin comercial, sino con la finalidad de contribuir a la comunidad.

Por lo expuesto anteriormente, es importante conocer la valoracion de los medios de
comunicacion comunitarios y la valoracion del trabajo en equipo, ya que son los pilares para

lograr una mayor organizacion en el trabajo y la toma de conciencia de los pobladores de la



comunidad frente a sus necesidades, priorizando las de mayor urgencia. La investigacion se
realizara en una poblacion que se encuentra capacitado en los talleres de comunicacion

comunitaria, de lo cual los encuestados seran elegidos de manera aleatoria.

Cabe indicar, que los resultados serviran para nacionales.

En relacién a los estudios internacionales, se muestran algunos hallazgos relevantes y estos
son: Lizondo, L. (2015) Comunicacién con identidad o comunicacion comunitaria. El caso
de la fm “La voz indigena”. Universidad Nacional de la Plata. Trabajo de tesis para
conseguir el titulo de Maestria en Ciencias de la Comunicacién en la Universidad Nacional
de la Plata (Argentina). En el mencionado estudio se aplicé el método descriptivo, de
subdisefio transversal, con el objetivo de realizar un curso de capacitacién radiofonica
destinado a impartir los conocimientos basicos de esta tematica destinados a los integrantes
de beneficiar a los pobladores de las partes altas de Jose Carlos Mariategui y a la vez se

repliquen en otros escenarios para lograr la integracion social.

Por otra parte, referente a los trabajos previos, que vienen a ser los antecedentes, se dividen
tanto en nacionales como intercomunidades indigenas de la zona y que, promoviendo la
organizacion del grupo, incentive a la realizacion de un programa de radio multilingiie y
pluricultural. El nivel de investigacion fue explicativa, no se aplicé un instrumento de
investigacion. No hubo muestra poblacién y la autora formula entre otras la siguiente
conclusion: Al recuperar la memoria podemos obtener un punto de vista diferente acerca de
larealidad en la sociedad. Las dictaduras prohibieron la transmisién de informacion en radios

no indigenas para que estas no sean difundidas.

Mardones y Velasquez. (2015) Fortalecimiento de la participacion comunitaria a través de
la radio local. Una propuesta de Investigacion-Accion Participativa (IAP) con jovenes en
Chaitén. Universidad de Chile, 43(3). Tesis antes de obtener el Titulo de Magister en
Psicologia Comunitaria y Comunicacion Corporativa de la Universidad de Chile. En el
mencionado estudio se aplicd el método investigacidn-accion-participativa con el objetivo
de utilizar la experimentacion para someter a prueba las hipotesis. El nivel de investigacion
fue explicativo, porque el problema se manifiesta a partir de la practica social. No hubo
muestra, ya que consiste en la presentacion de una propuesta donde explica la incorporacion
de la comunicacion comunitaria a través de la radio como herramienta de construccion social

en Chaitén, con mayor hincapié en el desarrollo de competencias, redes y visibilizacion de



los jovenes en el medio local y los autores formulan entre otras la siguiente conclusion: Las
agrupaciones mas alejadas tienen necesidades, para lo cual se necesita proponer soluciones a
través de la planificacion comunitaria rumbo al desarrollo de la comunidad y al
fortalecimiento social.

Toro, L. (2015) La importancia del trabajo en equipo en las organizaciones actuales. Tesis
para obtener el titulo de Especialista en Alta Gerencia de la Universidad Militar Nueva
Granada, Bogota, Colombia. En el mencionado estudio se aplico el método analitico con el
objetivo de comparar las distintas opiniones del trabajo en equipo y la manera en que se
optimizan el rendimiento en las organizaciones, ocasionando procesos que tienen relaciones
fortalecidas y que predominen en la productividad de las empresas. El nivel de investigacion
fue explicativa, porque permite determinar desde distintas perspectivas los factores que se
involucran en un correcto espacio de trabajo en equipo y la manera en que se involucra el
liderazgo, la motivacién y la colaboracion en el desempefio para poder lograr los objetivos.
No hubo muestra poblacion y la autora formula entre otras la siguiente conclusion: Aquello
que sobre sale cuando se hace trabajo en equipo es la cualidad de tener distintos espacios en
donde aumente su creatividad, para que luego esto tenga gran participacion en los miembros.
Ademas que se busca la igual dejando los niveles de jerarquia de lado.

Guangsa, J. (2016) Conocimiento de género para intercultural Comunicacion: un género
contrastante Andlisis de introducciones de tesis y Revisiones de literatura escritas en China,
Nueva Zelanda y América. Universidad de Auckland. Tesis para optar al titulo de Doctor en
Filosofia en la Universidad de Auckland, Nueva Zelanda. En el mencionado estudio se aplicd
el método cualitativo con el objetivo de explorar la forma y el conocimiento del contenido
de la seccion de apertura de tesis de maestria, sentando las bases para una mayor
investigacion de las diferencias interculturales. El nivel de investigacion fue explicativo, se
empled el instrumento de investigacién como la observacion. La muestra poblacion estuvo
integrada por grupos de tres paises y el autor menciona entre otras la siguiente conclusion:
Luego de explorar las diferencias en las practicas de género entre y dentro de tres
comunidades disciplinarias locales. Se formularon posibles explicaciones tanto para la

comunidad como para las diferencias individuales en el uso de movimientos.

Ahora bien, en relacion a los antecedentes nacionales tenemos:



Santillan, V. (2015) Comunicacion y medio ambiente: La radios comunitarias como garantes
del desarrollo sostenible en el Per(, en la Agenda Climatica Nacional post COP-20. Tesis
para conseguir el titulo en Licenciado de comunicacién para el desarrollo en la Pontificia
Universidad Catolica del Perl, Lima. En el mencionado estudio se aplicé el método
descriptivo - cualitativo con el objetivo de declarar la necesidad y factibilidad de una
comunicacion ambiental a partir del enfoque territorial y caracter interdisciplinario en las
radios comunitarias del Per(, para la Agenda Climéatica Nacional post COP20, a
consecuencia de dar a conocer el desarrollo sostenible. El nivel de investigacion fue aplicada,
se empled tres instrumentos de investigacion con el objetivo de conseguir datos a través de
la observacidn, entrevistas y registros de todo tipo. Para la muestra fue elegida la emisora
comunitaria “JHC” y el autor manifiesta entre otras la siguiente conclusion: La buenas
practicas del medio ambiente fueron dados a conocer a través de las radios populares en Peru,
por la gestion de una comunicacion ambiental basada en la interdisciplinariedad y el enfoque
del territorio, por lo cual se da a conocer el desarrollo sostenible.

Mackenzie, V. (2016) Comunicacion, Genero y Profesion: La incidencia de mujeres sobre
varones en la especialidad de “Comunicacion para el Desarrollo” en la Pontificia
Universidad Catolica del Perd. Tesis para obtener el titulo de Licenciada en Comunicacion
para el Desarrollo de la Pontificia Universidad Catélica del Perd, Lima. En el mencionado
estudio se empled el método inductivo con la finalidad de probar que es cierta la hipotesis
planteada a través de la experiencia (del trabajo de campo). El nivel de investigacién fue
aplicada, se empled un instrumento de investigacion mediante la aplicacion de entrevistas a
profundidad en el ciclo 2013-1 pertenecientes a “Comunicacion para el Desarrollo”. La
muestra poblacional estuvo integrada por 196 alumnos y la autora expone entre otras la
proxima conclusion: Se determind que a causa del poder sobre el estereotipo ocasionado por
apreciaciones sociales promovidas a partir de la primera infancia, el género y sus roles como
mensaje de comunicacion transmitido logran que las mujer tengan mayor incidencia a
comparacion de los hombres en lo que respecta la especialidad de la Comunicacion para el
Desarrollo.

Yépez, C. (2015) Percepcion del trabajo en la comunidad en miembros de equipos de una
institucién de salud mental. Tesis para optar el grado de Licenciada en Psicologia Clinica
con mencion en Psicologia de la Pontificia Universidad Catolica del Perd, Lima. En la
mencionada investigacion se aplicé el método cualitativo con la objetivo de conocer la
percepcion del trabajo de salud mental en la comunidad que tenian los miembros de los

equipos con multiples disciplinas de una institucion de salud mental en Lima. El nivel de



investigacion fue aplicada, se emple6 un instrumento de investigacion con la finalidad de
obtener datos mediante la aplicacion de entrevistas a personas que formaban parte de los
equipos con mudltiples disciplinas. La muestra poblacional estuvo integrada por 10
profesionales, la autora formula entre otras la siguiente conclusion: El hecho de participar
colectivamente hace que la relacion entre los miembros de una comunidad, con aquellos que
se trabaja colectivamente, puedan lograr percibir los sentimientos de forma antagénica como
lo san la satisfaccion e impotencia mediante el desarrollo de sus actividades.

Santillan, V. (2015). Comunicacion y medio ambiente: las radios comunitarias como
garantes del desarrollo sostenible en el Perd, en la Agenda Climética Nacional post COP-
20. Tesis para optar el titulo de Licenciado en Comunicacion para el desarrollo de la
Pontificia Universidad Catdlica del Per(, Lima. En la citada investigacion se aplicé el método
cualitativo con el objetivo de demostrar la necesidad y factibilidad de una comunicacion
ambiental con enfoque territorial y caracter interdisciplinario en las radios comunitarias del
Peru, en la agenda climatica nacional post COP20, a fin de promover el desarrollo sostenible.
El nivel de investigacion fue aplicada y de corte transversal, porque se ejecutara en un
definido tiempo. La muestra poblacion estuvo integrada por 3 individuos y el autor formula
entre otras la siguiente conclusién: La comunicacion ambiental es realizada con incidencia
en sus buenas practicas, ya sea separar la basura en contenedores diferentes u otras que

manejes las tres R (Reducir, reciclar y reusar).

Mientras tanto, acerca de la teoria relacionada al tema se encuentra como modelo la teoria
del desarrollo comunitario (Nogueiras 1996), la cual nos dice que las experiencias de una
comunidad sirven para que esta se desarrolle, por lo tanto deben estar ligadas a las zonas
rurales, las cuales quedan excluidas del crecimiento medio del contexto social al que

pertenecen.

Segun la variable independiente, valoracion de los medios de comunicacion comunitarios, se
refiere a la cuestion de los medios de comunicacion comunitarios, son primordiales para que
una comunidad pueda desarrollarse, ya que tienen un fin social que sirve para contribuir a la
mejora de la calidad de vida de los pobladores, abordando temas que son de interés en
conjunto con la participacion de los habitantes. La AMARC nos menciona que:

“Estos medios surgen de las comunidades cuando éstas sienten la

necesidad de dejar de ser consumidores pasivos de informacion para

convertirse en protagonistas, generadores y portadores de sus



culturas. En muchas poblaciones postergadas los medios

comunitarios son las Unicas voces con las que se cuenta para

demandar mejores condiciones de vida. Con la tendencia creciente

a la formacion de redes internacionales estas voces pueden

amplificarse de forma significativa.” (AMARC, 2008).
Lo que se busca con estos medios es mejorar la sociedad en las comunidades, a través de la
participacion activa de los ciudadanos. “En los medios comunitarios el objeto caracteristico
de educacion social, la poblacién, se convierte en agente y sujeto de forma activa para su
propio destino, segun su capacidad de crear lenguaje, conocimiento y accion” (Barranquero
y Séez, 2012). Estas herramientas son esenciales para la transformacion social, ya que pueden
exigir su derecho a la comunicacién y de poder expresarse con libre opinién. Ademas se dan
a conocer los problemas de la poblacién en un medio sin &nimos de lucro, demostrando el
empoderamiento de la poblacion mediante la manera de expresarse y dando a conocer su
identidad cultural. Recalco en que Villamayor y Lamas (1998) definen que son medios a
cargo de las comunidades y los colectivos ciudadanos con clara vocacion de servir a la
comunidad y dispuestos a la participacion de la ciudadania, asi como también en la

elaboracidn de contenidos como en los procesos de administracion y toma de decisiones.

Con respecto a la radio popular como la primera dimension, segin Sabrera (2002) nos sefiala
que la radio comunitaria se refiere a un nimero alto de parlantes o “emisoras populares”, que
mediante un plan de amplificacion acerca del sonido con bocinas, desarrolla programaciones
completas, difusion de mensajes, noticias, musica e incluso programas educativos. Para la
Ley de Radio y Television, la difusion de radio comunitaria esta definida como aquella en la
que las estaciones se encuentran en comunidades campesinas e indigenas, pertenecientes a
las areas rurales. Asimismo sefiala que la programacion de la comunidad esta orientada a
difundir la identidad de las costumbres en el que se presta el servicio, fortaleciendo la
integracion nacional. Por otro lado, Magallanes (2015) afirma que las radios comunitarias se
deben a los miembros de la comunidad por la que ellos sirven con el motivo de promocionar
su desarrollo social, haciendo valer el ejercicio de los derechos de los ciudadanos y la
participacion. Para Lopez (1997), el desafio de estas radios populares es mejorar el mundo
en el que habitamos. Democratizar la palabra para tener una sociedad democratica, aquello
gue no desean los sefiores neoliberales. Normalmente se desarrollan en zonas marginales a

las grandes ciudades, usando sistema de amplificacion por altoparlantes, cuyo uso se tiene



como herramienta de informacion, educacion, promocién vecinal y entretenimiento, donde
tiene mayor cobertura en las organizaciones vecinales.

Para la segunda dimension se tiene al boletin informativo y Villegas (2007) nos define como
un informe impreso de informacion e ideas, el cual es distribuido en forma regular a un grupo
de gente que tenga interés (p. 89). En su mayoria, lo usan grupos de personas que dirigen un
colectivo, como medio de divulgacion de su cultura. Permite a los habitantes enterarse de las
actividades relacionadas con su comunidad y los progresos de esta, determinando el propdsito
del boletin informativo para garantizar que realmente sea leido.

Los boletines informativos son un medio por el cual se puede interactuar con los lectores de
manera cercana, segun los panelistas del 19° Simposio Internacional de Periodismo Online
(1SQJ), 2018. Se refiere a una publicacion simple y regular dirigida por una Organizacion a
un grupo selecto y que se encarga de proporcionar informacion exclusiva al publico que va
dirigido, de acuerdo a sus intereses y necesidades. Siendo una de las muchas razones para la
elaboracion de un boletin, el hecho de mantener informados a los miembros de una
comunidad acerca de los sucesos en el colectivo.

En la tercera dimension, segin Garcia y Rojas (2004) nos sefialan al periédico mural como
una cartelera de informacidn para los lectores, caracterizandose por la sintesis, la cual es su
cualidad esencial, también en este tipo de periddico se destacan los titulos grandes, y se
utilizan recursos como la fotografia, caricaturas y presenta un lenguaje simple, directo y que
Ilama la atencidn para despertar el interés de las personas (p. 109).

Entre las caracteristicas del periédico mural, Fernandez (2003) nos menciona el
planteamiento de acuerdo a los objetivos de comunicacion que se quieran conseguir, ademas
de tener la posibilidad de integrar a los participantes en diferentes etapas del disefio que
involucra el periodico, dando lugar a que los miembros expongan sus conocimientos acerca
de los hechos de su comunidad mediante este medio. Se toman en cuenta algunos criterios
que Garcia y Rojas (2004, p. 116) nos sefialan como son la sencillez para evitar asi la
saturacion de las noticias, equilibrio visual para que el lector no se dirija solo a un lado del
periddico y que sea coherente para tener asi la relacion entre el contenido y la decoracion.
Con estos criterios lo que se busca es despertar el interés de los lectores en el periédico mural,

acerca de los temas que se muestran.

En caso de la variable dependiente, valoracion del trabajo en equipo, Landy y Conte (2005)
definen al trabajo en equipo como el conjunto entre dos 0 mas entidades que se vinculan, son

interdependientes y se agrupan para alcanzar metas especificos, en donde los equipos de



trabajo van a tener que pasar por una evolucion progresiva o un proceso basico denominado
modelos. Tomando en cuenta la definicion anterior, se refiere a la realizacion de una tarea en
comun en la cual estdn involucradas de dos a mas personas, a través de una buena
coordinacion e interaccion, que permitira el surgimiento de nuevas ideas para el alcance del
objetivo en comun. Cortes, Cutillas, Espinosa y Ortufio (2011) determinan que la relacion se
constituye para lograr que los individuos de un grupo se apoyen entre ellos mismos y que, en
conjunto, vayan aportando a la meta final. Por tanto consiste en que cada miembro asuma
una tarea, que luego serdn puestas en comun o se adicionara para aportar al trabajo final.
Reforzando la idea anterior, Robbins y Coulter (2007) nos afirman que se trata de un grupo
conformado por miembros que trabajan intensamente para conseguir un objetivo en coman,
en donde se le da uso a la sinergia positiva, la responsabilidad mutua e individual, y por

ultimo a las destrezas complementarias.

En la primera dimensidn de la variable dependiente, interaccion grupal, Eubanck (citado por
P. Sturmey, 1998) define la interaccién como la fuerza interna de la accién colectiva siendo
vista a través de la expectativa de los participantes. Por otra parte, Cornejo (2006) determina
que la interaccion “se produce cuando el sujeto de accion generado por A ejerce como
estimulo para el sujeto de respuesta en el individuo B y viceversa, constituyendo un
desarrollo circular. Esto no Unicamente puede ser fabricado entre dos individuos, sino entre
un individuo y un grupo o entre dos grupos. A partir de esta perspectiva, los individuos, los
grupos Yy las organizaciones se les considera como organismos relacionales interdependientes
generando un sistema abierto que estara en constante interaccion.” La interaccion grupal
impulsa el desarrollo de las habilidades sociales, a través de un tipo de contacto entre los
individuos y/o grupos, ocupando un mismo tiempo y espacio.

Continuando con la segunda dimension que viene a ser la interdependencia, segin la ONU
(2017) “se identifica con la autosuficiencia estricta de la libertad para la toma de decisiones
y la ejecucion de lo decidido (...) EI hecho de que los seres humanos sean intrinsecamente
sociales significa que siempre son interdependientes.” Por otro lado, Gémez (2016) nos
define a la interdependencia como la relacién mutua que es normal entre las economias y que
se ha ido fortaleciendo por el proceso de globalizacion financiera sufrida principalmente en
los mercados a partir de los afios ochenta; este concepto entonces es referido a las
consecuencias, ya sean positivas 0 negativas, que puedan distinguirse entre los distintos

paises que estan enlazados econdmica y financieramente.



Se entiende por interdependencia al enlace que hay entre dos sujetos de tal modo que ambos
salen beneficiados, obteniendo algo a cambio por cada parte, siendo una parte de la base para
trabajar en equipo.

Mientras que la confianza viene a ser la Ultima dimension, para Giddens menciona a la
palabra “trust” como la “fiabilidad”. Lo cual quiere decir que la fiabilidad se define como la
“confianza en una persona o sistema, por lo que respecta a un conjunto dado de resultados o
acontecimientos, expresando en esa confianza cierta fe en la probidad o el amor de otra
persona o en la correccidn de principios abstractos. (1998). Mientras que para Cohaila (2015)
nos menciona a la confianza como un beneficio de la que gozan algunas de las relaciones
establecidas entre individuos y/u organizaciones o instituciones. También mencionar que esta
peculiaridad es edificada por ambas partes. Consiste en el deposito de esperanza que tiene un
individuo o grupo sobre otro u algo, siendo la seguridad que uno construye a través de tiempo
y esfuerzo, en donde se apuesta por una emocion positiva.

A continuacion se plantea el problema general:

¢Cudl es la relacion que existe entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la valoracion del trabajo en equipo en pobladores de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019?

Mientras que los problemas especificos son:

¢Qué relacién existe entre la valoracion de los medios de comunicacion comunitarios y la
interaccion grupal en pobladores de Jose Carlos Mariategui distrito SJIL 2019?

¢Qué relacién existe la valoracion de los medios de comunicacion comunitarios y la
interdependencia en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019?

¢Qué relacién existe la valoracion de los medios de comunicacién comunitarios y la
confianza en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019?

¢ Qué relacion existe entre la valoracién del trabajo en equipo y la radio popular en pobladores
de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019?

¢Que relacion existe entre la valoracion del trabajo en equipo y el boletin informativo en
pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019?

¢Qué relacion existe entre la valoracion del trabajo en equipo y el periédico mural en
pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019?

La justificacion del estudio se analiza en 3 aspectos:



En el aspecto teorico, la investigacion procura demostrar la relacion de ambas variables,
ademas de los beneficios que se han obtenido, posteriormente seran utilizados con
conocimientos previos. La presente investigacién pone en evidencia teorias en relacion al
tema en investigacion, de tal forma que se demuestren explicaciones, que correspondan a los
estudios de la investigacion.

Metodoldgicamente, para conseguir la ejecucion de los objetivos de estudio, se elabor6 dos
instrumentos de medicidn, que se aplicaran para la variable 01 Valoracion de los medios de
comunicacion comunitarios y en su relacién con la variable 02 Valoracion del trabajo en
equipo. Estos instrumentos fueron formulados y anticipadamente a su estudio, pasados
mediante del juicio de expertos para posteriormente ser seleccionados a través de la
confiabilidad y la validez. Mediante el empleo de los instrumentos de medicion y su
desarrollo en el SPSS, se requiere saber el nivel de relacion entre ambas variables.

En el aspecto préactico, este estudio requiere que los efectos de la investigacion se pongan en
deliberacién de los pobladores gue viven minimo 5 afios en las partes altas de Mariategui,
ubicado en el distrito de San Juan de Lurigancho, asimismo, el dirigente de las comunidades
que son encuestadas. Siendo los responsables de tomar las decisiones pertinentes con la
finalidad de progresar o seguir capacitandose, para que aumente su nivel de educacién
permitiendo la satisfaccion de ambas partes.

A continuacion se plantea la hipétesis general de la investigacion:

Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion comunitarios
y la valoracién del trabajo en equipo en los pobladores de José Mariategui distrito SJL 2019.
Mientras que las hipotesis especificas vienen a ser:

Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion comunitarios
y la interaccién grupal en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion comunitarios
y la interdependencia de los pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion comunitarios
y la confianza en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Existe relacion significativa entre el trabajo en equipo y la radio popular en pobladores de
José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Existe relacion significativa entre el trabajo en equipo y el boletin informativo en pobladores
de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Existe relacion significativa entre el trabajo en equipo y el periddico mural en pobladores de
José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.



Para el objetivo general, lo que se requiere es:

Determinar la relacion que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacion
comunitarios y la valoracion del trabajo en equipo en pobladores de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019.

Por otra parte, los objetivos especificos son:

Analizar la relacion que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacion
comunitarios y la interaccion grupal en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL
20109.

Establecer la relacion que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacion
comunitarios y la interdependencia en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL
20109.

Analizar la relacion que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacion
comunitarios y la confianza en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.
Determinar la relacion que existe entre la valoracion del trabajo en equipo y la radio popular
en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Establecer la relacion que existe entre la valoracion del trabajo en equipo y el boletin
informativo en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Analizar la relacion que existe entre la valoracion del trabajo en equipo y el periédico mural

en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

METODO

Tipo y disefio de investigacion

Para el disefio de la investigacion, su enfoque es CUANTITATIVA,; Sampieri, Fernandez y
Baptista (2014) incluye herramientas de estadisticas e informaticas para que se logren
resultados, las cuales aportaran a generar conocimiento. El fin es comprender el problema de
la investigacion a través de un detallado proceso, sobre una poblacion.

El alcance de la investigacion es CORRELACIONAL, segun Sampieri, Fernandez y Baptista
(2014), la finalidad es demostrar el nivel de relacion y asociacion entre dos variables que
estén en un mismo contexto.

El disefio de investigacion es NO EXPERIMENTAL-TRANSVERSAL segin Sampieri,
Fernandez y Baptista (2014) consiste en el estudio se desarrolle sin modificacion de las
variables. En este tipo de estudio no se altera la variable independiente para observar el

resultado en las otras variables.



El tipo de investigacion es BASICA, porque permitira ahondar y expandir el grado de

conocimiento existente en torno a la realidad de nuestra sociedad.

Simbologia:

Figura 1. Simbologia del disefio correlacional.

Donde:

n = Muestra

O 1 = Construcciones informales

O 2 = Riesgo en la poblacion

r = Relacion

Variables, Operalizacion

<— O

-

o

Variable 1: Comunicacién comunitaria = Variable Cualitativa. Escala ordinal

Variable 2: Trabajo en equipo = Variable cualitativa. Escala ordinal

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable Valoracién de los medios de comunicacion comunitarios

Participantes

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MS
Indepen | Medios de | Se elaborara n° | Radio Popular Desarrollo Social 1
diente: comunicacion preguntas al estilo
Valoraci | comunitarios son | Likert y donde se
6nde los el Tercer Se.ctor_qle tendra en cuenta
medios la Comur_ncamon las d_lmensmr!es
de se determina por edUQQCIOQ, social, |dentidad Cultural 2
. estar despejado a | participacion
comuniC |13 participacion | ciudadana y Derechos 3
acion ciudadana y | cultura. Asi Ciudadanos
comunit | ahondar ideales | mismo, dicho
arios como los derechos | cuestionario sera | Boletin Informativo Informacion 4
humanos, la | administrado a la Exclusiva
democracia y la | poblacion de
transformacion estudio en las Actividades 5
social; dando a | partes altas de
conocer su | Mariategui del Interés 6
identidad cultural. | distrito de San
(Lema, 2015) Juan de | Periédico Mural Lenguaje Simple 7
Lurigancho.
Equilibrio Visual 8
Integracion de los 9




Nota. La columna de los items representa el nimero de preguntas por dimensiones.

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Valoracion del trabajo en equipo

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Dependi | Trabajo en equipo se | Se elaborara n° | Interaccién Tecnicas 10
ente: trata de integrantes que | preguntas al estilo Likert | grupal
i | trabajan sobre una base donde se tendra en
Valoraci bi t~J ist y ta las di ; Produccién 11
6n del objetiva que consiste en | cuenta las dimensiones
trabaio la interaccion grupal | coordinacién e
J entorno a las demandas | interaccion de Desarrollo de 12
en . que recibe y los | participantes. Asi habilidad
eqUIpO .. brind | . dich a 'II aaes
servicios que brinda, lo | mismo, icho sociales
cual estd sobre una | cuestionario sera
base subjetiva que son admlnlfs'trado a la Interdependen | Obijetivo 13
la interdependencia y | poblacion de estudio en | 5
confianza dentro de sus | las partes altas de Vinculo social 14
miembros. (Toro, 2015) | Mariategui del distrito de
Sar_l Juan de Beneficiar 15
Lurigancho.
Confianza Seguridad 16
Hechos 17
Tiempo 18

Nota. La columna de los items representa el nimero de preguntas por dimensiones.

Poblacion y muestra

Poblacion

Segun Rodriguez (2005) se refiere al conjunto de sujetos que cuentan con caracteristicas en

comun, las cuales pueden ser medidas.

La poblacion de investigacion estd compuesta por 3842 pobladores de las partes altas de José
Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Muestra

La técnica utilizada para el muestreo es probabilistica. - por racimos. Hernandez, Fernandez

y Baptista (2014) determinan que el tipo de muestreo se refiere a que las unidades de analisis

estan agrupadas por caracteristicas en comun que hacen que se diferencien de otras. En este

caso los pobladores de las partes altas de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019 de la cual

se obtendran los datos.

Para conseguir la muestra se empleo la siguiente formula:




Donde:
>2n
N - — NZPQ
d*(N - 1) + Z:PQ

Muestra (n)
Nivel de copfiabilidad 95%
Poblacién (N) 172
WValor de distribucidn (Z) 1.96
Margen de ervor (d) %
Porcentaje de aceptacion (P) 50%

Porcentaje de no aceptacion (Q) S0%

_ (3842)(1.96)2(0.50)(0.50)
" = (3842-1)(0.05)2+(1.96)2(0.50)(0.50)

n = 349

El total de muestra del estudio son 349 pobladores de las partes altas de José Carlos

Mariategui distrito SJL 2019. Tomando en cuenta lo siguiente:

e Unidad de analisis: Pobladores de las partes altas de José Carlos Mariategui distrito
SJL.

e Criterios de inclusién: Solo pobladores de las partes altas de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019.

e Criterios de exclusién: No seran encuestados los pobladores que no pertenezcan a
la partes altas de José Carlos Mariategui y sean del distrito de San Juan de
Lurigancho.

Muestreo
El muestreo probabilistico a aplicar es el Aleatorio Simple puesto que, para Otzen y
Manterola (2017) todos los individuos que comprenden la poblacion y/o universo disponen

de una uniforme probabilidad para integrar la muestra. (p. 1).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Encuesta

La ENCUESTA definida por Ramirez (2018) esta compuesta por interrogantes, afirmaciones
0 negaciones asi también, esta orientada a la muestra beneficiando el conocimiento respecto

de sus opiniones o valoraciones en torno a las variables de estudio. (p. 25).

Cuestionario

El instrumento aplicado es el CUESTIONARIO, porque ayuda a examinar y medir la manera
en que se relacionan las variables, contiene 18 preguntas; 9 para la variable independiente
(\Valoracion de los medios de comunicacion comunitarios) y 9 para la variable dependiente



(\Valoracion del trabajo en equipo). Siendo el cuestionario de tipo Likert y estd compuesto
por 5 alternativas: Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, Neutro, De acuerdo,
Totalmente de acuerdo.

Validez

El cuestionario permitira la recoleccion de datos, estd respaldado por un total de tres

especialistas y docentes:

Grado de Estudio Nombre del Experto Opinidn del Experto
Doctor Henry Vivian William Ramos Aplicable

Magister Wilder Emilio Moreno Lépez Aplicable

Magister Jorge Luis Becerra Quintero Aplicable

Fuente: Elaboracion propia.
La medicion de la validez del instrumento se ejecuté mediante el coeficiente V de Aiken,
obteniendo como resultados los siguientes valores.

Medicion de validez con el coeficiente V de Aiken

Preguntas experto 1 experto 2 experto 3 Suma V
ITEM1 1 1 1 3 100%
ITEM 2 1 1 1 3 100%
ITEM 3 1 1 1 3 100%
ITEM 4 1 1 1 3 100%
ITEM S 1 1 1 3 100%
ITEM 6 1 1 1 3 100%
ITEM7 1 1 1 3 100%
ITEM 8 1 1 1 3 100%
ITEM9 0 0 0 0 0%
ITEM 10 1 1 1 3 100%
ITEM 11 1 1 1 3 100%

91%

Fuente: Elaboracion propia.
Confiabilidad
La confiabilidad del cuestionario, hace referencia a los resultados idéneos y exactos que
logren obtener con exactitud la medicion de las variables por medio de ellas, a razén de solo

aplicar este método de recoleccidn de datos en nuestra muestra.



Asi mismo, para determinar el grado de confiabilidad de la investigacion, se recurrio al

coeficiente Alfa de Cronbach y los resultados se analizaron segun los siguientes datos:

e 1a0=Noes confiable

e 0 a0.49 = Baja confiabilidad

e 0.50 a0.75 = Moderada confiabilidad

e 0.76 a 0.89 = Fuerte confiabilidad

e 0.90 a1 = Alta confiabilidad

e 1= Perfecta confiabilidad (Naupa, Mejia. Novoa y Villagémez, 2013, p. 217).
Se ha utilizado el estadistico alfa de Cronbach, empleada en una muestra de 349 pobladores
de las partes altas de José Carlos Mariategui distrito SJL.
Meétodos de anélisis de datos
Para esta investigacion considere el método cuantitativo, porque queremos obtener datos de
una determinada poblacion, posteriormente obteniendo resultados para poder sacar
conclusiones en base a lo planteado del problema general.
La clasificacion de la informacion: Se efectuara con el principal propoésito de juntar u agrupar
los datos mediante la distribucién de frecuencias de las variables dependiente e
independiente. (Etapa basica de datos.)
Tabulacion de datos: Para la elaboracién de dicha etapa, de acuerdo a la informacién o datos
obtenidos por el instrumento de investigacién se vaciara al sistema estadistico.
Los resultados obtenidos seran tabulados y gestionados por medio de formulas y graficos en
el programa SPSS version 25, posteriormente seran interpretadas para un mayor

entendimiento con motivo de explicar la razon de la presente investigacion.

Para comprobar la hipotesis general y las especificas se aplicard el analisis de datos
categéricos Rho de Spearman ya que es la prueba de versatilidad no paramétrica mas
utilizada que nos va a permitir evaluar el grado de confiabilidad, en el cual se determinara la
medicion de la variable 1: Valoracion de los medios de comunicacion comunitarios y la

variable 2: Valoracién del trabajo en equipo.

Aspectos Eticos
En cuanto a la utilizacion de la indagacion tomada por los pobladores, se respetarad la

identidad, la informacion brindada no sera usada con otros fines.



Respecto al valor social los pobladores que colaboraron en la investigaciéon, no seran
expuestos, ni presionados, al contrario, se mostraran interesados.

Para la presente investigacion se brind6 el mismo trato a los pobladores. La informacién del
externo de los autores los cuales han aportado para la investigacion, poseen sus fuentes
respectivas, no se alteraron datos del autor original. El presente trabajo de investigacion se

vale de la normativa APA para la citacion de las referencias.

RESULTADOS
ANALISIS DESCRIPTIVO
ITEM 1:

Los medios de comunicacion comunitarios informan a la poblacion acerca de
los avisos comunales.

Descripcion:
Respecto a los avisos comunales que se informan a través de los medios comunitarios para
la poblacion de las partes altas de JCM, el 50.14% respondi6 que esta totalmente de acuerdo,
el 32.09% de acuerdo, el 7.45% neutro, el 5.44% en desacuerdo y el 4.87% muy en
desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 82% piensa que los medios comunitarios si
informan sobre los avisos comunales, mientras que solamente el 18% piensa lo contrario.
Esto indica que los pobladores de las partes altas de JCM estan informados de los avisos
comunales mediante los medios comunitarios.
ITEM 2:

Los medios de comunicacion comunitarios contribuyen a los cambios de
ideas en la sociedad.

Descripcion:

Respecto a si es que suceden cambios de ideas en la sociedad mediante los medios de
comunicacion comunitarios, el 54.73% respondio que esta totalmente de acuerdo, el 27.79%
de acuerdo, el 10.60% neutro, el 3.72% en desacuerdo y el 3.15% muy en desacuerdo. (Ver
tabla). Esto quiere decir que, el 83% piensa que los medios comunitarios si contribuyen a los
cambios de ideas, mientras que solamente el 18% piensa lo contrario. Esto indica que los
pobladores de las partes altas de JCM tienen cambios de ideas por los aportes de los medios
comunitarios.

ITEM 3:

Los medios de comunicacion comunitarios ayudan al desarrollo de la
comunidad.



Descripcion:

Respecto a si es que el desarrollo de la comunidad es beneficiada por los medios de
comunicacion comunitarios, el 61.89% respondi6 que esté totalmente de acuerdo, el 26.93%
de acuerdo, el 5.16% neutro, el 4.01% en desacuerdo y el 2.01% muy en desacuerdo. (Ver
tabla). Esto quiere decir que, el 89% piensa que los medios comunitarios si ayudan al
desarrollo de la comunidad, mientras que solamente el 18% piensa lo contrario. Esto indica
que los pobladores de las partes altas de JCM se desarrollan mediante los medios
comunitarios.

ITEM 4:

Existe participacion ciudadana en la toma de decisiones que tengan que ver
con la comunidad.

Descripcion:

Respecto a si es que al momento de tomar decisiones comunitarias los ciudadanos participan,
el 61.60% respondi6 que esta totalmente de acuerdo, el 22.35% de acuerdo, el 6.59% neutro,
el 6.88% en desacuerdo y el 2.58% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el
85% piensa que si existe participacion ciudadana al momento de tomar decisiones, mientras
que solamente el 16% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas
de JCM participan activamente en la toma de decisiones de su comunidad.

ITEM 5:

Atravées de los medios de comunicacion comunitarios (radio, television, etc)
usted puede expresarse libremente.

Descripcion:

Respecto a si es que se pueden expresar libremente mediante los medios comunitarios, el
58.17% respondid que esta totalmente de acuerdo, el 28.65% de acuerdo, el 7.16% neutro, el
4.58% en desacuerdo y el 1.43% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el
87% piensa que puede expresarse libremente a través de los medios comunitarios, mientras
gue solamente el 13% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas

de JCM son capaces de poder expresarse libremente en un medio comunitario.

iTEM 6:

Existe participacion ciudadana en su comunidad cuando se busca el interés
por el bien de la sociedad.

Descripcion:



Respecto a si es que existe participacion en la comunidad cuando se tiene interés por el bien
de la sociedad, el 48.71% respondi6 que esta totalmente de acuerdo, el 33.81% de acuerdo,
el 10.60% neutro, el 4.87% en desacuerdo y el 2.01% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto
quiere decir que, el 83% piensa que hay participacion ciudadana cuando se busca el bien de
la sociedad, mientras que solamente el 18% piensa lo contrario. Esto indica que los
pobladores de las partes altas de JCM participan activamente cuando tiene interés por el bien
de su comunidad.
ITEM7:

Las tradiciones culturales difunden la identidad cultural.
Descripcion:
Respecto a si es que las tradiciones culturales difunden la identidad cultural, el 52.44%
respondid que esta totalmente de acuerdo, el 31.52% de acuerdo, el 11.17% neutro, el 4.01%
en desacuerdo y el 0.86% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 85%
piensa que las tradiciones culturales ayudan a difundir la identidad cultural, mientras que
solamente el 16% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de
JCM son capaces de difundir su identidad cultural a través de las tradiciones culturales.
ITEM 8:

Las costumbres culturales promueven la identidad cultural.

Descripcion:
Respecto a si es que las costumbres culturales promueven la identidad cultural, el 58.74%
respondioé que esta totalmente de acuerdo, el 31.23% de acuerdo, el 5.16% neutro, el 3.44%
en desacuerdo y el 1.43% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 90%
piensa que las costumbres culturales ayudan a promover la identidad cultural, mientras que
solamente el 10% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de
JCM son capaces de promover su identidad cultural a través de las costumbres culturales.
ITEM 9:

Las creencias culturales fortalecen la identidad cultural.
Descripcion:
Respecto a si es que las creencias culturales fortalecen la identidad cultural, el 59.77%
respondioé que esta totalmente de acuerdo, el 26.16% de acuerdo, el 6.32% neutro, el 4.60%
en desacuerdo y el 1.15% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 88%
piensa que las creencias culturales ayudan a difundir la identidad cultural, mientras que
solamente el 12% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de
JCM son capaces de fortalecer su identidad cultural a través de las creencias culturales.



ITEM 10;

Las técnicas que usan los pobladores, al momento de ayudarse
mutuamente, refuerzan el trabajo en equipo.

Descripcion:
Respecto a si es que las técnicas que usan los pobladores son ayuda para reforzar su trabajo
en equipo, el 59.60% respondid que esta totalmente de acuerdo, el 28.65% de acuerdo, el
7.74% neutro y el 4.01% en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 88% piensa
que las técnicas que usan los pobladores ayudan a reforzar su trabajo, mientras que solamente
el 12% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de JCM utilizan
técnicas para reforzar su trabajo en equipo.
ITEM 11:

El trabajo en equipo determina la produccion final.
Descripcion:
Respecto a si es que el trabajo en equipo determina la produccién final, el 60.74% respondid
que esta totalmente de acuerdo, el 28.94% de acuerdo, el 8.31% neutro y el 2.01% en
desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 90% piensa que se necesita el trabajo en
equipo para determinar su produccion final, mientras que solamente el 10% piensa lo
contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de JCM determinan su produccién
final a través del trabajo en equipo.
ITEM 12:

El trabajo en equipo ayuda al desarrollo de habilidades sociales (respeto,
paciencia, compasion, empatia, etc).

Descripcion:

Respecto a si es que el trabajo en equipo ayuda al desarrollo de habilidades sociales, el
55.59% respondid que esta totalmente de acuerdo, el 31.52% de acuerdo, el 6.59% neutro, el
4.01% en desacuerdo y el 2.29% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el
87% piensa que el desarrollo de las habilidades sociales se da por el trabajo en equipo,
mientras que solamente el 13% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las
partes altas de JCM son capaces de desarrollar sus habilidades sociales a través del trabajo
en equipo.

ITEM 13:

El trabajo en equipo se construye en base a objetivos en comun.

Descripcion:



Respecto a si es que el trabajo en equipo se construye en base a objetivos en comun, el
61.89% respondid que esta totalmente de acuerdo, el 26.65% de acuerdo, el 8.02% neutro, el
1.72% en desacuerdo y el 1.72% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el
88% piensa que los objetivos en comin se construyen por el trabajo en equipo, mientras que
solamente el 12% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de
JCM se basan en construir sus objetivos en comin mediante el trabajo en equipo.

ITEM 14:

El trabajo en equipo genera relaciones de vinculos sociales (lazos de
amistad, comunicacion entre vecinos, etc).

Descripcion:

Respecto a si es que el trabajo en equipo genera relaciones de vinculos sociales, 62.75%
respondié que esta totalmente de acuerdo, 28.94% de acuerdo, 6.30% neutro, 1.72% en
desacuerdo y 0.29% muy en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, 92% piensa que
se puede construir relaciones de vinculos sociales con el trabajo en equipo, mientras que
solamente el 8% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de
JCM son capaces de generar relaciones de vinculos sociales a través del trabajo en equipo.
ITEM 15:

La comunidad se beneficia cuando se une atraves del trabajo en equipo
(construccion de pircas, casas, faenas, etc).

Descripcion:
Respecto a si es que la comunidad se beneficia con el trabajo en equipo, el 66.48% respondid
que esta totalmente de acuerdo, el 28.65% de acuerdo y el 4.87% neutro. (Ver tabla). Esto
quiere decir que, el 95% piensa que existe beneficio para la comunidad mediante el trabajo
en equipo, mientras que solamente el 5% piensa lo contrario. Esto indica que los pobladores
de las partes altas de JCM son beneficiados cuando la comunidad trabaja en equipo.
ITEM 16:

El trabajo en equipo origina seguridad entre los integrantes.
Descripcion:
Respecto a si es que el trabajo en equipo origina seguridad entre los integrantes, el 55.01%
respondio que esta totalmente de acuerdo, el 32.38% de acuerdo, el 9.46% neutro y el 3.15%
en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 87% piensa que el trabajo en equipo es
un medio por el cual se origina seguridad, mientras que solamente el 13% piensa lo contrario.
Esto indica que los pobladores de las partes altas de JCM se empiezan a sentir seguros al
trabajar en equipo.



ITEM 17:
A traveés del trabajo en equipo se genera la confianza.

Descripcion:
Respecto a si es que a través del trabajo en equipo se genera la confianza, el 59.60%
respondio que esta totalmente de acuerdo, el 29.23% de acuerdo, el 8.02% neutro y el 3.15%
en desacuerdo. (Ver tabla). Esto quiere decir que, el 89% piensa que si es posible que se
genere confianza a través del trabajo en equipo, mientras que solamente el 11% piensa lo
contrario. Esto indica que los pobladores de las partes altas de JCM sienten mayor confianza
con los pobladores de su comunidad mediante el trabajo en equipo.
ITEM 18:

El trabajo en equipo fortalece la confianza.
Descripcion:
Respecto a si es que el trabajo en equipo fortalece la confianza, el 57.88% respondio6 que esta
totalmente de acuerdo, el 30.09% de acuerdo, el 8.60% neutro y el 3.44% en desacuerdo.
(Ver tabla). Esto quiere decir que, el 88% piensa que la confianza se fortalece mediante el
trabajo en equipo, mientras que solamente el 12% piensa lo contrario. Esto indica que los
pobladores de las partes altas de JCM afirman que el trabajo en equipo les hace sentir mayor

confianza con su comunidad.

N° [tem Media
1 417
2 4.27
3 4.51
4 4,51
5 4.33
6 4.37
7 4.22
8 4.3
9 4.42
10 4.41
11 4.43
12 4.45
13 4.34
14 4.45
15 4.52
16 4.61
17 4.45
18 4.53

Por cada enunciado que pertenece al N° de item, se ha calculado la media segun corresponda



a la escala de Likert.

Dimensiones Promedio
Radio popular 4.32
Boletin informativo 4.40
Periddico mural 4.31
Interaccidn grupal 4.43
Interdependencia 4.44
Confianza 4.53

5.00 . Promedio

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

Fuente: Elaboracion propia.

En cada dimensién, se observa el promedio. Esto implica que el nimero consignado por
dimension, es representativo segun los participantes. Las 5 primeras dimensiones (radio
popular, boletin informativo, periddico mural, interaccion grupal, interdependencia) dan
como resultado mas seleccionado a la alternativa 4 (de acuerdo), mientras que la dimension
confianza tiene el promedio de la alternativa 5 (totalmente de acuerdo).

Variables Promedio
Valoracion de los medios de
comunicacion comunitarios 4.34

Valoracion del trabajo en equipo 4.47



5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
Valoracion de los medios de comunicacion comunitarios  Valoracion del trabajo en equipo

Segun el gréafico, la variable independiente de la valoracion de los medios de comunicacion

comunitarios tiene el promedio de 4.34, mientras que la variable dependiente da como

resultado el promedio de 4.47. Esto quiere decir que ambas variables tienen una valoracion

positiva por parte de los participantes.

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

H1: Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la valoracién del trabajo en equipo en los pobladores de José Mariategui
distrito SJL 2019.

Ho: No existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la valoracién del trabajo en equipo en los pobladores de José Mariategui
distrito SJL 20109.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica



Correlaciones

Valoracion de
los medios
de Valoracion
comunicacion del trabajo en
comunitarios equipo

Rho de Spearman  Valoracion de los medios  Coeficiente de 1,000 5847
de comunicacion correlacion

R Sig. (bilateral) _ 000

N 348 348

Valoracién del frabajo en  Coeficiente de 5847 1,000
equipo correlacion

Sig. (bilateral) 000 .

N 348 349

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el cuadro de decision si el resultado estd dentro de parametro 0,4 y 0,69 la correlacion
es positiva moderada. Por lo cual se interpreta como que a mayor valoracion del trabajo en

equipo, mayor es la valoracion de los medios de comunicacién comunitarios.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 01:

H1: Existe relacion significativa entre la valoracién de los medios de comunicacion
comunitarios y la interaccién grupal en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL
2019.
Ho: No existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la interaccion grupal en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL
2019.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica

Correlaciones
Valoracion de
los medios
de
comunicacion Interaccion
comunitarios Grupal
Rho de Spearman  Valoracién de los medios  Coeficiente de 1,000 5547
de comunicacion correlacion
Sl i Sig. (bilateral) 000
N 348 348
Interaccién Grupal Coeficiente de 554" 1,000
correlacion
Sig. (hilateral) ooo
N 348 349

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Segun el cuadro de decisidn si el resultado esta dentro de parametro 0,4 y 0,69 la correlacion
es positiva moderada. Por lo cual se interpreta como que a mayor interaccion grupal, mayor

es la valoracion de los medios de comunicacién comunitarios.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 02:

H1: Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la interdependencia en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL
20109.
Ho: No existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la interdependencia en pobladores de José Carlos Maritegui distrito SJL
20109.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica

Correlaciones
Valoracion de
los medios
de
comunicacion Interdepende
comunitarios ncia
Rho de Spearman  Valoracion de los medios  Coeficiente de 1,000 5017
de comunicacion correlacion
0 i i0
Lol Sig. (bilateral) . 000
N 348 348
Interdependencia Coeficiente de 5017 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 348 349

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el cuadro de decisidn si el resultado esta dentro de parametro 0,4y 0,69 la correlacién
es positiva moderada. Por lo cual se interpreta como que a mayor interdependencia, mayor

es la valoracion de los medios de comunicacién comunitarios.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 03:

H1: Existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la confianza en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.
Ho: No existe relacion significativa entre la valoracion de los medios de comunicacion
comunitarios y la confianza en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 20109.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica



Correlaciones

Valoracion de
los medios
de
comunicacion
comunitarios  Confianza

Rho de Spearman  Valoracion de los medios  Coeficiente de 1,000 an”
de comunicacion correlacion
Ll Sig. (bilateral) . 000
N 348 348
Confianza Coeficiente de 371" 1,000
correlacidn
Sig. (bilateral) 000
N 348 3449

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el cuadro de decision si el resultado esta dentro de parametro 0,2 y 0,39 la correlacion
es positiva baja. Por lo cual se interpreta como que a mayor confianza, mayor es la valoracién

de los medios de comunicacidon comunitarios.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 04:

H1: Existe relacion significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y la radio popular
en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 20109.

Ho: No existe relacion significativa entre la valoraciéon del trabajo en equipo y la radio
popular en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica
Correlaciones
Valoracion
del trabajo en Radio
equipo Fopular

Rho de Spearman  Valoracién del trabajo en  Coeficiente de 1,000 4707
equipo correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 349 349

Radio Popular Coeficiente de 470" 1,000
correlacion

Sig. (hilateral) 000 .

N 349 349

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



Segun el cuadro de decisidn si el resultado esta dentro de parametro 0,4 y 0,69 la correlacion
es positiva moderada. Por lo cual se interpreta como que hay mayor valoracion del trabajo

en equipo en la radio popular como medio comunitario.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 05:

H1: Existe relacion significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y el boletin
informativo en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.
Ho: No existe relacion significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y el boletin
informativo en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica

Correlaciones

Valoracion
deltrabajo en Boletin
equipo Informativo

Rho de Spearman  Valoracion del trabajo en Coeficiente de 1,000 ,473"
equipo correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 349 349

Boletin Informativo Coeficiente de 478" 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 349 349

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el cuadro de decision si el resultado esta dentro de parametro 0,4 y 0,69 la correlacion
es positiva moderada. Por lo cual se interpreta como que hay mayor valoracion del trabajo

en equipo en el boletin informativo como medio comunitario.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 06:

H1: Existe relacion significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y el periddico
mural en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.
Ho: No existe relacion significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y el periddico
mural en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019.

Se procede a realizar la prueba no paramétrica



Correlaciones

Valoracion
deltrabajo en Periodico
equipo Mural
Rho de Spearman  Valoracién del trabajo en Coeficiente de 1,000 508"
equipo correlacion
Sig. (bilateral) . 000
N 349 348
Periddico Mural Coeficiente de 508" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 348 348

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun el cuadro de decision si el resultado estd dentro de parametro 0,4 y 0,69 la correlacion
es positiva moderada. Por lo cual se interpreta como que hay mayor valoracion del trabajo

en equipo en el periédico mural como medio comunitario.

DISCUSION
En base a los resultados del trabajo de investigacion, se presente lo siguiente:

Objetivo e Hipdtesis General: Se trazé como objetivo general determinar la relacion que
existe entre la valoracion de los medios de la comunicacién comunitarios y la valoracién del
trabajo en equipo en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SIL 2019. Mediante los
resultados obtenidos, se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula, dando a
entender que existe una relacion entre la valoracién de los medios de la comunicacién
comunitarios y la valoracion del trabajo en equipo en pobladores de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019. Asi mismo, existe una correlacion de 0.58%, lo cual indica una correlacién
positiva moderada.

Acerca de la teoria del desarrollo comunitario, Nogueiras (1996), nos menciona que, para
que una comunidad se desarrolle, debe haberse realizado en base a sus experiencias, lo cual
quiere decir que son conjuntas. Segin Camacho (2012), es posible definir al concepto de
desarrollo comunitario como una forma de intervencion, en la cual todos los pobladores que
pertenecen a la comunidad son incluidos. Ello quiere decir que la valoracion del trabajo en
equipo que tienen los miembros la comunidad hace que se formen procesos de participacion
entre los participantes y otras instituciones que le permitan acceder a medios de
comunicacion comunitarios, logrando potenciar sus capacidades participativas para poder

conseguir los objetivos trazados por el bien de su comunidad.



Objetivo e Hipotesis Especifico 01: Se trazé como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacién comunitarios y la interaccién
grupal en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SIL 2019. Mediante los resultados
obtenidos, se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula, dando a entender que
existe una relacion entre la valoracion de los medios de la comunicacién comunitarios y la
interaccion grupal en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019. Asi mismo,
existe una correlacion de 0.55%, lo cual indica una correlacion positiva moderada.
Basandome en la teoria del desarrollo comunitario, Nogueiras (1996), nos menciona que,
para que una comunidad se desarrolle, debe basarse en las experiencias que anteriormente se
hicieron en conjunto con los miembros de la poblacion para que pueda beneficiarse la
comunidad. Uno de los ejes basicos para la intervencion, segin Nogueiras, es el eje social en
donde se sugiere que exista interaccion grupal en la comunidad para que esta pueda
desarrollarse. Para ello se puede hacer uso de los medios de comunicacion comunitarios
segun la valoracién que le den los miembros de la comunidad y de esa manera se puedan
desarrollar de acuerdo al uso que le den en beneficio de la comunidad.

Objetivo e Hipdtesis Especifico 02: Se traz6 como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacion comunitarios y la
interdependencia en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019. Mediante los
resultados obtenidos, se acepta la hip6tesis de investigacion y se rechaza la nula. Esto implica
que existe una relacion entre la valoracién de los medios de la comunicacién comunitarios y
la interdependencia en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019. Asi mismo,

existe una correlacion de 0.5%, lo cual indica una correlacién positiva moderada.

Para la teoria del desarrollo comunitario, Nogueiras (1996) sefiala que la participacion de los
miembros de un comunidad es esencial para pueda lograrse el desarrollo integral en la
colectividad. Por lo tanto, los pobladores dependen de ellos mismos, deben de ayudarse
mutuamente para poder conseguir sus objetivos en comdn, ya sea que los medios

comunitarios los beneficien para la meta trazada que tienen como comunidad.

Objetivo e Hipotesis Especifico 03: Se trazd como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la valoracion de los medios de la comunicacion comunitarios y la confianza
en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJL 2019. Mediante los resultados
obtenidos, se acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la nula, dando a entender que

existe una relacién entre la valoracion de los medios de la comunicacién comunitarios y la



confianza en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019. Asi mismo, existe una

correlacion de 0.37%, lo cual indica una correlacion positiva baja.

Nogueiras (1996) en su teoria del desarrollo comunitario menciona que las personas se
identifican con su propia comunidad, ya que ahi desarrollan su vida cotidiana. Asi, para el
buen desarrollo de los objetivos de la comunidad, es necesario que los vecinos tengan
seguridad entre si. De este modo, cualquier cosa que se propongan, incluido el manejo de un

medio comunitario como objetivo, habra un desarrollo efectivo de este.

Objetivo e Hipdtesis Especifico 04: Se traz6 como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la valoracion del trabajo en equipo y la radio popular en pobladores de José
Carlos Mariategui distrito SJL 2019. Mediante los resultados obtenidos, se acepta la hipétesis
de investigacion y se rechaza la nula, dando a entender que existe una relacion entre la
valoracién del trabajo en equipo y la radio popular en pobladores de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019. Asi mismo, existe una correlacion de 0.47%, lo cual indica una correlacion

positiva moderada.

En la teoria del desarrollo comunitario, Nogueiros (1996) considera que el territorio de la
comunidad viene a ser un espacio social y, por lo tanto, al ser un lugar comdn, es deber de
todos trabajar en equipo para que se desarrolle la comunidad, ya sea con trabajos comunales
u otras actividades conjuntas. En ese sentido, la radio popular viene a ser un medio por el

cual se pueden difundir los avisos comunales.

Objetivo e Hipotesis Especifico 05: Se trazé como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la valoracion del trabajo en equipo y el boletin informativo en pobladores de
José Carlos Mariategui distrito SJL 2019. Mediante los resultados obtenidos, se acepta la
hipotesis de investigacion y se rechaza la nula, dando a entender que existe una relacion entre
la valoracion del trabajo en equipo y el boletin informativo en pobladores de José Carlos
Mariategui distrito SJL 2019. Asi mismo, existe una correlacion de 0.48%, lo cual indica una

correlacion positiva moderada.

Para la teoria del desarrollo comunitario, Nogueiros (1996) considera que el territorio de la
comunidad viene a ser un espacio social y, por lo tanto, al ser un lugar comun, es deber de
todos trabajar en equipo para que se desarrolle la comunidad, ya sea con trabajos comunales
u otras actividades conjuntas. En ese sentido, el boletin informativo viene a ser un medio por

el cual se publican sucesos que pasaron en las agrupaciones, siendo difundido de forma



gratuita a los pobladores de las partes altas, ya que necesitan estar informados acerca de los

sucesos de su comunidad y no solo eso, sino de avisos de interés como campafias gratuitas.

Objetivo e Hipotesis Especifico 06: Se trazé como objetivo general determinar la relacion
que existe entre la valoracion del trabajo en equipo y el periddico mural en pobladores de
José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019. Mediante los resultados obtenidos, se acepta la
hipotesis de investigacion y se rechaza la nula, dando a entender que existe una relacion entre
la valoracion del trabajo en equipo y el periddico mural en pobladores de José Carlos
Mariategui distrito SJL 2019. Asi mismo, existe una correlacion de 0.5%, lo cual indica una

correlacion positiva moderada.

En la teoria del desarrollo comunitario, Nogueiros (1996) considera que el territorio de la
comunidad viene a ser un espacio social y, por lo tanto, al ser un lugar comdn, es deber de
todos trabajar en equipo para que se desarrolle la comunidad, ya sea con trabajos comunales
u otras actividades conjuntas. En ese sentido, el boletin informativo viene a ser un medio por
el cual se pueden difundir los avisos comunales, noticias de actualidad, tocar un tema en
especifico, sucesos de la propia comunidad y que todo ello esté ubicado en un punto

estratégico.

CONCLUSIONES

A través de los objetivos planteados y por la contrastacion de hipdtesis se logro llegar a las

siguientes conclusiones:

1. Se demostr6 que hay relacion significativa entre la valoracion de los medios de
comunicacion comunitarios y la valoracion del trabajo en equipo en los pobladores de José
Mariategui distrito SJL 2019, debido a que existe relacion entre ambas variables dando como

resultado una correlacion positiva moderada.

2. Se demostré que hay relacion significativa entre la valoracion de los medios de
comunicacion comunitarios y la interaccion grupal en pobladores de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019, debido a que existe relacion entre ambas variables dando como resultado

una correlacion positiva moderada.

3. Se demostré que hay una relacion significativa entre la valoracion de los medios de

comunicacion comunitarios y la interdependencia de los pobladores de José Carlos



Mariategui distrito SJIL 2019 debido a que existe relacion entre ambas variables dando como

resultado una correlacion positiva moderada.

4. Se demostrd que hay una relacion significativa entre la valoracion de los medios de
comunicacion comunitarios y la confianza de los pobladores de José Carlos Mariategui
distrito SJL 2019 debido a que existe relacion entre ambas variables dando como resultado

una correlacion positiva baja.

5. Se demostrd que hay una relacion significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y
la radio popular en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019 debido a que
existe relacion entre ambas variables dando como resultado una correlacion positiva

moderada.

6. Se demostrd que hay una relacién significativa entre la valoracién del trabajo en equipo y
el boletin informativo en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SJIL 2019 debido a
que existe relacion entre ambas variables dando como resultado una correlacién positiva

moderada.

7. Se demostrd que hay una relacién significativa entre la valoracion del trabajo en equipo y
el periddico mural en pobladores de José Carlos Mariategui distrito SIL 2019 debido a que
existe relacion entre ambas variables dando como resultado una correlacion positiva

moderada.

RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los pobladores de las partes altas de JCM que fomenten el trabajo en
equipo potenciando lo mejor de cada miembro, ya sea reforzando sus habilidades
sociales para que los medios comunitarios tengan mayor efectividad.

2. Se recomienda a los pobladores de las partes altas de JCM que tengan una mayor
interaccidn entre la poblacién para que se puedan desarrollar mejor las labores en
relacion con los medios comunitarios.

3. Serecomienda a los pobladores de las partes altas de JCM que tengan mayor practica de
la interdependencia para que logren llegar juntos a los objetivos en comun con respecto

a los medios comunitarios en los que trabajan.



Se recomienda a los pobladores de las partes altas de JCM que se basen en construir la
confianza entre ellos, ya que un elemento principal en el trabajo en equipo para que el
ambiente sea mas eficiente.

Se recomienda a los pobladores de las partes altas de JCM que en los talleres de radio
popular desarrollen sus habilidades sociales para que puedan desenvolverse y tengan una
mejor escucha y retroalimentacion en equipo.

Se recomienda a los pobladores de las partes altas de JCM hacer que el boletin
informativo tenga mayor circulacion entre las agrupaciones para que la cobertura llegue
a aquellos pobladores que no estan enterados acerca de lo que pasa en su comunidad.
Se recomienda a los pobladores de las partes altas de JCM que tengan mayor interés en
realizar el periédico mural a través de la designacion de tareas y que se cumplan, porque
basta que uno no realice el rol asignado para que el equipo se vea afectado.
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Instrumento de recoleccion de datos
VALORACIQN DE LOS MEDIOS DE LA COMUNICACION COMUNITARIOS Y
VALORACION DEL TRABAJO EN EQUIPO EN POBLADORES DE LAS PARTES

ALTAS DE JOSE CARLOS MARIATEGUI DISTRITO SJL 2019.

Cuestionario dirigido a los pobladores de las agrupaciones donde trabaja la organizacion CENCA de
las partes altas de José Carlos Mariategui de SJL.
Objetivo: Recoger informacién sobre la valoracion de los medios de la comunicacién comunitarios y
la valoracion del trabajo en equipo en pobladores de las partes altas de José Carlos Mariategui.

Indicaciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y marque con un aspa (X) la respuesta que usted
considere.

Nombre y

apellidos:

Sexo: M () F

()

Tiempo que vive en José Carlos Mariategui:

Agrupacion:

Edad:

NO

Cuestionario

Totalmente en
desacuerdo

@

En
desacuerdo

@

Neutro

(©)

De
acuerdo

4

Totalmente
de acuerdo

(©)

Los medios comunitarios como
la radio popular impulsan al
desarrollo social de las
comunidades.

A través de los medios
comunitarios se promueve la
identidad cultural.

Los derechos ciudadanos son
difundidos en medios
comunitarios como la radio
popular.

El boletin informativo brinda a
informacion exclusiva a los
pobladores acerca de lo que
pasa en sus comunidades.

A través del boletin informativo
conoce las actividades que
ocurren en su barrio.

El boletin informativo como
medio comunitario le genera
mayor interés en conocer lo
que sucede en su comunidad.

El periddico mural de su barrio
esta basado en un lenguaje
simple de entender.

Existe equilibrio visual en el
periédico mural como medio
comunitario.




Hay interaccion entre los
participantes de la zona para la
creacion del periédico mural.

10

Las técnicas que usan los
pobladores, al momento de
ayudarse mutuamente,
refuerzan el trabajo en equipo.

11

El trabajo en equipo determina
la produccion final.

12

El trabajo en equipo ayuda al
desarrollo de habilidades
sociales (respeto, paciencia,
compasion, empatia, etc).

13

El trabajo en equipo se
construye en base a objetivos
en comun.

14

El trabajo en equipo genera
relaciones de vinculos sociales
(lazos de amistad,
comunicaciéon entre vecinos,
etc).

15

La comunidad se beneficia
cuando se une a través del
trabajo en equipo
(construccion de pircas, casas,
faenas, etc).

16

Uno mismo debe demostrar
confianza para generar
seguridad entre los demas
pobladores.

17

A través de la manifestacion
de hechos se construye la
confianza en el trabajo en
equipo.

18

La confianza se fortalece a
través del pasar del tiempo en
el trabajo en equipo.
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Evidencias




Validacién del instrumento

T ucv

UNIVERSIDAD TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del experto: ) \‘MN\AA %ﬂm “QQNR‘J\ \\‘\AA")
Titulo y/o Grado: BCCYE‘(

FRPhiDs e ) } Doctor......(N) Magnster .( ) Licenciado....( ) Otros. Especifique

Centro en el que lakora: QE VAR \'/3 \CLO
Fecha: :f / OCLhe W\

VALORACION DE LOS MEDIOS DE LA COMUNICACION COMUNITARIOS Y DEL TRABAJO
EN EQUIPO EN POBLADORFYS DE LAS PARTES ALTAS DE JOSE CARLOS MARIATEGUI
DISTRITO SJL 2019.

Mediznte Iz tabla para evaluarion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas
marcando con ‘X" en las columnas de Slo NO  Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items indicando
sus observac.ones y/c sugerancias con |z finzlidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre el presente

-

tema.
% 5 3 . } ~ APRECIA | = ]
ITEMS PREGUNTAS } Sl NO OBSERVACIONES |
SRR IR L i Rl s it s A A D S TR
1 umient de recalecc:n e datcs tene ralacion con el | | |
mvesur acdn? | | |
!
2 |
| V¥
3 ~
il 0 daros s& relaciona con 1a(s) |
v
5 ¢La-edaccién de las pregunies 2s con sentido conerente?
N
" yCada una ¢e 'as preguntas del nstrumente ds medician, se . N
6 SECIGNEN Con cada Uno de 105 elemeos de ios indicacores?

trumanto de meaicidn facilitar

B Q.
3|

2160 e claro, preciso. y sencillo para. V
2 se obtengan ios dates reguerndos?

I0S daros seran objelvos | 1
|
usted anadiria elguna [
a g ;
nzdician Taccesible a o |

SUGERENCIAZ - s~ e

Firma de! experio:

~ Nombres y apellidos



ucv

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del experto:

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Meken'o Lop£2 , il vee Emdio

Titulo y/o Grado:

[Ph. [0 - () |Doctor......( ) Magister....X Licenciado....( ) Otros. Especifique

Universidad que labora: U/U o
Fecha: 23-9-20/9

TITULO DE LA INVESTIGACION

Mediante la tabla para evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas
marcando con “x” en las columnas de Sl o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccién de los items
indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas
sobre clima organizacional.

APRECIA
ITEMS PREGUNTAS Sl | NO OBSERVACIONES
1 | ¢El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el
titulo de la investigacion?
2 ,En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las
variables de investigacién? X
3 ¢El instrumento de recoleccién de datos, facilitara el logro de
los objetivos de la investigacion?
4 4El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las X
variables de estudio?
5 ¢La redaccién de las preguntas es con sentido coherente? X
¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicién, se
6 relacionan con cada uno de los elementos de los indicadores? X
7 L El disefio del instrumento de medicién facilitara el analisis y
procesamiento de datos? /(
8 ¢ Del instrumento de medicion, los datos seran objetivos? X
9 ¢Del instrumento de medicion, usted afnadiria alguna
pregunta?
10 LEl instrumento de medicién sera accesible a la poblacién )(
sujeto de estudio?
¢ El instrumento de medicién es claro, preciso, y sencillo para
11 que contesten y de esta manera ob’tener los datos requeridos? K
A TOTAL
SUGERENCIAS:

Firma del experto:




HVEC.SM TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del experto: gw-@"’\f‘—”iﬂf sl

Titulo y/o Grado:

Ph.D....... () [ Doctor...... () Magister... £ Licenciado....( ) Otros. Especifique

Universidad que labora: USi L / SN
Fecha: 'Ly?) ‘%/ 2014

TITULO DE LA INVESTIGACION

Mediante la tabla para evaluacion de expertos, usted tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas
marcando con “X" en las columnas de Sl o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items
indicando sus observaciones y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas
sobre clima organizacional.

APRECIA
ITEMS PREGUNTAS Sl | NO OBSERVACIONES
1 ¢El instrumento de recoleccién de datos tiene relacion con el b2
titulo de la investigacion?
2 LEn el instrumento de recoleccion de datos se mencionan las 7
variables de investigacion?
3 ¢El instrumento de recoleccion de datos, facilitara el logro de P
los objetivos de la investigacion?
4 ¢El instrumento de recoleccién de datos se relaciona con las
variables de estudio? ‘
5 ¢La redaccién de las preguntas es con sentido coherente?
¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicion, se
6 relacionan con cada uno de los elementos de los indicadores? Az
4 (El diseno del instrumento de medicion facilitara el analisis y
procesamiento de datos? =
8 ¢ Del instrumento de medicién, los datos seran objetivos?
-
9 ¢Del instrumento de medicién, usted anadiria alguna /
| |pregunta? 4 — =
10 ¢El instrumento de medicién sera accesible a la poblacién 7
sujeto de estudio?
¢ El instrumento de medicién es claro, preciso, y sencillo para |
11 que contesten y de esta manera obtener los datos requeridos?
TOTAL / ©

SUGERENCIAS: /] OK/“\ >

///M"\(

T i
jol W @o:ulm
‘Nompbres'y apellidos

Firma del experto:




GRAFICOS

ITEM 1

Los medios de comunicacion comunitarios informan a la poblacion acerca de
los avisos comunales.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Totalmente en 17 49 49 49
desacuerdo
En desacuerdo 19 54 54 10,3
MNeutro 26 74 74 17,8
De acuerdo 12 321 321 499
Totalmente de acuerdo 175 01 01 1000
Total 349 1000 1000

Los medios de comunicacién comunitarios informan a la poblacién acerca de los avisos comunales.

G0

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo

desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

MNeutro

De acuerdo Totalmente de
acuerdo

ITEM 2
Los medios de comunicacion comunitarios contribuyen a los cambios de
ideas en la sociedad.
Forcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 1 3.2 3.2 3.2
desacuerdo
En desacuerdo 13 | 37 37 6.9
Neutro a7 10,6 [ 10,6 | 17,5
De acuerdo a7 27.8 _ 27.8 | 453
Totalmente de acuerdo 191 547 _ 547 _ 100,0
Total 349 100,0 100,0




G0

Porcentaje

Los medios de comunicacion comunitarios contribuyen a los cambios de ideas en la sociedad.

Totalmente en En desacuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
ITEM 3

Meutro De acuerdo Totalmente de
acuerdo

Los medios de comunicacion comunitarios ayudan al desarrollo de la

comunidad.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 7 2,0 20 2.0
desacuerdo
En desacuerdo 14 4.0 40 6,0
Neutro 18 52 52 11,2
De acuerdo a4 2689 26,9 38,1
Totalmente de acuerdo 216 61,9 61,9 1000
Total 349 100,0 100,0

Los medios de comunicacién comunitarios ayudan al desarrollo de la comunidad.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

MNeutro De acuerdo Totalmente de
acuerdo



ITEM 4

Existe participacion ciudadana en la toma de decisiones que tengan que ver
con la comunidad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 9 26 26 26
desacuerdo
En desacuerdo 24 | 69 69 95
Neutro 23 6.6 6,6 16,0
De acuerdo 78 | 223 _ 223 _ 384
Totalmente de acuerdo 215 61,6 61,6 100,0
Total 349 100,0 100,0

Existe participacion ciudadana en latoma de decisiones que tengan que ver con la comunidad.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo
desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

iITEM5

Meutro

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Atraves de los medios de comunicacion comunitarios (radio, television, etc)
usted puede expresarse libremente.

Porqentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 5 1.4 1.4 1.4
desacuerdo
En desacuerdo 16 4.6 46 6,0
Meutro 25 72 72 13,2
De acuerdo 100 28,7 28,7 418
Totalmente de acuerdo 203 58,2 58,2 100,0
Total 349 100,0 100,0




Através de los medios de comunicacion comunitarios (radio, television, etc) usted puede expresarse
libremente.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Meutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
ITEM6

Existe participacion ciudadana en su comunidad cuando se busca el interes
por el bien de la sociedad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Totalmente en 7 2.0 2.0 2,0
desacuerdo
En desacuerdo 17 49 49 6,9
MNeutro 37 10,6 10,6 17,5
De acuerdo 118 138 338 51,3
Totalmente de acuerdo 170 48,7 487 100,0
Total 49 1000 1000

Existe participacion ciudadana en su comunidad cuando se busca el interés por el bien de la sociedad.

a0

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Meutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.



ITEM7

Las tradiciones culturales difunden la identidad cultural.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 3 ] 9 ]
desacuerdo
En desacuerdo 14 . 40 _ 40 _ 49
Neutro 39 11,2 1,2 16,0
De acuerdo 110 ns N5 476
Totalmente de acuerdo 183 52,4 524 100,0
Total 349 100,0 100,0

Las tradiciones culturales difunden la identidad cultural.

&0
%
S
5
o
Totalmente en En desacuerdo MNeutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Fuente: Elaboracién propia.
ITEM 8
Las costumbres culturales promueven la identidad cultural.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 5 1.4 14 14
desacuerdo
En desacuerdo 12 34 3.4 448
Neutro 18 _ 52 _ 52 _ 10,0
De acuerdo 109 31,2 3.2 413
Totalmente de acuerdo 205 _ 58,7 _ R8T _ 100,0

Total 349 100,0 100,0




Porcentaje

Las costumbres culturales promueven la identidad cultural.

Totalmente en En desacuerdo MNeutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

ITEM9
Las creencias culturales fortalecen la identidad cultural.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 4 1.1 1.1 1.1
desacuerdo
En desacuerdo 16 4.6 4.6 57
MNeutro 22 6,3 6,3 121
De acuerdo a8 281 28,2 40,2
Totalmente de acuerdo 208 596 598 100,0
Total 348 997 100,0
Perdidos  Sistema 1 3
Total 349 100,0

Porcentaje

Las creencias culturales fortalecen la identidad cultural.

Totalmente en En desacuerdo Meutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.



ITEM 10

Las técnicas que usan los pobladores, al momento de ayudarse
mutuamente, refuerzan el trabajo en equipo.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Endesacuerdo 14 4,0 4,0 4,0
Neutro 27 7.7 7.7 17
De acuerdo 100 287 287 40,4
Totalmente de acuerdo 208 59,6 596 100,0

Total #g 1000 1000

Las técnicas que usan los pobladores, al momento de ayudarse mutuamente, refuerzan el trabajo en equipo.

=]
50
40
2,
=
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@
o 3
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o
20
10
1]
En desacuerdo MNeutro De acuerdo Totalmente de acuerdo
Fuente: Elaboracion propia.
ITEM 11
El trabajo en equipo determina la produccion final.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Endesacuerdo 7 2,0 2.0 2.0
Neutro 29 8,3 8,3 10,3
De acuerdo 101 28,9 289 353
Totalmente de acuerdo 212 60,7 60,7 100,0

Total 348 100,0 100,0




El trabajo en equipo determina la produccion final.

Porcentaje

En desacuerdo

Meutro

Fuente: Elaboracion propia.
ITEM 12

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

El trabajo en equipo ayuda al desarrollo de habilidades sociales (respeto,

paciencia, compasion, empatia, etc).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 8 23 23 2,3
desacuerdo
En desacuerdo 14 40 40 6.3
Neutro 23 6.6 6.6 12,9
De acuerdo 10 N5 N5 444
Totalmente de acuerdo 194 556 55,6 100,0
Total 249 1000 1000

El trabajo en equipo ayuda al desarrollo de habilidades sociales (respeto, paciencia, compasion, empatia, etc).

G0

Porcentaje

Totalmente en
desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

En desacuerdo

Meutro

De acuerdo

Totalmente de
acuerdo



ITEM 13

El trabajo en equipo se construye en base a objetivos en comun.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 6 1.7 1.7 1.7
desacuerdo
En desacuerdo 6 1.7 1.7 34
MNeutro 28 8,0 8,0 11,56
De acuerdo 93 2665 266 38,1
Totalmente de acuerdo 216 61,9 61,9 100,0
Total 43 1000 1000

El trabajo en equipo se construye en base a objetivos en comun.

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo MNeutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
ITEM 14

El trabajo en equipo genera relaciones de vinculos sociales (lazos de
amistad, comunicacion entre vecinos, etc).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Totalmente en 1 3 3 3
desacuerdo
En desacuerdo 6 1.7 1.7 20
MNeutro 22 6,3 6,3 8.3
De acuerdo 101 289 2849 37.2
Totalmente de acuerdo 219 62,8 62,8 100,0

Total 349 100,0 100,0




El

Porcentaje

trabajo en equipo genera relaciones de vinculos sociales (lazos de amistad, comunicacion entre vecinos,
etc).

G0

40

20

0 29%]
0 10.29%}
Totalmente en En desacuerdo Meutro De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

iTE

M 15

La comunidad se beneficia cuando se une atraves del trabajo en equipo
(construccion de pircas, casas, faenas, etc).

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Neutro 17 49 49 49
De acuerdo 100 28,7 28,7 335
Totalmente de acuerdo 232 66,5 66,5 100,0
Total 349 100,0 100,0

La comunidad se beneficia cuando se une através del trabajo en equipo (construccion de pircas, casas,

Porcentaje

faenas, etc).

MNeutro De acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.



ITEM 16

El trabajo en equipo origina seguridad entre los integrantes.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Endesacuerdo 11 32 3.2 32
Neutro 33 8,5 95 12,6
De acuerdo 13 24 24 450
Totalmente de acuerdo 192 550 55,0 1000

Total g 1000 1000

El trabajo en equipo origina seguridad entre los integrantes.

G0

Porcentaje

En desacuerdo Meutro De acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

ITEM 17
Atraves del trabajo en equipo se genera la confianza.

Porqentaje Paorcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 11 3.2 3.2 32
MNeutro 28 8,0 8,0 11,2
De acuerdo 102 29,2 292 404
Totalmente de acuerdo 208 59,6 59,6 100,0

Total 349 100,0 100,0




Porcentaje

A través del trabajo en equipo se genera la confianza.

En desacuerdo Meutro De acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

ITEM 18
El trabajo en equipo fortalece la confianza.

F’OI’CEHTE]E F’OI’CEHTE]E

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Endesacuerdo 12 34 34 34
Neutro 30 8,6 8,6 12,0
De acuerdo 105 01 01 42,1
Totalmente de acuerdo 202 579 579 100,0

Total 49 1000 1000

Porcentaje

El trabajo en equipo fortalece la confianza.

En desacuerdo MNeutro De acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.



