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RESUMEN

La presente investigacion tiene por titulo: “Exclusion social en las personas discapacitadas
y los derechos fundamentales vulnerados en un puesto de trabajo, Chimbote 2016". El
objetivo general fue determinar la relacion entre la exclusién social en las personas
discapacitadas y los derechos fundamentales vulnerados en un puesto de trabajo en la ciudad
de Chimbote, 2016. Se desarroll6 dentro del enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de tipo descriptivo correlacional y corte transversal. La poblacién estuvo
compuesta por 800 miembros de diferentes asociaciones de la ciudad de Chimbote, siendo
representada por una muestra de 120 personas pertenecientes a la asociacion de
discapacitados “Perpetuo Socorro”, a quienes se le administro la técnica de la entrevista y la
encuesta. Dentro de los resultados, se concluyé que las personas con discapacidad aceptan
haber sido excluidos de actividades sociales, lo cual ha conllevado a que se sientan poco
Gtiles para la sociedad, afectando no solamente su economia, sino también su estado
emocional, al no lograrse que se respeten sus derechos como tal. Por otro lado, la totalidad
de los discapacitados encuestados muestran un grado muy elevado de desconocimiento
acerca de los derechos fundamentales que tienen como personas desde el momento de su
concepcion, de manera que el empleador de hoy en dia no respeta las normas legales que el
estado establece. Se llega a la conclusidn que, si se vulneran los derechos fundamentales de

la persona discapacitada en un determinado puesto de trabajo.

Palabras claves: exclusion social, discapacidad, derechos fundamentales, desigualdad,

leyes.



ABSTRACT

This research is entitled: “Social exclusion in disabled people and fundamental rights
violated in a job, Chimbote 2016.” The general objective was to determine the relationship
between social exclusion in disabled people and fundamental rights violated in a job in the
city of Chimbote, 2016. It was developed within the quantitative, non-experimental design,
correlational descriptive and cross-sectional approach.The population was composed of 800
members of different associations of the city of Chimbote, being represented for a sample
of 120 people belonging to the disabled association “Perpetuo Socorro”, to whom the
interview and survey technique was administered.In the results, it was concluded that people
with disabilities accept having been excluded from social activities , which has led them to
feel unhelpful for the so certainty, affecting not only their economy, but also their emotional
state, as their rights are not respected as such. On the other hand, all the disabled respondents
show a very high degree of ignorance about the fundamental rights they have as people from
the moment of their conception, so that the employer of today does not respect the legal
norms that the state establishes. It is concluded that, if the fundamental rights of the disabled

person in a particular job are violated.

Keywords: social exclusion, disability, fundamental rights, inequality, law



