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RESUMEN

El presente estudio se realizd con el objetivo de determinar la relacion del

trabajo colegiado con la practica docente de instituciones educativas publicas
del nivel inicial, Piura, 2020. Respecto a los fundamentos tedricos, la variable
trabajo colegiado se basa en la Teoria de la interdependencia social de
Johnson y Johnson (1989) y en el modelo teérico es del autor Bakieva (2011).
Asi mismo para la variable practica docentes se basa en la Teoria instruccional
de Brunner (1972) y en el modelo teérico de Fierro, Fortoul y Rosas (1999).
El tipo de estudio empleado fue basico, correlacional, cuantitativo, transversal
con un disefio no experimental, correlacional; la poblacion y muestra estuvo
conformada por 32 docentes de 5 instituciones educativas publicas del nivel
inicial. Se empleé la técnica de la encuesta y como instrumentos para recoger
informacion dos cuestionarios con escala ordinal, en relacion a las variables
trabajo colegiado y practica docente.

El estudio muestra como resultados que las dimensiones clima institucional,
satisfaccion laboral y compromiso institucional se relacionan directamente con
la practica docente. En conclusion, se demuestra que la variable trabajo
colegiado se relaciona directamente con la variable practica docente segun los
valores p: 0,010 y rho de 0,451.

Palabras claves: clima institucional, satisfacciéon laboral, compromiso

institucional, practica docente.
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ABSTRACT

The present study was carried out with the aim of determining the relationship
between the team work and the teaching practice of public educational institutions
of the kindergarten level in Piura, 2020. Regarding the theoretical foundations, the
variable team work is based on Johnson and Johnson’s Theory of social
interdependence (1989) and the theoretical model is based on author Bakieva’s
(2011). Likewise, for the teaching practice variable, it is based on Brunner's (1972)
instructional theory and on the theoretical model of Fierro, Fortoul and Rosas
(1999).

The type of study used was basic, correlational, quantitative, cross-sectional with a
non-experimental design, correlational design; The population and sample
consisted of 32 teachers from 5 public educational institutions of kindergarten
level. The survey technique was used as well as instruments to collect information,
two questionnaires with ordinal scale, in relation to the variables of team work and

teaching practice.

The study shows as a result that the institutional climate, job satisfaction and
institutional commitment dimensions are directly related to teaching practice. In
conclusion, it is shown that the team work variable is directly related to the
teaching practice variable according to the p values: 0.010 and rho of 0.451.

Keywords: institutional climate, job satisfaction, institutional commitment,

teaching practice.



l.  INTRODUCCION

La educacion cada vez implementa nuevas estrategias para poder lograr
una mejora educativa, por lo que se considera fundamental que en las
instituciones educativas los docentes trabajen de forma colegiada, en donde se
reunan todos los miembros educativos para reflexionar sobre su propia practica
y de esta manera puedan fortalecer su trabajo diario con los estudiantes.
Segun Czarny (2003) en el trabajo colegiado los docentes realizan debates
académicos, que les permiten adquirir nuevos conocimientos para Su
formacion. Por otro lado para Achilli (1986) la practica docente es vista como
un proceso que se desarrolla dentro del aula, siendo ese contexto en donde se

desarrollan las relaciones entre el docente, el conocimiento y los estudiantes.

En la realidad internacional en México Hernandez (2009) en su estudio
desarrollado en una escuela identific6 que la estrategia del trabajo colegiado
con los docentes no se realiza de manera adecuada debido a la falta de
interés, tiempo, comunicacion y cultura de los docentes por participar en las
reuniones de trabajo colegiado, dificultando su ensefanza a los estudiantes.
Otro estudio realizo en México Lopez y Reyes (2017) determinaron que los
docentes de una escuela participan del trabajo colegiado de manera obligada,
sin mostrar interés vy sin relacionarse entre ellos para que mejoren su practica
como docente; esto genera que se pierda el sentido del trabajo colegiado,
considerando que Garcia y Zavala (2005) en su estudio realizado en una
escuela los docentes consideran que las reuniones colegiadas les permiten

analizar, reflexionar, adquirir conocimientos e implementar estrategias.

De igual manera en los dltimos afios en Peru se han realizado diferentes
estudios en relacion a los temas trabajo colegiado y practica docente, Borja
(2018) determino que en una escuela de Pisco la mayoria de los docentes
tienen dificultades en la realizacion de la planificacion de actividades
educativas, debido a que no practican el trabajo colegiado dentro de la
institucion, considerando que Guerrero (2018), en su estudio realizado en una
escuela “Diego Ferre” determina que los espacios para trabajar de manera

colegiada es fundamental para los docentes, puesto que permitird que
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compartan sus ideas y participen de manera colaborativa para brindar una
educacion de calidad.

En cuanto a nuestra realidad local se observé que en las instituciones
educativas publicas del nivel inicial, Piura; los directivos coordinan con
anticipacién las reuniones para realizar el trabajo colegiado, estableciendo un
namero de horas prudentes en determinados periodos para su realizacion; sin
embargo de acuerdo a los balances anuales de las instituciones y con lo
observado los docentes no cumplen con la participacion colaborativa en las
reuniones establecidas para el trabajo colegiado, realizan su trabajo como
docentes de manera independiente sin analizar las experiencias reales de sus
colegas en relacion a su trabajo dentro del aula y se muestran ajenos al
desarrollo de la institucion. Esta situacion se podria relacionar con la falta de
tiempo para trabajar de manera colegiada, la falta de comunicacion vy
coordinacion entre todos agentes educativos y la falta de compromiso de los
docentes hacia la institucion y los estudiantes. Es fundamental hacer un
cambio frente a esta problemética institucional, puesto que puede tener como
consecuencia que los docentes no logren desempefiarse adecuadamente, que
los docentes establezcan relaciones interpersonales por la falta de
comunicaciéon. Ademas la falta de compromiso institucional, no permitira
alcanzar las metas institucionales. Por ello la investigacion analizé la realidad
de las variables mediante un estudio sistematico cientifico que permitira
posteriormente a las instituciones educativas el poder tomar acciones que

promuevan la participacion de los docentes para trabajar de manera colegiada.

En consecuencia se formulé el problema general: ¢De qué manera se
relaciona el trabajo colegiado con la practica docente de instituciones
educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020? Asi mismo se plantearon los
siguientes problemas especificos:1) ¢Como se relaciona la dimension clima
institucional con la practica docente?; 2) ¢De qué manera la dimension
satisfaccion laboral se relaciona con la practica docente?; 3) ¢ En qué medida la

dimension compromiso institucional se relaciona con la practica docente?.

El presente estudio en referente a su aporte para el conocimiento, justificd
Su conveniencia, ya que en el a&mbito educativo el tema trabajo colegiado es
fundamental permitiendo que los agentes educativos puedan realizar su
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practica docente en base a los principios de la educacién. Tuvo relevancia
social, porque la investigacion logréo un impacto positivo en los docentes
orientando su formacion y el desarrollo de su préactica educativa empleando
estrategias para mejorar el servicio educativo. La investigacion tuvo implicancia
practica, pues se conocio si las variables trabajo colegiado y practica docente,
se vinculan directamente con el desarrollo del proceso de ensefanza,
identificando las dificultades dentro de este proceso que perjudiquen el
aprendizaje de los estudiantes; y en consecuencia las autoridades puedan
tomar decisiones adecuadas para la mejora educativa. En referencia al valor
social este estudio aporté argumentos relevantes en las propuestas de
Mollinedo (2005), Czarny (2003) y Fierro (1998) en relacion al trabajo colegio; y
de Sacritdn (1998), Carr (1996), Bazdresch (2000) y Achilli (1986) tedricos
gue aportaron sobre la variable practica docente, contrastando sus aportes con
la realidad de las instituciones educativas. Por dltimo respecto a la utilidad
metodoldégica el estudio contribuyé con instrumentos de alto nivel de
confiabilidad, evidenciandose un adecuado nivel de uso operativo y estadistico
de métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos que sean empleados en

las investigaciones futuras.

El estudio propuso como objetivo general: Determinar la relacién del trabajo
colegiado con la préactica docente de instituciones educativas publicas del nivel
inicial, Piura, 2020. También se plantearon los siguientes objetivos especificos:
1) Determinar la relacion de la dimension clima institucional con la practica
docente; 2) Establecer la relacion de la dimension satisfaccion laboral con la
practica docente; 3) Conocer la relacibn de la dimensiébn compromiso

institucional con la préctica docente.

Ademas se plantearon como hipétesis general: El trabajo colegiado se
relaciona significativamente con la practica docente de instituciones educativas
publicas del nivel inicial, Piura, 2020. Y como hipotesis especificas: 1) La
dimension clima institucional se relaciona significativamente con la practica
docente; 2) La dimension satisfaccion laboral se relaciona significativamente
con la practica docente; 3) La dimensién compromiso institucional se relaciona

significativamente con la practica docente.



ll. MARCO TEORICO

A nivel internacional Cabezas (2018) reporta su tesis de maestria “Gestion
del Conocimiento y Préactica Docente en la Unidad Educativa del Milenio Simén
Bolivar, Los Rios, Ecuador, 2018”, de la Universidad César Vallejo. Se realizo
con el proposito de determinar la relacion entre las variables gestion del
conocimiento y la practica docente segun el marco de la cultura organizacional,
el enfoque de su estudio es cuantitativo, con un disefio descriptivo —
correlacional, su muestra fue de 52 personas de la misma institucion, se
empled a la encuesta como técnica y como instrumento al cuestionario en
ambas variables. Los resultados obtenidos determinan que las variables
gestién del conocimiento y practica docente se relacionan significativamente
entre si, segun los valores de significatividad 0,45 y rho de 0,279. Este aporte
para la variable practica docente es importante, ya que nos permite conocer el
alto nivel de satisfaccion de los docentes sobre su practica diaria y su relacion

entre la gestion del conocimiento docente.

Landin y Sanchez (2016) en su investigacion “El trabajo colegiado, un
espacio para narrar las experiencias desde la practica docente”, de la
Universidad Nacional Autonoma de Meéxico. Realizada con el objetivo el
implementar un proyecto de intervencion para poder realizar un espacio de
trabajo colegiado en el aprendizaje de las experiencias de un grupo de
docentes de la escuela secundaria Articulo 3° de Poza Rica, Veracruz,
mediante la narrativa educativa. Uso como metodologia Acceso, Permanencia
y Rendimiento académico, que considera a los elementos principales para el
apoyo sistematico, es de tipo transversal narrativa, su muestra fueron todos los
docentes pertenecientes a la escuela mencionada, utilizé como instrumentos la
entrevista; como resultados se obtuvo que el 100% de los docente necesitan un
acompafamiento en su labor diaria, y se debe hacer dentro de los espacios
para el trabajo colegiado. Este aporte es importante para la investigacion en
referencia la variable trabajo colegiado pues orienta a que la labor de los
docentes estad estrechamente ligada con el trabajo colegiado en donde se

comparten sus experiencias educativas.



A nivel nacional, Contreras (2018) en su tesis de maestria “Gestion escolar
y la practica docente en las instituciones educativas del nivel inicial de la Red 1,
Ugel N°10, Huaral 2018”, de la Universidad César Vallejo. La finalidad de su
estudio fue demostrar la relacién entre la gestién escolar y la practica docente
en las instituciones educativas del nivel inicial de la Red 1, su enfoque fue
cuantitativo, de tipo basica, su disefio fue no experimental, transversal,
correlacional, dentro de su poblacion estuvo conformada por 150 docentes y su
muestra fue determinada por 108 docentes. Utiliz6 la encuesta como técnica y
como instrumento un cuestionario, en la cual se obtuvieron como resultados
gue existen relacidn entre las variables gestion escolar y practica docente con
una significatividad de 0,00 y un valor de correlacion de 0,927 .Este estudio
aporta a la presente investigacion considerar que dentro de la practica docente

debemos considerar su relacion con el desempefio escolar.

Goicochea y Sanchez (2018) en su tesis de maestria “Trabajo Colegiado y
Desempefio Docente en la I.E. Zenobio Zumaeta del Centro Poblado El Ron,
Amazonas 2018”, de la Universidad César Vallejo. En este estudio el objetivo
fue determinar la relacion entre el trabajo colegiado y desempefio docente de
la institucion educativa, el tipo de investigacion es correlacional, con un disefio
no experimental del tipo transversal, su muestra es de 25 docentes, se empled
a la encuesta como técnica, y como instrumento el cuestionario para ambas
variables, obteniendo como resultados que hay relacion entre el trabajo
colegiado y desempefio docente, con una significatividad 0,000 y rho 0,751. El
aporte en referencia la variable trabajo colegiado, es que nos permite
direccionar identificar la relacibn que tiene el trabajo colegiado con el

desempeiio docentes frente al desarrollo de la ensefanza.

Porras (2018), en su estudio de maestria “Acompafiamiento pedagogico y
la practica docente en la Red 24 UGEL 04, Comas, 2018”, Universidad César
Vallejo. Se realizd con el unico fin de poder verificar si hay una relacién entre el
Acompafiamiento pedagdgico y la préactica docente en la Red 24 UGEL 04,
Comas; fue de tipo bésica, correlacional, el disefio no experimental transversal,
su muestra fue de 152 profesores. Uso como técnica a la encuesta, con un
cuestionario como instrumento para recolectar datos y se obtuvo como
resultados un valor de p:0,00 y Rho0:0,829 llegando a la conclusion que si
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existe una alta relacién entre las variables acompafamiento pedagogico y la
practica docente. EIl aporte de la presente investigacion orientada a nuestra
variable practica docente, ya que corrobora que los docentes para que realicen
un adecuado trabajo en aula deben tener un acompafiamiento y monitoreo,

realizando el trabajo colegiado como espacios de reflexion.

Respecto a la teoria en la que se sustentod a la variable trabajo colegiado es
la teoria de la interdependencia social de Johnson y Johnson (1989) que toma
como base los aportes de cooperacion y competencia de Deutsch (1949). A
partir de ahi Johnson y Johnson indican que las interacciones que se dan entre
los individuos pertenecientes a un equipo dependen de como este estructura la
interdepencia. Ademas considera la existencia de la interdepencia positiva, que
requiere de un mayor esfuerzo de todos los integrantes de un equipo, que
comparten objetivos y metas en comun, es decir que el éxito de los individuos
de un equipo esta condicionado con la participacion exitosa de todos, el clima
gue se brinda, que les permita establecer relaciones interpersonales afectuosas
(Johnson y Johnson, 2009).

En este sentido la teoria de la interdependencia social de Johnson vy
Johnson (1989) aport6 al estudio de la variable trabajo colegiado la importancia
de la interdepencia, ya que permite que los docentes establezcan relaciones
interpersonales e interactien con todos los miembros de un equipo de trabajo,
dando su mayor esfuerzo para comprometerse entre ellos y lograr sus
objetivos; generando que no trabajen de forma separada, puesto que el
resultado de uno afecta a todos. Ademas se considera fundamental brindar un
clima adecuado dentro del equipo, para que los docentes puedan sentir una
satisfaccion positiva de trabajo.

Dentro de los conceptos tedricos para la variable trabajo colegiado se
encontr6 a Czarny (2003) quien determina que el trabajo colegiado se
desarrolla dentro de un espacio establecido para debatir temas académicos y

educativos, que permitan reforzar los conocimientos de los docentes.



Para Mollinedo (2005) el trabajo colegiado es una necesidad fundamental
del quehacer de todos los docentes, pues en este espacio se pueden compartir

cada una de sus experiencias reales que se dan dentro del aula.

Por otro lado para Fierro (1998) el trabajo colegiado es un proceso
participativo entre todos los agentes educativos, para que analicen la realidad
educativa de la institucion, tomando decisiones y concretando acciones que
les permitan brindar una adecuada calidad en su servicio educativo. En este
sentido el estudio asume la postura de Fierro (1998), quien hace un aporte
para explicar el trabajo colegiado, como un espacio en el que los docentes y
directivos analizan experiencias reales sucedidas dentro de las aulas y asi

poder implementar nuevas estrategias para la ensefianza a los estudiantes.

En referencia a los modelos teoricos para la variable trabajo colegiado, se
encuentro a Driscoll y Vergara (1997) quien propone un modelo teérico basado
en 5 dimensiones: 1) Responsabilidad Individual, destaca que todos los
miembros de un grupo tienen su propio desempefio; 2) Interdependencia
positiva: en donde todos los miembros dependen del logro de los demas; 3)
Habilidades de colaboracién, establece las habilidades fundamentales para que
un grupo funciones de manera efectiva; 4) Interaccion Promotora, se considera
gue en los grupos los integrantes se relacionan con los demas y elaboran
estrategias; 5) Proceso de grupo, establece que los integrantes de un grupo

deben evaluar su funcionamiento.

Asi mismo Bakieva (2011) propone un modelo tedérico basado en 3
dimensiones: 1) Dimension clima Institucional, es un conjunto de acciones e
interacciones que surgen en un ambiente laboral, se caracteriza por tomar en
cuenta los niveles de cooperacién que le permita a los docentes tener una
percepcion de la estructura de organizacion del trabajo, que realicen el trabajo
en equipo en el que establezcan relaciones formales, que logren tomar
acuerdos colectivos pertinentes y que exista un estilo de liderazgo por parte
del directivo; 2) Dimension satisfaccion laboral, considera que es lo que un
individuo desea de su lugar de trabajo y lo que percibe, para ello se debe tener
en cuenta que los docentes puedan participar en la resolucién de problemas

de trabajo adecuadamente, que establezcan relaciones interpersonales con los



demas miembros del equipo institucional y que realicen su trabajo en
adecuadas condiciones; 3) Compromiso institucional, es la obligacion
psicolégica y moral adquirida por un individuo hacia su lugar de trabajo,
ademas esta relacionada con el compromiso organizacional de los docentes a
nivel afectivo, calculado y normativo de pertenecer laborando dentro de su
institucion, ademas el compromiso social colectivo para el cumplimento de los
objetivos de la institucion. Este modelo tedrico fue asumido por el investigador
para el desarrollo de la investigacion con relacibn a la variable trabajo

colegiado.

Segun Jarzabkowski (2003) en las instituciones educativas en la que se
practique el trabajo colegiado, no solo se benefician los docentes sino también
los estudiantes; pues permite compartir conocimiento, experiencias y mejorar

las practicas educativas.

Hoerr (2005) manifiesta que en una institucion educativa se logra
establecer el trabajo colegiado mediante los diferentes actos y estrategias de
implantacién de elementos fundamentales para que los docentes participen en
el trabajo colegiado, ademés considera cinco factores fundamentales que son
la comunicacion de los docentes con los estudiantes, el conocimiento y manejo
del curriculum para su planificacion, la observacion dentro de la ensefianza, el
aprendizaje que se da entre agentes educativos y la retroalimentacion de su
practica. Asi mismo Campbell y Southworth (1990) refiere que el trabajar la
colegialidad requiere que los docentes trabajen en equipo, en donde las ideas y
opiniones de todos se comparten y toman en cuenta para lograr los objetivos

educativos.

Para Zahorik (1987) el trabajar de manera colegiada se debe a las
constantes interacciones de los docentes entre si, a través de equipos de
trabajo en los que puedan compartir sus diferentes experiencias de su
practica diaria, planificar, reflexionar y tomar decisiones. Asi mismo Bode
(1999) manifiesta que dentro de los espacios para trabajo colegiado se logran
establecer las relaciones entre todos los integrantes, permitiendo asi que exista

un soporte socioemocional y se apoyen entre si.



Para McLaughlin y Yee (1988) la existencia de un ambiente en el que se
practique el trabajo colegiado brinda a los docentes diversas oportunidades
para que se comuniquen, reflexionen y compartan sus ideas con la finalidad de
tomar medidas de accion oportunas. Igualmente Little (1982) refiere que en el
trabajo colegiado se centra en las practicas de adaptabilidad que permite que
los docentes se reinan para hablar sobre las experiencias de aprendizaje, para
gue puedan analizar su practica pedagogica que realizan y para que puedan

realizar su planificacién en conjunto con sus colegas.

En cuanto a la teoria en la que se sustentd la variable practica docente es
la teoria instruccional de Brunner (1972) ya que esta teoria tiene la finalidad de
relacionar los elementos que conforman los procesos didactico existentes
dentro de una escuela y las aulas, integrando el conocimiento del docente con
su practica en el desarrollo del aprendizaje, teniendo en cuenta su disposicion
por aprender. Ademas considera que el aprendizaje debe ser por
descubrimiento, en donde el docente participe de manera activa dentro del
aprendizaje del estudiante, presentando temas que generen conflictos
cognitivos y probleméticas reales, y que los motiven a construir y reforzar su

propio conocimiento.

En este sentido la teoria instruccional de Brunner (1972) aporta al estudio
de la variable practica docente, la importancia de que en el trabajo diario los
docentes implementen nuevas herramientas y estrategias que les permitan a
los estudiantes ser alumnos competentes y capaces de construir su propio

conocimiento mediante el descubrimiento.

Sobre los enfoques conceptuales de la variable practica docente Sacritan
(1998) considera que se caracteriza por realizarse en un lugar y tiempo de
forma dinamica, y que demanda de diversos recursos. Ademas su desarrollo es
complejo, debido a que las actividades dentro de las aulas pasan por diferentes
procesos cambiantes que se adaptan a la realidad y necesidades de los

estudiantes.

Para Carr (1996) la practica docente es una actividad que se desarrolla de

manera intencional en un marco conceptual de reglas, siendo considerado



como un proceso de acciones que tienen sustentos teoricos e informativos
para alcanzar un fin educativo, en donde los docentes tienen un papel de

participacion fundamental.

Para Bazdresch (2000) la préactica docente tiene diferentes significados que
permiten diferenciarse de lo tedrico, ademas es considerada como una serie
de actuaciones, conocimientos y capacidades que se desarrollan en un

escenario educativo.

Asi mismo para Achilli (1986) la practica docente es considerada con el
trabajo diario que cada docente realiza en concretas situaciones tanto sociales
como institucionales, logrando una connotacién a nivel social y personal. El
estudio de esta investigacion asume la orientacion conceptual de Achilli (1986)
porque da un gran aporte para poder explicar la practica docente en todos los
aspectos, teniendo en cuenta que su labor diario repercute a todo el contexto

social.

En la revision de los modelos tedricos sobre la practica docente, se localizé
a Feo (2015) que plante6 un modelo tedrico de 6 dimensiones: 1) Dimensién
humana voluntad, se entiende como la capacidad que tienes todas las
personas para poder hacer uso de sus habilidades de toma de decisiones
frente a una situacion y asi actuar de manera adecuada; 2) Dimension
profesional cobertura emocional, propone la capacidad que se tiene para poder
controlar las emociones, aceptando la ayuda de proteccion efectiva ante una
accion emotiva; 3) Dimension humana habilidades, en esta se hace referencia
a las diferentes posturas frente a una situacion problematica y asi poder brindar
alternativas de solucion adecuadas; 4) Dimensioén profesional autonomia, este
refleja los criterios que toman las personas para poder decidir de manera
individual sin que las demas personas influyan en su decision; 5) Dimension
humana conocimiento, se entiende como la habilidad y capacidad que tienen
las personas para poder guardar datos e informacion relevante provenientes de
situaciones o0 experiencias reales, para que luego se transformen en nuevos
conocimientos; 6) Dimension profesional contextualizacion, esta considera
relevante el alto nivel de conciencia frente a los sucesos de su entorno, para

luego poder orientar su conducta segun la organizacion de escenarios en
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donde sucedi6 el hecho sin perder su identidad propia de si por ser un ser

autéonomo.

Asi mismo Vinatier (2013) planteé un modelo con 3 dimensiones: 1)
Dimension logica epistemoldgica, esta légica se entiende como la construccion
del nuevo conocimiento, en especial a las que se dan debido a las relaciones
establecidas en un entorno social de la institucion; 2) Dimension ldgica
pragmatica, hace referencia al uso de los instrumentos metodoldgicos por los
docentes dentro del aula teniendo en cuenta sus estrategias que usaran para
desarrollo de la ensefianza ; 3) Dimensidn logica relacional, se centra en la
practica de la comunicacion que se da entre docente y estudiantes y entre los
mismos estudiantes en el que se tiene en cuenta sus opiniones y emociones

con el objetivo de poder hacer mas facil la transmisién de conocimiento.

Otra propuesta es de Fierro, Fortoul y Rosas (1999) que proponen un
modelo con 6 dimensiones: 1) Dimensién personal, centrada en diferentes
aspectos como: la reflexion de los docentes hacia su propia docencia, en la
realizacion de su trabajo teniendo en cuenta su compromiso con la docencia y
los estudiantes; y en su formacion docente en contenidos académicos y
pedagogicos para lograr una mejora educativa; 2) Dimension institucional,
considera que la institucion educativa es el lugar en donde el docente
construye su cultura institucional y brinda espacios para la formacién de
estudiantes; 3) Dimension interpersonal, determina que la practica docente se
sustenta en la interaccion entre aquellos que son miembros de la comunidad
educativa: docentes y estudiantes; 4) Dimension social, destaca el rol del
docente para poder identificar las caracteristicas actitudinales de los
estudiantes y el trabajo colaborativo que realizan las docentes; 5) Dimensién
pedagdgica, tiene en cuenta todos los elementos fundamentales para
desarrollar la ensefianza a los estudiantes, como la planificacion curricular, el
uso de métodos de trabajo, la diversidad de actividades de aprendizaje, y
diversidad de materiales didacticos; 6) Dimension valoral, destaca el conjunto
de actitudes con cddigo valoral que tiene cada uno de los docentes para
realizar la motivacién de los estudiantes y facilitar un clima de confianza dentro

de las aulas, que facilite la participacion de cada uno de los estudiantes. Este
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modelo tedrico es el asumido por el investigador para el desarrollo de la

investigacion con relacion a la variable trabajo colegiado.

Segun Porlan (1993) el docente es un mediador activo entre lo tedrico y
practico, es decir que su practica educativa dependera de su conocimiento
tedrico y que se involucra en el desarrollo significativo de los aprendizajes. Asi
mismo para Montalvo (2017) los docentes deben enfrentarse a los diferentes
cambios que se dan en el campo educativo, asumiéndolos como retos que les
permitan hacer uso de todo su conocimiento profesional, es decir que los
docentes ademas del conocimiento que adquirieron en su etapa de formacion,
deben estar siempre en constante capacitacion que le permita actualizar su
conocimiento y enfrentar los nuevos retos educativos. Ademas Pierre (2002)
seflala que el docente mediante sus experiencias construye un nuevo

conocimiento para su trabajo en aula.

Porter y Brophy (1988) manifiestan que para que un docente realice una
practica educativa adecuada debe de conocer y hacer uso de las metodologias
y estrategias pedagdgicas; teniendo en cuenta la importancia de la reflexiéon
propia de un docente, puesto que eso lo caracteriza por ser incluyente. De la
misma manera Becerril (1999) considera importante que el docente sea un
agente que se encarga de encaminar a la ensefianza, por lo que debe tener en
cuenta el contexto social, institucional y cultural de los educandos, teniendo asi
gue estar siempre renovando y actualizando sus estrategias, metodologias, y
técnicas novedosas para el proceso educativo, teniendo en cuenta que para
Doyle (2000) determina que la ensefianza es imprevisible, ya que puede
cambiar segun las diferentes situaciones que puedan suceder dentro del aula

gue cambian el propdsito de la clase.

Shulman (1986) indica que los docentes deben conocer la pedagogia que
utilizan en su ensefanza, considerando que ellos son los encargados de
impartir conocimiento a los estudiantes segin sus conocimientos, siendo
flexibles a los nuevos cambios que surjan en la educacion, ademas deben
hacer uso de diferentes estrategias y métodos pedagdgicos que le permita
ayudar a los estudiantes en la construccion de su nuevo conocimiento, siendo

fundamental que los guien y orienten (Shulman, 1993).
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion

La investigacion segun su finalidad fue basica, ya que se
fundamentdé en argumentos tedricos, aportando un conocimiento
sistematico, serio y confiable a las dos variables, y de esta manera poder
conocer su realidad certera en base a instrumentos de recojo de
informacion confiable. Segun Landeau (2007) considera este tipo de
investigacion como un argumento teorico, que tiene como finalidad el
poder desarrollar una teoria, asi mismo el poder verificar o corregir el
nuevo conocimiento a través de principios basicos, obtenidos como
resultados nuevos campos de investigacion sin la necesidad de un
objetivo especifico, ni inmediato. Esta orientado a perseguir y poder

conocer la resolucién de la problemética.

Por su cardcter fue correlacional, ya que midio la relaciéon de las dos
variables de estudio. Segun Hernandez, Fernandez, y Baptista (2004)
refiere que este tipo de investigacion tiene un singular valor explicativo,
pues al identificar la relacion de dos variables, aportaran informacion
explicativa acorde al estudio. Es importante reconocer que se lograra
tener una mayor explicacién, en cuanto mayor sea el nivel de relacion

entre las variables (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010)

Por su naturaleza fue cuantitativa, porque para poder estudiarla se
emplearon instrumentos estandarizados, validados que posteriormente
logran realizar andlisis estadisticos. Se considera cuantitativa porque
utiliza como herramienta fundamental a la recoleccion de datos, para de
ahi garantizar la aprobaciéon de la hipotesis, sometiéndose a pruebas a
través del empleo de disefios de la investigacion, por ello de se debe
tener como base al andlisis estadistico y una medicién numérica de los
fendbmenos o participantes de estudio, estableciendo criterios para el
comportamiento y probar las teorias (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2006)
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3.1.2.

Segun su alcance temporal la investigacion fue transversal, pues se
recogid la informacion en un solo momento y luego se procesaron los
datos (Gomez, 2006). Asi mismo Hernandez et al. (2010) refiere que
este tipo de investigacion se encarga de estudiar los fendmenos
seleccionados para el estudio dentro de un tiempo determinado, por lo

gue es fundamental especificar el rango del tiempo en el estudio.

Disefio de la investigacion

El disefio que orientd el proceso del presente estudio fue no
experimental correlacional asociativa, puesto que se buscé determinar el
grado de relacion que existe entre las variables de estudio en una

determinada muestra.

La grafica del disefio es:

En este disefio M son las 32 docentes de instituciones educativas
publicas del nivel inicial, Piura y los subindices 1 es la variable trabajo
colegiado y 2 es la variable practica docente, O indicia las observaciones
a realizar en cada una de las variables y la r hace mencién a la posible

relacion estadistica entre las variables.

De acuerdo a lo que explica Hernandez et al. (2010) el disefio
correlacional asociativa se caracteriza porque los investigadores pueden

determinar la relacidon estadistica que hay entre dos o mas variables de
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en un mismo estudio sin la necesidad de incluir otras variables para

poder hacer conclusiones significativas.

3.2. Variables y Operacionalizacion

3.2.1. Definicién conceptual

Variable 1: Trabajo colegiado

Para Fierro (1998) considera el trabajo colegiado es un proceso
participativo entre todos los agentes educativos, para que analicen la
realidad educativa de la institucion, tomando decisiones y concretando
acciones que les permitan brindar una adecuada calidad en su servicio
educativo. Bakieva (2011) propone un modelo teérico para medir la
variable a través de 3 dimensiones: clima institucional, satisfaccion

laboral y compromiso institucional.

Variable 2: practica docente

Para Achilli (1986) la practica docente es considerada con el trabajo
diario que cada docente realiza en concretas situaciones tanto sociales
como institucionales, logrando una connotacién a nivel social y personal.
Segun Fierro, Fortoul y Rosas (1999), esta variable se mide a través de
un modelo tedrico de 6 dimensiones: personal, institucional, interpersonal,

social, pedagodgica y valoral.

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

La poblacion estuvo conformada por las 32 docentes de
instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura; que durante el

afio 2020 se encontraban trabajando en las instituciones.

Segun Rojas (2002) considera al término poblacion como una serie
de elementos participativos, que tienen diferentes caracteristicas

comunes entre si, y estan precisadas mediante un conjunto de
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elementos basicos. Tienen como elemento principal la unidad de la

poblacion que brinda la informacion necesaria.

La siguiente tabla presenta la totalidad de la poblacion.

Tabla 1
Poblacion
N° Instituciones Educativas Modalidad Docentes
1 IEI N° 001 Inicial 8
2 IEI N° 006 Inicial 8
3 IEI N° 010 Inicial 6
4 IEI N° 389 Inicial 4
5 IEI N° 763 Inicial 6

Total 32

Fuente: Unidad estadistica de la Ugel Piura en base a la informacién estadistica de Escale.

Criterios de inclusion

Esta investigacion se seleccionaron a las instituciones publicas del
nivel inicial del distrito de Piura, que contaban con mayor poblacion
docente. Ademas se consideraron a las docentes en condicion de
nombradas y contratadas, con aulas a cargo segun el nivel durante el

presente afio lectivo 2020.

Criterios de Exclusion

Esta investigacibn no se seleccionaron a las instituciones
educativas publicas del nivel inicial que contaban con menor cantidad
de poblacion docente, ni a instituciones del nivel primario o secundario.
Ademas no participaron los docentes que no tenian aulas a cargo en el

presente afio lectivo 2020.
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3.3.2. Muestra

En relacion a las variables de trabajo colegiado y practica docente, se
tomé como muestra a todas las 32 docentes de instituciones educativas
publicas del nivel inicial, Piura; en consecuencia no es necesario calcular
la muestra. Hernandez et al. (2006) considera que la muestra esta
compuesta por distintos elementos, que garantizan la existencia de las
caracteristicas de la poblacion, haciendo hace uso de formulas
estadisticas de tipo probabilistico; sin embargo si los grupos estan
delimitados es de tipo no probabilistico. Ademas menciona que para la
muestra se debe tener una poblacion delimitada que permita poder
realizar un listado de las personas que estan dentro de este grupo de

muestreo.

La siguiente tabla muestra los docentes que participaron en el

estudio.
Tabla 2
Muestra
N° Instituciones Educativas Modalidad Docentes
1 IEI N° 001 Inicial 8
2 IEI N° 006 Inicial 8
3 IEI N° 010 Inicial 6
4 IEI N° 389 Inicial 4
5 IEI N° 763 Inicial 6

Total 32

Fuente: Unidad estadistica de la Ugel Piura en base a la informacion estadistica de Escale.
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3.3.3. Muestreo

El muestreo que se empled para poder delimitar la muestra es el no
probabilistico intencional, pues en la investigacion se consideré en su
totalidad a los docentes que conformaron la poblacion. Para Scharager y
Armijo (2001) consideran que este tipo de muestreo le permite al
investigador realizar su seleccion de la muestra representativa que

dependera de su intencion, sin hacer uso de una eleccion al azar

3.3.4. Unidad de analisis
La unidad de andlisis estuvo constituida por las 32 docentes del nivel

inicial que laboran en las instituciones educativas de Piura.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y
confiabilidad.

3.4.1. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La presente investigacion utilizo para la medicion de las variables la
técnica de la encuesta, con su respectivo instrumento que es el
cuestionario. La encuesta es considerada como una técnica de
recopilacion de informacién de los sujetos y asi conseguir datos sobre

temas relevantes en una investigacion. (Lopez & Fachelli, 2015).

El instrumento seleccionado fue el cuestionario, se utiliz6 para
registrar datos y recolectar informacion en referencia a los dos variables
de estudio en la investigacion. Segun Lopez y Fachelli (2015) refiere que
este tipo de instrumento es rigido, puesto que busca recolectar datos de
los entrevistados a través de preguntas que se encuentran de forma
sistematica y ordenada, por lo que se puede obtener respuestas a través
de un sistema establecido de registro sencillo y de esta manera se

asegura la comparabilidad de las respuestas.

Para la variable trabajo colegiado, el instrumento consté de 35 items
con escala ordinal: (3) Siempre; (2) A veces; (1) Nunca, los cuales fueron
distribuidas en tres dimensiones: clima institucional (14 items),

satisfaccion laboral (9 items) y compromiso institucional (12 items).
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3.4.2

3.4.3.

Para la variable practica docente, el instrumento consté de 45 items
con escala ordinal: (3) Siempre; (2) A veces; (1) Nunca, los cuales fueron
distribuidas en seis dimensiones: personal (9 items), institucional (6
items), interpersonal (6 items), social (6 items), pedagdgica (12 items) y

valoral (6 items).

. Validez

Segun Hernandez et al. (2010) manifiesta que la validez es el grado
en el que un instrumento, mide realmente a la variable de estudio.
Ademas considera que la validez se precisa antes de proceder a la
elaboracion del instrumento. Cuando un instrumento es validado permite
gue se evidencie la transparencia durante el desarrollo de la

investigacion (Bonilla & Rodriguez, 1997).

Los instrumentos se validaron mediante el juicio de 3 expertos,
guienes aprobaron que los dos instrumentos eran aplicables a los

propésitos de la investigacion.

Confiabilidad

Para Hernandez et al.(2010) la confiabilidad de un instrumento
gue pretende realizar una medicion, es medida por medio de diversas
técnicas que permitan la aplicacion a los sujetos, para encontrar

resultados iguales.

Para la confiabilidad del instrumento de la investigacion se realizo
una prueba piloto a 16 docentes, luego se realizé la prueba de

estadistica de Alfa de Cronbach por medio del Software SPSS.

El resultado obtenido del instrumento que mide la variable trabajo
colegiado obtuvo como coeficiente de Alfa de Cronbach 0,904 que
segun los rangos propuestos por George y Mallery (2003) corresponde
a una adecuada confiabilidad, por lo que el instrumento de esta variable
brinda la seguridad y confianza para medir el trabajo colegiado en los

docentes.
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En cuanto al instrumento que mide la variable practica docentes,
se obtuvo como coeficiente de Alfa de Cronbach 0,900 que segun los
rangos propuestos por George y Mallery (2003) corresponde a una
buena confiabilidad, lo que conlleva a que el instrumento de esta

variable brinda seguridad y confianza para medir la practica docente.

3.5.Procedimientos

Para recoger la informacién en la investigacion se siguieron diferentes
procedimientos, primero se elaboraron los instrumentos para cada una de las
variables de estudio, luego los expertos validaron los instrumentos. Cuando se
validaron los instrumentos para recoger datos, se contactd con las directoras
de las instituciones educativas publicas que participaran en el estudio, y se les
solicitd su autorizacién aplicar los instrumentos a las docentes que tenian a
cargo, ademas se les comunicod todo lo referente a la investigacion a las
docentes por medio de un documento y se les pidi6 su consentimiento de su

participacion.

Durante la aplicacion de las encuestas se les enviaron a sus respectivos
correos de las docentes las indicaciones para rellenar el cuestionario y se
atendieron sus inquietudes o dudas que tuvieron durante el desarrollo del
instrumento. Por ultimo se confirmo si los instrumentos estaban debidamente

rellenados por los docentes.

3.6.Método de andlisis de datos

Para analizar la informacion recolectada se emplearon estadisticos como de
correlacién de Spearman para aceptar o rechazar las hipétesis. Ademas para
la discusion de resultados se consideraron las teorias, conceptos, modelos
tedricos e informacion referencial de las variables, que se redacté en el marco
tedrico del estudio; no se consideraron los antecedentes, puesto que no se
encontraron estudios similares a la investigacion. Por dltimo para la redaccion
de las conclusiones se consideré a los objetivos planteados y los datos

obtenidos en la investigacion.
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3.7. Aspectos éticos

En la elaboracion del informe de tesis los aportes de los autores se
redactaron mediante el uso de las normas APA, respetando la autenticidad de
cada autor. Por medio de un documento se les solicito a las directoras de las
instituciones educativas que participaron en la investigacion, el permiso para
poder aplicar los instrumentos a las docentes. Ademas se les remiti6 a las
docentes informacién sobre la investigacién y un formato en donde firmaron el
consentimiento de participacion. Posteriormente los resultados obtenidos les

seran entregados a las directoras de las instituciones que participaron.

Referente a los principios éticos se considero la beneficencia, puesto que el
estudio otorgara informacién sobre los resultados obtenidos a las instituciones
educativas sobre las variables de estudio, respetando la integridad de cada una

de las docentes participantes.

Otro principio que se consideré en la investigacion fue el de la autonomia,
pues que las docentes de las instituciones educativas participaron por voluntad
propia, sin ser obligadas a participar en el estudio. Asi mismo se evidencio el
principio de justicia, el principio de justicia, ya que se traté de la misma manera

a todos los patrticipantes en la investigacion, sin tener preferencias.

21



IV. RESULTADOS

Objetivo general

Determinar la relacién del trabajo colegiado con la practica docente de

instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020.
Comprobacién de Hipotesis

Hi : El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la préactica

docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020.

Ho : EIl trabajo colegiado no se relaciona significativamente con la practica

docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020.

Tabla 3

Relacion del trabajo colegiado con la practica docente

Practica docente

Rho de Spearman Trabajo colegiado Coeficiente de 451
correlaciéon
Sig. (bilateral) ,010
N 32

Fuente: Cuestionario

La Tabla 3 muestra que el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,451
correlaciéon positiva débil (existe correlacién), el valor de significancia (sig.) es
0,010 y es menor a 0,05 establecidos por la investigacién; en consecuencia, Si
existe relacion significativa entre el trabajo colegiado y la practica docente, por
lo tanto, se acepta la hipdtesis y se rechaza la hipotesis nula de la

investigacion.
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Objetivo especifico 1

Determinar la relacion de la dimension clima institucional con la préactica

docente.

Hi : La dimensién clima institucional se relaciona significativamente con la

practica docente.

Ho : La dimension clima institucional no se relaciona significativamente con la

practica docente.

Tabla 4

Relacion de la dimension climainstitucional con la practica docente

Clima institucional

Rho de Spearman Practica docente Coeficiente de ,397
correlacion
Sig. (bilateral) ,025
N 32

Fuente: Cuestionario

La Tabla 4 muestra que el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,397
correlacion positiva débil (existe correlacion), el valor de significancia (sig.) es
0,025 y es menor a 0,05 establecidos por la investigacion; en consecuencia, Si
existe relaciéon significativa entre la dimension clima institucional y la practica
docente, por lo tanto, se acepta la hipotesis y se rechaza la hip6tesis nula de la

investigacion.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacion de la dimension satisfaccion laboral con la practica

docente.

Hi : La dimension satisfaccion laboral se relaciona significativamente con la

practica docente.

Ho : La dimensién satisfaccidn laboral no se relaciona significativamente con la

practica docente.

Tabla 5

Relacion de la dimension satisfaccion laboral con la practica docente

Satisfaccion laboral

FE

Rho de Spearman Practica docente Coeficiente de ,605
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 32

Fuente: Cuestionario

La Tabla 5 muestra que el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,605
correlacién positiva media (existe correlacion), el valor de significancia (sig.) es
0,000 y es menor a 0,05 establecidos por la investigacién; en consecuencia, Si
existe relacion significativa entre la dimension satisfaccion laboral y la practica
docente, por lo tanto, se acepta la hipotesis y se rechaza la hipotesis nula de la

investigacion.
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Objetivo especifico 3

Conocer la relacion de la dimensiébn compromiso institucional con la practica

docente.

Hi : La dimensién compromiso institucional se relaciona significativamente con

la practica docente.

Ho : La dimension compromiso institucional no se relaciona significativamente

con la practica docente.

Tabla 6

Relacion de la dimension compromiso institucional con la practica
docente

Compromiso institucional

Rho de Spearman Practica docente Coeficiente de ,520
correlacion
Sig. (bilateral) ,002
N 32

Fuente: Cuestionario

La Tabla 6 muestra que el valor de correlacion Spearman (rho) es 0,520
correlacién positiva media (existe correlacion), el valor de significancia (sig.) es
0,002 y es menor a 0,05 establecidos por la investigacion; en consecuencia, Si
existe relacién significativa entre la dimension compromiso institucional y la
practica docente, por lo tanto, se acepta la hipétesis y se rechaza la hipétesis

nula de la investigacion.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo general: Determinar la relacion del trabajo colegiado
con la practica docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial,
Piura, 2020; en la revision tedrica de la variable trabajo colegiado Johnson y
Johnson (1989) en su teoria considera que los individuos trabajan en equipo
para poder lograr objetivos y metas, teniendo en cuenta su cooperacion y
esfuerzo de todos los integrantes por igual para obtener mejores resultados;
en referencia a las teoricas conceptuales Fierro (1998) destaca que el trabajo
colegiado es un espacio en donde todo los docentes y directivos se retnen
para que analicen diferente aspectos educativos de una institucion, permitiendo
gue se puedan seleccionar estrategias para brindar una educacion de calidad.
Otros tedricos como Campbell y Southworth (1990) consideran que el trabajo
colegiado implica que todos los docentes trabajen en equipo para lograr sus
objetivo. Ademas Jarzabkowski (2003) manifiesta que trabajar de manera
colegiada no solo ayuda a docentes, sino que ademas beneficia a los
estudiantes. Asi mismo en referente a la variable practica docente Brunner
(1972) en su teoria menciona que es un proceso en el que los docentes
integran sus conocimientos con los procesos didacticos para poder impartir una
ensefianza que permita a los estudiantes aprender, ademas indica que el
docente es el encargado de orientar y guiar a los estudiantes en su
aprendizaje. Dentro de las teorias conceptuales tenemos a Achilli (1986) quien
manifiesta que la practica docente es el trabajo diario que realizan los
educadores dentro de diferentes escenarios educativos, que les permiten
contribuir a la sociedad y asi mismos; otros tedricos como Porter y Brophy
(1988) consideran que un docente debe realizar su trabajo diario haciendo uso
de las diferentes técnicas y metodologias educativas, teniendo en cuenta que
el docente en su practica diaria debe considerar el contexto social e
institucional en donde se desarrolla la ensefianza (Becerril, 1999). En el
andlisis estadistico de la Tabla 3 los resultados inferenciales alcanzados en la
investigacién muestran un valor de significancia 0,010 y de correlacion (rho)
0,451, de acuerdo a los resultados se puede deducir que la variable trabajo

colegiado esta relacionada significativamente con la practica docente.

26



De acuerdo a los datos obtenidos y con la postura tedricas de los autores se
puede inferir que el trabajo colegiado y la practica docente estan relacionados,
puesto que en los espacios establecidos para las reuniones de trabajo
colegiado permite que los docentes se reunan entre ellos para trabajar en
equipo, analizar temas educativos, compartir experiencias reales, reflexionar
sobre su trabajo diario y hacer uso de estrategias innovadoras para la
ensefianza, que les ayuden en su propia practica educativa, teniendo en cuenta
que el docente es el agente educativo que se encarga de guiar al estudiante en
su propio aprendizaje. En conclusion la realizacion del trabajo colegiado en las
instituciones se asocia con la practica que realizan los docentes durante el

desarrollo de la ensefianza a los estudiantes.

Respecto al objetivo especifico 1: Determinar la relacién de la dimensién
clima institucional con la practica docente; en la revision tedrica de la dimensién
clima institucional Bakieva (2011) en su modelo tedrico, lo considera como el
ambiente que se genera a partir de las vivencias, experiencias, del desarrollo
de una serie de actividades y por las interaccion que se dan en una
organizacion, que surgen segun la percepcion que tengan los trabajadores de
los elementos subjetivos y objetivos del lugar en donde desarrollan sus
actividades los trabajadores, considerando la estructura, el trabajo en equipo y
las responsabilidades. Por otro lado en la revision del enfoque tedrico para la
variable practica docente Carr (1996) la determina como un conjunto de
actividades que se dan de manera intencional teniendo el clima en donde se
desenvuelven y los diferentes sustentos pedagogicos que le permiten al
docente poder desenvolverse adecuadamente en su trabajo pedagdégico. Asi
mismo Porlan (1993) considera que la practica de un docente dependera de su
conocimiento teérico y de su involucramiento en el aprendizaje de los
estudiantes. De acuerdo al analisis estadistico de la Tabla 4 los resultados
inferenciales alcanzados en la investigacion muestran un valor de significancia
0, 025 y de correlacion (rho) 0,397, segun a los resultados se puede deducir
que la dimensién clima institucional tienen una relacion significativa con la

practica docente.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y la postura tedrica de los
autores, se puede decir que los docentes deben percibir un ambiente adecuado
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para que puedan desenvolverse positivamente en su trabajo pedagdgico para
la ensefianza a los estudiantes, considerando la estructura y organizacion del
trabajo, la comunicacién que exista entre los docentes y directivos, la forma en
la funcione el trabajo en equipo, y el cumplimiento de las actividades. En
general el clima institucional que se le brinda a los docentes se relaciona con
la practica de los docentes para su planificacion de las experiencias de
aprendizaje de manera pertinente y considerando las necesidades de los

estudiantes.

Respecto al objetivo especifico 2: Establecer la relacion de la dimensién
satisfaccion laboral con la practica docente; segun la revision tedrica de la
dimension satisfaccion laboral Bakieva (2011) en su modelo tedrico, la
considera como la apreciacion que depende de la perspectiva de lo que una
persona busca tener en su trabajo y de lo que en realidad manifiesta, esta
valoracion permite poder determinar el grado de desempefio laboral de una
persona, puesto que una persona que esta satisfecho con su lugar de trabajo
manifestara actitudes positivas para desarrollar actividades con compromiso,
sin embargo una persona que se muestra insatisfecha en su trabajo sera poco
colaborativas en la participacion, desarrollo y crecimiento de la institucidon. Asi
mismo la orientacion conceptual de la variable practica docente se encuentra a
Sacritan (1998), que refiere que es dindmica y compleja, puesto que se
desarrolla en un determinado lugar y tiempo; y pasa por diferentes procesos
cambiantes. En el analisis estadistico de la Tabla 5 los resultados inferenciales
alcanzados en la investigacion muestran un valor de significancia 0,000 y de
correlaciéon (rho) 0,605, de acuerdo a los resultados se puede decir que la
dimension satisfaccion laboral esta relacionada significativamente con la

practica docente.

De acuerdo a los datos obtenidos y con la postura tedricas de los autores se
puede inferir que la dimension satisfaccion laboral y la practica docente estan
estrechamente relacionadas, ya que la satisfaccion laboral determina el grado
de dedicacién y empefio que el docente tenga para el desarrollo de su practica
educativa, teniendo en cuenta que para que exista un alto grado de satisfaccion
laboral el docente debe percibir un clima adecuado, espacios comodos y
acondicionados con recursos tecnologicos, que les permitan establecer
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relaciones interpersonales con sus colegiada, desarrollando su trabajado diario
en aula de manera pertinente para los estudiantes. En conclusion el como se
sienta un docente laborando en su institucién educativa se asocia con el

desarrollo de su practica dentro de la ensefianza a los estudiantes.

Respecto al objetivo especifico 3: Conocer la relacion de la dimension
compromiso institucional con la practica docente, de acuerdo a la revision
tedrica de la dimension compromiso institucional Bakieva (2011) en su modelo
tedrico, lo manifiesta como una compromiso moral adquirido por cada uno de
los individuos pertenecientes a una institucion en torno a distintos aspectos de
su lugar de trabajo, considerando que la motivacion es un factor fundamental
dentro de este aspecto, pues esta vinculada con el nivel de compromiso
afectivo, continuo, normativo y social de un individuo hacia el desarrollo de
educativo y de la institucion. Asi mismo segun el enfoque conceptual de la
variable practica docente Bazdresch (2000) refiere que es un conjunto de
mediaciones, conocimientos Yy capacidades que permiten desarrollar
actividades de manera intencional con un sentido tedrico, que se desarrollan
dentro de un escenario educativo, con el fin de impartir a los estudiantes un
nuevo aprendizaje, fortalecer sus capacidades y ser competentes. Segun el
analisis estadistico de la Tabla 6 los resultados inferenciales alcanzados en la
investigacibn muestran un valor de significancia 0,002 y de correlacion (rho)
0,520, de acuerdo a los resultados se determina que la dimensién compromiso

institucional esta relacionada significativamente con la practica docente.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos y con la postura teéricas de los
autores se puede inferir que la dimension compromiso institucional y la practica
docente estan relacionadas, puesto que los docentes deben identificarse con la
institucion en donde laboran, para poder asumir un compromiso institucional y
educativo, que les permita desarrollar las metas y objetivos institucionales,
asi como también impartir una ensefianza de calidad, teniendo en cuenta que
el compromiso que asume el docente permitirhd que el docente considere su
permanencia y continuidad en la institucion. En conclusion el compromiso
institucional que un docente adquiere le permite desenvolverse de manera
adecuada en la institucion y se asocia con su practica diaria con los estudiantes
cumpliendo los objetivos institucionales.
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VI. CONCLUSIONES

1. El trabajo colegiado se relaciona significativamente con la practica docente
de las instituciones educativas publicas del nivel inicial, lo que se comprueba
con los resultados correlacionales de la Tabla 3 que muestra un valor de
correlacion (rho) de 0,451 y valor de significancia de 0,010 alcanzados, lo
gue significa que en las instituciones educativas se le brinda a las docentes
un adecuado clima institucional, que le permite tener una satisfaccion laboral
y establecer sus compromisos institucionales, para el desarrollo de su

practica.

2. La dimension clima institucional se relaciona significativamente con la
practica docente de las instituciones publicas del nivel inicial; afirmandose
con los resultados correlacionales de la Tabla 4 que muestra un valor de
correlacion (rho) de 0,397 y valor de significaciéon de 0,025 alcanzados,
concluyendo que en las instituciones educativas existe una estructura para
la organizacion del trabajo que facilita a que los docentes se retnan en
espacios determinados, para establecer relaciones formales entre ellos y

tomen acuerdos.

3. La dimensiéon satisfaccion laboral se relaciona significativamente con la
practica docente de las instituciones educativas publicas del nivel inicial;
afirmandose con los resultados correlacionales de la Tabla 5 que muestra un
valor de correlacion (rho) de 0,605 y valor de significacion de 0,000
alcanzados, estos resultados reflejan que las instituciones educativas
garantizan que los docentes se sientan satisfechos en su lugar de trabajo,

permitiéndoles que se desempefien de manera adecuada en su ensefanza.

4. La dimension compromiso institucional se relaciona significativamente con la
practica docente de las instituciones educativas publicas del nivel inicial; lo
gue se afirma con los resultados correlacionales de la Tabla 6 que muestra
un valor de correlacion (rho) de 0,520 y valor de significancia de 0,002
alcanzados, esto significa que las instituciones educativas cuentan con
docentes con un alto compromiso organizacional a nivel afectivo, de

pertenencia institucional y social colectivo.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Las directoras de las instituciones educativas publicas del nivel inicial de
Piura, deben seguir implementando estrategias como lideres institucionales
para que las docentes sigan participando activamente en las reuniones de
trabajo colegiado, con el fin de que puedan compartir experiencias, busquen
estrategias pedagodgicas acordes, y fortalezcan sus capacidades, ya que
segun Fierro (1998) el trabajo colegiado permite que todos los docentes y
directivos se reunan para analizar la realidad del contexto educativo,
considerando de los resultados la relacion entre el trabajo colegiado y la

practica docente.

Las directoras de las instituciones educativas seguir generando en la
institucion un ambiente afectivo, que sea percibido de manera positiva por
las docentes, para que realicen de forma adecuada su practica diaria,
teniendo en cuenta que para Achilli (1986) la practica de los docentes se
debe desarrollar en un espacio determinado y con las condiciones
necesarias, segun los resultados obtenidos que reflejan la relacion del

clima institucional y la practica docente.

Se recomienda que las directoras de las instituciones educativas publicas
del nivel inicial de Piura, seguir gestionando mediante proyectos la
implementacién de espacios adecuados para el trabajo de las docentes en
las reuniones colegiadas y para su trabajo diario con estudiantes, en donde
puedan hacer uso de herramientas digitales, puesto que para Bakieva
(2011) se le debe brindar a los docentes espacios seguros, para que
sientan una alta satisfacciéon laboral, de acuerdo a los resultados obtenidos
gue determinan la asociacién entre el satisfaccion laboral y la practica

docente.

Las directoras de las de las instituciones educativas publicas del nivel inicial
deben seguir motivando a las docentes para que se sientan comprometidas
con el desarrollo en el proceso educativo e institucional, teniendo en cuenta
que para Bakieva (2011) los docentes deben involucrarse y comprometerse
con el aprendizaje e institucion, considerando la asociacion entre el

compromiso institucional y la practica docente.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de variables

DEFINICION ESCALA
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
MEDICION
Estructura de organizacion del
Para Fierro (1998), considera al | Es la  participacion trabajo.
trabajo colegiado como un | activa de las docentes Trabajo en equipo, estableciendo
proceso participativo entre todos | de instituciones relaciones formales.
los agentes educativos, para | educativas publicas del | Clima institucional Escala
que analicen la realidad | nivel inicial, Piura, en Toma de acuerdos colectivos entre los o?:dlg_al
educativa de la institucion, | las reuniones de miembros. gz; Alsgcper:
tomando decisiones y [trabajo 'y que se Estilo de liderazgo directivo. Nunca
concretando acciones que les | evidencian en los —
. permitan brindar una adecuada | indicadores del tF::;g_lguon de  problemas en el
B calidad en su servicio educativo. | cuestionario Satisfaccion J_ : :
g Bakieva (2011), propone un | conformado por las aboral goetlzaet(;\l?enses interpersonales  entre
S merIo teérico para medi la f:ilm.ens.lones clima ' (Escala de
o variable a través de 3| institucional (4), Condiciones de trabajo Likert)
3 dimensiones: clima institucional, | satisfaccion laboral (3) ) — _
E satisfaccion laboral Yy compromiso gf(;r;ﬁ/rgmlso organizacional a nivel
compromiso institucional. institucional (4).
Compromiso organizacional calculado
de
Compromiso pertenencia institucional
institucional. Compromiso organizacional normativo
de
pertenencia institucional
Compromiso  organizacional social
colectivo
F22ag Para Achilli (1986), Personal Reflexionar sobre su propia docencia

para mejorar su practica en aula.
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considerada con el trabajo diario
gue cada docente realiza en
concretas situaciones tanto
sociales como institucionales,
logrando una connotacién a
nivel social y personal. Segln
Fierro, Fortoul y Rosas (1999),
esta variable se mide a través
de un modelo teérico de 6

dimensiones: dimensioén
personal, dimension
institucional, dimension

interpersonal, dimension social,
dimensién pedagdgica y
dimension valor.

Son las acciones que
los docentes realizan
dentro de las aulas de
instituciones educativas
publicas  del nivel
inicial, Piura, y que se
evidencian en los

indicadores del
cuestionario

conformado por las
dimensiones: personal

(3), institucional (2),
interpersonal (2), social
(2), pedagdgica (4) y
valoral (2).

Compromiso con la docencia y los
estudiantes.

Formacion docente en el contenido
académico y pedagdgico.

Institucional

Cultura institucional

Espacios formacion de

estudiantes

para la

Interpersonal

Interaccion con docentes

Interaccion con estudiantes.

Social

Caracteristicas actitudinales de todos
los estudiantes

Trabajo colaborativo de los docentes
para reflexionar y mejorar su practica.

Pedagdgica

Planificacién de curricular.

Uso de métodos de trabajo docente

Diversidad de actividades planteadas
por los docentes, para impartir
aprendizaje a los estudiantes

Diversidad de materiales didacticos
para el desarrollo de las actividades

Valoral

Motivacion del alumno en la clase

Clima de confianza para facilitar la
participacion de los estudiantes

Escala ordinal
(3) Siempre
(2) A veces
(1) Nunca
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos de la variable trabajo
colegiado.

Cuestionario para medir el trabajo colegiado
Estimado docente, reciba nuestro saludo.

El presente cuestionario tiene como finalidad medir el nivel de conocimiento del
trabajo colegiado, informacién que sera de interés para una tesis de maestria

gue se lleva a cabo en la Universidad Cesar Vallejo.

Lea atentamente cada item y responda marcando Siempre, A veces y Nunca.
Se le invoca responder con veracidad considerando su profesionalismo,

ademas informales que el cuestionario es anénimo.
Gracias por su apoyo.
l. Informacién general

Sexo: M( ) F( )
Condicién:  Nombrado ( ) Contratado ( )

II. Informacién especifica

Dimensioén clima Institucional

1 El director de la instituciébn delega responsabilidades a los

docentes antes de realizar las reuniones de trabajo .

: Siempre | Aveces | Nunca

colegiado.
2 El director presenta a los docentes la agenda, precisando el

proposito y el progjucto a lograr durante o después de las Siempre | A veces | Nunca

reuniones de trabajo colegiado.
3 El director en las reuniones de trabajo colegiado permite que

los docentes demuestren sus habilidades. Siempre | A veces | Nunca
4 Los docentes durante las reuniones tienen la capacidad de

trabajar en equipo. Siempre | Aveces | Nunca
5 Los docentes eligen un coordinador responsable del grupo

gue tenga las caracteristicas de un lider. Siempre | A veces | Nunca
6 Los docentes durante el trabajo en equipo, manejan todos

los temas para lograr el propdsito de la reunion. Siempre | A veces | Nunca
7 Los docentes logran establecer relaciones formales durante

el trabajo en equipo. Siempre | A veces | Nunca
8 Los docentes mantienen una comunicacion, coordinacion y

compromiso entre ellos. Siempre | A veces | Nunca
9 Los docentes conocen y analizan el tema antes de tomar

acuerdos. Siempre | Aveces | Nunca
10 Los docentes llegan a un consenso razonado para realizar la

toma de acuerdos de manera pertinente. Siempre | A veces | Nunca
11 Los docentes cumplen con los acuerdos tomados durante las

reuniones de trabajo. Siempre | Aveces | Nunca
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12 El director refleja habilidades de ser un buen lider cuando se
comunica y escucha a todos los docentes. Siempre | A veces | Nunca
13 El director promueve la participacién activa y creativa de los
docentes durante las reuniones de trabajo. Siempre | Aveces | Nunca
14 El director considera un estimulo para aquellos docentes
gue se desempefian de manera adecuada en las reuniones
de trabajo colegiado. Siempre | A veces | Nunca
Dimension satisfaccion laboral
15 Se les brinda a los docentes espacios para que participen
en la resolucién de los problemas de trabajo. Siempre | Aveces | Nunca
16 Los docentes muestran interés por involucrarse en la
resolucion de los problemas de trabajo. Siempre | Aveces | Nunca
17 Los docentes para la resolucion de problemas tienen en
cuenta las etapas del proceso de toma de decisiones. Siempre | Aveces | Nunca
18 Los docentes interactian de manera positiva entre ellos
durante las reuniones de trabajo colegiado. Siempre | Aveces | Nunca
19 Los docentes en las reuniones de trabajo colegiado
g[lc;rgueven un ambiente de empatia y amabilidad entre Siempre | Aveces | Nunca
20 Los docentes establecen un ambiente de respeto y
solidaridad entre ellos. Siempre | Aveces | Nunca
21 La institucién brinda espacios seguros y adecuados para
realizar las reuniones de trabajo colegiado. Siempre | Aveces | Nunca
22 La institucibn cuenta con aparatos tecnoldgicos que
permitan desarrollar adecuadamente las reuniones de Siempre | Aveces | Nunca
trabajo.
23 El director asigna actividades a los docentes, teniendo en
cuenta su carga laboral Siempre | Aveces | Nunca
Dimension compromiso institucional
24 | Los docentes se sienten comprometidos con el desarrollo de
las metas institucionales. Siempre | Aveces | Nunca
25 | Los docentes de la institucion muestran actitudes positivas al
participar en las reuniones de trabajo. Siempre | A veces | Nunca
26 | Los docentes se sienten orgullosos de ser parte de la
institucion. Siempre | Aveces | Nunca
27 | Los docentes consideran dejar de trabajar en la institucion
educativa. Siempre | Aveces | Nunca
28 | Los docentes tienen otras oportunidades de trabajo.
Siempre | Aveces | Nunca
29 | Los docentes analizan las ventajas y desventajas de
permanecer en la institucion. Siempre | Aveces | Nunca
30 | Los docentes sienten la obligacion moral de permanecer a la
institucion. Siempre | Aveces | Nunca
31 | Los docentes sienten culpabilidad si dejaran de laborar en la
institucién. Siempre | Aveces | Nunca
32 | Los docentes consideran que la institucibn merece su
lealtad, después de la oportunidad laboral que les brinda. Siempre | Aveces | Nunca
33 | Los docentes en equipo trazan sus objetivos teniendo en
cuenta la opinién de todos. Siempre | Aveces | Nunca
34 | Los docentes se sienten comprometidos con el cumplimento
de los objetivos trazados por el equipo de trabajo. Siempre | Aveces | Nunca
35 | Los docentes realizan un plan estratégico para lograr los
objetivos del equipo. Siempre | Aveces | Nunca
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Anexo 3: Ficha técnica de la variable trabajo colegiado.

A w0 NP

© © N o

FICHA TECNICA SOBRE TRABAJO COLEGIADO

NOMBRE: Escala para medir el trabajo colegiado

AUTOR. Miriam Janet Silupu Castillo

FECHA: Junio del 2020

OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel del trabajo colegiado
en sus dimensiones: Clima institucional, Satisfaccion laboral, Compromiso
institucional

APLICACION: Docentes de las instituciones educativas publicas del nivel
inicial pertenecientes al distrito de Piura.

ADMINISTRACION: Individual

Duracion: 25 minutos aproximadamente

TIPO DE ITEMS: Enunciados

N° DE ITEMS: 35

10. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores.

DIMENSION INDICADORES N° I TEMS

institucional | Trabajo en equipo, estableciendo |4,5,6,7,8

Clima Estructura de organizacion del trabajo. | 1, 2, 3

14 items relaciones formales.

Toma de acuerdos colectivos entre los | 9, 10, 11

miembros.
Estilo de liderazgo directivo. 12,13, 14
Satisfaccion | Resolucion de  problemas en el | 15,16, 17
laboral trabajo.
9 items Relaciones interpersonales  entre | 18,19, 20
docentes.
Condiciones de trabajo 21, 22, 23

Compromiso | Compromiso organizacional a nivel | 24, 25, 26
institucional | gfectivo

12 items Compromiso organizacional calculado | 27, 28 , 29

de pertenencia institucional
Compromiso organizacional normativo | 30, 31, 32
de pertenencia institucional
Compromiso  organizacional social | 33, 34, 35
colectivo
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11.EVALUACION

Puntajes
Escala Escala cualitativa
cuantitativa
3 Siempre
2 A veces
1 Nunca

Evaluacion en niveles por dimensién

Escala Escala cuantitativa

cualitativa

Niveles Clima Satisfaccién Compromiso
institucional laboral institucional
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo | Maximo | minimo | maximo | minimo | mMaximo

Bajo 1 14 1 9 1 12

Regular 15 28 10 18 13 24

Alto 29 42 19 27 25 36

Evaluacion de la variable: Trabajo colegiado

Niveles Trabajo colegiado
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 35
Regular 36 70
Alto 71 105

Interpretacion de los niveles

Nivel Bajo

Nivel Regular

Nivel Alto

Las docentes que se
ubican en este nivel de
trabajo colegiado muestran
una baja importancia por
establecer un adecuado
clima institucional, no
consiguen su satisfaccion
laboral y tienen poco
compromiso institucional,
lo que afectaria para lograr
su participacion activa en
las reuniones de trabajo.
Su puntaje oscila entre 1 a
35

Las docentes que se ubican
en este nivel de trabajo
colegiado muestran
importancia por establecer
un adecuado clima
institucional, por conseguir
su satisfaccion laboral y
tienen compromiso
institucional, logrando su
participacion activa en las
reuniones de trabajo. Su
puntaje oscila entre 36 a 70

Las docentes que se
ubican en este nivel de
trabajo colegiado
demuestran una  alta
importancia  por lograr
establecer un adecuado
clima institucional, por
conseguir su satisfaccion
laboral y tienen
compromiso institucional,
lo cual permite alcanzar el
nivel destacado en su
participaciéon dentro de las
reuniones de trabajo. Su
puntaje oscila entre 71 a
105.
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12.VALIDACION : El instrumento presenta validez de contenido para lo cual

fue evaluado por tres expertos en el tema

13. CONFIABILIDAD: A través de un estudio piloto el valor de Alfa de
Crombach es de 0,904.
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Anexo 4: Base de datos de la variable trabajo colegiado.

BASE DE DATOS VARIABLE "TRABAJO COLEGIADO"

T

93
99
92

94
100

67

83
83
70
96
96
86

82

70
96
93
99
94
70
105

94
97

89
96
70

Trabajo colegiado
Satisfaccion laboral

Vi=

33
30
27

31

31

22

24
30
23
34
34
27

30
25
30
26
33
30
25
36
27

30
29
27

24

Compromiso institucional

P

D3

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

P

24 125 |26 |27 |28 |29 [30 |31 |32 |33 [34 |35

D2=

P

P

22 |23

P

P

P

P

18 |19 |20 |21

P

17

P

16

P

15

Clima institucional

D1 =

3
3
3
3
3

3
3

3
2

3
3
3
2
3

113/3/3/3|/3/3[3/3|3
2/3|13[3/3[3/3/3|3|3
3/2/3/3[3/3|3[3]3|3
4/3/3/3[3/3|3[3]3]|3

5/3/3/3[3/3|/3[3]3]|3

612]2]2[2]2|2]|2|2]|2
7/3/3[3[3[/3/3]/3/3|3

813[3[3[3[3]2]|3]2]|2

912|12]2|2]2|2|]2]2]|1
10/ 213|3[3]2]2]3]3]|3

11{2]3|3]3[2]2]3]3]3

12121213132 2]3]3]3

13|/ 2|12|12|2[2|3]2]2]|3

1413|13|3|2[2|2]2]2]|2

15/3/3|3[3[3|3|3[3]3

16/ 3/3|3[3[3|3|3[3]3

1713133333333

18/ 313|3[3]3[3]3[3]|2

19/3|3|2|2|2]2|2]2]|2

2013/3|3|3[3|3|/3[3]3

211 3|13[3]3[3]3]3[3]|3

221313333/ 3]3[3]|3

2313/3|3|3[3/3|/3[3]3

2413/3|3|3[3/3|/3[3]3

301 2[2]2]2|1]2]2|2]2
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Anexo 5: Estadisticos de fiabilidad de la variable trabajo colegiado.

VARIABLE: TRABAJO COLEGIADO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de

elementos

,904

35

Interpretacion: En la presente tabla se muestra que el coeficiente de Alfa de
Cronbach fue de 0,904 que de acuerdo a los rangos propuestos por George y
Mallery (2003), corresponde a una excelente confiabilidad, lo que significa que
el instrumento brinda la total seguridad y confianza para medir la variable

trabajo colegiado.

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de

escala si el escala si el total de Cronbach si

elemento se elemento se elementos el elemento

ha suprimido ha suprimido corregida se ha

suprimido

P1 82,75 102,333 ,683 ,898
P2 82,69 104,629 ,507 ,901
P3 82,81 104,696 ,612 ,900
P4 82,81 105,096 ,573 ,900
P5 82,56 103,462 ,540 ,900
P6 82,88 101,050 ,789 ,896
P7 82,69 105,029 ,600 ,900
P8 82,94 103,796 ,575 ,900
P9 82,63 102,383 ,713 ,898
P10 82,75 103,933 ,553 ,900
P11 82,94 98,996 ,833 ,895
P12 82,75 105,133 ,457 ,902
P13 82,81 104,696 ,489 ,901
P14 82,94 100,729 ,706 ,897
P15 82,81 102,163 ,694 ,898
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P16 82,81 105,763 ,405 ,902
P17 82,75 107,267 ,367 ,903
P18 82,75 106,067 ,483 ,901
P19 82,69 106,496 ,454 ,902
P20 82,69 106,496 ,454 ,902
P21 82,75 103,800 ,564 ,900
P22 83,00 103,333 ,463 ,902
P23 82,88 105,050 ,392 ,903
P24 82,75 106,867 ,406 ,902
P25 82,69 106,363 467 ,902
P26 82,63 107,983 ,323 ,903
P27 83,63 114,783 -,288 ,912
P28 83,13 108,650 ,142 ,907
P29 83,13 110,383 ,045 ,908
P30 83,50 111,333 -,029 ,910
P31 83,19 111,629 -,045 ,909
P32 83,00 108,800 ,180 ,906
P33 83,00 101,733 ,648 ,898
P34 82,88 107,717 ,324 ,903
P35 83,06 102,062 ,560 ,900
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Anexo 6: Matriz de validacién de los expertos del instrumento de la variable trabajo colegiado

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para medir el trabajo colegiado”

OBJETIVO: Medir el nivel del trabajo colegiado.

DIRIGIDO A: Docentes que laboren en las instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de Piura

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Juan Antonio Yafiez Diaz

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacién.

VALORACION:

ADECUADO

REGULAR INADECUADO

X

gy s >()

FIRMA DEL VALIDADOR
Dr. Juan Antonio Yafiez Diaz

DNI N° 18105719
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado y la practica docente de instituciones educativas puablicas del nivel inicial, Piura, 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION

oPCION DE | RELACION | RELACION | RELACION | RELACION
RESPUESTA ENTRELA | ENTRELA | ENTREEL iTEMS
4 VARIAELE |DIMENSION |INDICADOR Y LA
o ¥ LA ¥ EL Y EL
5 ) . OPCION DE | OBSERVACION
= DIMENSIO INDICADOR ITEMS DIMENSION |INDICADOR ITEMS
z 4 RESPUESTA | ¥/O RECOMEN-
= DACIONES
g o |w|=
o [¥] =)
= w | = 51 NO 51 NO 5l NO 5l NO
w = =
o =L
mmo o m El director de la insttucion X X X X
o "E T= Clima institucional delegs responsabilidedes = bs
oo .g =3 docentes antesde reslizar las
.z ?g Eg Bakieva (2011}, reuniones de trabrajo
E m 2 S ™ considers que =21 colegiado.
2 EE == caracterizae portomar en El director presenta a Tos X X X X
2 o@zZ== cuents los niveles de Estructura docentas la agenda,
L ZEEog cooperacion  que ke | de organizacidn | precisando =l propasito y el
L] _g - paiy = T . | permits a los docentes del trabajo. producto & lograr durante o
u < 2 - @ 5 £ | teneruna percepcidn de después de las reuniones de
8 mE8cchE |[le estructurs de trabajo colegiado.
T ol e e organizacion deltrabajo, Eldirectoren las reuniones de X X X X
o =g = = E & | que reslicen eltrabapan trabajo colegisdo pemite que
% g oo s E.g equipo  en el que los docentes demuastran sus
== oS | establezcan relaciones habilidades.
E %EEEE 5 | formales, que logren Trabsjo Cos docenles duranie les X X X X
T _ac3 = tomar scuerdos &n =quipo, reuniones tienenls capacidad
o E o 2= GDlECT"-"_?E F'E'T""E_”_TEE ¥ estableciendo de trabajar en equipo.
H 8z 2 @ @ | que exista un estilo de mlacones [o= docentes ehgen un X X X X
“ZE T cg | dermzgo por pare dal formalas. coordinador responsable del
m 2 m= | diectvo grupn  que  tengs  las
L SoZao caractensticas de un lider.
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Los docentes durante el
trabajo en equipo, manejan
todos los temas para lograr el
propoésito de la reunién.

Los docentes logran
establecer relaciones
formales durante el trabajo en

equipo.

Los docentes mantienen una
comunicacién, coordinacion y
compromiso entre ellos.

Toma de acuerdos
colectivos entre los
miembros.

Los docentes conocen y
analizan el tema antes de
tomar acuerdos.

Los docentes llegan a un
consenso razonado para
realizar la toma de acuerdos
de manera pertinente.

Los docentes cumplen con los
acuerdos tomados durante las
reuniones de trabajo.

Estilo de liderazgo
directivo.

El director refleja habilidades
de ser un buen lider cuando
se comunica y escucha a
todos los docentes.

El director promueve la
participacién activa y creativa
de los docentes durante las
reuniones de trabajo.

El director considera un
estimulo para aquellos
docentes que se desempefian
de manera adecuada en las
reuniones de trabajo
colegiado.

Satisfaccién laboral

Bakieva (2011),
considera que los
docentes tengan la
oportunidad de poder
participar en la
resolucién de problemas

Resolucién de
problemas en el
trabajo.

Se les brinda a los docentes
espacios para que participen
en la resolucion de los
problemas de trabajo.

Los docentes muestran interés
por involucrarse en la
resolucién de los problemas
de trabajo.




de trabajo
adecuadamente, que
puedan establecer
relaciones

interpersonales con los
demés miembros del
equipo institucional vy
que realicen su trabajo
en adecuadas
condiciones

Los docentes para la
resolucion de  problemas
tienen en cuenta las etapas
del proceso de toma de
decisiones.

Relaciones
interpersonales
entre docentes.

Los docentes interactian de
manera positiva entre ellos
durante las reuniones de
trabajo colegiado.

Los docentes en las reuniones
de trabajo colegiado
promueven un ambiente de
empatia y amabilidad entre
ellos.

Los docentes establecen un
ambiente de respeto y
solidaridad entre ellos.

Condiciones de
trabajo

La institucién brinda espacios
seguros y adecuados para
realizar las reuniones de
trabajo colegiado.

La institucién cuenta con
aparatos tecnolégicos que
permitan desarrollar
adecuadamente las reuniones
de trabajo.

"ET director asigna actividades

a los docentes, teniendo en
cuenta su carga laboral

Compromiso
institucional

Bakieva (2011),
determina que estd
relacionada con el
compromiso

organizacional de los
docentes a nivel afectivo,
calculado y normativo
de peternecer laborando
dentro de su institucion,
ademas el compromiso
social colectivo para el

Compromiso
organizacional a
nivel afectivo.

Los docentes se sienten
comprometidos con el
desarrolio de las metas
institucionales.

~Los docentes de la institucién

muestran actitudes positivas al
participar en las reuniones de
trabajo.

Los docentes se sienten
orgullosos de ser parte de la
institucion.

Compromiso
organizacional
calculado de

Los docentes consideran
dejar de trabajar en la
institucién educativa.
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cumplimento de los pertenencia Los docentes tienen otras X
objetivos de la institucion institucional oportunidades de trabajo.

Los docentes analizan las X
ventajas y desventajas de
permanecer en la_institucion.

Los docentes sienten |la X
obligacién moral de
permanecer a la institucion.

o?::;fzr:;?;;‘;l Los docentes sienten X
nomativo de culpabilidad si dejaran de
laborar en la institucién.
pertenencia
institucional Los docentes consideran que X
la institucion merece su
lealtad, después de Ila
oportunidad laboral que les
brinda.
Los docentes en equipo trazan X
sus objetivos teniendo en
cuenta la opinién de todos.
Los docentes se sienten X
Compromiso comprometidos con el

organizacional cumplimento de los objetivos
social colectivo trazados por el equipo de
trabajo.

Los docentes realizan un plan X
estratégico para lograr los

objetivos institucionales.
éeb A ]

FIRMA DWI;ADOR

Dr. Juan Antonio Yaiez Diaz
DNI N° 18105719



JUAN ANTONIO YANEZ DIAZ
DNI N° 18105719

ESTUDIOS

Licenciado en educacién secundaria, especialidad: matematica y computacion.
Titulo de maestria.

Segunda Especialidad profesional en Gestiéon Escolar con Liderazgo Pedagdgico
otorgado por el Instituto Pedagégico Nacional Monterrico, afio 2018.

Doctorado en Administracion de la Educacion.

EXPERIENCIA LABORAL

27 afos de servicio dedicados a la educacién peruana en destacadas instituciones
educativas de educacion basica regular.

Docente a tiempo parcial en instituciones de educacion superior.

Docente capacitador en programas de actualizacién docente conducido por el
MINEDU, como el PRONAFCAP vy el diplomado en didactica de la matematica,
ano 2014.

En el ambito de la gestion educativa asumidé cargos como: Especialista de
educacion en la USE-Alto Chicama-Cascas; aifio 1998.

Director de la Instituciéon Educativa “Miguel Grau“de Salaverry, afios 2006-2014.
Director de la LLE. Antonio Torres Araujo de la ciudad de Trujillo, desde el afio
2015 hasta la actualidad.

PRODUCCION INTELECTUAL

Publicaciéon del libro “Divirtiéndonos con la matematica’. Editora Real SAC-
Trujillo”, afio 2013

Publicacién del libro: “Razonamiento Matematico: tedrico- practico, afio 2015,
Participacién como colaborador con articulos de opinién en la revista educativa “El
Crisol”, asi como columnista del diario Satélite de Trujillo.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para medir el trabajo colegiado”
OBJETIVO: Medir el nivel del trabajo colegiado.
DIRIGIDO A: Docentes que laboren en las instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Roiia Cérdova Milquiades Enrique
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en educacion.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO

,/”

Jelete s

— 7

FIRMA DEL VALIDADOR
MG. MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA

DNI N° 03118490
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado y la practica docente de instituciones educativas piablicas del nivel inicial, Piura, 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION

oPCIONDE | RELACION | RELACION | RELACION | RELACION
RESPUESTA ENTRELA | ENTRELA | EMTREEL ITEMS
w VARIABLE |DIMENSION |INDICADOR
m ¥ LA ¥ EL ¥ EL
2 DIMENSION INDICADOR iTEMS DIMENSION |INDICADOR | ITEMS ggg;‘agsgi ,ggﬁ_fgggﬁ'gu”
z DACIONES
= w| = 51 NO 5l NO 5l NO 5l NO
E ==
0 =
D mao o m El director de la instducion X X X X
o "E TE g Clima institucicnal delega responsabilidedes a bs
] 52 =z docentes antesde realizar las
.= EE g_g Bakieva (2011}, reuniones de trabajo
E’ m3E@ considers que =& colegiado.
EEE vz caracterza portomar en El director presenta & los X X X X
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Los docentes durante el
trabajo en equipo, manejan
todos los temas para lograr el
propésito de la reunion.

Los docentes logran
establecer relaciones
formales durante el trabajo en
equipo.

Los docentes mantienen una
comunicaciéon, coordinacién y
compromiso entre ellos.

Toma de acuerdos
colectivos entre los
miembros.

Los docentes conocen y
analizan el tema antes de
tomar acuerdos.

Los docentes llegan a un
consenso razonado para
realizar la toma de acuerdos
de manera pertinente.

Los docentes cumplen con los
acuerdos tomados durante las
reuniones de trabajo.

Estilo de liderazgo
directivo.

El director refleja habilidades
de ser un buen lider cuando
se comunica y escucha a
todos los docentes.

El director promueve la
participacion activa y creativa
de los docentes durante las
reuniones de trabajo.

El director considera un
estimulo para aquellos
docentes que se desempefian
de manera adecuada en las
reuniones de trabajo
colegiado.

Satisfaccién laboral

Bakieva (2011),
considera que los
docentes tengan la
oportunidad de poder
participar en la
resolucién de problemas

Resolucién de
problemas en el
trabajo.

Se les brinda a los docentes
espacios para que participen
en la resolucién de los
problemas de trabajo.

Los docentes muestran interés
por involucrarse en la
resolucién de los problemas
de trabajo.
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de trabajo
adecuadamente, que
puedan establecer
relaciones

interpersonales con los
demas miembros del
equipo institucional y
que realicen su trabajo
en adecuadas
condiciones

Los docentes para la
resolucion de  problemas
tienen en cuenta las etapas
del proceso de toma de
decisiones.

Relaciones
interpersonales
entre docentes.

Los docentes interactian de
manera positiva entre ellos
durante las reuniones de
trabajo colegiado.

Los docentes en las reuniones
de trabajo colegiado
promueven un ambiente de
empatia y amabilidad entre
ellos.

Los docentes establecen un
ambiente de respeto y
solidaridad entre ellos.

Condiciones de
trabajo

La institucién brinda espacios
seguros y adecuados para
realizar las reuniones de
trabajo colegiado.

La institucion cuenta con
aparatos tecnolégicos que
permitan desarrollar
adecuadamente las reuniones
de trabajo.

El director asigna actividades
a los docentes, teniendo en
cuenta su carga laboral

Compromiso
institucional

Bakieva (2011),
determina que esta
relacionada con el
compromiso

organizacional de los
docentes a nivel afectivo,
calculado y normativo
de peternecer laborando
dentro de su institucion,
ademas el compromiso
social colectivo para el

Compromiso
organizacional a
nivel afectivo.

Los docentes se sienten
comprometidos con el
desarrollo de las metas
institucionales.

<Los docentes de la institucion

muestran actitudes positivas al
participar en las reuniones de
trabajo.

Los docentes se sienten
orgullosos de ser parte de la
institucion.

Compromiso
organizacional
calculado de

Los docentes consideran
dejar de trabajar en la
institucion educativa.
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cumplimento de los
objetivos de la institucion

pertenencia
institucional

Los docentes tienen otras
oportunidades de trabajo.

Los docentes analizan las
ventajas y desventajas de
permanecer en la institucion.

Compromiso
organizacional
normativo de

pertenencia

institucional

Los docentes sienten la
obligacion moral de
permanecer a la institucion.

Los docentes sienten
culpabilidad si dejaran de
laborar en la institucion.

Los docentes consideran que
la institucibn merece su
lealtad, después de |la
oportunidad laboral que les
brinda.

Compromiso
organizacional
social colectivo

L.os docentes en equipo trazan
sus objetivos teniendo en
cuenta la opinién de todos.

Los docentes se sienten
comprometidos con el
cumplimento de los objetivos
trazados por el equipo de
trabajo.

Los docentes realizan un plan
estratégico para lograr los
objetivos institucionales.
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FIRMA DEL VALIDADOR

MG. MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA

DNI N° 03118490
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HOIJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBNRE COMPLETO: MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNI 03118490

FECHA DE NACIMIENTO: 10 DE DICIEMBRE DE 1968

LUGAR DE NACIMIENTO: FRIAS/AYABACA/PIURA

ESTADO CIVIL : DIVORCIADO

DIRECCION :Mz G LOTE 03 Il ETAPA LA PRIMAVERA CASTILLA
TELEFONO 1948113827

CORREO : milenroco@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO PEDAGOGICO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO: MAESTRIA EN EDUCACION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA: SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA,
COMUNICACION Y CIENCIA

UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO: LICENCIADO EN EDUCACION
INSTITUTO PEDAGOGICO PUBLICO DE PIURA: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
ESTUDIOS SECUNDARIOS: IE TUPAC AMARU DE FRIAS

ESTUDIOS PRIMARIOS :IE 14325- FRIAS

TALLERES Y CURSOS:
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO PEDAGOGICO.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: DIPLOMADO EN FUDAMENTOS Y EVALUACION
DEL APRENDIZAJE ADULTO.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: DIPLOMADO EN ESTUDIO DE LAS RUTAS DEL
APRENDIZAJE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO: DIPLOMA EN PSICOLOGIA DEL NINO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA
UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN RUTAS DEL APRENDIZAJE
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UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN GESTION DIRECTIVA EDUCACIONAL

EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE DEL NIVEL PEIMARIA 30 ANOS (1989- 2020)

DIRECTIVO DE INSTITUCION EDUCATIVA 8 ANOS

FORMADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. 2015 2016

DOCENTE PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.
PUBLICACIONES:
LIBRO. Anécdotas Matemdticas, Matematica Divertida. 2016

LIBRO: Poemas de amor. 2019

REFERENCIAS:
Dr Mario Briones Mendoza. 968002045 (docente Universidad César Vallejo)
Dr Edilberto Calle Pefia. 950507229. (docente Universidad César Vallejo)

Dr. Abilio Lépez Cérdova. 941323603 (sub director de la IE Parcemén Saldarriaga Montejo)

@Lﬁu ﬁﬂx,u

MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNI N™83[118490
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para medir el trabajo colegiado”
OBJETIVO: Medir el nivel del trabajo colegiado.
DIRIGIDO A: Docentes que laboren en las instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Liliana lvonne Espinoza Salazar

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO
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7
DRA. LILIAN IV%N%IES/{NOZA SALAZAR

DNI:02684276
/
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado y la practica docente de instituciones educativas puablicas del nivel inicial, Piura, 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION

oPCION DE | RELACION | RELACION | RELACION | RELACION
RESPUESTA ENTRELA | ENTRELA | ENTREEL iTEMS
4 VARIAELE |DIMENSION |INDICADOR Y LA
o ¥ LA ¥ EL Y EL
5 ) . OPCION DE | OBSERVACION
= DIMENSIO INDICADOR ITEMS DIMENSION |INDICADOR ITEMS
z 4 RESPUESTA | ¥/O RECOMEN-
= DACIONES
g o |w|=
o [¥] =)
= w | = 51 NO 51 NO 5l NO 5l NO
w = =
o =L
mmo o m El director de la insttucion X X X X
o "E T= Clima institucional delegs responsabilidedes = bs
oo .g =3 docentes antesde reslizar las
.z ?g Eg Bakieva (2011}, reuniones de trabrajo
E m 2 S ™ considers que =21 colegiado.
2 EE == caracterizae portomar en El director presenta a Tos X X X X
2 o@zZ== cuents los niveles de Estructura docentas la agenda,
L ZEEog cooperacion  que ke | de organizacidn | precisando =l propasito y el
L] _g - paiy = T . | permits a los docentes del trabajo. producto & lograr durante o
u < 2 - @ 5 £ | teneruna percepcidn de después de las reuniones de
8 mE8cchE |[le estructurs de trabajo colegiado.
T ol e e organizacion deltrabajo, Eldirectoren las reuniones de X X X X
o =g = = E & | que reslicen eltrabapan trabajo colegisdo pemite que
% g oo s E.g equipo  en el que los docentes demuastran sus
== oS | establezcan relaciones habilidades.
E %EEEE 5 | formales, que logren Trabsjo Cos docenles duranie les X X X X
T _ac3 = tomar scuerdos &n =quipo, reuniones tienenls capacidad
o E o 2= GDlECT"-"_?E F'E'T""E_”_TEE ¥ estableciendo de trabajar en equipo.
H 8z 2 @ @ | que exista un estilo de mlacones [o= docentes ehgen un X X X X
“ZE T cg | dermzgo por pare dal formalas. coordinador responsable del
m 2 m= | diectvo grupn  que  tengs  las
L SoZao caractensticas de un lider.
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Los docentes durante el
trabajo en equipo, manejan
todos los temas para lograr el
proposito de la reunién.

Los docentes logran
establecer relaciones
formales durante el trabajo en
equipo.

Los docentes mantienen una
comunicacién, coordinacion y
compromiso entre ellos.

Toma de acuerdos
colectivos entre los
miembros.

Los docentes conocen y
analizan el tema antes de
tomar acuerdos.

Los docentes llegan a un
consenso  razonado para
realizar la toma de acuerdos
de manera pertinente.

Los docentes cumplen con los
acuerdos tomados durante las
reuniones de trabajo.

Estilo de liderazgo
directivo.

El director refleja habilidades
de ser un buen lider cuando
se comunica y escucha a
todos los docentes.

El director promueve la
participacion activa y creativa
de los docentes durante las
reuniones de trabajo.

El director considera un
estimulo para aquellos
docentes que se desempefian
de manera adecuada en las
reuniones de trabajo
colegiado.

R

e

Satisfaccién laboral

Bakieva (2011),
considera que los
docentes tengan la
oportunidad de poder
participar en la
resoluciéon de problemas

Resolucion de
problemas en el
trabajo.

Se les brinda a los docentes
espacios para que participen
en la resoluciéon de los
problemas de trabajo.

Los docentes muestran interés
por involucrarse en la
resolucién de los problemas
de trabajo.
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de trabajo
adecuadamente, que
puedan establecer
relaciones

interpersonales con los
demas miembros del
equipo institucional vy
que realicen su trabajo
en adecuadas
condiciones

Los docentes para la
resolucion de  problemas
tienen en cuenta las etapas
del proceso de toma de
decisiones.

Relaciones
interpersonales
entre docentes.

Los docentes interactian de
manera positiva entre ellos
durante las reuniones de
trabajo colegiado.

Los docentes en las reuniones
de trabajo colegiado
promueven un ambiente de
empatia y amabilidad entre
ellos.

Los docentes establecen un
ambiente de respeto y
solidaridad entre ellos.

Condiciones de
trabajo

La institucion brinda espacios
seguros y adecuados para
realizar las reuniones de
trabajo colegiado.

La institucion cuenta con
aparatos tecnolégicos que
permitan desarrollar
adecuadamente las reuniones
de trabajo.

El director asigna actividades
a los docentes, teniendo en
cuenta su carga laboral

Compromiso
institucional

Bakieva (2011),
determina que  estd
relacionada con el
compromiso

organizacional de los
docentes a nivel afectivo,
calculado y normativo
de peternecer laborando
dentro de su institucién,
ademas el compromiso
social colectivo para el

Compromiso
organizacional a
nivel afectivo.

Los docentes se sienten
comprometidos con el
desarrolio de las metas
institucionales.

Los docentes de la institucion
muestran actitudes positivas al
participar en las reuniones de
trabajo.

Los docentes se sienten
orgullosos de ser parte de la
institucion.

Compromiso
organizacional
calculado de

Los docentes consideran
dejar de trabajar en la
institucion educativa.
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cumplimentc de los pertenencia Los docentes tienen ofras X
objetivos de la institucion institucional oportunidades de trabajo.

Los docentes analizan las X
ventajas y desventajas de
permanecer en la institucion.

Los docentes sienten la X
obligacion moral de
5 permanecer a la institucion.
Compromiso Los docentes sienten X

organizacional

noemalive. do culpabilidad si dejaran de

laborar en |a institucion.

i':;?;:;:ﬁ: Los docente§ consideran que X
la institucion merece su
lealtad, después de la
oportunidad laboral que les
brinda.
Los docentes en equipo trazan X
sus objetivos teniendo en
cuenta la opinion de todos.
Los docentes se sienten X
Compromiso comprometidos con el
organizacional cumplimento de los objetivos
social colectivo trazados por el equipo de
trabajo.
Los docentes realizan un plan X

estratégico para lograr los
obijetivos insfitucionales.

DRA. LILIANA QAN#E;AINOZA SALAZAR
/ DNI:02684276



HOJA DE VIDA

l.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS . ESPINOZA SALAZAR
NOMBRES . LILIANA IVONNE

IL-TITULOS Y/ O GRADOS

/

A 74

N/

A7 4

DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL
“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE" LIMA

MAGISTER EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD NACIONAL * PEDRO RUIZ GALLO” CHICLAYO

MAGISTER EN GESTION PUBLICA-UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
JRUJLLO

MAESTRIA EN ACREDITACION--UNIVERSIDAD NACIONAL “ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE” LIMA

DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA-SINCIE-SETIEMBRE 2014
DIPLOMADO INTERNACIONAL EN INVESTIGACION CUALITATIVA-
UNIVERSIDAD HERMILIO VALIZAN.HUANUCO

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: PREGRADO

’

\%

Y/

DOCENTE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO” 2004-2006

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE DERECHO Y
C.CPP. DE LA UNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS’ DESDE LOS ANOS

2006-2013

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS” DESDE 2012 -2013

ASESORA METODOLOGICA DEL CURSO ESPECIAL DE TITULACION
(RESOLUC. N° 2590-2008/FDYCP-UAP) ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. SEDE PIURA

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO-SEDE PIURA

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST- GRADO

b

p

Y

Y

7

N4

DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADO- UNIVERSIDAD "CESAR
VALLEJO” PIURA- DESDE EL 2011 PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADO HASTA LA FECHA

CARGOS DIRECTIVOS
JEFE DPTO. FORMACION DOCENTE- ABRIL 1992 HASTA AGOSTO 1993

SECRETARIA DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE “IGNACIO
MERINO” PIURA- SETIEMBRE 1993 HASTA DICIEMBRE DEL 2001

DIRECTORA DE PROYECTO EDUCATIVC DE LA ONG RIGHT TO PLAY-
ZONA(CANADA) EN LAS ZONAS URBANO RURAL DE CHAVIN DE
HUANTAR (ANCASH) Y LLATA(HUANUCO) ANO 2009

DIRECTORA GENERAL (e) DE LA ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
“/GNACIO MERINO” PIURA ( 2014)
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Anexo7: Instrumentos de recoleccién de datos de la variable practica
docente.

Cuestionario para medir la practica docente
Estimado docente, reciba nuestro saludo.
El presente cuestionario tiene como finalidad medir el nivel de conocimiento de

la practica docente, informacion que seré de interés para una tesis de maestria

gue se lleva a cabo en la Universidad Cesar Vallejo.

Lea atentamente cada item y responda marcando Siempre, A veces y Nunca.
Se le invoca responder con veracidad considerando su profesionalismo,

ademas informales que el cuestionario es anénimo.

Gracias por su apoyo.

I. Informacién general

Sexo: M( ) F( )
Condicion:  Nombrado ( ) Contratado ( )

II. Informacién especifica

Dimensioén personal

1 Los docentes realizan diagnosticos educativos para evaluar

su desempefio en el aula. Siempre | A veces | Nunca
2 Los docentes identifican en que ambitos de conocimiento e

intervencion didactica tienen mayor dominio. Siempre | A veces | Nunca
3 Los docentes reconocen que las dificultades de su practica

diaria repercuten significativamente en el aprendizaje de

) Siempre | A veces | Nunca
los estudiantes.

4 Los docentes se adaptan a las circunstancias que se les

presentan en su medio educativo. Siempre | Aveces | Nunca
5 Los docentes atienden las necesidades de todos sus

estudiantes. Siempre | Aveces | Nunca
6 Los docentes se sienten involucrados con el aprendizaje de

los estudiantes Siempre | A veces | Nunca
7 La formacién profesional que tienen como docentes les ha

facilitado el desarrollo de las areas curriculares en sus

actividades de aprendizaje. Siempre | Aveces | Nunca

8 Los docentes en su pedagogia implementan estrategias

adecuadas para el desarrollo de la ensefianza. Siempre | A veces | Nunca
9 Los docentes se capacitan constantemente en cursos para

su formacién pedagdgica. Siempre | Aveces | Nunca
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Dimensioén institucional

10 | Los docentes consideran la vison y misién de la institucion
para realizar su trabajo con los estudiantes. Siempre | Aveces | Nunca
11 | Los docentes promueven el cumplimiento del reglamento
interno de la institucion. Siempre | A veces | Nunca
12 | Los docentes realizan acciones para el desarrollo
institucional segun las politicas educativas. Siempre | Aveces | Nunca
13 | La institucidon educativa cuenta con aulas en condiciones
favorables para el desarrollo del aprendizaje de los ,
. Siempre | Aveces | Nunca
estudiantes.
14 | Los docentes establecen acuerdos para trabajar con los
estudiantes dentro de los espacios de formacién. .
Siempre | A veces | Nunca
15 | Los docentes promueven la organizacion de los
estudiantes dentro de los espacios para su formacion. Siempre | A veces | Nunca
Dimension institucional interpersonal
16 | Los docentes demuestran tener actitudes positivas para
interactuar entre ellos. Siempre | Aveces | Nunca
17 | Los docentes se relnen para compartir experiencias reales
que surgen en su trabajo con los estudiantes. Siempre | Aveces | Nunca
18 | Los docentes muestran empatia al interactuar entre ellos
en las reuniones de trabajo. Siempre | A veces | Nunca
19 | Los docentes proponen actividades que le permitan
relacionarse con todos los estudiantes. Siempre | A veces | Nunca
20 | Los docentes brindan confianza a sus estudiantes para
interactuar con ellos. Siempre | Aveces | Nunca
21 | Los docentes practican el didlogo para poder interactuar
con sus estudiantes. Siempre | A veces | Nunca
Dimension social
22 | Los docentes realizan un diagnostico para identificar las
diferentes caracteristicas de sus estudiantes. Siempre | A veces | Nunca
23 | Los docentes atienden a los estudiantes igualitariamente
sin excluirlos. Siempre | A veces | Nunca
24 | Los docentes tienen en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes para planificar sus actividades de aprendizaje. Siempre | A veces | Nunca
25 | El director promueve la practica del trabajo colaborativo
entre todos los docentes. Siempre | A veces | Nunca
26 | Los docentes realizan el trabajo colaborativo para poder
identificar las dificultades en el aprendizaje. Siempre | Aveces | Nunca
27 | Los docentes respetan y consideran las opiniones de sus .
colegas dentro delptrabaj)clJ colaborativo. P Siempre | Aveces | Nunca
Dimension pedagdgica.
28 | Los docentes cuentan con un plan de trabajo anual.
Siempre | Aveces | Nunca
29 | Los docentes consideran el perfil de egreso de los
estudiantes al momento de realizar su planificacion. Siempre | A veces | Nunca
30 | Los docentes consideran los enfoques curriculares para su
planificacion. Siempre | A veces | Nunca
31 | Los docentes hacen uso de métodos que le permiten la
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diversificacion y flexibilidad en la ensefianza. Siempre | A veces | Nunca
32 | Los docentes cada periodo evaltan los métodos que usan

en clase. Siempre | Aveces | Nunca
33 | Los docentes emplean la evaluacion formativa como un

metoc_io para medir el desarrollo de las competencias en los Siempre | A veces | Nunca

estudiantes.
34 | Los docentes realizan actividades novedosas y retadoras

para los estudiantes. Siempre | A veces | Nunca
35 | Los docentes proponen actividades motivadoras para que

los estudiantes construyan su propio aprendizaje. Siempre | Aveces | Nunca
36 | Los docentes tienen en cuenta las necesidades e intereses

de los estudiantes para realizar sus actividades. Siempre | A veces | Nunca
37 | Los docentes emplean materiales didacticos e innovadores

en sus actividades de aprendizaje. Siempre | Aveces | Nunca
38 | Los docentes hacen uso de las TICs en sus actividades de

aprendizaje como material didactico Siempre | A veces | Nunca
39 | Los docentes conocen el uso adecuado de los materiales

didacticos. Siempre | A veces | Nunca
Dimension valoral
40 | Los docentes realizan la motivacion en cada momento de la

clase, para el logro de aprendizajes significativos. Siempre | Aveces | Nunca
41 | Los docentes motivan a los estudiantes para que participen

dindmicamente en clase Siempre | A veces | Nunca
41 | Los docentes hacen uso de diversos recursos para la

motivacion de los estudiantes. Siempre | Aveces | Nunca
43 | Los docentes propician un adecuado clima de confianza en

el aula Siempre | A veces | Nunca
44 | Los docentes propician un clima afectivo dentro del aula.

Siempre | Aveces | Nunca
45 | Los docentes interactian y escuchan a sus estudiantes
Siempre | Aveces | Nunca
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Anexo 8: Ficha técnica de la variable practica docente.

FICHA TECNICA SOBRE PRACTICA DOCENTE

14.NOMBRE: Escala para medir la practica docente

15. AUTOR. Miriam Janet Silupu Castillo

16. FECHA: Junio del 2020

17.OBJETIVO: Diagnosticar de manera individual el nivel de la préactica
docente en sus dimensiones: Clima institucional, Satisfaccion laboral,
Compromiso institucional

18. APLICACION: Docentes de las instituciones educativas publicas del nivel
inicial pertenecientes al distrito de Piura.

19. ADMINISTRACION: Individual

20.Duracién: 25 minutos aproximadamente

21.TIPO DE ITEMS: Enunciados

22.N° DE ITEMS: 35
23.DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores.

DIMENSION INDICADORES N° ITEMS
Personal Reflexionar sobre su propia docencia
9 items para mejorar su préctica en aula. 1,2,3
Compromiso con la docencia y los |4,5,6
estudiantes.
Formacion docente en el contenido | 7,8,9
académico y pedagdgico.
Institucional | Cultura institucional 10, 11, 12
6 items Espacios para la formacion de |13, 14,15
estudiantes
Interpersonal | Interaccién con docentes 16, 17, 18
6 items Interaccion con estudiantes. 19, 20, 21
Social Caracteristicas actitudinales de todos | 22, 23, 24
6 items los estudiantes
Trabajo colaborativo de los docentes | 25, 26, 27
para reflexionar y mejorar su practica.
Pedagogica | Planificacién de curricular. 28, 29, 30
12 items Uso de métodos de trabajo docente 31, 32,33
Diversidad de actividades planteadas | 34, 35, 36
por los docentes, para impartir
aprendizaje a los estudiantes
Diversidad de materiales didacticos | 37, 38, 39
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para el desarrollo de las actividades
Valoral Motivacion del alumno en la clase 40, 41, 42
6 items Clima de confianza para facilitar la | 43, 44, 45
participacion de los estudiantes
24.EVALUACION
Puntajes
Escala Escala cualitativa
cuantitativa
3 Siempre
2 A veces
1 Nunca
Evaluacién en niveles por dimension
Espal_a Escala cuantitativa
cualitativa
Personal Institucional Interpersonal
Niveles Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje
minimo maximo minimo maximo minimo maximo
Bajo 1 9 1 6 1 6
Regular 10 18 7 12 7 12
Alto 19 27 13 18 13 18
Es_cal_a Escala cuantitativa
cualitativa
Social Pedagodgica Valoral
Niveles Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje | Puntaje Puntaje
minimo maximo minimo maximo minimo maximo
Bajo 1 6 1 12 1 6
Regular 7 12 13 24 7 12
Alto 13 18 25 36 13 18

Evaluacion de la variable: Practica docente

Niveles Practica docente
Puntaje minimo Puntaje maximo
Bajo 1 45
Regular 46 90
Alto 91 135
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Interpretacion de los niveles

Nivel Bajo Nivel Regular Nivel Alto

Las docentes que se |Las docentes que se ubican | Las docentes que se
ubican en este nivel de | en este nivel de practica | ubican en este nivel de
practica docente muestran | docente muestran interés | practica docente
un baja interés  por | por realizar acciones | constituye el eje central
realizar acciones | personales, institucionales, | para realizar acciones
personales, por establecer relaciones | personales,

institucionales, por | interpersonales,  sociales, | institucionales, para
establecer relaciones | por mejorar su trabajo | establecer relaciones
interpersonales, sociales, | pedagogico y valoral, | interpersonales, sociales,
por mejorar su trabajo | logrando los niveles | para mejorar su trabajo

pedagogico y valoral, lo
gue afectaria el desarrollo
del proceso de ensefianza
a los estudiantes. Su
puntaje oscila entre 1 a 45

previstos para el desarrollo
de la ensefianza. Su puntaje
oscila entre 46 a 90

pedagogico y valoral, lo
cual permitiria alcanzar el

nivel destacado en el
desarrollo de su
ensefianza a los
estudiantes. Su puntaje

oscila entre 91 a 135

25.VALIDACION : El instrumento presenta validez de contenido para lo cual

fue evaluado por tres expertos en el tema

CONFIABILIDAD: A través de un estudio piloto el valor de Alfa de Crombach es

de 0,900.
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Anexo 9: Base de datos de la variable practica docente.
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18 11 11 12 22 1 9| ¢
19

26 18 18 18 36 3 18| 1:
20
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26 18 17 18 34 3 18| 17
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29 27 18 14 17 33 3 18 | 12
30 18 12 13 12 23 1 9| &
31 26 17 17 16 36 3 18| 17

26 16 17 17 33 3 18| 12
32
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Anexo 10: Estadisticos de fiabilidad de la variable practica docente.

VARIABLE: PRACTICA DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de

elementos

,900

45

Interpretacion: En la presente tabla se muestra que el coeficiente de Alfa de
Cronbach fue de 0,900 que de acuerdo a los rangos propuestos por George y
Mallery (2003), corresponde a una excelente confiabilidad, lo que significa que
el instrumento brinda la total seguridad y confianza para medir la variable

practica docente.

PRUEBA ITEM TOTAL

Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si
elemento se elemento se elementos el elemento
ha suprimido ha suprimido corregida se ha
suprimido
P1 121,63 58,650 ,440 ,898
P2 121,69 59,429 ,161 ,900
P3 121,94 55,796 ,582 ,895
P4 121,81 57,763 ,358 ,898
P5 121,88 55,317 ,681 ,893
P6 121,69 56,896 ,657 ,895
P7 121,94 57,129 ,399 ,898
P8 121,75 58,733 ,243 ,900
P9 121,88 60,783 -,083 ,905
P10 121,81 56,963 ,479 ,896
P11 122,06 57,796 ,297 ,899
P12 122,13 58,783 ,172 ,901
P13 122,56 59,996 ,017 ,904
P14 121,69 59,563 ,136 ,900
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P15 121,69 60,363 -,016 ,902
P16 121,88 57,983 ,299 ,899
P17 122,00 56,133 ,521 ,896
P18 122,00 55,467 ,611 ,894
P19 121,81 57,096 ,459 ,897
P20 121,56 60,396 ,000 ,900
P21 121,75 56,200 ,667 ,894
P22 121,63 58,650 ,440 ,898
P23 121,69 57,696 ,498 ,897
P24 121,69 58,629 ,315 ,899
P25 121,81 60,563 -,053 ,904
P26 121,81 56,029 ,622 ,894
P27 121,94 55,129 ,676 ,893
P28 121,56 60,396 ,000 ,900
P29 121,63 57,850 ,653 ,896
P30 121,63 57,850 ,653 ,896
P31 121,75 56,200 ,667 ,894
P32 121,81 57,363 ,418 ,897
P33 121,63 57,850 ,653 ,896
P34 121,69 56,096 ,818 ,893
P35 121,81 56,963 479 ,896
P36 121,75 56,200 ,667 ,894
P37 122,06 56,729 437 ,897
P38 121,88 59,317 ,115 ,902
P39 121,75 58,467 ,287 ,899
P40 121,69 58,363 ,367 ,898
P41 121,81 58,696 ,219 ,900
P42 121,63 57,850 ,653 ,896
P43 121,63 57,850 ,653 ,896
P44 121,63 57,850 ,653 ,896
P45 121,75 58,467 ,287 ,899
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Anexo 11: Matriz de validacion de los expertos del instrumento de la variable practica docente.

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para medir la practica docente”

OBJETIVO: Medir el nivel de la practica docente

DIRIGIDO A: Docentes que laboren en las instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de Piura

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Juan Antonio Yafiez Diaz

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en educacion.

VALORACION:

ADECUADO

REGULAR INADECUADO

X

T

FIRMA DEL VALIDADOR
Dr. Juan Antonio Yafiez Diaz
DNI N° 18105719
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado y la practica docente de instituciones educativas plblicas del nivel inicial, Piura, 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION
OPCION DE | RELACION |RELACION |RELACION EE'}""R‘%“EE
u RESPUESTA | ENTRELA |ENTRE LA | ENTRE EL ITEMS
I:I_:II VARIAELE PDIMENSION [INDICADOR ¥ LA
=3 : F Y LA ¥ EL Y EL
E DIMENSION INDICADOR ITEMS DIMENSION INDICADOR ITEMS EEEL?EE'E. ggﬁ&gﬁ‘éﬁﬂnﬁﬁ:ﬁﬂg&
=
g lu|=
= H g 5l NO 5l N 51 NO 51 NGO
u|=|=
W | | E
e Fersonal [0S QOCENnieEs realzan OIEgnosices
T EE= Fierro, Fortoul educatives para  evaluar  su x X x x
s T 5E Rosas {1995), desempeno en el aula.
t B o = consideran que R eflexionar (o5 gooenies weniiican en que
5 mEea esta centrada en | sobre su propia | ambites  de  conocimiento e
=200 diferentes aspectos | docencia para | iMervencion didactica tienen mayor X X X X
a2 oE coma: la reflexion MEjorar su dominiz.
__E ZEE de ks docentes practica en o5 doCEmSs feconooen gue &S |
we =@ o hacia su propia auls. dificultades de su practics disrs
;E 2g : docencia, en la repercuten significativamente en el X X X X
o '-E 5 s reslizacion de su aprendizaje de los estudiantes.
B2ao3 2 trabajo teniendo &n [oE Oocem=s 5= Sdapian @ &% |
S =F3= cusnta 51 circunstancias gue s& les pressntan X X X X
a8 @ S compromiso conl | ) en su medio educative.
E.':E - docencia vy s | WOMPIOMISY e sfengen T |
o~ ciElg estudiantes; y en | Conladocencia | Lo eoge. de  todos sus X X X X
é =32 g s s formacion et ?q_lf'i__._ estudizntes.
LEEST B gocents en | SSOEMES. I ocentes T SENEn TOIICTAa0S
1m cfao contenidos con 2l aprendizaje de los estudiantes X X X X
- . E = SCROEMICOS ¥ (5 Tormacion profesional que tensn
R = g pedaglgicos  pars como docentes les ha facilitado el
R T lograr una mejora desamolle de los contenidos de las X X X X
R educstiva asignaturas.
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Formacion
docente en el

Los docentes en su pedagogia
implementan estrategias adecuadas

contenido para el desarrollo de la ensefianza.
académicoy [[os docentes se  capacitan
pedag6gico. | constantemente en cursos para su
formacién pedagégica.

Institucional Los docentes consideran la visén y
Fierro, Fortoul y misién de la institucion para realizar
Rosas (1999), su trabajo con los estudiantes.
considera que la Cultura Los docentes promueven el
instituciéon institucional cumplimiento del reglamento intemo
educativa es el de la institucién.
lugar en donde el Los docentes realizan acciones para
docente construye el desarrollo institucional segin las
su cultura politicas educativas.
institucional y La institucién educativa cuenta con
brinda  espacios aulas en condiciones favorables para
para la formacién el desarrollo del aprendizaje de los
de estudiantes estudiantes.

Espacios para | Los docentes establecen acuerdos
la formacién de | para trabajar con los estudiantes
estudiantes dentro de los espacios de formacién.
Los docentes promueven la
organizacién de los estudiantes
dentro de los espacios para su
formacién.
Interpersonal Los docentes demuestran tener

Fierro, Fortoul y
Rosas (1999),
considera que en
esta dimension la
préctica

docente se
sustenta en la
interacciébn  entre
aquellos que son
miembros de la
comunidad
educativa:
docentes y
estudiantes.

Interaccion con
docentes

actitudes positivas para interactuar
entre ellos.

Los docentes se reunen para
compartir experiencias reales que
surgen en su trabajo con los
estudiantes.

Los docentes muestran empatia al
interactuar entre ellos en las
reuniones de trabajo.

Interaccién con
estudiantes.

Los docentes proponen actividades
que le permitan relacionarse con
todos los estudiantes.

Los docentes brindan confianza a sus
estudiantes para interactuar con
ellos.

Los docentes practican el dialogo
para poder interactuar con sus

estudiantes.
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Social
Fierro, Fortoul y
Rosas (1999),

Los docentes realizan un diagnéstico
para identificar las diferentes
caracteristicas de sus estudiantes.

refieren que esta | Caracteristicas | Los docentes atienden a los
dimensién actitudinales de | estudiantes igualitariamente  sin
determina que la todos los excluirlos.
practica docente se estudiantes Los docentes tienen en cuenta las
sustenta en la caracteristicas de los estudiantes para
interaccién  entre planificar sus  actividades de
aquellos que son aprendizaje.
miembros de la El director promueve la practica del
comunidad trabajo colaborativo entre todos los
educativa: Trabajo docentes.
docentes y cflab:oratlvo de Tos docentes reaiizan el trabajo
estudiantes o8 M‘”’?‘” colaborativo para poder identificar las
par?n ej o::f;':fr dificultades en el aprendizaje.
y préctica Los docentes respetan y consideran
’ las opiniones de sus colegas dentro
del trabajo colaborativo.
Los docentes cuentan con un plan de
Pedagégica trabajo anual.
Fierro, Fortoul 'y Los docentes consideran el perfil de
Rosas (1999), | Planificacién de | egreso de los estudiantes al momento
considera que se curricular. de realizar su planificacion.
debe tener en
cuenta todos los Los docentes consideran los enfoques
elementos curriculares para su planificacion.
fundamentales
Los docentes hacen uso de métodos
para desaroliar :" que le permiten la diversificacién y
::1” ’fa'z::” ° flexibilidad en la ensefianza.
el Uso de Los docentes cada periodo evalian
'aprendlzlaaj:mc:z‘né\g métodos de los métodos que usan en clase.
caurriculgr ol ‘uso trabajo docente | Los docentes emplean la evaluacién
de mén':dos de formativa como un método para medir
trabajo la el desarrollo de las competencias en
diversi&ad de los estudiantes.
actividades de o Los docentes realizan actividades
sorsndizale Diversidad de | novedosas y retadoras para los
i gy | actividades | estudiantes.
Talariales planteadas por ["[os docentes proponen actividades
didacticos los docentes, | motivadoras para que los estudiantes
paraimpartir | construyan su propic aprendizaje.
aprendizaje a

los estudiantes

Los docentes tienen en cuenta las
necesidades e intereses de los
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estudiantes para realizar sus
actividades.

Diversidad de
materiales

Los docentes emplean materiales
didacticos e innovadores en sus
actividades de aprendizaje.

Los docentes hacen uso de las TICs

Valoral
Fierro, Fortoul y
Rosas (1999),

considera
destacan el
conjunto de

actitudes con
cédigo valoral que
tiene cada uno de
los docentes para

realizar la
motivacién de los
estudiantes y

facilitar un clima de
confianza  dentro
de las aulas, que
facilite la
participaciéon  de
cada uno de los
estudiantes.

didécticos para | N Sus actividades de aprendizaje
el desarrollo de | como material didéctico
las actividades |Tos docentes conocen el uso
adecuado de los  materiales
didécticos.
Los docentes realizan la motivacion
en cada momento de la clase, para el
logro de aprendizajes significativos.
Motivacién del | Los docentes motivan a los
alumnoenla | estudiantes para que participen
clase dindmicamente en clase
Los docentes hacen uso de diversos
recursos para la motivacién de los
estudiantes.
Los docentes propician un adecuado
clima de confianza en el aula
Los docentes propician un clima
Clima de afectivo dentro del aula.
confianza para | Los docentes interactian y escuchan
facilitar la a sus estudiantes
participacion de
los estudiantes

T,

FIRMA DEL VALIDADOR
Dr. Juan Antonio Yafiez Diaz
DNI N° 18105719
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JUAN ANTONIO YANEZ DIAZ
DNI N° 18105719

ESTUDIOS

Licenciado en educacién secundaria, especialidad: matematica y computacion.
Titulo de maestria.

Segunda Especialidad profesional en Gestiéon Escolar con Liderazgo Pedagdgico
otorgado por el Instituto Pedagégico Nacional Monterrico, afio 2018.

Doctorado en Administracion de la Educacion.

EXPERIENCIA LABORAL

27 afos de servicio dedicados a la educacién peruana en destacadas instituciones
educativas de educacion basica regular.

Docente a tiempo parcial en instituciones de educacion superior.

Docente capacitador en programas de actualizacién docente conducido por el
MINEDU, como el PRONAFCAP vy el diplomado en didactica de la matematica,
ano 2014.

En el ambito de la gestion educativa asumidé cargos como: Especialista de
educacion en la USE-Alto Chicama-Cascas; aifio 1998.

Director de la Instituciéon Educativa “Miguel Grau“de Salaverry, afios 2006-2014.
Director de la LLE. Antonio Torres Araujo de la ciudad de Trujillo, desde el afio
2015 hasta la actualidad.

PRODUCCION INTELECTUAL

Publicaciéon del libro “Divirtiéndonos con la matematica’. Editora Real SAC-
Trujillo”, afio 2013

Publicacién del libro: “Razonamiento Matematico: tedrico- practico, afio 2015,
Participacién como colaborador con articulos de opinién en la revista educativa “El
Crisol”, asi como columnista del diario Satélite de Trujillo.
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Cuestionario para medir la practica docente”
OBJETIVO: Medir el nivel de la practica docente
DIRIGIDO A: Docentes que laboren en las instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de Piura
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Rofa Cérdova Milquiades Enrique
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en educacién.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO

\ I‘—{’:L’" "’J’ L ‘

—— T

FIRMA DEL VALIDADOR
MG. MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA

DNI N° 03118490



MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado y la practica docente de instituciones educativas plblicas del nivel inicial, Piura, 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION
OPCION DE | RELACION |RELACION |RELACION EE'}""R‘%“EE
u RESPUESTA | ENTRELA |ENTRE LA | ENTRE EL ITEMS
I:I_:II VARIAELE PDIMENSION [INDICADOR ¥ LA
=3 : F Y LA ¥ EL Y EL
E DIMENSION INDICADOR ITEMS DIMENSION INDICADOR ITEMS EEEL?EE'E. ggﬁ&gﬁ‘éﬁﬂnﬁﬁ:ﬁﬂg&
=
g lu|=
= H g 5l NO 5l N 51 NO 51 NGO
u|=|=
W | | E
e Fersonal [0S QOCENnieEs realzan OIEgnosices
T EE= Fierro, Fortoul educatives para  evaluar  su x X x x
s T 5E Rosas {1995), desempeno en el aula.
t B o = consideran que R eflexionar (o5 gooenies weniiican en que
5 mEea esta centrada en | sobre su propia | ambites  de  conocimiento e
=200 diferentes aspectos | docencia para | iMervencion didactica tienen mayor X X X X
a2 oE coma: la reflexion MEjorar su dominiz.
__E ZEE de ks docentes practica en o5 doCEmSs feconooen gue &S |
we =@ o hacia su propia auls. dificultades de su practics disrs
;E 2g : docencia, en la repercuten significativamente en el X X X X
o '-E 5 s reslizacion de su aprendizaje de los estudiantes.
B2ao3 2 trabajo teniendo &n [oE Oocem=s 5= Sdapian @ &% |
S =F3= cusnta 51 circunstancias gue s& les pressntan X X X X
a8 @ S compromiso conl | ) en su medio educative.
E.':E - docencia vy s | WOMPIOMISY e sfengen T |
o~ ciElg estudiantes; y en | Conladocencia | Lo eoge. de  todos sus X X X X
é =32 g s s formacion et ?q_lf'i__._ estudizntes.
LEEST B gocents en | SSOEMES. I ocentes T SENEn TOIICTAa0S
1m cfao contenidos con 2l aprendizaje de los estudiantes X X X X
- . E = SCROEMICOS ¥ (5 Tormacion profesional que tensn
R = g pedaglgicos  pars como docentes les ha facilitado el
R T lograr una mejora desamolle de los contenidos de las X X X X
R educstiva asignaturas.
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Formacion
docente en el

Los docentes en su pedagogia
implementan estrategias adecuadas

contenido para el desarrollo de la ensefianza.
académicoy [[os docentes se  capacitan
pedag6gico. | constantemente en cursos para su
formacién pedagégica.

Institucional Los docentes consideran la visén y
Fierro, Fortoul y misién de la institucion para realizar
Rosas (1999), su trabajo con los estudiantes.
considera que la Cultura Los docentes promueven el
instituciéon institucional cumplimiento del reglamento intemo
educativa es el de la institucién.
lugar en donde el Los docentes realizan acciones para
docente construye el desarrollo institucional segin las
su cultura politicas educativas.
institucional y La institucién educativa cuenta con
brinda  espacios aulas en condiciones favorables para
para la formacién el desarrollo del aprendizaje de los
de estudiantes estudiantes.

Espacios para | Los docentes establecen acuerdos
la formacién de | para trabajar con los estudiantes
estudiantes dentro de los espacios de formacién.
Los docentes promueven la
organizacién de los estudiantes
dentro de los espacios para su
formacién.
Interpersonal Los docentes demuestran tener

Fierro, Fortoul y
Rosas (1999),
considera que en
esta dimension la
préctica

docente se
sustenta en la
interacciébn  entre
aquellos que son
miembros de la
comunidad
educativa:
docentes y
estudiantes.

Interaccion con
docentes

actitudes positivas para interactuar
entre ellos.

Los docentes se reunen para
compartir experiencias reales que
surgen en su trabajo con los
estudiantes.

Los docentes muestran empatia al
interactuar entre ellos en las
reuniones de trabajo.

Interaccién con
estudiantes.

Los docentes proponen actividades
que le permitan relacionarse con
todos los estudiantes.

Los docentes brindan confianza a sus
estudiantes para interactuar con
ellos.

Los docentes practican el dialogo
para poder interactuar con sus

estudiantes.
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Social

Los docentes realizan un diagnéstico

Fierro, Fortoul y para identificar las diferentes X X X
Rosas (1999), caracteristicas de sus estudiantes.
refieren que esta | Caracteristicas | Los docentes atienden a los
dimensién actitudinales de | estudiantes  igualitariamente  sin X X X
determina que la todos los excluirlos.
practica docente se estudiantes Los docentes tienen en cuenta las
sustenta en la caracteristicas de los estudiantes para X X X
lnter::rddn entre planificar  sus actividades  de
aquellos que son aprendizaje
miembros de la El director promueve la practica del
eamu:m:-d Trabajo trabajo colaborativo entre todos los X X X
docentes y | colaborativo de .L.:)s docentes realizan el
estudiantes los docentes | co1orativo der identificar |
para reflexionar PO pocor d “ X X X
y mejorar su dificuitades en el gpmndlu_p
ctica Los d id
préctica. las opiniones de sus colegn domro X X X
del trabajo colaborativo.
Los docentes cuentan con un plan de X X X
Pedagégica trabajo anual.
Fierro, Fortoul 'y Los docentes consideran el
perfil de
R°".:°m (1999), | Planificacién de | egreso de los estudiantes al momento X X X
wdebem tong:'” :: curricular. de realizar su planificacion.
cuenta todos los Los docentes consideran los enfoques
elementos curriculares para su planificaciéon. X X X
:‘:r:ag:s:::l‘n — Los docentes hacen uso de métodos
ol proceso de que le permiten la diversificacién y X X X
ahishanza- flexibilidad en la ensefianza.
Uso de Los docentes cada periodo evaluan
aprendizaje como aodos d h 2 o X X X
\a planificacién mét e os que usan en clase.
curricular, el uso trabajo docente | Los docemos emplean la eva!uac.ig:'t
for como un método para medir
:’r:w"‘,‘“"“ " el desarrollo de las competencias en X X X
diversidad de los estudiantes.
Los docentes reallzan actividades
actividades de Dih de 8
aprendizaje, Y | actividad e y para; los X X X
g'nh::l'adl:g e plante por Los docentes proponen actividades
didacticos los do : doras para que los estudiantes X X X
:::n;":zr’;;"; construyan su propic aprendizaje.
los estudiantes | Los docontes tienen en cuenta las x x x
r d e intereses de los
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diversidad de los docentes, Los docentes proponen actividades
materiales para impartir motivadoras para que los estudiantes X X
didacticos aprendizaje a | construyan su propio aprendizaje.
S s Los docentes tienen en cuenta las
necesidades e intereses de los
estudiantes para realizar sus X X
actividades.
Los docentes emplean materiales
didacticos e innovadores en sus X X
Diversidad de | actividades de aprendizaje.
materiales Los docentes hacen uso de las TICs
didacticos para | €N sus actividades de aprendizaje X X
el desarrollo de | como material didactico
las actividades [T[os  docentes conocen el uso
adecuado de los  materiales X X
didécticos.
Valoral Los docentes realizan la motivaciéon
Fierro, Fortoul y en cada momento de la clase, para el X X

Rosas (1999),

considera

destacan el
conjunto de
actitudes con

cédigo valoral que
tiene cada uno de
los docentes para

realizar la
motivacién de los
estudiantes y

facilitar un clima de
confianza dentro
de las aulas, que
facilite la
participacion de
cada uno de los
estudiantes.

logro de aprendizajes significativos.

Motivacién del | Los docentes motivan a los
alumnoenla | estudiantes para que participen X X
clase dindmicamente en clase
Los docentes hacen uso de diversos
recursos para la motivacién de los X
estudiantes.
Los docentes propician un adecuado X
clima de confianza en el aula
Los docentes propician un clima X X
Clima de afectivo dentro del aula.
confianza para ["Los docentes interactian y escuchan
facilitar la a sus estudiantes
participacién de
los estudiantes x X

/

/“ [ /
(et ey
FIRMA DEL VALIDADOR
MG. MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA

DNI N° 03118490

.




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBNRE COMPLETO: MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNI : 03118490

FECHA DE NACIMIENTO: 10 DE DICIEMBRE DE 1968

LUGAR DE NACIMIENTO: FRIAS/AYABACA/PIURA

ESTADO CIVIL : DIVORCIADO

DIRECCION :Mz G LOTE 03 || ETAPA LA PRIMAVERA CASTILLA
TELEFONO 1948113827

CORREO : milenroco@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA.
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO PEDAGOGICO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO: MAESTRIA EN EDUCACION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA: SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA MATEMATICA,
COMUNICACION Y CIENCIA

UNIVERSIDAD PEDRO RUIZ GALLO: LICENCIADO EN EDUCACION
INSTITUTO PEDAGOGICO PUBLICO DE PIURA: PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
ESTUDIOS SECUNDARIOS: IE TUPAC AMARU DE FRIAS

ESTUDIOS PRIMARIOS :|E 14325- FRIAS

TALLERES Y CURSOS:
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ESPECIALIZACION EN LIDERAZGO PEDAGOGICO.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: DIPLOMADC EN FUDAMENTOS Y EVALUACION
DEL APRENDIZAJE ADULTO.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: DIPLOMADO EN ESTUDIO DE LAS RUTAS DEL
APRENDIZAJE.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO: DIPLOMA EN PSICOLOGIA DEL NINO E INTELIGENCIA
EMOCIONAL

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU: ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN RUTAS DEL APRENDIZAJE
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UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE: ESPECIALIZACION EN GESTION DIRECTIVA EDUCACIONAL
EXPERIENCIA LABORAL:

DOCENTE DEL NIVEL PEIMARIA 30 ANOS (1989- 2020)

DIRECTIVO DE INSTITUCION EDUCATIVA 8 ANOS

FORMADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. 2015 2016
DOCENTE PARCIAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO.
PUBLICACIONES:

LIBRO. Anécdotas Matemadticas, Matematica Divertida. 2016

LIBRO: Poemas de amor. 2019

REFERENCIAS:
Dr Mario Briones Mendoza. 968002045 (docente Universidad César Vallejo)
Dr Edilberto Calle Pefia. 950507229. (docente Universidad César Vallejo)

Dr. Abilio Lépez Cérdova. 941323603 (sub director de la IE Parcemén Saldarriaga Montejo)

@Lu “()A,u

MILQUIADES ENRIQUE RONA CORDOVA
DNIN 18490

89



MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“Cuestionario para medir la practica docente”

OBJETIVO: Medir el nivel de la practica docente

DIRIGIDO A: Docentes que laboren en las instituciones educativas publicas del nivel inicial del distrito de Piura

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Liliana Ivonne Espinoza Salazar

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en educacion.

VALORACION:

ADECUADO

REGULAR

INADECUADO

X

//f’f«

DRA. LILIAN IV}AINJES INOZA SALAZAR

/[

DNI:02684276
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Trabajo colegiado v la practica docente de instituciones educativas plblicas del nivel inicial, Piura, 2020.

CRITERIOS DE EVALUACION

OPCION DE | RELACION |RELACION |RELACION REE';’;‘%'DEE
w RESPUESTA | ENTRELA |ENTRE LA | ENTRE EL ITEMS
& ?AB{ITELE DIM‘EI\IIEﬁIDN IND[:;EEDR ¥ LA
< DIMEMSION INDICADOR ITEMS IOPCION DE |OBSERVACION ¥IO
% DIMENSION |NDICADOR ITEMS RESFUESTA |IRECOMENDACIONES
- " m <
E &} g
E g = 5 NO 5l NO 5 NO 5l NO
W | |
noog Personal [os docenies realzan Giagesioes
*EE:= Fierro, Fortoul educatives para  evaluar  su x X x x
o 88 F Rosas {1999), desempent en el aula.
'E = : consideran que B eflexionar 05 Oocemes Wemican en que
O @ meg estd centrada en | sobre supropia | Smbites  de conocimiente e
3 R diferentes aspectos | docencia para | intervencidn didictica tienen mayor X X X X
= o o 5 como: la reflexion MEforar su doiminio.
__% ZEE -':_a ks docentes practica en [o5 OOCEmes reconccen que las |
woe T8a I3C13 SU propia auls. dificultsdes de su practica diaris
;'E 2g : docencia, en la repercuten 5';ri‘fica1i'u|:.l='.mar1a en &l X X X X
moZ5c reglizacion de su aprendizaje de los estudiantss.
=25 | trabajo teniendo en [0 Oocenies Se s0apian & 38 |
S = EE o cuenta sU circunstancias gue se les presentan X X X X
L5 Tw g compromisoe conl | _ en su medio educative.
E.':E = = docencia ¥y s ”DEEm"l'ﬂ._ (o docenies  atenden 5 |
o~ cE2g estudiantes; y en | GONIE COCENEIE | W cidades d= todos sus X X X X
E=S2cos U formacion | Yﬂ_‘f" - estudisntas.
LT E8z 2 aoCents en | SStEMeS. I cenes se sEWen TORGTS0s
im c5=o contenidos con gl aprendizaje de los estudiantes X X X X
ame = SCROEMICOS ¥ L[5 Tormacion profesional que tensn
o oM _1-_'? a pedagogicos  para como docentes les ha facilitade el
Zsgla lograr una mejora desamolle de los contenidos de las X X X X
== SIUCIINE asignaturas.
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Formacion
docente en el

Los docentes en su pedagogia
implementan estrategias adecuadas

contenido para el desarrollo de la ensefianza.
académicoy [[os docentes se  capacitan
pedag6gico. | constantemente en cursos para su
formacién pedagégica.

Institucional Los docentes consideran la visén y
Fierro, Fortoul y misién de la institucion para realizar
Rosas (1999), su trabajo con los estudiantes.
considera que la Cultura Los docentes promueven el
instituciéon institucional cumplimiento del reglamento intemo
educativa es el de la institucién.
lugar en donde el Los docentes realizan acciones para
docente construye el desarrollo institucional segin las
su cultura politicas educativas.
institucional y La institucién educativa cuenta con
brinda  espacios aulas en condiciones favorables para
para la formacién el desarrollo del aprendizaje de los
de estudiantes estudiantes.

Espacios para | Los docentes establecen acuerdos
la formacién de | para trabajar con los estudiantes
estudiantes dentro de los espacios de formacién.
Los docentes promueven la
organizacién de los estudiantes
dentro de los espacios para su
formacién.
Interpersonal Los docentes demuestran tener

Fierro, Fortoul y
Rosas (1999),
considera que en
esta dimension la
préctica

docente se
sustenta en la
interacciébn  entre
aquellos que son
miembros de la
comunidad
educativa:
docentes y
estudiantes.

Interaccion con
docentes

actitudes positivas para interactuar
entre ellos.

Los docentes se reunen para
compartir experiencias reales que
surgen en su trabajo con los
estudiantes.

Los docentes muestran empatia al
interactuar entre ellos en las
reuniones de trabajo.

Interaccién con
estudiantes.

Los docentes proponen actividades
que le permitan relacionarse con
todos los estudiantes.

Los docentes brindan confianza a sus
estudiantes para interactuar con
ellos.

Los docentes practican el dialogo
para poder interactuar con sus

estudiantes.
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Social
Fierro, Fortoul vy
Rosas (1999),

Los docentes realizan un diagnéstico
para identificar las diferentes
caracteristicas de sus estudiantes.

refieren que esta | Caracteristicas | Los docentes atienden a los
dimensién actitudinales de | estudiantes igualitariamente  sin
determina que la todos los excluirlos.
practica docente se estudiantes Los docentes tienen en cuenta las
sustenta en Ila caracteristicas de los estudiantes para
interaccion  entre planificar sus  actividades de
aquellos que son aprendizaje.
miembros de la El director promueve la practica del
comunidad . trabajo colaborativo entre todos los
educativa: Trabajo docentes.
docentes y c:)lab:omﬁv:) e Tos docentes realizan el trabajo
estudiantes a‘:: M":;i‘::" colaborativo para poder identificar las
P y mejorar su dificultades en el aprendizaje.
préctica Los docentes respetan y consideran
i las opiniones de sus colegas dentro
del trabajo colaborativo.
Los docentes cuentan con un plan de
Pedagégica trabajo anual.
Fierro, Fortoul 'y Los docentes consideran el perfil de
Rosas (1999), | Planificacion de | egreso de los estudiantes al momento
considera que se curricular. de realizar su planificacion.
debe tener en
cuenta todos los Los docentes consideran los enfoques
elementos curriculares para su planificacién.
f“"dag"""::f Los docentes hacen uso de métodos
p:lra esRTONAr :" que le permiten la diversificacién y
S i ™ flexibilidad en Ia ensefianza.
aprendizaj e' o Uso de Los docentes cada periodo evalian
métodos de los métodos que usan en clase.

la planificacién
curricular, el uso
de meétodos de

trabajo, la
diversidad de
actividades de
aprendizaje, y
diversidad de
materiales

didacticos

trabajo docente

Los docentes emplean la evaluacién
formativa como un método para medir
el desarrollo de las competencias en
los estudiantes.

Diversidad de
actividades
planteadas por
los docentes,
para impartir
aprendizaje a
los estudiantes

Los docentes realizan actividades
novedosas y retadoras para los
estudiantes.

Los docentes proponen actividades
motivadoras para que los estudiantes
construyan su propic aprendizaje.

Los docentes tienen en cuenta las
necesidades e intereses de los
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estudianies para resiEar Sus

actividades.

Diversidad de
materisles
didacticos para
el desarmollo de

las actividades

Los docenies emplean  malenakes
didacticos e  innovadores en sus
actividades de aprendizaje.

[oF GoCenies hEcen US0 O 155 1105
en sus actividades de aprendizaje
como matenal didactico

o5 oOocemes  conocen & Uso
adecuado  de los materizles
didacticos.

Valoral o5 Oocentes reslzan 13 moivacion
Fierre, Fortoul v en cada momento de la clase, para el
Raosas {1599), legro de aprendizajes significativos.
considera Motivacion del [ Los  odocenies  moiwan 3 oS
aestacan el | alumno enls estudiantes para que participen
conjunto de clase dinamicamente en clase
actitudes o [o5 QoCENES NEcEn USD OF O Er505

codigo valoral que
tiene cada wno de
los docentes para

rezlizar ]
motivacion de los
estudiantes y

facilitar un clima de
confianza  dentro
de las aulss, gque
facilite ]
participacion de
cada uno de los
estudiantes.

recursos para ls motivacion de los
estudiantes.

Clima de
confianza para
facilitar la
participacicn de
los estudiantes

(o5 JoCEnieEs Propician Un S0eCUat0
clima de confianza en el aula

Los docenies propician un chima
afective dentro del aula.

Los doGEntes inferaciuan vy escuchan

3 sus estudiantes

:} f g
W wlii/

DRA. LILIANA .(){NE‘KE¥|NOZA. SALAZAR

DNI:02684276
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HOJA DE VIDA

.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS : ESPINOZA SALAZAR
NOMBRES : LILIANA [VONNE
I1-TITULOS Y/ O GRADOS
> DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION-UNIVERSIDAD NACIONAL
“ENRIQUE GUZMAN Y VALLE" LIMA
> MAGISTER EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION EDUCATIVA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO” CHICLAYO
> MAGISTER EN GESTION PUBLICA-UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
TRUJLLO :
> MAESTRIA EN ACREDITACION-UNIVERSIDAD NACIONAL “ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE” LIMA ,
> DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA-SINCIE-SETIEMBRE 2014
> DIPLOMADO INTERNACIONAL EN INVESTIGACION CUALITATIVA-
UNIVERSIDAD HERMILIO VALIZAN.HUANUCO
ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: PREGRADO

“! =
.

’

\-_/

hed

DOCENTE DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA-
UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDRO RUIZ GALLO” 2004-2006

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE DERECHO Y
C.CPP DE LA IUNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS’ DESDE LOS ANOS

2006-2013

DOCENTE CONTRATADA DE LA ESCUELA ADJUNTA DE PSICOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD “ALAS PERUANAS” DESDE 2012 -2013

ASESORA METODOLOGICA DEL CURSO ESPECIAL DE TITULACION
(RESOLUC. N° 2590-2008/FDYCP-UAP) ESCUELA PROFESIONAL DE
DERECHO. UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS. SEDE PIURA

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANTENOR ORREGO-SEDE PIURA

ACTIVIDAD DOCENTE SUPERIOR UNIVERSITARIA: POST- GRADO

N

>

Y

74

N

Y

DOCENTE DE LA ESCUELA DE POST GRADO- UNIVERSIDAD "CESAR
VALLEJO” PIURA- DESDE EL 2011 PROGRAMAS DE MAESTRIA Y
DOCTORADQ HASTA LA FECHA

CARGOS DIRECTIVOS
JEFE DPTO. FORMACION DOCENTE- ABRIL 1992 HASTA AGOSTO 1993

SECRETARIA DOCENTE DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ARTE “IGNACIO
MERINQO” PIURA- SETIEMBRE 1993 HASTA DICIEMBRE DEL 2001

DIRECTORA DE PROYECTO EDUCATIVO DE LA ONG RIGHT TO PLAY-
ZONA(CANADA) EN LAS ZONAS URBANO RURAL DE CHAVIN DE
HUANTAR (ANCASH) Y LLATA(HUANUCO) ANO 2009

DIRECTORA GENERAL (e) DE LA ESCUELA SUPERIOR PUBLICA DE ARTE
“IGNACIO MERINO” PIURA ( 2014)
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Anexo 12: Solicitud de autorizacién de estudio

Solicitud de autorizacion a Institucion Educativa N° 001

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

Piura, 12 de Junio deld 2020.

Directora de la Institucion Educativa Inicial N° 001 - Piura
De mi mayor consideracion:

Yo, Mram Janet Slupu Castillo, con DNI 70774140, me presenio|ante usted
con el debido respeto  para solicitarke su autorizacion y facilidades para aplicar
los instrumentos de la investigacion tiulada “Trabajo colegiado y practica
docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020" a las
docentes de |a prestigiosa Institucion que difge usted.

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder a mi solicitud.

Atentaments

l--I-.-'

_—
= .'.\‘-_;

.. .
5 'I:.. =
P el

i o
[ -m.d-\.ir.ll-t .-Eﬁ.t..‘.;..-.-.-
Dl FO7TA 140
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Solicitud de autorizacién a Institucién Educativa N° 006

“AHO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Piura, 12 de Junio del 2020,

Directora de la Institucion Educativa Inicial N® 008 - Piura
De mi mayor consideracion:

Yo, Mriam Janet Slupu Castille, con DNI 70774140, me presento ante usted
con el debido respeto  para solicitarke su autorizacion y facilidades para aplicar
los instrumentos de la investigacion titulada “Trabajo colegiado y practica
docente de instituciones educativas publicas del nivel micial. Piura, 2020° a las
docentes de la prestigiosa Institucion que dirige usted.

Por las razones expuestas, solicito a Usted acceder 3 mi soliciud.

Atentamente

I. l"l- .\‘"_—l_nﬁ"
y iy "

At

'"l.n-'-mﬁ Eiu.-pl.l
DMl FOT TN 40
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Solicitud de autorizacién a Institucion Educativa N° 010

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

Piura, 12 de Junio del 2030,

Directora de la Institucion Educativa Inicial MN® 010 - Piura
De mi mayor consideracion:

Yo, Miriam Janset Slupu Castillo, con DM 70774140, me presento ante usted
con el debido respeto  para solicitarke su autorizacion y facilidades para aplicar
los instrumentos de la investigacion ttulada “Trabajo colegiado y practca
docente de instiuciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020° a las
docentes de la prestigiosa Institucion que dirige usted.

Por las razones expussias, solicito a3 Usted accader 3 mi saliciud.

Atentamente

F A "
(Lo
r"l. J

i
2z e i

[
By o TR

.--."“.ull.ﬂ_:d.i--t ﬁﬁ.ﬁ;““-“
Dl 7OTTA14D
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Solicitud de autorizacién a Institucion Educativa N° 389

“AHO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD™

Fiura, 12 de Junio dal 2020,

Directora de la Institucion Educativa Inicial N® 282 - Piura

De mi mayor consideracion:

Yo, Miram Janet Slupu Castille, con DM 70774140, me presents ante usted
con el debido respeto  para solicitarke su autorizacion y facilidades para aplicar
los instrumentos de la investigacion ttulada “Trabajo colegiado y practica
docente de instituciones educativas publicas del nivel micial. Piura, 2020" a las
docentes de la prestigiosa Institucion que dirige usted.

Por [as razones expusstss, solicito 3 Usted acceder 3 mi solicitud.

Atentaments

(] ot
- A
T hinam Janet Giugu Casiio
Dl FOT T A4
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Solicitud de autorizacién a Institucion Educativa N° 763

“AHO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Fiura, 12 de Junio del 2020,

Directara de la Institucian Educativa Inicial N® 783 - Piura
De mi mayor consideracion:

Yo, Miram Janet Sdupu Castillo, con DMI 70774140, me presento ante usted
con el debido respeto para solicitarke su autorizacion y facilidades para aplicar
los instrumentos de la investigacion Btulada “Trabago colegiado y practica
docente de instituciones educativas publicas del nivel micial, Piura. 2020 a las
docentes de la prestigiosa Institucion que dirige usted.

Por |as razones expuestas, solicito a Usted accedar a3 mi soliciud.

Atentamente

- A
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Anexo 13: Documentos de autorizacion de estudio

Autorizacion Institucion Educativa N° 001

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

OFICIO N 27 ME/G.R/ DRP/U.P/ I.E 001
PIURA 12 de Junio 2020

SRTA: Lic Miriam Silupu Castillo

ASUNTO: autorizacién de investigacién * y aplicacion de Instrumentos

Es grato dirigirme a Ud. para saludarla y a la vez dar respuesta al documento que Ud. hizo
llegar a mi despacho.

Acepto y doy autorizacion y facilidades para que Ud. pueda aplicar los instrumentos de su
Investigacion titulada “trabajo Colegiado y prictica docente de instituciones educativas
publicas de Piura 2020"

Sin otro particular se agradece su atencién

ATTE
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Autorizacioén Institucién Educativa N° 006

LE. N° 008 PACHITEA - PIURA

DIOS, AMOR, EDUCACION Y TRABAJO
"ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

PIURA, 1] D6 AN0 OB 200

SERORITA Minam Janet Silupi Garcia
Estudiante de maestria de la Universidad Cesar Vallejo

PIURA
ASUNTO: Respuesta a solicitud para aplicar instrumentos de investigacion

Por intermedio de la presente reciba mi cordial saludo y a la vez para
comunicarie que hemos aceptado que usted aplique sus instrumentos de recojo de
informacién de la investigacion sobre “Trabajo colegiado y practica docente de

Instituciones pabiicas del nivel Inicial Piura 2020" en esta Institucidn Educativa N°008 —
Pachitea.

Sin otro particular expreso muestras de aprecio y estima.
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Autorizacion Institucién Educativa N°010

Paira
gion

DIRECCION REGIONAL DE SDUCACION PIURA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MURA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL No 010

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

PIURA 13 DE JUNIO DEL 2020

AUTORIZACION.
SENORA. (ITA) S PROF. MIRIAM JANET SILUPU CASTILLO
ASUNTO. 3 AUTORIZO PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
REFERENCIA. 2 SOLICITUD DE FECHA 12 DE JUNIO DEL 2020

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez

hacer de su conocimiento que mediante el presente AUTORIZO como directora de Ia
Institucidn Educativa Inicial N® 010 del Asentamiento Humano “Los Algarrobos” jurisdiccion del
distrito y departamento de Piura; para que en el transcurso del mes se realice la aplicacién de
instrumentos de su investigacion titulada: “ Trabajo Colegiado y préactica docente de
instituciones educativas publicas del Nivel Inicial,Piura,2020"; instrumentaos que sera aplicados a
las docentes abajo descritas quienes laboran en este centro de estudios.

[ n" ‘ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION DNI
ORDEN
; 1 Leydi Maritza Morocho Abad | Directora con aula a cargo. Nombrada 02807413
2 | Fabiola Guayanal Silva Docente de aula | Nombrada 02605573
3 Bereche Ramaycuna Sara Isabel Docente de aula | Contratada 43153714
4 ‘ Torres Querevall Maria Esther —— Docente de aula Contratada 45603359
5 Benites Encalada Matilde Isabel Docente de aula Contratada 02629038
6 Otoya Whang Maria de los Milagros '| Docente de aula Contratada 02709376
Atentamente.

o .1..[‘\

A‘/‘\‘ “r‘\ O Ve e I
w ves Sl 1 Wi My e
St LR

Prof, Leydi Maritza Morocho Abad
Directora.
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Autorizacioén Institucidn Educativa N° 389

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
Piura, 15 de junic del 2020

OFICION® 23 - 30— GOB.REG. — PIURA- DREP-UGEL-IEID. N*389

Senora : MIRIAN JAMET SILUPL CASTILLO

Asunto - dar respussts 3 su pedio de aplicar instrumentos de investigacion 3
lzs docentes DE s Instiwcion Educatva lnicial M° 385 d= |3 wb. Ignacio
Menno

Ref. Baolicitud del 12 de junio del 2020

Me =5 grato dingirme 3 Ud. Fara saluedarls y comumcarnis ko
siguients:

Ls Direccion Educativa Inicial N* 385 ubicada en la
UrbENESCHoN Ignacio Menno, ha recepoonado su JoCumEND ¥ PUESID SN COnDEIm e
su pedido 3| persons| docente, las docsntes estan de scusrdo con reslzar el
desarrollo de l3s encusstas para medir ko siguisnts:
- Lueshionano pEra medir 2 rabse colegiedo
- Cusstionaric para medir I3 practica docents

Los mismos gue seran resushos y envisdos de manera viresl,

Hago propicia |3 ccssion para reiterarke lss musstras de mi

consideracion y estima personal.

LIC. Margot Semimaric Afo

Mirector
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Autorizacioén Institucidn Educativa N° 763

E E Al N,
©) O B oo
.:l-“)}l ﬂ IR LT Tl |

“ANC DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Piura, 08 De juliodel 2020

OFICIO N* 020- 2020/508-REG-PIURA-DREP- UGELP-LE. | N* FE3-P-0).

SENORA: MIRIAM JANET SILUPU CASTILLO
PIURA.

ASUNTO: ELEVACONFORMIDAD PARA APLICAR INSTRUMENTOS AL
FERSONAL DE LA LLE.l. N®* TE3- A. H. MANLUEL SCOREA
TORRE 5.

Tengo elagrado dedingirme a usted para saludare v a la vez
cormunicare lo siguiente:

Que, de acuerdoa ko solicitado sobre autorizacion vy faciidades
para aplicarlos instrumentosde la investigacion titulada "Trabajo colegiado v
practica docente de instituciones educativas piblicas del nivel inicial, Piura,
2020°. Autorizo a usted el recojo de dicha informacion s todo el personal de s
I.LE. M# 763 del A H. Manual Scorza Tomes. Solictando, & la vaz, s me haga
conocer los resultados para mejorar nuestro trabajo.

Aprovecho la oporunidad pars reiterar nuestro saludo y
defarente amistad |

Atentaments

LR
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Anexo 14: Protocolo de consentimiento.

SCUELA DE POSGRADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: “Trabajo colegiado v practica docente de instituciones

educativas pablicas del nivel inicial, Piura, 2020"

Objetivo de la investigacion: Determinar la relacion del trabajo colegiado con la practica

docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020.

Autora: Miriam Janet Silupu Castillo.

Lugar donde se realizard la investigacion: Instituciones educativas publicas del nivel inicial

pertenecientes al distrito de Piura
Nombre del participante:

Yo, Maria del Pilar Rojas Peralta, identificado con documento de identidad N* 03576476, he
Sidoinformadoia) y entiendo gue los datos obtenidos seran utilizados para el desarrollode la

Investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi participacion.

2

MARIA DEL PILAR ROJAS PERALTA

DNI 03576476

Fiura, 16 de juniodel 2020
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) ESCULADEPSGRA0

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PARTICIPACION EN LA INVESTIGACION

Titulo del trabajo de investigacion: “Trabajo colegiado y practica docente de instituciones

educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020"

Objetivo de la investigacion: Determinar la relacion del trabajo colegiado con la practica

docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020,
Autora: Miriam Janet Silupu Castillo.

Lugar donde se realizara la investigacion; Instituciones educativas publicas del nivel inicial

pertenecientes al distrito de Piura
Nombre del participante: Martha Nely Barreto Lopez

Yo, Martha Nely Barreto Lopez, identificado con documento de identidad N°02632091 he sido
informado(a) y entiendo que los datos obtenidos serdn utilizados para el desarrollo de la

investigacion arriba mencionada. Convengo y autorizo mi participacion.

Firma: }A N BCWXQQL\’D—]L

Piura,15 de Junio. de 2020
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Declaratoria de autentidad de autora

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Miriam Janet Silupu Castillo, estudiante del Programa de Maestria en
Administracién de la Educacion de la Universidad César Vallejo identificada con
DNI 70774140, con el informe de tesis titulado “Trabajo colegiado y practica
docente de instituciones educativas publicas del nivel inicial, Piura, 2020".

Declaro bajo juramento que:

1.  Elinforme de tesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, el informe de tesis no ha sido plagiado ni
total ni parciaimente.

3. Elinforme de tesis no ha sido autoplagiado, es decir, no ha sido publicado ni
presentado anteriormente para obtener algin grado académico previo o
titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por lo tanto los resultados que se presenten en
la tesis se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacién sin citar a
autores) autoplagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio
que ya ha sido publicado las ideas de otros), ssumo las consecuencias y
sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normativa vigente de

la Universidad César Vallgjo. /L

HpAF
Miriam Janet Silupu Castillo
DNI 70774140
Piura, Julio del 2020
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