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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo principal identificar cuál es la relación 

entre control interno y Ejecución Presupuestal en la gerencia de Gerencia de 

Finanzas del MINISTERIO PÚBLICO. La población son los colaboradores de la 

gerencia y la muestra fue no probabilística y se conformó de 40 colaboradores que 

se pudo contactar de las oficinas que conforman la gerencia. 

La investigación se dio con un enfoque cuantitativo, el diseño no experimental y de 

corte transversal, descriptivo y explicativo, se usó el método hipotético deductivo. 

La técnica de la investigación aplicada fue la encuesta y el instrumento cuestionario 

virtual dividido en 2 secciones la primera con 22 preguntas y la segunda de 19 

preguntas, medidos en la escala de Likert; para la confiabilidad del instrumento se 

utilizó el Alfa de Cronbach.  

En la investigación se concluye que existe un correlación positiva leve entre  control 

Interno y ejecución presupuestal  calculado mediante el RHO SPEARMAN (Rs= 

0,392)  por tanto se puede indicar que el control interno influye en la mejora de la 

ejecución presupuestal en la gerencia de finanzas del MINISTERIO PÚBLICO. 

Palabras clave: Control Interno, Ejecución Presupuestal, Modernización del 

Estado 
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ABSTRAC 

The main objective of this research was to identify the relationship between internal 

control and budget execution in the General Finance Office of the PUBLIC 

MINISTRY. The population consists of the office collaborators and the sample was 

non-probabilistic and consisted of 40 collaborators who could be contacted from the 

offices that make up the management. 

The research was carried out with a quantitative approach, the design was non-

experimental and cross-sectional, descriptive and explanatory, and the hypothetical 

deductive method was used. The applied research technique was the survey and 

the virtual questionnaire instrument divided into 2 sections, the first with 22 

questions and the second with 19 questions, measured on the Likert scale; 

Cronbach's Alpha was used for the reliability of the instrument. 

The research concludes that there is a slight positive correlation between internal 

control and budget execution calculated using the RHO SPEARMAN (Rs = 0.368), 

therefore it can be indicated that internal control influences the improvement of 

budget execution in the in the General Finance Office of the PUBLIC MINISTRY. 

Keywords: Internal Control, Budget Execution, Modernization of the State 


