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RESUMEN

La presente tesis muestra la influencia que tendria la implementaciéon de un
Sistema Web para la gestion de competencias de los alumnos del colegio Mi
Dulce Angelito. La probleméatica se basé en el proceso de gestion de
competencias del colegio al momento del inicio y culminacién de cada bimestre
de los alumnos ya que por consiguiente la profesora designada al tomar las
pruebas de entrada y salida no tiene y verifica las notas resultantes de cada
alumno no sabe como poder ayudar a realizar repasos o reforzamientos sin

necesidad de retrasarse en los temas del curriculo.

La finalidad de la investigacion fue determinar de cémo influye un sistema web
en la gestién de competencias del colegio Liceo Mi Dulce Angelito., a través de
la implementacion de un Pre-test del proceso manual, mediante los indicadores
de: nivel de efectividad de aprendizaje, nivel de efectividad de participacion y

nivel de efectividad conductual.

Para generar un mejor trabajo para la posible implementacion del sistema del
sistema web, se indago en la metodologia SCRUM. El tipo de investigacion fue
aplicada, y el disefio de estudio fue pre-experimental donde se considerdé una

poblacién conformada por 16 alumnos para los tres indicadores.

Después de realizar el analisis del Pre-Test y Post-Test respecto a los
indicadores establecidos, se logré ver cdmo estd actuando actualmente la
empresa de forma manual para abarcar de forma efectiva estos indicadores lo
que mostro, Nivel de efectividad de aprendizaje tuvo un incremento desde
65,63% a 85,94%, el nivel de efectividad de participaciéon desde 70,16% a
85,94% vy el nivel de efectividad conductual desde 65,63% a 85,94%., por lo tanto
se concluye que, la aplicacién del sistema web ayudo a mejorar la gestién de
competencias en el colegio Liceo Mi Dulce Angelito.

Palabras Claves: Sistema Web, Gestibn de Competencias , Metodologia

Scrum.
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ABSTRACT

This thesis shows the influence that the implementation of a Web System would
have for the management of competences of the students of the school Mi Dulce
Angelito. The problem was based on the school's competence management
process at the beginning and end of each two-month period of the students, since
therefore the teacher designated when taking the entrance and exit tests does
not have and verifies the resulting grades of each student. does not know how to
help carry out reviews or reinforcements without having to fall behind in the

curriculum.

The purpose of the research was to determine how a web system influences the
competency management of the Liceo Mi Dulce Angelito school, through the
implementation of a Pre-test of the manual process, using the indicators of: level
of learning effectiveness, level of participation effectiveness and level of

behavioral effectiveness.

In order to generate a better job for the possible implementation of the web
system, the SCRUM methodology was investigated. The type of research was
applied, and the study design was pre-experimental where a population made up

of 16 students was considered for the three indicators.

After carrying out the Pre-Test and Post-Test analysis with respect to the
established indicators, it was possible to see how the company is currently
operating manually to effectively cover these indicators, which showed that the
level of learning effectiveness increased from 65.63% to 85.94%, the level of
participation effectiveness from 70.16% to 85.94% and the level of behavioral
effectiveness from 65.63% to 85.94%., therefore, it is concluded that the
application of the web system helped to improve the management of

competences at the Liceo Mi Dulce Angelito school.

Keywords: Web System, Competence Management ,Scrum Methodology.
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INTRODUCCION

REALIDAD PROBLEMATICA

“Actualmente es posible identificar las grandes etapas de la evolucién de los
sistemas de informacion y comunicaciones en empresas, ya que “dan lugar
a dos procesos importantes y relevantes las cuales son: Sistemas web y la

gestion de competencias en una empresa” .

Asimismo, “Los cambios tecnoldgicos, los nuevos sistemas de informacién,
los diferentes procesos de ventas que se realizan y la aplicaciéon de un
sistema web en las empresas [...], las diferentes formas de utilizacion de un
sistema web y las formas de aprendizaje trae consigo un verdadero cambio
en los diferentes procesos de las organizaciones que lo han venido

llevando.”?.

Respecto a lo identificado en los parrafos anteriores, es importante empezar
a hablar acerca del colegio “Liceo Mi dulce angelito”., que presta servicios en
educacién para nifios de inicial desde los 2 afios hasta los 5 afios y primaria
desde 1° grado hasta 6° grado. Ademas, lo mas destacado que tiene la
empresa tiene que ver con su crecimiento progresivamente en cuanto al
desarrollo educacional de sus estudiantes, de tal forma que han logrado
obtener una masa poblacional con buenas referencias por los servicios

brindados en el colegio.

De tal forma que, para poder entender mejor la gestion de competencias que
tiene el colegio actualmente, se entrevistd a la directora (Anexo 2), quien
gentilmente nos facilit6 informacion importante y que nos comentd lo

siguiente.

El colegio Liceo Mi Dulce Angelito se dedica a brindar educacién a nivel inicial
y primaria. Donde actualmente se encuentra en las inmediaciones del Jr. 27

de Julio #100 — Carmen de la Legua — Reynoso donde es un gran punto

1 RODRIGUEZ, Imma. Estrategias y técnicas de comunicacién, 2007, p.90
2 RODRIGUEZ, Imma. Estrategias y técnicas de comunicacién, 2007, p.43



estratégico que ha identificado el colegio para establecer su sede. Con
respecto a la gestion de competencias es el mas importante en el crecimiento
de la empresa y por consiguiente es el que se debe atacar para generar
buenos resultados, se ha logrado identificar el problema del colegio al
momento del inicio y culminacién de cada bimestre de los alumnos ya que
por consiguiente la profesora designada al tomar las pruebas de entrada y
salida no tiene y verifica las notas resultantes de cada alumnos no sabe como
poder ayudar a realizar repasos o reforzamientos sin necesidad de retrasarse
en los temas del curriculo. Por otro lado, también se pudo observar que el
colegio no cuenta con un sistema en la cual les permita a sus profesores dejar
tareas online, colocar las notas de las diferentes tareas, practicas y exdmenes
tomadas a los alumnos. De tal manera urge al colegio implementar un
sistema de gestibn de competencias para asi poder mejorar su nivel de

ensefianza y poder actualizarse con las tecnologias actuales.

Por otro lado, lo més resaltante de la entrevista que se pudo notar es la

explicacion del proceso que lleva en el colegio actualmente (Anexo 4).

Figura 1: Proceso de gestion de competencias
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A continuacion, se visualiza los resultados de pretest:



Figura 2: Promedio de nivel de efectividad de aprendizaje
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Interpretacion: De acuerdo al resultado de la Figura 2, representa el
promedio del nivel de efectividad de aprendizaje donde su resultado es de
66%. Dicho resultado se obtuvo utilizando la formula correspondiente en el
pre-test, mediante cada nota registrada para que finalmente se realice el
sumatorio total y dividirlo entre toda la cantidad de alumnos. Dicho resultado
nos dice que la nota promedio de los estudiantes fue de 13.1 entre los meses
de Marzo — Abril.

Figura 3: Promedio de nivel de efectividad de participacion
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Interpretacion: De acuerdo al resultado de la Figura 3, representa el
promedio del nivel de efectividad de participacion donde su resultado es de
71%. Dicho resultado se obtuvo utilizando la formula correspondiente en el
pre-test, mediante cada nota registrada para que finalmente se realice el
sumatorio total y dividirlo entre toda la cantidad de alumnos. Dicho resultado
nos dice que la nota promedio de los estudiantes fue de 14 entre los meses
de Marzo — Abril.

Figura 4: Promedio de nivel de efectividad conductual
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Fuente: Elaboracidn Propia

Interpretacion: De acuerdo al resultado de la Figura 4, representa el
promedio del nivel de efectividad conductual donde su resultado es de 71%.
Dicho resultado se obtuvo utilizando la formula correspondiente en el pre-
test, mediante cada nota registrada para que finalmente se realice el
sumatorio total y dividirlo entre toda la cantidad de alumnos. Dicho resultado
nos dice que la nota promedio de los estudiantes fue de 14.1 entre los meses
de Marzo — Abril.

Por ello, la siguiente problematica que se ha planteado son las siguientes:
¢,De qué manera influye la implementacién de un sistema web en la gestion
de competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi dulce angelito™?,
teniendo en cuenta de que es el proceso principal mas importante que debe
solucionar la empresa, ademas se plantean problemas secundarios ¢ De qué

manera influye un sistema web en el nivel de efectividad de aprendizaje de la



gestion de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”?, ya que es
un punto critico que se tomo en cuenta, ¢ De qué manera influye un sistema
web en el nivel de efectividad de participacion de la gestion de competencias
en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”?, este problema se establecio para
saber el nivel de participacion de los estudiantes durante el periodo de clases
y finalmente ¢ De qué manera influye un sistema web en el nivel de
efectividad conductual de la gestion de competencias en el colegio “Liceo Mi
dulce angelito”? dicho problema se establecid para medir el nivel de conducta

en los estudiantes en proceso de clases.



MARCO TEORICO

TRABAJOS PREVIOS

Bertolotti Zufiiga, Carmen Rosa en el afio 2018 en la tesis “influencia del
aprendizaje invertido en el aprendizaje por competencias de los estudiantes
de la facultad de ingenieria y arquitectura de la universidad san Martin de
Porres” desarrollada en la Universidad Particular San Martin de Porres, Peru.
Donde planteo como problematica que existen en los alumnos deficiencias
en las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de la
asignatura de Introduccion a la programacion, ya que al momento de exponer
el docente no toman la verdadera importancia durante su desarrollo de la
clase lo que provoca finalmente las inasistencias y las bajas notas en la
practicas tomadas. Presenta como su objetivo general determinar la
influencia del aprendizaje invertido y como objetivos especificos determinar
la influencia del aprendizaje conceptual, el aprendizaje procedimental y el
aprendizaje actitudinal. La investigacion es de tipo cuantitativa, teniendo
como poblacién 44 estudiantes que se distribuyeron en dos secciones Ay B
de 22 estudiantes en cada seccion. Como resultado se obtuvo un 50% en el
indicador de aprendizaje conceptual, un 60% en el indicador en el aprendizaje
procedimental y un 70% en el indicador de aprendizaje actitudinal, llegando
a la conclusién que prototipo pedagdgico implementado ayudo a mejorar las

competencias de los alumnos y docentes.

Del presente antecedente se tomara en cuenta el aporte con respecto a

los indicadores y sus respectivas formulas para la presente investigacion.

Ninatanta Aguirre, Paul Eduardo en el afio 2018 en la tesis “Gestion por
competencias y el desempefio laboral de la empresa cable video Perd sac
los olivos” desarrollada en la Universidad Cesar Vallejo, Peru. Donde planteo
como problematica que no cuenta con una buena gestion de competencias
para poder elegir a buenos candidatos para poder realizar actividades de
manera adecuada y poder cumplir con los objetivos trazados de la empresa.
Presenta como su objetivo general determinar la relacion de la gestion por
competencias y como objetivos especificos determinar la relacion de las

competencias del saber, las competencias del saber hacer y las
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competencias del querer hacer. La investigacion es de tipo cuantitativa,
teniendo como poblacién 72 trabajadores de la empresa. Como resultado se
obtuvo un 0.42 en el indicador de relacién de competencias del saber, un 0.33
en el indicador de relacién de competencias del saber hacer y un 0.27 en el
indicador de relacion de competencias del querer hacer, llegando a la
conclusién que la aplicacion de la gestion de competencias permitira a la
empresa a poder elegir un personal apropiado y que pueda cumplir todos los

requisitos y requerimiento que la empresa solicita.

Del presente antecedente se tomara en cuenta el concepto para las
teorias relacionadas con su respectivo concepto para la presente

investigacion.

Ochoa Cieza, Gonzalo en el afio 2017 en la tesis “Implementacion de un
sistema informatico web para el desarrollo de competencias en el area de
comunicacién en los nifios en la I.E privada sefior del perdén — Moyobamba,
2017” desarrollada en la Universidad Cesar Vallejo, Peru. Donde planteo
como problemética la falta de desarrollo y utilizacion de las tecnologias para
incrementar el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial en &area de
comunicaciéon. Presenta como su objetivo general implementar un sistema
para la ayuda de desarrollo de competencias y como objetivos especificos
Elaborar un diagndéstico para utilizar la técnica de revision y ver la influencian
mediante la informacién. La investigacion es de tipo cuantitativa, teniendo
como poblacion 22 alumnos y 1 docente. Como resultado se obtuvo la
realizacion de una evaluacion para poder hacer crecer las habilidades en el
area de comunicacion del nivel inicial, se concluye que la aplicacion del
sistema informético ayuda de manera efectiva en el crecimiento de

habilidades de los alumnos.

Del presente antecedente se tomara en cuenta el disefio de investigacion

para medir la diferencia entre las relaciones de las competencias.

Chavez zorrilla, Vanessa Dayam y Oncoy nieves, Edward James en el afio

2017 en la tesis “Sistema de gestion web para medir el logro de competencias

7



del perfil de egreso a los estudiantes de pregrado de la carrera profesional de
ingenieria de sistemas e informética - UNASAM, 2016” desarrollada en la
Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayolo, Perud. Donde planteo
como problematica la necesidad de crear un sistema informéatico web para
evaluar y planificar el perfil de egreso basado en las competencias. Presenta
como su objetivo general el desarrollo de un sistema para lograr medir las
competencias y como objetivos especificos identificacibon de los
requerimientos funcionales para la medicion del logro de competencias,
Recopilar y obtener los datos relacionados. La investigacion es de tipo
aplicada, teniendo como poblacion 277 alumnos en la cual solo se utilizd 161
alumnos como muestra. Como resultado se obtuvo la optimizacion de las
evaluaciones de los estudiantes por competencia, llegando a la conclusion
que la aplicacion del sistema informatico web se convirti6 en una gran

herramienta que ayudara a cumplir con los estandares adecuados.

Del presente antecedente se tomara en cuenta la poblacion a evaluar de

los estudiantes del Colegio en la presente investigacion.

Enriquez Diaz, Elvis Ivan en el afio 2016 en la tesis “Sistema de informacion
web y su mejora en la gestién académica del colegio privado Hans Kelsen del
distrito de Florencia de mora-Trujillo” desarrollada en la Universidad Nacional
de Truijillo, Perd. Donde planteo como problematica la falta de in sistema de
gestién académica para que se pueda encargar de los registros académicos
y procedimientos escolares. Presenta como su objetivo general la mejora der
la Gestion Académica mediante la implementacion de un Sistema y como
objetivos especificos Incrementar el nivel de satisfaccion de los usuarios,
reducir los tiempos de demora en todos los procesos y reducir el tiempo de
elaboracion de. La investigacion es de tipo cuantitativa y cualitativa utilizando
el disefio cuasi experimental, teniendo como poblacion 7 trabajadores. Como
resultado se obtuvo la mejora de los procedimientos escolares mediante la
implementacion del sistema web, llegando a la conclusién que la aplicacion
del sistema web ayuda de manera efectiva en la gestion académica del

Colegio Privado Hans Kelsen.



Del presente antecedente se tomara en cuenta la comparacion entre

metodologias usadas para la presente investigacion.

D’ Agostino Mauro en el afio 2018 en la tesis “Desarrollo de una aplicacion
web para la gestion de un laboratorio remoto para practicas de control
automatico” desarrollada en la Universidad de Malaga. Donde planteo como
problemética la falta de fondos econdémicos para que los alumnos puedan
completar sus horas de practicas en el laboratorio, en la cual trae como
consecuencia la falta de aprendizaje en los alumnos. Presenta como su
objetivo general poder desarrollar un aplicativo web que ayude a los
estudiantes a completar sus horas de practicas. La metodologia utilizada es
SCRUM. La investigacion es de tipo cuantitativa y cualitativa utilizando el
disefio cuasi experimental, teniendo como poblacion a 120 alumnos donde
se eligio a 16 alumnos para la muestra. Como resultado se obtuvo la ayuda
positiva a los alumnos para completar sus horas de préacticas en un 60%. Se
concluy6 que la aplicacion mejoro la experiencia de los alumnos en sus

debidas horas de précticas.

Del presente antecedente se tomard en cuenta el concepto de sistema
web y la forma de cédmo utilizar la poblacion y la muestra para la presente

investigacion.

Trujillo, Maria en el afio 2017 en la tesis “Andlisis de las competencias
transversales en las universidades publicas espafiolas que imparten el grado en
gestiéon y administracion publica” desarrollada en la Universidad Politécnica de
Valencia. Donde planteo como problematica la falta de informacion de las
habilidades intelectuales que aplica la Universidad Privada. Presenta como
su objetivo general la ejecucion de un andlisis donde las competencias sean
semejantes a las publicas. La investigacion es de tipo cuantitativa utilizando
el disefio exploratorio, teniendo como poblacion a 14 universidades que a la
vez es la muestra. Se concluy6 que todas las universidades publicas deberian
publicar en sus plataformas web las CT con sus respectivas denominaciones,

concepto y niveles.



Del presente antecedente se tomara en cuenta el termino de competencia

como la variable dependiente.

Mosquera, Walter y Vargas, Vanessa en el afio 2017 en la tesis “Disefo de
modelo de gestion integral de competencias docentes para la seccion del
programa de ensefianza primaria en colegios con bachillerato internacional
en Bogota” desarrollada en la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios.
Donde planteo como problematica donde nos dice que hay colegios que
todavia no cuentan con sistema de competencias docente que ayude en los
requisitos del bachillerato. Presenta como su objetivo general la ejecucién de
un sistema de gestion integral que ayude a influir las capacidades de los
docentes. La investigacion es de tipo cuantitativa y cualitativa y de nivel
correlacional, teniendo como poblacién a 50 docentes. Se concluy6 que se

pudo cumplir con todos los requisitos propuesto en dicha investigacion.

Del presente antecedente se tomara en cuenta el objetivo de la
investigacion, como poder influir un software para la gestion de

competencias.

En el 2015, José Raul Araoz Camacho, en su tesis titulada: “Impacto del uso
de herramientas tecnoldgicas en cursos de capacitacion para sobrecargos de
aviacion”, para optar el grado de Magister en Tecnologia Educativa,
desarrollada en el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey, México, estudia el problema de las herramientas tecnoldgicas
como estrategia de implementacion en las materias tedricas. El objetivo es
determinar el efecto que existe en estudiar por medio de herramientas
tecnologicas implementadas en las materias tedricas en un curso periodico.
La justificacion es tedrica, ya que tiene que ver con el tema de ayudar a
desempefar de forma eficaz el tema de las asistencias de los pilotos y
pasajeros durante los procedimientos rutinarios y tanto de emergencia. La
metodologia utilizada es ex-post-facto longitudinal. La poblacién todos los
documentos de diagnosticos que realizaron sobrecargos durante la
capacitacién periddica. La muestra estd compuesta por 1,272 registros de
2013, 1,425 de 2014 y 722 de 2015, en consecuencia, dando un total de
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1,500 sobrecargos. Las conclusiones indican que después de la
implementacion del sistema se establecid un impacto positivo en las
calificaciones de las evaluaciones que se realizan, de tal forma que se obtuvo

los sobrecargos eficientes durante el 2105 respecto a los anteriores afios.

De tal formar que, del presente antecedente se ha tomado en cuenta el
cambio de conducta que tuvieron los calificados periddicamente por esta
empresa, ya que se ha notado que la capacitacion es algo muy importante

para lograr el cambio que se espera.

SISTEMA WEB:

Para definir el presente titulo, se sostiene al respecto que “Un sistema web
actualmente tiene un gran impacto en las empresas que ayuda a facilitar a
sus clientes con mayor seguridad y proteccion y también facilita el manejo a

los usuarios.” 3.

Podemos entender entonces que un sistema web es un aplicativo en la
cual ayuda bastante a los clientes, asi como a los usuarios que lo utilizan

de manera correcta y con la debida seguridad y proteccion.

Ademas, para contrastar la informacion anterior, se estable que, un sistema
web se define como “Un sitio, pero con mucho mas dinamismo y funciones

con potencial que brindan respuestas inmediatas a casos particulares™.

Es menester recalcar que el presente concepto nos sirvid para aclarar
mejor nuestras ideas acerca del como se puede implementar un sistema

web en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.

A su vez, para agregar también podemos decir que “es llamado como una
aplicacion web que son instalados no en una plataforma o sistema operativo,

sino se aloja en un servidor de internet o intranet. Su parecido es a las

3 ESPINOZA, Maria. Analisis del comercio y marketing a nivel global, 1978, p.40
*RUBBIANO, José. El problema para el E-commerce no esta en la demanda, sino en
desarrollar una oferta local. 2018, p.45
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paginas web que normalmente vemos pero su realidad es que tienen mas

funcionalidades potentes que brindan respuestas particulares.”™

Es importante recalcar que dicho concepto nos ayudd a poder aclarar
mejor nuestras ideas acerca del propdsito y concepto de un sistema web
y ayudar a que la empresa se consolide y se desarrolle utilizando la
tecnologia.

Ventajas de un sistema web

Segun Cisneros “El uso de sistemas web nos permite ahorra dinero y poder
emplear mejor nuestro tiempo para no tener que ocuparnos en aprender
nuevos programas, ni hacerles mantenimiento, ni backups y se podra trabajar

desde cualquier sitio.” ®

Estructura de un sitio web

Segun Cisneros, nos menciona la jerarquia de un sitio web:
Dominio: “Actualmente las organizaciones deben considerar y
comprender que trabajar con un dominio significa promover la imagen de

un producto.” ’

Figura 5: Explicacion de las partes de un dominio de una pagina web

—® www. Determinacién de internet

empresa. Dominio de segundo nivel

Fuente: Elaboracion Propia
www.empresa.com
T
|

— com. Dominio de primer nivel

> CISNEROS, EDSON. E-commerce. 2017. 2018, p.10
¢ CISNERQOS, EDSON. E-commerce. 2017. 2018, p.12
”CISNERQS, EDSON. E-commerce. 2017. 2018, p.25
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Para obtener u escoger un dominio se debe considerar las siguientes

recomendaciones:

Figura 6: Recomendacién para escoger un buen dominio
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Cabeceradel sitio web y los enlaces: “Se define como un segmento de una
estructura HTML que normalmente los robots de busqueda lo leeny es la que

determina la estructura y su configuracién” @

Figura 7: Cabecera de una pagina web

Fuente: Elaboracion Propia

Caracteristicas del comercio electronico, Segun Laudon “El sistema web
tiene ocho caracteristicas las cuales son: ubicuidad que significa la
tecnologia, la internet y la web [que] podemos encontrarlo en diferentes
partes del mundo, alcance global que es la tecnologia que traspasa cada vez
mas frecuente, estdndares universales que es la diversidad de estandares de

internet, riqueza que es la Transmision de datos como video audio y texto,

8 CISNERQOS, EDSON. E-commerce. 2017. 2018, p.27
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interactividad que nos permite que la tecnologia funcione correctamente,
densidad de la informacién que permite reducir costo y mejorar la calidad,
personalizacion y adecuacion donde la tecnologia permite él envié de
mensajes individuales y grupales, y por ultimo la tecnologia social que es la

creacion de contenidos de usuarios y buena gestion de las redes™.

Por lo tanto, se puede destacar que es fundamental establecer una
prioridad en estas ocho caracteristicas, ya que esto generara que se
pueda dar un mejor control del sistema web al momento de implementarlo

al proceso actual de la empresa.

Segun EImo la comercializacion online “Es el arte de poder vender y ofrecer
productos a traves de las redes sociales y/o internet utilizando las estrategias
y tipos de marketing en linea. Los cuales son: Search Engine Marketing,
Publicidad en linea, Comercializacion por email, Social Media Marketing,

Marketing Movil"10

Podemos concluir que la comercializacion online es muy benéfica para la
implementacion de un sistema web en la gestion de competencias de la
empresa Liceo Mi dulce angelito ya que ayudara en el desarrollo y

aplicacién del nivel de aprendizaje de sus propios alumnos.

Pagina web:

“Es un documento que contiene informacidn electronica que capaz de tener
y soportar imagenes, videos, sonido, enlaces, y otras cosas mas [...] que esta
adaptada a la famosa WWW (World Wide Web) y que se puede acceder

mediante un navegador web.”!!

En conclusiéon, la implementacion de un sistema web para la
implementacion de una buena gestion de competencias es la herramienta

principal para el desarrollo de esta tesis.

° LAUDON, Juana. Andlisis del sistema de ventas en el mundo. 2012, p.65
10 ELMO, Javier. La cruda realidad del E-commerce 2014. 2018, p.87
11 CONTRERAS, Miguel. Desarrollo de aplicaciones web multiplataforma. 2016, p.45
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Servidor web:

“Es un programa que procesa una aplicacion del servidor donde se realizan
conexiones con el cliente o usuario donde genera una respuesta en cualquier
lenguaje [...], Normalmente el cddigo que recibe por el cliente es mediante un
navegador web, y para obtener una buena transmision de los diferentes datos

[...] el mas usado es el protocolo HTTP que pertenece al modelo OSI.”*?

Se puede concluir que actualmente para poder implementar un e-
commerce debemos tener en cuenta que un servidor web es sumamente

importante para este proyecto.

GESTION DE COMPETENCIAS:
Para determinar una buena conceptualizacion de la gestién de competencias,
“Es un modelo de estudios que requiere, conceptualiza y prepara un objetivo

principal en el triunfo de la organizacién.”?

Es menester recalcar que la gestion de competencias ayuda al desarrollo
de estrategias para asi poder tener un adecuado rendimiento en el
aprendizaje.

Segun Stanton, Walker y Etzel nos detallan que “Se toma en cuenta para el
desarrollo un punto de partida, la motivaciéon humana ya que es un interés

personal que impulsa al individuo a tener una mejor organizacion.” 14

Se puede concluir, que para darse una motivacion debe tener la persona

o el individual el interés para asi alcanzar una adecuada organizacion.

“Para una adecuada decisibn de una persona debe elegir un buen

desempeiio laboral en un buen puesto de trabajo, donde se considera un

12 CONTRERAS, Miguel. Desarrollo de aplicaciones web multiplataforma. 2016, p.45
13 RODRIGUEZ, Imma. Estrategias y técnicas de comunicacién. 2007, p.23
14 STANTON, WALKER Y ETZEL. Fundamentos de Marketing. 2007, p.49
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punto de referencia en las diferentes habilidades y formas de comportamiento

de la persona que necesita desarrollar con eficacia la tarea™®

En consecuencia, se puede destacar que la gestion de competencias es
compleja desde las definiciones de las competencias hasta las
definiciones por comportamiento. Por consiguiente, es importante

destacar como se debe obtener un interés para tener un buen resultado.

Fases en la gestion de competencias:

El proceso presenta 6 fases los cuales son:

Definir las competencias
Segun Sierra y Carrascal (2016), define que “Es el conocimiento de las
competencias béasicas que el estudiante debe saber para su

aprendizaje.”®

Competencias corporativas
Segun Sierra y Carrascal (2016), define que “Son las competencias
solicitadas por empresas donde el estudiante las adquiere para su

desempefio.”’
Competencias por niveles
Segun Sierra y Carrascal (2016), define que “Es la clasificacion de las

competencias que son exigidas para el estudiante en su aprendizaje.”®

Definicién de competencias por comportamiento

> NAVARRO, Mariana. Técnicas de Ventas. 2012, p.23

16 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.37

7SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.38

18 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.39
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Segun Sierra y Carrascal (2016), define que “Dichas competencias
desarrollan el comportamiento que son observados y asociados a cada

competencia.”®

Metodologia de desarrollo de la Implementacién de un sistema web
parala gestion de competencia de los alumnos del colegio “Liceo Mi
dulce angelito”

Para poder desarrollar del software existe metodologias de desarrollo
agiles y también de desarrollo tradicionales. En las metodologias de
desarrollo agiles tenemos SCRUM y XP, y en las tradicionales tenemos a
Rational Unified Process (RUP).

Scrum
“Scrum es una metodologia que comparte caracteristicas similares de XP una
de ellas es la participacion activa del cliente, pero su principal enfoque son

las actividades de gestiéon del proyecto”?°

“Scrum también se puede definir como un método y no una metodologia, ya
gue define conceptos, un enfoque y que permite a lo quipos Scrum tener una

mejor implementacién y adaptacion” 2t

“Se define también a Scrum como un salvavidas para las empresas que se
afrentan a seguir la metodologia de cascada o no utilizan ninguna otra
metodologia de desarrollo, donde Scrum es una referencia para crear

software complejo y poder entregar a tiempo de una manera sencilla” 22

Rup

19 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.40

20 LAINEZ, José. Desarrollo de software agil: Extremme Programming y Scrum. 2015, p.4
22SUBRA y VANNIEUWENHUYZE. Scrum un método agil para sus proyectos. 2018, p.27
22 DIMES, Troy. Conceptos basicos de Scrum. 2015, p.2
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“Si hablamos de la metodologia RUP esta basada en un conjunto de diversas
actividades desde la ingenieria de software que ayuda a transformar los

requisitos del cliente en un sistema software.”?3

“‘RUP es llamado un proceso de ingenieria de software donde su objetivo es
garantizar la produccion de software de calidad que atienda todos los
requisitos establecidos por el cliente, respetando un cronograma previamente

definido.” 24

Ademas, se puede rescatar que “RUP es un proceso de la ingenieria de
software que ayuda a tener un mejor enfoque disciplinado en las tareas

asignadas y las responsabilidades de un desarrollo organizado.”?®

Xp
“XP normalmente es concebida para proyectos de pequefio y medio tamanio,
también prevé la participacion del cliente, utiliza la descripcion
detalladamente de las practicas de desarrollo que se emplearan como, por

ejemplo: los lenguajes de programacion, pruebas unitarias, etc.”2®

“El objetivo principal de XP es destacar las practicas de desarrollo donde se
basa mas en la observacion y el buen funcionamiento del desarrollo de

aplicaciones” %’

“XP es una metodologia que se utilizada para el desarrollo de software de
una calidad alta de una manera rapida, sencilla, eficiente dando un gran

beneficio y satisfaccion al cliente” 28

2 S|[ERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.132

24 CORDEIRO, José. Gerenciando projetos de desenvolvimiento de software con PMI,
RUP e UML. 2010, p.219

25 LOPEZ, R.; PECH, J. Desarrollo de herramientas de gestion de proyectos RUP usando

metodologia SCRUM + XP: Pruebas. 2015, p.6

%6 L AINEZ, José. Desarrollo de software agil: Extremme Programming y Scrum. 2015, p.4
27 SUBRA y VANNIEUWENHUYZE. Scrum un método 4gil para sus proyectos. 2018, p.40

28 L AINEZ, José. Desarrollo de software agil: Extremme Programming y Scrum. 2015,
p.11
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Determinacion de la metodologia de desarrollo

Para poder determinar la metodologia de desarrollo que se empleara en esta
presente investigacion se realizé un juicio de expertos (Anexo 7, 8, 9) que
quiere decir, se evalud a varios profesionales con experiencia en el tema. Los

resultados son los que se muestran en la tabla:

Tabla 1

Resultado de la metodologia de desarrollo

METODOLOGIA

EXPERTO GANADOR
RUP XP SCRUM
Ordoiiez Pérez, Adilio 11 12 14 SCRUM
Galvez Tapia, Orleans 11 11 14 SCRUM
Cueva Villavicencio, Juanita 12 12 16 SCRUM
TOTAL 34 35 44

Fuente: Elaboracion propia

En base los resultados obtenidos que se muestran en la tabla, se pueden
deducir que la metodologia a desarrollar es SCRUM debido a que obtuvo el
mayor puntaje. Para ser mas exactos podemos decir que obtuvo unos 44
puntos que equivale a un 26%, seguido de XP que obtuvo un puntaje de 35
puntos y equivalente a un 21% y por ultimo tenemos a RUP que obtuvo un

puntaje de 34 puntos y es equivalente a un 20%.

Dimensiones e indicadores para la gestién de competencias:

Dimension: Efectividad de Aprendizaje

Para definir efectividad, Echevarria sostiene al respecto:
[...]El juicio de efectividad evalua la forma como una determinada accion
0 un determinado procedimiento se hace o no se hace cargo de nuestras
inquietudes al generar determinados resultados. [...], en otras palabras,
solo se determina en funcion de los resultados que generan determinadas
acciones. Si ciertas acciones producen determinados resultados,
resultados que se hacen cargo de nuestras inquietudes, diremos que tales

acciones fueron efectivas. (2010, p.84)
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Por otro lado, para definir aprendizaje, Gonzales sostiene al respecto que,
[...] El aprendizaje es el proceso de adquisicién cognoscitiva que explica,
en parte, el enriquecimiento y la transformacion de las estructuras
internas, del as potencias del individuo para comprender y actuar sobre
su entorno, del nivel de desarrollo que contienen grados especificos de
potencialidad. (2003, p.84)%°

Indicador: Nivel de efectividad de aprendizaje

El nivel de aprendizaje lo define muy bien Capacho (2011) en su libro de
evaluacion del aprendizaje en espacios virtuales — TIC, donde sostiene que
“tiene como base de plan de evaluacién comprensivo, que identifique claramente

el propésito y los resultados del programa educativo”.

De tal forma podemos concluir que esta ligado el aprendizaje final que se ha
podido obtener el cliente luego de haber culminado con alguno de los

servicios prestados por el centro educativo.

El indicador para esta dimension es el porcentaje de efectividad de

aprendizaje, y la formula esta definida de la siguiente manera:

NA—NPA:=( >
NM

NA: Nivel de aprendizaje
NPA: Nota promedio de aprendizaje
PT: Porcentaje total

NM: Nota maxima

Este indicador nos ayuda a medir porcentualmente el nivel de aprendizaje
efectivo que se ha logrado respecto a sus conocimientos de entrada a un servicio

de tal forma que, a menor nivel de inicio, se puede lograr un mayor nivel en la

2 DOMINGUEZ y MUNOZ. Métricas del marketing. 2010, p.44
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incorporacion de conocimientos nuevos. Finalmente, esta férmula reflejara como

ha resultado el servicio prestado y sobre todo lo obtenido por el cliente final

Dimension: Efectividad de Participacion
“Es una competencia que ve la necesidad de ayudar para poder cumplir con

diferentes funciones o responsabilidades asignadas.”°
Indicador: Nivel de efectividad de participacion
Dicho indicador manifiesta como un derecho que tiene las diferentes personas

para poder actuar en un entorno publico.3!

El nivel de participacion se calcula de la siguiente manera:

NP—NPI ::( )
NM

NP: Nivel de participacion
NPP: Nota promedio de participaciéon
PT: Porcentaje total

NM: Nota maxima

Dimensién: Efectividad Conductual

Para definir cambio conductual, Capacho sostiene al respecto que:
[...] es un cambio perdurable, o sea, deja una impronta en el cerebro del
sujeto; impronta que es solo evaluable a través de la conducta observable
del sujeto, mediante la comprobacion de lo que este sabe o conoce en el
tiempo final de evaluacion del aprendizaje (que no es el aprendizaje final,
por cuanto el aprendizaje es dindmico) con lo gue no sabia o conocia en

el tiempo inicial del aprendizaje. (2011, p.139)%?

30 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.44
31 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.46
32 S|[ERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.46
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Por lo tanto, se puede definir que el cambio conductual es la diferencia final de
la conducta que se ha logrado al finalizar el bimestre, con el que inicial que
empezo el alumno, de tal forma que genera un cambio de conducta final que es

perdurable y que esta relacionada con la experiencia que ha obtenido el alumno.

Indicador: Nivel de efectividad conductual
Se puede entender que, “Se evidencia en ese nivel, como una de las dificultades
principales, la mantencion del [nivel] de cambio conductual a través del tiempo o

el cambio definitivo de la conducta” (Martinez [et al.], 2010, p.127).33

De tal forma que este indicador tiene que ver con el tema de como ha
podido influenciar una clase con el alumno, de tal forma que se logran
obtener nuevas conductas favorables o mejorar aquellas que han estado
escondidas o no usadas, por lo que es un tema que los mismos alumnos
pueden darse cuenta del cambio por el tema de la actitud ante tal cambio

al finalizar una clase.

El indicador para esta dimensiébn es el porcentaje de conductas

aprendidas y la formula esta definida de la siguiente manera:

__(NCD

NTCE>*1OO

CA: Porcentaje de Conductas aprendidas
NCD: Numero de conductas demostradas por el alumno

NTCE: Numero total de conductas esperadas

FORMULACION DEL PROBLEMA

Problema Principal

33 S|IERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.46
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PP: ¢De qué manera influye la implementacién de un sistema web en la
gestiébn de competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi dulce

angelito™?

Problema Secundario
PS1: ¢De qué manera mejora un sistema web en el nivel de efectividad
de aprendizaje en la gestibn de competencias de los estudiantes del

colegio “Liceo Mi dulce angelito”?

PS2: ¢De qué manera mejora un sistema web en el nivel de efectividad
de participacion en la gestion de competencias de los estudiantes del

colegio “Liceo Mi dulce angelito”?

PS3: ¢De qué manera mejora un sistema web en el nivel de efectividad
conductual en la gestion de competencias de los estudiantes del colegio

“Liceo Mi dulce angelito”?

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

Justificacion institucional

Con la presente investigacion, favorecera notoriamente al colegio Liceo
Mi dulce angelito, ya que lograrda mejorar la perspectiva y la vision del
colegio frente a los estudiantes. El colegio lograra posicionarse en el
mercado para que no quede al ras de la competencia. Institucionalmente,
con estos beneficios, el colegio lograra expandirse mas en cuanto al
campo educativo lo que generara su ubicacion en el plano nacional, mas

no en el plano local.
De tal manera nace la idea de implementar un sistema web en el colegio
ya que se considera los deseos de crecer y brindar un mejor servicio a

sus estudiantes.

“Con la innovacion de las empresas al vender los productos mediante las

redes sociales o paginas web, donde se tiene implementado un sistema

23



web, dichas empresas lograron posicionarse en el mercado de tal manera

que no se quedan atras ante la competencia”*.

Justificacion Tecnoldgica

Es importante sefialar que el sistema web, “[...] tiene en comun la red
como tecnologia para la distribucién de la informacion y el conocimiento™®
El sistema web es muy importante en las diferentes empresas del Peru;
actualmente el area de Ingenieria de Sistemas esta sufriendo diferentes
cambios debido a la mejora e implementacion de los sistemas de
Informacién. Viendo esta realidad, obliga a los ingenieros adquirir
conocimientos y estar actualizados con las diferentes tecnologias que se
viene implementando, con una finalidad que poder desarrollar Sistemas
gue sean capaces de cubrir las necesidades de una empresa, donde se
puede brindar ventajas como seguridad, adaptabilidad, rapidez y sobre
todo el acceso facil a la informacion. Tecnolégicamente hablando los mas
beneficiados por el proyecto de implementacion de un sistema web serian
los antiguos y nuevos estudiantes, ya que contaria con un nuevo método
de enseflanza y educacion donde facilita al estudiante archivar y
desarrollar sus tareas mas comodamente. De tal manera, como resultado
traerd un porcentaje fuerte en sus calificativos que es la razén de esta
tecnologia, los cuales los mas beneficiados son los estudiantes nuevos y
antiguos, ya que traeria un método factible de ensefianza que facilitaria el
trabajo de los estudiantes y generara una mejor comodidad en la

ensefanza de las diferentes asignaturas.

Justificacion Operativa

Es de tal manera que asi nace la implementacion de un sistema web en
una pyme, teniendo en cuenta el deseo de crecer y afianzarse como
empresa para brindar unos mejores servicios a sus estudiantes. Es decir

gue, a través de la implementacion del sistema, las calificaciones actuales

3 RUBBIANO, José. El problema para el E-commerce no estd en la demanda, sino en
desarrollar una oferta local. 2018, p.45

3 MANNAY, Dawn. Métodos visuales, narrativos y creativos en investigacion
cualitativa. 2017, p.195
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seran respaldadas via web, brindando asi una accesibilidad y un mayor

alcance a los estudiantes que desean adquirir mayor aprendizaje.

HIPOTESIS
Hipotesis General
HG: El sistema web mejora la gestién de competencias de los estudiantes

del colegio “Liceo Mi Dulce angelito”

Hipotesis Especificas

HEL: El sistema web mejora el nivel de efectividad de aprendizaje en la
gestiébn de competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi dulce
angelito”

HE2: El sistema web mejora el nivel de efectividad de participacion en la
gestion de competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi dulce
angelito”

HE3: EIl sistema web mejora el nivel de efectividad conductual en la
gestion de competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi dulce

angelito”

OBJETIVOS
Objetivo General
OG: Determinar la influencia de un sistema web en la gestiébn de

competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi dulce angelito”

Objetivos Especificos

OE1: Determinar en qué medida mejora el nivel de efectividad de
aprendizaje de la gestién de competencias de los estudiantes del colegio
“Liceo Mi dulce angelito”

OE2: Determinar en qué medida mejora el nivel de efectividad de
participacion de la gestion de competencias de los estudiantes del colegio
“Liceo Mi dulce angelito”

OE3: Determinar en qué medida mejora el nivel de efectividad conductual
de la gestion de competencias de los estudiantes del colegio “Liceo Mi
dulce angelito”
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METODOLOGIA
l.1. Tipo y disefio de investigacion

Fuente (Maghi, 2005, p. 85)

Para el desarrollo de esta investigacion se utiliza el tipo de investigacion
aplicada que se podra llevar a cabo en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”

y generara resultados que se aplicaran en la empresa.

“El termino disefio de investigacion se refiere a un plan o estrategia que
es concebida para poder realizar y controlar un proyecto tal y como si

fuera un plan de construccion.”®
El disefio de esta presente investigacion es pre-experimental por que se
analizard y administrara la gestion de competencias donde se aplicara la

prueba de pre — test y post — test.

Figura 8: Disefio pre - experimental

O e

G: Grupo experimental > Pre y Post.
X: Es la implementacion del sistema propuesto, en el proyecto a realizar
O1: Es el resultado obtenido sin implementar el sistema.

O2: Es el resultado obtenido con el sistema implementado.

3% NAGHI, Mohammad. Metodologia de la investigacién. 2005, p.85
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l.2. VARIABLES Y OPERACIONALIZACION

Definicién Conceptual

Variable Independiente: Sistemas web

Segun Blanco se puede detallar que el “Un sistema web actualmente tiene
un gran impacto en las empresas que ayuda a facilitar a sus clientes con
mayor seguridad y proteccion y también facilita el manejo a los

usuarios.”¥’

Variable Dependiente: Gestién de competencias

“Para una adecuada decision de una persona debe elegir un buen
desempeiio laboral en un buen puesto de trabajo, donde se considera un
punto de referencia en las diferentes habilidades y formas de
comportamiento de la persona que necesita desarrollar con eficacia la

tarea.”8

Definicion Operacional
Variable Independiente: Sistema web
El sistema web es una plataforma que ayudara tanto a la empresa como

al usuario a tener un mejor manejo en cuanto a los temas de pago.

Variable Dependiente: Gestion de competencias

La gestibn de competencias es compleja desde las definiciones de las
competencias hasta las definiciones por comportamiento. Por
consiguiente, es importante destacar como se debe obtener un interés

para tener un buen resultado.

Indicadores

De las variables definidas en parrafos anteriores se establece la
Operacionalizacion de la siguiente manera como se muestra en la Tabla
3.

3 BLANCO, Fernando. Direccién de ventas: Liderazgo en el siglo XXI. 2012, p.1
38 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de
competencias. 2016, p.140
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Tabla 2:

Cuadro de Operacionalizacion de variables

Variable

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Dimension

Indicadores

Gestion de

competencias

‘Para una adecuada
decision de una persona
debe

desempeiio laboral en un

elegir un buen
buen puesto de trabajo,
donde se considera un
punto de referencia en las
diferentes habilidades y
formas de
comportamiento de la
persona que necesita
desarrollar con eficacia la

tarea.”3®

La gestion de
competencias es compleja
desde las definiciones de
las competencias hasta las
definiciones por
comportamiento. Por
consiguiente, es importante
destacar como se debe
obtener un interés para

tener un buen resultado.

Efectividad de Aprendizaje Nivel de efectividad de

Efectividad de
Participacion

Efectividad Conductual

aprendizaje.

Nivel de efectividad de

participacion

Nivel de efectividad

conductual

Fuente: Elaboracion Propia

3 SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el desarrollo de competencias. 2016, p.140
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Tabla 3:

Tabla de Indicadores

Variable Dimension Indicador Descripcion Técnica Instrumento  Unidad Férmula
Efectividad de Nivel de Se evaluara el Observacion  Ficha de Porcentaje NA = NPA (PT)
= *
Aprendizaje  efectividad de  aprendizaje del Observacion NM
L NA: Nivel de aprendizaje
aprendizaje. alumno. _ _
NPA: Nivel promedio de
aprendizaje.
PT: Porcentaje total.
NM: Nota maxima.
y Efectividad de Nivel de Se evaluarala  Observacion Ficha de Porcentaje PT
Gestion de o . o, y NP = NPP N
Participaciéon  efectividad de participaciéon del Observacion
competencias - ., NP: Nivel de participacion.
participacion.  alumno. _ _
NPP: Nivel promedio de
participacion.
PT: Porcentaje total
NM: Nota maxima.
Efectividad Nivel de Se evaluara la Observacion  Ficha de Porcentaje CA < NCD ) 100
=|— *
Conductual efectividad conducta del Observacion NTCE
CA: Conducta de aprendizaje.
conductual. alumno.

NCD: Numero de conductas
demostradas por el alumno.
NTCE: Numero total de
conductas esperadas.

Fuente: Elaboracion Propia
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.3. POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO
Poblacion:
‘Es un conjunto de individuos que tiene diversas caracteristicas o las
propiedades que se quiere estudiar. Normalmente cuando se conoce el n®
de individuos que estd compuesta es mas conocida como poblacion finita y
cuando no se conoce el n° de individuos es conocida como poblacién

infinita”4°

La presente investigacion tomara como poblacion un grupo de 16
estudiantes para los indicadores correspondientes: Nivel de efectividad
de aprendizaje, nivel de efectividad de participacion y nivel de efectividad

conductual. Como se describe en la siguiente tabla:

Tabla 4:

Determinacion de la poblacion

DIMENSION INDICADOR POBLACION
Efectividad de Nivel de efectividad de 16
aprendizaje aprendizaje
Efectividad de Nivel de efectividad de 16
participacion participacion
Efectividad conductual Nivel de efectividad 16

conductual.

Fuente: Elaboracion propia.

Muestra:

‘La muestra es el grupo de individuos que se estudiara en un conjunto
pequefio de la poblacion. Para poder generalizar los resultados que se
obtuvieron, de tal caso la muestra vendria a ser representativa de la
poblacién y para que sea representativa se deben definir los criterios de
inclusion e exclusion y sobre todo utilizar las técnicas de muestreo

apropiadas.” 4

4 NAGHI, Mohammad. Metodologia de la investigacién. 2005, p.30
“ NAGHI, Mohammad. Metodologia de la investigacién. 2005, p.31
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En la presente tesis se procede a tomar la misma poblacibn como muestra

por motivos de ser pequefia y para tener datos mas consistentes.

Muestreo
Para el estudio de este proyecto se utilizara el muestreo no probabilistico, ya
gue este tipo de muestreo nos ayuda a seleccionar de manera directa los 16

alumnos del 5to grado de primaria.

1.4. TECNICAS E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
TECNICAS
Para la presente investigacion se utilizara la técnica de la observaciéon para
la recoleccion de datos “[...] esto consiste en el conjunto de procedimientos
para obtener un resultado determinado y efectivo utilizando la poblacion

total”#?

De esta manera se puede concluir que es una técnica completa para
obtener los resultados de los indicadores establecidos de una manera
eficiente donde nos ayudara a dar un mejor punto de vista a esta

investigacion.

La Observacion

Es una técnica que normalmente consiste en observar con precision un
hecho o caso, donde se toma informacion para su respectivo analisis. [...],
se considera un elemento principal de un proceso de investigacion donde el

investigador obtiene gran cantidad de datos.*?

De esta manera es menester recalcar que la observacion es un punto
clave para que el investigador obtenga los datos precisos en un caso u

hecho y asi llévalo a su respectivo analisis.

22 MANNAY, Dawn. Métodos visuales, narrativos y creativos en investigacién cualitativa.
2017, p.39
4 MANNAY, Dawn. Métodos visuales, narrativos y creativos en investigacion cualitativa.
2017, p.42
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INSTRUMENTOS

En este caso la herramienta que utilizaremos es la de ficha de observacion
0 registro, ya que como hemos determinado en lineas anteriores que la
técnica seré de la observacion, por consiguiente, se seleccionoé el presente

instrumento porque es la idonea para la presente tesis.

La herramienta utilizada fue evaluada por un juicio de expertos. (Anexo 3, 4,
56y7)

Validacién de instrumento

Para la presente investigacion es menester recalcar que la validacién del
instrumento es el “proceso que se sigue para garantizar la validez de las
decisiones que se toman con la prueba. [...] Se trata de un atributo

obligatorio, de prioridad alta, ineludible [...]"**

De la tal forma que es importante establecer si realmente existe validez en
nuestra investigacion respecto al andlisis de profesionales en el caso, para
asi poder saber si realmente estamos garantizando una investigacion de

calidad.

l.5. PROCEDIMIENTOS

Confiabilidad
En consecuencia, luego de haber realizado la validez del instrumento, es
necesario realizar la confiabilidad, ya que este “[...] es referido a la aplicacion

ya sea del mismo objeto o sujeto y produce resultados equivalentes. [...]"*°

# RODRIGUEZ, Imma. Estrategias y técnicas de comunicacién. 2007, p.41
4 HEINEMANN, Klaus. Introduccién a la metodologia de la investigacion empirica. 2003,
p.65
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Fuente: Metodologia de
la investigacion 2010

Por consiguiente, es importante determinar la confiabilidad para saber si los

indicadores logran llegar a la confiabilidad deseada para contrastar mejor la
presente investigacion.

Test-Retest

Por consiguiente, respecto a lo mencionado en lineas anteriores, se ha
establecido que la confiabilidad que se debe utilizar para la presente
investigacion es la de Test-Retest, ya que este “es un procedimiento que es
aplicado de 2 a mas veces al mismo conjunto de personas. Si el resultado de la

correlacion es positivo podemos tener en cuenta que el instrumento es
confiable.”#®

En conclusion, es la que mas se ajusta y, por lo tanto, es la que tiene que
realizarse para poder saber si se ha logrado la confiabilidad que se necesita
para darle un sustento confiable.

Figura 9: Grado de confiabilidad

Indicador 1: Nivel de efectividad de aprendizaje

Figura 10: Correlacion del nivel de efectividad de aprendizaje

4 HEINEMANN, Klaus. Introduccién a la metodologia de la investigacion empirica. 2003,
p.66
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PRE_TEST RE_TEST

Correlacion de

1 ,661
Pearson
PRE_TEST _ _
Sig. (Bilateral) ,005
N 16 16
Correlacion de
,661 1
Pearson
RE_TEST _ _
Sig. (Bilateral) ,005
N 16 16

Como se observa en la Figura 10, el resultado de confiabilidad es de 0.661

dando nos a entender que el instrumento es aceptable.

Indicador 2: Nivel de efectividad de participacion

Figura 11: Correlacional del nivel de efectividad de participacion

PRE_TEST RE_TEST
Correlacion de
1 , 713
Pearson
PRE_TEST . _
Sig. (Bilateral) ,002
N 16 16
Correlacion de
,713 1
Pearson
RE_TEST . _
Sig. (Bilateral) ,002
N 16 16

Como se observa en la Figura 11, el resultado de confiabilidad es de 0.713

dando nos a entender que el instrumento es aceptable.

Indicador 3: Nivel de efectividad conductual
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Figura 12: Correlacional del nivel de efectividad conductual

PRE_TEST RE_TEST
Correlacion de
1 ,843
Pearson
PRE_TEST _ _
Sig. (Bilateral) ,000
N 16 16
Correlacion de
,843 1
Pearson
RE_TEST ' .
Sig. (Bilateral) ,000
N 16 16

Como se observa en la Figura 12, el resultado de confiabilidad es de 0.843

dando nos a entender que el instrumento es aceptable.

Validez
Para la presente investigacion, se realizé la correspondiente validacion
aplicada para el instrumento a nivel de construccion y contenido, mediante

le juicio de expertos.

En base a los resultados a los criterios propuestos (ver Anexo 10 - 15) y

danto la puntuacion mas alta como resultado, se detalla la siguiente tabla.

Tabla 5:

Juicio de Expertos de Validacion de Instrumentos

INDICADORES
Nivel de Nivel de Nivel de
EXPERTO o o y
aprendizaje participacion conducta
Ordoriiez Pérez, Adilio 73% 73% 74%
Galvez Tapia, Orleans 75% 7% 75%
Cueva Villavicencio, 76% 77% 73%
Juanita

Fuente: Elaboracion Propia
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111.6. METODO DE ANALISIS DE DATOS

El método de analisis de datos para esta investigacion fue cuantitativo, porque
es pre experimental y las estadisticas obtenidas ayudan a que la hipotesis sea
verdadera. Dicha investigacion busca la comparacion de los resultados iniciales
“Pre-test”, y con los resultados que se obtendran se podra aplicar el sistema
web “Post-test’. Dado esto se procedié a la aplicacion y verificacion de las

hipotesis por medio de la formula de la prueba Z”.

Teniendo en cuenta que en la presente investigacion se cuenta de 100
estudiantes para los tres indicadores, en esta ocasion se utilizara la prueba Z.

La tabulacion, analisis y la interpretacion de los datos recopilados seran
analizados mediante el programa estadistico SPSS. De tal manera esta se

realizara con el apoyo de un experto en estadistica.

Definicién de Variables
10: Indicador de la gestién de competencias sin sistema web en el colegio

“Liceo Mi dulce angelito”.

I1: Indicador de la gestion de competencias con sistema web en el colegio

“Liceo Mi dulce angelito”.

Hipotesis de Investigacion 1.
H1: El sistema web mejora el nivel de efectividad de aprendizaje en la

gestion de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.

Indicador: Nivel de efectividad de aprendizaje
Hipdtesis Estadistica:
HO: El sistema web no mejora el nivel de efectividad de aprendizaje en la
gestién de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.
HO: 11-10<=0
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H1: El sistema web mejora el nivel de efectividad de aprendizaje en la
gestiébn de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.
HO: 11 -10>0

Hipotesis de Investigacion 2:
H1: El sistema web mejora el nivel de efectividad de participacién en la

gestion de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.

Indicador: Nivel de efectividad de participacion
Hipdtesis Estadistica:
HO: El sistema web no mejora el nivel de efectividad de participacion en la
gestion de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.
HO: I1-10<=0

H1: El sistema web mejora el nivel de efectividad de participacion en la
gestion de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.
HO: 11 -10>0

Hipotesis de Investigacion 3:
H1: El sistema web mejora el nivel de efectividad conductual en la gestion

de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.

Indicador: Nivel de efectividad conductual
Hipotesis Estadistica:
HO: El sistema web no mejora el nivel de efectividad conductual en la gestion
de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.
HO: I1-10<=0

H1: El sistema web mejora el nivel de efectividad conductual en la gestion
de competencias en el colegio “Liceo Mi dulce angelito”.

HO: 11 -10>0

Estadistico de Prueba Z
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Por consiguiente, se debe utilizar la siguiente formula:

X—u

o
n

Donde:

X: Promedio parcial (de la muestra)
o: Desviacion poblacional total

u : Valor de la hipotesis

n : NUmero de datos

Para concluir esta formula sera necesaria para emplear una inferencia
del estadistico de la muestra, donde se determinara de una manera

eficiente el resultado que se desea.

1.7. ASPECTOS ETICOS

Segun Namakforoosh (2005) sostiene respecto a la ética e investigacion:

A la ética profesional se le de dar una gran importancia en cualquier
profesion. [...] El tipo de investigacion que realiza el investigador influye a
veces directa o indirectamente con el derecho de los seres humanos, su
bienestar econémico o sial, y hasta veces con la vida personal. [...] La

honestidad y la honradez son vitales en el campo de la investigacion. (p.431)
El investigador se compromete a respetar la confiabilidad de los datos que

fueron suministrador por el colegio “Liceo Mi dulce angelito” y a no revelar la

identidad de los individuos y objetos que participan en esta investigacion.
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V.

RESULTADOS
Andlisis Descriptivo
Para la presente investigacion se aplico un Sistema Web para la gestion de
competencias; de tal manera se aplicé un Pre-Test donde nos permitio
conocer los valores iniciales de los indicadores y un Post-Test luego de la
aplicacion.
INDICADOR 1: Nivel de efectividad de aprendizaje
Los resultados descriptivos del nivel de efectividad de aprendizaje del curso
de matemética se observan en la Tabla 6.

Tabla 6:

Descripcién de los datos del nivel de efectividad de aprendizaje — matematica

N Minimo  Maximo Media Desviacion Varianza
PRE_TEST 16 35,00 80,00 64,0625 13,19327 174,063
POST_TEST 16 70,00 90,00 83,7500 6,19139 38,333
N VALIDO 16

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Segun la Tabla 6, nos muestra el resultado del Pre-Test y
Post-Test que corresponde al nivel de efectividad de aprendizaje del curso
de Matemética donde se obtuvo como resultado: En el pre-test hubo una
media de 64,0625, desviacion estandar de 13,19, un minimo de 35,00 y un
méaximo de 80,00. Y para el post-test, una media de 83,7500, desviacion
estandar de 6,19, un minimo de 70,00 y un maximo de 90,00. Se puede
entender que la media antes y después su valor fue de 64,06 (64,06%) y

83,75 (83,75%). Podemos apreciarlo en la Figura 13.
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Figura 13: Comparacién de medias en nivel de efectividad de aprendizaje -
mateméatica

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE

[x]
a
=
o
= 90,00%
= 80,00%
m 70,00% 9
et 60,00%
1a]
= 50,00% .
L-IG'J! 40,00% B Media
= 30,00%
< 20,00%
L 10,00%
0,00%
Pre-Test: Indicador Nivel Post-Test: Indicador Nivel
de efectividad de de efectividad de
Aprendizaje - Matematica Aprendizaje - Matematica
Los resultados descriptivos del nivel de efectividad de aprendizaje del curso
de comunicaciéon se observan en la Tabla 7.
Tabla 7:

Descripcion de datos del nivel de efectividad de aprendizaje — comunicacion

N Minimo  Maximo Media Desviaciobn Varianza
PRE_TEST 16 45,00 80,00 67,1875 9,99479 99,896
POST_TEST 16 70,00 100,00 88,1250 7,50000 56,250
N VALIDO 16

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Segun la Tabla 7, nos muestra el resultado del Pre-Test y
Post-Test que corresponde al nivel de efectividad de aprendizaje del curso
de Comunicacion donde se obtuvo como resultado: En el pre-test hubo una
media de 67,1875, desviacion estandar de 9,99479, un minimo de 45,00 y
un maximo de 80,00. Y para el post-test, una media de 88,1250, desviacién
estandar de 7,50000, un minimo de 70,00 y un maximo de 100,00. Se puede

40



entender que la media antes y después su valor fue de 67,18 (67,18%) y
88,12 (88,12%). Podemos apreciarlo en la Figura 14.

Figura 14: Comparacion de medias en el nivel de efectividad de aprendizaje -

comunicacion

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE

[x]
o
=
& 90,00%
- 80,00%
= 70,00%
2 60,00%
o 40,00% H Media
L 30,00%
Z 20,00%
= 10,00%
I 0,00%
Pre-Test: Indicador Nivel Post-Test: Indicador Nivel
de efectividad de de efectividad de
Aprendizaje - Aprendizaje - Comunicion
Comunicacion
INDICADOR 2: Nivel de Efectividad de Participacién
Los resultados descriptivos del nivel de efectividad de participacion del
curso de matematica se observan en la Tabla 8.
Tabla 8:

Descripcién de datos de nivel de efectividad de participacibn — matematica

N Minimo  Maximo Media Desviacion Varianza
PRE_TEST 16 65,00 75,00 70,6250 2,50000 6,250
POST_TEST 16 75,00 95,00 85,3125  4,98957 24,896
N VALIDO 16

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Segun la Tabla 8, nos muestra el resultado del Pre-Test y
Post-Test que corresponde al nivel de efectividad de participacién del curso
de Matemética donde se obtuvo como resultado: En el pre-test hubo una

media de 70,62, desviacion estandar de 2,50, un minimo de 65,00 y un
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méaximo de 75,00. Y para el post-test, una media de 85,31, desviacion
estandar de 4,98, un minimo de 75,00 y un maximo de 95,00. Se puede
entender que la media antes y después su valor fue de 70,62 (70,62%) y
85,31 (85,31%). Podemos apreciarlo en la Figura 15.

Figura 15: Comparacion de medias en nivel de efectividad de participacion -

matematica

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION

[x]
g
& 90,00%
= 70,00%
= 60,00% 70,62%
:
sl 50,00%
w0 9 B Media
0 40,0004
o 30,00%
= 20,00%
< 10,00%
L 0,00%
Pre-Test: Indicador Nivel Post-Test: Indicador Nivel
de efectividad de de efectividad de
Participacion - Matematica Participacion - Matematica
Los resultados descriptivos del nivel de efectividad de participacion del
curso de comunicacion se observan en la Tabla 9.
Tabla 9:

Descripcién de datos del nivel de efectividad de participacion — comunicacion

N Minimo  Maximo Media Desviaciobn Varianza
PRE_TEST 16 60,00 75,00 69,6875  3,85951 14,896
POST_TEST 16 75,00 95,00 85,3125  4,98957 24,896
N VALIDO 16

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Segun la Tabla 9, nos muestra el resultado del Pre-Test y
Post-Test que corresponde al nivel de efectividad de participacién del curso

de Comunicacion donde se obtuvo como resultado: En el pre-test hubo una
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media de 69,68, desviacion estandar de 3,85, un minimo de 60,00 y un
méaximo de 75,00. Y para el post-test, una media de 85,31, desviacion
estandar de 4,98, un minimo de 75,00 y un maximo de 95,00. Se puede
entender que la media antes y después su valor fue de 69,68 (69,68%) y

85,31 (85,31%). Podemos apreciarlo en la Figura 16.

Figura 16: Comparacién de medias en el nivel de efectividad de participacion -

comunicacion

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION

[x]
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o 90,00%
S 80,00%
E 70,00%
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L 40,00% ® Media
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= 20,00%
o 10,00%
T 0,00%
Pre-Test: Indicador Nivel Post-Test: Indicador Nivel
de efectividad de de efectividad de
Participacion - Participacion -
Comunicacién Comunicacién

INDICADOR 3: Nivel de Efectividad Conductual

Los resultados descriptivos del nivel de efectividad conductual del curso de

matematica se observan en la Tabla 10.

Tabla 10:

Descripcion de datos de nivel de efectividad conductual — matematica

N Minimo  Maximo Media Desviacion Varianza
PRE_TEST 16 65,00 75,00 70,6250 2,50000 6,250
POST_TEST 16 75,00 90,00 85,3125 4,42531 19,583
N VALIDO 16

Fuente: Elaboracion Propia
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Interpretacion: Segun la Tabla 10, nos muestra el resultado del Pre-Testy
Post-Test que corresponde al nivel de efectividad conductual del curso de
Matematica donde se obtuvo como resultado: En el pre-test hubo una media
de 70,62, desviacion estandar de 2,50, un minimo de 65,00 y un maximo de
75,00. Y para el post-test, una media de 83,12, desviacion estandar de 4,42,
un minimo de 75,00 y un maximo de 90,00. Se puede entender que la media
antes y después su valor fue de 70,62 (70,62%) y 83,12 (83,12%). Podemos

apreciarlo en la Figura 17.

Figura 17: Comparacion de medias del nivel de efectividad conductual —

matematica

NIVEL DE EFECTIVIDAD CONDUCTUAL

[aa]
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2
o 84,00%
b 80,00%
= 78,00%
2 76,00%
E 74,00% B Media
- 72,00%
Z 70,00% 70,62%
= o0 70,62%
I 66,00%
64,00%
Pre-Test: Indicador Nivel Post-Test: Indicador Nivel
de efectividad Conductual de efectividad Conductual
- Matematica - Matematica
Los resultados descriptivos del nivel de efectividad conductual del curso de
comunicacion se observan en la Tabla 11.
Tabla 11:

Descripcién de datos del nivel de efectividad conductual - comunicacion

N Minimo  Maximo Media Desviacion Varianza
PRE_TEST 16 65,00 75,00 70,0000 3,16228 10,000
POST_TEST 16 75,00 85,00 81,2500 2,88675 8,333
N VALIDO 16

Fuente: Elaboracion Propia
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Interpretacion: Segun la Tabla 11, nos muestra el resultado del Pre-Testy
Post-Test que corresponde al nivel de efectividad conductual del curso de
comunicacién donde se obtuvo como resultado: En el pre-test hubo una
media de 70,00, desviacion estandar de 3,16, un minimo de 65,00 y un
méaximo de 75,00. Y para el post-test, una media de 81,25, desviacion
estandar de 2,88, un minimo de 75,00 y un maximo de 85,00. Se puede
entender que la media antes y después su valor fue de 70,00 (70,00%) y
81,25 (81,25%). Podemos apreciarlo en la Figura 18.

Figura 18: Comparacion de medias en el nivel de efectividad conductual -

Fuente: Elaboracidn Propia

comunicacion

NIVEL DE EFECTIVIDAD CONDUCTUAL

82,00%
80,00% 81,25%
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66,00%
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B Media

Pre-Test: Indicador Nivel Post-Test: Indicador Nivel
de efectividad Conductual de efectividad Conductual
- Comunicacion - Comunicacion

Anélisis Inferencial

Prueba de Normalidad

Se procedi6 a realizar la prueba de normalidad para los indicadores del nivel
de efectividad de aprendizaje, nivel de efectividad de participacion y el nivel
de efectividad conductual mediante el método de Shapiro-Wilk, ya que el

tamafio de la muestra es menor a 50.
Para lo cual se consideraron los siguientes criterios:

Sig < 0.05, los datos adoptan una distribucion que no es normal.

Sig > 0.05, los datos adoptan una distribucion normal.
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INDICADOR 1: Nivel de Efectividad de Aprendizaje
El objetivo de la prueba de hipotesis; los datos fueron sometidos a la
comprobacién de su distribucion, especificamente si los datos del nivel de

efectividad de aprendizaje contaban con distribucion normal.

Tabla 12:

Prueba de normalidad del nivel de efectividad de aprendizaje

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
PRE_TEST ,929 16 ,238
POST_TEST 734 16 ,000

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: En la tabla 12, el valor de significancia del nivel de
efectividad de aprendizaje en el pretest fue de 0,238 (mayor a 0,05) y en el
post test fue de 0,000 (menor a 0,05), esto quiere decir que se asume que
los niveles de aprendizaje, en el pre test tenia un comportamiento
paramétrico y en el post test se convierte en comportamiento no

paramétrico, en otras palabras, su distribucién no es normal.

Se confirma la distribucién normal de ambos datos de la muestra donde se

puede apreciar en las Figuras 19 y 20.

46



Figura 19: Pre Test: Nivel de efectividad de aprendizaje
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Figura 20: Post Test: Nivel de efectividad de aprendizaje
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INDICADOR 2: Nivel de Efectividad de Participacién
El objetivo de la prueba de hipoétesis; los datos fueron sometidos a la
comprobacién de su distribucidn, especificamente si los datos del nivel de

efectividad de participacién contaban con distribucion normal.

Tabla 13:

Prueba de normalidad del nivel de efectividad de participacion

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
PRE_TEST ,801 16 ,003
POST_TEST 925 16 ,201

Fuente: Elaboracion Propia

Frecuencia

10

Interpretacion: En la tabla 13, el valor de significancia del nivel de
efectividad de participacion en el pre test fue de 0,003 (menor a 0,05) y en
el post test fue de 0,201 (mayor a 0,05), esto quiere decir que se asume que
los niveles de participacion, en el pre test tenia un comportamiento no
paramétrico y en el post test se convierte en comportamiento paramétrico,

en otras palabras, su distribuciéon no es normal.

Se confirma la distribucién normal de ambos datos de la muestra donde se

puede apreciar en las Figuras 21y 22.

Figura 21: Pre-Test: Nivel de efectividad de participacion
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Figura 22: Post-Test: Nivel de efectividad de participacion

POST_TEST
Media = 85,31
Desviacion estandar = 4 99
=16
&
o
e 4
3
s
2
70,00 75,00 80,00 85,00 90,00 95,00 100,00
POST_TEST
INDICADOR 3: Nivel de Efectividad Conductual
El objetivo de la prueba de hipétesis; los datos fueron sometidos a la
comprobacién de su distribucion, especificamente si los datos del nivel de
efectividad conductual contaban con distribucién normal.
Tabla 14:

Prueba de normalidad del nivel de efectividad conductual

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PRE_TEST , 799 16 ,003
POST_TEST ,869 16 ,026

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: En la tabla 14, el valor de significancia del nivel de
efectividad conductual en el pre test fue de 0,003 (menor a 0,05) y en el post
test fue de 0,026 (menor a 0,05), esto quiere decir que se asume que los
niveles de conducta, en el pre test tenia un comportamiento no paramétrico
y en el post test se convierte en comportamiento no paramétrico, en otras

palabras, su distribucién no es normal.
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Se confirma la distribucion normal de ambos datos de la muestra donde se

puede apreciar en las Figuras 23y 24.

Figura 23: Pre-Test: Nivel de efectividad conductual

Frecuencia
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Figura 24: Post-test: Nivel de efectividad conductual
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Prueba de Hipotesis
Hipotesis de Investigacion 1
HEL: El sistema mejora el nivel de efectividad de aprendizaje en la gestion

de competencias de los alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce Angelito”

Indicador: Nivel de efectividad de aprendizaje
Hipotesis Estadisticas
Definicion de Variables
e NEAa = Nivel de efectividad de aprendizaje antes de implementar el
sistema web.
e NEAd = Nivel de efectividad de aprendizaje después de implementar

el sistema web.

Hipdtesis nula (Ho): El Sistema web no mejoro el nivel de efectividad de
aprendizaje en la gestion de competencias de los alumnos del colegio
“Liceo Mi Dulce Angelito”.

Ho = NEAa > NEAd

Hipdtesis (Ha): El sistema web mejora el nivel de efectividad de
aprendizaje en la gestion de competencias de los alumnos del colegio
“Liceo Mi Dulce Angelito”.

Ha = NEAa < NEAd

Se toma en cuenta el nivel de significancia del 5% (0,05) por tanto x=5% es

igual a 0.05 es error

Por lo tanto, el nivel de significancia es de 95%.
v' Sig < 0.05; se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.
v' Sig > 0.05; se rechaza la hip6tesis alternativa y se acepta la hipotesis

nula.
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Segun la figura 25 se visualiza que hay un incremento en el nivel de
efectividad de aprendizaje, el cual se puede comprobar comparando sus

medias respectivas.

Figura 25: Comparacion de Promedio del Nivel de Efectividad de aprendizaje
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Tabla 15:

Prueba de Wilcoxon: Nivel de efectividad de aprendizaje

POST_TEST

PRE_TEST
Z -3,391
Sig. Asintética (bilateral) ,001

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: En la tabla 15, el valor de significancia fue de 0,001 con
respecto al resultado es menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alternativa.

En conclusion, se demostro que la hipotesis especifica 1: El sistema mejora
el nivel de efectividad de aprendizaje en la gestion de competencias de los

alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce Angelito”, ha sido aceptada.
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Hipotesis de Investigacion 2
HEZ2: El sistema mejora el nivel de efectividad de participacion en la gestion

de competencias de los alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce Angelito”

Indicador: Nivel de efectividad de participacion
Hipodtesis Estadisticas
Definicion de Variables
e NEPa = Nivel de efectividad de participacién antes de implementar
el sistema web.
e NEPd = Nivel de efectividad de participacion después de

implementar el sistema web.

Hipotesis nula (Ho): El Sistema web no mejoro el nivel de efectividad de
participacion en la gestion de competencias de los alumnos del colegio
“Liceo Mi Dulce Angelito”.

Ho = NEPa > NEPd

Hipdtesis (Ha): El sistema web mejora el nivel de efectividad de
participacion en la gestion de competencias de los alumnos del colegio
“Liceo Mi Dulce Angelito”.

Ha = NEPa < NEPd

Se toma en cuenta el nivel de significancia del 5% (0,05) por tanto x=5% es
igual a 0.05 es error

Por lo tanto, el nivel de significancia es de 95%.
v' Sig < 0.05; se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.
v' Sig > 0.05; se rechaza la hip6tesis alternativa y se acepta la hipotesis

nula.
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Segun la figura se visualiza que hay un incremento en el nivel de efectividad
de participacién, el cual se puede comprobar comparando sus medias

respectivas.

Figura 26: Comparacion de Promedio del Nivel de Efectividad de participacion
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Tabla 16:

Prueba de Wilcoxon: Nivel de efectividad de participacion

POST_TEST

PRE_TEST
Z -3,573
Sig. Asintética (bilateral) ,000

Fuente: elaboracién Propia

Interpretacion: En la tabla 16, el valor de significancia fue de 0,000 con
respecto al resultado es menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se acepta la hipétesis alternativa.

En conclusion, se demostré que la hipétesis especifica 2: El sistema mejora
el nivel de efectividad de participacion en la gestion de competencias de los

alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce Angelito”, ha sido aceptada.
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Hipotesis de Investigacion 3
HEZ2: El sistema mejora el nivel de efectividad conductual en la gestion de

competencias de los alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce Angelito”

Indicador: Nivel de efectividad conductual
Hipodtesis Estadisticas
Definicion de Variables
e NECa = Nivel de efectividad conductual antes de implementar el
sistema web.
e NECd = Nivel de efectividad conductual después de implementar el

sistema web.

Hipotesis nula (Ho): El Sistema web no mejoro el nivel de efectividad
conductual en la gestion de competencias de los alumnos del colegio “Liceo
Mi Dulce Angelito”.

Ho = NECa > NECd

Hipotesis (Ha): El sistema web mejora el nivel de efectividad conductual
en la gestién de competencias de los alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce
Angelito”.

Ha = NECa < NECd

Se toma en cuenta el nivel de significancia del 5% (0,05) por tanto x=5% es

igual a 0.05 es error

Por lo tanto, el nivel de significancia es de 95%.
v' Sig < 0.05; se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.
v' Sig > 0.05; se rechaza la hip6tesis alternativa y se acepta la hipotesis

nula.
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Segun la figura 27 se visualiza que hay un incremento en el nivel de
efectividad de participacion, el cual se puede comprobar comparando sus

medias respectivas.

Figura 27: Comparacion de Promedio del Nivel de Efectividad conductual
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Tabla 17:

Prueba de Wilcoxon: Nivel de efectividad conductual

POST_TEST

PRE_TEST
VA -3,573
Sig. Asintética (bilateral) ,000

Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: En la tabla 17, el valor de significancia fue de 0,000 con
respecto al resultado es menor a 0,05, por lo tanto, se rechaza la hipo6tesis
nula y se acepta la hipétesis alternativa.

En conclusion, se demostro que la hipotesis especifica 3: El sistema mejora
el nivel de efectividad conductual en la gestion de competencias de los

alumnos del colegio “Liceo Mi Dulce Angelito”, ha sido aceptada.
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V.

DISCUSION
En base a los resultados finales se analizé una comparacion entre:

e Indicador 1: Nivel de efectividad de aprendizaje

El nivel de efectividad de aprendizaje de los alumnos del colegio Liceo Mi Dulce
Angelito en el analisis del pre test alcanzo un resultado promedio de 13,13 con un
porcentaje de 65,63%. Con la implementacion del sistema web el nivel de
efectividad de aprendizaje mostro un resultado promedio de 17,19 con un
porcentaje de 85,94%. Por lo tanto, podemos confirmar que el nivel de efectividad
de aprendizaje aumento su promedio en 4,06 y con la diferencia de porcentaje de
20,31%.

Esta medida se asemeja a lo sefialado por Ninatanta en la tesis “Gestion por
competencias y el desempefio laboral de la empresa cable video Peru sac los
olivos”, quien sefialo que existe una relacién positiva en los indicadores de
competencias del saber, donde se mostré un resultado de 42% considerado como

alto, considerando una relacion positiva en temas de competencias del saber.

e Indicador 2: Nivel de efectividad de participacion

El nivel de efectividad de participacién de los alumnos del colegio Liceo Mi Dulce
Angelito en el andlisis del pre test alcanzo un resultado promedio de 14,03 con un
porcentaje de 70,16%. Con la implementacion del sistema web el nivel de
efectividad de aprendizaje mostro un resultado promedio de 17,19 con un
porcentaje de 85,94%. Por lo tanto, podemos confirmar que el nivel de efectividad
de aprendizaje aumento su promedio en 4,06 y con la diferencia de porcentaje de
20,31%.

Esta medida se asemeja a lo sefialado por Bertolitti en la “Influencia del aprendizaje
invertido en el aprendizaje por competencias de los estudiantes de la facultad de
ingenieria y arquitectura de la universidad san Martin de Porres”, quien sefalo que

existe una relacion positiva en los indicadores procedimentales, donde se mostro
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un resultado de 60% considerado como alto, considerando una relacion positiva en
temas de participacion.

e Indicador 3: Nivel de efectividad conductual

El nivel de efectividad de aprendizaje de los alumnos del colegio Liceo Mi Dulce
Angelito en el analisis del pre test alcanzo un resultado promedio de 13,13 con un
porcentaje de 65,63%. Con la implementacion del sistema web el nivel de
efectividad de aprendizaje mostro un resultado promedio de 17,19 con un
porcentaje de 85,94%. Por lo tanto, podemos confirmar que el nivel de efectividad
de aprendizaje aumento su promedio en 4,06 y con la diferencia de porcentaje de
20,31%.

Esta medida se asemeja a lo sefalado por Araoz, en su tesis titulada: “Impacto del
uso de herramientas tecnoldgicas en cursos de capacitacion para sobrecargos de
aviacion”, quien sefalo en uno de sus resultados que, la evaluacion diagnostica del
2015 se dio un impacto positivo a través del curso en linea, generando un
incremento de 10.5% en los resultados al tema de Seguridad y procedimientos de
emergencia y por otro lado, un 16% en los subtemas de Procedimientos y
reglamentaciones, por lo que se puede inferir que hubo un cambio conductual inicial
que fue cambiado gracias a la capacitacion de efectiva de los pilotos en diferentes
modalidades, que tiene una semejanza con lo resultados de la presente

investigacion
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VI.

CONCLUSIONES
Investigador: Diana Edibel Ochoa Quispe

Para el desarrollo del presente sistema web implementado se utilizé la
metodologia SCRUM, se programo en el lenguaje de programacion PHP
conectado con una base de datos SQL SERVER. Dicho sistema puede
ser utilizado tanto por los profesores como por los alumnos ya que
permitira al docente u profesor asignar las tareas correspondientes, subir

las notas de los alumnos, colocar sus asistencias, etc.

Con la implementacion del sistema web muchos alumnos se
manifestaron satisfechos con sus utilidades por que les ayudo bastante
a complementar sus estudios o reforzar los temas débiles gracias a los

materiales extras que el docente subié al sistema web.
Para concluir, visualizando los resultados finales con respecto a cada

indicador se puede deducir que la implementacion del sistema web

mejora la gestiébn de competencias del colegio Liceo Mi Dulce Angelito.
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VII.

RECOMENDACIONES
Teniendo como base la implementacién del sistema web para la gestion de
competencias en el colegio Liceo Mi Dulce Angelito. Y demostrando las mejoras

del proceso, para investigaciones a fututo se recomienda lo siguiente:

Investigador: Diana Edibel Ochoa Quispe
e Es importante que el personal docente tome capacitaciones acerca del
sistema web implementado para que puedan realizar sus labores de

ensefianza de manera correcta y sin errores.

e Se deberia adquirir un hosting mucho mas eficiente y seguro que facilite

confianza y garantia durante su uso.
e Se recomienda realizar una copia de seguridad de la base de datos del

sistema web para poder respaldar los datos y no haya por ningin motivo

perdida de datos del colegio.

60



REFERENCIAS

e ABASCAL, Francisco. Consumidor, clientela y distribucion para la educacion
del futuro. [En linea]. 2da ed. Madrid: Esic Editorial, 2002 [Citado el: 03 de
mayo del 2019]

Disponible en: https://books.google.com.pe/books?id=x-

ogSalhcvoC&pg=PA75&dag=servicio+post+venta&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ibOv hAhVNnFkKHbT3DcOQG6AEIKDAA#vV=
onepage&g=servicio%20post%20venta&f=false

e BLANCO, Fernando. Direccion de ventas: Liderazgo en el siglo XXI . Editorial
Nobuco. [En linea] 2012. [Citado el: 29 de abril del 2019.]. Disponible en:
https://www.digitaliapublishing.com/a/34332/direccion-de-ventas---

liderazgo-en-el-siglo-xxi

e CONTRERAS, Miguel. Desarrollo de aplicaciones web multiplataforma [en
linea)]. led. Espafia: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafa,
2016 [fecha de consulta: 29 de abril del 2019]. Disponible en:

https://www.digitaliapublishing.com/a/41697/desarrollo-de-aplicaciones-

web-multiplataforma

e CISNEROS, EDSON. E-commerce. 2017. Peru. [En Linea] 2018. [Citado
el: 29 de abril del 2019] Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=UtwyDwWAAQBAJ&printsec=frontcov

er&dg=e-commerce&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwj4rsT2yPXhAhVmw1kKHXsKD6YQG6AEIKDAA#V
=twopage&q&f=false

e CORDEIRO, José. Gerenciando projetos de desenvolvimiento de software
con PMI, RUP e UML. 2010. 5ta ed. Rio de Janeiro: Brasport. [En linea] 2010.
[Citado el: 30 de abril del 2019]. Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=8ect3L-

vozkC&pg=PA106&dg=metodologia+rup&hl=es-

61


https://books.google.com.pe/books?id=x-ogSaLhcvoC&pg=PA75&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIKDAA#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=x-ogSaLhcvoC&pg=PA75&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIKDAA#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=x-ogSaLhcvoC&pg=PA75&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIKDAA#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=x-ogSaLhcvoC&pg=PA75&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIKDAA#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://www.digitaliapublishing.com/a/34332/direccion-de-ventas---liderazgo-en-el-siglo-xxi
https://www.digitaliapublishing.com/a/34332/direccion-de-ventas---liderazgo-en-el-siglo-xxi
https://www.digitaliapublishing.com/a/41697/desarrollo-de-aplicaciones-web-multiplataforma
https://www.digitaliapublishing.com/a/41697/desarrollo-de-aplicaciones-web-multiplataforma
https://books.google.com.pe/books?id=UtwyDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=e-commerce&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwj4rsT2yPXhAhVmw1kKHXsKD6YQ6AEIKDAA#v=twopage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=UtwyDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=e-commerce&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwj4rsT2yPXhAhVmw1kKHXsKD6YQ6AEIKDAA#v=twopage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=UtwyDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=e-commerce&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwj4rsT2yPXhAhVmw1kKHXsKD6YQ6AEIKDAA#v=twopage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=UtwyDwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=e-commerce&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwj4rsT2yPXhAhVmw1kKHXsKD6YQ6AEIKDAA#v=twopage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=8ect3L-yozkC&pg=PA106&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjqouOflfjhAhVIwlkKHbTRCIY4ChDoAQgnMAA#v=onepage&q=metodologia%20rup&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=8ect3L-yozkC&pg=PA106&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjqouOflfjhAhVIwlkKHbTRCIY4ChDoAQgnMAA#v=onepage&q=metodologia%20rup&f=false

419&sa=X&ved=0ahUKEwjqouOflfihAhVIwlkKkHbTRCIY4AChDoAQanMAA#
v=onepage&a=metodoloqgia%20rup&f=false

DOMINGUEZ y MUNOZ. Métricas del marketing. [En linea]. 2da ed. Madrid:
Esic Editorial, 2010 [Citado el: 03 de mayo del 2019].

Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=yt3HBAAAQBAJ&Pg=PT6&dg=servi
cio+post+venta&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEw|MK7ibOv_hAhVNnFkKHbT3DcOQ6AEIM|AC#v=

onepage&g=servicio%20post%20venta&f=false

DIMES, Troy. Conceptos basicos de Scrum. 2015. Babelcube Inc. [En linea]
2015. [Citado el: 30 de abrii del 2019]. Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=ETuXBgAAQBAJ&printsec=frontcov

er&dg=metodologia+scrum&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwigl SHkPjhAhVBtlkKHTxiAco4ChDoAOQhUMAc#

v=onepage&g&f=false

ELMO, Javier. La cruda realidad del E-commerce. 2014. Espafia. [En Linea]
2018. [Citado el : 29 de abril del 2019] Disponible en:

https://www.brainsins.com/es/blog/la-cruda-realidad-del-

ecommerce/108616

ESPINOZA, Maria. Analisis del comercio y marketing a nivel global. [En
linea] 1978. [Citado el: 29 de abril del 2019.]
ISBN: 9458788002487

HEINEMANN, Klaus. Introduccién a la metodologia de la investigaciéon
empirica. [En linea]. Espafia: Editorial Paidotribo, 2003 [Citado el: 03 de
mayo del 2019]

Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=bjJYAButfB4C&pg=PA253&dg=tipo
+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL -

62


https://books.google.com.pe/books?id=8ect3L-yozkC&pg=PA106&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjqouOflfjhAhVIwlkKHbTRCIY4ChDoAQgnMAA#v=onepage&q=metodologia%20rup&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=8ect3L-yozkC&pg=PA106&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjqouOflfjhAhVIwlkKHbTRCIY4ChDoAQgnMAA#v=onepage&q=metodologia%20rup&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=yt3HBAAAQBAJ&pg=PT6&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIMjAC#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=yt3HBAAAQBAJ&pg=PT6&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIMjAC#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=yt3HBAAAQBAJ&pg=PT6&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIMjAC#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=yt3HBAAAQBAJ&pg=PT6&dq=servicio+post+venta&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjMk7ib0v_hAhVNnFkKHbT3Dc0Q6AEIMjAC#v=onepage&q=servicio%20post%20venta&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ETuXBgAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiq1_SHkPjhAhVBtlkKHTxiAco4ChDoAQhUMAc#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ETuXBgAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiq1_SHkPjhAhVBtlkKHTxiAco4ChDoAQhUMAc#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ETuXBgAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiq1_SHkPjhAhVBtlkKHTxiAco4ChDoAQhUMAc#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ETuXBgAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiq1_SHkPjhAhVBtlkKHTxiAco4ChDoAQhUMAc#v=onepage&q&f=false
https://www.brainsins.com/es/blog/la-cruda-realidad-del-ecommerce/108616
https://www.brainsins.com/es/blog/la-cruda-realidad-del-ecommerce/108616
https://books.google.com.pe/books?id=bjJYAButfB4C&pg=PA253&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEIKDAA#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=bjJYAButfB4C&pg=PA253&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEIKDAA#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false

v hAhUDAG6WKHbmMOBhAQGAEIKDAA#v=0nepage&o=tip0%20de%20inves
tigacion&f=false

LAUDON, Juana. Analisis del sistema de ventas en el mundo [En linea]
2012. [Citado el: 29 de abril del 2019.]

LAINEZ, José. Desarrollo de software agil: Extremme Programming y Scrum.
2015. 2da ed. It Campus Academy. [En linea] 2015. [Citado el: 30 de abril
del 2019]. Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=TxRpCwWAAQBAJ&printsec=frontcov
er&dg=metodologia+scrum&hi=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-
YikiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIPDAE#v=0nepage&qg&f=false

LOPEZ, R.; PECH, J. Desarrollo de herramientas de gestiéon de proyectos
RUP usando metodologia SCRUM + XP: Pruebas. 2015. Madrid. [En linea]
2015. |[Citado el: 30 de abril del 2019]. Disponible en:
http://oa.upm.es/44208/3/TEFM_RODRIGO _ANTONIO _LOPEZ ROSCIANO
JOSE_ALFREDO PECH MONTEJO.pdf

MANNAY, Dawn. Métodos visuales, narrativos y creativos en investigacion
cualitativa [en linea]. 1ed. Espafia: Narcea Ediciones, 2017 [Citado el: 30 de
abril del 2019]. Disponible en:
https://www.digitaliapublishing.com/a/47790/metodos-visuales--narrativos-

y-creativos-en-investigacion-cualitativa

NAVARRO, Mariana. Técnicas de Ventas. 2012. México: Red Tercer Milenio.
[En Linea] 2012. [Citado el: 29 de abril del 2019]. Disponible en:

http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico administrativo/Tecn

icas de venta.pdf

NAGHI, Mohammad. Metodologia de la investigacion. [En linea]. 2da ed.
México: Editorial Limusa, 2005 [Citado el: 03 de mayo del 2019]

63


https://books.google.com.pe/books?id=bjJYAButfB4C&pg=PA253&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEIKDAA#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=bjJYAButfB4C&pg=PA253&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEIKDAA#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=TxRpCwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-YfkiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIPDAE#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=TxRpCwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-YfkiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIPDAE#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=TxRpCwAAQBAJ&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-YfkiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIPDAE#v=onepage&q&f=false
http://oa.upm.es/44208/3/TFM_RODRIGO_ANTONIO_LOPEZ_ROSCIANO_JOSE_ALFREDO_PECH_MONTEJO.pdf
http://oa.upm.es/44208/3/TFM_RODRIGO_ANTONIO_LOPEZ_ROSCIANO_JOSE_ALFREDO_PECH_MONTEJO.pdf
https://www.digitaliapublishing.com/a/47790/metodos-visuales--narrativos-y-creativos-en-investigacion-cualitativa
https://www.digitaliapublishing.com/a/47790/metodos-visuales--narrativos-y-creativos-en-investigacion-cualitativa
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Tecnicas_de_venta.pdf
http://www.aliat.org.mx/BibliotecasDigitales/economico_administrativo/Tecnicas_de_venta.pdf

Disponible en: https://books.google.com.pe/books?id=ZEJ7-

OhmvhwC&pg=PA44&dqg=tipo+de+investigacion&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-
v hAhUDA6WKHbmMOBhAQGAEILTAB#v=0onepage&qg=tipo%20de%20invest

igacion&f=false

RODRIGUEZ, Imma. Estrategias y técnicas de comunicacion. Universidad
Roberto de Catalunya. [En linea] 2007. [Citado el: 29 de abril del 2019.].
Disponible en: https://www.digitaliapublishing.com/a/20135/estrategias-y-

tecnicas-de-comunicacion

RUBBIANO, José. El problema para el E-commerce no esté en la demanda,
sino en desarrollar una oferta local. 2018. Pera. [En Linea] 2018. [Citado el:
29 de abril del 2019] Disponible en: https://larepublica.pe/economia/786887 -

marcos-pueyrredon-el-problema-para-el-ecommerce-no-esta-en-la-

demanda-sino-en-desarrollar-una-oferta-local

SIERRA y CARRASCAL. La gestion de ambientes de aprendizaje y el
desarrollo de competencias. [En linea]. [Citado el: 30 de abril del 2019].
Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=la5gkjXznwAC&pg=PA132&dg=met

odologia+rup&hl=es-
419&sa=X&ved=0ahUKEwiqzrz4kvihAhVRtIkKHWIDDXcQG6AEINTAD#v=0n
epage&qg&f=false

STANTON, WALKER Y ETZEL. Fundamentos de Marketing. 2007. México
[En linea] 2007. [Citado: 29 de abril del 2019] Disponible en:
https://mercadeolmarthasandino.files.wordpress.com/2015/02/fundamento

s-de-marketing-stanton-14edi.pdf

SUBRA y VANNIEUWENHUYZE. Scrum un método agil para sus proyectos.
2018. Barcelona: Ediciones ENI. [En linea] 2018. [Citado el: 30 de abril del
2019]. Disponible en:

64


https://books.google.com.pe/books?id=ZEJ7-0hmvhwC&pg=PA44&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEILTAB#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ZEJ7-0hmvhwC&pg=PA44&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEILTAB#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ZEJ7-0hmvhwC&pg=PA44&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEILTAB#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ZEJ7-0hmvhwC&pg=PA44&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEILTAB#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=ZEJ7-0hmvhwC&pg=PA44&dq=tipo+de+investigacion&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjwpcDL-v_hAhUDA6wKHbm0BhAQ6AEILTAB#v=onepage&q=tipo%20de%20investigacion&f=false
https://www.digitaliapublishing.com/a/20135/estrategias-y-tecnicas-de-comunicacion
https://www.digitaliapublishing.com/a/20135/estrategias-y-tecnicas-de-comunicacion
https://larepublica.pe/economia/786887-marcos-pueyrredon-el-problema-para-el-ecommerce-no-esta-en-la-demanda-sino-en-desarrollar-una-oferta-local
https://larepublica.pe/economia/786887-marcos-pueyrredon-el-problema-para-el-ecommerce-no-esta-en-la-demanda-sino-en-desarrollar-una-oferta-local
https://larepublica.pe/economia/786887-marcos-pueyrredon-el-problema-para-el-ecommerce-no-esta-en-la-demanda-sino-en-desarrollar-una-oferta-local
https://books.google.com.pe/books?id=Ia5qkjXznwAC&pg=PA132&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqzrz4kvjhAhVRtlkKHWlDDXcQ6AEINTAD#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=Ia5qkjXznwAC&pg=PA132&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqzrz4kvjhAhVRtlkKHWlDDXcQ6AEINTAD#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=Ia5qkjXznwAC&pg=PA132&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqzrz4kvjhAhVRtlkKHWlDDXcQ6AEINTAD#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=Ia5qkjXznwAC&pg=PA132&dq=metodologia+rup&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwiqzrz4kvjhAhVRtlkKHWlDDXcQ6AEINTAD#v=onepage&q&f=false
https://mercadeo1marthasandino.files.wordpress.com/2015/02/fundamentos-de-marketing-stanton-14edi.pdf
https://mercadeo1marthasandino.files.wordpress.com/2015/02/fundamentos-de-marketing-stanton-14edi.pdf

https://books.google.com.pe/books?id=TyQuFpGhZ8sC&printsec=frontcove
r&dg=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-
YfkiPihAhVMs1kKHa3fB1gO6AEIMDAC#v=0onepage&q&f=false

Tecnologias de la Informacion en internet. 2003. Colombia: Grupo Editorial
Norma. [En linea] 2003. [Citado el: 30 de abril del 2019]. Disponible en:
https://books.google.com.pe/books?id=D2X91pkgcTUC&pg=PA11&dg=met
odologiat+xp&hl=es-

419&sa=X&ved=0ahUKEWw|P _IPIkflhAhXCs1kKHV8UDmMYQG6AEIPJAE#v=0
nepage&q=metodologia%20xp&f=false

65


https://books.google.com.pe/books?id=TyQuFpGhZ8sC&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-YfkiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIMDAC#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=TyQuFpGhZ8sC&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-YfkiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIMDAC#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=TyQuFpGhZ8sC&printsec=frontcover&dq=metodologia+scrum&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjH-YfkiPjhAhVMs1kKHa3fB1gQ6AEIMDAC#v=onepage&q&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=D2X91pkqcTUC&pg=PA11&dq=metodologia+xp&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjP_IPIkfjhAhXCs1kKHV8UDmYQ6AEIPjAE#v=onepage&q=metodologia%20xp&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=D2X91pkqcTUC&pg=PA11&dq=metodologia+xp&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjP_IPIkfjhAhXCs1kKHV8UDmYQ6AEIPjAE#v=onepage&q=metodologia%20xp&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=D2X91pkqcTUC&pg=PA11&dq=metodologia+xp&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjP_IPIkfjhAhXCs1kKHV8UDmYQ6AEIPjAE#v=onepage&q=metodologia%20xp&f=false
https://books.google.com.pe/books?id=D2X91pkqcTUC&pg=PA11&dq=metodologia+xp&hl=es-419&sa=X&ved=0ahUKEwjP_IPIkfjhAhXCs1kKHV8UDmYQ6AEIPjAE#v=onepage&q=metodologia%20xp&f=false

PROBLEMAS

Principal

ANEXOS

Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

OBJETIVOS

General

HIPOTESIS

General

Independiente

Dimensién

Indicador

VARIABLES OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Metodologia

P: ¢De qué manera influye la
implementacién de un sistema
web en la gestion de competencias
del colegio Liceo Mi dulce
angelito?

O: Demostrar la influencia de un
sistema web en la gestion de
competencias del colegio Liceo
Mi dulce angelito

H: El sistema web mejora la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito

Sistema web

Secundarios

Especificos

Especificos

Dependiente

Pl: ¢De qué manera influye un
sistema web en el nivel de
efectividad de aprendizaje en la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito?

Ol: Demostrar la influencia de
un sistema web en el nivel de
efectividad de aprendizaje en la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito

H1: El sistema web aumenta el
nivel de efectividad de
aprendizaje en la gestion de
competencias del colegio Liceo
Mi dulce angelito

P2: ¢De qué manera influye un
sistema web en el nivel de
efectividad de participacion en la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito?

0O2: Demostrar la influencia de
un sistema web en el nivel de
efectividad de participacion en la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito

H2: El sistema web aumenta el
nivel de efectividad de
participacion en la gestion de
competencias del colegio Liceo
Mi dulce angelito

P3: ¢(De qué manera influye un
sistema web en el nivel de
efectividad conductual en la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito?

03: Demostrar la influencia de
un sistema web en el nivel de
efectividad conductual en la
gestion de competencias del
colegio Liceo Mi dulce angelito

H3: El sistema web aumenta el
nivel de efectividad conductual
en la gestion de competencias
del colegio Liceo Mi dulce
angelito

Gestion de

competencias

Efectividad de
Aprendizaje

Nivel de efectividad
de aprendizaje

Efectividad de

Participacion

Nivel de efectividad

de participacion

Efectividad

Conductual

Nivel de efectividad

conductual.

Tipo de
Estudio:
Experimental —
Aplicada
Disefio de la
Investigacion:
Pre —
Experimental
Técnicae
Instrumento:
Observacion
Fichaje
Poblacién:

16 estudiantes
Muestra:

16 estudiantes




Anexo 2: ENTREVISTA PARA DETERMINAR LA PROBLEMATICA ACTUAL EN
LA GESTION DE COMPETENCIAS DEL COLEGIO LICEO MI DULCE

ANGELITO
Nombre entrevistado: CAROLINA CHAVARRIA
Cargo: DIRECTORA
Lugar: LICEO MI DULCE ANGELITO
Entrevistador DIANA EDIBEL OCHOA QUISPE

1. ¢Cual fue el motivo principal que le impulso a fundar el colegio Liceo Mi dulce
Angelito?

Mi familia, Uno de mis principales objetivos fue poder tener mi propio colegio en la cual
no solo busque que se beneficien mis hijos o familiares sino también toda la comunidad
de Carmen de la Legua con un objetivo de brindar una ensenanza de calidad.

2. ¢Cual cree que ha sido el mayor problema al abrir el colegio?

El mayor problema que contamos actualmente y siempre se fue presentando fue el pago
impuntual de las mensualidades por parte de los padres de familia de los alumnos.

3. ¢Cuentan con algun sistema para gestionar las competencias de los estudiantes?

No, para poder medir los conocimientos adquiridos de los alumnos optamos por tomar
una prueba de entrada y una de salida para ver el nivel de aprendizaje que pudo adquirir
el alumno.

4. En su opinién {Considera una buena idea la implementacion de un sistema web para
la mejorar la gestion de competencias en los estudiantes del colegio?

Seria de una gran ayudo para que los mismos estudiantes puedan mejorar su desarrollo
intelectual en las diferentes competencias de aprendizaje.




Anexo 3: CARTA DE ACEPTACION DE LA EMPRESA

“Ano de lucha contra la corrupcién e impunidad"”

CARTA DE ACEPTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

El que suscribe, Directora del colegio Liceo Mi Dulce Angelito: Expide la

presente:

Se otorga la conformidad por la investigacion denominada IMPLEMENTACION
DE UM SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS
ALUMNOS DEL COLEGIO LICEC MI DULCE ANGELITO. Asi como también las

formulas propuestas para medir el nivel de aprendizaje, participacion y conducta.

Se expide la presente a soliciiud del interesado para los fines que estime

conveniente

Callao, 12 de abril del 2019
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.~ Carolina Chavarria
Directora



Anexo 4: CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA WEB PARA LA
GESTION DE COMPETENCIAS

“Ano de lucha contra la corrupcién e impunidad™

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA WEB PARA LA
GESTION DE COMPETENCIAS

El que suscribe, Directora del colegio Liceo Mi Duice Angelito: Expide la
presente:

La Srta. Diana Edibel Ochoa Quispe, ha implementado el sistema web para la
gestion de competencias de los alumnos para la institucion educativa Liceo Mi
Dulce Angelito. Dicho documento se ha realizado con el personal administrativo

y la directora del colegio, durante el mes de Abril del presente ano.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente

Callao, 15 de junio del 2020
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Anexo 5: TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS DE LA METODOLOGIA

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres del Experto ; .
g'upu‘ \/u.’;’mm-vn'ng Susmia

Titwlo y/o Grado:

Doctor ( ) Magister () Otros-Especificas :

Universidad donde Labora: Uaiversi dact C esoe  Valleo

TITULO DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE
COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO LICEO MI DULCE
ANGELITO - CALLAO - 2020

Evaluacién de Metodologias para el desarrolio del sistema web

Mediante a Tabla de Evaluacion de Experto, usted tiene la facultad de calificar las metodologias
involucradas, mediante una serie de preguntas con escala de 12l 4 siendo 1 1a de menor calificacion
v 1a 4 la de mayor calificacion

Preguntas XP
Administracion de o
cambios y configuraciones C

Asegura ¢l desarrollo del
software de alta calidad,

Resultados mas rdpidos. o
-

A

Iterativo e incremental :
Implementa las! .,
necesidades del sistema | ¢

So-AEEN S——

DM W

.
.
<
\!
1\3‘
-
-

Yol




Anexo 6: TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS DE LA METODOLOGIA

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apelidos y Nombres del Exparto : _ , -
-fr_;{’.._'.{_.riff fpram .l'il_h‘:u [_.fu-.u_,q".-,m
Titubo yfo Grado:
Doctor | X | Magister { ) Otros-Espetificar :
. -~
Universidad donde Labora: [ orvwrsidacl  (esap Vs

TITULO DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE
COMPETENCIAS DE LOS ALUMMNOS DEL COLEGIO LICEC MI DULCE
ANGELITO - CALLAO - 2020

Evaluacidn de Metodologias para el desarrollo del sistema web

Mediante la Tabla de Evaluacdn de Experto, wsted tiene la facultad de calificar s metodologias
sl radas, mediante una senie 08 preguntas con eicala die 1 al 4, siendo 1 la de menor calificacion
¥ la 4 In de mayor calificacidn

o Metodolog a
|M-yl- | Rue XP | SCRUM | Observaciones
Administracikin de —
| cambios y configuradones 2 _'::J L'}
[ Asegura ¢ desarrolo del . o | -
software de alta calidad. [ ' !
?iawudmmmmwm 2 - 2
Desarrclic de  software| - -
| erativo @ incremental c -
| Implementa | - ; - o
| necesidades delsistema | - |
: ] 7 |
[Total : € 1




Anexo 7: TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS DE LA METODOLOGIA

TABLA DE EVALUACION DE EXPERTOS

Apellidos y Nombres del Experto : -~ of )
Salvez  laom (::r?)er:ns F10i1sea
Titulo y/o Grado:
Doctor | ) Magister (x ) Otros-Especificar :

Universidad donde Labora: (Jniversidad  Ceser \alleyo

TITULO DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA LA GESTION DE
COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO LICEO MI DULCE
ANGELITO - CALLAO - 2020

Evaluacién de Metodologias para el desarrollo del sistema web

Mediante 13 Tabla de Evaluacion de Experto, usted tiene la facultad de calificar las metodologias
involucradas, mediante una serle de preguntas con escala de 1 al 4,siendo 1 la de menor calificacion
y la 4 la de mayor calificacion
Nro. | Preguntas RUP | XP_|SCRUM |Observaciones
Administracion de 9 o X
1 cambios y configuraciones ~ >
| Asegura el desarrollo del - -
; " software de alta calidad. 2 S 5
Resultados mas répidos. ” -
| i “ 3
¥ |Desarrolio de software| n | o
4___|iterativo e incremental =2l (s
Implementa las| » ” "2
|S____|necesidadesdelsistema | A~ | & | 7




Anexo 8: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L. DATOS GENERALES -
Apelicios y Nombres del Expeno: (.u&'x.rt\ \)\\'ru.ccnn\; ; Susnda

> Institucdn donde labora. Universidad Cesar Vallejo,

»  Nombre 08l motvo de evaluacidn Ficha de Observacion - Nivel de
efectividad de aprendizaje

» Titulo de la investigacién: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO - CALLAO - 2020"

» Auter Ochoa Quispe, Diana Edibel

I.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

CLARIDAD g e = 8 - Jo% #.;_.?}—".1'——*
R :
! | conducta observabe. 32 4
"ORGANIZACION | Es acecuaco &l averze 2 *
— . |delacincay Wwenologia 7Y 7
SUFICIENCIA Comprende bos aspectos .
| e calcady canticad 204
"INTENCIONALIDAD PerG  valorar
conTTERGE | 25 conin 73%
Esah-ndomw
acordes s I tecroiogia 687‘
COWERENCIA am!!s!m indices,
METODOLOGIA Responde ¢l propdato del
L | s e 72 %
PERTINENCIA Bl instumemio  es
odocuado sl o ¢
Irvestigacion. vt 77“’,/0
PROMEDIO DE VALORACION: ?37“ o
OPCION DE APLICABILIDAD:

» ()!)Elhmu’mumm.umouom.
- )Elmbmum.mawm.

>




Anexo 9: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES - p
Apeildas y Nomeres del Exparto. (- nluez Toew , Oelecns  Moisss

» Instilucion donde labor: Universidad Cesar Vallejo.

» Nombre del metvo de ovaluacion Ficha do Observacion — Nivel do
efectividad de aprendizaje

* Titulo de la investigacién: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO - 2020”

» Auwor. Ochoa Quispe, Diana Ecibel

V. ASPECTOS DE LA EVALUACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente = Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelents
—— 0-20% | 21-850% | 51-70% | 71-80% | 81-100%
CLARIDAD Estd formado con ol ¥q /o
—_— . |lenquaeapropisds | | -
OBJETIVIDAD Esla ®presado  en _1(1 ./

| conducia abservabie as
[ ORGANIZACION | Es adecuacdo of avenze Yy
| deiscenciay wcwiogie 6B
SUFICIENCIA Comprende ks aspecios | 3 / ]
L——-”w ! O e
INTENCIONALIDAD | Adecuado para valora”
sspecics  del  sistema 71)%
Metadoidgeo y cientifico
;ooumnm E$%3 Dasado en aspecios
‘ acordes & la tecrobgla 82%
"COMERENCIA Enve s indoes,
ndcadores y \_‘13%
"METODOLOGIA | Resoande ol propéeho gol -
trabajo bejo los objties 70 %
PERTINENCIA El  nstumento  es
aecado o tpo de 800/’

OPCION DE APLICABILIDAD:
- M;BMMM&M.umm*M
s (B 40 debe ser Jorado, antes oo ser aplicado

(Pt

/ 7




Anexo 10: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

* mymmb’:.:nmm 60,{;&7{ Qqn, /Q-/,/u; C"'In:#dfu
¥ Insttucidn dorde labora: Universidad Cesar Vallejo.
»  Nombre del motvo de evaluaciin: Ficha de Observacion - Nivel de
efectividad de aprendizaje
» Titulo de la investigacién: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO - 2020"
» Autor: Ochoa Quispe, Diana Edibel
V.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno = Muy Bueno | Excelente

Lo 0-20% | 21-80% |81-70% | 71-80% | 81-100%
CLARIDAD Eva % 2)"
, mado con e g A
OBJETIVIDAD Esta  eoxpresadc en 72 .
"ORGANIZACION Eo::::o al avenze 73 5
SUFICIENCIA Conumi_'_ s smtem P
| g0 caided gl
"INTENCIONALIDAD | Adecuado para valoir
CONSISTENCIA | E*meo‘:::
técrvcos, (=0 D
acordes a la tecnoiogia ;0/
adecusda
COHERENCIA Entre  los ndices,
1 Inccadores ¥y 75%
METODOLOGIA Responde of propdsio ded T —
Uabajo bajo Jos objetivos g,/z
“PERTINENGIA - s '
adecuedo al tpo de XO%
PROMEDIO DE VALORACION: 7{%
OPCION DE APLICABILIDAD: ‘

> Q()Bfmmwpiaﬂo.Umoum.
3 | )Elmtmdmumm,mcnwm.

V7

A




Anexo 11: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Vi.  DATOS GENERALES .
Apelkics y Nombres del Experto; Cuae \).[hg,cw\mo . Sucmia

> Instiucin donde labora. Universidad Cosar Vallejo,

» Nombre dol motvo de evaluackin. Ficha de Observacion ~ Nivel de
efectividad de participacion

» Titulo de la investigacion: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO - 2020"

» Auor Ochoa Quispe, Diana Edibel

VEl.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

[m CRITERIOS | Deficiento | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelonte
0-20% 21-50% | 51-70% | 71-80% | 81-100%

CLARIDAD Exa fomado con o 9 oy

Jenguaye aproplado, st
TOBJETVIDAD | Ews  expresado -

o 7/
ORGANIZACION Es adecuado al avanze 457
| delncencyy tecnologia (G
SUFICIENCIA C s I ©
"INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorer 5
: e o Moo 787
CONSISTENCIA E53 Do3600 O aspecios

técnicos, centificos 24,

acordes a la tecnologia 6 //

adecuada N
COMERENCIA Entre los indces .
e ANONSIONOS. ! ?//"
METODOLOGIA Respende of proposito del = "

¥oDajo bewo los objetvos 7(070
PERTINENCIA nstrumento o5 -

adecuado @ ligo de 7; %
- Linvestigacidn,

&
PROMEDIO DE VALORACION: 73 A’
M_DEA'LMM
» ()Erinsw, PuBde ser aplicado, tal coma es1d eborado
# ( )Elinst deba el Mejorado, anes de ser aplicado.




Anexo 12: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION)

VALIDACION DE INSTRUMENTO
" mmuuem (:ﬂlulz | now .QQ\\’Q"S Hoisds
> Insttuaén conde lsbora. Universidad Cesar Vallejo.
» Nombee del motvo do evaluacitn: Ficha de Observacion - Nivel de
efectividad de participacion
» Titulo de la investigacion: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO -2020"
» Autor Ochoa Quispe, Diana Edibel
X. ASPECTOS DE LA EVALUACION

[ INDICADORES |  CRITERIOS | Deficientc | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelento
0-20% |21-80% | 51-70% | 71-80% | 81-100%
CLARIDAD Esid formado con el s %
OBJETIVIDAD Esta epresado en °
conducta cbservable 1%
ORGANIZACION Es adecuado al avanze 79 %
de la cienca y tecnologia
SUFICIENCIA Comprende 108 aspocios -10%
b Gocaldady cantidad
INTENCIONALIDAD para  vakrer
aspecios del  sslema go%
ico y cientifco
n::mn. munﬂnu
3 o
scordes a la tecnologia ‘:{q %
sdecusca
| COHERENCIA Entre ks indoes, 0
indicadores y I3 %
"WETODOLOGIA | Responde ol propdsto dsi
t.r-oqou.'uuoqqm 18 %
| PERTINENCIA El Iinstrumento  es °
| adecuado @ Bpo de Rl 4

L)
PROMEDIO DE VALORACION: .. 7:;/" S—
OPCION DE APLICABILIDAD:
> (/) € instrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.
# () Elinstrumento dobe ser mejorado, andes de ser splicado

(Pt

/ ’




Anexo 13: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

- msummuwmz Or.xim'ex t-bcex , Aliho Christian
»  Insttucin dends labora: Universidad Cesar Vallejo.
» Nombre del mofivo de evakecidn: Ficha de Observacion — Nivel do
efectividad de participacion
Titulo de la investigacion: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO - 2020”
» Autor Ochoa Quispe, Diana Edibel
Xil.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

¥

INDICADORES CRITE Deficiente | Regular =~ Bueno Bueno  Excelente
s 0-20% | 21-50% | 51-70% .fuiy-m 81 - 100%
"CLARIDAD Esta mmm el ZS %,
| longusje spropiaco -
"ORGANIZACION | Es adecuado al avarze gg%
 de ls clencia y tecnologie
SUFICIENCIA Comprende specios s
«w!::oa 80 %
INTENCIONALIDAD | Acecuado pars valorsr 7
aspecios  del  sistema gz A
meiodoligco
CONSISTENCIA Ests basado en aspecios
acordes a la tecnokgia
inacadores ¥ 75/ A
METODOLOGIA Respende el propdsito del
trabajo bajo los objetivos 5/0 %
s .
PTG E . Fame e
| e o o0 29 %
PROMEDIO DE VALORACION: ..., ??%
OPCION DE APLICABILIDAD:;
() €1 instruments pusde ser apicads, tal como estd elaborado
= (e debe sor mejorado, antes de ser aplcado

V.

7




Anexo 14: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD CONDUCTUAL)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Xil. DATOS G
y

Nombres del Experto: CUO\JL \Ji“()d\(’vm‘\ﬁu \_)L;nn.'lq
»  Instiucidn Gonce labora. Universidad Cesar Vallejo.
» Nombre del molvo o9 evakacidn Ficha de Observacin — Nivel do
efectividad conductual
»  Titulo de la investigacion: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO - CALLAO - 2020™
» Autor: Ochoa Quispe, Diana Edibel
XIV. ASPECTOS DE LA EVALUACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente

0-20% | 21-80% | 61-70% | 71-80% | 81-100%
"CLARIDAD Estd formado con o 72 [
e, -
|.Sonducta chiarvable.
"ORGANIZACION | Es o,
-umuum 3 654
SUFICIENCIA Comprands 108 aspecios 2
de caldad y cantidad g0 7o
INTENCIONALIDAD | Adecuado para  valorar
aspectos del sistema 2¢ 3,
aentifico.
"CONSISTENCIA | Ests basado en aspectos
técrices, centificos %
amv:::a I8 lecrokgia 65/»
adecusda
COMERENCIA Entre  os  indces,

g
oY
¢

:an':bqommm 6?%
[ PERTINENCIA B  nsumens 66 ;
adecusdo @ lipo de 70 7o
D e
rmuooeVAl.oumou-/“
OPCION DE APLICABILIDAD:
- V{Eimhmnrmumouuoﬁm
- ()8 dube ser mej antes de ser splcado,

W
e



Anexo 15: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD CONDUCTUAL)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

P C-sn'un Teowna 4 C(.‘\p.ms Ho:s«';
»  Insttucitn donde labors: Universidad Cosar Vallejo.
» Nombre del motvo de evaluacidn: Ficha de Observacion — Nivel de
efectividad conductual
» Titulo de la investigacién: “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO -2020"
» Autor. Ochoa Quispe, Diana Edibel
XVI.  ASPECTOS DE LA EVALUACION

XV. DATOS GENERALES
A y

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular Muy Buono | Excelente
. 0-20% | 21-50% 51-70% | 71-80% 81 - 100%
CLARIDAD Esta formaco con el 'Sse/o
| apoplado, -
e (S s e
ORGANEAGON | b soamate 3l mears T
mm!:m 6+%
"INTENCIONALIDAD | Adocusdo para vakorar = =
sspocios  del ssens 2%
Vg y cionti
“CONSISTENGIA Emme’nuuﬂu -
| técnicos, centificos 630/
‘ acorces @ 18 tecnokgis »
adecuada
" COHERENCIA Eree s indkes,
incicaccres ¥ 3%
dmensones -
"METODOLOGIA | Responds el propasilo del
rabaio bawo o5 cbyetivos 93 ‘%
"PERTINENGIA & nw:emo [T) =
adecuado ce
rvestgacitn > 7S 76

PROMEDIO DE VALORACION: 1'20/" s,
OPCION DE APLICABILIDAD:

> V‘lE'mMmmaumumomm
L | )Bmmm:.m.mmww

Pyt
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Anexo 16: TABLA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS (NIVEL DE
EFECTIVIDAD CONDUCTUAL)

VALIDACION DE INSTRUMENTO

o :«T:nmwwsxm- Oeduaer 2eez . Adilio Chashan
4 Instluckén dondo labora: Universidad Cesar Vallejo.
+ Nombre del metvo do evakiackin Ficha de Observacién — Nivel de
efectividad conductual
» Tmmmmm:~nm1mn0unsuum1mwm PARA
LA GESTION DE COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS DEL COLEGIO
LICEO MI DULCE ANGELITO — CALLAO - 2020"
» Autor: Ochoa Quispe, Diana Edibel
XVill. ASPECTOS DE LA EVALUACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente

‘ 0-20% | 21-60% |51-70% | 71-80% | 81-100%
CLARIDAD Estd formado con el 74 “4
L | lenguaje apropiado
| OBJETVIDAD Esta epresadc en CS.%
conducta absarvable.
"ORGANGAGION | Es scecuadd al ez 20 %%
| 0e la cencia y tecnologia
im Comprende los aspectos $3 %
 TETEOATSRE T e s v
MOtoSOIBGICo y Centiticn.
j“’lﬂﬂm !mib-adoonmm i
: o IR 28 4
‘ adecuada.
COMERENCIA m&m los indices, ?3 R
! dmensiones. ¥ ) 4
METODOLOGIA Respande el proposto del
trabajo bajo ks objetivos u o X070
‘—*"" a lograr 7
EIQCMO al o : <
PROMEDIO DE VALORACION: ?3 A
OPCION DE APLICABILIDAD:

> /TElnstrumento pueds ser apicado, tal como esté slsborado
7 () Elnstumento debo sor mejoraco, antes de ser aplicado

V.

/




Anexo 17: FICHA DE OBSERVACION (PRE-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE APRENDIZAJE - MATEMATICA

Ficha de registro — Nivel de efectividad de aprendizaje - Matematica

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi duice angelito

Proceso Nivel de efectividad de aprendizaje

Observado

Formula PT

NA = NPA + (W)
N°® de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad

estudiante | de aprendizaje total maxima e aprdiE
El 16 100% 20 20%
E2 16 100% 20 80%
E3 13 100% 20 65%
EA 13 100% 20 65%
ES 0 100% 20 35%
E6 10 100% 20 50%
E7 13 100% 20 65%
E8 15 100% 20 75%
E9 12 100% 20 60%
EIO 16 100% 20 20%
Ell 13 100% 20 €5%
EI2 13 100% 20 5%
El3 08 100% 20 20%
El4 14 100% 20 20%
EIS 14 100% 20 20%
El6 12 100% 20 60%

Promedio 128 64%

’
\. %
(. R —
: T
CAROUINA CHAVARRIA RATAIRE
DIRE L 1ORA
DN I8817899



Anexo 18: FICHA DE OBSERVACION (RE-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE APRENDIZAJE - COMUNICACION

Ficha de registro — Nivel de efectividad de aprendizaje - Comunicacién

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel
Empresa Liceo Mi dulce angelito
Proceso Nivel de efectividad de aprendizaje
Observado
Formula PT
NA = NPA + (W)
N° de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad
estudiante | de aprendizaje total maxima e St
El 16 100% 20 .
E2 16 100% % o
E3 13 100% 20 65%
E4 13 100% 20 65%
ES 14 100% 20 20%
E6 09 100% 20 45%
7 1 100% 20 55%
E8 14 100% 20 70%
E9 14 100% 20 70%
El0 16 100% 20 30%
Ell 14 100% 20 0%
EI2 14 100% 20 20%
El3 10 100% 20 50%
El4 14 100% 20 -
ElS 14 100% 20 0%
El6 13 100% 20 65%
Promedio 134 67%

\
\ §

\ =
.

(ANO(IN{_-E!;‘AQQ|A RANIRE 2
" DIREC TORA

ONI 25627099



Anexo 19: FICHA DE OBSERVACION (PRE-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE PARTICIPACION - MATEMATICA

Ficha de registro — Nivel de efectividad de participacién - Matematica

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad de participacion

Observado

Formula PT

NP = NPP + (W)
N°® de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad
estudiante de total maxima
participacién de participacion
El - 100% 20 75%
E2 15 100% 20 75%
E3 14 100% 20 70%
E4 14 100% 20 70%
ES 14 100% 20 70%
E6 14 100% 20 70%
E7 14 100% 20 70%
ES 14 100% 20 20%
E9 14 100% 20 70%
EID 15 100% 20 759%
Ell 14 100% 20 20%
EI2 14 100% 50 —
El3 13 100% 20 65%
El4 14 100% 20 o
EIS 14 100% 20 20%
El6 14 100% 20 70%
Promedio 14.1 1%

CARGUINA CH ulA,Pﬂ’ANAan;"
HR CTORA
_AONI 749627899



Anexo 20: FICHA DE OBSERVACION (RE-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD

DE PARTICIPACION - COMUNICACION

Ficha de registro — Nivel de efectividad de participacién - Comunicacion

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

EII"II'.II Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad de participacion

Observado

Formula PT

NP = NPP + (W)
N° de Nota promedio | Porcentaje Nota | Nivel de efectividad

estudiante parﬂ-cid:acién total maxima et T et
El 15 100% 20 75%
E2 15 100% 20 75%
E3 14 100% 20 70%
E4 14 100% 20 70%
ES 14 100% 20 70%
E6 13 100% 20 65%
E7 14 100% 20 70%
e 4 100% 20 70%
E9 14 100% 20 70%
El0 15 100% 20 75%
Ell 14 100% 20 20%
El2 12 100% 20 cO%
El3 13 100% - —
El4 14 100% 20 20%
El5 14 100% 2 20%
El6 14 100% 20 20%

Promedio 13.9 T70%
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Anexo 21: FICHA DE OBSERVACION (PRE-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD CONDUCTUAL — MATEMATICA

Ficha de registro — Nivel de efectividad conductual - Matematica

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Mivel de efectividad conductual.

Observado

Formula | 05 = (%) - 100

N= de HNumero de | Numero de | Nivel de cambio

estudiante Compromiso | Puntualidad Interés Motivacién | conductas conductas

demostradas esperadas | conductual

El 3 4 4 4 15 20 750
E2 4 5 3 3 15 20 _
E3 4 3 3 4 14 20 -
E4 2 4 4 4 14 20 20%
E5 3 5 a4 2 14 20 -
E6 3 4 3 a 14 20 -
E7 3 4 4 3 14 20 70%
EX 4 4 4 2 14 20 20%
E9 4 5 3 2 14 20 70%
E10 4 4 3 a 15 20 -
Ell 4 5 2 3 14 20 20%




2 2
El2 2 5 4 3 14 20 70%
<13 4 3 3
El3 4 5 13 20 65%
El4 3 4 4 3 14 20 20%
S 9
El5 2 5 3 a 14 20 70%
: 4 3 3
El6 4 14 20 R
Promedio 14,1 20 71%
"_ff-"‘ —
CAROULINA CHAYARRIA RANIREZ
DITEC TORA
DN 25837899




Anexo 22: FICHA DE OBSERVACION (RE-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD CONDUCTUAL — COMUNICACION

Ficha de registro — Nivel de efectividad eonductual - Comunicacién

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Mivel de efectividad conductual.

Observado

NCD
Formula CA = (m) . 100
N® de Numero de | Numero de | Nivel de cambio
estudiante Compromiso | Puntualidad Interés Motivaciéon | conductas conductas
demostradas |esperadas | conductual

El 4 4 3 4 15 . TN
E2 4 5 3 3 15 20 _—
E3 3 5 3 2 13 55 ERIG
E4 4 4 4 2 14 20 20%
E5 4 4 3 3 14 20 -
Et 3 5 3 2 13 20 —
E7 4 4 3 3 14 20 T0%
EX 4 4 3 3 14 20 20%
E9 4 4 3 3 14 20 20%
ElD 3 4 4 4 15 20 75%
Ell 3 5 3 3 14 20 20%




El2 4 14 20 70%
El3 4 13 20 5%
El4 3 14 20 Yo%
El5 3 14 20 70%
El6 - 14 20 70%
Promedio 14,1 20 70%

CAROLINA CH rRIA REIIRE 2
DIREL TQRA
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Anexo 23: BASE DE DATOS EXPERIMENTAL - MATEMATICA

PRE-TEST 1

POST-TEST 1

80%

70%

80%

90%

65%

80%

65%

90%

35%

90%

50%

90%

65%

80%

75%

80%

60%

90%

80%

80%

65%

80%

65%

90%

40%

90%

70%

80%

PRE-TEST 3

POST-TEST 3

70%

80%

75%

90%

60%

80%

75%

85%

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

70%

80%

70%

85%

70%

85%

70%

85%

70%

85%

70%

90%

70%

75%

PRE-TEST 5

POST-TEST 5

75%

95%

75%

85%

70%

85%

75%

85%

70%

80%

70%

90%

65%

80%

70%

90%

70%

90%

70%

90%

70%

85%

70%

85%

70%

90%

70%

80%

70%

80%

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE
PARTICIPACION

70%

80%

75%

85%

70%

80%

70%

85%

65%

80%

70%

75%

70%

80%

70%

80%

NIVEL DE EFECTIVIDAD
CONDUCTUAL




Anexo 24:

BASE DE DATOS EXPERIMENTAL — COMUNICACION

PRE-TEST 2

POST-TEST 2

80%

80%

80%

90%

65%

100%

65%

90%

70%

80%

45%

90%

55%

100%

70%

70%

70%

90%

80%

90%

70%

90%

70%

90%

50%

80%

PRE-TEST 4

POST-TEST 4

70%

90%

75%

90%

70%

90%

75%

85%

65%

90%

70%

80%

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

70%

85%

70%

85%

65%

85%

70%

85%

PRE-TEST 6

POST-TEST 6

70%

90%

75%

85%

70%

75%

75%

85%

75%

95%

65%

80%

70%

85%

70%

80%

60%

80%

70%

85%

65%

80%

65%

85%

70%

90%

70%

80%

70%

85%

70%

80%

70%

90%

70%

80%

75%

75%

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE
PARTICIPACION

70%

80%

70%

80%

65%

85%

70%

80%

70%

80%

70%

80%

NIVEL DE EFECTIVIDAD
CONDUCTUAL




Anexo 25: FICHA DE OBSERVACION (POST-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE APRENDIZAJE — MATEMATICA

Ficha de registro — Nivel de efectividad de aprendizaje - Matematica

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad de aprendizaje

Observado

Formula PT

NA = NPA + ()
N° de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad

estudiante | de aprendizaje total maxima P
El 14 100% 20 70
k2 18 100% 20 90
E3 16 100% 20 80
E4 18 100% 20 90
ES 18 100% 20 90
E6 18 100% 20 90
E7 16 100% 20 80
k8 16 100% 20 80
E9 18 100% 20 90
ELO 16 100% 20 80
Ell 16 100% 20 80
El2 18 100% 20 90
EI3 18 100% 20 30
El4 16 100% 20 80
EIS 16 100% 20 80
El6 16 100% 20 80

Promedio 16,75 83,75

¢ B
\ =

\4 e
CAROUINA C gia'gnxﬂ.\-.-m(:
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ONTIR 5827899



Anexo 26: FICHA DE OBSERVACION (POST-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE APRENDIZAJE — COMUNICACION

Ficha de registro — Nivel de efectividad de aprendizaje - Comunicacién

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel
Empresa Liceo Mi dulce angelito
Proceso Nivel de efectividad de aprendizaje
Observado
Formula PT
NA = NPA + (W)
N° de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad
estudiante | de aprendizaje total maxima % atantEe
El 16 100% 20 80
E2 18 100% 20 90
E3 20 100% 20 100
E4 18 100% 20 50
ES 16 100% 20 80
E6 18 100% 20 90
7 20 100% 20 100
ES 14 100% 20 70
E9 18 100% 20 90
EI0 18 100% 20 90
Ell 18 100% 20 90
El2 18 100% 20 90
EI3 16 100% 20 80
El4 18 100% 20 90
EIS 18 100% 20 90
El6 18 100% 20 90
Promedio 17,63 88,13
".l ;- -
CAROUIN .\_;-g:-'.‘;{}; ;-'A RAMIREZ
" DIRECTORA
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Anexo 27: FICHA DE OBSERVACION (POST-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE PARTICIPACION — MATEMATICA

A Q€ OIS D 2l d B gaa d D3 DS O g alIC3a

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad de participacién

Observado

Formula PT

NP = NPP + (W)
N° de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad
estudiante de total maxima
participacién de participacion
El 18 100% 20 %0
k2 17 100% 20 85
E3 16 100% 20 80
E4 17 100% 20 85
ES 17 100% 20 85
E6 17 100% 20 85
E7 17 100% 20 85
ES 18 100% 20 90
E9 15 100% 20 75
EIO 19 100% 20 95
Ell 17 100% 20 85
EI2 16 100% 20 80
El3 16 100% 20 80
El4 18 100% 20 90
El5 17 100% 20 85
El6 18 100% 20 %0
Promedio 17,06 85,31

(

|‘ A - -
ye— "'__
C AROLINA CHAVARFIA RAMIREZ
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Anexo 28: FICHA DE OBSERVACION (POST-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
DE PARTICIPACION — COMUNICACION

Ficha de registro — Nivel de efectividad de participacion - Comunicacion

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

'Enpnu Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad de participacion

Observado

Formula PT

NP = NP+ (=)
N° de Nota promedio | Porcentaje Nota Nivel de efectividad
estudiante de total maxima
participacién de participaciéon
El 18 100% 20 %0
E2 17 100% 20 85
E3 16 100% 20 80
E4 17 100% 20 85
ES 17 100% 20 85
E6 17 100% 20 85
E7 17 100% 20 85
ES 18 100% 20 90
E9 15 100% 20 75
EIO 19 100% 20 95
Ell 17 100% 20 85
El2 16 100% 20 80
EI3 16 100% 20 80
El4 18 100% 20 90
EIS 17 100% 20 85
El6 18 100% 20 %0
Promedio 17,06 85,31

|
\ 0

\dp—""

CAROUINA gNA!“ﬂJ RAMIREZ
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Anexo 29: FICHA DE OBSERVACION (POST-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
CONDUCTUAL — MATEMATICA

Ficha de registro — Nivel de efectividad conductual - Matematica

Investigador | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad conductual.

Observado

NCD

Formula CA= (WJ « 100

N de Numere de | Numero de | Nivel de cambio

estudiante Compromiso | Puntualidad Interés Motivacién | conductas conductas

demostradas esperadas | conductual
E1l 5 5 3 4 17 20 85
E2 4 E 4 4 17 20 85
E3 4 5 4 5 18 20 )
E4 4 5 5 4 18 20 90
ES 4 5 5 4 18 20 90
EB 5 4 4 4 17 20 85
ET 4 3 4 5 16 20 80
E8 5 4 4 3 18 20 80
E9 4 3 4 [ 18 20 80
E10 4 3 5 5 17 20 85
Ei1 3 3 5 5 16 20 80
E12 4 4 4 L] 17 20 85
E13 4 3 5 4 16 20 80
E14 2 4 5 4 15 20 75
E15 2 4 5 4 16 20 80
E16 2 a3 5 4 18 20 a0
Promedio 16,63 20 83,13
CARDL m.-.:‘Ei;-aﬁ'h  RAMIREZ
ECTORA

TNl 24617H8S



Anexo 30: FICHA DE OBSERVACION (POST-TEST) — NIVEL DE EFECTIVIDAD
CONDUCTUAL — COMUNICACION

Ficha de registro — Nivel de efectividad conductual - Comunicacién

Investigader | Ochoa Quispe, Diana Edibel

Empresa Liceo Mi dulce angelito

Proceso Nivel de efectividad conductual.

Observado

e cA= {%} - 100

N*® de Numera de | Numero de | Nivel de cambio
estudiante Compromise | Puntualidad Interés Motivacién | conductas conductas .
e perad
El 4 3 5 5 17 20 85
El 3 4 5 5 17 20 85
E3 3 4 5 4 16 20 20
E4 4 3 5 4 16 20 80
E3 3 4 5 5 17 20 85
Eb 3 4 5 5 17 20 85
E7 a 3 a 5 16 20 a0
E8 3 4 5 4 16 20 20
E9 4 3 5 4 16 20 80
EID 4 3 3 5 15 20 75
Ell 2 4 5 5 16 20 80
ElZ 3 3 5 s 16 20 80
El3 3 5 5 4 17 20 a5
El4 3 5 3 s 16 20 80
ELS 2 5 5 4 16 20 80
Elé 4 ! a 5 16 20 0
Promedio 16,25 20 81,25
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Anexo 31: INSTRUMENTO PARA LA RECOPILACION DE DATOS DEL
INDICADOR NIVEL DE EFECTIVIDAD DE PARTICIPACION

EVALUACION DE PARTICIPACION EN FOROS
DATOS REFERENCIALES

Mombre y Apellido: ... ... GraOC . .ccccissnnssssssasss
Indicadores/Cntenco | 5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto
Pensamiento Aporta ideas | Oa informacion | Comenta o | Realiza Participacicn
Critico nuevas ¥y es | substancial minima sobre el | comentarios rudimentaria y

analiico en sus | sobre ol lema. | tema simplas con un | supericlal
comentanos vy | En algunas | Informackin wocabulano
conespecioala | momeniocs  es | clemental  con | smple
participacien de | anaiffico y | wocabulano
los demas | aporta Keas | ardinario
comparieros ruevas
Asociacion de Conecta Conecta con | Conexiones Eslablece Mo establecs
|deas claramente con | ruewas  ideas, | Bmitadas v | conexicnes buenas
las ideas | pero mo logra | genemiizadas pErm las | conexiones v
previas. detakar nl aporaciones las
Conecta con | profundizar  en estan fusra ded | aportaciones
sHuaciones il tema na Benen
concretas dentro sentido con el
o la maferia l=ma
Participacion Aporta  nuevas | Conecta con | Aporta  pocas | Aporta  pocas | Aporta
creativa y if=as ¥ | ruewas  ideas, | kdeas a | ieas y tene | minimas deas
establece pero o logra | conexiones con | argumentos ¥ no bBenen
oportuna conexicnes con | cetakar nl | = tema. | comoc  “Estoy | sentido con el
produndidad ¥ | pofundizar en | Pardicipa rams | de acusrdo | tema. Ha
delalle. Parlicipa | eflas. Particpaa | weces en s | con .7, eico | susie
cportunaments. | veces floros Todas sus | responder s
Tiene una programados participaciones | foros
participacion son de Gibmo | programadas
constante a o miruio
largo del foro
Relevancia de Sus Frecusriemenie | Ocasionaiments | Sus Sus
- : Inbervenciones sus sus participaciones | intervencones
la participacion estan Infervencianes nisrvenciones guardan poca | no Benen
relacionadas =stan =z relacionan | relacien con & | relacion con el
directamenie relacionadas con e tema, | conteridodela | conlenido  en
con =l tema de | con &l tema de | aungue algunas | discusicn ¥ | discusian
discuskin discusion, pem | estan fuera del | slendo
Aporta Ideas | algunas  estan | fema rrelevante
adiclonales  al | fuera ded tema
tema

R
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Anexo 32: INSTRUMENTO PARA LA RECOPILACION DE DATOS DEL
INDICADOR NIVEL DE EFECTIVIDAD CONDUCTUAL

EVALUACION DE CONDUCTAS DESARROLLADAS
DATOS REFEREMNCIALES
Nombre y Apellido: ... Grado: ...

COMPROMISO

1 Se involucra en su aprendizaje

2 Apoya a sus companeros en las actividades planteadas en la
asignatura

3 Aporta significativamente al desarmmollo de frabajos grupales

4 Mejora su rendimiento en el desarrollo de las clases

[4.]

Desarrolla sus conocimientos dia a dia

PUNTUALIDAD
Asiste regularmente a clases.
Entrega sus tareas y frabajos en la fecha comespondiente
Asiste puntualmente a clases.
Respeta los horarios de retomo a las clases virtuales
Desarrolla los trabajos en clase en el tiempo estipulado.

INTERES

11 Demuestra la capacidad para el desamollo de ejercicios durante el
desarrollo de la clase.
12 Consulta los materiales de la asignatura antes de ir a clase
13 Desarrolla los ejercicios propuestos en el material que el docente
asigna.
14 Considera util el material educativo proporcionado por el docente
15 Reconoce la importancia de la asignatura en su formacion educativa.
MOTIVACION
16 Se siente motivado con el desammollo de las clases.
17 Participa activamente durante el desarrollo de la clase
18 Participa motivadamente en el desarmollo de los foros propuestos por
el docente
19 Demuestra autoeficacia en su aprendizaje
20 Muesira sentido de conexidn con el aprendizaje de cada clase.

[=R1= A [

=
=

CRITERIOS DE EVALUACION
1PT Conducta demostrada
0PT Conducta no Demostrada

III__.;‘W“' ﬁn“- .:-p e -
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Anexo 33: METODOLOGIA DEL DESARROLLO

MARCO DE TRABAJO DE SCRUM

Descripcion del marco de trabajo de Scrum

Este documento describe la correcta implementacion del marco de trabajo de
Scrum para el desarrollo del sistema web para gestion de competencias de los
alumnos del colegio Liceo Mi dulce Angelito. Se incluyé asi mismo la descripcion
del ciclo de vida del proyecto, los documentos con el que se gestioné el desarrollo,
reuniones, entregables y el debido seguimiento del proceso del proyecto, al igual
gue las responsabilidades de todos los participantes.

Propdsito del documento

Facilita la informacion necesaria a las personas que se encuentran implicadas y
comprometidas en el desarrollo y seguimiento del presente proyecto, a través de
los diferentes artefactos de Scrum.

Historias de usuarios

Historia 1

Descripcién: El acceso al sistema es un requerimiento principal ya que es la
seccion donde los usuarios gque tienen acceso con sus debidos privilegios en la

base de datos puedan acceder sin ninguna dificultad.

Figura 1: Historia de usuario 1: Ingreso al sistema

Historia de usuario 1 — HO01 . .
Iteraciéon 1 Prioridad

Condiciones
Muy Alta

e El sistema debe contener una pagina de login. El

sistema debe contener el nombre del usuarioy la Tiempo
contrasefia para hacer el acceso factible. estimado
7 dias
Restricciones
Usuario

e Solo accederan al sistema los usuarios con
cuenten con los debidos privilegios. Todos




Historia 2
Descripcion: Modulo de péagina principal es un requerimiento esencial ya que al

momento de ingresar al sistema se podra visualizar y registrar diferentes aspectos.

Figura 2: Historia de usuario 2: Modulo de panel de administrador

Historia de usuario 2 — H0O02 » .
Iteracion 2 Prioridad

Condiciones
Muy Alta

e El sistema debe contener un panel de

administrador que permitira registrar y visualizar Tiempo
diferentes campos. estimado
10 dias
Restricciones
. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Admin

Historia 3
Descripcidon: Modulo de docentes es un requerimiento principal por que permitira

registrar nuevos docentes.

Figura 3: Historia de usuario 3: Modulo de docentes

Historia de usuario 3 — HO03

Iteracion 3 Prioridad

Condiciones
Muy Alta

e El sistema debe contener un moédulo de

docentes. Donde debe permitir afiadir nuevos Tiempo
docentes. estimado
5 dias

Restricciones
Usuario

e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Docente




Historia 4:
Descripcion: La interaccion del médulo de docentes es un requerimiento principal

ya que permitird interactuar con las diferentes funciones desarrolladas.

Figura 4: Historia de usuario 4: Interaccion del médulo de docentes

Historia de usuario 4 — HO04 » .
Iteracion 4 Prioridad
Condiciones
Muy Alta
e El sistema debe contener un modulo de
docentes. Donde debe permitir interactuar con Tiempo
las funciones establecidas. estimado
10 dias
Restricciones
. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Docente

Historia 5
Descripcidon: Modulo de reporte por competencia es un requerimiento principal que

permitira dar el respectivo reporte por cada competencia evaluada.

Figura 5: Historia de usuario 5: Modulo de reporte por competencia

Historia de usuario 5 — HO05 » .
Iteracion 5 Prioridad

Condiciones
Alta

e El sistema debe contener un médulo de reporte
por competencia que permitira visualizar el

) Tiempo
reporte detallado por competencia evaluada. estimado
5 dias
Restricciones
Usuario

e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Docente




Historia 6
Descripcion Modulo de estudiantes por asignaturas es un requerimiento principal

ya que permitira visualizar el reporte de todos los estudiantes matriculados por

asignatura.

Figura 6: Historia de usuario 6: Modulo de estudiantes por asignaturas

Historia de usuario 6 — HO06 » .
Iteracion 6 Prioridad
Condiciones
) , Alta
e El sistema debe contener un moédulo de

estudiantes por asignaturas que permitird .
visualizar los reportes por asignatura de Tiempo
estudiantes. estimado

5 dias
Restricciones
. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Docente

Historia 7
Descripcién: Modulo de materiales didacticos es un requerimiento principal ya que

permitira visualizar el reporte de los materiales entregados a los estudiantes

Figura 7: Historia de usuario 7: Modulo de materiales didacticos

Historia de usuario 7 — HOO7 » .
Iteracion 7 Prioridad
Condiciones
Alta
e El sistema debe contener un modulo de
materiales didacticos que permitira visualizar Tiempo
todos los materiales entregados a los respectivos estimado
estudiantes. 5 dias

Restricciones

. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que

cuenten con los debidos privilegios. Docente




Historia 8
Descripcion: Modulo de entrega de evaluaciones es un requerimiento principal ya

que permitird ver el reporte de las evaluaciones entregadas de los alumnos al

docente.

Figura 8: Historia de usuario 8: Modulo de entrega de evaluaciones

Historia de usuario 8 — HO08

Iteracion 8 Prioridad
Condiciones
Alta
e El sistema debe contener un moédulo de entrega
de evaluaciones que permitira visualizar el Tiempo
reporte de todas las evaluaciones entregadas de estimado
los alumnos. 5 dias
Restricciones
. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Docente

Historia 9
Descripciéon: Modulo de estudiantes es un requerimiento principal ya que permitira

registrar a nuevos estudiantes.

Figura 9: Historia de usuario 9: Modulo de estudiantes.

Historia de usuario 9 — HO09 » .
Iteracion 9 Prioridad
Condiciones
Muy Alta
e El sistema debe contener un modulo de
estudiantes donde permitird realizar el registro Tiempo
adecuado de los alumnos. estimado
5 dias

Restricciones

. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que

cuenten con los debidos privilegios. Alumno




Historia 10
Descripcion: La interaccion del modulo de estudiantes es un requerimiento

principal ya que permitira la interaccion de las funciones desarrolladas.

Figura 10: Historia de usuario 10: Interaccion de modulo de estudiantes

Historia de usuario 10 — HO10

Iteracién 10 Prioridad
Condiciones
Muy Alta
e El sistema debe contener un moédulo de
estudiantes donde debe permitir interactuar con Tiempo
las funciones desarrolladas. estimado
10 dias
Restricciones
. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Alumno

Historia 11
Descripcion: Modulo de reportes en dashboard es un requerimiento principal ya
que permitira al administrador visualizar los reportes por competencias graficados

en un dashboard.

Figura 11: Historia de usuario 11: Modulo de reportes generales

Historia de usuario 11 — HO11 » .
Iteracion 11 Prioridad
Condiciones
Muy Alta
e El sistema debe contener un médulo de reportes
generales. Debe permitir al administrador Tiempo
visualizar los resultados y generar reportes. Asi estimado
mismo generar un Dashboard. 7 dias

Restricciones

. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que

cuenten con los debidos privilegios. Admin




Historia 12
Descripcion: Modulo de respaldo es un requerimiento principal que le permite al
administrador respaldar la base de datos incluyendo la data del dia a dia en la cual

generara una copia de seguridad.

Figura 12: Historia de usuario 12: Modulo de respaldo

Historia de usuario 12— HO12 . .
Iteracion 12 Prioridad
Condiciones
Alta
e El sistema debe contener un moddulo de
respaldo. Debe permitir al administrador Tiempo
descargar la copia de seguridad y toda la data estimado
del sistema. 7 dias
Restricciones
. . . Usuario
e Solo accederan al sistema los usuarios que
cuenten con los debidos privilegios. Admin
Scrum Team
Tabla 1: Equipo Scrum (Scrum Team)
PERSONA CARGO ROL
Carolina Chavarria Ramirez Directora Product Owner
Juan Jara Sanchez Administrador Scrum Master
Diana Ochoa Quispe Desarrolladora Team Member

Matriz impacto
Tabla 2: Matriz de impacto de prioridades
PRIORIDAD

Muy alta
Alta
Media

Baja

g | W N|

Muy Baja




Product Backlog
En la tabla 3, podemos observar los requerimientos funcionales (RF), bien

especificados con su respectivo cédigo de historia de usuario, impacto y tiempo.

Leyenda:

T.E: Tiempo estimado (dias).
T.R: Tiempo requerido (dias).
P: Impacto de prioridad.

HOO01: Cédigo de la historia de usuario.

Tabla 3: Pila de Product Backlog

Item Requerimiento Funcionales Historia |T.E|T.R | P.

RFO1 | El sistema debe contener una pagina de HOO1 7 7 1
inicio de sesion.
RF02 | El sistema debe permitir registrar datos HO002 10 | 10 | 1
en el panel de control del administrador
RFO3 | El sistema debe permitir registrar datos HO03 5 5 1
del docente.
RF04 | El sistema debe permitir subir materialde | HO004 3 3 1
estudio para las evaluaciones.
RFO5 | El sistema debe permitir crear una nueva | H004 2 2 1
evaluacion.
RF06 | El sistema debe permitir evaluar las HO004 3 3 1
competencias asignadas.
RFO7 | El sistema debe permitir editar las HO004 2 2 1
evaluaciones de las competencias
asignadas.

RFO8 | El sistema debe permitir visualizar el HOO05 5 5 2
reporte por competencias.
RF09 | El sistema debe permitir visualizar el HO06 5 5 2
reporte de estudiantes por asignatura.
RF10 | El sistema debe permitir visualizar el HOO7 5 5 2
reporte de materiales didacticos.
RF11 | El sistema debe permitir visualizar el HO08 5 5 2
reporte de entrega de evaluaciones de
los estudiantes.

RF12 | El sistema debe permitir registrar un HO09 5 5 1
nuevo estudiante.
RF13 | El sistema debe permitir al estudiante HO10 3 3 1
visualizar el material didactico recibido
por el docente.

RF14 | El sistema debe permitir al estudiante HO10 4 4 1
entregar las evaluaciones al docente.




RF15 | El sistema debe permitir al estudiante HO10 3 3 1
visualizar las evaluaciones calificadas.
RF16 |El sistema debe permitir ver los HO11 7 7 1
resultados de reporte por competencia
en un dashboard.

RF17 | El sistema debe permitir dar respaldo a | H012 7 7 2
la base de datos.

Requerimientos no funcionales

Tabla 4: Requerimientos no funcionales

item Requerimientos no funcionales Prioridad

RNFO1 |La respuesta del sistema debe ser menor a 5 A
segundos.

RNF02 | El sistema debe tener una navegacion facil. A

RNFO3 | El sistema debe tener portabilidad con sistemas A

operativos entre Windows 7 a 10.

RNF04 | El sistema debe tener accesibilidad solo a personas
autorizadas y de acuerdo al nivel de usuario.

RNFO5 | El sistema debe operar de manera rapida y agil al
momento de conectarse con varios usuarios.

RNF06 | El sistema debe estar siempre disponible cuando el
usuario lo requiera necesario.

RNFO7 | El sistema debe ser facil de ubicar y no debe tener
varios pasos para su respectiva instalacion

RNFO8 | El sistema debe contar con un manual de uso.

> x r r >

Entregables por Sprint
En la tabla 4, se puede visualizar los requerimientos funcionales que pertenece a

cada sprint, con cédigo de historia, tiempos e impacto de prioridad.

Tabla 5: Listado de Sprints.

Sprint | item Requerimiento Funcionales Historia | T.E | T.R | P.
_ RFO1 | El sistema debe contener una| HO001 7 7 1
= pagina de inicio de sesion.

é RF02 | El sistema debe permitir registrar | H002 10 | 10 | 1
o datos en el panel de control del

@ administrador.

a _ | RFO3 | El sistema debe permitir registrar | HO003 5 5 1
n o datos del docente.




respaldo a la base de datos.

RF04 | El sistema debe permitir subir | HO004
material de estudio para las
evaluaciones.

RFO5 | El sistema debe permitir crear | HO004
una nueva evaluacion.

RFO6 | El sistema debe permitir evaluar | H004
las competencias asignadas.

RFO7 | El sistema debe permitir editarlas | H004
evaluaciones de las
competencias asignadas.

RFO8 |ElI sistema debe permitir| HO005
visualizar el reporte  por
competencias.

RFO9 | ElI sistema debe permitir | HO006

- visualizar el  reporte de

= estudiantes por asignatura.

5 RF10 |El sistema debe permitir| HO007
o visualizar el reporte de materiales

@ didacticos.

RF11 |El sistema debe permitir | HO008
visualizar el reporte de entrega
de  evaluaciones de los
estudiantes.

RF12 | El sistema debe permitir registrar | H009
un nuevo estudiante.

RF13 | El sistema debe permitir al| HO010

< estudiante visualizar el material

= didactico recibido por el docente.

5 RF14 |El sistema debe permitir al| HO010
o estudiante entregar las

o evaluaciones al docente.

RF15 |El sistema debe permitir al| HO010
estudiante visualizar las
evaluaciones calificadas.

) RF16 | El sistema debe permitir ver los | HO11
= resultados de reporte por

5 competencia en un dashboard.

% RF17 | El sistema debe permitir dar| HO012




Plan de trabajo

El plan de trabajo tiene una finalidad de tener mas ordenada todas las tareas y

tambien asi se detalla todos los requerimientos de manera detallada.

Wl N e e W N

Figura 13: Cronograma del sistema web

Modo de ?Nombfe de tarea [Duracion
tarea
» 1 pl ion de un si web para la g stion de 85 dias
cias de los al del colegio Liceo
Midulce Angelito
» INICIO 1dia
» PLANIFICACION Y ESTIMACION 3 dias
» MONITOREO Y CONTROL 2 dias
» EJECUCION
* Desarrollo en PHP
» Sprint 1: 17 dias
» Analisis de requerimientos 2 dias
» Diagrama de analisis y disefio 1dia
» Diagrama fisico de Ia base de datos 1dia
, Diseno de prototipos 3 dias
, Prototipo de autenticacion de usuario 1dia
, Prototipo de panel de administrador 2 dias
» Codificacion 10 dias
», Desarrollo de autenticacion de usuario 5 dias
, Desarrollo de panel de administrador 5 dias
» Entrega del primer sprint 2 dias
, Reunion de la entrega del primer sprint 1dia
”, Prueba del software 1dia
, Sprint 2: 15 dias
g Analisis de requerimientos 2 dias
», Diagrama de analisis y disefio 1dia
» Diagrama fisico de Ia base de datos 1dia
» Diseno de prototipos 5 dias
» Prototipo de administracion de material de 1 dia
estudio
* Prototipo de evaluadion de competencias 1 dia
» Pr ipo de ia de al 1dia
» Prototipo de evaluacdion en linea 1dia
» Prototipo de tareas recibidas 1dia
» Codificacion 6 dias
» Desarrollo de administracion de material 1 dia
de estudio
» Desarrollo de evaluacion de competencias 1 dia
» Desarrollo de asistencia de alumnos 1dia
» Desarrollo de evaluacion en linea 2 dias
» Desarrollo de tareas recibidas 1dia
» Entrega del primer sprint 2 dias
» Reunion de |a entrega del segundo sprint 1 dia
» Prueba del software 1dia
» Sprint 3: 20 dias
» Analisis de requerimientos 2 dias
» Diagrama de analisis y disefio 1dia
» Diagrama fisico de la base de datos 1dia
» Diseno de prototipos 5 dias
» Prototipo de reporte por competencias 1dia
» Prototipo de reporte de estudiantes por 1 dia
asignatura
» Prototipo de reporte de materiales 1dia
didacticos
» Prototipo de entrega de evaluaciones de 1 dia
los estudiantes
» Prototipo de resultado de notas por 1dia
bimestre
» Codificacion 11 dias
» Desarrollo de reporte por competencias 2 dias

Comienzo |Fin

tn 1, 2020
ene

feb mar al

1un 03/02/20 vie 29/05/20

lun 03/02/20 lun 03/02/20
lun 03/02/20 mié 05/02/20
mié 05/02/20 jue 06/02/20

jue 06/02/20 vie 07/02/20
jue 06/02/20 jue 06/02/20
vie 07/02/20 vie 07/02/20
sab 08/02/20 mar 11/02/20
sab 08/02/20 sab 08/02/20
dom 09/02/20 lun 10/02/20
mié 12/02/20 mar 25/02/2C
mié 12/02/20 mar 18/02/20
mié 19/02/20 mar 25/02/20
mié 26/02/20 jue 27/02/20
mié 26/02/20 mié 26/02/20
jue 27/02/20 jue 27/02/20
vie 28/02/20 jue 19/03/20
vie 28/02/20 lun 02/03/20
vie 28/02/20 vie 28/02/20
sab 29/02/20 sab 29/02/20
dom 01/03/20 jue 05/03/20
dom 01/03/20 dom
01/03/20

lun 02/03/20 lun 02/03/20

mar 03/03/20 mar 03/03/20
mié 04/03/20 mié 04/03/20
jue 05/03/20 jue 05/03/20
vie 06/03/20 vie 13/03/20
sab 07/03/20 sab 07/03/20

dom 08/03/20 dom
08/03/20

lun 09/03/20 lun 05/03/20
mar 10/03/20 mié 11/03/20
jue 12/03/20 jue 12/03/20
vie 13/03/20 lun 16/03/20
sab 14/03/20 sab 14/03/20
dom 15/03/20 dom 15/03/2
vie 20/03/20 jue 16/04/20
vie 20/03/20 lun 23/03/20
sab 21/03/20 sab 21/03/20
dom 22/03/20 dom 22/03/2(
mar 24/03/20 lun 30/03/20
mié 25/03/20 mié 25/03/20
jue 26/03/20 jue 26/03/20

vie 27/03/20 vie 27/03/20

sab 28/03/20 sab 28/03/20

dom 29/03/20 dom
29/03/20

mar 31/03/20 mar 14/04/2
mar 31/03/20 mié 01/04/2(:1




Modo deiNombte de tarea

] ;maciim |Comienzo Fin [U— N
— .Q__tan | [ ene feb mar abr l may. jun
51 » Desarrollo de reporte de estudiantes por 2 dias jue 02/04/20 vie 03/04/20 [ ]
asignatura
| 52 » Desarrollo de materiales didacticos 2 dias s3b 04/04/20 lun 06/04/20 ]
N » Desarrollo de evaluaciones de los 2 dias mar 07/04/20 mié 08/04/20| ]
estudiantes
54 | » Desarrollo de resultado de notas por 3 dias jue 09/04/20 lun 13/04/20 L]
bimestre
55 » Entrega del primer sprint 2 dias mié 15/04/20 jue 16/04/20 |
56 » Reunion de la entrega del tercer sprint 1 dia mié 15/04/20 mié 15/04/20 [ ]
A » Prueba del software 1 dia jue 16/04/20 jue 16/04/20 [
8 » Sprint 4: 15dias  vie 17/04/20 jue 07/05/20 [
59 » Analisis de requerimientos 2 dias vie 17/04/20 lun 20/04/20 ]
60 | A Diagrama de analisis y disefio 1dia vie 17/04/20  vie 17/04/20 1
61 » Diagrama fisico de Ia base de datos 1 dia sab 18/04/20 sab 18/04/20 1
@ » Disefio de prototipos 4 dias mar 21/04/20 vie 24/04/20 L]
&3 » Prototipo de visualizacion de material 1dia mar 21/04/20 mar 1
didactico 21/04/20
64| » Prototipo de entrega de evaluaciones al 1 dia mié 22/04/20 mié 22/04/20 ]
docente
65 | » Prototipo de visualizacion de evaluaciones 1 dia jue 23/04/20 jue 23/04/20 ]
calificadas
66 » Prototipo de evaluaciones en linea 1dia vie 24/04/20 vie 24/04/20 ]
67 » Codificacion 7 dias sab 25/04/20 lun 04/05/20 =
68 » Desarrollo de visualizacion de material 2 dias sab 25/04/20 lun 27/04/20 u
didactico
69 » Desarrollo de entrega de evaluaciones al 2 dias mar 28/04/20 mié 29/04/20| |}
o docente
70 » Desarrollo de visualizacion de evaluaciones 2 dias jue 30/04/20 vie 01/05/20 |}
calificadas
7 » Desarrollo de evaluaciones en linea 1dia sab 02/05/20 sab 02/05/20 ]
2| * Entrega del primer sprint 2 dias mar 05/05/20 mié 06/05/20 1
B | » Reunion de la entrega del cuarto sprint 1dia mar 05/05/20 mar 05/05/20 1
74 » Prueba del software 1 dia mié 06/05/20 mié 06/05/20| 1
75 » Sprint 5: 14dias  vie 08/05/20 mié 27/05/20 —
76 » Analisis de requerimientos 2 dias vie 08/05/20 lun 11/05/20 n
77 » Diagrama de analisis y disefio 1 dia sab 09/05/20 sab 09/05/20 1
7 | » Diagrama fisico de la base de datos 1 dia dom 10/05/20 dom 10/05/2( ]
79 | » Disefno de prototipos 5 dias mar 12/05/20 lun 18/05/20 m
80 » Prototipo de resultado de reporte por 3 dias mar 12/05/20 jue 14/05/20 "
comp: ia en un dashboard
81 » Prototipo de respaldo de base de datos 2 dias vie 15/05/20 lun 18/05/20 1]
82 » Codificacion 5 dias mar 19/05/20 lun 25/05/20 =
8 | » Desarrollo de resultado de reporte por 3 dias mar 19/05/20 jue 21/05/20 [}
comp: ia en un dashboard
84 » Desarrollo de respaldo de base de datos 2 dias vie 22/05/20 lun 25/05/20 "
- » Entrega del primer sprint 2 dias mar 26/05/20 mié 27/05/20 | |
86 » Reunion de |a entrega del quinto sprint 1dia mar 26/05/20 mar 26/05/20 ]
87 » Prueba del software 1dia 1

mié 27/05/20 mié 27/05/20
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BASE DE DATOS: GESTION COMPETENCIAS

Diccionario de datos

A continuacion, de la tabla a la tabla se muestra la informaciéon de la base de

datos y sus respectivas tablas y descripciones.

Tabla 6: Diccionario de datos

TABLA

DESCRIPCION

Asignaciones

La tabla contiene informacién de las

Asignaciones.

Asistencia

La tabla contiene informacién de los dias de

asistencia de los alumnos.

Cuatrimestres

La tabla contiene la informacion de cada

bimestre.
Cursos La tabla contiene todos los cursos.
Docentes La tabla contiene la informacion de los docentes.

Entrega_tareas

La tabla contiene la informacion de los archivos

entregados por los alumnos a las profesora.

Estudiantes

La tabla contiene la informacion de los
estudiantes.

Evaluaciones

La tabla contiene las notas de los alumnos.

Grupos

La tabla contiene las secciones de cada grado.

Horarios

La tabla contiene los horarios disponibles.

Inscripciones_asignaturas

La tabla contiene todas las inscripciones de los

CUrsos.

Material _didactico

La tabla cuenta con los archivos enviados por la

docente.

Niveles

La tabla cuenta con la informacion de los niveles

de los usuarios.

Numeros_asignaciones

La tabla contiene las asignaciones de los

docentes.




Plan_estudio

La tabla contiene el plan de estudio del afio

lectivo escolar.

Turnos La tabla contiene la informacion de los turnos de
cada grado.
Usuarios La tabla contiene la informacion de todos los

usuarios.

Years_academicos

La tabla contiene la informacion de los afos

académicos.

Tabla 7: Leyenda de claves SQL

Clave | Descripcion
PK Primary Key
NN Not null
uQ Unique
B Binary
UN Unsigned
ZF Zero fill
Al Auto increment
G Generated
FK Foreign Key
Tabla 8: Asignaciones
Columna Tipo Clave
IdAsignacion Int(11) PKy Al
Descripcion Varchar(100) | NN
IdDocente Int(11) FK
IdCurso Int(11) FK
IdGrupo Int(11) FK
IdTurno Int(11) FK
IdHorario Int(11) FK
Estado Varchar(11) | NN
NumeroAsignacion | Int(11) NN




Tabla 9: Asistencia

Columna Tipo Clave
IdAsistencia Int(11) PKy Al
Fecha_asistencia | Date NN
Status Varchar(20) NN
IdDocente Int(11) FK
idEstudiante Int(11) FK
Tabla 10: Cuatrimestres
Columna Tipo Clave
idCuatrimestre Int(11) PKy Al
NombreCuatrimestre | Varchar(50) NN
Tabla 11: Cursos
Columna Tipo Clave
IdCurso Int(11) PKy Al
NombreCurso Varchar(50) NN
Tabla 12: Docentes
Columna Tipo Clave
IdDocente Int(11) PKy Al
NombresDocente | Varchar(50) NN
ApellidosDocente | Varchar(50) NN
CedulaDocente Varchar(16) NN
CorreoDocente Varchar(50) NN
CelularDocente Varchar(8) NN
TelefonoDocente | Varchar(9) NN
DireccionDocente | Varchar(250) NN
Estado Int(1) NN
Foto Varchar(100) NN




Tabla 13: Entrega Tareas

Columna Tipo Clave
IdEntregaTareas Int(11) PKy Al
CodigoTareaDocente | Int(11) NN
IdEstudiante Int(11) FK
IdCurso Int(11) FK
IdDocente Int(11) FK
Descripcion Varchar(200) NN
CodigoEnvioTarea Int(11) NN
Archivo Varchar(200) NN
FechaEntrega Date NN
Tabla 14: Estudiantes
Columna Tipo Clave
IdEstudiante Int(11) PKy Al
NombresEstudiante | Varchar(100) NN
ApellidosEstudiante | Varchar(100) NN
CarnetEstudiante Varchar(10) NN
CedulaEstudiante Varchar(16) NN
CorreoEstudiante Varchar(50) NN
CelularEstudiante Varchar(9) NN
TelefonoEstudiante | Varchar(8) NN
DireccionEstudiante | Varchar(250) NN
Estado Int(1) NN
Foto Varchar(50) NN
idGrupo Int(11) FK
Tabla 15: Evaluaciones
Columna Tipo Clave
IdEvaluacion Int(11) PKy Al
Descripcion Varchar(20) NN
NI_Aprendizaje Varchar(20) NN




NI_Conducta Varchar(20) NN
NI_Participacion | Varchar(20) NN
Fecha_NI Varchar(20) NN
NF_Aprendizaje | Varchar(20) NN
NF_Conducta Varchar(20) NN
NF_Participacion | Varchar(20) NN
Fecha_NF Varchar(20) NN
IdCuatrimestre Int(11) FK
IdCurso Int(11) FK
IdDocentes Int(11) FK
|IdEstudiante Int(11) FK
Tabla 16: Grupos
Columna Tipo Clave
IdGrupo Int(11) PKy Al
NombreGrupo Varchar(20) NN
NumeroGrupo Int(5) NN
Tabla 17: Horarios
Columna Tipo Clave
IdHorario Int(11) PKy Al
NombreHorario Varchar(20) NN
Tabla 18: Inscripciones Asignaturas
Columna Tipo Clave
idInscripcion Int(11) PKy Al
Fechalnscripcion | Varchar(20) NN
ldCurso Int(11) FK
IdDocente Int(11) FK
IdEstudiante Int(11) FK
IdGrupo Int(11) FK
Observaciones Varchar(20) NN




Tabla 19: Material Didactico

Columna Tipo Clave
IdMaterialDidactico | Int(11) PKy Al
Descripcion Varchar(50) NN
Archivo Varchar(20) NN
CodigoMaterial Varchar(10) NN
Fecha_subida Varchar(50) NN
IdNumeroAsignacion | Int(11) FK
idDocente Int(11) FK
Tabla 20: Niveles
Columna Tipo Clave
IdNivel Int(11) PKy Al
NombreNivel Varchar(20) NN
Tabla 21: Numeros Asignaciones
Columna Tipo Clave
IdNumeroAsignacion | Int(11) PKy Al
NumeroAsignado Int(5) NN
idDocente Int(11) FK
Tabla 22: Plan Estudio
Columna Tipo Clave
IdPlan Int(11) PKy Al
Descripcion Varchar(20) NN
CantidadAsiganturas | Int(11) NN
Tabla 23: Turnos
Columna Tipo Clave
IdTurno Int(11) PKy Al
NombreTurno Varchar(20) NN




Tabla 24: Usuarios

Columna Tipo Clave
IdUsuario Int(11) PKy Al
NombreUsuario Varchar(20) NN
PassUsuario Varchar(20) NN
NivelUsuario Int(11) FK
Codigo Int(10) NN
Foto Varchar(50) NN
Tabla 25: Years Académicos

Columna Tipo Clave
IdYearAcademico | Int(11) PKy Al
NombreYear Varchat(50) NN




DESARROLLO DE SPRINTS
SPRINT 1
Figura 16: Acta de inicio de Sprint 1
En la tabla 5, se puede apreciar los requerimientos funcionales correspondientes al

sprint 1.

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 1
Fecha: 06/02/2020

Rol Persona
Product Owner Carolina Chavarria Ramirez

En la ciudad del Callao, Carmen de la Legua, siendo 06 de febrero del 2020.En
cumplimiento con los puntos establecidos en el Plan de Trabajo para el adecuado
desarrollo de “Implementacion de un sistema web para la gestion de competencias de los
alumnos del colegio “Liceo Mi dulce Angelito™, se realiza la carta de aprobacion para el
desarrollo de los cumplimientos funcionales correspondientes al Sprint 1.

Los elementos de la lista del entregable son:

Cadigo Nombre de la historia de usuario
HO01 El sistema debe contener una pagina de

inicio de sesion.

HO002 El sistema debe permitir registrar datos

en el panel de control del administrador.

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al Sprint
1, la directora manifiesta su total satisfaccion y conformidad del producto de software el
cual se desarrollard y sera entregado el 26 de febrero del 2020.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.

\ ¢ ==
CAROLINA ¢ "m;'}w‘i-:n_nn
—DmerigRg
L TYErTT

FIRMA



Tabla 26: Sprint 1

Sprint | item Requerimiento Funcionales Historia | T.E | T.R | P.

- RFO1 | El sistema debe contener una| HO001 7 6 1

= pagina de inicio de sesion.

é RF02 | El sistema debe permitir registrar | H002 10 | 8 1

o datos en el panel de control del

n administrador

Figura 17: Cronograma del Sprint 1

3 4 Sprint1: 17 dias jue 06f02/20 vie 28/02f20
7 4 Analisis de requerimientos 2 dias jue 06/02/20 wie 07/02/20
3 Ciagrama de analisis y dizefio 1 dia jue D6/02/20  jue 06/02/20
3 Ciagrama fisico de la base de datos 1 dia wie 07/02/20  wie 07/02/20
7 4 Diseiio de prototipos 3 dias sab 08/02/20 wmar11/02/20
3 Prototipo de autenticacion de usuario 1 dia sab 08/02/20 sab 08/02/20
7 Frototipo de panel de administrador 2 dias dom 09/02/20 lun 10/02/20
3 4 Codificacion 10 dias mié 12/02/20 mar25/02/20
3 Desarrollo de autenticacion de usuario 5 dias mié 12/02/20 mar18/02/20
7 Cesarrollo de panel de administrador 5 dias mié 19/02/20 mar25/02/20
3 4 Entrega del primer sprint 2 dias mié 26/02f20 jue 27f02f20

Reunion de la entrega del primer sprint 1 dia

Prueba del software

1 dia

Analisis de Requerimiento del Sprint 1

Casos de uso: Diagrama de casos de uso para el sprint 1

Figura 18: Caso de uso — Sprint 1

migé 26/02/20
jue 27/02/20

mig 26/02/20
jue 27/02/20

— i&ﬂ

Jsuario

%

Administradar

En la figura 17, se puede observar el diagrama de caso de uso del sprint 1 desde
el RFO1 al RF02 donde nos muestra al usuario, el administrador y el empleado

X

Empleadn

Validar sistema

R ==l v

Editar modulog

fromomes G Consultar modulas
: o )
<=ExteRgmm-----m-m oo oo Eliminar modulos




permitiendo que la pagina de inicio de sesion valide los datos ingresados de usuario
y contrasefia y como resultado dar el inicio a la pagina principal del sistema, donde

el administrador podra dar mantenimiento e interactuar con dicho modulo.

Implementacion de los requerimientos funcionales del sprint 1
RFO1: El sistema debe contener una pagina de inicio de sesion.
En la figura 18, se puede apreciar al prototipo desarrollado que corresponde al

requerimiento funcional mencionado segun lo acordado con el cliente.

Figura 19: Prototipo del RFO1

A Web Page

<:| Q x Q (http:HIocolhostMpHmtwo;Tesis!siodflagin.php @

ACCESO AL SISTEMA

INGRESE SU USUARIO

INGRESE LA CONTRASERA

INGRESAR

Recuperar contrasefia

I —— ———

v

En la figura 19, se puede apreciar pare del codigo desarrollado correspondiente al

requerimiento funcional mencionado del Sprint 1.



Figura 20: Cddigo del RFO1

<7php
include '../admin/conaxion.php';
session_start{d;
FAif{dsset{s POST['usuardic' ]33]
Fi$usuario = htmlentities{mysqldi_real_escape_string{4_POST['usuario']));
busuario = $_POST['usuario'];
ff$password = htmlentities{mysqgli_real_escape_string{$_POST['password']3};
tpaseword = $_POST['password'];
ff 4numerc = srand{{double}microtime{)+10800007 ;
tconection = mysgli_connect{"localhost", "rooct", "', "gestiocncompetencias");
$log = mysqli_guery($conection,"SELECT * FROM ususrios WHERE NombreUsuarios='4$usuario' AND Passlsuario='$password'");
4row = mysqli_fetch_array{$log};
if {(browyze) {
Sisrow = mysqld_fetch_array{slog);
$_SESSION["MombreUsuario"] = $row['Nombrelsuardio'];
$_SESSION["NiwvelUsuario"] = $row['Nivelusuaric'];
4_SESSION["Codizo"] = $row['Codige'];
Gf {4_SESSION["MiwelUsuario"] == 13 {
echo '<script: window.location="../admin/admin.php"; </script>';
1
elseif {$_SESSION["NiwvelUsuario"] == 23 {
echo '<script> window.location="../docentes/docentes php"; <fscript>';
1
alse {
echo '<seriptr window.location="._Jfestudiantes/estudiantes.php"; </scriptz';
echo $numero;
H
i
elsa{
echo '<script: alert{"Usuaric o contrasefia incorrectos. ");</script:';
aecho '<script: window.location="../login.php"; </script>';
i
T
=

En la figura 20, se puede observar la interfaz grafica de inicio de sesion desarrollada

correspondiente al requerimiento funcional correspondiente al Sprint 1.

Figura 21: Interfaz de inicio de sesion del RFO1

=< b

Acceso al Sistema

Introduce tus datos de acceso

B Introduce tu Usuaric

&' Introduce tu Password

Contacte al administrador para obtener sus
credenciales de acceso

ENTRAR




Figura 22: Interfaz de inicio de sesion del RFO1

| Evaluacion de Competencias

(a} Estudiantes £ Docentes

[ -l Y

ACCEDE-A TU CUENTA PARA LA EVALUACION

RFO02: El sistema debe permitir a la administradora ingresar, dar mantenimiento e
interactuar con la pagina principal.
En la figura 21, se puede apreciar el prototipo desarrollado correspondiente al

requerimiento funcional correspondiente segun lo acordado con el cliente.

Figura 23: Prototipo del RF02

A Web Page
<A C> X {) (CnifocahosvAsicative Tesiz/siadiiogn phe 1)@
Catalogos  Administracion Herramient tos Desconectarse
Panel de Administrador @ @ Administrador
I Inicio | Administrador l
) =) 13
Estudiantes Asignaciones Planes de Estudio Numeros Asignaciones
Incripciones Asignaturas Asignaturas Afio Academico Configuraciones
[ 11 1 — —
1 1] 2 — -
11 ' — -
Bimestres Grados Turnos Horarios
[ ) -
=0% — n e,
] —
Docentes Backups Usuaries Reportes Estadisticos
2|

funcional correspondiente.

En la figura 22, se puede apreciar el cédigo desarrollado para el requerimiento



Figura 24: Cdédigo del RF02

1 <div class="row">

2 <div class="col-lg-12">

3 <fdive

4 «<div class="col-md-3 col-sm-G"»

5 <div class="panel panel-default text-center">

3] <div class="panel-heading">

7 <span class="fa-stack fa-3x">

& <i class="fa fa-circle fa-stack-2x text-primary"></i>
3 <1 class="fa fa-child fa-stack-l1x fa-inverse"»</i»

1o <fspans

11 <fdive

12 <div class="panel-body">

13 <h4 class="mediz-heading">Estudiantes</h4z

14 <p>Total de Estudiantes:

15 <gpan class="label label-danzer pull-right":><?php echo 4TotalEstudiantes ?></span:
18 <fpx

17 <a href="estudiantes.php" class="btn btn-success"»><i class="fa fa-mail-forward"></49> Entrar</a:
13 <fdive

13 <fdive

20 <fdive

21 «<div class="col-md-3 col-sm-G"»

22 <div class="panel panel-default text-center">

23 <div class="panel-heading">

24 <span class="fa-stack fa-3x">

25 <i class="fa fa-circle fa-stack-2x text-primary"></i>
28 <i class="fa fa-sign-in fa-stack-1lx fa-inwverse"»></di>
27 <fapan:

23 <fdive

29 <div class="panel-body">

36 <h4 class="mediz-heading">Asignaciones</hd>

31 <prTotal de Asignaciones:

32 . <gpan class="label label-danzer pull-right":><?php echo 4TotalAsignaciones ?:</span>

En la figura 23, se puede observar la interfaz grafica del panel de control
desarrollada del requerimiento funcional correspondiente al Sprint 1.

Figura 25: Interfaz grafica del RF02

=
E ;I '(;g Panel de Administrador

W Cmline: ADMIMFETRADODR,

O O
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Toll de Es bdlanies: [ -] Toll de Aslpradones: [ ] Toll de planes: [ - ] Toll de Aslgrodones:
o e

7,

Lot

Incripciones S=signaturas Seignaturas 20 Academico Configuraciones
Tol de reoipdones: [ u ] Tl de Aslorakems = Ao Acmdemiloos © = Gormipusdon de Guenka

-

= G ®

Grupos Tumos Horarios
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Figura 26: Interfaz grafica del RF02

EI; GESTION DE COMPETENCIAS & Principal [ Evaluaciones ¥ [3) Test de Conducta » ‘ ) Foros ™ @ Cerrar

iBIENVENIDO!

Docente: MARISOL TORRES AGUIRRE

valuaciones Test

Virtuales Virtuales Virtuales

EVALUACIONES TEST DE CONDUCTA FOROS

Total de Evaluaciones: () Total de Test: (£ Total de Foros: ()

Ingresar >>> Ingresar >>> Ingresar >>>
© 2020, Todos los derechos reservados



GRAFICO BURNDOWN

Figura 27: Grafico BurnDown — Sprint 1

Grafico BurnDown - SPRINT 1

18
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==@=|deal Real

Con respecto en la figura X se observa que el proyecto cuenta con 2 lineas de
avance el ideal que es la linea de color azul y el real que es la linea color naranja,
de acuerdo a ello se observa que en el dia 3 y 5 no se cumplié lo requerido y el
proyecto tiene un retraso, pero en el dia 9 y 12 se cumpli6 lo retrasos de los dias
anteriores. Al finalizar se ve que hubo un pequefio atraso, pero con unos

inconvenientes no tan graves.



Figura 28: Acta de cierre del Sprint 1

ACTA DE CIERRE: REUNION DEL SPRINT 1
Fecha: 26/02/2020

Datos:
Empresa Liceo Mi Dulce Angelito
Proyecto Implementacion de un sistema web para la
gestion de competencias de los alumnos
del colegio Liceo Mi dulce Angelito
Participantes:
I Product Owner Carolina Chavarria Ramirez I
Acuerdos:

Marca con una “X" por los motivos de cierre, con lo referente a lo acordado sobre las
funcionalidades del Sprint actual.

Nombre de la historia de | No entrega | Entrega parcial | Entrega completa
usuario
Pagina inicio de sesion X
Panel de control X
administrativo

f

e

|
."'- £7
CAROUINA CH :0.9!: A RAMIRE?
T TORA




SPRINT 2

Figura 29: Acta de inicio del Sprint 2

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 2
Fecha: 28/02/2020

Rol Persona

Product Owner Carolina Chavarria Ramirez

En la ciudad del Callao, Carmen de la Legua, siendo 28 de febrero del 2020. En
cumplimiento con los puntos establecidos en el Plan de Trabajo para el adecuado
desarrollo de “Implementacion de un sistema web para la gestion de competencias de los
alumnos del colegio “Liceo Mi dulce Angelito”, se realiza la carta de aprobacion para el
desarrollo de los cumplimientos funcionales correspondientes al Sprint 2.

Los elementos de la lista del entregable son:

Cadigo Nombre de Ia historia de usuario
H003 Modulo de docentes
HO004 Interaccion del modulo de docentes

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al Sprint
2, la directora manifiesta su total satisfaccion y conformidad del producto de software el
cual se desarrollara y sera entregado el 14 de marzo del 2020.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.

(

\ § -

-DIREC TORA

Rl
C Aamnf CHAVATRIA RAMIREZ
" low 25817898



En la tabla, se puede apreciar los requerimientos funcionales correspondientes al
Sprint 2.

Tabla 27: RF del Sprint 2

Sprint | item Requerimiento Funcionales Historia | T.E | T.R | P.
RFO3 | El sistema debe permitir registrar | H003 5 4 1
datos del docente.
RFO04 | El sistema debe permitir subir| HO004 3 3 1
material de estudio para las
S evaluaciones.
pa RFO5 | El sistema debe permitir crear | H004 2 | 2|1
E una nueva evaluacion.
n RFO6 | El sistema debe permitir evaluar | H004 3 3 1
las competencias asignadas.
RFO7 | El sistema debe permitir editar las | H004 2 2 1
evaluaciones de las
competencias asignadas.
Figura 30: Cronograma del Sprint 2
7 4 Sprint 2; 15 dias vie 28/02/20 jue 19f03f20
3 4 Analisis de requerimientos 2 dias vie 28/02/20 lun02/03/20
3 Diagrama de analisis y disefio 1 dia wie 28/02/20  wie 28/02/20
7 Diagrama fizico de |a basze de datos 1 dia sab 29/02/20 =&k 29/02/20
b 4 Disefio de prototipos 5 dias dom 01/03/20 jue 05/03/20
7 Prototipo de administracion de 1 dia dom 01703420 dom
material de estudia 01/03/20
3 Prototipo de evaluacion de 1 dia lun02/03/20  lun02/03/20
competencias
3 Prototipo de asistencia de alumnos 1 dia mar 03/03/20 mar 03,/03,/20
7 Prototipo de evaluacion enlinea 1 dia mié 04/03/20 mié 04/03,/20
b Prototipo de tareas recibidas 1dia jue 05,/03/20  jue 05703720
7 4 Codificacion 6 dias vie 06/03/20 wvie13/03/20
b Desarrollo de administracion de 1 dia sab 07/03/20 =&k 07/03/20
material de estudio
b Desarrollo de evaluacion de 1 dia dom 08/03/20 dam
competencias 08/03,/20
7 Desarrollo de asistencia de alumnos 1 dia lun 09/03/20  lun 09,/03/20
b Desarrollo de evaluacion en linea 2 dias mar 10/03/20 mi& 11/03/20
7 Desarrollo de tareas recibidas 1 dia jue 12/03/20  jue 12703720
b 4 Entrega del primer sprint 2 dias vie13/03/20  lun16/03/20
7 Reunion de la entrega del segundo spri 1 dia sab 14/03/20 sab 14/03/20
7 Prueha del software 1 dia dom 15/03/20 dom 15/03/2C




Andlisis del Sprint 2

Casos de uso: Diagrama de caso de uso del Sprint 2

Figura 31: Casos de uso de Sprint 2
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En la figura 26, se puede observar el diagrama de casos de uso para el Sprint 2 del

RFO3 al RFO7, en la cual nos muestra a los usuarios como el administrador y el

empleado permitiendo el correspondiente mantenimiento del modulo docente.

Implementacion de los requerimientos funcionales del Sprint 2

RFO03: El sistema debe permitir registrar datos del docente.

En la figura 27, podemos observar el prototipo desarrollado correspondiente al

RF03 segun lo acordado con el cliente.

Figura 32: Prototipo del RF03
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En la figura 28, se puede apreciar el cddigo desarrollado del requerimiento funcional

correspondiente al Sprint 2.

En la figura 29, se puede apreciar la interfaz grafica desarrollada del moédulo de

Figura 33: Cddigo del RF03

¥ <div class="modal-content">

L4

<div class="modal-header" style="background:#337ab7; text-align: center;">
<button type="button" class="close" data-dismiss="modal" aria-hidden="true">&times;</button:>
<h4 class="modal-title" style="color:white;" dd="myModallabel"z<b>
<1 elass='glyphicon glyphicon-user'></ix&nbsp;anbsp;Docentes</bz</hdx

<fdivs

<form did="formularic" class="form-group" onsubmit="return agregarRegistro{);">

<div class="modal-body">

£input type="text" class="form-control" required readonly +did="id-registro" name="-id-registro" readonly="readonly"
style="visibility:hidden; height:5p; />

<div class="form-group"> <label for="codigo" class="col-md-2 control-label">Proceso:</label>

<div class="col-md-10"><input type="text" class="form-control" required readonly dd="pro" name="pro" hidden="true" /[><fdiw>

<fdive <br>

<div class="form-group"> <label for="nombre" class="col-md-2 control-label">Nombres:</label>

<div class="col-md-18"><input type="text" class="form-control" id="nombre" name="nombre" required maxlength="50"></diw>
«fdivr<hrs

<div class="form-group"> <label for="apellido" class="ecol-md-2 control-label":Apellidos:</label>

<div class="col-md-10"><input type="text" class="form-control" dd="apellido" name="apellido" required maxlength="50"></diw>

<fdive<brs

<div class="form-group"> <label for="cedula" class="col-md-2 control-label">Codigo:</label>

<div class="col-md-1@"><input type="text" class="form-control" id="cedula" name="cedula" required maxlength="18"></diw>
<fdive<brs

<div class="form-group"> <label for="correo" class="col-md-2 control-label">Usuardio:</label>

<div class="ecol-md-1@"><input type="text" class="form-control" dd="correo" name="correc" required maxlength="50">

<fdivs
<fdive<brs

docentes correspondiente al Sprint 2.

Figura 34: Interfaz grafica del RF03
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RFO04: El sistema debe permitir subir material de estudio para las evaluaciones.

En la figura 30, se puede apreciar el prototipo desarrollado correspondiente al RFO4
segun lo acordado con el cliente.

Figura 35: Prototipo del RF04

A Web Page

<3 C) X {} (http:// ) @
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En la figura 31, se puede apreciar parte del cédigo desarrollado del requerimiento
funcional mencionado correspondiente al Sprint 2.

Figura 36: Cddigo del RF04

<div class= >
<div class= >
<div class= >
<div class= >
<div class= b3
<fdive
<centers<hdr<brAdninistracion de Material Didactico<fbr<fh4r</centers
<fdivs
<div class= b3
<div class= >
<diw style= >
<form 4d= class= action= method= enctype= b
<div class= >
<input type= class= required readonly -d= name= readonly=
styla= I
<diw class= > <label for= class= *N? psignacion:</labelz
<div class= >
<select class= id= name= >
<tphp
whileg4fila=my=gli_fetch_row{dnumero)d{
echo Afilal 1. Afilal 1. B
H
TF
<faelect>
<fdive

<fdive <brs

<div class= > zlabel for= claza= xDeseripocion:«</labels
<diwv class= =<input types= cless= did= name= reguired maxlength= »<fdive
fdive Lbre



En la figura 32, se puede apreciar la interfaz gréfica del requerimiento funcional
mencionado correspondiente al Sprint 2.

Figura 37: Interfaz grafica del RF04
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RFO5: El sistema debe permitir crear una nueva evaluacion.

Material de Aprendizaje

En la figura 33, se puede visualizar los prototipos desarrollados correspondientes
al RFO5 segun lo acordado con el cliente.

Figura 38: Prototipo del RF05

A Web Page

<3 Q X Q (http:// ) @
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En la figura 34, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RFO05
correspondiente al Sprint 2.

Figura 39: Cddigo del RF05

=l—— MODAL PARA EL REGISTRO—->
<diwv class-"modal fade" +dd="reszistra-datos" tabindex-"-1" role-"dialosg" ardia-labeslledby-"myModalLabal®"
aria—hidden="trus">
<diwv class="modal-dialoz">
<diwv class="modal-contant"s>
<div class="modal-header" style="backsround:#3537ab7; text-align: center;"
<button type="button" class="close" data-dismiss="modal" arda-h-idden=
“fbutton:>
<h4 clas

trus"satimes;

"modal-title" style="color:white Hdd="myModallabel"><b>
<1 elass='glyphicon slyphicon-pencil'></4i>&nbspianbsp;Evaluacion a los
Estudiantes</b></ha>

<4 dhws
<form Hd="formulardic" class
=diwv class="modal-body">

"form-group” onsubmit="return asregarResistro{l;">

=input type="text" class="form-control" reguired readonly dd="did-rezistro"
name="dd-registro" readonly="readonly" style="wisibility:hidden; hedight:Spwx;"/>

<diw class="form-group"> <label for="codigo" class="col-md-4 control-
label">Proceso:</label>
<div class ol-md-S"><input type='text" class="form-control" regquired
readonly + pro’ name="pro® hidden="true" Jf></diwv>
</di§> <br>

[ =ddiw
class="form-group"s> =label for="carnet" class="col-md-4 control-
label">0bsarvacionas :</labals
<diw class="col-md-&">

<input class="form-control" -Gd="descripcion® name="descripcion® required
maxlength="100">
<fdHws
<fdiv> <brz——»
<diw class="form-group"s <label for='"cuatrimestre" class="col-md-4 control-
labal">Estudiantas:</labal>
<diwv class="col-md-&">
<select class="form-control® dd="estudiante" name="estudiante">
<Fphp
while {($fila = mysqli_fetch_row(testudiante) {
echo "<option walus-'" . Sfila['@'] . "'>" . $fila['1'] . "
“foptionsn;
I
>

<fselect>

En la figura 35, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada del RF05

correspondiente al Sprint 2.

Figura 40: Interfaz grafica del RF05
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RFO06: El sistema debe permitir evaluar las competencias asignadas
En la figura 36, se puede visualizar el prototipo desarrollado del RFO6 segun lo
acordado con el cliente.

Figura 41: Prototipo del RF06
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En la figura 34, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RF06

correspondiente al Sprint 2.

Figura 42: Cédigo del RF06

r class="containe ">
<div class="panel panel-primary™>
<div clasz="panel-heading">
<div class="btn-group pull-right'»
<fdive
<penter><hdr<hb>Evaluacion de Estudiantes</br</hd»</centers
</dive
<div class="panel-body">
<div class="row">
<div clasz="col-md-1"><h4>Busear:</hd></dive

<div class="col-md-5">

<input type="text" name="s" id="hs-prod" class="form-control” placeholder="Escriba el MNumero de Carnet del Estudiant
<fdive
<div class="col-md-6">

<button id="nuevo-producto” class="btn btn-success"r <i class="glyphicon glyphicon-plus"»</i> Nueva Evaluacion</butt

<fdive
<hrx
<hr
<div class="registros" style="width:100%;" id="agregs-registros"s</div:
<div class="col-md-6" style="text-align: left;"-
<Centers
<ul class="pagination" id="pagination™s</ulx
</centers
<fdive
<div class="col-md-6">
<CEnters
<hd style="font-weight: bold;">
<?php



jeonsulte="SELECT * FROM exawen WHERE autor='fusuario' "p

if (§fresultado=§link-sguery(§consulta)) {

fnumero=1;

while [(frow=jresultado->fetch arrayi()) |

fid=§row['id'];:
foategoria=Srow[' categoria']:
jtitulo=srow['titulo'];
jestado=irow['estado’'];

echo "<or>";

echo "<th scope='row':=".,§id."</th>";

echo "<odr".utf8_decode (focategoria) (TS nds";

echo "oods".utf8 decode (§titulo) . e/ nds";

echo "otd:r<da href='eva_part.php?id=$1d')<buttan type='button' class='btn btn-secondary' data-toggle='tooltip' data-plact
E-1 href='evaﬁver.php?id=$id'><button type='button' class='btn bhtn-dark' data-toggle='tooltip' dats-placement='bottom'

<8 href='eva_puntajes.php?id=$id'><button type='button' class='btn btn-warning' data-toggle='tooltip' data-placement='kh
echo "<@ href='evaluacion.phpl?id=jfidicategoris=fecategoriastitulo=§titulo' ><button type='button' class='btn btn-defauld
echo "<z hrEf='epuntajes_pdf.php?id=$id' class='bin btn-primary' data-toggle='toolrcip! title='Imprimir' targec='_hlank

if ($estado=='Publicado') {
echo "<z href='eva_pub.php?id=$id‘><button type='hutton' class='bhtn btn-success' data-toggle='tooltip' data-placement='}1

relsed
echo "<& href='eva_pub.php?id=$id‘><button type='button' class='btn btn-primary' data-toggle='tooltip' data-placement='l

+

<?php
include (.. conexion. php™) oz

foconsulta="SELECT * FROM dat_acdwin WHERE ci='jusuaric' ";
jresultado=§link-rquery(fconsulta) ;
while [frow=§resultado->fetch assoc(]] |
did=frow['id'];
fap=frow['ap']:
fem=frow[ ' am'];
fnom=frowl['nom'];
Sei=frow['cil]
fcolegio=frow[' colegio']:
inivel=§row['nivel']:
foeurso=§frow['curso'];
fparalelo=frow['paralelo'];
dgestion=$rovw['gescion']:

//§oonsultas="3ELECT * FROM exsmen WHERE colegio='f$colegio' AND nivel='jnivel' AND curso='§curso' AND paralelo='§paralelo’
jconsultas="3SELECT # FROM examwen WHERE colegico='§colegio' AND niwvel='g$nivel' LMD cursc='§jcurso' AND paralelo='§paralelo' |
if (§resultados=§link->query($consultas)] {
while (frow=iresultados-rfetch array(j) {

§id_examen=frow['id']:

joategoria=$row['categoria'];

ititulo=§row[' titulo'];

jfecha final=§frow['fecha final']:

ffechas = date("d/w/¥", strtotime(§fecha final));

§fecha hoy = date ("¥-m-d") ;



En la figura, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada del RF06
correspondiente al Sprint 2.

Figura 43: Interfaz grafica del RF06
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RFO7: El sistema debe permitir editar las evaluaciones de las competencias
asignadas.
En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrollado del RFO7 segun lo

acordado con el cliente.

Figura 44: Prototipo del RFQ7
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En la figura, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RFO07
correspondiente al Sprint 2.

Figura 45: Codigo del RFO7

<!=- MODAL PLEA EL REGISTRO-->
<div class="modal fade" id="registra-datos"” tabindex="-1" role="dialog" aria-lsbelledby="nmvModallabhel” aria-hidden="trus">
<div class="modal-dialog's
<div class="wodal-content»
«div ©lass="modal-header” style="background:#337abh7?; text-align: center;”>
<button type="bucton” class="glose” data-diswmiss="modal"” aria-hidden="true">&times;</bucton>
<h4 class="modal-ticle” style="color:white;” id="myModallsbel':><b>
<i e¢lass='glyphicon glyphicon-pencil'></ix&nbsp:&nbsp:Evaluacion a los Estudiances</b></hd>
</dive
<form id="formulario” class="form-group” onsubmit="return agregarRegistroi):;">
<div class="modal-body">

<input type="text" class="form-control" reguired readonly id="id-registro" name="id-registro” readonly="readonly™

<div class="form-group”> <lakel for="codigo" class="col-md-4 control-lakel">Proceso:</label>

<div class="col-md-8"><input type="text" class="form-control”™ reguired readonly id="pro" name="pro"” hidden="t
</divy <hr>

<div class="form—group”> <label for="carnet"” class="col-md-4 control-label™s>Chservaciones:</labels>

<div class="gol-nd-g">

<input cflass="form-control® id="descripcion” name="descripcion™ redquired maxlength="100">

</ dive

o/ divy <hry—-»

<div class="forwm-group”> <label for="cuatrimestre” class="col-md-4 control-lsbel”>Estudiantes:</labels
<div class="gol-md-3">
<select class="form-control” id="estudiante” name="estudiante">
<options-—---- Seleccione un estudiante —----- </foption:

En la figura, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada del RFO7

correspondiente al Sprint 2.

Figura 46: Interfaz grafica del RFO7

# Evaluacion a los Estudiantes

Proceso: Edicion

Estudiantes: rMARLE LUISA PAREDES ROJAS -
Asignatura: PALT E A ATICA, v
Bimestre: 1ER BIMESTRE v

Nombre E.: Motas Finales

HI_Aprendizaje: 11
MI_Participacion: 12
HI_Conducta: 14
Fecha_HNI: 21 /04 /2020
NF_Aprendizaje: 17
HF_Participacion: 19
HF_Conducta: 15
Fecha_HMF: 25870452020




GRAFICO BURNDOWN

Figura 47: Grafico BurnDown — Sprint 2

Grafico BurnDown - SPRINT 2
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Con respecto en la figura X se observa que el proyecto cuenta con 2 lineas de
avance el ideal que es la linea de color azul y el real que es la linea color naranja,
de acuerdo a ello se observa que en el dia 4 no se cumplid lo requerido y el proyecto
tiene un retraso, pero en el dia 10 y 13 se cumplio lo retrasos de los dias anteriores.
Al finalizar se ve que hubo un pequefio atraso, pero con unos inconvenientes no

tan graves.



Figura 48: Acta de cierre del Sprint 2

ACTA DE CIERRE: REUNION DEL SPRINT 2
Fecha: 14/03/2020

Datos:
Empresa Liceo Mi Dulce Angelito
Proyecto Implementacion de un sistema web para la
gestion de competencias de los alumnos
del colegio Liceo Mi dulce Angelito
Participantes:
I Product Owner Carolina Chavarria Ramirez |
Acuerdos:

Marca con una “X" por los motivos de cierre, con lo referente a lo acordado sobre las
funcionalidades del Sprint actual.

Nombre de la historla de | Noentrega | Entrega parclal | Entrega completa

usuario
Madulo de docentes X
Interaccion del modulo de X

docentes

FIRMA



SPRINT 3

Figura 49: Acta de inicio del Sprint 3

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 3
Fecha: 20/03/2020

Rol Persona

Product Owner Carolina Chavarria Ramirez

En la ciudad del Callao, Carmen de la Legua, siendo 20 de marzo del 2020. En
cumplimiento con los puntos establecidos en el Plan de Trabajo para el adecuado
desarrollo de “Implementacion de un sistema web para la gestion de competencias de los
alumnos del colegio “Liceo Mi dulce Angelito™, se realiza la carta de aprobacion para el
desarrollo de los cumplimientos funcionales correspondientes al Sprint 3.

Los elementos de la lista del entregable son:

Caodigo Nombre de la historia de usuario
HO05 Médulo de reporte por competencia
HO06 Maédulo de estudiantes por asignaturas
HO007 Médulo de materiales didicticos
HOO8 Modulo de entrega de evaluaciones

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al Sprint
3. la directora manifiesta su total satisfaccion y conformidad del producto de software el
cual se desarrollari y sera entregado el 15 de abril del 2020.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.




En la tabla, se puede apreciar los requerimientos funcionales correspondientes al

Sprint 3.
Tabla 28: RF del Sprint 3
Sprint | item Requerimiento Funcionales Historia | T.E | T.R | P.
RFO8 |ElI sistema debe permitir| HO005 5 4 | 2
visualizar el reporte  por
competencias.
RFO9 | ElI sistema debe permitir | HO006 5 4 | 2
- visualizar el  reporte de
= estudiantes por asignatura.
5 RF10 |El sistema debe permitir| HO007 5 4 | 2
o visualizar el reporte de materiales
@ didacticos.
RF11 | El sistema debe permitir | HO008 5 4 | 2
visualizar el reporte de entrega
de evaluaciones de los
estudiantes.
Figura 50: Cronograma del Sprint 3
. 4 Sprint3: 20 dias vie 20/03/20 jue 16/04/20
b 2 Analisis de requerimientos 2 dias vie 20/03f20 lun 23j03/20
2 Diagrama de analisis y disefio 1 dia sab 21,/03/20  =ab 21/03/20
7 Diagrama fisico de la base de datos 1 dia dom 22/03/20 dom 22/03/20
b 4 Disefio de prototipos 5 dias mar 240320 lun 30/03/20
2 Prototipo de reporte por competencias 1 dia mié 25/03/20 mi& 25/03,/20
. Prototipo de reporte de estudiantes 1 dia jue 26/03/20  jue 26/03/20
por asignatura
7 Frototipo de reporte de materiales 1 dia wie 27703720 wie 27/03/20
didacticos
b Prototipo de entrega de evaluaciones 1 dia sab 28/03/20 =ab 28/03/20
de los estudiantes
b Prototipo de resultado de notaspor 1 dia daom 29/03/20 dam
himestre 29/03/20
2 4 Codificacion 11 dias mar 310320 mar14j04/20
7 Desarrollo de reporte por competencia 2 dias mar 31/03/20 mié 01/04,20

Desarrollo de reporte de estudiantes 2 dias
parasignatura
Desarrollo de materiales didacticos 2 dias
Desarrollo de evaluaciones de los 2 dias
estudiantes
Desarrollo de resultado de notas por 3 dias
bimestre

4 Entrega del primer sprint 2 dias
Reunion de la entrega del tercer sprint 1 dia
Prueba del software 1 dia

jue 02/04/20

sah 04/04/20
mar 07/04,20

jue 09/04/20
mié 15/04/20

migé 15/04/20
jue 16/04/20

wie 03/04/20

lun D6,/04,/20
mig 08/04/20

lun 13/04/20
jue 16/04/20

mié 15/04/20
jue 16/04/20



Andlisis del Sprint 3

Casos de uso: Diagrama de caso de uso del Sprint 3

Figura 51: Casos de uso de Sprint 3

ol Wisualizar reporte de competencias
h
=«=Exterci==
2 Walidar sistema )-------- -
B i = (=1a = L TR Visualizar reporte de estudiantes por asignatura
T
|

Usuario
feoees ==EideRdnn----------- = - ) T
: Wisualizar reporte de materiales didacticos.
H
% % safodeREER- - - - - m - - o e T “isualizar reporte de entrega de evaluaciones de los esiudiantes

Adrninistrador Empleado

En la figura, se puede observar el diagrama de casos de uso para el Sprint 3 del
RF08 al RF011, en la cual nos muestra a los usuarios como el administrador y el

empleado permitiendo el correspondiente mantenimiento del modulo reportes.

Implementacion de los requerimientos funcionales del Sprint 3

RFO08: El sistema debe permitir visualizar el reporte por competencias.

En la figura, se puede visualizar los prototipos desarrollados correspondientes al

RFO8 segun lo acordado con el cliente.

Figura 52: Prototipo del RF08

A Web Page

<] C> b 4 Q (o7 ) @ )

~ a
reporte_evaluaciones_estudiantes.php W3 s -*ﬂ B Iﬂ

REPORTE DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES

Estudiante | Asignatura | NI_A | NI_P | NI_C | NF_A | NF_P | NF_C

§1|




En la figura, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RFO8

correspondiente al Sprint 3.

Figura 53: Cddigo del RF08

<?php

zession start():

jconexion = wysgli_connect ("localhost™, "root”, "7, "gestion competencissT);
require('../admin/fpdf/fpdf. php');

Firequire (', . fadwin/conexion. php') ;

fffoodigo = §_POST['asignatura'];

/fdhsignatura = §_POST['asignatura'];

joodigo = §_ SESSICN["Codigo"]:

/f8dato = §_POST['dato'];

ffasignatura = wysgli gquery($conexion, "SELECT Nowbrelsignatura FROM asignaturas where idisignatura = '§id'"™):
class PDF extends FPDF
14
function Header ()
1 {
fthiz-»Image(' ../ /imagenss/LOG0. png' , 10 ,10, 25 , 20,'PHNG'):
$this-»3etFont(' Lrial','B',13);
Sthis->Cell (80 :
$this-»Cell (50,20, 'Reporte de Evaluaciones de los Estudiantes',0,0,'C'):
f$this-»>Ln(15);
Sthis-»Z3etFonc(' Lrial','EB',10);
§this-»>Cell(160);
$this-»Cell(50, 10, 'Hov: '.date{'d-wm-%'}.'', O, 'R'};:
dthis-»Ln(10);
4this-»ZetFonc (' Arial','B',13);
i $this->Cell (30,10, ' ksignatura:',0,0,'L');

En la figura, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada del RF08

correspondiente al Sprint 3.

Figura 54: Interfaz grafica del RF0O8

Reporte_Evaluaciones_Estudiantes.php

Reporte de Evaluaciones de los Estudiantes

Hoy: 05-05-2020

Estudiante Asignatura NIA NI_P N_C NFA NFP NFC

1 MARIA LUISA PAREDES ROJAS MATEMATICA 1 12 14 17 19 18




RF09: El sistema debe permitir visualizar el reporte de estudiantes por asignatura.
En la figura, se puede visualizar los prototipos desarrollados correspondientes al

RF09 segun lo acordado con el cliente.

Figura 55: Prototipo del RF09

A Web Page

G E> X {} {(http:// ) @

Material Didactico  Planificacion de tareas  Pantalla de Evaluacion  Pantalla de Reportes  Desconectarse

Panel de Docentes @ @ Docente

I Inicio | Docentes | Material Didactico | Subir Material I

LT Reportes de estudiantes por asignatura

Matérial Didactico

Flanificacion de Tansos Seleccionar Asignartura: I Seleccione una asignatura --- ]v]

Pantalla de Evaluacian

Estadistion de los Estudiontes Buscar Estudiantes

Tarea de Estudiantes

Cambiar Foto Listado de Estudiantes

Pantalla de Reportes

Asignatura Estudiantes Fecha de inscripcion Comentarios

Fieportes

= Estudiantes por asignatura

= Entréga de tantas
Exportar lista a PDF
= Material de aprendiz op

En la figura, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RFO09

correspondiente al Sprint 3.

Figura 56: Cddigo del RF09

<diwv class= >
<diw eclass= >
<diw elass= >
<div class= =
<diwv eclass= >
i diws
<centarr<h4z<brReporte de Estudiantes por Asdignaturas</br</hdr</center>
<fdivz
<diw class= >
=div class= =
«div style= >
=form dd= class= action= method= >
<div eclass= >
<input type= class= required readonly -id= name= readonly=
style= i=
<div class= > <label for= class= r*Seleccionar Asdignatura:</labels
<diw class= >
=selact class= did= nama= =
<optionz——-- Seleccione una Asignatura ——--- <foptions>
<7php
while{$fila=mysqli_fetch_row{$asignaturali{
scho L&filal o' ]. L&Fila['1']. ;
T
ks
<fsalect>
=i divs
<fdive <bre<br>
<centerz<input type= wvalue= name= class= qid= ir<fcenter:
=i divs
<A formz
<Adiws

<ddivs



En la figura, se puede visualizar la interfaz gréfica desarrollada del RF09
correspondiente al Sprint 3.

Figura 57: Interfaz grafica del RF09

Inicio / Docentes / Repores /| Estudiantes por Asignaturas

go del Docente

Reporte de Estudiantes por Asignaturas
@ Material Didactico
[ ]

Flanificacion de Tareas

Seleccionar Asignatura: . .
#  Pantalla de Evaluacion ---- Seleccione una Asignatura ---—- -

Estadistica de los estudiantes Buscar Estudiantes

& Tarea de Estudiantes

2 Cambiar Foto

Pantalla de Repoes Listado de Estudiantes

Asignatura Estudiantes Fecha de Inscripcion Comentarios

»  Estudiantes por Asignatura Mo existen Estudiantes gque Mostrar

» Entrega de Tareas Estudiantes Encontrados: 0

¥ Material de Aprendizaje

RF10: El sistema debe permitir visualizar el reporte de materiales didacticos.
En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrollado del RF10 correspondiente
al Sprint 3 segun lo acordado con el cliente.

Figura 58: Prototipo del RF10

A Web Page

<3 C> X {} {http:// ) @

Material Didactico  Planificacion de tareas  Pantalla de Evaluacion  Pantalla de Reportes  Desconectarse

Panel de Docentes @ @ Docente

I Inicio | Docentes | Reportes | Reporte de materiales didacticos I

Rt Reporte de Materiales Didacticos

Material Didactica
Planifcacion de Tereas Buscar: I I | Exportar Listado a PDF ]

Fartalla de Evaluocion
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Pantalla de Reportes
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= Estudiantes por asignatura

> Entrega de tanzas
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En la figura, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RF10

correspondiente al Sprint 3.

Figura 59: Cdédigo del RF10

<oenterr<hd><brAdministracion de Materiales Didacticos</hr</hd></centers
</ dive
<div olass="panel-body">
<div class="rouw">
<!==Fin del Segundo Row !'-->

<div class="col-md-1"r<hdrBuscar:</hd4r</divs

<div class="col-md-5">

<input type="text" name="s" id="bs-prod"” class="form-control®” placeholder="Escribir la Descripcion del Materi:
<fdive
<div class="col-md-6">

<a href="Reporce Material Aprendizaje.php”><input typesUsubmic” neme="ver” walue="Exportar Listado a PDFT ol

</ divs
<br:>
<hrx
<div class="registros" id="agrega-regiscros"ro/dive
<div class="col-md-6" style="text-align: left;":»
<Center:
<ul class="pagination” id="pagination”></ul>
</centers

</ divs
<fdive
<div class="col-md-6">
<EENTEr>
<hd style="font-weight: bold; ">
<?php
inelude (' ../ /adwin/conexion. php' )}

dnuwercRegistros = mysqli_nunLyows(mysqli_queryi$conexlan, "SELECT * FROM material didactico where idDoce:

En la figura, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada del RF10

correspondiente al Sprint 3.

Figura 60: Interfaz grafica del RF10

Inicio Docentes Material Didactico

Administracion de Materiales Didacticos

™ Material Didactico
+ | Escribir la Descripcion el Material
B Asistencia de estudiantes Buscar: !
_ Descripcion Archive Codigo Material Fecha Asignacion Opciones

#  Pantalla de Evaluacion

Practica de Examen de 767166 2020-04-21 1 )
G Tarea e Estudiantes matematica matematica pdf )

Refarzamiento EECC_Marzo_2020.pdf 109869 2020-04-22 1 nid
X Cambiar Foto THETES - - P e “

Paritalla de Reportes

?  Estudiantes por Asignatura Registros Totales: 2

> Entrega de Tareas

¥ Material de Aprendizaje



RF11: El sistema debe permitir visualizar el reporte de entrega de tareas de los
estudiantes.
En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrollado del RF11 correspondiente

al Sprint 3 segun lo acordado con el cliente.

Figura 61: Prototipo del RF11

A Web Page
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En

correspondiente al Sprint 3.

la figura, se puede visualizar el coédigo desarrollado para el RF11

Figura 62: Cddigo del RF11

|<|:I'i\.r class= =
<div class= =
<div class= b3

<div class= >
<div class= *
<fdive
<centers><h4><b>Entrega de Evaluaciones de los Estudiantes</b></hi></centar>

<fdivs

<div class= kS
<div class= >

<form action=
«<div class=

method= b3
»<h4zBuscar i</haz</dive

«<div class=
=input type=
placeholder=

<fdiwve

<div class=
<input type=

<fdive

<brs

<brs

</ form:
«<div class=

<div class=

<canter:
=<ul class=
<fcenterz

<fdive

<fdive

id=
style= >

>
name=
>

id= class=

name= valugs= class=

rafdive

did= Fafuly

required=



En la figura, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada para el RF11

correspondiente al Sprint 3.

Figura 63: Interfaz grafica del RF11
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GRAFICO BURNDOWN

Figura 64: Grafico BurnDown — Sprint 3

Grafico BurnDown - SPRINT 3
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Con respecto en la figura X se observa que el proyecto cuenta con 2 lineas de
avance el ideal que es la linea de color azul y el real que es la linea color naranja,
de acuerdo a ello se observa que en el dia 7, 8, 9 y 12 no se cumplié lo requerido
y el proyecto tiene un retraso, pero en el dia 13, 14, 16 y 18 se cumpli6 lo retrasos
de los dias anteriores. Al finalizar se ve que hubo un pequefio atraso, pero con unos

inconvenientes no tan graves.



Figura 65: Acta de cierre del Sprint 3

ACTA DE CIERRE: REUNION DEL SPRINT 3
Fecha: 15/04/2020

Datos:
Empresa Liceo Mi Dulce Angelito
Proyecto Implementacion de un sistema web para la
gestion de competencias de los alumnos
del colegio Liceo Mi dulce Angelito
Participantes:
I Product Owner Carolina Chavarria Ramirez
Acuerdos:

Marca con una “X" por los motivos de cierre, con lo referente a lo acordado sobre las
funcionalidades del Sprint actual.

Nombre de la historia de | No entrega | Entrega parcial | Entrega completa

usuario
Médulo de reporte por X
competencia
Madulo de estudiantes por X
asignaturas
Madulo de materiales X

didacticos

Modulo de entrega de X

evaluaciones

5 S
e
CAROUINAE !L‘V‘iﬂl! RAMIREZ

ON1 235627099

FIRMA



SPRINT 4

Figura 66: Acta de inicio del Sprint 4

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 4
Fecha: 17/04/2020

Rol Persona

Product Owner Carolina Chavarria Ramirez

En la ciudad del Callao, Carmen de la Legua, siendo 17 de abril del 2020. En
cumplimiento con los puntos establecidos en el Plan de Trabajo para el adecuado
desarrollo de “Implementacion de un sistema web para la gestion de competencias de los
alumnos del colegio “Liceo Mi dulce Angelito™. se realiza la carta de aprobacion para el
desarrollo de los cumplimientos funcionales correspondientes al Sprint 4.

Los elementos de la lista del entregable son:

Cadigo Nombre de la historia de usuario
HO09 Modulo de estudiantes
HO10 Interaccion de méodulo de estudiantes

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al Sprint
4, la directora manifiesta su total satisfaccion y conformidad del producto de software el
cual se desarrollara y sera entregado el 05 de mayo del 2020.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.

\ 4

\J —
b
CARGLINA CHAVARRIKRAMREL
DIRECTORA

TN 25827899

e —

FIRMA



En la tabla, se puede apreciar los requerimientos funcionales correspondientes al
Sprint 4.

Tabla 29: RF del Sprint 4

Sprint | item Requerimiento Funcionales Historia | T.E | T.R | P.
RF12 | El sistema debe permitir registrar | H009 5 4 1
un nuevo estudiante.
RF13 | El sistema debe permitir al| HO010 3 3 1
< estudiante visualizar el material
E didactico recibido por el docente.
= RF14 | El sistema debe permitir al| HO010 4 3 1
o estudiante entregar las
o evaluaciones al docente.
RF15 |El sistema debe permitir al| HO010 3 3 1
estudiante visualizar las
evaluaciones calificadas.
Figura 67: Cronograma del Sprint 4
b 4 Sprint 4: 15 dias vie 17/04/20 jue 07 f05/20
3 4 Analisis de requerimientos 2 dias vie 17/04/20 lun 20/04/20
b Diagrama de analisis y disefio 1 diz vie 17/04/20  wie 17704420
3 Diagrama fisico delabase de datos 1dia sab 18/04/20  sdb 18/04/20
b 4 Disefio de prototipos 4 dias mar 210420 vie 240420
3 Prototipo de visualizacion de material 1 dia mar 21/04/20 mar 21/04/20
didactico
; Frototipo de entrega de evaluaciones 1 dia mié 22/04/20 mié 22/04/20
al docente
7 Prototipo de visualizacion de 1 dia jue 23/04/20  jue 23/04/20
evaluaciones calificadas
7 Frototipo de evaluaciones en linea 1 dia vie 24/04/20  wie 24/04/20
b 4 Codificacion 7 dias sab 250420 lun 0405720
7 Desarrallo de visualizacion de material 2 dias sab 25/04/20  lun 27704420
didactico
b Desarrollo de entrega de evaluaciones 2 dias mar 28/04/20 mié 29/04,/20
al docente
7 Desarrollo de visualizacion de 2 dias jue 30/04/20  wvie 01705720
evaluaciones calificadas
7 Desarrollo de evaluaciones enlinea 1dia sab 02/05/20 sab 02,/05,20
7 4 Entrega del primer sprint 2 dias mar 050520 mié 06/05/20
7 Reunion de la entrega del cuarto sprint 1 dia mar 05/05,/20 mar 05/05,20

Prugha del software

1 dia

tig 06,/05/20

mié 06,/05/20



Andlisis del Sprint 4
Casos de uso: Diagrama de caso de uso del Sprint 4

Figura 68: Casos de uso de Sprint 4

grmmmmmns Registrar nuevo estudiante
‘o =
Yalidar sistema }-------- -
----- ==ExdeReee---3 Visualizar material didactico
H

Usuario
feemee =<Efemeber--------o-- >3 _
| Entregar evaluaciones al docente
! : . )
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Administrador Empleado

En la figura, se puede observar el diagrama de casos de uso para el Sprint 4 del
RF12 al RFO15, en la cual nos muestra a los usuarios como el administrador y el

empleado permitiendo el correspondiente mantenimiento del modulo reportes.

Implementacion de los requerimientos funcionales del Sprint 4
RF12: El sistema debe permitir registrar un nuevo estudiante.
En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrolla del RF12 correspondiente al

Sprint 4 segun lo acordado con el cliente.

Figura 69: Prototipo del RF12

A Web Page
QA X} mor ) @ D
Catalogos  Administracion  Herramientas Desconectarse
Panel de Administrador @ @ Administrador
I Inicio I Administrador | Estudiantes I
Estudiante
Proceso: Registro
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Estade: Activo _]v
[ 4




En la figura, se visualiza el cédigo desarrollado del RF12 correspondiente al Sprint

4.
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Figura 70: Codigo del RF12

<1-— MODAL PARA EL REGISTRO--»
<div class="modal fade" 1d="registrz-datos" tabindex="-1" role="dialog" aria-labelledby="mModallabel" ards-hidden="true">
<div class="modal-dialog">
<div class="modal-content">

<div class="modal-header" style="background :#337sb7; text-slign: center;'>
<button type="button" class="close" data-dismiss="modal" aria-hidden="true">&tines;</buttons
<ha class="modal-title" style="color:white;" dd="myModallabel"x<b:
<1 elasa='glyphicon glyphicon-usar'z<f1xanbapénbap jEstudiantasd /b /hax

afdiv:

<form fd="formularic" class="form-group" onsubmit="return sgregarRegistro(};">

<div class="modal-body">

LAnput type="text" class="form-control" required readonly id="id-registro" name="id-registro" readonly="readonly"
atyle="vigibility:hidden; height:sme" s

<div class="form-group"> <label for="codigo" class="col-nd-2 control-label">Proceso:</label>

<div class="col-nd-16":<input type="text" cless="form-control" required resdonly d="pro" name="pro" hidden="trug" fs<fdivs>
<fdive <br:
<y class="form-group"s <label for="carnet" class="col-md-2 control-label">Carnet:</label>

Ziiy class="col-nd-10":<input type="text" class="form-control" fd="carnet" name="garnet" required maxlength="10"2</div>
afdiv: <br

En la figura, se visualiza la interfaz gréfica desarrollada del RF12 correspondiente

al Sprint 4.

Figura 71: Interfaz grafica del RF12
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RF13: El sistema debe permitir al estudiante visualizar el material didactico recibido
por el docente.
En la figura, se visualiza el prototipo desarrollado del RF13 correspondiente al

Sprint 4 segun lo acordado con el cliente.

Figura 72: Prototipo del RF13
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En la figura, se visualiza el codigo desarrollado del RF13 correspondiente al Sprint
4.

Figura 73: Cédigo del RF13
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<center>
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En la figura, se visualiza la interfaz gréafica desarrollada del RF13 correspondiente

al Sprint 4.

Figura 74: Interfaz grafica del RF13
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RF14: El sistema debe permitir al estudiante entregar las evaluaciones al docente.
En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrollado del RF14 correspondiente

al Sprint 4 segun lo acordado con el cliente.

Figura 75: Prototipo del RF14
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areas Asignadas Codigo Docente  Asignatura  Descripcion tarea  Codige tarea enviade  Archive  Opciones

Entrega de tareas

Nota de Clases

Cambiar Foto




En la figura, se puede visualizar el cédigo desarrollado del RF14 correspondiente

al Sprint 4.

Figura 76: Cddigo del RF14

<div class="panel-heading">
<div class="btn-group pull-right"»
<fdivs
<centerz<h4:<bxMis Evaluaciones Entregadas</br</h4z</centerz
<fdivs
<div class="panel-body">
<div class="row">
<l--Fin del Segundo Row !--»

«<div class="col-md-3"><h4>Buscar Tarea:</hdz</dive

<div class="col-md-4">
<input type="text" name="s" id="bs-prod" class="form-control" placeholder="Buscar">
< fdive
<div class="col-md-5">
<a href="subirTarea.php"><button class="bthn bth-success"> <i class="glyphicon glyphicon-plus"s</is
Hueva Tarea</button:</a>
<fdive
<brz
<brs
<div class="registros" id="agrega-registros"></divs
<div class="col-md-6" style="text-align: left;">
<centars
<ul class="pagination" dd="pagination"><ful>
<fcenter:
<fdiwve
<fdivs|

En la figura, se puede visualizar la interfaz gréfica desarrollada del RF14

correspondiente al Sprint 4.

Figura 77: Interfaz grafica del RF14

‘ Panel de Estudiantes
)

@ Online: LUANA KRISTELL RAMIREZ
TELLO

Inicio / Estudiantes / Entrega de Tareas

Mis Evaluaciones Entregadas

# Asignaturas Inscritas

& Material Didactico Buscar Tarea: | Fuscar

Codigo Docente  Asignatura Descripcion Tarea Codigo Tarea  Archivo Opciones

G Tareas Asignadas Enviada

B Entrega Tareas Mo se encortraron resultados

Motas de Clases

L Carmbiar Foto '

Registros Totales: 0




RF15: El sistema debe permitir al estudiante visualizar las evaluaciones calificadas.
En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrollado del RF15 correspondiente
al Sprint 4 segun lo acordado con el cliente.

Figura 78: Prototipo del RF15

A Web Page

<:| i:) X {} {http:// ] @

Entrega Tareas  Material Didactico  Tareas asignadas  Mis notas  Desconectarse

Panel de Estudiantes @ @ Estudiantes

I Inicio | Estudiantes | Mis calificaciones I

Catalogo del Estudiant Mis Calificaciones

Asignaturas Inscritas

Buscar calificacion: L I

Material Didactico

T s Asi das L. . . . .
area ‘gnada Descripcion  Asignotura  Unidad Tarea Docente Puntaje Fecha de evaluacion

Entrega de tareas

Nota de Clases

Cambiar Feto

En la figura, se puede visualizar el cédigo desarrollado del RF15 correspondiente
al Sprint 4.

Figura 79: Cédigo del RF15

kdiv class= »
«<div class= b3
«<diwv class= b3

«<diwv class= b3
«<diwv class= b3
<fdive
<center:<h4z<b:Mis Calificaciones</br</h4></centar:

<fddwe

«<diwv class= b3
«<diwv class= b3

<div class= r»<h4xBuscar Calificacion:</hdz</divz

«<div class= b3
<input type= name= dd= class= placeholder=
>
<fdiwe

<br»
<br»
<div class= style= did= ><fdive
<div class= style= >
<center>
<ul class= id= e fuls
<fcentar:



En la figura, se puede observar la interfaz grafica desarrollada del RF15

correspondiente al Sprint 4.

Figura 80: Interfaz grafica del RF15

ﬂ‘ Panel de Estudiantes
]

@ Online: LUANA KRISTELL RAMIREZ
TELLO

Inicio /' Estudiantes / Mis Calificaciones

Ca el Estudiante . A A
S Mis Calificaciones
# Asignaturas Inscritas

@ Malerial Didactico Buscar Calificacion: | Escriha el Nombre de la Asignatura ‘
. Descripcion Asignatura Unidad Tarea Docente Puntaje Fecha
@ Tareas Asignadas i
B Entrega Tareas Mo se encantraron Calificaciones
MNotas de Clases
AL Cambiar Foto




GRAFICO BURNDOWN

Figura 81: Grafico BurnDown — Sprint 4

Grafico BurnDown - SPRINT 4
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Con respecto en la figura X se observa que el proyecto cuenta con 2 lineas de
avance el ideal que es la linea de color azul y el real que es la linea color naranja,
de acuerdo a ello se observa que en el dia 4 y 5 no se cumplié lo requerido y el
proyecto tiene un retraso, pero en el dia 11 se cumplio lo retrasos de los dias
anteriores. Al finalizar se ve que hubo un pequefio atraso, pero con unos

inconvenientes no tan graves.



Figura 82: Acta de Fin del Sprint 4

ACTA DE CIERRE: REUNION DEL SPRINT 4
Fecha: 05/05/2020

Datos:
Empresa Liceo Mi Dulce Angelito
Proyecto Implementacion de un sistema web para la
gestion de competencias de los alumnos
del colegio Liceo Mi dulce Angelito
Participantes:
Product Owner Carolina Chavarria Ramirez
Acuerdos:

Marca con una “X” por los motivos de cierre, con lo referente a lo acordado sobre las
funcionalidades del Sprint actual.

Nombre de la historia de | No entrega | Entrega parcial | Entrega completa

usuario
Modulo de estudiantes X
Interaccion de modulo de X

estudiantes

F——— .;“___,

CAROULINA C n.ﬁ.mn'ii}n RAVIREZ
HREL TORA

FIRMA



SPRINT 5

Figura 83: Acta de inicio del Sprint 5

ACTA DE INICIO: REUNION DEL SPRINT 5
Fecha: 08/05/2020

Rol Persona

Product Owner Carolina Chavarria Ramirez

En la ciudad del Callao, Carmen de la Legua, siendo 08 de mayo del 2020. En
cumplimiento con los puntos establecidos en el Plan de Trabajo para el adecuado
desarrollo de “Implementacion de un sistema web para la gestion de competencias de los
alumnos del colegio “Liceo Mi dulce Angelito™, se realiza la carta de aprobacion para el
desarrollo de los cumplimientos funcionales correspondientes al Sprint 5.

Los elementos de la lista del entregable son:

Cadigo Nombre de la historia de usuario
HO11 Modulo de reportes generales
HO12 Madulo de respaldo

Luego de la verificacion de las funcionalidades a desarrollar correspondientes al Sprint
5. la directora manifiesta su total satisfaccion y conformidad del producto de software el
cual se desarrollara y sera entregado el 26 de mayo del 2020.

En muestra de aceptacion y conformidad se procede a firmar la presente acta.

: \
i =
Wy o=
CAROUINA CHAVARRIA REIMREZ
DIRECIORA
ORISR
-

~" FIRMA



En la tabla, se puede apreciar los requerimientos funcionales correspondientes al

Sprint 5.
Tabla 30: RF del Sprint 5
Sprint | item Requerimiento Funcionales Historia | T.E | T.R | P.
e RF16 | El sistema debe permitir ver los | HO11 7 6 1
E resultados de reporte por
5 competencia en un dashboard.
% RF17 | El sistema debe permitir dar| HO012 7 6 2
respaldo a la base de datos.
Figura 84: Cronograma del Sprint 5
7 4 Sprint5: 14 dias vie 08/05/20 mieé 27f05/20
7 4 Analisis de requerimientos 2 dias vie 080520 lun 11f05f20
b Ciagrama de analisis y disefo 1 dia sab 09/05/20 sab 09/05/20
3 Ciagramafisico de la base de datos 1 dis daom 10/05/20 dom 10,/05/20
7 4 Disefio de prototipos 5 dias mar12f05f20 lun18/05/20
3 Prototipo de resultado de reporte por - 3 dias mar 12/05/20 jue 14/05/20

competencia en un dashboard

Prototipo de respaldo de base de datos 2 dias

4 Codificacion

5 dias

Desarrollo de resultado de reporte por 3 dias
competencia en un dashboard

Desarrollo de respaldo de base de dato 2 dias

4 Entrega del primer sprint

2 dias

Reunion de la entrega del quinto sprint 1 dia

Prueha del software

Andlisis del Sprint 5

1dia

Casos de uso: Diagrama de caso de uso del Sprint 5

Usuario

X

Administradaor

wige 15,0520
mar 19705520
mar 19/05/20

yie 22,/05,20
mar 26/05520
mar 26/05/20
mi& 27/05/20

Figura 85: Casos de uso de Sprint 5

X

Empleado

lun 18/05/20
lun 2570520
jue 21,/05/20

lun 25,/05/20
mié 2705720
mar 26/05,/20
mi& 27/05/20

Yalidar sisterna

= =Extert - o - - Wer reportes por competencias en un dashboard.

R i Dar respaldo ala base de datos




En la figura, se puede observar el diagrama de casos de uso para el Sprint 5 del
RF16 al RF017, en la cual nos muestra a los usuarios como el administrador y el
empleado permitiendo el correspondiente mantenimiento de la base de datos y

resultado en el dashboard.

Implementacion de los requerimientos funcionales del Sprint 5

RF16: El sistema debe permitir ver los resultados de reporte por competencia en
un dashboard.

En la figura, se puede visualizar los prototipos desarrollados correspondientes al
RF16 segun lo acordado con el cliente.

Figura 86: Prototipo del RF16

A Web Page
O o x Q { http://localhest/Aplicativo_Tesis/siad/login.php ] @
Catalogos  Administracion  Herramientas  Desconectarse
Panel de Administrador @ @ Administrador

Inicio | Administrador | Reporte estadisticos por competencia

REPORTE ESTADISTICOS POR COMPETENCIA - PRE TEST

Reporte del Area de Matematica, 2020 Reporte del Area de Comunicacion, 2020

| Exportar Reporte Pre-Test a PDF ]

REPORTE ESTADISTICOS POR COMPETENCIA - POST TEST

Reporte del Area de Matematica, 2020 Reporte del Area de Comunicacion, 2020

Exportar Reporte Post-Test a POF ]




En la figura, se puede visualizar el codigo desarrollado para el RF16
correspondiente al Sprint 3.

Figura 87: Cddigo del RF16

<diwv class="container ">
<div class="pansl pansl-success">
<div class="panel-heading”:>
<div class="btn-group pull-right™>
</ div>
“center><hds><bh>Reportes estadisticos por competencias — Pre Test< /br< /hd>< centcers
< div
<diwv class="pansl-kbody >
<div class="row”>
<diwv class="col-md-&">
<figure class="highcharts—figure">
<div id="container"></dive
</ figures
</ Adivz
<diwv class="col-md-&6">
<figure class="highcharts—Lfigure'>
«<diwv id="containerz"></dive
</ figures>
</ divs
</ dive

<div class="row >
<div class="col-md-12 ">
<center:>
<a href="#"> <button class="btn btn—primarcry¥"><i class="fa fa-file—pdf-o™>

<l is Exportar Reporte Pre-Test a PDF</button> =/ /a>
</ oenters>
</ diws
< dive

En la figura, se puede visualizar la interfaz grafica desarrollada del RF16

correspondiente al Sprint 3.

Figura 88: Interfaz grafica del RF16

EStadi51ica de Ios Esmdiantes
W Tareas Asignadas

NIVEL DE EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE PROMEDIO TOTAL DE EFECTIVIDAD DE APRENDIZAJE
B Asistencia de estudiantes

# Pantalla de Evaluacion Promedio Promedio Total

B aprendizaje & B Aprendizaje
Estadistica de Estudiantes

Q

j Tareas de Estudiantes

(i)

Pantalla de Reportes

)

Evaluacion de Competencias

m ) )

?» Evaluaciones por Asignatura ¢ ¢
¥ Entrega de Tareas N N
¥ Evaluaciones por Alumno : :

0
» Evaluaciones por Bimestre MATEMATICA COMUNICACION

Examen




RF17: El sistema debe permitir dar respaldo a la base de datos.

En la figura, se puede visualizar el prototipo desarrollado para el RF17

correspondiente al Sprint 5 segun lo acordado con el cliente.

Figura 89: Prototipo del RF17

O C> X Q (hito/ ] @

A Web Page

Catalogos Administracion  Herramientas Desconectarse

Panel de Administrador @ @ Administrador

|1n|c.|o | Administrador | Backup I

COPIAS DE SEGURIDAD DE LA BASE DE DATOS

b

Redlizar copia de seguridad u

Funto de restauracion

l"‘ Seleccione un punte de restauracion --- lv]

Restaurar

En la figura, se puede visualizar el codigo desarrollado del RF17 correspondiente

al Sprint 5.

Figura 90: Cddigo del RF17

<div class="row">
«form action="backup_SIAD/Backup.php" method="post">
<l--Fin del Segundoc Row !--»
<diw class="col-md-4">
<centers
<img src="1mages/db.png">
<input type="submit" name="copia" walue="Realizar Copia de Seguridad" class="btn btn-success"»
=fcentars
</ form:
< diws
<div class="col-md-6">
<center:
£img are="1images/db2.pnz"»

<form action="backup_sIAD/Restore.php" method="POsST">
<labkel>Selecciona un punto de restauracidn</labsls
<zselect name="restorePoint" class="form-control" required="true">
<option value="" disabled="" selectad="":Selecciona un punto de restauracidn<foption:
<?php
Sruta="backup STAD/" .BACKUP_PATH;
Af{is_dir{srutald{
Af{sauw=opendir{srutal)){
while{{tarchivo = readdir{faux)) !== false){
ifdtarchivol="."&&$archivol="_."3{
$nombrearchivo=str_replace{".sql", "", $archivo};
$nombrearchivo=str_replace{"-", ":", $nombrearchivo);
4ruta_completa=4ruta.barchive;
Af{is_dir{sruta_completa)){
telse{
echo '<option value="'.4ruta_completa.'":' . $nombrearchivo.' </ options';

1



En la figura, se puede visualizar la interfaz gréfica desarrollada del RF17
correspondiente al Sprint 5.

Figura 91: Interfaz grafica del RF17

3 ; %s; Panel de Administrador

@ Online: ADMINIZTRADOR

Inicio / Administrador ¢ Backup SIAD

Copias de Seguridad de la Base de Dates

\s\g | C

Selecciona un punto de restauracian

Seleccions un punto de restauracidn v

Restaurar




GRAFICO BURNDOWN
Figura 92: Grafico BurnDown — Sprint 5

Grafico BurnDown - SPRINT 5
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Con respecto en la figura X se observa que el proyecto cuenta con 2 lineas de
avance el ideal que es la linea de color azul y el real que es la linea color naranja,
de acuerdo a ello se observa que en el dia 2, 3y 4 no se cumplio lo requerido y el
proyecto tiene un retraso, pero en el dia 7, 10 y 12 se cumplio lo retrasos de los
dias anteriores. Al finalizar se ve que hubo un pequefio atraso, pero con unos

inconvenientes no tan graves.



Figura 93: Acta de Fin del Sprint 5

ACTA DE CIERRE: REUNION DEL SPRINT §

Fecha: 26/05/2020

Datos:
Empresa Liceo Mi Dulce Angelito
Proyecto Implementacion de un sistema web para la
gestion de competencias de los alumnos
del colegio Liceo Mi dulce Angelito
Participantes:

I Product Owner

Carolina Chavarria Ramirez

Acuerdos:

Marca con una “X" por los motivos de cierre, con lo referente a lo acordado sobre las
funcionalidades del Sprint actual.

Nombre de Ia historla de | Noentrega | Entrega parcial | Entrega completa
usuario
Modulo de reportes generales X
Madulo de respaldo X

l 4
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p————
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