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Presentacion
Sefores miembros del Jurado:

En cumplimiento de las normas establecidas en el reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado de Magister en educacion con mencién con Administracion de
la Educacion de la Universidad Privada Cesar Vallejo ponemos a disposicion de los
miembros del jurado la presente tesis titulada “Relacion entre el clima institucional
y la gestion pedagogica de los docentes del nivel primario de la Red N° 14-Ugel N°
05. San Juan de Lurigancho, 2014”.

La presente investigacion se encuentra enmarcada dentro del tipo basico de nivel
no experimental, de disefio descriptivo-correlacional; la misma que consta de IV

capitulos, organizados secuencialmente:

El capitulo I, se presenta el problema de la investigacion, justificacion, limitaciones,

antecedentes internacionales y nacionales y por ultimo los objetivos.

El capitulo 11, corresponde al desarrollo del marco teorico, haciendo referencia a los
conceptos respecto de las variables en estudio asi como de las dimensiones, y los

términos basicos.

El capitulo Ill, trata sobre el marco metodoldgico, lo cual incluye las hipétesis,
definicion conceptual y operacional de las variables, el disefio de investigacion que
se ha utilizado, descripcion de la poblaciéon y muestra, los métodos de aplicados,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y el método de analisis de los

datos.

El capitulo IV, presenta el analisis de los resultados tanto en el nivel descriptivo,
como el inferencial; discusién de resultados, se presentan las conclusiones y

recomendaciones, las referencias bibliograficas y por ultimo los anexos.

Las autoras.
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion se buscé determinar la relacion entre clima
Institucional y gestion pedagdgica de los docentes, en instituciones educativas de
gestion estatal, reconocidas por la dedicacion de sus maestros pero que pese a ello
no se podria considerar que alcanzan un buen nivel en su gestion pedagadgica, por
el bajo nivel de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas. Es
de esperar que uno de los factores gravitantes y a la gestion pedagdgica resulte ser

el clima de la institucion.

La investigacion fue de tipo basica, desarrollandose bajo un disefio no
experimental, transversal y descriptivo-correlacional, en una muestra de tipo censal
conformada por los 98 docentes de las instituciones educativas de la Red N° 14-
Ugel N° 05 del distrito de San Juan de Lurigancho del afo lectivo 2014; para la
medicion de las variables de estudio se aplicaron dos cuestionarios de encuestas
de 30 y 40 items respectivamente. El grado de relacién entre las variables
estudiadas fue determinado por medio del coeficiente de correlacion rho de

Spearman.

El andlisis de los datos recabados a través de los instrumentos, permitio
concluir que existe una relacion positiva y alta entre el clima institucional y la gestion
pedagdgica que desarrollan los docentes en las instituciones educativas de la Red
N° 14-Ugel N° 05 del distrito de San Juan de Lurigancho del afio lectivo 2014 segln
el valor rho de Spearman equivalente a .719; el clima institucional percibido en un
55.1% como muy adecuado y la gestién pedagdgica como eficiente segun el 71.4%

de los docentes encuestados.

Palabras claves: clima Institucional, organizacion, gestion pedagdgica.
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Abstract

In the present investigation sought to determine the relationship between
institutional climate and pedagogical management of teachers in educational
institutions of state management, recognized by the dedication of their teachers but
nevertheless could not be considered to reach a good level in pedagogical
management by the low level of student learning in educational institutions. It is
hoped that one of the factors gravitantes and pedagogical management proves to

be the climate of the institution.

The research was basic type, developed within a non-experimental, cross-
sectional descriptive-correlational design, in a sample of census type formed by the
98 teachers of educational institutions of the Red No. 14-Ugel N ° 05 in the San
Juan de Lurigancho the school year 2014; for measuring the variables of study, two
survey questionnaires 30 and 40 items respectively were applied. The degree of
relationship between the variables studied was determined by the coefficient of

Spearman rho correlation.

The analysis of data collected by the instruments, led to the conclusion that
there is a high positive relationship between the institutional climate and developing
pedagogical management of teachers in the educational institutions of the Red No.
14-Ugel N ° 05 district San Juan de Lurigancho the school year 2014 according to
the Spearman rho value equivalent to .719; institutional climate 55.1% perceived as
very adequate and efficient educational management as under 71.4% of teachers

surveyed.

Keywords: Institutional climate, organizational, pedagogical management.
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