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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como fin determinar la satisfaccion laboral influye
en la productividad de la Empresa Molino Agroindustrial San Francisco S.A.C, para
lo cual se hizo referencia 05 dimensiones: satisfaccién con el trabajo, satisfaccion
salarial, satisfaccion con las condiciones de trabajo, satisfaccion con los
comparieros de trabajo y la satisfaccion con la compafia y direccion. Se realizo un
estudio general a la empresa y los datos se adquirieron mediante una encuesta que
fue aplicada para cada uno de los integrantes de la Empresa Molino Agroindustrial
San Francisco S.A.C. El disefio de la investigacion que se aplico es no experimental
— transversal. La poblacion esta conformada por 20 trabajadores que se encuentran
laborando dentro del molino, se puede llegar a la conclusion con un coeficiente de
Pearson de 0,614 lo cual representa a un 61.4%, que existe influencia entre la
satisfaccion laboral y la productividad de los trabajadores del molino Agroindustrial
San Francisco S.A.C de Ciudad de Dios. Lo cual nos indica que la satisfaccion los

trabajadores del molino tiene incidencia en su productividad.
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ABSTRACT

The purpose of the research work is to determine job satisfaction influences the
productivity of the Molino Agroindustrial San Francisco SAC Company, for which
reference was made 05 dimensions: job satisfaction, salary satisfaction, satisfaction
with working conditions, satisfaction with Co-workers and satisfaction with the
company and management. A general study was carried out on the company and
the data was acquired through a survey that was applied to each of the members of
the Molino Agroindustrial San Francisco S.A.C. The research design that was
applied is non-experimental - transversal. The population is made up of 20 workers
who are working inside the mill, the conclusion can be reached with a Pearson
coefficient of 0.614 which represents 61.4%, which has an influence between job
satisfaction and the productivity of workers in the Agroindustrial mill San Francisco
SAC of Ciudad de Dios. Which indicates that the satisfaction of the mill workers has

an impact on their productivity.
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