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Resumen

En esta investigacion se tuvo como objetivo general determinar la relacion que existe
entre la cultura organizacional y desempefio laboral de los colaboradores de la
empresa Panelt Perd S.A.C., 2019, ademés siendo su metodologia de enfoque
cuantitativo, disefilo no experimental, corte transversal, tipo aplicada y de nivel
relacional-descriptiva. Se tomd el universo poblacional como muestra de 52
trabajadores de la planilla del periodo mencionado por lo que fue censal, la técnica
elegida fue la encuesta y su instrumento el cuestionario que consto de 32 preguntas
que fueron validados por 6 expertos en la materia, mediante el instrumento de fiabilidad
V. de Aiken se obtuvo un 0,91 lo cual define la aplicabilidad ademas de los coeficientes
de confiabilidad como el Alfa de Cronbach con un 0,980 y Dos mitades de Guttman
conun 0,975y 0,943 para las variable 1y 2 respectivamente. Se concluy6 con pruebas
de relacion de las variables a través de la Significancia Bilateral con un 0,000 lo cual
identifica que hay relacion ademas de la prueba de Rho de Spearman lo cual resulto
0,796 que significa un grado de correlacion positiva fuerte afirmando de tal manera en

gue se comprueba la hipotesis general.

Palabras clave: Gestidbn de organizaciones, cultura organizacional, desempefio

laboral.



Abstract

In this research the general objective was to determine the relationship that exists
between the organizational culture and labor performance of the collaborators of the
company Panelt Peru S.A.C., 2019, besides being its methodology of quantitative
approach, experimental design, cross section, applied type and relational-descriptive
level. The population universe was taken as a sample of 52 workers from the chart of
the mentioned period so it was census, the technique chosen was the survey and its
instrument the questionnaire that consisted of 32 questions that were validated by 6
experts in the matter, The reliability instrument V. of Aiken obtained a 0.91 which
defines the applicability in addition to the reliability coefficients such as Cronbach’s
Alpha with a 0.980 and Guttman’s Two halves with a 0.975 and 0.943 for the variables
1 and 2 respectively. It was concluded with variable relationship tests through Bilateral
Significance with a 0,000 which identifies that there is a relationship in addition to
Spearman’s Rho test which resulted in 0,796 which means a strong degree of positive

correlation affirming in such a way that the general hypothesis is verified.

Keywords: Organizational management, organizational culture, job performance



