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RESUMEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

El objetivo del presente trabajo de investigación fue determinar la relación que 

existe entre la Gestión del talento humano y el desempeño laboral, el estudio está 

abocado a los trabajadores de la municipalidad provincial de Chepén, la cual se 

llevó a cabo en el año 2019, el tipo de investigación es correlacional cuantitativa 

aplicada y descriptivo, el diseño de investigación es no experimental de corte 

transversal. El total de la población es 250 trabajadores y la muestra es de 156 

trabajadores, el instrumento que se utilizó fue el cuestionario .Los resultados 

obtenidos  para el primer objetivo específico indica que hay una correlación 0,565  

positiva moderada entre la dimensión selección y desempeño laboral con respecto 

a la significancia se obtiene un valor de p< 0,000 ,para el segundo objetivo 

específico se ha encontrado un valor  de 0,594 indica una correlación positiva 

moderada entre la dimensión evaluación   y desempeño laboral con respecto a la 

significancia se obtiene un valor de p< 0,000 ,para el tercer objetivo específico se 

ha encontrado que hay una correlación de 0,633 positiva moderada entre 

productividad laboral y gestión del talento humano con respecto a la significancia 

se obtiene un valor de p< 0,000 y para el cuarta objetivo específico indica que hay 

una correlación positiva moderada de 0,665 entre eficiencia en el trabajo y 

desempeño laboral con respecto a la significancia se obtiene un valor de p< 0,000 

. 

En conclusión, existe una correlación positiva moderada entre la gestión del 

talento humano y desempeño laboral, por lo cual se rechaza la hipótesis nula y se 

acepta la hipótesis alterna.  

 

Palabras claves: Gestión del talento humano, desempeño laboral. 
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ABSTRACT 

The objective of this research work was to determine the relationship that exists 

between the Management of human talent and work performance, the study is 

aimed at the workers of the provincial municipality of Chepén, which was carried 

out in 2019, the type of research is quantitative correlational applied and 

descriptive, the research design is non-experimental cross-sectional. The total 

population is 250 workers and the sample is 156 workers, the instrument used was 

the questionnaire. The results obtained for the first specific objective indicate that 

there is a moderate positive 0.565 correlation between selection and job 

performance with respect to the significance, a value of p <0.000 is obtained, for 

the second specific objective a value of 0.594 has been found indicates a moderate 

positive correlation between evaluation and job performance with respect to 

significance, a value of p <0.000 is obtained, for the third objective It has been 

found that there is a moderate positive correlation of 0.633 between productivity 

and human talent management with respect to significance, a value of p <0.000 is 

obtained and for the fourth specific objective it indicates that there is a moderate 

positive correlation of 0.665 between labor efficiency and job performance with 

respect to significance, a value of p <0.000 is obtained. 

In conclusion, there is a moderate positive correlation between the management 

of human talent and job performance, for which the null hypothesis is rejected and 

the alternative hypothesis is accepted. 

 

Keywords: Management talent human, work performance. 


