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RESUMEN

El objeto de la investigacion fue determinar la influencia de la variable liderazgo sobre la
variable cumplimiento de metas dentro del contexto de la Division de Operaciones
Especiales Escuadron Verde de la Policia Nacional del Pert, Lima 2019. La investigacion
estuvo enmarcada en un estudio cuantitativo, asimismo, se trabajé con el método hipotético
deductivo. El disefio empleado fue no experimental de corte transversal y el nivel de la
investigacion fue explicativo causal. La poblacion de estudio estuvo compuesta por 300
colaboradores de la Division de Operaciones Especiales Escuadron Verde y a través del
empleo de la técnica aleatoria simple del muestreo probabilistico, se obtuvo como unidad
muestral a 169 colaboradores. Los datos se adquirieron mediante el uso de la técnica de la
encuesta y del cuestionario como su instrumento, el cual estuvo compuesto por 20 preguntas,
con escalamiento tipo Likert. El instrumento fue aprobado gracias al empleo del método de
validacion de Juicio de Expertos. Los resultados se obtuvieron mediante el uso del software
estadistico SPSS 25, que generd un valor significativo de 0.00 y una correlacion positiva
considerable de 0,890, por lo que se aceptd la hipotesis de investigacion. En conclusién, el
liderazgo influye en el cumplimiento de metas la Division de Operaciones Especiales

Escuadrén Verde, Policia Nacional del Perd, Lima, 2019.
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ABSTRACT

The object of the research was to determine the influence of the variable leadership on the
variable fulfillment of goals within the context of the Division of Special Operations Green
Squad of the National Police of Peru, Lima 2019. The investigation was framed in a
quantitative study; also, we worked with the hypothetical deductive method. The design used
was non-experimental cross-sectional and the level of the investigation was causal
explanatory. The study population consisted of 300 employees from the Green Squadron
Special Operations Division and through the use of the simple randomized technique of
probabilistic sampling, 169 collaborators were obtained as a sample unit. The data was
acquired through the use of the survey technique and the questionnaire as its instrument,
which consisted of 20 questions, with Likert-type scaling. The instrument was approved
thanks to the use of the Expert Judgment validation method. The results were obtained by
using the statistical software SPSS 25, which generated a significant value of 0.00 and a
considerable positive correlation of 0,890, for which the research hypothesis was accepted.
In conclusion, the leadership influences in the fulfillment of goals of the Division of Special

Operations Green Squadron, National Police of Peru, Lima, 2019.

Keywords: Leadership, goals, motivation, communication.
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