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Resumen

La tesis denominada Practica de los valores institucionales de los docentes de
la Unidad

Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 2019, elaborada con la finalidad
de obtener el grado académico de Maestro en Administracion de la Educacion,
tuvo como objetivo el determinar la practica de los valores institucionales que
tienen los docentes, el estudio, asumiéo el enfoque cuantitativo, tipo no
experimental, y disefio descriptivo simple, la poblacion, estuvo conformado por
119 docentes y la muestra por 91 docentes, en cuanto a la técnica utilizada, fue
la encuesta, y el instrumento, fue un cuestionario, finalmente se llegd a las
conclusiones que, el 80,2 %, de los docentes, cuentan con un nivel regular,
respecto a la practica de los valores institucionales propuestos en los documentos
de gestion, teniendo inconvenientes en practicas que tienen que ver con la
responsabilidad, respeto y la puntualidad, el 80,2 %, de los docentes muestra un
nivel regular respecto a la practica del valor de la responsabilidad, un valor referido
al desempefio de la labor del docente, ya sea para el trabajo colaborativo,
cumplimiento de tareas encomendadas por la superioridad, compromiso con las
actividades educativas planificadas, es decir todo lo que tiene que ver con el
bienestar institucional, el 51,6%, de los docentes muestran un nivel muy
adecuado, y el 48,4 %, un nivel adecuado, que corresponde a la practica del
respeto, donde se tienen que resaltar el compafierismo, involucramiento de todos
sin distincion, presencia de amabilidad y empatia, buena convivencia, un buen
trato, y se encuentra en proceso un cambio de actitud de todos y finalmente el
59,3 %, de los docentes, cuentan con un nivel regular respecto a la practica de la
puntualidad, mientras que el 40,7 % expresa tener un nivel bueno, se evidencia

inconvenientes para llegar de manera puntual.

Palabras clave: Practica, valor, institucion.
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Abstract

The thesis called Practice of the institutional values of the teachers of the

Educational

Unit “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 2019, prepared with the purpose of
obtaining the academic degree of Master in Education Administration, aimed to
determine the practice of The institutional values that teachers have, the study
assumed the quantitative approach, nonexperimental type, and simple descriptive
design, the population was made up of 119 teachers and the sample by 91
teachers, in terms of the technique used, was the survey , and the instrument, was
a questionnaire, finally it was reached the conclusions that, 80.2%, of the teachers,
have a regular level, regarding the practice of the institutional values proposed in
the management documents, having inconveniences in practices that have to do
with responsibility, respect and punctuality, 80.2% of teachers show a regular level
with respect to the pr Attic of the value of responsibility, a value referred to the
performance of the teacher's work, whether for collaborative work, fulfillment of
tasks entrusted by superiority, commitment to planned educational activities, that
IS, everything that has to do with the Institutional well-being, 51.6% of teachers
show a very adequate level, and 48.4%, an adequate level, which corresponds to
the practice of respect, where they must highlight the companionship, involvement
of all without distinction , presence of kindness and empathy, good coexistence,
good treatment, and a change of attitude of all is in the process and finally
59.3%, of the teachers, have a regular level regarding the practice of punctuality,
While

40.7% express having a good level, there is an inconvenience to arrive in a timely

manner.

Keywords: Practice, value, institution.



l. INTRODUCCION

El mantener una identidad institucional, buena convivencia, tiene que ver con
la practica de los valores institucionales que practiquemos en la escuela, actitudes
gue son un poco complicados de asumir y hacer nuestro, es decir, como seres
humanos, buscamos ser competentes en todo el sentido de la palabra, ello implica
contar con conocimiento, habilidades para solucionar los problemas que se nos
presenten en el dia a dia, pero también debemos contar con actitudes, es decir la
practica de valores que al combinarse con las demas capacidades nos convierten
en personas con altas competencias para asumir los retos que se presenten en la

vida, mas aun si somos docentes reflejo y ejemplo para los estudiantes.

El problema de la poca practica de valores en el hogar, la comunidad y en la
escuela a pesar que la tenemos institucionalizada con valores acordados en
consenso, se nos hace complicado el asumirlos, pues se trata de un problema
internacional, lo que se evidencia en las calles, instituciones de toda indole, en las
diferentes comunidades y paises, para mencionar las noticias de caracter
internacional, donde se propaga la delincuencia, mal vivir, asesinatos, agresion de
toda indole que acaba con la formacion integral de las personas y que a pesar de
implementar politicas de solucién, aun sigue latente en las sociedades, pero lo que
debemos tener presente como educadores es que la practica de valores se inculcan

en la escuela, se convierte en el espacio mas indicado para promoverlas.

El pais de Ecuador, no estad ajeno a tal dolencia, pues hace poco hemos sido
testigos hasta donde podemos llegar para comprometernos en masa y traer por los
suelos toda la formacion que se puede recibir en las Unidades Educativas, sin
pensar en el daflo que podemos originarnos nosotros mismos, la practica de
valores de manera consiente no estuvo presente al momento de agredirnos
mutuamente, o destruir la propiedad del préjimo, nos dejamos llevar por la multitud
y no pensamos en el bienestar comun de personas iguales con los mismos deberes
y derechos y responsabilidades, en consecuencia la preocupacion tiene que ver
con los valores que nos proponemos cumplir y practicar en todo momento y que

nace desde el ambito educativo.

El trabajar la practica de valores dentro de la Unidad Educativa “José Maria

Velasco Ibarra”, Ecuador, especificamente por el lado de los docentes, tiene que



ver con el fortalecimiento de la identidad institucional, con la capacidad con la que
contamos los maestros por hacer rutina la practica de aquellas formas de vivir sin
hacer dafio a nadie, donde impere el respeto por los demas, la responsabilidad en
el cumplimiento de las obligaciones y sobre todo la equidad para reconocernos
como profesionales con los mismos derechos, deberes y obligaciones de los que
laboramos en una familia que debe asumir compromisos de mejora para una
convivencia armoniosa Yy pacifica dentro del marco de las normas de convivencia

plasmadas en los documentos de gestion institucional.

El presente estudio debe fundamentarse con lo vivido con anterioridad, en ese
sentido, resulta necesario, invocar o citar algunas investigaciones que con
anterioridad a la nuestra se hayan ejecutado, pero que tengan una relacion muy
estrecha en cuanto a la variable, dimensiones, los sujetos de estudio o el contexto,
en este caso el educativo que toma en cuenta, por lo tanto, se citaran algunos

antecedentes de indole internacional y local que mencionamos a continuacion:

Quispe (2017) sustento la tesis titulada “Practica de los valores institucionales
en los estudiantes de la institucion educativa Tito Cusi Yupanqui - San Ignacio,
2016” ante la Universidad de Piura, para optar el grado de maestro en Educacion
con Mencién en Gestidon Educativa, cuyo objetivo fue encontrar un nivel de cémo
se ejercia la practica de los valores de la institucion, llegando a concluir que
respecto al nivel se concibe como muy buena siendo casi la mayoria que la practica,
sobre todo la Justicia, Trabajo y Union, ello se induce por el perfil de institucion de
tipo catdlica, apoyados por los padres de familia, quienes confian y difunden la
buena imagen institucional, asi también, se verifica que los estudiantes tiene
identidad sobre todo en los valores, quienes demuestran conciencia, que se
contagia con todos los agentes educativos, sin embargo debemos expresar que

hay un valor que no se practica mucho como es el valor por el estudio.

Flores (2017) presento la tesis titulada “Practica de valores y desempefio
docente en percepcion de estudiantes de 5° de secundaria en la I.E. “Manuel
Gonzélez Prada” — Huaycén, 20167, ante la Universidad Cesar Vallejo, Peru, lo que

se requeria encontrar es que si de alguna manera los valores, 0 cOmo es que estas



se practicaban al interior de la institucion y si es que habia la posibilidad de existir
alguna relacién con el actuar del docente, ello conllevd a la recoleccion de datos
gue las dieron los estudiantes, pues fueron los seleccionados para partiendo de su
percepcion encontrar lo requerido, llegando a concluir que si habia una relacion,
para ello se indago en lo que se refiere al enfoque de derechos desde la escuela,
por ser un tema complejo tuvo que recurrirse a informacion que se relacione con la
vida cotidiana del centro y con los postulados que el ministerio proponia, en cuanto
a la igualdad de género, un tema mucho delicado, se tuvo cuidado, en cuanto a
garantizar la igualdad tanto de oportunidades como de los compromisos y
responsabilidades de igualdad para todos, de la misma manera para trabajar la
interculturalidad, pues era evidente la presencia de muchas caracteristicas
particulares de los estudiantes y de la misma manera el respeto sobre ellas, otro
punto fue el del tema ambiental y el cuidado del planeta, en ello se evidencia mucha
participacion, y un orden desde las aulas hasta todo el colegio, para finalmente
trabajar en la busqueda que todos anhelan como es la excelencia, lo complicado
del estudio, que bajo la perspectiva del educando se queria determinar el perfil o

desempeiio del maestro.

Luna (2017) quien presentara la tesis denominada “Etica Profesional y
Desempefio Docente en las Instituciones Educativas de Educacion Primaria de la
Red N° 09, UGEL 06, Ate-Vitarte, 2016”, ante la Universidad Cesar Vallejo, y que
evidencia una particularidad del proyecto, porque se pretendid evaluar algo que
resulta un poco complicado sacarles a los maestros, como es el tema de la ética,
visto desde el punto de vista de los documentos orientadores del ministerio o el
marco que propone un perfil ideal y que expresa la necesidad de los ciudadanos
de contar con docentes con cualidades requeridas para trabajar con nifios 0
joévenes a quienes se les debe formar y conducir por el camino del bien, el proyecto
indago respecto a los desempeiios del docente no solo como profesional sino como
persona o familia, y su conducta frente a la sociedad, se indaga no solo su actuar
en el aula como guia y ejemplo de sus estudiantes, sino también de como se
presenta la participacion en la escuela, sus relaciones con sus pares, el aporte para
con los objetivos comunes, para con sus superiores, el involucramiento, pero sobre

todas las cosas con la tarea directa con los educandos, para tener la capacidad



suficiente de conllevar al grupo, de inyectarles motivacion y esfuerzo para el logro
de objetivos.

Larenas (2017) presento la tesis denominada “Aplicaciéon de la metodologia
SERARTE para el fomento de valores y el desarrollo de la creatividad en nifios y
nifas del mercado de San Roque, en situacion de riesgo”, ante la Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, proyecto que marco una diferencia con los
anteriores, ya que se propuso poner en actividad un programa, con la Unica
finalidad de erradicar algunas malas costumbres o formas de vivir y llevar a los
estudiantes a compartir o practicar valores, pues se trata del futuro para el
desarrollo de la localidad, pero se puso cierto énfasis en estudiantes en situacion
de riesgo, cuyas conclusiones que la metodologia a través de las diferentes
herramientas utilizadas origin6é aportar al fomento de la creatividad que facilitaron,
abrir su mente, dejarse llevar, investigar y encontrar nuevas formas, nuevas ideas,
siendo del aspecto social el comprender y practicar los valores, permitié un
desarrollo mas integral llegando a promover lo emocional, como descubrir y
expresar sus emociones y sentimientos, para el intelectual, el descubrir nuevos
conocimientos, muy dentro del fisico, se encuentra la motricidad fina y gruesa, si
es perceptivo/sensitivo, comprendida por la sensibilidad ante las necesidades de

los demas.

El proyecto, como todo estudio de investigacion cientifica, requiere de indagar
sobre teoria referida a la variable y sus dimensiones, por ello a continuacion se

citan algunas definiciones que detallamos a continuacion:

Cada dependencia, comunidad, institucion, cuenta con ciertas caracteristicas
gue las diferencian, y asumen compromisos que van con su forma de vivir o actuar
o de como ver las cosas, que con el tiempo se convierte en la cultura o mision, en
el caso de las instituciones educativas, asumen valores institucionales que
hacen a una entidad diferente de la otra, de la misma manera pasa con las

personas. Ansa (2009) expresa lo siguiente.

Existen muchas formas de verlos o pensarlos, e incluso estudiarlos, pero de
acuerdo a las indagaciones se ha podido identificar algunos bien marcados, ya

sea porque se asumen como una organizacion, porque forman parte de la



conducta que deba practicar el que integra la familia llamados éticos y los que
asumen ciertas personas dentro de una ocupacion u profesion.
Organizacionales: podemos mencionar muchos de los valores, porgue se asumen
de acuerdo a la mision o lema de la institucion, pues se elaboran en consenso,
dice el dicho, que se respeta lo que se acuerda, no es bueno la imposicion, porque
no nace de un compromiso serio, para el caso de los valores que se practican en
la institucidon razon de este estudio, aqui en este grupo podemos identificar al
respeto, que se asume en todo campo o realidad, pues la buena convivencia exige
el respeto, en todo el sentido de la palabra.

Eticos: aquellos que marcan nuestra forma de ser, y de los cuales se estan
perdiendo en la sociedad, permite o refleja la calidad de persona que se es, y se
forma no solo en la escuela, pus la familia y la sociedad tiene mucho que ver, por
mencionar a los padres que se convierten en el primer espejo a ser imitado por
los hijos, luego los maestros que son el referente de los estudiantes, de aqui la
preocupacion por garantizar a los docentes mas éticos para el cumplimiento de la
labor, y asi mismo a las autoridades, quienes en la actualidad vienen siendo
noticia pero no especial o exclusivamente de un perfil y actuar ético, sino de lo
contrario, pues muchas de las autoridades terminan siendo presos por cometer
actos delincuenciales que atentan contra el buen perfil del funcionario o la
autoridad que todo ciudadano anhela para la conduccién de su comunidad, aqui
podemos ubicar otro de los valores parte de este estudio como es la

responsabilidad en el desempeiio.

Profesionales: en este aspecto, cabe indicar que no existen valores segun la
opcion ocupacional o profesion que tengas, pues las cualidades o actitudes son
universales, sin embargo existen los estatutos laborales de las cuales en conjunto
un grupo de personas que se dedican a una misma labor proponen valores que
deben respetar no solo en la empresa , pues de hecho que se conviertan en parte
de cada accién en el lugar donde se encuentren los profesionales, una de ellas es
la puntualidad y de xiv5 aqui un acto de reflexién, pues siendo una cualidad
innata de la persona para su cumplimiento dentro de la organizacion tienen que
dictaminarse normas generales como especificas y muchas veces se convierten

en parte del lio como que si fuera un derecho el llegar tarde y no un deber el llegar



temprano o a tiempo, y en ese sentido, las empresas adquieren mas personal para
encargo de garantizar la puntualidad o en otra parte de la adquisicion de quipos
costosos para el control del ingreso, salida, tiempo laboral y sobre todo para que
los trabajadores lleguen puntualmente, gastos que deben ser innecesarios, pues

la puntualidad debe institucionalizarse (pp.259-260).

Cabe indicar que todos los valores deben ser practicados por el ser humano,
sin embargo, existe la necesidad de asumir ciertos valores que se remarcan y

forman parte de la misién de la institucion.

Pasamos por tiempos muy dificiles, donde la practica de valores por decirlo
asi es muy escasa, a pesar de que se trata de ponernos referentes y a los nifios y
jovenes, tanto de personajes destacados en el futbol, musica o la pintura o de los
mismos héroes para que les sigamos el ejemplo como se dicen en la escuela, pero
por otra parte estan los delinquen, y muchas veces estos o estas son autoridades
que no buscan el bien comun, sino al contrario el bienestar individual, para tener
mas, para satisfacer lo ya satisfecho, mientras el pueblo se muere de hambre o por
falta de medicamentos o centros de atencién para la salud acordes con lo
necesario, al respecto de la practica de los valores. Angulo (2008) expresa lo
siguiente:

El caso mas extremo, al hablar de valores, en la actualidad por parte de los
estudiantes, es que si estan siempre valorando el accionar de alguien, pero que no
necesariamente es el referente de buena conducta, y la televisién juega un papel
en contra de lo que se propone la escuela, pues se valora a la juventud que realiza
cosas sin sentido para entre comillas alegrar o divertir a los demas, y para este tipo
de juegos al aire sin sentido, se busca no necesariamente a los destacados
académicamente, sino a personas con falta de educacién y malas practicas de
cultura que por su belleza se convierten en valores para la juventud, y la tarea es
desterrar todo tipo de producciones que se propagan por las redes u otro espacio
llamado comunicativo, y no son mas que programas llamadas basura, pues
mientras sigan al aire, no haran otra cosa que malograr la formacion integral de

nuestros estudiantes (p.38).



Entonces se trata de reflexionar profundamente, sobre lo que nos toca hacer
a los adultos, pues depende de la familia, la sociedad y la escuela para promover

buenas practicas en bienestar general.

Trataremos de promover la presencia del valor como aquel nucleo principal
por el cual el valor se revela, pero el tema viene siendo abordado en todos los
paises, especialmente por profesionales que estudian la conducta del ser humano.

Gallo (2006) expresa que:

Y es que en ese sentido, no hay disposiciones 0 normas que precisen el
respeto de determinados valores sobre otros, en ese sentido se toma en cuenta
gue se presentan como especie de valores madres, pues para el cumplimiento de
ellas, antes se debe haber cumplido con otras, especialmente aqui se incorporan
las de tipo ético, pues ser ético, implica muchas cosas, honestidad,
responsabilidad, transparente y otras mas, en ese sentido, se sugiere que todos los
valores deben practicarse, y ello se evidencia en el dia a dia, cuando compartimos
con los demas, cuando se vivencian acciones que van desde la comunicacion, los
juegos, el cumplimiento de responsabilidades, en este aspecto la memoria y el
pensamiento juega un papel importante, pues nuestro consiente sabe cuando
hacemos lo correcto o0 no, y depende de la experiencia para promover lo que
conviene a la integridad y atenta contra los demas, también se dice que los valores
se encuentran presentes en todo momento y de su practica a veces ni cuenta nos
damos, pues depende del estilo de vida que vamos asumiendo para actuar por lo

gue creemos normal (p.15).

Algunos de los estudiosos han llegado a la conclusién de que los valores a
posteriori se hacen propios, es decir parte de nuestra vida y actuar, ya sean
positivos 0 negativos, lo que queda es ir realizando un analisis sobre nuestros actos

para poder cambiar en bienestar institucional, familiar, como personal.

El sentimiento del valor se hace evidente cuando vamos madurando, depende
de la nifiez y juventud que se viva para asumir ciertos estilos de conducta que nos

dan la caracteristica de buena o mala persona. Gallo (2006) expresa lo siguiente:

Valorar lo correcto, en nuestras vidas se presenta en la vida cotidiana, por

ejemplo cuando observamos a una persona con discapacidad trabajando para



llevar el sustento a su hogar, cuando una madre amamanta a su pequefo, cuando
un padre lleva a sus hijos al colegio, prepara su lonchera con el poco dinero con
el que cuenta, incluso dejando de comer para solventar las necesidades de sus
hijos, eso en el momento, se valora, pero después se convierte en una imagen
propia de seres humanos con sentimientos, lo que implica y marca la diferencia
es proponerse hacer las cosas en bienestar comun, es decir, cuando lo que
tenemos lo compartimos con los que mas lo necesitan, en la escuela, esta el
conocimiento, el cual se debe compartir, pues la trascendencia implica ello,
desprenderse de lo que tenemos pero con la conviccién de que lo que estamos
haciendo es lo mas correcto, el segundo paso, luego d apropiarse de los valores
consiste en reflexionar con los demas y poner ejemplo ciertas circunstancias que
nos parecieron estupendas o de las que valoramos, pues la reflexién nos permitira

inculcar en nosotros mismos dichas practicas, y darles el llamado juicio de valor
(p.16).

El decir que debemos de dar una escala, no es lo mas pertinente, porque no
se trata de avaluarnos que tanto cumplimos o practicamos acciones positivas,
pues las buenas acciones deben darse voluntariamente, es decir soy bueno,
amable y comparto, por lo que siento no por lo que espero de lo que digan los
demas sobre mi, entonces no estariamos realizando un buen valor a las cosas

positivas.

El hablar de clasificacién Unica de los valores, no es lo mas pertinente, pues
todos en general tienen la misma importancia y deben practicarse o tomarse en
cuanta hasta que formen parte de nuestras vidas evidenciadas en acciones.

Fuentes (2010) expresa lo siguiente:

El tema de la clasificacidén tiene que ver con el lugar, es decir el contexto y
como es que los miembros de cierta comunidad las asumen y tratan de hacerlas
propias, para mencionar algunas comunidades o contextos como son por ejemplo
los de tipo religioso y leds llaman los valores de tipo espiritual, y muchas otras
clasificaciones ya sea en lo deportivo para el comparerismo y la solidaridad, lasa
gue consideramos de indole vital y decimos que todo el ser humano debe respetar

o ser honesto, como el amar a los semejantes, pero si se trata de dar una jerarquia



o un orden no estariamos dando el mejor trato a la conducta deseada, pues no

podemos decir el respeto esta por encima de la responsabilidad por decirlo asi
(p.7).

Es en las instituciones educativas, que por consenso asumimos vy
seleccionamos ciertos valores que formaran parte de la convivencia institucional,
pero con ello no queremos decir que el resto se ponen a un lado 0 no se toman en

cuenta, seria una idea equivocada.

En esta parte del estudio de los valores, cabe indicar que, en el caso de
algunas comunidades, incluso de las mas alejadas o que desconocemos de su
existencia asumen valores que hacen propios, por recordar la comunidad peruana,
que, en sus inicios, proponia. El no mataras, no robaras, no seras ocioso, y eran
como especie de leyes que si os si tenian que cumplirse llegando incluso a
determinada sancion si es que no se evidenciaban, ello forma parte del sistema

general de valores. Parra (2003) expresa que:

En este punto, cabe indicar que la educacion conforme se practique en cada
pueblo y la cultura tienen mucho que ver, pues la educacién, no solo busca
incrementar conocimiento, otro aspecto son las actitudes que es lo mas complicado,
pues para evaluarlas, sin embargo, la observacion de los maestros puede
evidenciar y tomar nota de aquellas formas de ser de los educandos, el tercer punto
son las habilidades que se relacionan con los valores, pues como lo hemos
manifestado anteriormente, muchas veces pasamos a valorar dichas cualidades
gue tiene n las personas, y lo que haga la educacion en un determinado contexto
forma parte de la cultura, la historia que se transmite de generacién en generacién
para decir que ese pueblo se caracteriza porque su gente es noble o solidaria, y es
gue pasa, porque de alguna manera cada pueblo quiere ser reconocido por ciertos

aspectos y son los padres, los abuelos quienes exigen que la tradicion no se pierda
(p.70).

Lo ideal, es que lo bueno se transmita, conforme los afios pasan, pues no
seria logico decir, que determinada comunidad se caracteriza porque abunda en
ella la delincuencia, el mal vivir, los pobladores no son solidarios, y dara temor
visitarla, o en todo caso los que llegarian serian personas que practiquen las malas

costumbres como suele suceder, pero en menor escala.



Claro esta que existe una preocupacion a nivel mundial, porque las cosas
mejoren y podamaos vivir en paz, sin temor a sufrir de algun atentado delincuencial,
por ello que hace poso se viene formulando lo siguiente: ¢ Cuéles son los valores
fundamentales a los que deben someterse los ciudadanos para no desorientarse
ante el rapido y fuerte cambio de valores que afecta a la sociedad actual? ello
implica hacer un analisis sobre los enfoques que se asuman ya sea como persona,
en familia, dentro de una comunidad o de la institucion. Parra (2003) al respecto,

expresa que:

Sabe decirse que el formar nuestra personalidad depende de que tanto
practiguemos y el tipo de valores que asumamos, ello tiene su asidero, en el sentido
gue si pues cuando una persona se solidariza con la necesidad de otra, adquiere
una personalidad para los demas de persona caritativa, empatica, pero lo cierto que
debemos saber, que esta pensando o en que piensa cuando se solidariza con los
demas, puede ser decepcionante que se encuentra en miras a una campafa, para
la obtencién de un puesto o cargo publico que implique la decision del pueblo al
que ayudo en su debido momento, entonces la personalidad, donde queda, la
empatia, no es mas que el interés por satisfacer sus propias necesidades y no en
bienestar xix10 comdun, la pregunta al respecto, seria, y que estamos haciendo
nosotros desde la escuela para formar personas que hagan el bien sin esperar nada
a cambio, y que luchen contra una sociedad corrupta para no caer en lo mismo
cuando se llega a la adultez, qué hacer con las estadisticas que determinan que
toda persona que da lo hace con la intencion de recibir el doble, un reto
definitivamente complicado, pero no imposible, para ello el docente y el curriculo
gue debe expresar lo que desea para las futuras generaciones se ponga en
actividad, y ello con la participacion de todos los actores, miembros de la comunidad

y autoridades pero aquellas que llegaron a donde estan por velar por los demas
(p.75).

Compromisos que el docente debe asumir haciendo honor al perfil que le
exige la sociedad y se encuentra plasmado en el marco del buen desempefio, que
de alguna manera estipula la ruta orientadora y formadora de los desempefios,

capacidades y sobre todos de las competencias.

10



El tema de los valores y su clasificacion, no es coincidente en cuanto a la
perspectiva de los autores o profesionales que los estudian, sin embargo, de
acuerdo a la naturaleza del estudio, se cita a Ayala, 1996 quien clasifica de la

siguiente manera:

Valores personales y culturales: En este aspecto, se refiere aquellos valores
gue se han hecho propias de la persona, pero en los cuales, juega un papel muy
importante la cultura, el contexto, costumbres de determinadas localidades, pues
los valores se heredan de generacion en generacién y en algunos casos seria
recomendable se mantengan en bienestar de toda la comunidad, para mencionar
gue, en ciertos contextos desde muy pequefios, los nifios saben que conforme se
encuentren con una persona mas adulta que él, el deber es de saludarle en el
camino, otro ejemplo del mismo, es el que se vive en Japdn, donde la disciplina

forma parte del vivir diario, tanto en la escuela como en el hogar.

Valores familiares: Dentro de familia en la mayoria de casos, se plantean
normas, las cuales tienen conocimiento todos sus integrantes, y se transmiten de
generacion en generacion, pues si dentro de la familia, los padres son honestos,
pues los hijos xx1 1 y sus generaciones llevaran esa consigna, que puede
vulnerarse por las amistades, que cuenten con valores que no ayuden mucho en
la formacion integral de la persona, en ello los padres son los que deben de
orientar el buen vivir de la familia en su conjunto y que se transmite a las

generaciones venideras.

Valores sociales: Son aquellos que se practica a nivel de una comunidad o
gue se dan en una sociedad, pueden ser positivos como negativos, en el sentido
de qué tanta problematica social cuenta la localidad donde vivimos, y en ese
sentido, existen sociedades donde impera, por ejemplo, el pandillaje integrado
por jovenes que se dedican a la prostitucion, alcoholismo, drogadiccion,

provienen de familias desintegradas.

Valores religiosos: En este aspecto, existen muchas comunidades religiosas
y dentro de ellas, normas que se sugieren cumplir, en este caso depende del tipo

de comunidad a la cual pertenecen, por ejemplo, para el rechazo al alcohol, para
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la solidaridad y el aporte de bienes o pagos llamados diezmos, valoracion a un
ser en especial o muchos idolos o figuras.

Valores morales: Los que tienen que ver con lo moral, podemos mencionar,
la honestidad, el tema de la corrupcion que a nivel mundial juega en contra de la
persona en su integridad.

Valores estéticos: un tema un poco complejo, porque, se piensa que la
valoracion de lo fisico no es de tanta importancia, pero algunos especialistas, por
ejemplo, expresan que si valoramos la belleza de la naturaleza nos conllevara a
cuidarla y respetarla, el valorar la belleza implica muchas actitudes e incluso otros
valores que se derivan, el amar, admirar algo por su belleza, difundir lo bonito que
nos rodea y sobre todas las cosas el valorarnos nosotros mismos por como
somos tienen que ver con la autoestima, es decir valoro mi aspecto fisico, en

cuanto al tema religioso porque forma parte de miy porque asi lo quiso el creador.

Valores materiales: Ello conforme a como le demos una mirada, para poder
expresar si nos ayudara en nuestra formacion integral, porque siempre se nos
dice que lo intrinseco, debe estar por encima de lo extrinseco, es decir mayor
valor a el tema humano que a lo material, y si es que contamos con algo material,
pues debemos tener una vivienda y es parte de un derecho que me da bienestar,
el ponerlo a disposicion de los que mas lo necesitan seria lo ideal, pero para
llegar a eso implica la capacidad con la que debemos contar para buscar la

trascendencia antes que el bienestar material (p.15).

Y asi, también, existen otras clasificaciones, pero que no se consideran en la
presente porque de alguna manera los que se trabajan en la institucion objeto de

estudio ya han sido enfocados en alguna de las clasificaciones descritas.

En esta parte del estudio, queremos expresar a nivel de formulacion del problema
como interrogantes, como es que hemos direccionado o representado al problema

en si, por consiguiente, se citan las siguientes preguntas:

¢, Como se percibe la practica de los valores institucionales tienen los docentes de

la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 20197
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¢, Como se concibe la practica del valor de la responsabilidad en el desempefio de
los docentes?

¢, Como se describe la practica del valor del respeto de los docentes?

¢De qué manera se evidencia la practica del valor de la puntualidad de los

docentes?

El justificar el presente proyecto se basa en la pertinencia, pues se trata de
inculcar la practica de valores institucionales, es decir que no quede en letra muerta
los valores que nos planteamos cumplir a nivel de organizaciones, el mensaje a los
actores educativos consiste en entender que debemos asumir una identidad, es
decir una caracteristica propia institucional que nos diferencia de los demas, no solo
de frase, sino de accidn, y que se contagie, convirtiéndose en una forma de actuar,
la pertinencia cabe también en el sentido que el estudio promueve la practica de
que se nos hace complicado asumir como son las actitudes, no es facil investigar
de como es tu actuar a nivel de familia o institucion, sin embargo debe hacerse
como una preocupacion desde la escuela para buscar una mejor convivencia con
normas claras. El planteamiento del problema expresa parte de la justificacion del
proyecto, pues la practica de los valores, forma parte de la buena o mala
convivencia en la sociedad, y la justificacion casualmente radica en ello, es decir
gue vivimos en una sociedad cambiante, donde impera la practica de antivalores y
le corresponde al sector educativo la erradicacion de esas malas partes a través
del ejemplo y porque no hacerlo desde la escuela, para fomentar primero en la
familia y luego en la sociedad, pues para lograr tanto la formacion integral de la
persona, como el desarrollo de un pueblo, se necesita de la practica y el compartir

de actuaciones positivas.

El bienestar de las personas, familias y sociedades radica en una convivencia
donde se promueve y practica, el buen trato, respeto, tolerancia, la puntualidad,
responsabilidad en el cumplimiento de lo que nos corresponde, ello implica
colaborar para construir un mundo mejor, por ello el presente proyecto pretende
promover el ejercicio de la identidad institucional a través de la promocion de la

practica de los valores que nos propusimos respetar para lograr las metas trazadas.
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En esta parte del estudio, corresponde establecer la ruta orientadora que nos
hara comprender mejor en que consiste la investigacion y esta guia lo expresamos
a través del planteamiento de los objetivos, tanto del general como de los

especificos, que detallamos a continuacion:
Objetivo general.

Determinar la practica de los valores institucionales que tienen los docentes

de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.
Objetivos especificos.

Identificar la practica del valor de la responsabilidad en el desempefio de los

docentes.
Caracterizar la préactica del valor del respeto de los docentes.

Determinar la practica del valor de la puntualidad de los docentes.
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Il. METODO

2.1. Tipo y disefo de investigacion.
El tipo de investigacion que asumié el estudio, es el no experimental, porque no

pretendid aplicar un experimento o programa.

En cuanto al disefio, tomo en cuenta el descriptivo simple, es decir que se trabajé
sobre la descripcion de una variable, que en este caso es la practica de valores

institucionales.

El esquema es el siguiente:

M O
Dénde:
M= Muestra.

O = Variable: Préactica de valores institucionales.
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2.2. Operacionalizacion de la variable
Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Instrumentos
operacional
Ansa (2009) Son los principios | La practica de|La Demuestra Cuestionario.
que _caracterlzan el valores responsabilidad cun_1pI|r_n|ento de sus
comportamiento de las personas | obligaciones,  tareas
dentro de la organizacion y a la | institucionales, se | en e|~ asignadas o asumidas.
misma en  su  conjunto. | operacionalizé desempefio.
Constituyen la base en que se L
. . con la aplicacion
apoya la filosofia de Ia
organizacion y el verdadero | de un cuestionario
sustrato de identidad y cohesion iria
y dirigido a  10s [ regpeto. Demuestra respeto por

Précticas de valores institucionales

entre los miembros de ésta. Los
valores de la Unidad Educativa

son: La responsabilidad en el
desempefio, el respeto y la
puntualidad.

docentes
recoger
informacién sobre
la responsabilidad,
respeto  y la
puntualidad.

para

los actores educativos
y normas de
convivencia.

La puntualidad.

Llegaalahoray

registra su
asistencia

oportunamente.
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2.3. Poblacién, muestray muestreo

La poblacién.

En cuanto a la poblacién o los sujetos de estudio, la conformaron los 120 docentes
que laboran en la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador, los

mismos que se distribuyeron de la siguiente manera:

Tabla 1: Distribucién de la poblacion

Distribucion de Muestra
la poblacion de _ Total
_ Hombres Mujeres
estudio
Profesores 52 67 119
f 25
Porcentaje 44 56 8

%

Fuente: Censo escolar 2019
La muestra.

El célculo de la muestra fue posible debido al desarrollo de la férmula siguiente:

N+ 2% » g*
"TEA(N—1) +22+0°

Dénde:

n = Significa el tamafo de la muestra=n N =
Consigna a la poblacién o universo = 119

Z = Es el nivel de confianza = 95% = 1.96

E = Corresponde al riesgo de error = 0.05

d = Tiene por significado la varianza poblacional = 0.5
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Reemplazando los valores:

B 119 = 1.96% = 0.5°
©0.052 % (119 — 1) + 1.962 = 0.5°

mn

B 119 + 3.8416 = 0.25
~ 0.0025 % 118 + 3.8416 * 0.25

n

1142876
©0.295 + 0.9604

n

_ 114.2876

"= 2574

n=91

El muestreo, se generd por el aleatorio simple, se asigné un nimero a cada
docente de la poblacién y con nimeros aleatorios generados en tabla Excel,
se eligieron los sujetos para completar la muestra hallada en la formula.
Finalmente, la muestra conforme a los resultados de la aplicacion de la formula,
guedo conformada por 91 docentes, los que se detallan a continuacion:

Tabla 2: Distribucién de la muestra

Distribucién de Muestra
la poblacion de _ Total
_ Hombres Mujeres
estudio
Profesores 38 53 91
(f)
Porcentaje 42 58 8
(%)

Fuente: Autora
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2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
Técnicas de recoleccion de datos.

Como técnica priorizada, se utilizé la encuesta, la misma que en el presente estudio
sirvi6 para aplicarlo a los 92 docentes, el que nos permitio indagar y obtener
informacion respecto al nivel de la practica de los valores institucionales por parte

de los docentes de la Unidad Educativa.
Instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

En cuanto al unico instrumento aplicado, debemos indicar que consistié en un
cuestionario, el mismo que nos permitio recabar datos referidos a la variable en

estudio y de sus dimensiones establecidas.
Validez de los instrumentos.

En cuanto a la validacion del instrumento, se debe indicar, que estuvo a cargo de
destacados profesionales de la investigacion cientifica y docentes de tesis, es decir
por el juicio de expertos.

Confiabilidad: Alfa de Cronbach para el instrumento cuestionario dirigido a los

maestros para medir la practica de los valores institucionales.

Se deja constancia que, para la confiabilidad del cuestionario, los datos
provenientes de 10 instrumentos fueron sometidos al coeficiente alfa de Cronbach,
que consiste en la aplicacion de la siguiente formula, valiéndonos del programa
SPSS:

' —

K—1 Vi

e

2.5. Procedimiento.

Para contar con los datos del estudio, se siguid las orientaciones
metodoldgicas de la Universidad, en ese sentido, el instrumento ya elaborado,
tuvo que ser sometido al juicio de los expertos para determinar su confiabilidad,
en ese sentido los expertos, conocedores de la investigacion cientifica, hicieron
algunas modificaciones respecto a la formulacion de las preguntas,
posteriormente a ello y ya validado los instrumentos, se procedi6 a la aplicacion

de un nimero menor de sujetos, correspondiente a la muestra en estudio, para
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con los datos obtenidos, la misma que llamamos la prueba piloto, la base de
datos, someterlo al programa SPSS para a través del Alfa de Cronbach
determinar su fiabilidad, posteriormente a ello, se procedid aplicar el
instrumento a toda la muestra seleccionada, debiendo indicar, que los datos
fueron consolidados en tablas cruzadas y graficos para proceder a su analisis
e interpretacion, que nos origind los resultados que fueron posteriormente
discutidos con las bases tedricas y antecedentes citados, para posteriormente

a ello plantear las hipotesis y las recomendaciones correspondientes.

2.6. Métodos de analisis de datos.

Distribucion de frecuencias.

El presente estudio utilizd estadisticos descriptivos como tablas de frecuencias,
tablas, graficas, para ordenar y consolidar los datos recopilados por la encuesta,
con el propdsito de consolidar, organizar los datos para poder analizarlos e

interpretarlos.

2.7. Aspectos éticos.

Cabe indicar, que para la planificacién y ejecucion de la tesis se tomé en cuenta la
metodologia de la investigacién cientifica, asi como para cuando se tenia de citar
a los autores como para consignar las referencias bibliograficas, se tomé en estricto
cumplimiento de las NORMAS APA, asi también cabe indicar que en cuanto a la
aplicacion del cuestionario, antes se les comunicO a los docentes , que el
instrumento era andnimo, es decir se mantenia en reserva la identidad de los
colaboradores y finalmente, antes del inicio de la aplicacién del estudio, se procedi6

a solicitar el permiso respectivo a las autoridades de la Unidad Educativa.
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.  RESULTADOS

Objetivo general:

Determinar la practica de los valores institucionales que tienen los docentes de la

Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.

Tabla N° 3: Practica de valores institucionales

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido
Regular 73 80,2 % 80,2 %
de Bueno
Nivel 18 19,8 % 19,8 %
practica
valores
Total 91 100,0 % 100,0 %
Fuente: Encuesta aplicad U.E. José Maria Velasco lbarra
Figura N° 1: Practica de valores
Practica de valores institucionales
100
O
£ 80
(]
S 60
©
L 40
0

Regular Bueno Total
Nivel de practica

" rrecuencia ™ Porcentaje

Fuente: tabla N° 3
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Interpretacion: La tabla N° 3 y el grafico N° 1, nos muestran los valores que
provienen de la aplicacion de un cuestionario aplicado a 91 docentes, con la
finalidad de determinar la practican de los valores del docente, propios de la
Unidad Educativa, en ese sentido, cabe precisar, que fueron 73 docentes que
representan el 80,2 %, quienes indicaron que la practica de los valores
seleccionados a nivel institucional se da de manera regular, mientras los otros
18 maestros indican que dicha practica es buena, en consecuencia, debe
manifestarse que tomando en cuenta el valor mas alto, existe un problema de
caracter actitudinal, para que los maestros expresen la regular practica de los
valores, no obstante, debemos rescatar los 18 docentes que equivalen al 19,8
%, que expresaron una buena practica de los valores que rigen en la institucion

donde laboran.

Objetivo especifico 1:

Identificar la practica del valor de la responsabilidad en el desempefio de los

docentes.

Tabla N° 4: Responsabilidad en el desempefio.
Responsabilidad en el Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  desempefio. Valido acumulado

Regular 73 80,2 % 80,2 % 80,2 %

Buena 18 19,8 % 19,8 % 100,0 %
91

Total 100,0% 100,0 %

L
Fuente: Encuesta aplicad U.E. José Maria Velasco Ibarra
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Figura N° 2: Responsabilidad en el desempeiio.
Practica del valor de responsabilidad

100
80
60

40

zo -

Responsable Muy responsable Total

100%

NiUmero de docentes

Titulo del eje

®rrecuencia ™ Porcentaje
Fuente: tabla N° 4

Interpretacion: La tabla N° 4 y grafica N° 2, contienen los datos
correspondientes a la opinién de los 91 docentes respecto a la practica del
valor de la responsabilidad en el desempefio del docente de la Unidad
Educativa, en ese sentido y con evidencia de las frecuencias mostradas, se
expresa que fueron 73 docentes que representan el 80,2 %, es decir una gran
mayoria, quienes manifestaron que la responsabilidad califica como regular,
mientras los 18 maestros restantes que equivalen al 19,8, los que calificaron
su responsabilidad como muy buena, en consecuencia, se debe tener en
cuenta que el valor mas alto esta en la responsabilidad, lo que ameritaria
elaborar propuestas para llegar a que todos los docentes en general, se

califiqguen como muy responsables.

Objetivo especifico 2:

Caracterizar la practica del valor del respeto de los docentes.
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Tabla 5: Respeto institucional

Respeto institucional Frecuencia

Porcentaje Porcentaje
valido
Regular 44 48,4 % 48,4 %
Valido Bueno 47 51,6 % 51,6 %
Totalh 9 100,0 % 100,0 %

Fuente: Encuesta aplicad U.E. José Maria Velasco Ibarra

Figura N° 3: Respeto institucional

Nivel de practica del valor de respeto de los

Docentes

(%]
3
S 100
(8]
o
°
o 50
© o 52% 100%
> — _

0

Adecuado Muy adecuado Total

Titulo del eje

®recuencia ™ Porcentaje

Fuente: tabla N° 5

Interpretacion: La tabla N° 5 y grafica N° 3, exponen de manera clara los
resultados como producto del consolidado de los cuestionarios aplicados a los 91
docentes, referido al nivel de la practica del respeto de los derechos de los
docentes, es en ese sentido que, tomando la frecuencia mas alta, son 47 maestros
que representan el 51,6%, que respondieron que el respeto hacia los derechos esta
en un nivel de calificacion muy adecuado, mientras que 44 de los docentes, que
equivalen al 48,4 %, que indicaron que el respeto a los derechos de los demas
como a nivel institucional, se da de manera adecuada, lo que nos permite concluir,
que el respeto a los derechos de los demas, impera en la Unidad Educativa.
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Objetivo especifico 3:
Determinar la practica del valor de la puntualidad de los docentes.

Tabla 6: Puntualidad institucional

Puntualidad Frecuencia Porcentaje  Porcentaje
institucional valido
Regular 54 59,3% 59,3 %
Bueno 37 40,7 % 40,7 %
Total 91 100,0 % 100,0 %

Fuente: Encuesta aplicad U.E. José Maria Velasco Ibarra
Figura N° 4. Puntualidad institucional

Nivel de practica de la puntualidad

100

80
40
20 % 2 %

Regular Bueno Total
Titulo del eje

Numero de docentes
()]
o

o

[ | .
Frecuencia Porcentaje

Fuente: tabla N° 5
Interpretacion: La tabla N° 6 y grafica N° 4, expresan los resultados obtenidos
de los cuestionarios aplicados a 91 docentes, donde se les pregunt6 sobre el
nivel de préactica del valor de la puntualidad de los docentes, en ese sentido y
tomando en consideracion los valores méas altos obtenidos, se identifica a 54
docentes que forman parte del 59,3 % del total que manifestaron calificar como
regular el nivel de practica de la puntualidad, siendo 37 de ellos, que
representan el 40,7 % que expresan que el nivel de practica de la puntualidad
en la institucién es buena, en consecuencia, se aprecia dificultades en cuanto
a la puntualidad de los docentes, debilidad que deben superar en bienestar

institucional.
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IV. DISCUSION

En cuanto al objetivo general que expresa determinar la practica de los valores
institucionales que tienen los docentes de la Unidad Educativa “José Maria

Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.

Los resultados, nos indican que son 73 docentes que representan el 80,2 %,
quienes indicaron que la practica de los valores del docente propuestos en los
documentos de gestion de la Unidad Educativa, se dan de manera regular, siendo
los 18 docentes restantes que indicaron que la practica es buna, lo que implica
gue se cuenta con necesidades de valoracién de aquellos valores que plantearon
deberian cumplirse a nivel institucional, como el caso del valor de la
responsabilidad, que implica aspectos como del cumplimiento de funciones, de la
misma practica docente tanto en el aula como dentro y fuera de la Unidad
Educativa, otro aspecto es el del respeto, como actitud que garantiza una buena
convivencia dentro de la Unidad, pues el respeto implica la valoracién hacia si
mismo y los que me rodean, y finalmente el valor de la puntualidad, que también
forma parte del perfil del docente, pues la puntualidad es una cualidad que sobre
todo en el profesional maestro, nunca debe de ausentarse, el ser puntual, es decir
llegar a la hora al centro de labores, reuniones o actividades propuestas implica
ejemplo para los estudiantes, pues la misma practica de la puntualidad va los
estudiantes.

Para entrar un poco en polémica con el estudio, vamos a citar a Quispe (2017)
con su tesis Practica de los valores institucionales en los estudiantes de la
institucion educativa Tito Cusi Yupanqui - San Ignacio, 2016, con resultados
opuestos al nuestro debido a que el nivel fue de muy bueno, aunque los valores
eran muy distintos, pero que de alguna manera se relacionan, como es la justicia,
debido a que la justicia implica muchas actitudes o valores, seremos justos si
respetamos, nuestra misma responsabilidad tienen que ver con lo justo que
seamos para con la institucion, el trabajo de alguna manera, por decir que valoro
el trabajo si es que soy puntual, en ese sentido y como una de las causas que cita
3728 la investigacion, es que por ser una institucion catolica, eso no justifica que
se pueda ejercer una mejor practica de los valores, porque uno es justo en todo

momento y espacio, de igual manera la persona que valora el trabajo, lo hace en
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cualquier contexto, otra parte que se contradice es el valor al trabajo, sin embargo,
el valor por el estudio se convierte en un inconveniente, lo que nos lleva a
reflexionar sobre qué acciones debemos emprender para que nuestras actitudes

nos acompaﬁen en todo momento.

En cuanto al primer objetivo especifico referido a identificar la practica del valor de

la responsabilidad en el desempefio de los docentes.

El valor mas alto fue el brindado por 73 docentes que representan el 80,2 %, los
MisMos que expresaron contar con un nivel regular respecto a la practica del valor
de la responsabilidad, resultados de gran preocupacion, debido a que la
responsabilidad es un valor inherente a toda persona y qué decirlo de los docentes,
la responsabilidad se da en el cumplimiento de sus labores, es decir el desempefio
de los docentes esta enmarcado por la responsabilidad, para evidenciar el trabajo
que implica un grado de esfuerzo, mas aun si se realiza colaborativamente con los
demas en bienestar institucional, donde prime el interés, el compafierismo, el
compromiso con las actividades laborales, por cierto elaboradas en equipo, con la
participacion activa de todo el grupo, en busca del éxito no solo personal, sino
institucional, de la mano con la asistencia sobre todo para el cumplimiento de
tareas, con primacia del esfuerzo para la consecucion de objetivos, no prima el
interés individual sino que los esfuerzos radican en bienestar institucional, donde
se pusieron a prueba la inclusion, que tiene que ver con el respeto, pues el hecho
mismo de incluir a una persona expresa ello, la igualdad de género, para respetar
a todos por igual, lo que llama la atencion que se consideraba a los enfoques
transversales que menciona el Curriculo Nacional y que deben ser inherentes a la
institucion educativa, y que el docente debe considerar en su practica pedagdgica
gue involucra a infinidad de actitudes y valores por no decirlo, y que se convierten

en la razén de ser dela escuela.

Para la discusion de dichos resultados, es necesario citar a Larenas (2017), ello,
debido a que en su estudio planteo todo un programa para mejorar la practica de
valores en nifios sobre todo que se encontraban en situacion de riesgo, o que nos
reitera la importancia de la tarea educativa, porque no solo se trataba del grado de
responsabilidad que se estimuld en los nifios, sino de muchos otros valores, y es

gue basta de un estimulo, confianza o estrategias apropiados para poder encaminar
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a los actores de cualquier indole para asumir el grado de responsabilidad pensando
en las consecuencias de los actos y el bienestar general, entendida no solo a
manera personal, sino desde la familia, sociedad, escuela, indicando y rescatando
gue en dicho programa el centro de interés fue la gestion de las emociones,
entendido como el bienestar intrinseco para poder expresar con hechos acciones

que involucren la responsabilidad en las acciones.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico, referido a caracterizar la

practica del valor del respeto de los docentes.

Donde fueron 47 docentes que representan el 51,6%, los que dijeron contar
con un nivel muy adecuado, siendo el otro 48,4 %, que expresaron contar con
un nivel adecuado, resultados diferentes a los obtenidos anteriormente, que
implica que el respeto es una actitud que se cultiva mucho en la Unidad
Educativa y que se videncia en la ausencia de acciones de rechazo y exclusion
entre colegas, donde prima la unién, la amabilidad, empatia hacia los demas,
una convivencia participativa y democratica de todos, se tiene bien en claro
gue, todos merecemos ser tratados con respeto, sin distincién alguna, en cada
momento se actla de acuerdo a las normas de convivencia, se busca el cambio

de actitud de los demas.

Al respecto, cabe mencionar a Flores (2017), debido a que, en su estudio, se
discute el tema del respeto entre los estudiantes, encontrando ciertas dificultades
en cuanto a tres aspectos importantes como es la falta de respeto si se trata de la
equidad de género, pues mayormente aun se sigue brindando un trato diferente a
las mujeres y los hombres, la misma interculturalidad, ello debido a las diferentes
caracteristicas que presenta cada individuo y de las cuales deberiamos respetar
sin distinciones, lo que no se evidencia en el mundo actual y finalmente, el tema del
cuidado del medio ambiente, problema crucial y que deberia prestarse total interés
porque depende de ello nuestra vida, en sentido contrario se viene agravando, ante
ello se puede evidenciar que el ministerio asume enfoques y normas legales para

garantizar el respecto dentro de esas tres esferas

Respecto al tercer objetivo especifico de poder determinar la practica del

valor de la puntualidad de los docentes.
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Los resultados fueron, que 54 docentes que son el 59,3 %, cuentan con un nivel
regular respecto a la practica de la puntualidad, mientras que el 40,7 % expresa
tener un nivel bueno, es decir mas de la mitad de la muestra tienen inconvenientes
en llegar d manera puntual a la Unidad Educativa, incluso para asistir a las
reuniones de trabajo a la hora convocada, que no se toma conciencia de que el
trabajo de debe realizar oportunamente antes de llegar a la Unidad Educativa,
donde comunmente los directivos informan a la superioridad las tardanzas o
inasistencias, donde muy pocas veces se felicita por la impuntualidad, donde no es
comun verificar la puntualidad y asistencia de los estudiantes, asi como de
establecer normas de convivencia, se tienen también algunos inconvenientes al
momento de la presentacion de las programaciones curriculares de manera

oportuna por parte de los docentes.

En esta parte citaremos a Luna (2017) con su tesis Etica Profesional y
Desempefio Docente en las Instituciones Educativas de Educacion Primaria de
la Red N° 09, UGEL 06, Ate-Vitarte, 2016, donde de manera muy creativa se
busc6d medir las capacidades tanto personales, como las sociales, la misma
referida a la institucional, que involucra todos los aspectos, pero que la
separaron en la de caracter netamente de las actividades administrativas como
de las pedagdgicas, incidiendo en la didactica, pues se trataba del desempefio
del docente, pero en ello no debemos olvidar que el docente de acuerdo al
marco del 4031 buen desempefio, debe mostrar sus accionar no solo en lo
pedagdgico, sino que debe también preocuparse u apoyar eh las actividades
administrativas, pues el control de los materiales educativos, los equipos
tecnolégicos como su uso Yy la distribucion a los estudiantes le compete como
funcién a los maestros, y que decir del recurso humano y financiero, en si para
referirnos a la administracion educativa, el maestro debe garantizar que todos
aquellos materiales de indole administrativo, debe incidir en el logro de los

aprendizajes y la formacién integral de los estudiantes.
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V. CONCLUSIONES

1.- EI 80,2 %, de los docentes que conformaron la muestra de estudio, cuentan
con un nivel regular, respecto a la practica de los valores institucionales
propuestos en los documentos de gestion de la Unidad Educativa, teniendo
inconvenientes en practicas que tienen que ver con la responsabilidad, respeto

y la puntualidad.

2.- EI 80,2 %, de los docentes muestra un nivel regular respecto a la practica
del valor de la responsabilidad, un valor referido al desempefio de la labor del
docente, ya sea para el trabajo colaborativo, cumplimiento de tareas
encomendadas por la superioridad, compromiso con las actividades educativas

planificadas, es decir todo lo que tiene que ver con el bienestar institucional.

3.- EI 51,6%, de los docentes muestran un nivel muy adecuado, y el 48,4 %, un
nivel adecuado, que corresponde a la practica del respeto, donde se tienen que
resaltar el compaferismo, involucramiento de todos sin distincion, presencia
de amabilidad y empatia, buena convivencia, un buen trato, y se encuentra en

proceso un cambio de actitud de todos.

4.- El 59,3 %, de los docentes, cuentan con un nivel regular respecto a la
practica de la puntualidad, mientras que el 40,7 % expresa tener un nivel
bueno, se evidencia inconvenientes para llegar de manera puntual a la Unidad
Educativa, a las reuniones de trabajo que convoca el personal directivo, para

la presentacion oportuna de las tareas encomendadas.
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V. RECOMENDACIONES

Poner a disposicion los resultados obtenidos en el presente estudio, para que
el personal directivo dentro del proceso de planificacion de los documentos de
gestidn, considere la programacion de talleres y jornadas de reflexion con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, que trabaje
estrategias sobre identidad institucional, misibn compartida y practica de
valores para el empoderamiento de la responsabilidad, garantizar el respeto y

la puntualidad.

Garantizar que toda la comunidad educativa participe en la elaboracion colaborativa
de las normas de convivencia y el reglamento interno institucional, con la finalidad
de que asuman su cumplimiento, demostrando con ello, responsabilidad en el

desemperio de sus funciones.

Continuar trabajando en un ambiente de respeto, comunicacion asertiva, directivos,
docentes, administrativos, estudiantes y padres, pues se evidencia presencia de
respeto, acciones que deben de compartir cuando se convoque a jornadas de
fortalecimiento de capacidades y motivar a través del reconocimiento como buena

practica institucional.

Implementar estrategias de monitoreo y control con participacion de toda la
comunidad educativa, desde el personal directivo, especialmente para para el
cumplimiento de las normas referidas a la puntualidad, pues se trata de una practica
fundamental para garantizar el cumplimiento de metas propuestas en los

documentos de gestion escolar.
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ANEXOS:
Anexo 1: Instrumento.

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MAESTROS PARA MEDIR LA PRACTICA DE
VALORES INSTITUCIONALES

Datos de la Unidad Educativa:

Nombre de la Unidad Educativa:

Lugar: ..o ee e FECha de aplicacion:

Breve introduccién:

El presente cuestionario, tiene por finalidad contar con informacion referida a
la practica de valores institucionales de los docentes de la Unidad Educativa.
En ese sentido, se solicita, respondas con la debida sinceridad, y procedas a
marcar con una (x) la respuesta que consideres por conveniente, tomando en
cuenta la escala de valoracion que se detalla.

Escala valorativa

Nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4

N° DIMENSIONES E ITEMS DE LA VARIABLE 1 Escala
valorativa.
11234

Dimension: Responsabilidad en el desempefio.

1 El personal directivo trabaja con mucho esfuerzo, pensando
siempre en los demas, para sacar adelante a la Unidad

Educativa.

2 Los docentes no actian con cierto desinterés, indiferencia e
irresponsabilidad frente al desarrollo de actividades

laborales.
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3 Los docentes asumen actitudes de trabajo colaborativo y de
g grupo que permite mejorar el desempefio en la Unidad
Educativa.

4 Los directivos, promueven el éxito institucional, acomparfian
do y brindando asistencia en las tareas de los docentes.

5 Me esfuerzo para la consecucion de mis metas y sentirme
satisfecho con mi rendimiento profesional.

6 El desempefio y actitud de los docentes promueve en los
estudiantes el amor hacia el estudio.

7 En la Unidad Educativa, todos trabajan

desinteresadamente, asumiendo que el trabajo se tiene que

hacer bhien.

Dimension: Respeto.

8

En la Unidad Educativa, se promueve el respeto hacia los

demas.

Los docentes no muestran acciones de rechazo y exclusion
entre colegas, les gusta mantenerse unidos ante la

presencia de problemas.

10

Percibo que gano mas, siendo amable y empético con los

demas actores educativos.

11

Los directivos promueven una convivencia participativa |

democrética entre todos los actores de la comunidad.

12

Los directivos actian con respeto y tienen bien claro que al
todos merecemos ser tratados con respeto, sin distincion

alguna.

13

En la Unidad Educativa se evidencia el respeto, porque en
cada momento se actla de acuerdo a las normas de

convivencia.

14

Muestro respeto hacia los demas, mi anhelo, es cambiar

algunas actitudes en los demas.
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Dimensiéon: Puntualidad.

15 | Llego puntual a la Unidad Educativa.

16 | Asisto a las reuniones de trabajo en la hora convocada.

17 | Los docentes somos conscientes de que el trabajo lo
debemos realizar oportunamente antes de llegar a la Unidad
Educativa.

18 | He sido informado por la superioridad por tardanzas o
inasistencias.

19 | En alguna oportunidad he sido felicitado por mi
impuntualidad.

20 | Verifico la puntualidad y asistencia de los estudiantes y
establezco normas de convivencia.

21 | Presento mis programaciones curriculares oportunamente.
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Anexo 2: FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS MAESTROS
PARA MEDIR LA PRACTICA DE VALORES INSTITUCIONALES

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.

Denominacion: Cuestionario dirigido a los maestros para

medir la préactica de valores institucionales.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2. OBJETIVO:

Tipo de Instrumento: Cuestionario.

Unidad Educativa: “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador.
Fecha de aplicacion: octubre - diciembre de 2019.
Autora: Lic. Nancy Luzmila Cabezas Pérez

Medicion: Cultura institucional.

Administracién: Docentes nombrados de secundaria.
Tiempo de aplicacion: 45 minutos.

Forma de Aplicacion: Individual.

Recabar informacion referida a la practica de los valores institucionales de los

docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador.

3. DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

3.1.

3.2.

3.3.

Responsabilidad en el desempeiio.
Respeto.

Puntualidad.
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4. INSTRUCCIONES:

4.1. El cuestionario consta de 21 items o preguntas agrupadas en

tres dimensiones.

4.2. Utiliza la escala de calificacion del 1 al 4. La escala de

respuesta para los elementos, va desde "siempre" (4), “casi

siempre” (3), “a veces” (2) y "nunca" (1).

5. MATERIALES:
Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.
6. EVALUACION:

6.1. El puntaje final es la suma de los puntos obtenidos en las tres dimensiones
haciendo un total de 84 puntos.
6.2. El puntaje parcial se obtendra sumando los puntos de cada item de la

dimension.

6.3. El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una de
las dimensiones.

Escala valorativa

VALORES INSTITUCIONALES

Nunca A veces Casi Siempre
siempre
1 2 3 4
NIVEL DE PRACTICA DE PONDERADO

Bueno 56 - 84
Regular 28 -55
Malo 0-27




ANEXO 3: Base de datos

CONFIABILIDAD ESTADISTICIA DEL INSTRUMENTO DE LA PRUEBA PILOTO

Base de datos de la prueba piloto del instrumento de la practica de valores

institucionales

PRACTICA DE VALORES INSTITUCIONALES
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ANEXO 4: Estadistico de fiabilidad

El Alfa de Cronbach para el instrumento, nos permiti6 obtener el siguiente

resultado, que consecuentemente afirma la confiabilidad de, 809, valor que esté

por encima de 0,6. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,809 21
Estadisticas de total de elemento
Variable: practica de los|Media de \Varianza de[Correlacion totallAlfa de
\valores institucionales escala si el escala si el de Cronbach si el
elemento se halelementos

elemento s hasuprimido corregida plemento s 1l

suprimido suprimido
Vi 65,60 28,933 ,736 , 784
V2 66,40 29,600 ,284 ,811
V3 65,70 29,789 ,560 ,792
va 65,90 28,767 828 781
V5 65,40 29.822 714 789
V6 65.40 29,822 714 789
V7 65,90 28,767 ,828 ,781
V8 65,40 29,822 714 ,789
V9 66,30 31,344 ,255 ,807
V10 65,60 29,822 567 792
Vil 65,80 28,400 465 796
V12 65,90 28,322 489 794
V13 65,90 28,767 ,828 ,781
V14 65,40 32,489 ,129 811
V15 65,30 33,344 -,043 ,814
V16 65,40 32,489 ,129 ,811
V17 65,90 28,767 ,828 , 781
V18 67,50 37,833 -,397 ,884

67,90 33,656 -,107 ,821
V19

65,70 29,789 ,560 792
V20

65,70 29,789 ,560 792
V21
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Anexo 5: Fotos de coordinacion y aplicacion de instrumento.
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Anexo 6: Fichas de validacion de los expertos.

FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario dirigido a los maestros para medir
fa prictica de valores institucionales™

OBJETIVO: Recabar informacion referida a la prictica de los valores institucionales de
Jos docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Tharra™, Ecuador,

DIRIGIDO A: Docentes de secundaria

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: PUESCAS CHUNGA, César
Augusto.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Docencia y Gestion
Educativa,

CARGO ACTUAL DEL EVALUADOR: Jefe del 4rea de Educacion Basica en ia Unidad
de Gestion Educativa Local de ia provincia de Sechura.

EXPERTICIA DEL EVALUADOR:

Docente de investigacion y tesis en programa de In UNP

Director de UGEL. Jefe de gestion pedagbgica v directivo de [E,

Autor de libros. Produccion intelectual eén todos los campos del conocimiento,

VALORACION:

Muy Adecuado X Adecuado | Regular | Inadecuado Muy inadecuado
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Priictica de los valores institucionales de los docentes de la Unidad Educativa “José Marfa Velasco Ibarra”, Ecuador 2019,

OPCION

RESPUESTA CRITERIOS D EVALUACION

OBSERVACION YO

RE
L

| INDICADOR | ELITEMS | RESPUISTA

DIMENSION
INDICADOR

ENTRE LA ENTRE LA ENTRE KL ITEMS ¥ LA
g B g VARIABLE Y LA | DIMENSION ¥ EL INDICADOR ¥ OPCION DE
z

<13 st [No | st [ No| st | N | st | No

en que VARIABLE

base

Prictica de valores institucionales.
se apoya la filosofia de la organizacion ¥ el verdadero sustrato de identidad y

(2009} Son los principios que caracterizan el comportamiento de las

dentro de la organizacidn ¥ a la misma en su conjunto. Constituyen la

FAm

El personal  directivo  trabaja  con
mucho esfuerzo, pensando sicmpre en
los demiis, para sacar adclante a la X X X
Unidad Educativa.

Los docentes no actian con cierto
desinterés, indliferencia ¢
irvesponsabilidad frente al desarrollo X X X
de actividades laborales.

Los docentes asumen actitudes de
trabajo colaborative y de grupo que

permite mejorar ¢l desempedio en la X X X
Unidad Educativa.

Los directivos, promueven el é&ito
institucional,  scompafando ¥
brindando asistencia cn las tareas de X X X
los docentes.

Me esfuerzo pare la consecucion de
mis metas y sentirme satisfecho con X X X
mi rendimiento profesional.

cohesion entre los miembros de ésta.

La responsabilidad en ¢l desempefio.

El desempefio y actitud de los
docentes promucye en los estudiantes X X X
¢l amor hacia el estudio.

En la Unidad Educativa, todos
S TS X X X
asumiendo que el trabajo se tiene que
hacer bien.

Demuestras cumplimicnto de sus obligacionces, tareas asignadas o asumidas,




El respeto.

Demuestra respeto por los actores educativos y normas de convivencia.

En la Unidad Educativa, se promueve
¢l respeto hacia los demds.

Los docentes no muestran acciones de
rechazo y exclusion entre colegas, les
gusta mantenerse  unidos ante la
presencia de problemas,

Percibo que gano mas, siendo amable
y empitico con los demis actores
educativos,

Los directivos  promueven  una
convivenciy participativa y
democritica entre todos los actores de
I comunidad.

Los directivos actian con respeto y
tienen bien cliro que o todos
merecemos ser tratados con respeto,

En la Unidad Educativa se evidencin
¢l respeto, porque en cada momento se
sctia de scuerdo o las normas de
convivencia,

Muestro respeto hacia los demis, mi
anhelo, ¢s cambiar algunss actitudes
en los demis.

La

Llega a la hora y registra su asistencia

Llego puntual a la Unidad Educativa.

Asisto a las reuniones de trabajo en ln
hory convocads,

Los docentes somos conscientes de
que el trabajo lo debemos realizar

oportunamente antes de llegar a In
Unidad Educativa,

He sido informado por la superioridad
por tardanzas o inasistencias,

En alguna oportunidad he  sido
felicitado por mi impuntunlidad,
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Verifico la puntualidad y asistencia de

los estudiantes y establezco normas de X X
convivencig.

Presento mis  programaciones

curriculures oportunamente. X

-----------------

Magister: César Augusto Puescas Chunga
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de la practica de valores institucionales.

OBJETIVO: Recabar informacion referida a 1a practica de los valores institucionales de los docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco
Ibarra”, Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes de 1a Unidad Educativa Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”. Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Tamariz Nunjar Hildegardo Olcides.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO

B

Dr. Hildegardo
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: Practica de los valores institucionales de los docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.

OPCION Lo
CRITERIOS DE EVALUACIEN
8 g prna BELACION RELACION RELACION TELACION ENTRE L LivACION VO
% g ITEMS & ENTRELA ENTRELA ENTRE EL ELTTEMSYLA | RECOMENDACIONES
8] o b g‘ VARIABLE YLA | DIMENSION YEL | INDICADORY OPCION DE
: a g /g @ - DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
- 7 :
2 “|&|“| st | o | st [ No | st | xo | st | wo
as_‘ El personal directrvo twabaja con
g o —§ mucho egﬁ:exm, pensando siempre en » -
iw_ ; los demas, para szacar adelante a la X X X
48 § | Unidad Educativa
'§ —;é 3 Loz docentes no actian con cierto
: # | desmterés mdiferencia e 7
g iresponsa ente esarrolle
8 '% i bilidad fente al desarroll X x %
. g § . S g de actividades laborales.
'§ U.°-ﬁ 5- w | Los docentes asumen actitudes de
-2 g g5y a E trabajo colaborativo v de zrupo gque % % %
23 5, 8 3 : | permite mejorar el desempetio en la
B § - < é Unidad Educativa.
2 E - e g ‘g | Los directivos, prommeven el éxito
& g i g g 2 | institucional,  acompaiiande ¥ = 5
-2 " g & E 3 w asistenciz en las tareas de X
3 g‘ gg -§ a = docentes. 4
-zg.ﬂg’_g & | Me esfuerzo parz la conzecucion da
EECa3 % £ | mis metas y sentime satisfacho con % X ©
5353‘% K g mi rendimiento profesional.
) ‘§ . El desempefioc y actitud d= los
ol B
= é docentes promueve en los estudiantss X X X
‘?, 5‘3 E el amor hacia el estudio.
& S
Saf % [Ea = Unidad Educativa, todos
< gF g trabajan desinterezadamente, % % X
ggg asumiendo que =l trabajo ze tiene que
hacer bien.




El rezpeto.

Demmuestra respeto por los actores educativos v normas de convrvencia.

En la Unidad Educativa, se promusve
el rezpeto hacia loz demaa.

Loz docent=z no muestran acciones da
rechazo v excluzion entre colezas, lez
gusta mantenerse wuidos ants la
prazancia de problemas.

Pearcibo que gano mas, siendo amable
y empitico con loz demds actores
educativos.

Loz directive: promueven una
convivencia participativa v
democritica entre todoz los actorez da
la comuudad.

Loz directivos achian con respeto v
tienen bien claro qua 2z todoz
merecemos ser tratados con respeto,
s diztincion alzuna.

En la Umdad Educativa se evidencia
2l respeto, porque en cada momento z2
actia de acuerdo a laz normas de
convivencia

Musstro respeto hacia los demds, mi
anhelo, es cambiar algunas actitudss
en los demas.

La puntualidad.

Llega a Ia hora v registra su asistencia

oportunamente.

Llego puntual a la Unidad Educativa.

Aszisto a las reumiones de trabajoenla
hora convocada

Loz docentes zomos conscientes ds
que el trabajo lo debemos realizar
oporfunamente antex de llegar 2 la
Umidad Educativa.

He zido mformade por la superioridad
por tardanzas o inasistencias.

En algunz oportunidad he s=ido
felicitado por mi impuntuahidad.
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Varifico la puntualidad y asistencia de

loz estudiantes v establezco normas de X X X
convivencia

Presento mis programacionss

curriculares oportunaments. X X X

Dr. Hlldcgardo hdc
te Evaluado

.zxwug Nunjar
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el nivel de la practica de valores institucionales.

OBJETIVO: Recabar informacion referida a 1a practica de los valores institucionales de los docentes de la Unidad Educativa “José Maria Velasco
Ibarra”, Ecuador.

DIRIGIDO A: Docentes de 1a Unidad Educativa Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra™, Ecuador.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Edilberto Calle Pefia.

VALORACION:

ADECUADO REGULAR INADECUADO
X

Doctor: Edillerto Calle Peiin
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Prictica de los valores institucionales de los docentes de 12 Unidad Educativa “José Maria Velasco Ibarra”™, Ecuador 2019.

OPCION 4 3
RESDUEST CRITERIOS DE EVALUACION
g g 2 RELACION RELACION RELACION TETACION ENTRE| L LRvACION YO
ITEMS ] ENTRE LA ENTRE LA ENTREEL ILITEMSYLA | RECOMENDACIONES
o) il § VARIABLEY LA | DIMENSION VEL | INDICADORY OPCION DE
: a 2 a g4 DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPLESTA
- Z ;
S % g ST NO SI NO 3 | NO SI NO
4 El perzomal directivo trabaja con
8 ‘é :"3 ° mmcho azfuerzo, penzando siempre en a
. ‘g7§’§ 5 los demds, para zacar adelants a la X X X
g % g % Unidad Educativa.
g s'g b Loz docentss no achian conm cierto
i g desmterss, mdiferancia B 3
'% % a'ﬁ 8 i E irresponsabilidad frente al desamrollo X X X
8 'EE 8| § | § |deactvidades laborales
g g '5 2 ﬁ g g Lo: docentes asumen actitudes de
g k71 'mé ;g ] a .| trabajo colzborztive ¥ de grupo que % % %
s g;g_q_g g _"'5‘6 @ | permite mejorar el dessmpefio en la
& 89 = -a Unidad Educativa.
-§ % s g>' g _g @ | Loz directivos, promusven el exito
LB 5 § | o |institucional  acompaiando ¥ " %
aU,gé_ g brindando asistencia en las tareas de X
:3 E_g g g g los docentes.
E 4 % % 'g P Me =sfuerzo para la consecucion de
‘g.‘, = g mis metas ¥ zentime satisfecho con % % %
= 9§ -g E g mi rendimiento profesional.
) &
% ié g g E‘l,c desempefio ¥ acitxtud de los
entes promueve en los estudiantes X X X
,% 4 g E B | & zmor hacia el estudio.




En la Unidad Educativa, todos
trabajan desinteresadamente,
azumiendo que 2l frabzjo ze tiene que
hacer bien.

El respeto.

Demuestra respeto por los actores educatvos v normas de convrvencia.

En la Unidad Educativa, se promusve
el rezpeto hacia los demas.

Loz docentes no muestran acciones de
rechazo v excluzidn enfre colezas, la=
gusta mantenerzs wuidos antz la
prazancia de problemas.

Parcibo que gano mas, siendo amabls
y empatico con loz demds actores
educativos.

Loz directivoz promueven wuma
convivencia participativa v

demoecritica entre todos los actores de
la comunidad.

Los dirsctivos achian con respeto v
tienen bien claro que a todos
merecemos ser tratados con respsto,

»

En la Unidad Educativa se evidencia
el respato, porque en cada momento z2
actia de acuerdo a las normas de
convivencia

»

Muestro respeto hacia loz demds mi
anhelo, ez cambiar algumas actitudes
en los demas.

La puntualidad.

Llega a la hora y registra su

asistencia oportunamente.

Llego puntual 2 la Unidad Educativa.

Asisto a las reuniones de trabajoenla
hora convocada.

Loz docentes somo:s conscientes de
que ol trabzjo lo debamos realizar

oportunamente antes de llezar 2 la
Umdad Educativa.

Hea =sido mformado por la superionidad
por tardanzas o inasistencias.
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En algunz oportumidad he =:ido

felicitado por mi impuntnalidad X X
Verfico la puntualidad y asistencia de

los estudiantes v establezeo normas de X X

convivencia.

Presento s programacionas

cumculares oportunamente. X X

Doctor:
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Anexo 7: Matriz de consistencia

FORMULACION OBJETIVOS METODO POBLACION
DEL PROBLEMA
GENERAL GENERAL: ) )
¢, Qué nivel de practica de los valores | Determinar el nivel de préactica de los valores METODO: POBLACION
institucionales tienen los docentes de | institucionales que tienen los docentes de la Unidad Enfoque cuantitativo. Estara

la Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra”, Ecuador 20197

ESPECIFICOS:

¢, Cudl es el nivel de practica del valor
de la responsabilidad en el
desempefio de los docentes de la
Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra”, Ecuador 20197

¢De qué manera se describe el nivel
de practica del valor del respeto de
los docentes de la Unidad Educativa

“José Maria Velasco Ibarra”,
Ecuador 20197

¢, Cual es el nivel de practica del valor
de la puntualidad de los docentes de
la Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra”, Ecuador 20197

Educativa “José Maria Velasco
Ibarra”, Ecuador 2019.

ESPECIFICOS:

Identificar el nivel de préactica del valor de la
responsabilidad en el desempefio de los docentes de la
Unidad Educativa “José Maria

Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.

Describir el nivel de practica del valor del respeto de los
docentes de la Unidad Educativa “José Maria
Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.

Determinar el nivel de practica del valor de la puntualidad
de los docentes de la Unidad Educativa
“José Maria Velasco Ibarra”, Ecuador 2019.

TIPO DE ESTUDIO:
No experimental

DISENO:
Descriptivo simple.

Esquema:
Donde:

M= Muestra.
O = Variable: Préactica de

valores institucionales.

representada por
todos los docentes
de la Unidad
Educativa “José
Maria Velasco
Ibarra”, Ecuador.

MUESTRA
Se aplicara la
férmula para
determinar la
muestra.
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