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Resumen

La investigacion tiene el propdsito de determinar la relacion que existe entre la Actitud docente
y educacion inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres,

2020, estuvo regida bajo en enfoque cuantitativo, disefio no experimental correlacional transversal.
La poblacion censal empleada fue de 65 docentes con instrumentos validados por expertos y una
alta fiabilidad. Los resultados nos indicaron la existencia de una correlacion alta entre las variables:

Rho de Spearman de, 0,645 y una significacion bilateral de, 000.

Palabras clave: Actitud, docente, educacidn, inclusiva, estudiante.



Abstract

The purpose of the research is to determine the relationship that exists between the teaching attitude
and inclusive education in the Clorinda Matto de Turner Educational Institution, San Martin de
Porres, 2020, was governed under a quantitative approach, non-experimental cross- correlational
design. The census population employed was 65 teachers with expertly validated instruments and
high reliability. The results indicated the existence of a high correlation between the variables:
Spearman’rho of 0,645 and a bilateral significance of 0.000.

Keywords: Attitude, teacher, education, inclusive, student.
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l.- Introduccion

Existio un compromiso y reconocimiento en el mundo por impartir educacion para todas y todos,
la misma que se encontrd suscrita en una politica de integracion educativa, de ensefianza a los
estudiantes con NEE (Eliseo Guajardo, 1998).

La discriminacion de los discentes con discapacidad, durante el proceso camino a la
inclusién en las instituciones educativas regulares dio lugar a Declararse Mundialmente los
derechos sobre Educacion sin distincion, enmarcado en accion que satisfagan las necesidades
primordiales del aprendizaje (Jomtien, Tailandia, 1990), y el Foro mundial de la educacion (Dakar,
2000) permitieron garantizar lo expresado lineas arriba respecto al cumplimiento del aprendizaje
basico en el ser humano, sin discriminacion alguna ya sea por raza, color, sexo y nacionalidad
(ONU y UNESCO, 1,990)

Debido a que las estudiantes eran excluidas de un centro educativo ya sea publico o privado,
por ser personas con NEE, en el afio 1994 se aprob6 la Declaracion de Salamanca, este
acontecimiento implicaba una apertura de las escuelas para aceptar a cualquier ser humano sin

tomar en cuenta su aspecto fisico o clase social.

El problema radicaba en pensar que la educacion inclusiva iba hacer un éxito tan solo
porque se encontraba tipificado internacionalmente y plasmado legalmente en cada pais, en
realidad se omitio visualizar mas alld, y poner los ojos sobre los docentes, ya que, son ellos quienes

lo hacen posible. Guarda relacién en cierto modo con las actitudes de los docentes (Chiner 2011).

En la 48ava reunion de la Conferencia internacional sobre educacion inclusiva, se podia
deslumbrar con mayor precisién la formacidn que necesitan los docentes para materializar el

ansiado suefio de una ensefianza inclusiva,

Un suefio idealizado, ya que la falta de disposicion del profesor por una inclusion educativa
se debi0 a la falta de capacitacion, no se les brind6 estrategias, ni métodos, menos los implementos
necesarios para dictar clases a estudiantes inclusivos, problemas que enfrentaron al no poder

cumplir la diversidad de aprendizaje de los estudiantes, (UNESCO, 2009)

Es por ello, que muchos estudiosos sobre temas de inclusion coincidieron en sefialar la

preparacion de los docentes como prioridad en las instituciones inclusivas. No se lograria nada si



no se cuenta con docentes debidamente formados en el campo de la inclusion educativa (Escribano
y Martinez, 2013).

Otro problema que se visualizd sobre la falta de actitud del docente fue cuando mostraron
resistencia a la hora de preparar sus sesiones de clase, no tuvieron en cuenta a los estudiantes
especiales, debido al poco la falta de tiempo, insuficiente materiales pedagdgicos, o apoyo de la
institucion. Asi mismo, los docentes reconocieron que no se encontraron ampliamente preparados
con un nivel alto de instruccidn, para aceptar el desafid de trabajar con la variedad de discentes

especiales, (Gonzales-Gil y colaboradores, 2016).

En el Perd, dio inicio a la época sobre la Educacion inclusiva cuando el gobierno emitio el
D.S Nro. 026-2003, el mismo que garantizaba la ejecucion de acciones sobre el enfoque inclusivo
en educacion. Por el contrario, en el contexto real, las instituciones de primaria y secundaria no
brindaron educacion inclusiva, no habian establecido un plan anual para favorecer la inclusion, los
Directores consideraban que sus instituciones no estaban preparadas para realizar la educacion
inclusiva, ademas, sefialaban que los profesores no estaban capacitados para laborar con

estudiantes inclusivas (Defensoria del Pueblo, 2011, emitio el Informe Defensorial Nro. 155)

Con el transcurrir del tiempo, el proceso inclusivo ha enfrentado una diversidad de
problemas, el principal como ya manifesté fueron las predisposicion de los profesores de aulas
regulares para aceptar que estudiantes que presentan alguna necesidad educativa especial

participen con estudiantes regulares, (Bell, 2001).

En un mismo nivel de prioridad, se encontr6 que, muchos docentes apenas utilizaban
estrategias, generalmente, ensefiaron al grupo, sin tomar en cuenta las diferencias esenciales de la
seccidn de clase. Por otro lado, ellos pudieron no estar del todo convencidos de que esta forma de
ensefiar promueva condiciones de equidad. Se evidencid, se pudo visualizar, cuando hicieron
regresar a los CEBE a los estudiantes conflictivos y a los que no rendian, ni aprendian. Del mismo

modo, ocurria cuando el docente del SAANEE retiraba de la seccion a un discente inclusivo.

El MINEDU establecio politicas sobre el tema, aplicandolas en las instituciones educativas
como nuevos modelos de ensefianza. Se sustentaba en los derechos de nifio o nifia amparados por
los derechos humanos y enmarcado dentro del enfoque inclusivo, ademas tuvo como base la
dignidad humana, que favorecio el desarrollo del ser, considerando la variedad en la asimilacién
del aprendizaje como un factor enriquecedor en la actividad educativa.Asimismo, Ley general

Nro. 28044, en concordancia con lo estipulado a favor de los discapacitados (29973-2014),
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precisO con respecto al campo educativo, que ninguna persona podra ser expulsada, retirada o

negérsele su ingreso a la educacion, por razones de discapacidad.

Otra, situacién que en algunos docentes generd confusion y un gran problema fue la
contradiccion del MINEDU al pretender homogenizar la igualdad a través de una educacién para
todos (COAR), del mismo modo, se dese6 un curriculo diverso para estudiantes inclusivas

(Ministerio de Educacion, balance y perspectivas, 2012).

En esta coyuntura, el profesor fue catalogado como el actor primordial para edificar una
institucion inclusiva auténtica al ser la herramienta base de la pedagogia (Jordan, 2007); Fue
necesario y fundamental para el cambio del modelo institucional, considerar el trabajo de los
docentes, pues, el instrumento mas poderoso para la transicion fue del docente y con el docente
(Palomares, 2011).

Por ello, la actitud de el mismo, constituy6é un detonante para el éxito de dichas politicas
inclusivas (Anton, 2008). La mayoria de ellos apoyaron la inclusion, aunque su decision se
desquebraj6 cuando estos debieron involucrarse en el proceso. Ellos tuvieron ideas positivas hacia
la idea de inclusidn, sin embargo, se inclinaron por la idea que los estudiantes inclusivos continen
recibiendo clases de parte de un maestro de educacion especial en un ambiente adecuado
(Avramidis y Kalyva, 2007).

La disposicion de los maestros han sido en las ultimas épocas una de las mayores
inquietudes de estudiosos investigadores sobre el tema, aunque era muy normal encontrar que los
profesores manifestaran su apoyo a las politicas y a las medidas para desarrollar la inclusion, sin
embargo, durante el mismo momento de ponerlo en practica sus acciones y actitudes eran las

Menos esperadas-

La Institucion Clorindiana, alberga estudiantes del género femenino, ubicado en el distrito
de S.M.P, alli se realizé el presente estudio que pretendio dar a conocer la relacion que existe entre
la actitud de los docentes y la educacion inclusiva. Fue indudable que la presente investigacion
reflejo el reto de laborar con discentes especiales, implicaba en primera instancia superar las
diferencias de caracter fisico, cognitivo, racial, cultural y religioso. La comunidad Clorindiana
tomo la decision de respetar las normas y aceptaron a estudiantes inclusivas con algun signo de

discapacidad en sus aulas.



El colegio tuvo cada vez més estudiantes inclusivas en sus aulas regulares, esto se debio a
que estuvo aumentando la diversidad de las estudiantes dentro de esta jurisdiccion, pero esta
situacion solo reflejo la falta de continuidad por la preparacion e instruccion de los profesores
sobre este tema, debido a la escases de practicas inclusivas que les permitieran llevar de la mano

con éxito el aprendizaje en las estudiantes especiales, (Santibafiez, 2010).

Los docentes fueron la cuspide para este tipo de actividades, su formacion con un enfoque
inclusivo fue un factor determinante en las actitudes. La innovacion de estrategias didacticas
planteadas por los docentes beneficiaron a las estudiantes y de esa manera mejord la postura del
docente (Bilbao, 2011). La actitud fue el sentir, actuar o pensar que llevo a la realizacion de una

intencién o propdsito (Beltran, 1988).

Los profesores, los principales actores en la educacién, trabajaron la inclusién social en
aula para establecer un clima favorable con el fin de despertar en la comunidad educativa
aceptacion por la diversidad inclusiva, al precisar que fue la comunidad escolar quien demostrd
firmeza para enfrentar el gran reto de que todas las estudiantes logren avanzar en su proceso de

aprendizaje vividos en la institucion (Stainback, 1999).

Investigacion internacional realizada por Clavijo (2016), dio a conocer su tesis titulada
Las actitudes de los profesores hacia la educacion inclusiva en escuelas publicas y privadas de la
ciudad de Cuenca”, del mismo modo, indicé que el objetivo de su estudio era precisar la relacion
significativa entre actitud y educacion inclusivo, asimismo, el estudio tuvo un enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental trasversal, el nivel fue descriptivo correlacional, siendo que
los resultados no guardaron relacién significativa entre ellos, llegaron a la siguiente

conclusion: la indiferencia de los profesores, camino a la actitud favorable.

Por otro lado, Ferreira, O. (2016), en su articulo Actitudes docentes y organizacion escolar
para el desarrollo de précticas educativas inclusivas, Institucion educativa Madre Bernarda,
plante6 como objetivo determinar las formas de interaccion entre las actitudes docentes y la
organizacion escolar en la adopcion de un enfoque de educacion inclusiva. Del estudio se
desprende que fue descriptivo con un enfoque cuantitativo. Los resultados probaron que para la
vision del 50% de los docentes identifican al nifio con NEE, como el terrible, malcriado, inquieto
y que estan dispuestos a cambiar del ambiente diario, de una aula regular por una de ambiente
especial, por otro lado, el 74.2% de docentes considera que no tienen habilidades para ensefiar a
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estudiantes con NEE, y desde luego perjudica las tres dimensiones: afectivas, cognitiva y
conductual del 49% del profesorado. Tuvo como conclusion la presente investigacion que las
actitudes de los docentes y la organizacion escolar se potencian de forma negativa y mutua; aspecto
que ha impedido que la Institucion Educativa Madre Bernarda desarrolle a ciencia cierta, las

potenciales que tiene para fortalecer la inclusion en aulas.

Asi mismo, se vincula la investigacion internacional de Angenscheidt y Navarrete (2017),
titulada Actitudes de los docentes acerca de la educacion inclusiva, en un colegio particular de
Montevideo, cuyo objetivo fue analizar las actitudes de los profesores sobre la educacién
inclusiva, para la cual desarrollaron una metodologia de tipo transversal y descriptivo
correlacional, para ello utilizaron como instrumento, la escala de actitudes tipo Likert, resultando
que la disposicion de los educadores varia de acuerdo con los grados de exigencia, en conclusion

se requieren en el desarrollo integral los objetivos curriculares de cada area.

La tesis internacional De Le6n (2017), titulada La influencia de las actitudes de los
profesores en el proceso de enseflanza-aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas
especiales en Republica Dominicana, se precisd que el objetivo a analizar fueron las actitudes de
los profesores en relacion con los alumnos con NEE, el estudio realizado indic6 un enfoque
cuantitativo, de disefio no experimental trasversal, y el nivel fue descriptivo correlacional, los
resultados han mostrado que las disposiciones, posturas camino hacia la educacion inclusiva se
entrelazan positivamente con la resiliencia docente, asi como también, con el autoconcpeto de las
habilidades para el estudio educativo a alumnos con NEE, las conclusiones también mostraron la
idea de la mayoria de los profesores que fueron encuestados quienes se inclinaron por la

formacion y preparacion de todos los docentes en el &rea de educacion especial.

El articulo mexicano, realizado por Sevilla, D.; Martin, M. y Jenaro C. (2018) Actitud del
docente hacia la educacion inclusiva y hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales:
Universidad Autonoma de Yucatan, México. Universidad de Salamanca, Espafia, tuvo como
objetivo examinar la postura de los docentes rumbo hacia la educacion inclusiva, asimismo, se
enmarco dentro del enfoque cuantitativo, siendo de disefio no experimental trasversal, el nivel fue
descriptivo correlacional,, se encontr6 como resultado que la postura de los profesores fue negativa
camino a la educacion inclusiva, pero se tornaba més positiva al relacionarlo con los estudiantes
con NEEE, llegaron a la conclusion que no fue condicionante la experiencia del profesor frente a

la postura de los docentes hacia la inclusividad educativa.



En el contexto nacional también resulta interesante la investigacion de Goldsmith (2016)
elaboré una investigacién titulada Actitud docente vy practicas educativas inclusivas en
estudiantes con necesidades educativas especiales en la institucion educativa de la UGEL Casma
2014, propuso determinar el grado de relacion significativa entre la predisposicion docente y
inclusividad en las précticas. Un enfoque cuantitativo tiene la investigacion, el estudio mostr6 un
disefio no experimental, obtuvo resultados descriptivos correlacionales de corte transversal,
precisaron que los estudios tiene los siguientes resultados: Que las dimensiones del presente
estudio guarda relacién directa y significativa con la actitud del docente, por Gltimo existio

entonces, una significante relacion Actitud docente y practica educativas inclusivas.

Estudio nacionales realizado por Véasquez (2018), en su tesis Actitud docente y
educacion inclusiva en docentes del nivel inicial de la Red 20 y 25, la UGEL 04 — 2017, indico
que el objetivo se centraba en establecer la relacion que existe entre ambas variables, llamense
actitud docente y la educacion inclusiva, asimismo, se desprende de los estudios que la
investigacion fue de tipo correlacional descriptiva, basada en un disefio no experimental,
transversal, en conclusion fue baja la significativa relacién que existio entre la actitud docente y

la educacion inclusiva con un nivel de significacion de 0,05,

En el trabajo investigado por Gonzales (2019), denominado Actitud hacia la educacién
inclusiva en profesores de cuatro instituciones educativas inclusivas de ventanilla, propuso como
objetivo de la investigacion describir en cuatro instituciones inclusivas, las actitudes de los
profesores. La investigacion fue de tipo descriptivo correlacional. Los resultados reflejaron que
respecto a la dimension cognitiva los profesores expresan actitudes de duda acerca de la inclusion
educativa. En el nivel primario se trasluce una actitud favorable a la inclusion por la mayoria de

sus docentes, sin embargo, aun se percibe una actitud indecisa entre los profesores de otro nivel.

En su articulo Puchoc, T. (2018), Actitud docente y la atencién integral a los estudiantes
con NEE de la I.LE Alborada Francesa Comas, planteé como objetivo general establecer el grado
de relacion de los estudiantes con la actitud del docente y la atencion integral. Consider6 en su
desarrollo un enfoque de manera cuantitativo, y utilizé un tipo de estudio sustantivo o de base,
implement6 un disefio descriptivo correlacional y emple6 el procedimiento general cientifico:
hipotético deductivo. Los resultados precisaron la falta de actitud del docente frente al estudiante

con NEE. Con referencia a las ideas finales las que se arribd son las siguientes: No existe relacion



significativa entre la actitud docente, a nivel de la prueba total y por las dimensiones de
afectividad, cognitiva y conductual

Farfan, S. (2018), en su articulo sobre Las actitudes de inclusion de las docentes de
educacion inicial y la inclusién en el aula de nifios y nifias con habilidades diferentes de la Red
N° 4 de la UGEL Puno, presenté como objetivo en qué manera la inclusién en aula de nifios (as)
con diferentes competencias se relaciona con la actitud de los docentes de educacion inicial y
aulas inclusivas. El tipo que se mostr6 como investigacion se enmarca en el descriptivo
correlacional, enfoque cuantitativo y tuvo como resultado que los nifios (as) con diferentes
habilidades fueron incluidos en el aula por la actitud del docente en un 52.1%. Finalmente, se
precisa una significativa relacion positiva existente entre la actitud docente y la inclusion

educativa.

Sin lugar a duda, la actitud de los actores educativos hacia otros miembros, unidos al
trabajo colaborativo fueron el prestigio de la inclusividad en las practicas en favor de los
estudiantes con NEE, (Idol, 2006), por lo tanto, se deslumbra que la posicion del docente es
indispensable en la transformacion de la inclusion educativa, se entiende por actitud el actuar o
pensar de manera precisa como resultado de una posicion u orientacion del pensamiento, (Morales,
1999). Este vocablo actitud, que tiene como sinénimo postura, deriva del idioma italiano
attitudine que a su vez es una malformacion del latin aptitudini. De igual manera, se indica que
es una posicion de empefio, de animo de manifestacion. Tres son las dimensiones de la actitud: a)
cognoscitiva que agrupa la creencia, percepcion, referencia sobre algo determinado. b) afectiva
gue guarda relacion con las emociones que te agraden o desagraden de algo. ¢) conductual es la

manera determinada de responder sobre cierta situacion, (Morales, 1999).

La actitud se vuelve evidente en base a tres respuestas, las afectivas, las conductuales y
cognitivas, con esta guia se desarroll6 el presente trabajo, reconociendo las formas respecto a las
respuestas que gira en torno a la actitud del docente. ((Morales, pg.36, 1999). Otros autores, han
definido de la siguiente manera actitud,

Son procesos personalisimos que se desarrollan en la mente y que determina las respuestas

.activas como potencia del ser humano en la sociedad, (Allport, G.W, 1935),

Son la energia, potencia de cada persona frente a las respuestas actuales, en su contexto
corresponden a procesos mentales que la determinan, (Secor y Backman, 1964),



Es un actuar del individuo con relacion algin aspecto de su medio, teniendo como base las
emociones, sentimientos, sensaciones y pensamientos. . Plantea tres dimensiones: cognitivo,

afectivo y conductual.

Es una nocion saturada de sensibilidad que desprende un tipo de reaccién a una condicion peculiar
de posicion social, (Triandis, H.C, 1971). EI pensar y el sentir es una forma organizada de
describir las actitudes ante grupos sociales, (Lambert 1971), La reacciones favorables o
desfavorables son producto de la actitud debido a una clase de estimulo como un grupo de
personas, la sociedad, costumbre, (Anastasi, 1973). Hace énfasis en cuatro puntos donde hay una
relacion con el concepto actitud: a) Se responde a un objeto a través de la predisposicién b) Es
persistente pero no inmutable c¢) La conducta se manifiesta consistentemente d) Tiene una

cualidad direccional, (Sammers, 1976).

El comportarse, el sentir y pensar son predisposiciones organizadas selectivamente hacia las
actitudes, (Kerlinger, 1988). Por otra parte, se compara las actitudes como variables
observables duraderas y organizadas, influenciadas por un componente afectivo hacia un
objeto seleccionado, sea favorable, neutral o desfavorable, de manera que razonen de

direccion, las actitudes difieren en su intensidad, (Rodriguez, 1993).

En orden de ideas, se sefiala que la inclusion educativa concluye en que la actitud retne
sensaciones, sentimientos a favor o en contra del proceso educativo centrado en el logro de los
aprendizajes. Asumir nuevos roles, cambios politicos sobre la ensefianza, no solo en Peru sino a
nivel mundial, ponen en el tapete al docente de basica regular como educacion especial
enfrentando nuevos retos, para ello, es fundamental que expertos profesionales colaboren entre
ellos sobre pedagogia de educacion especial, como temas en general sobre el campo educativo,
(Eisenman y McGinley, 2011).

La actitud guarda relacién con la psicologia y tiene entidad propia. Se organiza en tres
dimensiones: a) Cognitiva b) Afectiva c) Comportamental; tomando en cuenta estas dimensiones,
también es evidente que el docente en su dia a diay en aula, le nace ciertas actitudes mientras realiza el
acompanamiento al estudiante, mientras estd enseiflando, cambia conforme a los contenidos,
experiencias, nace en el docente ciertas subjetividades que van de la mano con sus actitudes. La
dimensidn cognitiva habla de la relacién de objetos en base a las creencias; la afectiva tiene relacién con
el grado de emotividad, y la comportamental se refiere al control de la conducta del sujeto hacia el objeto

(Elejabarrieta e Ifiiguez 2008). La observacidn es la clave para medir las actitudes de manera directa, y por
8



supuesto la opinion es el indicador de aceptacidn o rechazo a las personas y sus actitudes, (Elejabarrietae
IRiguez, 2008, p. 2). Un ordenamiento de todos los individuos es necesario para medir una actitud

significativa, depende del grado si es mas o menos favorable al objeto determinado.

Los autores hacen énfasis, al sefialar que, los profesores deben sensibilizarse con respecto
a la inclusion, capacitandose desde su formacion docente y desde luego si experimenta gozo,
felicidad, satisfaccion de su labor educativa reflejaran actitudes positivas y se identificara con la
actividad que realizan, tendra paciencia, tolerancia, las ganas de seguir adelante con su profesién
y vocacion. Esto es aun mas importante para aquellos docentes que trabajan en aula con

estudiantes inclusivas (Diaz y Franco, 2010, pag. 28)

De igual modo, otros estudiosos confirman que la capacitaciones de los maestros es
indispensable para lograr alcanzar la inclusividad escolar; hacen énfasis al sefialar que es necesario
abrir espacios de debates tedricos sobre inclusion, diversidad y necesidades inclusivas, siendo
motivo reflexivo sus propias conocimientos, para que se fortalezcan y puedan emplear estrategias
frente a la debilidad de los estudiantes, olvidandose que la diferencia es un obstaculo, (Mutua y
Smith, 2006).

Existen variables referidas como la experiencia en el campo educativo, caracteristicas de
los estudiantes, recursos, tiempo, apoyo, que son referentes para cambiar la actitud del docente,

asi lo sostiene distintas investigaciones sobre el tema, (Cardona, 2006).

Los profesores son protagonistas sobre capacitaciones de inclusividad por ende, los
cambios educativos tendran su fruto con una actitud positiva por parte de ellos. Estudios realizados
sobre 26 investigaciones muestran en su conjunto que los profesores frente a la inclusion estudiantil
traslucen tienen una actitud neutral o negativa, por ello, lo que impactaria en las actitudes de los

profesores es la capacitacion y trabajar en ambientes inclusivos, (Boer, Pijl y Minnaert, 2011).

Los maestros durante su preparacion dentro de su carrera profesional no sélo deben saber
como impartir conocimiento, sino que el alumno adquiera sus aprendizajes de manera facil,
propiciando oportunidades en cada momento de la clase, (Sola, 1997). Es la manera como el
docente utiliza la actitud méas acertada para aplicarla responsablemente ante los estudiantes

inclusivos



Docentes  muestran actitud mas positiva frente a nifios con discapacidad leve, con
discapacidad fisica y de estudiantes sin diagnostico, ante ellos, los profesores responden de manera
muy diferente (Huang y Diamond, 2009), Otro estudio, precisa que los actores de la educacién son
indiferentes al dialogar sobre inclusion de nifios con problemas conductuales e intelectuales (Cook
Cameron, 2010)

Mientras el docente le falte los materiales, recursos y tiempo disponible para la
planificacién mayores son sus preocupaciones para ordenar las sesiones de clase, por el contrario,
la actitud del docente seria otra, en tanto contara con los recursos, materiales y medios de apoyo
que ayudarian a una inclusion de calidad. Asimismo, son considerados como recursos humanos
la participacion de asistentes expertos profesionales en el tema, compafieros y familia, (Sanhueza
y Granada, 2011).

Por otro lado, el 77% de los actores en educacion precisaron que la mejor oportunidad para
ensefiar a estudiantes inclusivos es a través de la educacién general siempre que se encuentren
presente los asistentes que se requiera para ensefiar al estudiante que necesite apoyo. Las

adaptaciones curriculares y las estrategia son recursos o materiales, (Idol, 2006).

Se interrelaciona dos procesos para la educacion inclusiva: fomentar que el estudiante
participe en la cultura y en el curriculum de las comunidades y escuelas, ademés, que de las
comunidades y cultura normales se reduzca la exclusion de los alumnos. (Booth y Ainscow, pg.
2,1998). Una transicion en la educacion inclusiva conlleva a un cambio en la cultura, las politicas
y las préacticas inclusivas, (Booth y Ainscow, 2002), se tom6 como base el presente autor para el

desarrollo del trabajo, analizando cada una de las dimensiones en torno a la educacion inclusiva.

Una dimension es la cultura que se engrandece por el conjunto de creencias, normas y
sentimientos. Segun ello se define la organizacion y las funciones de cada escuela, (Gonzalez,
1991). La escuela asume un rol importante en la implementacion de politicas inclusivas con el fin
de garantizar se desarrolle el enfoque inclusivo y los aspectos de la organizacion y planificacion
escolar. Asimismo, es muy importante que camino a la inclusion se integre prioritariamente las
politicas y practicas de organizacion en cada colegio, (Booth y Ainscow, 2002). Dentro de las
practicas inclusivas se debe tomar en cuenta para la elaboracion de una planificacion curricular, a
los estudiantes inclusivos, de tal manera que la docente adecuara sus sesiones correspondientes,
asi como el uso compartido de los materiales. La evaluacion va de acorde a las potencialidades
del discente, (Meléndez, 2006).
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Un factor que surge con preeminencia es el docente con actitud y la educacion con inclusividad
la misma que puede abrir el camino del estudiante o puede constituirse un obstaculo para su
desarrollo educativo. Es toda una gama de pasos orientados a extinguir o atenuar los obstaculos
que restringen las ensefianzas y la intervencion de todos los discentes (Booth y Ainscow, 2002).
Sus dimensiones son: a) la cultura b) politica y c) practica. Entendiendo por cultura una sociedad
educativa basada en valores y tradiciones encaminados y orientados a que todos asimilen, es decir,
toda la institucion educativa se encuentra involucrada, estudiantes, TOE, CONEI, consejo
estudiantil y familias. En cuanto a la politica, prioriza a la inclusion como eje de la institucion
educativa y compone un cuadro normativo que guia las variadas formas de apoyo que responden
a la diversidad. De esa manera, con las practicas se logra que el estudiante participe de las
diferentes actividades inclusivas que desarrolla la institucion educativa, facilitando la
participacion de todos (Booth y Ainscow, 2011).

Existen estudios con resultados que favorecen a la educacion inclusiva, las mismas que se
han desarrollado con el enfoque inclusivo: a) La ejecucion de una politica educativa sera de gran
vitalidad para alcanzar el desarrollo de practicas inclusivas. b) Una educacién inclusiva se hara
realidad cuando exista una democracia participativa basada en acciones pedagogicas, ¢) La
participacion de toda la comunidad institucional fortalece el desarrollo de las practicas inclusivas
y sociales, (Ainscow, Ferrell y Tweddle, 1998). Alcanzar niveles altos con diversos estudiantes en
el campo académico, se logra cuando los colegios tienen acceso a un gran apoyo incondicional y

a la aplicacion de estrategias diversificadas de ensefianza, (Jordan, 2010).

Existen antecedentes previos como los elaborados en Estados Unidos y Canada que afirman
que los docentes asumen la necesidad de tener menos estudiantes por clase, talleres de
capacitacion, tiempo para planificar, asistentes capacitados para las adaptaciones de los programas
curriculares. (Timmons, 2009). Sin lugar a duda, un docente preparado desde sus inicios
profesionales, le va a permitir desarrollar estrategias efectivas que resalte su calidad de ensefianza
aprendizaje a la diversidad de estudiantes. Y se entiende que su capacitacion y actualizacién debe
ser permanente para responder a un nuevo mundo de demandas emergentes. La inclusion
educativa va hacer posible, como lo manifiesta diversos estudios cuando se haga énfasis a lo
preeminente que es la formacion del docente como un factor determinante, (Tilstone y Lani, 2003).

Docente con un nivel alto de capacitacién reflejan una actitud positiva que aquellos que
tienen poca preparacion. Los actores educativos demuestran interés ante su formacion y
preocupacién ante sus conocimiento y habilidades para lograr afrontar practicas mas inclusivas,
(Lindsay, 2010). Es importante brindar oportunidades de desarrollo permanente al docente para que

sepa emplear las estrategias adecuadas y responder eficazmente en un salon de clase inclusiva va que,
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el docente no se siente preparado para resolver las necesidades de la diversidad de sus estudiantes,
(Horne y Timmons, 2009). Asimismo, precisan que es importante brindar mayor apoyo
administrativo, capacitaciones de acuerdo a las discapacidades, tiempo de planificacion, de esa
manera, se lograria fortalecer la predisposicién positiva del docente para mantenerla y no se

deteriore (Horne y Timmons, 2009).

Para que las estudiantes inclusivas se desarrollen exitosamente en un aula regular es necesario
y primordial la actitud del docente acerca de la inclusion, (Batsiou y Antoniou, 2008). Aquel
docente que tenga una actitud positiva es casi seguro que aplicara en el aula préacticas educativas

inclusivas tomando en cuenta la cultura y la politica institucional (Aizen y Fishbein, 1975)

Con instituciones educativas con una infraestructura adecuada para estudiantes inclusivas, con
una cultura colaborativa, con docentes que socialicen sus experiencias y con personal ampliamente
capacitado estaria asegurado el éxito de una mayor inclusividad educacional, (Eisenman, 2011).
Una buena educacion inclusiva sera brindada por un centro de ensefianza para estudiantes de
necesidades especiales, tomando en cuenta la uniformidad de oportunidades y la diversidad
(Ainscow, 2001). La educacion inclusiva es un avanzar permanente, para lograr ubicar aquellos
obstaculos y eliminarlos, favoreciendo de esa manera la asimilacion de lo aprendido y la actividad
participativa de los estudiantes (Ainscow, Booth, 2006). En este mismo sentido, se reducira toda
forma de exclusion educativa cuando se responda a la variedad de estudiantes con necesidades,

tomando como base las préacticas, politicas y cultura en las escuelas, (UNESCO, 2005).

La diversidad en el sistema educativo guarda relacion con las diferencias individuales, las
mismas que son inherente a toda persona y no a un grupo de personas, ni situacion particular
(Echeita. 2007). Los formas de simulacion, los estilos de pensamiento, las actitudes, motivaciones
son parte de la diversidad y de nuestra realidad (Arnaiz, 2003). Comparado con otros paises, el
Per( aun asocia la educacion inclusiva en relacion a un grupo de estudiantes con algun tipo de
discapacidad. Debido a ello, surge la prioridad de adaptar el curriculo en relacién de la diversidad
de capacidades (Cardona, 2013).

Las comunidades bien organizadas, que son parte de los centros educativos son el reflejo
de las practicas de los valores de los docentes, familiares y discentes y equipo directivo, concepto
derivado del registro para la inclusion (Booth y Ainscow, 2002). Dependera de todos los miembros
de la sociedad para el desarrollo de la educacion inclusiva, al interior de las comunidades, los

signifiquen tanto en sus discursos como en sus practicas, de ahi surge la necesidad de conocer por
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dentro lo que piensan, lo que creen y lo que hacen todos los actores durante su clase al interior de
las aulas y la organizacion de los instituciones educativas, mostrar la planificacion de inclusién
localmente situados (Mateus, 2017). Las barreras de exclusion y procesos de participacion de los
estudiantes en el caso peruano es un desafio y las actuales investigaciones deben enfocarse en sus
actores. Las politicas publicas debe ser una prioridad para la educacion inclusiva, ya que con ellas

no solo transformamos y mejoramos la escuela, sino que a la propia sociedad (Slee y Allan, 2001).

En este sentido, la educacion inclusiva ya no puede ser vista para un sector de personas,
sino de manera global con recursos y materiales educativos para el uso de todos los estudiantes,

para algunos en forma temporal y para otros de manera continua y permanente, (Arnaiz 2003).

Vemos de esa manera, que desde el campo médico, la educacion especial ha hecho un
transito con un enfoque social, centrandose en un contexto educativo y curricular, muy alejado del
déficit donde ubicaban a los estudiantes especiales en grupos distanciados del sistema educativo

comun.

El derecho a la inclusion lo tienen todos los seres humanos desde los pequefios hasta los
adultos beneficiandose no so6lo los que tienen cierta discapacidad educativa para no quedar
excluidos de la ensefianza, ni la cultura y la comunidad en general (Echeita y Sandoval, 2002).
Detener la exclusion social nos permite respetar los Derechos humanos fundamentales, nos ayuda
a pensar en la dignidad e igualdad. EI mismo punto de vista se refleja, al sefialar que antes se
hacian los esfuerzos para reemplazar a los estudiantes inclusivos de las escuelas corrientes pero
ahora se ha producido un cambio en los colegios, ya que, ahora el centro se ha ampliado a la
atencion en forma global para todos los actores de la sociedad educativa incrementando de esta

manera las oportunidades de mayor cohesién social (Stainback y Stainback, 1999).

Para lograr la educacion inclusiva, resulta prioritario la instruccion de los docentes y la
necesidad de elaborar debates tedricos sobre el tema diversidad y NEE con el objetivo de
reflexionar sobre sus propias ideas acerca de las nociones de estos temas que faciliten la

elaboracion de estrategias para evitar las diferencias (Ainscow, 2005; Mutua y Smith, 2006).

Se hace realidad la preparacion de los docentes cuando las instituciones educativas
consideren dentro de su planificacion el trabajo colaborativo entre pares, el intercambio de

experiencias, alturadamente debatir teorias y leyes de la educacion inclusiva y desde luego
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diversificar su programacion, adaptar sus sesiones de clase, asimismo, utilizar los recursos y

principios de evaluacion a cada estilo de los educandos, (Ossa Cornejo 2008; Calderén 2012).

La preparacion del docente es mas profundo que tan solo brindarle informacién, es contar
con espacios donde realicen actividades que se requieran para promover el aprendizaje de los
discentes inclusivos. Lo relevante del modelo de preparacidn es que ayuda a visualizar los defectos
de la formacion inicial, asi como cambiar la vision sobre la diversidad estudiantil con que se

formaron, gestandose un marco para la educacion inclusiva.

Socialmente se espera que el docente tenga una actitud y una gran labor educativa ante a la
inclusién educativa, es decir, a mayor presion de la sociedad por lo estudiantes con caracteristicas
y diferencias individuales, el docente se fortalecerd y tendrd mayor compromiso con el trabajo
iniciado. De aquello se desprende, la relevancia de incorporar a toda la sociedad en sus diferentes

sectores rumbo hacer realidad dicha educacion inclusiva, (Mares y Rojo, 2009).

La educacidn especial en el Peru tiene como objetivo identificar, y eliminar los obstaculos
que demarcan la asimilacion de los aprendizajes y la actividad total, real y efectiva en la
colectividad de los sujetos con discapacidad, con graves déficit de poder aprender, de poder
comportarse, o de poder comunicarse, o por el contrario, con aptitudes sobresalientes, (Ministerio
de Educacidn, 2012, Educacion bésica especial y educacion inclusiva, balance y perspectivas).

En nuestra patria, hay un gran cantidad de estudiantes inclusivas que reciben clases en
instituciones regulares de educacion basica, pero la realidad es que no gozan de una inclusion
educativa, (OCDE, 2012). Esto genera entre otras situaciones a la poca preparacion de los

maestros, (Ravelay Toledo, 2012).

Cuando los estudiantes muestran marcadas diferencias en sus aprendizajes se atribuye a la
calidad del docente (McKinsey,2007), sin embargo, en el Per(, la preparacion del profesor a través
de talleres o capacitaciones se encuentra totalmente desconectado de la realidad y necesidad de
formacion del docente, debido, a los temas que brinda el MINEDU sobre Educacion Especial e
integracidn son poquisimos y casi nunca toman en cuenta lo solicitado por el profesor. (Foro

educativo, Consejo Directivo, 2007).

Sin lugar a duda, es muy importante la actitud positiva del docente, ya que, como producto

de su preparacion profesional, hard que el suefio de una verdadera educacion inclusiva se haga
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realidad. Y por supuesto, que el docente no necesita de disposiciones legales para llegar a satisfacer
la educacion inclusiva, lo trascendental es que lo asuma (Arrebola, Giménez, 2004). Es de gran
importancia, ver los medios de cdmo concientizar a los docentes, el sistema actlia imperativamente
para sensibilizarlo frente a esta realidad y de manera imperativa, evaluara las actitudes que tienen

los docentes de los diferentes ciclos educativos camino a la inclusividad educativa.

De otro lado, luego de un amplio estudio de investigacion se prob6 la hipétesis: La relacién
gue existe entre actitud docente y la educacion inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto
de Turner, San Martin de Porres, 2020, de igual manera a y de forma categorica se probé Objetivo
General: Determinar La relacion que existe entre actitud docente y la educacion inclusiva en la

Institucion Educativa Clorinda Mato de Turner, San Martin de Porres, 2020.

De conformidad con la Justificacion tedrica los estudios realizados, conforma una ayuda
en el sentido que podrd emplearse para incrementar el conocimiento sobre el grado de relacion que
existe entre la actitud docente y la educacion inclusiva, con la finalidad de que los lectores gocen
de mayor profundidad teorica. El tema de la actitud docente ha sido analizado ampliamente a nivel
internacional y se ha iniciado su estudio en el d&mbito nacional, por ello, son ain escaso las
referencias en el pais, siendo frecuentes los estudios que abordan aspectos netamente acerca de la
actitud, pero no existe un marco teorico especifico, sobre la actitud hacia los estudiantes inclusivos,
quiza se deba al hecho de que la educacion en general atin no cumple con estandares deseados, por
ende cualquier otro enfoque de educacion esta siempre relegada a ser tratada con menor
importancia. En los estudios realizados, sefialan antecedentes y fundamentos teéricos que permiten
abordar cientificamente el problema planteado, pues el analisis de las diferentes teorias sobre las
actitudes y la educacion inclusiva, sustentan la importancia de lograr el desarrollo paralelo de todas

las posibilidades que tenga la actitud docente y la educacidn inclusiva.

De otro lado, con respecto a la Justificacion metodoldgica, los estudios se realizaron
tomando como base el método cientifico, ademas para nuestro estudio se utilizaron técnicas
logrando recopilar la informacion a través de la aplicacion de cuestionarios, los mismos, que han
sido adaptados y evaluados por especialistas, que dan fe a que puedan ser utilizados en otros
estudios bajo la metodologia cuantitativa. Es asi, que una vez comprobada su validez y
confiabilidad, se tuvieron que procesar los datos conseguidos aplicando para ello, la estadistica
con el fin de realizar la comprobacion de las hipotesis, que conducen a la determinacién de la

discusion, conclusiones, recomendaciones de acuerdo a las normas establecidas. Sin lugar a duda,
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los resultados de estos estudios serviran de base y ayudara como referente a otras investigaciones

futuras.

La justificacion practica de mi trabajo de investigacion recae en los resultados encontrados
producto de la investigacién, para conocer el contexto real en el que se encuentran la institucién
educativa investigada con respecto a la educacion inclusiva, asi como determinar si la actitud del
docente, procede con todas las cualidades deseadas y requeridas para la transformacion social que
requiere la educacion inclusiva peruana. Lo cierto es que la actitud del docente es el punto medular
en el aprendizaje del estudiante inclusivo, para lo cual, el resultado obtenido confirmara las
necesidades que se tenga para poder mejorar través de preparaciones y talleres periddicas, que

mejorara en la optimizacion de la educacion inclusiva.
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I1.- Método
2.1 Tipo de disefio de investigacion.

El enfoque cuantitativo es el que he utilizado en mi estudio de investigacion, emplea el
recojo de cifras respaldado en el anélisis de la estadistica y medicién de nimeros, para probar

teorias y establecer patrones de comportamiento, (Fernandez y Baptista, 2010)

El disefio de estudio fue no experimental, ya que, se llevd a cabo sin manipular
deliberadamente variables, 1o que quiere decir, que no existio variacion intencional de las
variables independientes para ver su efecto sobre otras variables (Hernandez et al., 2010, p.149).
Fue de corte transversal, debido a que su objetivo fue describir variables, buscando analizar la
interrelacidn que existe en un tiempo dado (Hernandez et al., 2010, p. 151).

El tipo de investigacion utilizado en el presente estudio fue el tipo basico porque es
el fundamento de otra investigacion y porque tienen como objetivo entender y perfeccionar el

conocimiento de los fenémenos sociales (Sierra, 2001, p. 32).

Con un nivel descriptivo y correlacional, ya que desde el inicio del trabajo se ha descrito
las variables de estudio, en busca de calcular el grado de relacion de las variables: Actitud
docente, educacién inclusiva, (Hernandez et al, 2010, p. 80). Son estudios correlaciénales, ya
que, tienen “como objetivo conocer la relacion que exista entre dos 0 mas categorias o variables

en un contexto en particular” (Herndndez et al., 2010, p. 81).

2.2 Operacionalizacion
Actitud
docente
La actitud guarda una relacion con el campo psicoldgico debido a que es un estado mental de la
persona, quien estd predispuestas a dar respuestas valorativas, sean abiertas o cerradas,
cognitivas, afectivas o conductuales, (Morales, 1999).
Educacion
inclusiva
Sentirse valorado, apreciado por igual y por todos, con independencia de la diferencia de sus
capacidad, raza, sexo, nivel social o estilo de aprendizaje, es decir, la educacién inclusiva se
convierte en un campo en comun con derechos establecidos para todos los nifios y jovenes (Booth
y Ainscow, 2002).
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Variable 1

La variable actitud docente es una variable de naturaleza cualitativa, politdbmica cuya escala es
ordinal. Fueron 27 items, los que conformaron el cuestionario que midio la variable, cuyo objetivo
fue lograr informacion acerca de la relacion que existe entre la actitud del docente y la educacion
inclusiva, respecto a los componentes: Cognitivo, afectivo y conductual. Los valores de las opciones

gue se usaron para este cuestionario fueron:
Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).
Variable 2

La variable educacién inclusiva es una variable de tipo categdrica, de naturaleza cualitativa,
politdbmica cuya escala es ordinal. El cuestionario const6 de 27 items, los mismos que fueron
utilizados para logra dar informacion acerca de la relacion existente entre la actitud del docente
y la educacion inclusiva, respecto los componentes: Crear culturas inclusivas, elaborar y
desarrollar practicas inclusivas. Las opciones de respuesta para los items del cuestionario

fueron: Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5).

2.3 Poblacion

Las mismas caracteristicas de todos los casos, personas, o cosas, forman parte en una
investigacién y son las que conforman el conjunto de la poblacion (Herndndez Fernandez y
Baptista, p.238, 2010). La poblacion censal del siguiente estudio fue 65 docentes de la
Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner del Distrito de San Martin de Porres.

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Las técnicas se utilizan a fin de recolectar datos, y es el conjunto de acciones, pasos para
reunir datos de una precisa realidad sefialada en el estudio de investigacion (Sanchez y Reyes,
2015). La técnica que utilicé para esta investigacion fue la encuesta y como instrumento, los
cuestionarios como medio directo para lograr respuestas utilizando una hoja de preguntas y sus
escalas, (Carrasco, 2009).

La validez concuerda que es el margen que una herramienta pueda calcular una variable y
sus dimensiones. (Hernandez, 2010). En este caso en particular, se adaptaron cuestionarios
de Vasquez (2018), su validez fue determinada por juicio de expertos, quienes concluyeron con

una opinion aplicable. Guarda datos recogidos para reproducir aspectos del contexto real,
(Hernandez, 2028). Ver anexo
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Se halla la confiabilidad al medir los resultados de los cuestionarios consistentes y
razonables, (Herndndez, 2010). Para hallar la confiabilidad en los cuestionarios se tomo en cuenta
al Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach, segiin Hernandez, et. al. (2010), se trabajé con

respuestas multiples o intervalos, como la escala de Likert.

Asimismo, para utilizar el estadistico antes mencionado se aplicé los cuestionarios a una
poblacion censal de 65 docentes. Sus resultados fueron codificados y tabulados en el Software

Spss V 24 para su analisis segun el coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach.

Para el cuestionario de Actitud docente el Alfa = 0,915, por tanto se deduce que tiene
excelente confiabilidad y para cuestionario de evaluacién de la educacion inclusiva el Alfa =

0,898, se deduce que tiene excelente confiabilidad. Ver anexo
Variable 1: Instrumento: Se aplicé un cuestionario. Ver anexo

Variable 2: Instrumento: Se aplic6 un cuestionario. Ver anexo

2.5 Procedimiento

Se envi0 virtualmente la carta de presentacion ante la direccion de la Institucion Educativa
Clorinda Matto de Turner, pidiendo permiso a su Directora con el fin de aplicar dos encuestas a
los docentes a través del google doc. Aceptada la peticion, se envid a través del whassap
institucional el link sobre los cuestionarios actitud docente y educacion inclusiva, sensibilizando
y explicando a la comunidad clorindiana la importancia sobre el recojo de respuestas para el
quehacer pedagdgico de la institucién. Se precis6 ademas su total anonimato y su funcién
académica. Luego se recolectaron los datos de los encuestados y se procedié a procesarlos

estadisticamente con el propdsito de obtener la percepcion de los docentes.

2.6 Métodos de analisis de datos

Se utilizaron en el analisis estadistico de los datos el nivel descriptivo y el nivel
inferencial, en primer lugar para el nivel descriptivo se realizé la tabulacion y codificacion de
los datos obtenidos en las encuestas, una vez hecho esto se realiz6 la sumatoria por variable y
dimensiones, con ayuda del Software SPSS V.24 vy estableciendo limites con los baremos, se
disefiaron las tablas de frecuencia y las figuras porcentuales, asimismo en este nivel descriptivo
se construyeron tablas de contingencia y figuras por cada objetivo planteado. En segundo lugar

se tiene el nivel inferencial, se parte por la prueba de normalidad, donde se utiliza el estadistico
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Kolmogorov-Srmirnov, luego se realiza la contrastacion de hipotesis con el estadistico Rho de

Spearman.
2.7 Aspectos éticos

La aplicacion de la encuesta se fundamento en canones éticos y morales, no se tomaron
en cuenta ningun dato que guarde relacion referente a intimidad personal, menos sobre datos de
salud en esta coyuntura en la nos encontramos viviendo u opiniones sobre aspectos politicos,
o la apreciacion individual sobre el personal de la institucion, solo se indagd de manera general

los aspectos enlazados con las acciones educativas. Se respeto el anonimato de los encuestados.
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I11. Resultados

3.1. Resultados descriptivos
Tabla 1

Niveles de la variable actitud docente y dimensiones

. Domino Dominio Dominio
. Actitud docente . ..

Niveles Afectivo cognitivo conductual

f % F % f % f %
Malo 24 36.9 15 23.1 16 24.6 19 29.2
Regular 24 36.9 26 40.0 27 415 30 46.2
Bueno 17 26.2 24 36.9 22 33.8 16 24.6
Total 65 100,0 65 100,0 65 100,0 65  100,0

mMalo  Regular mBueno ’i‘j
ACTITUD DOCENTE DOMINIO AFECTIVO DOMINIO COGNITIVO DOMINIO CONDUCTUAL

Figura 1. Niveles de percepcién de la variable actitud docente y dimensiones

La actitud docente segun los docentes el 36.9% lo considera malo, el 36.9% los considera

regular y el 26.2% es considerado como bueno; con respecto a la dimension dominio afectivo, el

23.1% lo considera malo, por otro lado, el 40.0% lo considera regular y el 36.9% lo considera

bueno; con respecto a la dimensién dominio cognitivo, el 24.6% lo considera malo, por otro lado,

el 41.5% lo considera regular y el 33.8% lo considera bueno; con respecto a la dimension dominio

conductual, el 29.2% lo considera malo, por otro lado, el 46.2% lo considera regular y el 24.6% lo

considera bueno.
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Tabla 2

Niveles de la variable educacion inclusiva y dimensiones

y Creacion de Disefio de Desarrollo de
Educacion . L .
. . . culturas politicas practicas
Niveles inclusiva . . . . . .
inclusivas inclusivas inclusivas
f % f % f % F %
Malo 24 36.9 20 30.8 18 27.7 22 33.8

Regular 25 38.5 23 35.4 29 44.6 31 47.7
Bueno 16 24.6 22 33.8 18 27.7 12 18.5
Total 65 100,0 65 100,0 68 100,0 65  100,0

m Malo Regular Bueno

47.7%

38.5%

36.9%

3¢
3!
33.8%
33.8

30.8%

21.7
21.7

24.6%

18.5%

EDUCACION INCLUSIVA CREACION DE CULTURAS DISENO DE POLITICAS DESARROLLO DE
INCLUSIVAS INCLUSIVAS PRACTICAS INCLUSIVAS

Figura 2. Niveles de percepcion de la variable educacion inclusiva y dimensiones

La educacion inclusiva segun los docentes el 36.9% lo considera malo, el 38.5% los
considera regular y el 24.6% es considerado como bueno; con respecto a la dimension creacion de
culturas inclusivas, el 30.8% lo considera malo, por otro lado, el 35.4% lo considera regular y el
33.8% lo considera bueno; con respecto a la dimension disefio politicas inclusivas, el 27.7% lo
considera malo, por otro lado, el 44.6% lo considera regular y el 27.7% lo considera bueno; con
respecto a la dimensidn desarrollo de préacticas inclusivas, el 33.8% lo considera malo, por otro

lado, el 47.7% lo considera regular y el 18.5% lo considera bueno.
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3.2. Resultados Inferenciales

Se probo las hipdtesis para ello se establecieron hipdtesis nulas y la hipétesis alterna de las

variables y de variable — dimension, se rechazaron las nulas y se aceptaron las alternas, se empled

el Rho de Spearman que indic6 en la hipdtesis general (Actitud docente y educacion inclusiva) el

nivel de correlacién es alto (Rho ,645 y p-valor 0,000); la hipétesis especifica-1 (Dominio

afectivo* educacion inclusiva) el nivel de correlacion es alto (Rho 0,615 y p-valor 0,000); la

hipotesis especifica-2 (Dominio cognitivo* educacion inclusiva) el nivel de correlacion es alto

(Rho 0,605 y p-valor 0,000); la hipétesis especifica-3 (Dominio conductual* educacién inclusiva)

el nivel de correlacion es moderado (Rho 0,595 y p-valor 0,000) en todos los casos en el nivel

0,01.
Tabla 3

Sistema de hipdtesis de la investigacion

T . ., Rho- Significatividad- .

Hipotesis Variables*Correlacion 0 gn! -|ca vida N Nivel
Spearman Bilateral

ipotesi Actitud docente *

Hipotesis R 645" 000 65 Alto

general educacion inclusiva

ipotesi Dominio afectivo*

Hipotesis 1 aELIvl 615 000 65 Al

especifica-1  educacion inclusiva

Hipdtesi Dominio cognitivo*

Ipotesis 10 cognitiy 605" 000 65  Alto

especifica-2  educacion inclusiva

HinGtesi Dominio

POESIS © - onductual* 595 000 65  Moderado

especifica-3

educacion inclusiva

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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IV. Discusion

En hipdtesis general: La actitud docente se relaciona con la educacion inclusiva en la Institucion
Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 2020 con una correlacion alta (Rho
0,645 y p-valor 0,000), al respecto, Ferreira, (2016) mencion6 que existe una actitud negativa de
los profesores hacia la atencidn de estudiantes especiales debido a que no se sienten capacitados
para atender casos especiales, sin embargo, Angenscheidt y Navarrete (2017),sefialaron que
existen una tendencia regular porque los maestros se las ingenian para generar aprendizajes en
estudiantes especiales, estos resultados son diferentes a los nuestros debido a que los docentes son

continuamente capacitados para el tratamiento de estudiantes con capacidades especiales.

En hipdtesis especifica 1: EI dominio afectivo se relaciona con la educacion inclusiva en la
Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 2020 con una correlacion
alta (Rho 0,615y p-valor 0,000) Sevilla, Martin y Jenaro (2018) sefialaron que existe una actitud
negativa poco afectiva entre los profesores y los estudiantes con NEE consideraron que se debe
preparar a los maestros para que puedan atender a los estudiantes, en cambio, Vasquez (2018)
refirid que existe una relacion baja debido a que existen pocos casos de inclusividad en la
institucion educativa, sin embargo, Gonzales (2019)mencioné que existe una actitud de rechazo
por los profesores de secundario y que se observa mayor aceptacion de los de primaria, estos
resultados son diferentes puesto que los docentes de la institucion educativa brindan mucho afecto

a los estudiantes con NEE.

En hipétesis especifica 2: EI dominio cognitivo se relaciona con la educacién inclusiva en
la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 2020 con una correlacion
alta (Rho 0,605 y p-valor 0,000) De Le6n (2017) sefiald que existe relacion positiva debido a que
se evalla constantemente los progresos de aprendizaje de los estudiantes con NEE, al respecto,
Goldsmith (2016) sefialé que para desarrollar los conocimientos de los alumnos el docente debe
emplear diversas estrategias de aprendizaje y adaptarlas a las necesidades de aprendizaje se cada
alumno, estos resultados difieren en que los docentes estan capacitados y desarrollan aprendizajes
adaptados a las necesidades de los estudiantes pero le temen algunas reacciones emocionales que

presentan algunos estudiantes.
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En hipdtesis especifica 3: EI dominio conductual se relaciona con la educacion inclusiva en la
Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 2020 con una correlacion
moderado (Rho 0,595 y p-valor 0,000), segin Puchoc. (2018) los resultados fueron que falta un
comportamiento saludable y afectivo por parte de los docentes hacia los alumnos con NEE, debido
a que no se sienten preparados para ensefiar y producir aprendizajes significativos en los alumnos,
en cambio, Farfan. (2018) evidenci6é una conducta positiva debido a que los docentes reciben
charlas informativas para el proceso ensefianza-aprendizaje, resultados distintos a los aportes
mencionados debido a que si bien es cierto que se capacita a los docentes de la institucion educativa

ellos manifiestan que todavia no estan lo suficientemente preparado para atender la inclusividad.
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V. Conclusiones

Primera: La actitud docente se relaciona con la educacién inclusiva con una correlacién alto (Rho
0,645 y p-valor 0,000)

Segunda: EI dominio afectivo se relaciona con la educacion inclusiva con una correlacion alto
(Rho 0,615 y p-valor 0,000)

Tercera: EI dominio cognitivo se relaciona con la educacion inclusiva con una correlacién alto
(Rho 0,605 y p-valor 0,000)

Cuarta: El dominio conductual se relaciona con la educacion inclusiva con una correlacién
moderada (Rho 0,595 y p-valor 0,000)
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V1. Recomendaciones

Primera: Con respecto a la relacion de la actitud docente y la educacion inclusiva es necesario
que se realicen permanentes capacitaciones y actualizaciones pedagdgicas para toda la
comunidad clorindiana con el propdsito que se involucren y se fortalezcan sus practicas
inclusivas a partir de una reflexién y una actitud de aceptacion a todas las estudiantes
inclusivas, lo cual, favorecera el incremento a una adecuada actitud docente y a un mejor

desarrollo de la educacidn inclusiva.

Segunda: Con respecto a la relacion dominio afectivo y la educacion inclusiva, se sugiere a la
plana jerarquica de la Institucién Educativa Clorinda Matto de Turner promover en los
docentes el desarrollo de su trabajo pedagogico participando permanentemente en los talleres
de habilidades blandas para lograr el trato y practica amable con la utilizacion de un tono de
voz y palabras afectuosas, logrando estimular a las estudiantes inclusivas para establecer un

nivel de confianza con la docente.

Tercera: Con respecto a la relacion dominio cognitivo y la educacion inclusiva, la directora de la
Institucion Educativa debe establecer criterios de seleccion sobre las habilidades y actitudes
de los docentes que manejen diferentes estrategias metodoldgicas para realizar adaptaciones
en el proyecto curricular de la Institucion Educativa, programas curriculares y el desarrollo
de las sesiones de aprendizajes y beneficiar al estudiante inclusiva en su aprendizaje.

Cuarta: Con respecto a la relacion dominio conductual y la educacion inclusiva, se deben realizar
talleres informativos y formativos con apoyo psicoldgico y terapéutico , asi mismo, se debe
tener en cuenta que mediante los grupos de trabajo se deben planificar y ejecutar actividades
de socializacion en equipo, ya que, las estudiantes inclusivas se socializan y aprenden mejor
trabajando juntas. De igual manera, se sugiere se realicen capacitaciones permanentes para
mejorar las habilidades sociales de los docentes para lograr una adecuada comunicacion con

las estudiantes inclusivas.
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Titulo: Actitud Docente y Educacion Inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de Porres, 2020

Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA <
OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E
INDICADORES
Problema Objetivo Hipotesis . .
General: general: general: Variable 1: Actitud docente

Di . Indicad fit Escalas Niveles o
¢Cudl es la relacion que Determinar larelacion que La Actitud docente se imensiones ndicadores ems valores rangos
existe entre la Actitud existe entre la Actitud relaciona con la educacion T i i i i i

o >t i ) Estudiantes con necesidades educativas especiales. _
docente y  educacion docente 'y  educacion inclusiva en la Institucion Afectiva 2)Un reto ser docente de estudiantes inclusivas. Lao IC\:Iun_ca @) Ban [27-54]
inclusiva en la Institucion inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto de 3) Diferencia de una estudiante con asl nunca Medio [55 - 82]
Educativa Clorinda Matto Educativa Clorinda Matto Turner, San Martin de necesidades educativas especiales. (2) Alguna Alto [83-110]
de Turner, San Martin de de Turner, San Martin de Porres, 2020 vez (3)
Porres, 20207 Porres, 2020 4) Ilzstralegias de ensefianza para trabajar bajo el enfoque 10 al Casi
inclusivo. 18 f
. 5) Sesiones de clase dentro del marco de la inclusion S|_empre (4)
- . ) Cognitiva educativa. Siempre
Problemas Objetivos Hipotesis 6) El enfoque inclusivo ayuda a trabajar con equidad. (5)
especificos especificos: especificas a4
S L ” 27

i 2 i e . . . . . 7) N del Minist de Ed bre Ed
¢Cudl es la relacion que Determinar larelacion que El nivel afectiva se relaciona in)c|u<)Srir\1/1:s & Ministerio e Ecucacion sebre Educacion
existe entre el nivel existe entre el nivel con la educacion inclusiva 8) Programas Anuales y Unidades Didacticas.
afectivo y la educacion afectivo y la educacion en la Instituciéon Educativa 9) Estudiantes inclusivas participan en Actividades
inclusiva en la Institucion inclusiva en la Institucién Clorinda Matto de Turner, institucionales.
Educativa Clorinda Matto Educativa Clorinda Matto Conductual

de Turner, San Martin de
Porres, 20207

¢Cudl es la relacion que
existe entre el nivel
cognitivo y la educacion
inclusiva en la Institucion
Educativa Clorinda Matto
de Turner, San Martin de
Porres, 2020?

¢Cudl es la relacion que
existe entre el nivel
conductual ylaeducacién
inclusiva en la Institucién
Educativa Clorinda Matto
de Turner, San Martin de
Porres, 20207

de Turner, San Martin de
Porres, 2020

Determinar larelacion que
existe entre el nivel
cognitivo y la Educacién
Inclusiva en la Institucién
Educativa Clorinda Matto
de Turner, San Martin de
Porres, 2020

Determinar larelacion que
existe entre el nivel

conductual y la
educacion inclusiva en la
Institucion Educativa

Clorinda Matto de Turner,
San Martin de Porres,
2020

San Martin de Porres, 2020

El nivel cognitiva se relaciona
con la educacion inclusiva en
la  Institucion Educativa
Clorinda Matto de Turner,
San Martin de Porres, 2020

El nivel conductual se
relaciona con la educacion
inclusiva en la Institucion
Educativa Clorinda Matto de
Turner, San Martin de
Porres, 2020
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Variable 2: Educacion inclusiva

Di . Indi it Es Niveles o
imensiones ndic em
adnr c Cal ra_ngos
Nunca Bajo(27-54)
Creacion de 1) Ambiente de aprendizaje lal9 O Medio(55
culturas positivo y acogedor. Casi nunca -82)
inclusivas 2) Comunicacion asertiva. (&) A veces Alto(83-
3) Docentes comprometidos. ®) Casi 110)
siempre  (4)
o 4) Aceptacion a la Diversidad. 10al Siempre
Disefio de 5) Colegio para todos. 18 (5)
.p0|ItIC‘aS 6) Aprendizagje inclusivo.
inclusivas
7) Las estudiantes inclusivas disfrutan de su
aula.
8) Las estudiantes inclusivas disfrutan de su
. la. 11 al
Desarrollo de Practicas au 27

Inclusivas

9) Recursos

Método Poblaciony Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
muestra
Pablacion: 65 docentes Técnica: Encuesta DESCRIPTIVA: Tablas de frecuencia
Nivel: Descriptivo Instrumentos: Cuestionario Figuras estadisticas

correlacional
ENFOQUE:Cuantitativo
Disefio: No experimental
TIPO: Bésica

Método: Hipotético deductivo

INFERENCIAL: Rho Spearman
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable 1: Actitud docente

Anexo 2: Opercionalizacion de variables

. o . . Escala y Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores Rangos
Afectividad Trabajar 1,2 Nunca @) Muy eficiente
3,4 Casinunca  (2) 99-135
Un reto ' A )
i 5,6 Veces Eficiente
Ser dlferente 7.8 Casi siempre  (4) 63-98
Estudiante 9 Siempre (5)
i Deficiente
Inclusiva o709
Cognitiva Estrategias 10
Sesiones de clase 1112
Enfoque inclusivo 13,14
g 15,16,
17,18
Conductual Normas de MINEDU 19,20,
Programas anuales 2l.22,
Actividades 23,24
Institucionales 25,26,
27
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable 2: Educacion inclusiva
. I . . Escala y Niveles y
Dimension Indicador Items
Valores rangos
1.2 Nunca 1) Muy eficiente
Ambiente acogedor 34 Casinunca (2) 99-135
Creacion Comunicacién 56 A veces (3)
Cultura asertiva Docentes 7é8 Casi siempre  (4) Eficiente
Inclusiva comprometidos Siempre (5) 63-98
Deficiente
L 27-42
Disefio de Politica ~ Diversidad 10,11
Inclusiva Colegio para todas 12,13
Aprendizaje inclusivo 14,15
16,17
18
Desarrollo de Disfrutan del
Practicas aula 19 al 27
Inclusivas Emocionalmente
aceptadas
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Anexo 3: Ficha técnica de los instrumentos

Ficha técnica de instrumento 1

Titulo : Cuestionario sobre Actitud docente
Autor : Vésquez (2018)

Adaptacién : Guerrero (2020)

Administracion : Docentes

Duracion de la aplicacion: 20 minutos.

Significacion : El cuestionario esta realizado para conocer qué relacion
existe entre la Actitud docente y educacion inclusiva.

Estructura : El cuestionario esta conformado por 27 preguntas, tiene
cinco alternativas tipo Likert, como: Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3),
Casi siempre (4), Siempre (5)

Ficha técnica de instrumento 2

Titulo : Cuestionario sobre Educacion inclusiva
Autor : Vasquez (2018)

Adaptacién : Guerrero (2020)

Administracion : Docentes

Duracion de la aplicacion: 20 minutos.

Significacion : El cuestionario esta realizado para conocer qué relacion
existe entre la Actitud docente y educacién inclusiva.

Estructura : El cuestionario esta conformado por 27 preguntas, tiene
cinco alternativas tipo Likert, como: Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3),
Casi siempre (4), Siempre (5)

Tabla 3

Validez de contenido a través de juicio de expertos

Validaciéon
Expertos Pertinencia Relevancia Claridad Calificacion
Dra. Francis Ibarguen Cueva Si Si Si Aceptable
Mg. Ada Mercedes Mejia Andrade Si Si Si Aceptable
Mg. Maria Elena Fretel Rivera Si Si Si Aceptable

Fuente: Certificado de validez



Anexo 4: Instrumentos de recoleccion de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACTITUD
DOCENTE

Estimada (0) docente
Agradeceré su colaboracion respondiendo a las siguientes afirmaciones. La informacion que

proporcione es confidencial y anénima. Marque con una X la alternativa que crea conveniente segun
la tabla de valoracion siguiente:

Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)

DOMINIO AFECTIVO 1 2 3 4 5

Disfruta trabajar con estudiantes inclusivas.

2 Le disgusta ser docente de estudiantes con necesidades
educativas especiales.

3 Siente que trabajar con estudiantes inclusivas le quita tiempo
para mantener la atencidn del resto de las estudiantes.

4 Logra que las estudiantes con necesidades educativas
inclusivas puedan desarrollar habilidades sociales.

5 Practica en aula el valor de la tolerancia para llevar una mejor
convivencia con las estudiantes inclusivas

6 Muestra empatia a las estudiantes con necesidades educativas
inclusivas.

7 Acepta en su aula estudiantes con necesidades educativas
inclusivas.

8 Mantiene una comunicacion afectiva permanente con
estudiantes inclusivas.

9 Dedica un tiempo especial fuera de clase para atender a
estudiantes inclusivas.

DOMINIO COGNITIVO

10| Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con estudiantes
con necesidades educativas inclusivas.

" | Se capacita para atender a la diversidad de estudiantes
inclusivas.

12 | Emplea Técnicas pedagdgicas que favorezca el trabajo en
equipo.

13 | Elabora sus sesiones de clase teniendo en cuenta las
necesidades educativas inclusivas de sus estudiantes.

14 | Considera en su matriz de evaluacion las habilidades de las
estudiantes incluidas.

15

Planifica su sesion de clase bajo el enfoque inclusivo.
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16

Ayuda a las estudiantes inclusivas a resolver desafios que
plantea en la clase.

17| Considera que la inclusién en educacién es un medio para
avanzar hacia una mayor equidad.

18 | Piensa que el enfoque inclusivo sélo sera posible si se asegura
el principio de igualdad de oportunidades en su aula.

DOMINIO CONDUCTUAL

19 | Acepta las normas establecidas por el Ministerio de Educacidn
sobre la atencion a la diversidad de estudiante inclusivas

20 | Cumple las normas con respecto a trabajar con estudiantes
inclusivas en su aula.

21 | Socializa las normas sobre Educacién inclusiva con los demas
docentes de la institucidén educativa.

22 | programa unidades didacticas que respondan a las
necesidades de las estudiantes inclusivas.

23 | La carencia de recursos y materiales dificulta que el profesor
cumpla con lo programado.

24 | Elabora distintas Unidades Didacticas para estudiantes
inclusivas y estudiantes de Basica Regular.

3 | Incentiva a sus estudiantes inclusivas a participar en algin
evento de la Institucién Educativa.

26 | Valora los trabajos realizados por las estudiantes inclusivas en
el Dia del Logro.

27

Considera que la inclusién de una estudiante en aula Basica
Regular promueve su independencia social.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EDUCACION
INCLUSIVA

Estimada (o) docente
Agradeceré su colaboracion respondiendo a las siguientes afirmaciones. La informacion que

proporcione es confidencial y anénima. Marque con una X la alternativa que crea conveniente segin
la tabla de valoracién siguiente:

Nunca (1), Casi nunca (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)

DOMINIO CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS 1 2 3 4 5
28 Prepara un ambiente acogedor para las estudiantes
inclusivas.

2 | Fomenta el trabajo colaborativo y solidario entre las
estudiantes inclusivas y de basica regular.

30 | Practica con las estudiantes del aula valores inclusivos.

31 | Su trabajo educativo en equipo es un modelo para las
estudiantes.

32 | se dirige a los estudiantes con respeto pronunciando
correctamente su nombre

33 | Tiene buena comunicacién con los padres de familia de Ias
estudiantes inclusivas.

34 | Estimula alas familias para que se involucren en el aprendizaje
de sus hijas.

35 | Hace sentir a las familias que sus hijas inclusivas son valoradas
en la Institucién educativa.

36 | Valora el logro de las estudiantes inclusivas en relacion con sus
propias capacidades y habilidades.

DOMINIO DISENO DE POLITICAS INCLUSIVAS

37 | Comparte con los Directivos la aceptacion a la inclusion.

38 | Se siente comprometido con el aprendizaje de las estudiantes
inclusivas.

39 | Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes
inclusivas.

40 | Conoce y participa de los lineamientos institucionales vy
pedagdgicos.

41 | Organiza grupos de trabajo para que todas logren el
aprendizaje y se sientan valoradas.

42 | Comenta a la localidad sobe las instalaciones fisicas de la
Institucidon Educativa, accesible para todas.

43 | Elabora las Unidades Didacticas considerando la diversidad de

sus estudiantes del aula.
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44

Estimula a las estudiantes que aprendan de manera
colaborativa.

45 | Desarrolla estrategias de aprendizaje para incentivar la

participacion de las estudiantes inclusivas.
DOMINIO DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS

46 | Desarrolla précticas de socializacion en su aula.

47 | Fomenta la participacién en todo momento de las estudiantes
inclusivas.

48 | Interactua durante el dictado de clase con las estudiantes
inclusivas de su aula.

49 | Busca que el aula sea un espacio donde las estudiantes
inclusivas se sientan aceptadas.

50 | Logra que las estudiantes mantengan un mayor grado de
amistad entre ellas.

51 | Elabora actividades de interés para las estudiantes inclusivas.

52 Distribuye recursos del Ministerio de Educacién para apoyar
con el aprendizaje de las estudiantes.

53 | Utiliza la diversidad de las estudiantes inclusivas como recurso
para la ensefianza y el aprendizaje.

54

Considera que la comunidad brinde recursos para apoyar el
aprendizaje de las estudiantes inclusivas.
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Anexo 5: Certificados de validez de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

ACTITUD DOCENTE

Ne / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Sug
er_e
ncia

S
DOMINIO AFECTIVO Si No Si | No | Si No

1 Disfruta trabajar con estudiantes inclusivas. v IV Y

2 Le disgusta ser docente de estudiantes con necesidades | v v v

educativas especiales.

3 | Siente que trabajar con estudiantes inclusivas le quita| v/ v v

tiempo para mantener la atencién del resto de las
estudiantes.

4 | Logra que las estudiantes con necesidades educativas v v v

inclusivas puedan desarrollar habilidades sociales.

5 Practica en aula el valor de la tolerancia para llevar una | v v v

mejor convivencia con las estudiantes inclusivas.

6 | Muestra empatia a las estudiantes con necesidades | v W

educativas inclusivas.

7 | Acepta en su aula estudiantes con necesidades v v v

educativas inclusivas.

8 | Mantiene una comunicacion afectiva permanente con | IV v

estudiantes inclusivas.

9 | Dedica un tiempo especial fuera de clase para atendera | v v

estudiantes inclusivas.
DOMINIO COGNITIVO Si No Si | No | si No

10 | Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con |V v v

estudiantes con necesidades educativas inclusivas.

11 | Se capacita para atender a la diversidad de estudiantes | v v

inclusivas.

12 | Emplea Técnicas pedagdgicas que favorezca el trabajo | v v v

en equipo.

13 | Elabora sus sesiones de clase teniendo en cuenta las | v v v

necesidades educativas inclusivas de sus estudiantes.

14 | Considera en su matriz de evaluacién las habilidades de | v v v

las estudiantes incluidas.

15 | Planifica su sesion de clase bajo el enfoque inclusivo. v v v

16 | Ayuda a las estudiantes inclusivas a resolver desafios que | v v v

plantea en la clase.
17 | Considera que la inclusién en educacién es un medio | v v v
para avanzar hacia una mayor equidad.

18 | piensa que el enfoque inclusivo sélo serd posible si se | v v v
asegura el principio de igualdad de oportunidades en su
aula.
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DOMINIO CONDUCTUAL Si No Si | No | Si No

19 | Acepta las normas establecidas por el Ministerio de| v v v
Educacion sobre Ila atencion a la diversidad de
estudiantes inclusivas.

20 | Cumple las normas con respecto a trabajar con | Vv v v
estudiantes inclusivas en su aula.

21 | Socializa las normas sobre Educacién inclusiva con los | v v v
demas docentes de la institucion educativa.

22 | programa unidades didacticas que respondan a las | v v v
necesidades de las estudiantes inclusivas.

23 | La carencia de recursos y materiales dificulta que el | v v v
profesor cumpla con lo programado.

24 | Elabora distintas Unidades Didacticas para estudiantes | v v v
inclusivas y estudiantes de Bdsica Regular.

% | Incentiva a sus estudiantes inclusivas a participar en | v v v
algun evento de la Institucidon Educativa.

26 | Valora los trabajos realizados por las estudiantes | v v v
inclusivas en el Dia del Logro.

21 | Considera que la inclusién de una estudiante en aula | v v v

Basica Regular promueve su independencia social.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

28 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacién — metodologia de la investigacion
cientifica.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
EDUCACION INCLUSIVA

N° / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Suger
encia
S
DOMINIO CULTURA INCLUSIVA Si No Si | No | Si No
28 Prepara un ambiente acogedor para las estudijnges
inclusivas.

29 | Fomenta el trabajo colaborativo y solidario entre las | v
estudiantes inclusivas y de basica regular.

30 | Practica con las estudiantes del aula valores inclusivos.

31 | Su trabajo educativo en equipo es un modelo para las
estudiantes.

32 | Se dirige a los estudiantes con respeto pronunciando
correctamente su nombre.

33 | Tiene buena comunicacion con los padres de familia de
las estudiantes inclusivas.

34 | Estimula a las familias para que se involucren en el
aprendizaje de sus hijas.

35 | Hace sentir a las familias (é'ue sus hijas inclusivas son
valoradas en la Institucion educativa.

3 | Valora el logro de las estudiantes inclusivas en relacion
con sus propias capacidades y habilidades.

DOMINIO POLITICA INCLUSIVA Si No Si | No | Si No

37 | Comparte con los Directivos la aceptacién a la inclusién. | v v v

38 | Se siente comprometido con el aprendizaje de las | v v v
estudiantes inclusivas.

39 | Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus | v v v
estudiantes inclusivas.

40 | Conoce y participa de los lineamientos institucionales y | v v v
pedagdgicos.

41 | Organiza grupos de trabajo para que todas logren el | v v v
aprendizaje y se sientan valoradas.

42 | Comentaa la localidad sobe las instalaciones fisicas de la | v v v
Institucion Educativa, accesible para todas.

43 | Elabora las wunidades didacticas considerando la | v v v
diversidad de sus estudiantes del aula.

44 | Estimula a las estudiantes que aprendan de manera | v v v
colaborativa.

45 | Desarrolla estrategias de aprendizaje para incentivar la | v v v
participacion de las estudiantes inclusivas.

DOMINIO PRACTICA INCLUSIVA Si No Si No Si No

46 | Desarrolla practicas de socializacidn en su aula. v v v

47 | Fomenta la participaciéon en todo momento de las | v v v
estudiantes inclusivas.

48 | Interactia durante el dictado de clase con las | v v v

estudiantes inclusivas de su aula.




49 | Busca que el aula sea un espacio donde las estudiantes | v/ v v
inclusivas se sientan aceptadas.

50 | Logra que las estudiantes mantengan un mayor gradode | v v v
amistad entre ellas.

51 | Elabora actividades de interés para las estudiantes. v v v

52 | Distribuye recursos del Ministerio de Educacién para | v v v
apoyar con el aprendizaje de las estudiantes

83 | Utiliza la diversidad de las estudiantes inclusivas como | v v v
recurso para la ensefianza y el aprendizaje

% | Considera que la comunidad brinde recursos para apoyar | v v v
el aprendizaje de las estudiantes inclusivas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

28 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Francis Esmeralda Ibarguen Cueva
DNI: 09637865

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacién —metodologia de la investigacion
cientifica.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA

ACTITUD DOCENTE

N° / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Sug_er
encia
S
DOMINIO AFECTIVO Si No Si | No | Si No
1 Disfruta trabajar con estudiantes inclusivas. v v Vv
2 Le disgusta ser docente de estudiantes con necesidades | v v v
educativas especiales.
3 | Siente que trabajar con estudiantes inclusivas le quita | v v v
tiempo para mantener la atencion del resto de las
estudiantes.
4 | Logra que las estudiantes inclusivas puedan desarrollar v v v
habilidades sociales.
3 Practica en aula el valor de la tolerancia para llevar una | v v v
mejor convivencia con las estudiantes inclusivas.
6 | Muestra empatia a las estudiantes con necesidades | v V
educativas especiales.
7 |Acepta en su aula estudiantes con necesidades | v v
educativas especiales.
8 | Mantiene una comunicacion afectiva permanente con | v v
estudiantes inclusivas.
9 | Dedica un tiempo fuera de clase para atender a| / v v
estudiantes inclusivas.
DOMINIO COGNITIVO Si No Si | No | Si No
10 | Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con |V v v
estudiantes con necesidades educativas especiales.
1 | Se capacita para atender a la diversidad de estudiantes | v v v
inclusivas.
12 | Emplea Técnicas pedagdgicas que favorezca la | v v v
integracion de las estudiantes inclusivas en aula.
13 | Elabora sus sesiones de clase teniendo en cuenta a las | v v v
estudiantes inclusivas.
14 | Considera en su matriz de evaluacién las habilidades de | v v v
las estudiantes inclusivas.
15 | Planifica su sesién de clase bajo el enfoque inclusivo. v v v
16 | Ayuda a las estudiantes inclusivas a resolver desafios que | v v v
plantea en la clase.
17 | Considera que la inclusién en educacién es un medio | v v v
para avanzar hacia una mayor equidad.
18 | piensa que el enfoque inclusivo sélo serd posible si se | v v v
asegura el principio de igualdad de oportunidades en su
aula.
DOMINIO CONDUCTUAL Si No Si | No | Si No
19 | Acepta las normas establecidas por el Ministerio de | v v v
Educaciéon sobre la atencion a la diversidad de
estudiantes inclusivas.
20 | Cumple las normas con respecto a trabajar con |V v v
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estudiantes inclusivas en su aula.

21 | Socializa las normas sobre Educacién inclusiva con los | v v
demas docentes de la institucion educativa.

22 | programa unidades didacticas que respondan a las | v v v
necesidades de las estudiantes inclusivas.

23 | La carencia de recursos y materiales dificulta que el | v v v
profesor cumpla con lo programado.

24 | Elabora las Unidades Didacticas teniendo en cuenta a las | v v v
estudiantes inclusivas.

25 | Incentiva a sus estudiantes inclusivas a participar en | v v v
algun evento de la Institucidon Educativa.

26 | valora los trabajos realizados por las estudiantes | v v v
inclusivas en el Dia del Logro.

21 | Considera que la inclusién de una estudiante en aula | v v v
Basica Regular promueve su independencia social.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

28 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Ada Mercedes Mejia Andrade.
DNI: 25765770

Especialidad del evaluador: Mg. De Educacion con mencion en docencia y gestion educativa.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
EDUCACION INCLUSIVA

Ne / items Pertinencial [Relevancia? Claridad3 Suger
encla
S
DOMINIO CULTURA INCLUSIVA Si No Si | No | Si No
28 Prepara un ambiente acogedor para las estudijnges
inclusivas.

29 | Fomenta el trabajo colaborativo y solidario entre las | v
estudiantes inclusivas y de basica regular.

30 | Practica con las estudiantes del aula valores inclusivos.

31 | Su trabajo educativo en equipo es un modelo para las
estudiantes.

32 | Se dirige a los estudiantes con respeto pronunciando
correctamente su nombre.

33 | Tiene buena comunicacion con los padres de familia de
las estudiantes inclusivas.

34 | Estimula a las familias para que se involucren en el
aprendizaje de sus hijas.

35 | Hace sentir a las familias que sus hijas inclusivas son
valoradas en la Institucion e(élucativa.

36 | Valora el logro de las estudiantes inclusivas en relacion
con sus propias capacidades y habilidades.
DOMINIO POLITICA INCLUSIVA Si No Si | No | Si No

37 | Comparte con los Directivos la aceptacién a la inclusién. | v v v

38 | Se siente comprometido con el aprendizaje de las | v v v
estudiantes inclusivas.

39 | Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus | v v v
estudiantes inclusivas.

40 | Conoce y participa de los lineamientos institucionales y | v v v
pedagdgicos.

41 | Organiza grupos de trabajo para que todas logren el | v v v
aprendizaje y se sientan valoradas.

42 | Comentaa la localidad sobe las instalaciones fisicas de la | v v v
Institucion Educativa, accesible para todas.

43 | Elabora las wunidades didacticas considerando la | v v v
diversidad de sus estudiantes del aula.

44 | Estimula a las estudiantes que aprendan de manera | v v v
colaborativa.

45 | Desarrolla estrategias de aprendizaje para incentivar la | v v v
participacion de las estudiantes inclusivas.

DOMINIO PRACTICA INCLUSIVA Si No Si | No | Si No

46 | pesarrolla practicas de socializacién en su aula. v v v

47 | Fomenta la participaciéon en todo momento de las | v v v
estudiantes inclusivas.

48 | Interactia durante el dictado de clase con las | v v v
estudiantes inclusivas de su aula.
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49 | Busca que el aula sea un espacio donde las estudiantes | v/ v v
inclusivas se sientan aceptadas.

50 | Logra que las estudiantes mantengan un mayor gradode | v v v
amistad entre ellas.

51 | Elabora actividades de interés para las estudiantes. v v v

52 | Distribuye recursos del Ministerio de Educacion para | v v v
apoyar con el aprendizaje de las estudiantes

83 | Utiliza la diversidad de las estudiantes inclusivas como | v v v
recurso para la ensefianza y el aprendizaje

% | Considera que la comunidad brinde recursos para apoyar | v v v
el aprendizaje de las estudiantes inclusivas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

28 de mayo del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Ada Mercedes Mejia Andrade.
DNI: 25765770

Especialidad del evaluador: Mg. De Educacién con mencién en docenciay gestién educativa.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y

directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién i,
, QG -

& Lﬂ'a {

Ada Mercedes '\{y'ia Andrade

MG. DE EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
ACTITUD DOCENTE

N° / items Pertinencia! [Relevancia2 Claridad3 Suger

encia
S
DOMINIO AFECTIVO Si No Si | No | Si No
1 Disfruta trabajar con estudiantes inclusivas. X X X
2 Le disgusta ser docente de estudiantes con necesidades | x X X
educativas especiales.
3 | Siente que trabajar con estudiantes inclusivas le quita | x X X

tiempo para mantener la atencién del resto de las
estudiantes.

4 | Logra que las estudiantes inclusivas puedan desarrollar X X X
habilidades sociales.

5 Practica en aula el valor de la tolerancia para llevar una | x X X
mejor convivencia con las estudiantes inclusivas

6 | Muestra empatia a las estudiantes con necesidades | X X
educativas especiales.

7 | Acepta en su aula estudiantes con necesidades X X X
educativas especiales.

8 | Mantiene una comunicacion afectiva permanente con | X X
estudiantes inclusivas.

9 | Dedica un tiempo fuera de clase para atender a| X X
estudiantes inclusivas.

DOMINIO COGNITIVO Si No Si | No | si No

10 | Conoce estrategias pedagdgicas para trabajar con X X X
estudiantes con necesidades educativas especiales.

1 | Se capacita para atender a la diversidad de estudiantes | x X X
inclusivas.

12 | Emplea Técnicas pedagodgicas que favorezca la | x X X
integracion de las estudiantes inclusivas en aula.

13 | Elabora sus sesiones de clase teniendo en cuenta a las | x X X

estudiantes inclusivas.

14 | Considera en su matriz de evaluacion las habilidades de | x X X
las estudiantes inclusivas.

15 | Planifica su sesién de clase bajo el enfoque inclusivo.

16 | Ayuda a las estudiantes inclusivas a resolver desafios que
plantea en la clase.

17 | Considera que la inclusién en educacién es un medio | x X X
para avanzar hacia una mayor equidad.
18 | piensa que el enfoque inclusivo sélo sera posible si se | x X X
asegura el principio de igualdad de oportunidades en su
aula.
DOMINIO CONDUCTUAL Si No Si | No | Si No
19 | Acepta las normas establecidas por el Ministerio de | x X X

Educacion sobre la atencion a la diversidad de estudiante
inclusivas




|20 | Cumple las normas con respecto a trabajar con | x | | x| | x| |

estudiantes inclusivas en su aula.

21 | Socializa las normas sobre Educacién inclusiva con los | x X X
demads docentes de la institucion educativa.

22 | programa unidades didécticas que respondan a las | X X X
necesidades de las estudiantes inclusivas.

23 | La carencia de recursos y materiales dificulta que el | x X X
profesor cumpla con lo programado.

24 | Elabora las Unidades Didacticas teniendo en cuenta alas | x X X
estudiantes inclusivas.

25 | Incentiva a sus estudiantes inclusivas a participar en X X X
algun evento de la Institucién Educativa.

26 | valora los trabajos realizados por las estudiantes | x X X
inclusivas en el Dia del Logro.

21 | Considera que la inclusién de una estudiante en aula | x X X
Basica Regular promueve su independencia social.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Lima, 12 de junio del 2020
Apellidos y nombre s del juez evaluador: Maria Elena Fretel Rivera
DNI: 09975825
Especialidad del evaluador: Doctora en Educacion

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA
EDUCACION INCLUSIVA

N° / items Pertinencial [Relevancia2 Claridad3 Suger
encia
S
DOMINIO CREACION DE CULTURAS INCLUSIVAS Si No Si No Si No
28 Prepara un ambiente acogedor para las estudiantes|ntes X X
inclusivas.
2 | Fomenta el trabajo colaborativo y solidario entre las | X X X
estudiantes inclusivas y de basica regular.
30 | Practica con las estudiantes del aula valores inclusivos. X
31 | Su trabajo educativo en equipo es un modelo para las | X X X
estudiantes.
32 | Se dirige a los estudiantes con respeto pronunciando | X X X
correctamente su nombre
33 | Tiene buena comunicacion con los padres de familia de | X X X
las estudiantes inclusivas.
34 | Estimula a las familias para que se involucren en el | X X X

aprendizaje de sus hijas.

35 | Hace sentir a las familias (éue sus hijas inclusivas son | X X X
valoradas en la Institucién educativa.
36 | Valora el logro de Tas estudiantes inclusivas en relaciéon | x X X

con sus propias capacidades y habilidades.

DOMINIO DISENO DE POLITICAS INCLUSIVAS Si No Si | No | Si No

37 | Comparte con los Directivos la aceptacién a la inclusién.

38 | Se siente comprometido con el aprendizaje de las
estudiantes inclusivas.

39 | Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus | X X X
estudiantes inclusivas.

40 | Conoce y participa de los lineamientos institucionalesy | X X X
pedagdgicos.

41 | Organiza grupos de trabajo para que todas logren el | X X X
aprendizaje y se sientan valoradas.

42 | Comenta a la localidad sobe las instalaciones fisicasde la | X X X
Institucidon Educativa, accesible para todas.

43 | Elabora las Unidades Didacticas considerando la | X X X
diversidad de sus estudiantes del aula.

4 | Estimula a las estudiantes que aprendan de manera | X X X
colaborativa.

45 | Desarrolla estrategias de aprendizaje para incentivar la X X X

participacion de las estudiantes inclusivas.

DOMINIO DESARROLLO DE PRACTICAS INCLUSIVAS Si No Si | No | Si No

46 | Desarrolla practicas de socializacién en su aula. X X X

47 | Fomenta la participaciéon en todo momento de las | X X X
estudiantes inclusivas.

48 | |nteractia durante el dictado de clase con las | X X X

estudiantes inclusivas de su aula.

49

Busca que el aula sea un espacio donde las estudiantes




inclusivas se sientan aceptadas.

50 | Logra que las estudiantes mantengan un mayor grado de
amistad entre ellas.

51 | Elabora actividades de interés para las estudiantes
inclusivas.

52 Distribuye recursos del Ministerio de Educacién para
apoyar con el aprendizaje de las estudiantes.

33 | Utiliza la diversidad de las estudiantes inclusivas como
recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

54

Considera que lacomunidad brinde recursos para apoyar
el aprendizaje de las estudiantes inclusivas.

Observaciones (precisar si hay

suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]
aplicable [ ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador: Maria Elena Fretel Rivera

DNI: 09975825
Especialidad del evaluador: Doctora en Educacion

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Aplicable después de corregir [ ]

Lima, 12 de junio del 2020

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension
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Anexo 6: Confiablidad

@ Actitud docente.sav [ConjuntoDatos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
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@ Educacion inclusiva.sav [ConjuntoDatos0] - [BM SPSS Statistics Editor de datos
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Anexo7: Base de datos

Base de datos de variable Actitud docente

ACTITUD DOCENTE

DOMINIO CONDUCTUAL

DOMINIO COGNITIVO
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Base de datos de la variable Educacion inclusiva
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Anexo 8: Constancia de haber aplicado el instrumento

”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afo de la Universalizacidn de la Salud”
Lima, 13 de junio de 2020
Carta P. 104-2020-EPG-UCV-LN-FO5L01/J-INT
LICENCIADA
PATRICIA ANGELICA MOREAU MONCADA
DIRECTORA
DIRECCION
INSTITUCION EDUCATIVA CLORINDA MATTO DE TURNER
De mi mayor consideracién

Es grato dirigirme a usted, para presentar a GUERRERO MORALES, SARA MIRIAM; identificada
con DNI N° 08576095 y con cédigo de matricula N° 6700192920; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA,
se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Actitud docente y Educacidn inclusiva en la Institucion Educativa Clorinda Matto de Turner,
San

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente

¢ osecoea 5[ e Sorcn Honcafo ESCUBLA DE POSGRADO

DIRECTORALE. N* 051°CMT" UCV FILIAL LIMA
CAMPUS LIMA NORTE
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“Decenio de laigualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacion de la salud”

Ingenieria, 15 de Junio del 2020

SENOR:
Dr. CARLOS VENTURO ORBEGOZO
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO UCV FILIAL LIMA CAMPUS LIMA NORTE

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
EF. : CARTAP. 104-2020-EPG-UCV-LN-FO5L01/J-INT

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo al mismo
tiempo hacer de su conocimiento que la Docente Sara Miriam Guerrero Morales, identificada con DNI Nro.
08576095 y con Cddigo de matricula 6700192920, estudiante del programa Maestria en Educacidn, sele
ha otorgado el permiso correspondiente a fin de que pueda realizar su trabajo de investigacidon sobre

Actitud docente y Educacion inclusiva en la Institucién Educativa Clorinda Matto de Turner, San Martin de

Porres, 2020.

Sin otro en particular, me suscribo de usted expresandole las muestras de mi

estima personal.

Atentamente,

WOA A7
ke 3

2

orectora 3 Lic, atncta . Horeau Honcada
SGeL92”  DIRECTORALE.N® 051°CMT"

S
S
-
"
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Anexo 14: Evidencias

W= 68 % (¥ 6:11 p.m.

INSTITUCION EDUCATIVA
N° 051

CLORINDA MATTO DETURNER

Actitud docente y
Educacion
inclusiva

Estimada (o) docente:

Soy la profesora Sara Miriam Guerrero
Morales, estudiante de Maestria en
Educacién de la Universidad César
Vallejo.

Para obtener el grado de maestria estoy
realizando la investigacion sobre la
Actitud docente y su relacién con la
Educacion inclusiva con el
asesoramiento de la Dra. Francis
Esmeralda Ibarguen Cueva, metodoéloga
de la investigacion cientifica, catedratica
de esta casa de estudios.

Es importante para la realizacion de
dicha investigacién contar con la Z
informacion que me pudleran brindar al

PrimeroMiSalud A ¥+

<C

CMT
Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

ORALDO

Ta

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSe
M8SBFyMzK9zEMSM-SDfPtK9...

Servida 6:10

La pagina web:
aip0051cmt.wixsite.com/ugel-02
en el boton recursos educativos
estan los cuadernos de trabajo
de comunicacion y matematicas
de 1ro a 5to..e mcompleto de
CcCss, pcc.

Les invitamos a explorar

ORALDO
Servida

Eres muy amable, graCIas por tuv
tiempo. 7:28 >

- o @

PrimeroMiSalud A W .. 79 % @ 5:14 p. v

QoM o,

Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

16 DE JUNIO DE 2020

Familia Clorindiana, buenos
dias, agradeceré muchisimo
su colaboracioén al responder
el siguiente cuestionario,
lo requiero como parte de
la investigacion que estoy
realizando en mi calidad de
estudiante de Maestria de la
Universidad Cesar Vallejos.
Ingresar al siguiente link, por
favor, contesten y envien, es
anénimo.

Gracias por el tiempo
dedicado.

https://docs.google
.com/forms/d/e
/1FAIpQLSeM8SBFyMzK9zEMSM
-SDfPtKOKSL6NHtasfgYc9cipzjd
-wPQ/viewform?usp=sf_link

'24a. m

7:25a.m.

Atentamente, Sara Miriam
Guerrero Morales. 7:2¢

PrimeroMiSalud A [

<« L°) CMT
&= Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

dicho plensa maly hacertaras

Hilmer, muy agradecida, acabo
de ver el archivo.

10:07 a. m

OK

Elva Tejada
Hola Sara, realice tu encuesta,
muy interesante |

Graciiiias, me animas
grandemente. Cuidate

11:33a.m

Buenos dias con todos. Por favor
al area de AIP las estudiantes
desean saber si los cuadernos de
trabajo estan en el facebook del
colegio y si pueden enviar el link.
Muchas gracias

~
z

- ©

@ |
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/o k) CMT
= Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

Guerrero Morales. 7:26 a. m

Hola Sara, ok ya lo reviso .

Eres en un ecanto, gracias por tu
colaboracion. 8:04 a. m

Patricia More

Estimados docentes colaborar
con la investigacion de la

prof Sara cuyo tema es muy
importante en nuestro quehacer
pedagogico.

Gracias, Cristian ya vi tus
respuestas en el Archivo.

9:19a.m

MABEL

Listo Sarita. Muy buena tu
encuesta. Ayuda a replantear
algunos aspectos de nuestro
quehacer educativo

® | %eo

Xz
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<@ M e
Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

Jhenny

Mis Sarita ya llene su ficha

MARIO
Listo Sarita. Termine.

Asu, gracias Jhenny, Mario,
saludos muy amable.

171:08 p. M

17 DE JUNIO DE 2020

Sarita listo

maravilloso dia 8:27 a.m

PrimeroMiSalud A ¥+

< L) CMT
& Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

ugel-02 en el boton recursos e...

Gracias Juan
Miriam

¢ & Sara

Chevere, amiga, se agredece tu
colaboracion. 8:28 p. m

Rocio
Bien buenas preguntas

Graciiiias amiga, seguimos
adelante entonces. 9:39 p. m

Mis Sarita ya llene su ficha
MARIO
Listo Sarita. Termine.

Asu, gracias Jhenny, Mario,
saludos muy amable.

- o @

4

@ |
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Arismendi, Bethzabe, Claudia, Cri...

para acceder a Ia charla
http://envivo.perueduca.pe

Gracias a las colegas que vienen
contestando la encuesta. La
investigacion va a dar buenos
resultados. 12400, s

Actitud docente y Educacién inclusiva
Estimada (o) docente: Soy la profesora
Sara Miriam Guerrero Morales, estudiant...
docs.google.com

https://docs.google
.com/forms/d/e
/TFAIpQLSeM8SBFyMzK9zEMSM
-SDfPtKOKSL6NHtasfgYc9cipzjd
-wPQ/viewform?usp=sf_link

comprension-lectora-4-sec
undaria-cuaderno.pdf

«

Miichas aracias Christian
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