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PRESENTACION
Sefiores miembros del jurado calificador:

Ante ustedes presento mi tesis titulada “Principio de causalidad y gastos deducibles
en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, en los Olivos, afio 2018”
en cumplimiento con el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
para obtener el Titulo profesional de Contador Publico, la cual someto a vuestra apreciacion

esperando que se efectle de acuerdo a los requerimientos de aprobacion.

El desarrollo de la investigacion tiene como objetivo; determinar la relacion entre
Responsabilidad Social Empresarial y la Rentabilidad, asi como informar las ventajas y
desventajas que tiene la Responsabilidad Social Empresarial, ya sea para disminuir o

incrementar la rentabilidad en las empresas de estudio.

El presente trabajo de investigacion estd constituido por siete capitulos. EI primer
capitulo, se compone de la introduccion; el segundo, de los métodos de investigacion;
tercero, muestra los resultados; cuarto, la discusion de los resultados obtenidos frente a los
antecedentes; quinto, conclusiones; sexto, recomendaciones; séptimo, las referencias

bibliogréficas; y por ultimo los anexos adjuntos.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo identificar la relacion que existe
entre el principio de causalidad y los gastos deducibles en la empresa de transporte Minera
& Construccion MMG S.A.C distrito de los olivos, 2018. La importancia del estudio
empieza en que la empresa de transporte Minera & Construccion MMG S.A.C presenta
inconvenientes a la hora de registrar los gastos deducibles por la falta del uso de los criterios
que rigen el principio de causalidad, como consecuencia la empresa genera multas y trae

consigo el reparo por el hecho que ha generado la empresa.

Esta investigacion fue realizada con la teoria del problema de causalidad en las ciencias
sociales por parte de Jaramillo que se utilizé para la primera variable Principio de causalidad
y para la segunda variable se utilizd la investigacion de los autores Arias, Abril y Villazana
en su libro Gastos deducibles y no deducibles, ademas en el presente trabajo se ha utilizado
distintos textos de autores que emplean conceptos tedricos de las dos variables en estudio;

Principio de Causalidad y Gastos deducibles.

Este trabajo el tipo de investigacidon es basica, con disefio no experimental de nivel
descriptivo-correlacional. Para lo cual se ha utilizado el instrumento de recoleccién de datos
a una poblacion de 30 personas que laboran dentro de la empresa de transporte Minera y
Construccion MMG SAC en el distrito de los olivos, donde dicho instrumento fue validado
por expertos en el tema, para medir la confiabilidad de este estudio se aplico el coeficiente
Alfa de Cronbach y para la comprobacion de las hipdtesis se realizé mediante la prueba Rho

Spearman.

Segun esta investigacion se llegd a la conclusion que el principio de causalidad se
encuentra relacionada con los gastos deducibles, alfa de Cronbach nos da un coeficiente de
91.4% en la empresa de transporte Minera'y Construccion MMG SAC, distrito de los olivos,
afio 2018.

Palabras claves: Principio de causalidad, gastos deducibles, criterios, multas, reparos.
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ABSTRACT

The objective of this research work is identify the relationship between the principle of
causality and deductible expenses in the transport company Minera & Construccion MMG
SAC district of los olivos, 2018. The importance of the study lies in the transport company
Minera & Construccion MMG SAC it has drawbacks when deductible expenses due to the
lack of use of the criteria that governs the principle of causality it has drawbacks when
deductible expenses due to the lack of use of the criteria that governs the principle of
causality as a consequence, the company generates fines and brings with it the reparation for
the fact that the company has generated.

This investigation was carried out with the theory of the problem of causality in the social
sciences by Jaramillo that is found for the first variable Principle of causality and for the
second variable for the research of the authors Arias, Abril and Villazana in their book
deductibles and not deductible, in addition to this work has been used as texts of authors who
use theoretical concepts of the two variables under study; Principle of Causality and
Deductible Expenses.

This work type of research is basic, with non-experimental design of descriptive-
correlational level. For this purpose, the data collection instrument has been used for a
population of 30 people working within the MMG SAC Mining and Construction transport
company in the district of los olivos, where said instrument was validated by experts in the
field, for To measure the reliability of this study, the Cronbach's Alpha coefficient was
applied and for the verification of the hypotheses it was carried out using the Rho Spearman
test.

According to this research, it was concluded that the principle of causality is related to
deductible expenses, Cronbach's alpha gives us a coefficient of 91.4% in the transport
company Mining and Construction MMG SAC, district of the olive trees, year 2018.

Keywords: Principle of causality, deductible expenses, criteria, fines, repairs
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CAPITULO |
INTRODUCCION



1.1. Realidad problematica

Hoy en dia los mayores problemas que existen en las empresas de transporte es el poco
conocimiento de las normas y temas tributarios, por lo cual los duefios creen que todo lo que sea
gasto puede ser deducido para disminuir los ingresos brutos en la empresa se debe saber que estos
gastos deben ser parte de los gastos provenientes de la empresa, para que sean de beneficio en los
impuestos, ademas en esta empresa y no solo en esta, sino en muchas de ellas ,estos gastos se
hacen por parte de los gerentes, administradores o duefios, quienes informan a sus trabajadores
que dichos gastos sean ingresados como tal, por lo cual sabemos que se deben aceptar los criterios
que estan fijados en el principio de causalidad .Para conocer cuéles son los requisitos para que se
cumplan, se puede observar en las normas establecidas por la Ley del Impuesto a la Renta y en la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT),dichas normas nos ayudaran a
tener conocimiento del tema, mientas que no se encuentren prohibidas por esta norma, de esta
manera las empresas no se veran afectadas econdmicamente ya que no necesitan hacer reparos o
tener que rectificar alguno documentos para no tener problemas con el fisco ya que esto también

influira en el desarrollo econdémico del pais.

Asi mismo, se puede entender que los encargados o duefios de las empresas no siempre estan
consiente de aquellos gastos realizados que afectan directamente a la empresa y su crecimiento,
muchas empresas creen que por conocer al vendedor no es necesario un comprobante de pago ya

que se han hecho contratos verbales, a pesar de esto no se podréa considerar esto como gasto.

Sabemos que no todo gasto puede ser deducido, para ello es importante tener en cuenta que nos
dice la Sunat acerca de estos gastos, con que principios se encuentra vinculado y cuales no se
puede deducir ya que si no se conoce de estos principios no se podra contar con esos ingresos para

las actividades publicas.

Ademas, para la deduccion de un gasto también debemos recurrir a la ley del impuesto a la
Renta que se encuentra establecidos en el articulo 37° que nos habla acerca de las rentas vinculadas
con gastos deducibles; a la vez, debemos considerar que la dindmica de todo gasto debe guardar
enlace con la actividad econémica que realice la empresa y esta nos hace referencia a los
principios como los de causalidad, razonabilidad, proporcionalidad, etc., Aquellos principios que
se establecen en dicho articulo de la LIR, ayudan a que los gastos usados por las empresas puedan

ser deducibles de forma que, las empresas puedan realizar estos gastos a favor de la empresa, que



es favorable para la deduccion del impuesto a la renta, estos reglamentos ayudan a que el
contribuyente pueda reconocer de manera facil los gastos que son deducibles y aceptados por la
SUNAT.

En el contexto internacional del pais de Chile los contribuyentes no declaraban sus fuentes de
ingresos y estas serian sancionadas por el S.1.1 (servicio de impuesto interno), por abusar de una
manera exagerada en los gastos aceptados por parte de las empresas, esto se debe a que muchas
empresas no tiene una preparacion ordenada y clara e incumplen con sus respectivas obligaciones,
es por ello que el Estado Chileno dice que si una empresa no conoce los principios de las normas,
por consiguiente, no se puede contar con esos ingresos para el sostenimiento de las actividades
publicas de dicho pais. El crecimiento del sector transporte en el pais de chile es importante, ya
que contribuye al crecimiento del pais y no solo a ello sino también para beneficio propio por parte
de la empresa, en el 2016 el PIB chileno fue aproximadamente de 245.000 millones de dolares, en
la que el sector transporte participo con el 5 %, unos 12.000 millones de doélares, en chile las
empresas del sector transporte han ido en crecimiento, teniendo un promedio de 40.000 empresas

en el afio 2016.Cabe resaltar que esto solo se da en el sector de transporte mas no en otros sectores.

Segun el informe de la Sunat a nivel Nacional, indica que 62 mil contribuyentes escapan de sus
obligaciones y estos representan un monto de s/. 1,000 millon en impuesto a la renta. Por
consiguiente, la Sunat dio a conocer que las empresas hacen el mal uso de los comprobantes de
pago Y este uso es el mas elevado, en pocas palabras no se relacionan con sus compras y la fuente
econdmica, también se debe a que las compras que hacen compras en empresas clandestinas, que
hacen sus ventas sin control por parte de Sunat, por lo cual hacen gastos en diferentes formas y
lugares como en los restaurantes, gasolina del carro de un familiar, entre otros. Se Recomienda
que toda factura sustente las compras en relacion con el propdsito principal que seria las ganancias
de la empresa, ya que el abuso de estos se sanciona con el 50% del tributo omitido con el que se
haya producido, o por la omision de gastos no deducibles. La Sunat nos dice que, para el reparo

de estos gastos en la declaracion jurada anual es sera del 5%.

En el contexto local, el transporte urbano representa un problema, que afecta a los limefios, ya
que todos los dias se tiene que cargar con el trafico, el ruido y el estrés de pasar 2 a 4 horas en el
trasporte publico, segin Arrué en lima hay aproximadamente existen 150 vehiculos por cada 1000
personas, por ello el pais pierde aproximadamente 20 mil délares anuales en problemas de

transporte.



Las empresas en general no siempre usan de manera adecuada los gastos deducibles que estan
establecidos en la ley del impuesto a la renta, dado que no tienen conocimiento del principio de
causalidad al momento de registrar y aceptar un gasto como deducible, debido a que no refleja la
relacion entre el gasto y la actividad que realice la empresa. Por esta razon, la presente tesis que
lleva por titulo™ Principio de causalidad y gastos deducibles en la empresa de transporte Minera &
construccion S.A.C, en los Olivos, afio 2018, tiene como objetivo que la empresa cumpla con los
limites establecidos en el principio de causalidad vinculados con los gastos deducibles, el cual se
encuentra regulado en el articulo 37° de la Ley del impuesto a la Renta para prevenir alguna
reparacion con el fisco y ayudar a beneficiar a la empresa para que no se generen mas estos errores.
Dichos gastos de la empresa deben ser justificados y deberan contener un sustento fisico (factura,
ticket o recibo), ademas los gastos deben realizarse dentro del periodo con el fin de lograr mejores

ingresos para la empresa.

1.2. Trabajos previos

1.2.1. Antecedentes Internacionales

Avila y Cuzco (2011). Cuyo titulo fue: “Evaluacién tributaria de los gastos deducibles
para el impuesto a la renta, del ejercicio fiscal 2011 tesis de grado previa a la obtencion
del Titulo de Ingenieras en Contabilidad y Auditoria, en la Universidad Politécnica
SALESIANA Ecuador (Ecuador)

Concluyen que: Existen un gasto que necesariamente debe ser deducido esto se refiere a
los gastos personales, y estos no son aprovechados por la empresa; se considera que la
deduccion de estos gastos es mucha ayuda para reducir el I.R. De la misma forma que existen
estas deducciones con sus respectivos requisitos también es importante estudiar los gastos
que no son deducibles, el cual ayuda en el aumento de la utilidad que nos manifiestan la

LORTI (Ley organica del régimen tributario interno).( p.145)

Carriel (2017), en su tesis titulada: “Gastos no deducibles y sus incidencias del pago de
impuesto a la renta de la exportadora langley SA”. Tesis para optar el grado de ingeniera

en contabilidad y auditoria en la Universidad Laica “Vicente Rocafuerte” de Ecuador.

Cuyo objetivo fue: En la investigacion de su tesis para la empresa exportadora Langley
S.A. que se encarga en la exportacion de harina de banano, nos dice que la empresa no

maneja un sistema de control interno por lo cual la empresa incurre en compras que no se



asemejan a lo indicado en las normas tributarias, de manera que esos gastos no pudieron ser
deducidos. Carriel nos dice que para calcular el impuesto a la renta la empresa debe incurrir
con gastos que influyan con la produccion de la empresa ya que la empresa se vera afecta y

se aumentara el pago en sus impuestos. (p.84)

Vanoni . (2016) cuyo titulo fue, “Los gastos deducibles y no deducibles y su incidencia
en la determinacion del impuesto a la renta”. Tesis para obtener el titulo de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria - CPA, en la Universidad Laica “Vicente Rocafuerte” de
Ecuador”, cuyo objetivo fue aln existen empresas que manejan mal un gasto y estan son
tomadas como gasto no deducible debido a que no existe un procedimiento y la falta de
politicas dentro de la empresa que verifiquen que tipos de compras se hacen en la empresa,
ademas afiadio que el area contable no coordina las visitas que se dara a la empresa por parte
de los auditores externos, ya que por parte de esta auditoria permitiria obtener informacién
de cémo se encuentran los estados financieros antes del cierre del afio para que se pueda
detectar errores ,ayudar a que la empresa tome mejores decisiones y controlar las actividades

correspondientes con el desarrollo de la empresa . (p.68)

1.2.2. Antecedentes Nacionales

Delgado y Vasquez (2018) cuyo titulo fue, “El principio de causalidad y su incidencia
en la determinacion de la renta imponible por la no deducibilidad de gastos con boleta de
venta, en la empresa copito SAC Chiclayo 2016 ”. Para obtener el titulo de Contador Publico,
en la Universidad Catdlica Santo Toribio De Mogrovejo (Chiclayo). Concluyé que
Actualmente la norma del impuesto a la renta limita los desembolsos originados con boleta
de venta sin tener en cuenta que el principio de causalidad, es el eje de toda la normativa si
de gastos hablamos, y de razon plena porque justifica de manera sélida la aceptabilidad de
una erogacion coherente y conforme a la realidad de los hechos econémicos. Es necesario
verificar que los gastos cumplen con la normativa a fin de evitar futuros reparos tributarios.
La incidencia tributaria generada por el limite de los gastos efectuados con boleta de venta
sin considerar el concepto de causalidad y no reconocer el gasto como tal, genera una mayor
base imponible y por ende un mayor tributo, desvirtuando la realidad econémica de la
empresa COPITO SAC durante el periodo 2016.



En dicha investigacién el autor tuvo como conclusién que toda empresa podra deducir
costo o gasto siempre y cuando estas estén apoyadas con boletas de venta, siendo emitidas

por contribuyentes que pertenezcan al Nuevo Rus.

Tito (2016) cuyo titulo fue “Los gastos deducibles y no deducibles y su incidencia en el
resultado contable y tributario de la empresa INMATEC S.R.L tda. Periodos 2014 — 2015”
Para optar el titulo profesional de Contador Publico, en la Universidad Andina “Néstor
Céceres Velasquez”(Puno) Concluyd que en dicho estudio que se hizo,tanto los gastos
deducibles como los no deducibles predominan en la aplicacion de futuros impuestos para

poder pagar menos y mayores cantidades para su devolucion. (p.88)

Como conclusién el autor nos dice que, todo gasto sera deducible siempre que desarrolle
la actividad de la empresa, mientras que los gastos no deducibles son los que no pueden ser
determinados para el resultado fiscal, de acuerdo con las normas tributarias, para ello el
resultado contable sera aumentado o disminuido y podria afectar los impuestos a pagar, es
por ello que se debe aplicar las normas internacionales de contabilidad y LIR para poder
demostrar cual es la situacion econdmica y financiera de la empresa para poder ser

solucionados y no ser infringida a futuro.

Catpo (2016).Tesis titulada: “ Los Gastos deducibles y no deducibles y su impacto en la
situacion economica Yy financiero del consorcio educativo Chachapoyas,ubicada en el
distrito de San Miguel,Lima periodo 2016 ”.Para obtener el titulo de contador pablico,en la
Universidad Peruana Los Andes(Huancayo). Concluye que : La mala implementacion de las
normas tributarias y el inapropiado control de los gastos deducibles y no deducibles para el
impuesto a la renta,pueden afectar al consorcio Educativo Chachapoyas,causando reparos
tributarios que seran adicionados a la utilidad contable y tributaria,originando ademas multas
y sanciones que afecta la liquidez del consorcio y disminuye el margen de los
ingresos.(p.108)

1.2.3. Antecedentes Locales

Vega (2017) Cuyo titulo fue : “ Principio de causalidad y su relacion con los gastos de
representacion en la empresas de asesoramiento empresarial en San Isidro, 2017 Para
obtener el titulo profesional de contador publico. Concluye que para poder determinar

correctamene la renta de tercera categoria, los gastos deberan ser analizados por los diversos



criterios del principio de causalidad, teniendo en cuenta que todos los desembolsos deben
ser revisados bajo el criterio de normalidad,ya que los desembolsos a realizar deben estar
enlasados con la actividad que genera dichos ingresos. Asimismo, la empresa podra optar
por el uso del crédito fiscal y la deducibilidad para el calculo de la renta, si se aplica
correctamente el critério de fehaciencia con la debida sustentacién sean comprobantes de
pago,planillas de movilidad o contratos que abalen que las operaciones que son realizadas

sean verdaderas. (p.64)

Asimismo, en su conclusion se dio a conocer que la ley del impuesto a la renta indica que
de deducira la renta que mantenga la fuente del ingreso siempre y cuando estos gastos no
esten prohibidas por la ley.

Auqui, Pomayay, y Vivar. (2017) cuyo titulo fue: “El principio de causalidad en la
determinacion del impuesto a la renta en la empresa Cristaleria Arte La Rochelli SRL, lima
2017”. Para obtener el titulo de Contador Publico, en la Universidad Peruana De Las
Américas (Lima), concluy6 que para poder hacer uso de la renta de 3°categoria se tendra
que hacer uso de los criterios que se encuentran establecidos en el principio de causalidad
para poder concluir que dicho gasto pueda ser deducido de lo contrario al llegar a ser un
gasto no deducible esta se adicionara en el estado resultado. Para determinar con exactitud
el impuesto a la renta, se tendra que fijar los costos o gastos que son deducibles para dicho

impuesto. (p.54)

En conclusion, el principio de causalidad tiene una serie de requisitos para determinar si
un gasto o costo puede ser considerado en la empresa para efecto del impuesto de la renta,
refiriéndome a los criterios de este principio como el de proporcionalidad que guarda
proporcion con los ingresos, con el criterio de razonabilidad que los gastos deben ser
razonables con los ingresos, con el criterio de generalidad que presenta al gasto del personal
de la empresa.

Gutierrez A. (2016) Tesis titulada: “Principio de Causalidad y su relacion con la
determinacion de la renta neta en las empresas industriales del distrito de Puente Piedra, Afio
2016”. Para obtener el titulo de Contador Publico, en la universidad César Vallejo (Lima).
Concluyd para reconocer un gastos se deben aplicar los criterios ya que por medios de ellos
influiran en los resultados de los estados financieros a través de los gastos generados por la

empresa, por consiguiente, el calculo y el pago de la renta neta, de esta forma se demostrara



la relacion entre el principio de causalidad con la determinacion de la renta neta en las

empresas industriales. (p.85)

1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1.-Principio de Causalidad.
Teoria de principio de causalidad.

Para Picon en su libro de teoria de las Deducciones del impuesto a la Renta
Empresarial:¢;Quién se llevd mi gasto? La ley,la Sunat o lo perdi yo.. Sefiala que en la
actualidad las empresas no saben como poder deducir un gasto o cuales son estos requisitos
para poder ser considerados como tal,ya que el mal uso de ellos puede generar a la empresa
consecuencias con el ente encargado de registrar si dichas medidas estan correctamente
hechas.Toda deduccion de un gasto esta enlazado con el impuesto a la renta el cual se podra
medir la rentabilidad y controlar la produccion de la empresa,de igual modo se debe recordar

que estos gastos no deban estar prohibidas mediante el TUO.

Picon también nos dice que los fiscalizadores no tienen una manera adecuada de hacer una
procedimiento a una empresa y esto lo viven las empresas juridicas que viven con

inseguridades por parte de ellos, es por ello que la empresa genera reparos con el fisco.

Se considera causalidad al vinculo que existe entre un ingreso y un gasto ,para aquellos
gastos necesarios para poder mantener la fuente de produccién asi como la produccién de

ganancias del capital.

El autor menciona que no siempre un gasto debe ir de la mano con este principio a pesar
de que el gasto no genere renta, en pocas palabras si una empresa invierte en publicidad para
promocionar la venta de sus productos y servicios y este no produzca ingresos,esto sera

considerado un gasto deducible. (Picon G. 2016 p.29)

Para Ortega y Pacherres en su libro ley del impuesto a la renta nos dicen que para
establecer esta renta se debera deducir por dicho concepto el 20% del total de renta bruta y
sera deducido siempre y cuando estos gastos influyan en la generacion de riqueza para la
empresa, quiere decir ; los desembolsos que genera una empresa deben guardar coherencia
con sus gastos, asimismo estos deben estar demostrados irrefutablemente. (Ortega Y. y
Pacherres C. 2016 p.315)



En la Teoria el problema de causalidad en las ciencias sociales, Jaramillo sefiala que todo
conocimiento no puede ser obviado ya que esta se encuentra relacionada con la causa que

dichos fendmenos lo puedan generar.

Jaramillo nos dice que una causa puede generar efectos , y no solo habla de uno sino que
puede generar varios resultados y distintas razones a esto no solo se llama “causa tinica” Sino
“causas”, quiere decir que la ciencia causal produce varios fundamentos,por ello pueden ser

interpretadas de diferentes maneras.( Jaramillo U.2004 p.235)

En el libro Manual de contabilidad de Costes de Fullana y Paredes nos dicen que el coste
debe guardar un vinculo con el principio de causalidad, asimismo estos deben atribuirse con
lo causado,en pocas palabras el porque se a obtenido el coste establece una relacion causa-
efecto .(Fullana B.& Paredes O.2008)

En el libro Impuesto a la renta de empresas y personas, Aguilar y Effio sefialan, para
poder realizar el registro de un gasto vinculado con el principio de causalidad se debera
respetar dos condiciones: la primera sera que el gasto que genere la empresa deben ser
necesarios para la produccion de la renta y debera incrementar la fuente productora. (Aguilar
E y Effio P.2014 p.49)

[ PRINCIPIO DE CAUSALIDAD }

Los gastos deben ser necesarios
para producir la renta.

Los gastos deben ser necesarios
para mantener la fuente.

Fuente: Aguilar E y Effio P.(2014) Impuesto a la renta empresas y personas
1.3.1.1. Definicion

Garcia y Gonzales (2012) indican que,” Resolucion del tribunal fiscal N°710-2-99, el
criterio o principio de causalidad es el nexo que existe entre el gasto y la necesidad de la
renta 0 mantenimiento de la fuente, siendo esto de caracter obligatorio ya que sino se

generara la sustraccion de dichos gastos que no guarden relacién.Esto implica los criterios



que lleva este principio con respecto a sus gastos que deben guardar proporcién entre el
gasto y el ingreso,es decir que por ninguna manera el gasto que se genere deba ser mayor o
exagerado”, donde a su vez se debe cumplir con los aspectos probatorios para demostrar los

desembolsos que hace la empresa. (p.29)

Alva y otros, (2012), indican que, dicho principio promueve el efecto de poder deducir
el gasto de manera correcta,el cual con lleva la relacion directa entre la produccion vy el
sostenimiento de la renta,por lo tanto estos desembolsos deben ayudar en la produccion de
la empresa mientras que estas no esten prohibidas por el articulo 37° del TUO de la ley del
impuesto a la Renta,de esta forma seran aceptados tributariamente, mientras aquellos
desembolsos sean empleados para la productividad, a su vez cuando el gasto no este
reconocido en el articulo 44 de la LIR., asi mismo se debe tener en cuenta las pruebas
fehacientes para poder mostrarlos como documentos complementarios frente a una
fiscalizacion que aparezca a futuro. A su vez, Picén (2007) sefiala que, es la relacion que se
da entre un desembolso realizado y la finalidad o el objetivo que cumple a favor de la
empresa; por ello sigue manteniendo el criterio, para asi poder deducirlos siempre y de

manera correcta, mas aun cuando mantengan o generen mayores ingresos.(p.29)

Segun Alva (2009) Dentro de los principios basicos a nivel nacional, de acuerdo a lo que
nos dice Picon Gonzales considera a la causalidad como “(...), Alva opina que esta de
acuerdo con la definicion que explica Picon y a la ves él afiade que entre un egreso y el fin
que este con lleve habra una relacion con la actividad econdmica que tenga la empresa en
pocas palabras se refiere a todo beneficio que se le pueda dar a la empresa por medio de un

gasto efectuado.

Con respecto al sefialar la renta neta,los contribuyentes deben tener en cuenta cada fin de
afio su balance anual , para la deduccion de sus gastos,es por ello la importancia de hacer un
procedimiento para la verificacidon de los desembolsos realizados por parte de la empresa
para evitar algun reparo on el fisco cumpliendo asi lo establecido en el articulo 59° del codigo
tributario(verifiacion de la realizacion del hecho generador por parte del deudor

tributarioCriterios de Causalidad
Principios de causalidad

Segun Bahamonde indica que el principio de causalidad y el devengado son dos de los

requisitos formales para poder sustentar un gasto deducible, por otro lado el Texto Unico
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Ordenado de la ley del impuesto a la renta en el inciso 8 articulo 246,principios de la potestad
sancionadora administrativa,nos indica que la obligacion se da en quien haya realizado la
conducta omisiva de infraccidn,esto quiere decir que si no se usan los criterios dentro de un
gasto que se establece en la LIR ,exisitira una sancion por la conducta prohibida que se

encuentra en la ley y por ende para la persona quien la omita..(Bahamonde, 2012,p.83)

Bahamonte sefiala que se podrd deducir todo gasto no establecido,mientras que se
cumplan con el principio de causalidad establecido en el articulo 37° de la Ley del Impuesto
a la Renta en tanto que no se encuentren prohibidas por esta ley.

Taype (2017) sefiala que,el principio de causalidad se encuentra vinculado con los
desembolsos que realiza la empresa estipulado en la ley del impuesto a la renta neta de
tercera categoria ,es decir que estos gastos generaran la produccion de la empresa y pueden
ser apreciados de diferentes maneras como, gastos inherentes, normales, impresindibles,
convenientes etc. Para efectos del impuesto a la renta se debera verificar todo gasto que este
sometido al principio de causalidad, para ello se debera hacer un seguimiento con los
movimientos que realice la empresa conforme con su actividad en pocas palabras estas

salidas de dinero deben tener por concepto gastos normales.(p.58)
CRITERIOS:
Criterio Normalidad

Bahamonde (2012) sostiene que, para poder deducir un gasto debe estar vinculado
principalmente con la actividad econémica que realice dentro de la empresa, de este modo
la empresa podra obtener ingresos y se estara cumpliendo lo establecido en este

criterio.(p.84)

Huapaya (2011) indica que, este criterio se encuentra vinculado con el principo de
causalidad la cual tiene como finalidad la evaluacion de los gastos enlazados con la fuente
generadora,ademas nos dice que es un criterio cualitativo donde nos ayuda a reconocer los

gastos pertenecientes al giro de la empresa.
Criterio Razonabilidad

Huapaya (2011) sefiala que, el criterio de normalidad no es el unico criterio vinculado a
este principio,sino también se encuentra el criterio de razonabilidad donde nos da a conocer

que un gasto debe ser coherente, racional, 16gico, con respecto al motivo por el cual se genera
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este desembolso.Es decir la empresa debe hacer gastos que incurran con el beneficio para la

empresa.
Criterio de Proporcionalidad

Bahamonde (2012) indica que, es un criterio que busca reconocer la relacion entre los
desembolsos realizados y sus ingresos que obtiene la empresa, por ello este criterio nos dice
que todo gasto debe ser proporcional quiere decir que no se debe incurrir a gastos
ostentosos,en resumen no se puede hacer un desembolso elevado que la empresa no a
generado en sus ingresos. Se sefiala también que para efectos tributarios por parte de la Sunat

se verificara este criterio para la observacién o el reparo del tributo.(p.85)
Criterio de Generalidad

Bahamonde (2012) sefiala que,este principio esta vinculado con el otorgamiento de
beneficios extraordinarios a los trabajadores, quiere decir que se podra otorgar beneficios a
trabajadores teniendo en cuenta el tiempo, cargo o nivel que tenga dentro de la empresa.Es
por ello que se dice que este criterio necesariamente no va a beneficiar a todos los

trabajadores sino a su funcién y con todo lo mencionado anteriormente.(p.85)

Asu vez, Gilio y Quispe (2012) indican que el criterio de generalidad,se encuentra ligado
a los gastos efectuados para beneficio del personal, el desembolso del dinero que se entrege
debe ser en las mismas circunstancias de acuerdo a la estructura organizacional mejor dicho

de acuerdo con el cargo que tenga el personal de la empresa.(p.83)

ASPECTOS PROBATORIOS
Comprobante de pago

SUNAT (2017) en su Resolucion N° 007-99, indica que, el comprobante de pago es una
constancia, cuya finalidad es otorgar el cumplimiento de un servicio o la entrega de un bien,
de esta forma se considera que los comprobantes de pago deben ser realizados por las
empresas,entidades privadas y del Estado entre otras para sostener dichos costos o gastos,la
Sunat también nos recalca que no solo deben emitir comprobante una persona juridica sino
también una persona natural sin negocio para demostrar sus rentas( al recibe intereses por

algun préstamo de dinero ,por el cobro de regalias, por el cobro de patentes,marcas,etc)
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Los negocios que se encuentran en el Nuevo Rus no emiten factura,sino solo boletas de
venta o tickets,tampoco emiten factura(fisica) las personas que son independientes,trabajan
para un empleador, y por ingresos por el alquier de predios. Para que pueda considerarse este
comprobante se deberé ser emitido de acuerdo a las normas del reglamento que se encuentran
en la Resolucion de Superintendencia N° 007-99-Sunat donde existen los siguientes tipos :
Factura, tickets, liquidacidén de compra, boletas de Venta , Documentos autorizados, Recibo
por honorarios, y Comprobante de Operaciones N° 29972 ( se emiten para las empresa en
cooperativa agrarias siempre y cuando obtengan de parte de sus socios bienes muebles y/o

servicios).
Comprobantes legales

SUNAT (1 1999) Segun resolucion de superintendencia n® 007-99, en el articulo 2° del
reglamento de comprobantes pago, se llamara comprobantes legales a aquellos documentos
gue cumplan con las normas establecidas para emitir un comprobante quiere decir que todo
comprobante debe tener el nimero de Ruc, razén social,y el ndmero correlativo del
comprobante,dichos comprobantes seran legales siempre y cuando se cumplan con las
caracteristicas y los requisitos que ya han sido establecidos, se consideraran como

comprobantes los siguientes y también los nuevos :
Facturas
Recibos por honorarios.
Boletas de ventas
Liquidaciones de compra
Tickets
Los documentos autorizados
Comprobante de Operaciones — Ley N.° 29972.
Ticket POS
Ticket Monedero Electronico

La nueva ley de boleta de venta nos dice que a partir del 1 de enero del 2019 se puede
sustentar gastos en restaurantes y hoteles para su deduccién los comprobantes son (boleta de

venta electronica, ticket pos, ticket monedero electronico, Nota de débito y crédito
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electronicas) a la vez para poder deducir los gastos adicionales de 3 UIT se debera colocar
el nimero de documento (DNI) o de RUC, el servicio sera por s/. 3,500 0 $ 1,000 a mas con

diferentes medios de pago.
Bancarizacion

Segun Salazar E. (2016) Nos dice que la bancarizacion es una orden por parte del Estado
que inculca a luchar contra la informalidad de las empresas vinculada contra la evasion para
mantenere la economia en la ley N° 28194 ( Ley de bancarizacion) esta nos muestra las
obligaciones que debe tener la empresa y persona con respecto al mercado,o sea ,al realizarse
una operacion las empresas lo haran través de una entidad financiera,como los depdsitos a
cuenta ,transferencias de fondos,Ordenes de pago,tarjetas de débito,de crédito expedidas en
el pais,etc, que se establecen en el articulo 5° de esta misma ley. Como sabemos la
bancarizacion cumple una funcion importante como impulsar a las empresas utilizar el
sistema financiero con el fin de controlar de manera directa los tributos, ya que ayuda al
Estado por medio de la Sunta,SBS,fiscalia a tener mayor informacién y poder controlas el

origen y destino del dinero.(p.1)
RENTA
Renta Neta

Fernandez (2004nos dice que la renta neta se refiere al total de ganancia que a obtenido
laempresa,y lo que nos queda al descontar los costos como depreciacion,intereses,impuestos
,etc. En el articulo 7 de renta neta nos dice que para que se realicen la produccion de la

utilidad deben estar respaldadas por comprobantes y registradas en contabilidad .

Ferandez también nos dice que en la renta no todo es ganacia ya que al hacer el pago de
nuestros impuestos se ira descontando nuestros ingresos.(p.1)

Impuesto a la Renta

Alva (2012) nos manifiesta que es un tributo que se realiza anualmente, que se originan
por la renta gravada de la venta que a producido una empresa o0 una persona natural, se dice
que es la columna vertebral de todo sistema tributario, en pocas palabras es lo que el estado
recauda de las ganancias que se obtienen con el fin de ser destinados para gastos

publicos.(p.11)

Para conocer el impuesto a la renta se tomara las siguientes rentas:
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Renta de Capital o también conocida como primera categoria
Renta de Capital o también conocida como segunda categoria
Renta de tercera categoria

Renta de cuarta y quinta categoria

Renta de fuente Extranjera (ingresos anuales mayor a 7 UIT)

1.3.1.2. Teorias relacionadas al tema.

1.3.2. Gastos deducibles.
1.3.2.1. Teoria de gastos deducibles.

Segun Arias, Abril, y Villasana S. (2015 ) en su libro Gastos deducibles y no deducibles
sefiala al gasto para un determinado periodo como una pérdida o salida que tienen los activos

y por el incremento de los pasivos que dan como efecto la disminucion del patrimonio.

Financieramente, al anotar un gasto en los libros contables, se deberd ejecutar los
criterios que se hallan en la NIC 12, donde nos indica que un impuesto de tipo diferido
temporarias se reconocerd como activo debido a que los gastos deducibles en la aplicacién
de los impuestos futuros generaran menores pagos mientras que los activos se recuperen y
los pasivos puedan saldar sus pagos, mientras que de tipo imponible es todo lo contrario se

da un pago mayor y menores proporciones para devolver los impuestos futuros.

Existen formas de medir impuesto en una empresa estas son las temporarias (se calcula
de acuerdo al balance de situacion) y temporales (se realiza con el estado de ganancias y
pérdidas) quiere decir que el temporal solo se basa en las diferencias entre los ingresos y

gastos contables.

En este caso el autor se refiere solo se deberan deducir los gastos para obtener los ingresos
gravados siempre y cuando estos mantengan la fuente de ingresos y a su vez no se encuentren

prohibidas o generen gastos fuera con el vinculo de la empresa.

Para Garcia y Gonzales . (2012 p.15) en su libro Gastos deducibles analisis tributario y
contable nos sefiala que Respecto en la determinacién del resultado tributario,esto se refiere
en saber la diferencia entre un gasto y un ingreso,el cual nos muestra que si el ingreso es
superior que el gasto se generara la Renta Neta, pero si esta es todo lo contrario se obtendra

entonces lo que se llama perdida tributaria, ahora al referirnos con ingresos nos vamos a
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referir a la rentas gravadas y para un gasto deducible nos referiremos a todo gasto que sea

aceptado de acuerdo con las normas que se establecen

Segun Ortega y Pacherres (2016 p. 280) nos indican que aquellos desembolsos que
generen la empresa debera ser de acuerdo con lo que produce y mantiene a la empresa en
pie, esto hard que se determine las rentas de tercera mediante este principio y los criterios
gue van de acuerdo con esta, que a su ves estos desembolsos deberan tener un sustento(

comprobante de pago) .

Los autores nos quieren decir que los desembolsos que genere una empresa deben tener
coherencia con la actividad de dicha empresa cumpliendo con los criterios del principio de
causalidad dicho gasto serd deducible si esta relacionada con el giro de la empresa, el
documento debe estar sustentada a través de la factura de compra y debe estar registrado

contablemente en el libro de gastos

En tanto que todo gasto sea para beneficio de la empresa seran aceptados tributariamente
para efectos de la renta de tercera categoria mientras que dicha deduccién no se encuentre

prohibida segun el TUO.

Para determinar la renta de tercera categoria para su deduccion se tendrd que obedecer
con el criterio de devengado y también con el criterio de causalidad, para cual se debe
verificar el motivo de estos gastos, que sean razonables, quiere decir que tenga l6gica el

gasto y el motivo por la cual se realizara.

Para determinar costo o gasto de la renta de quinta categoria se deducira los ejercicios
que se devenguen siempre y cuando se encuentren establecidos en el plazo de la declaracion
jurada anual, en caso contrario que no se haya pagado el ejercicio en que se devengue sera

deducibles solo en el periodo en que se pague.
1.3.2.2.  Definicion

Bujam (2016) Sefiala que, se consideran gastos deducibles o gastos sujetos al limite a
aquellos que disminuyen el ingreso bruto para calcular los beneficios en la empresa para el

impuesto.

Las autoridades fiscales nos dicen que se puede deducir los gastos de los ingresos brutos

para realizar el beneficio a efectos del impuesto,en pocas palabras el gasto deducibles nos
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ayuda a disminuir el pago del impuesto siempre y cuando estos gastos se encuentren

estalecidos por las normas que las rigen.

Para Bahamonde (2012), Sefiala que los gastos deducibles son aquellos que se encuentran
establecidos en el articulo 44 de la LIR, donde nos muestra una lista sefialando los gastos no
deducibles para la determinacion de la renta de tercera categoria, quiere decir que son gastos

gue no tiene relacion con la fuente productora.

Nunes (2012) define que, un gasto deducible se calculara de acuerdo con las reglas

establecidas por la autoridad fiscal.

Para Zavala (2018) nos dice que existe nuevos gastos adicionales, para poder ser
deducidos, como el alojamiento y la comida ( apartir del afio 2019 estos son deducibles con
el 15% incluido igv,con el fin de exigir los comprobantes de pago y que se demuestre que
los hoteles y restaurantes cumplan con el pago del impuesto) , gastos de arredamiento y
subarrendamiento ( si el duefio del inmueble es persona natural se debe sustentar sus gastos
con comprobante de pago pero si el arrendador del inmueble es una empresa sus gastos
deberan estar en factura electronica, gastos por servicios odontoldgicos y médicos,u otros
profesionales ( solo para médicos independientes que estan en renta de cuarta categoria se

sustentara gasto por recibo electrénico) (p.20)
GASTOS SUJETOS AL LIMITE

Segun Taype (2017), Los gastos deducibles o gastos sujetos al limite, son aquellos gastos
necesarios para la produccion de la renta y que mantengan la fuente generadora de renta para
ello se deben cumplir con los gastos que se escuentran establecidos para poder ser deducidos
('gastos por movilidad,gastos que se otorgan a los trabajadores,gastos por salud ,etc)

Huapaya G. (2011) Sefala que, los gastos deducibles se escuentran establecido en el
articulo 37° del TUO de la Ley del impuesto a la renta, donde nos dice que para tener la renta
neta de tercera categoria se debera deducir de la renta bruta solo los gastos necesario que
ayuden a dar un beneficio en la produccion de la empresa,mientras que no se encuentren

prohibidas por el articulo 37.

Huapaya no dice que estos gastos se encuentran contablemente en la clase 6 gastos por

naturaleza la cual seré deducido para efectos de la declaracion jurada PDT.

Gastos otorgados a trabajadores
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Chavarry (2016) sostiene que,los gastos que se otorgan a los trabajadores no son
requeridos por la ley o por el mismo Estdo, si no que estos gastos son a voluntad a voluntad
propia de la misma empresa, como pueden ser premios con motivo de sorteos que se dan por
empresas con actividades como los juegos de casino o los tragamonedas podrén ser
deducibles por dichos premios mientras se cumplan con las normas del notario publico,
también son las canastas por dias festivos como dia de la madre, dia del padre, etc, ademas
se pueden dar a traves de gratificaciones extraordinarias que son aplicables cuando se cumple

los dos afios de trabajo consecutivo, entre otros.(p.5)

Alva (2014) indica que, existen gastos que se usan como estimulo a los trabajadores para
asi compensar su funcion en la empresa como su desempefio,tiempo de trabajo etc, siempre

que encuentren acreditados.(p.1)
Gasto de movilidad

Segun, Chavarry (2016) son considerados gastos de movilidad todo aquel gasto que se
le da al personal que ayuden al desplazamiento de ellos para realizar las actividades
vinculados al giro de la empresa,que se establece en el articulo 37° de LIR,esto debe ser
sustentado en la planilla de movilidad,teniendo en cuenta que por trabajador se puede dar el

4% de la remuneracion minima vital al dia. (p.6)

Bahamonde (2012) indica que, los gastos por movilidad que se da a los trabajadores, se
dan cuando el sujeto no es domiciliado en pais pero viene a prestar sus servicios para el
beneficio de la empresa de esta forma este gasto si puede ser deducido a su vez debe estar

vinculado con los criterios que tiene el principio de causalidad.(p.128)
Gastos de viaticos

Chavarry (2016) sefiala que, estos gastos tiene que estar vinculados con la empresa y la
actividad que realiza, estos gastos seran por el alojamiento,amuerzos,desayunos,etc pero
todos estos gastos deben estar sustentados por comprobantes,en estos casos se deducira con
un maximo del 30% con declaracion jurada, también se debe saber el motivo del viaje que

incurra en el bienestar de la compafiia.(p.6)
Gastos por salud

Chavarry (2016) ) indica que existen gastos por salud seran deducibles siempre y cuando
no supere un maximo de 0.5% de los ingresos netos, y con un limite de 40 UIT(unidades
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impositivas tributarias) como maximo, estos gastos de salud refiere a mantener la salud del
propio personal de la compafiia como en gasto en medicamentos que esten dentro de la
empresa y /o articulos de aseo,esto es muy diferente cuando el trabajador sufre un accidente
y debé ir a un hospital.(p.6)

Gastos de representacion

Chavarry (2016) sefiala que, los gastos de representacion son aquellos gastos que se
incurren en tramites, reuniones, cierre de negocios y otros, que sean vinculados directamente
con la empresa, para estos gastos se a determinado que no haya un exceso del ( 0.5%) en los
ingreso brutos con un maximo de 40UIT, las empresas deben aplicar el principo de

proporcionalidad para no superar el limite establecido por la LIR.(p.6)
IMPUESTO

Es un tributo que se paga al Estado con el propoésito de solventar los gastos publicos (gastos
educativos, gastos sanitarios, gastos de seguridad, gastos de transporte publico, etc.) estos

son exigidos tanto a personas naturales y personas juridicas.

Renta de Tercera Categoria
Segun Bernal (2016 p .56) En su libro Impuesto a la renta nos indica que las rentas de
tercera categoria son generadas con fines de lucro al cual se le llama que se da por realizar
actividades como el comercio, la mineria o industria, la prestacion de servicios comerciales,

hoteles, depositos, forestal, pesquera, de instituciones educativas, ganancias del capital, etc.

Para poder determinar el impuesto de renta a pagar la empresa debera tener un control de

qué fecha vence el pago de sus impuestos, asi como el cronograma de pago.

Los sujetos acogidos son las personas naturales y juridicas. Estos al constituirse estan
obligados a pagar un determinado porcentaje de Impuesto por los ingresos se obtuvieron en
sus ventas o por la prestacion de servicio en un determinado periodo, segun su régimen que
corresponda: EI Nuevo RUS (NRUS), Régimen Especial a la Renta (RER), Régimen Mype
Tributario (RMT) y Régimen General a la Renta (RGR).

Ejercicio Gravable
La Sunat en el articulo 57° indica que el ejercicio gravable tiene un inicio que empieza
el primero de enero de cada afio y finaliza el 31 de diciembre, que a su ves debe coincidir el
ejercicio comercial sin excepcion para efectos del impuesto a la Renta.
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Estas son las normas que se encuentran dentro del ejercicio gravable:

a) En el ejercicio comercial se encuentra la produccion de las rentas de tercera categoria
en el que se devenguen. Las rentas y pérdidas que se incurran se consideran devengadas

siempre y cuando ocurran los siguientes hechos:
1. Entrega fisica del elemento subyacente.
2. Liquidacién en efectivo.
3. Cierre de posiciones.
4. Abandono de la opcidn en la fecha en que la opcidn expira, sin ejercerla.
5. Cesion de la posicion contractual.
6. Fecha del contrato entre dos partes por el pago de intereses (swap financiero)

La Ley General del Sistema Financiero, Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702, nos dicen que las rentas y pérdidas se
imputaran de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2) del inciso d) del articulo 5°-A de la
presente Ley. Para las personas juridicas sus rentas seran consideradas ejercicio comercial,
de la misma manera las empresas de un Unico propietario, sus rentas seran por el mismo

propietario en el que cierra el ejercicio comercial.
GASTOS NO DEDUCIBLES

Segun Taype (2017) nos dice que los gastos no deducibles son aquellos que no se puede
restar fiscalmente, en pocas palabras hay gastos que no podran ser deducidos para beneficio
de los impuestos ,para ello se debe tomar en cuenta cuales son los gastos que son deducibles
y cuales no son deducibles ya que un pequefio error nos inducira al pago por el reparo con
el fisco. Taype también nos dice que los gastos no deducibles son aquellos que van con los
gastos personales, o los gastos de sus familiares para beneficio propio y no de la

empresa.(p.57)
Gastos personales
Segun Taype . (2017) Los gastos personales son aquello desembolsos realizados que no
guardan relacién con la actividad econdémica de la empresa, como los propios gasto del

gerente que involucra a sus familiares y amigos, cenas,compra de ropa,compra de inmuebles

etc.ya que no ayudan a determinar el impuesto a la renta y no da derecho al crédito fiscal.
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Segun Catpo (2017) Nos dice que un gasto personal siempre serd un dolor de cabeza para
la persona quien registra estos gastos, ya que son los mismos duefios quienes piden a su
personal a que se deba registrar estos gastos como si fueran esta parte de la misma empresa,
por ejemplo, los gastos mas recurrentes en una empresa son los gastos por almuerzo a
familiares, por compras en ropa para ellos mismos o la compra de viveres, entre otros. Si se
llega a registrar estos tipos de gastos en contabilidad se debera regularizar voluntariamente

estas infracciones a traves de la declaracion jurada. (p.1)

Multas o infracciones

Segun Taype (2017) nos dice que las multas por infracciones u otras deudas que la
empresa genera por parte de la Sunat u otra institucion no son gastos deducibles y esto es lo

que dice el articulo 44° de la Lir.

Gastos sin comprobantes de pago

Segun Taype (2017) nos dice que esto se refiere a aquellos gastos que genera la empresa
podran ser tomados en cuenta solo si se cumplen los requisitos minimos que se encuentran
en los comprobante de pago como lo indica la Sunat no pueden ser deducidos ya que seria
un fraude al hacer pasar estas compras como tales. También se debera verificar si dichos

comprobantes si se encuentran legalmente hechas.

Gastos con boletas y/o tickets

Segun la Sunat en su pagina web nos dice que es comprobante que se origina por emitir
a los consumidores finales el pago de un bien y/ o servicio, este comprobante estan obligados
a llevar los del Nuevo RUS, Régimen especial, Régimen general las personas autorizadas a
entregar esta boleta son, por ejemplo: las bodegas, restaurantes, ferreterias, etc. También nos

dice que las boletas no permiten realizar el derecho al crédito fiscal.

Gastos por donaciones

Segln Taype (2017) hace referencia a aquellas empresas que de manera voluntaria
transfieren un monto de dinero a cuentas de organizaciones no gubernamentales como los
albergues u otras entidades que tengan como objetivo ayudar a la sociedad (
educacion,deportivas,beneficiencia, etc) estos gastos se daran siempre y cuando no sean

superados del 10% de la renta neta de tercera categoria.
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1.4.  Formulacion de problema

1.4.1. Problema General.

¢Qué relacion existe entre Principio de causalidad y gastos deducibles en la empresa de

transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

1.4.2. Problemas Especificos.

¢Qué relacidn existe entre Principio de causalidad y gastos sujetos al limite en la empresa

de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

¢Que relacion existe entre Principio de causalidad e impuestos en la empresa de transporte
Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

¢Qué relacion existe entre Principio de causalidad y gastos no deducibles en la empresa
de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

¢Que relacion existe entre Gastos deducibles y criterio en la empresa de transporte Minera
& construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

¢Qué relacion existe entre Gastos deducibles y aspectos probatorios en la empresa de

transporte Minera & construcciéon MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

¢Qué relacion existe entre Gastos deducibles y renta en la empresa de transporte Minera
& construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

1.5.  Justificacién del estudio.

1.5.1. Justificacioén tedrica.

La presente investigacion tiene como aporte dar a conocer lo beneficioso o lo perjudicial
que puede ser los gastos deducibles sino se encuentran vinculados con los principios de
causalidad que se encuentran establecidos en la Ley del Impuesto a la Renta, teniendo en
cuenta a la ves los criterios de dicho principio, de tal forma que se reconozcan los gastos
deducibles y no se incurra en multas o reparos tributarios en la empresa de transporte Minera
& Construccion MMG S.A.C, por consiguiente, evitando problemas futuros con la entidad

encargada de la recaudacion de tributos (SUNAT).
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En este sentido para obtener la renta neta, necesariamente se debe cumplir con los
principios de causalidad que a la ves deben estos estar sujetos con los gastos deducibles
Alva Matteucci, (2009)

1.5.2. Justificacion practica.

La empresa que reconoce adecuadamente los gastos deducibles en el periodo establecido,
podran disminuir el pago de la renta que sera favorable para que de esta forma no se endeude
la organizacion, teniendo en cuenta todos los criterios de causalidad para que aquellos gastos
sean deducibles y aceptados por la SUNAT.

Teniendo en cuenta que los gastos que se realiza sean a favor de la empresa y esta ayude
a la generacion de renta en el periodo establecido, contribuyendo a la sociedad con dichos

tributos e impuestos.

1.5.3. Justificacion Metodoldgica.

Ayudar a la empresa de transporte en Minera y construccion MMG SAC a brindar
informacion facil para el uso del conocimiento del estudio de las dos variables investigadas,
con el fin de la hora de ser registradas se pueda evaluar que gastos pueden ser deducidos en

el periodo, teniendo en cuenta los criterios de causalidad.

De esta manera la importancia se da en que la empresa de transporte podra reconocer
los gastos deducibles a través de los conceptos tedricos que se les facilitara de una manera
mas sencilla para que de esta forma la empresa pueda hacer uso, para calcular su impacto
tributario, todo esto implicara de acuerdo con la recoleccion de datos .Ademas, se buscara
medir la relacion que existe entre la variable 1 principio de causalidad la variable 2 gastos
deducibles

1.6.  Hipotesis.

1.6.1. Hipotesis General.

Existe relacién significativa entre Principios de causalidad y gastos deducibles en la
empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, afio 2018

1.6.2. Hipotesis Especificos

Existe relacion significativa entre Principio de causalidad y gastos sujetos al limite en la

empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018
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Existe relacion significativa entre Principio de causalidad e impuestos en la empresa de

transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Existe relacion significativa entre Principio de causalidad y gastos no deducibles en la

empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Existe relacion significativa entre Gastos deducibles y criterio en la empresa de transporte

de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Existe relacion significativa entre Gastos deducibles y aspectos probatorios en la empresa

de transporte Minera & construcciéon MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Existe relacion significativa entre Gastos deducibles y renta en la empresa de transporte
Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

1.7.  Objetivos.

1.7.1. Objetivo General.

Determinar la relacion entre Principios de causalidad y gastos deducibles en la empresa

Minera de transporte & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018
1.8.  Objetivos Especificos.

Determinar la relacién entre Principio de causalidad y gastos sujetos al limite en la
empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Determinar la relacion entre Principio de causalidad e impuestos en la empresa de

transporte Minera & construcciéon MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Determinar la relacion entre Principio de causalidad y gastos no deducibles en la empresa
de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Determinar la relacion entre Gastos deducibles y criterio en la empresa de transporte
Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Determinar la relacion entre Gastos deducibles y aspectos probatorios en la empresa de

transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Determinar la relacion entre Gastos deducibles y renta en la empresa de transporte Minera
& construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018
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CAPITULO II
METODO
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2.1 Disefio de investigacion

2.1.1 Tipo de investigacion.

Investigacion bésica

2.1.2 Disefo de investigacion.
Disefio no experimental transversal

Hernandes S. (2010) “toda investigacidn que es de disefio no experimental, se realiza sin
ser manipulada, para poder obtener nuestros resultados en su contexto natural y asi para
poder analizarlos y describirlos”

Dicho esto, la investigacion realizada sera de disefio No experimental porque se estudiara
a la variable tal cual se muestre sin ser manipulada con el fin de obtener los resultados

necesarios para su estudio.

2.1.3 Nivel de investigacion.

Descriptiva-correlacional
V1
M R

V2
Donde:
M : Muestra considerada para el estudio.
V1 : Variable: Principio de Causalidad.
V2 : Variable: Gastos no deducibles.

R :Representa la relacion que existe entre las variables.

Hernandes S. (2010) Este tipo de investigacion tiene como finalidad medir la relacion

entre dos 0 mas variables, medir cada una de ellas, cuantificar y analizar su relacion.
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Segun el parrafo anterior, nuestra investigacion es de tipo Correlacional, como lo dice va a
mostrar la relacion entre ambas variables que seran estudiadas mostrando el grado de
relacion que hay entre ellas.

2.1.4 Corte

Hernandes S. (2010) “las investigaciones transversales recolectan datos en un tiempo o
momento Unico, teniendo como fin describir cada una de las variables analizando la

influencia y relacion en un determinado tiempo de forma breve”.

Lo mencionado en el parrafo anterior, la presente investigacion es de corte transversal,
porque se realizara a base de un estudio que se dio en un determinado momento y se

uso los datos recolectados
2.2 Variables, Operacionalizacion
Definicion de la variable 1: Principio de Causalidad

Garcia y Gonzales (2012), indica que, el Tribunal Fiscal en su RTF N°07132-4-2014 el
tribunal fiscal muestra que mientras el contribuyente no cumpla con presentar la
documentacion que muestre el enlace del servicio prestados a terceros con el fin de generar

ingresos no podra sustentar gasto y crédito fiscal.

Garcia y Gonzales afiaden que en este principio hay una relacion entre el egreso y la renta
gravada, quiere decir todo gasto por parte de la empresa debe estar vinculado con el giro del
negocio considerando los criterios como el de generalidad y razonabilidad.

Dimensiones
Criterios
Aspecto probatorio

Renta

Indicadores

Criterio de proporcionalidad
Criterio de generalidad
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Criterio de razonabilidad
Criterio de normalidad
Comprobantes de pago
Comprobantes legales
Bancarizacion

Renta neta

Impuesto a la renta

Definicion de la variable 2: Gastos deducibles

Bujam . (2016) Sefiala que, todo gasto que genere una empresa debe estar sustentado
obligatoriamente por un documento que apruebe la Sunat, para que de este modo ese gasto
pueda deducirse, dichos comprobantes de pago deberan ser emitidos siempre y cuando: el
contribuyente que genero dicho comprobante no esté habido y mientras que la Sunat no haya

dado de baja el RUC mientras este estaba inscrito.

En pocas palabras un gasto deducible es aquel que resta el ingreso bruto para obtener el
beneficio de impuestos, siempre que estén correctamente contabilizados y cuenten con una

factura.

Existe un reglamento para las rentas de cuarta y quinta categoria en el decreto N° 033-

2017-EF donde indica que un gasto puede ser deducido hasta 3 UIT como:

- Los gastos por honorario a los profesionales en la salud, por la atencién de hijos
mayores de 18 afios con discapacidad, seran deducibles.
- Los gastos que realizan una sociedad conyugal donde se considere beneficiaria al

conyugue a quién se le emiti6 el comprobante de pago.
Dimensiones

Gastos sujetos al limite
Impuestos

Gastos no deducibles
Indicadores

Gastos otorgados a trabajadores

Gasto de movilidad
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Gastos de viaticos

Gastos por salud

Gastos de representacion

Renta de tercera categoria
Ejercicio gravable

Gastos personales

Multas por infraccion

Gastos sin Comprobantes de pago
Gastos con boletas y/o tickets

Gastos por donaciones
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2.2.2 Cuadro de Operacionalizacion

VARIABLES | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES | INDICADORES TECNICA/INSTRUMENTO | ESCALA DE
MEDICION
Garcia y Gonzales (2012), indican que en Criterio de normalidad
la,”" Resolucion del tribunal fiscal N°710-2- P e
99, el criterio o principio de causalidad es la Criterios
relaaqn que existe entre el.g'asto y la| g principio de causalidad, contiene Criterio de proporcionalidad
necesidad de la renta o0 mantenimiento de la P .
: : : - | criterios que tienen que ser Criterio de aeneralidad
e fuente, siendo esto de caracter obligatorio . . 8

Principio de - : # cumplidos para realizar gastos en Censal

Causalidad | Y@ QUe Si N0 se generara la sustraccion de boroBde de R Gxerea Comprobantes de pago
dichos gastos que no guarden relacion. Esto ; ¢ P 3 Ainaciis Cuestionasio Ordinal
implica los criterios que lleva este principio 3Cfed't3‘_j°5 mediante los as:pec?t')s prot',’:tmios Comprobantes legales
con respecto a sus gastos que deben | probatorios para la determinacion Semoase
guardar proporcion entre el gasto y el | de la renta.
ingreso, es decir (...), donde a su vez se
debe cumplir con los aspectos probatorios Renta Renta neta
{-): Impuesto a la renta
Bujam P. (2016) Sefiala que, se consideran Gastos otorgados a trabsjadores
gastos deducibles o gastos sujetos al limite Gosto de movilidad
a aquellos que disminuyen el ingreso bruto
para calcular los beneficios en la empresa | Los gastos deducibles son | Gastos sujetos | Gastos de vidticos
para el impuesto. considerados gastos sujetos al limite
Las autoridades fiscales nos dicen que se limites donde infieren en los Gastos por salud Crdinal
puede deducir los gastos de los ingresos | impuestos que el contribuyente T T
brutos para realizar el beneficio a efectos del | pagara al fin del periodo, estos £
impuesto, (...} gastos se restan del ingreso bruto Renta de tercera categoria Censal
Bahamonde Q. (2012) Seifiala que los par.a beneficiar al contribuyente en impuestos Ejercicio gravable Cuestionario

Gastos | gastos deducibles son aquellos que se | € impuesto, se debe reconocer

deducibles | oncyentran establecidos en el articulo 44 de | también los gastos que no son Gastos personales
la Ley del impuesto a la renta, donde nos | deducibles segun la administracién - e
muestra una lista sefialando los gastos no | tributaria (SUNAT) para evitar ultas por infraccién
deducibles para la determinacion de larenta | errores a futuro ;3;5:2;{; Gastos sin Comprobantes de pago

de tercera categoria, quiere decir que son
gastos que no tiene relacion con la fuente
productora .

Gastos con boletas y/lo tickets

Gastos por donaciones.
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2.3 Poblaciony muestra

2.3.1 Poblacién.

Segun Sampieri (2014) indica que, la poblacion es la agrupacion de sujetos de una misma
clase, que poseen las caracteristicas comunes por la cual se pretende estudiar. Las
caracteristicas de una poblacion se dan mediante el lugar donde se ubica mi poblacion, el
tiempo donde estard mi poblacion si es en el momento presente o de estudios pasados, el
espacio es el lugar donde se hard la investigacion y la homogeneidad donde todos los

miembros de mi poblacion tengan la misma particularidad.

Sampieri nos dice que existen dos tipos de poblacion: la primera es poblacion de interés es
un conjunto en global de los casos que gustaria investigar y el otro es una poblacién

accesible, son aquellos casos disponibles para poder ser estudiados.

Por ello, la poblacion de este proyecto de investigacion esta conformada por los trabajadores

de la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018.

2.3.2 Muestra.

Segun Tamayo M.(2003) sefiala que, la muestra es un conjunto de personas la cual se
pretende hacer un estudio, ya que generan los resultados de los datos con los cuales se
identifican las fallas dentro de lo investigado en pocas palabras es un grupo de personas que
se toma de la poblacion para poder ser estudiada (p.38). Por ello, la muestra del proyecto de
investigacion esta conformado por 30 trabajadores la cual se tomara sus opiniones de
diferentes areas de la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de
los olivos, 2018”

Tabla N° 1. Areas encuestadas

N° EMPRESAS MINERA & CONSTRUCCION MMG S.A.C N° DE TRABAJADORES
1 CONTABILIDAD 7
2 FINANZAS 6
3 LOGISTICA 5
4 ADMINISTRACION 8
5 RECURSOS HUMANOS 4
TOTAL 30

Fuente: Elaboracion Propia
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2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

2.4.1 Técnica

Segun Sampieri (2014) indica que, técnica es un método que se usa para la recoger datos
entre ellas se tienen la observacion, cuestionario, entrevistas, y encuestas que se aplica

mediante un instrumento que va de acuerdo con lo que se quiere investigar.

Sampieri nos dice que esta técnica puede tener ventajas y desventajas al mismo tiempo, ya
que todo depende de como se maneja lo investigado y como es aplicado a los encuestados
para finalizar las respuestas son recogidas y finalmente transmitidas a través de una base de

datos para su determinado estudio.

Por ello, este proyecto de investigacion utiliz6 como técnica la censal, tendrd como finalidad
reunir varias informaciones por los trabajadores del sector de contabilidad, finanzas,
logistica, recursos humanos y administracion de la empresa de transporte de carga pesada

del distrito de Los Olivos, los cuales a continuacién seran medidos.

2.4.2 Instrumento.

Segun Sampieri (2014) sefiala que el instrumento es un tipo de recurso que el investigador
usa para recolectar datos de acuerdo con el estudio al que quiere investigar, existen diferentes
tipos de instrumentos los cuales son el de entrevista, encuesta y el de observacion segtin nos

lo menciona Sampieri.

Por ello, en esta investigacion se utilizara el instrumento cuestionario también se utilizd
la forma de la escala de Likert, el cual esta conformado por 25 preguntas que se haran a los

trabajadores de la empresa con la finalidad de obtener respuestas con lo que se a preguntado.
2.4.3 Validez.

Sanchez (2009) sefala que “el instrumento debe de ser validado por expertos y debe contar
con tres tipos de sustento: contenido, criterio y constructo” (p.20). La validez nos muestra la
eficiencia del método de investigacion que sea idoneo para contestar las preguntas que

fueron propuestas.

El juicio de expertos es un método util que sirve para verificar la fiabilidad de una
investigacion que se obtiene de la recoleccion de informacidn y es validad por expertos en

conocimiento a este tema
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Tabla N° 2. Validacién de expertos

Expertos Opinién de Aplicabilidad
Dr. Esteves Pairazaman, Ambrocio T. Aplicable
Mg. Esquives Chunga, Nancy M. Aplicable
Mg. Ibarra Fretell, Walter Gregorio Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

2.4.4 Confiabilidad.

Segun Sampieri (2014) alude que, a través de la confiabilidad se obtienen resultados de
confianza y seguros por el cual se pueden aceptar los resultados que han sido obtenidos por
un investigador para medir cuan confiable es la base de datos que sean ingresados en el
SPSS. Para ello se usara la prueba de dos mitades o también llamadas Alfa de Cronbach con
el coeficiente alfa de 0.80 donde el coeficiente de precision debe ser mayor a 0.80 para que

los resultados sean confiables.

Formula:

K |28
K-1 S,
Donde:

K: es el nimero de items 0 preguntas
Si*2: Varianza de los items
ST”2: Sumatoria de la varianza de los items
2.5 Métodos de analisis de datos
Descriptivo

Para Abreu, J (2014) EI método descriptivo busca establecer las caracteristicas de una
poblacion o mejor dicho el comportamiento de las variables. Este método implica la
observacion por parte del investigador y describir el comportamiento de estas.

Analitico
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Segun Abreu, J (2014) ElI método analitico se refiere a la desmembracion de un todo, es
decir dividir las partes de un elemento para saber sus causas, efectos y naturaleza, este

método nos permite conocer mas el objetivo del estudio.
Comparativo

. Abreu, J (2014) nos dice que el método comparativo nos ayuda a comparar dos
fendmenos que se enlacen el uno con el otro, para poder estudiar sus similitudes y sus
diferencias en algunos puntos, y de ello se podra obtener conclusiones que nos permitan el

estudio de ambos.
Inductivo

Abreu, J (2014) informa que, el método inductivo se da a través de la observacion, es todo
lo contrario al método deductivo, esto se da de lo particular a lo general para obtener las
premisas que sirven para la explicacion de la investigacion. Este método se basa en las teorias

como en las descripciones que se hayan observado.
Deductivo

Abreu, J (2014) Nos dice que, el método deductivo nos ayuda a partir de casos de lo
general a lo especifico, quiere que nos ayuda a saber de temas especificos a temas en general
esto puede referirse en lo general a leyes y principios, y en lo especifico a hechos precisos.

En este sentido, un pensamiento se extrae de conclusiones validas a través de premisas 0
proposiciones, luego se generara un analisis para conocer una solucion para saber si dichas

premisas con verdaderas.

2.6 Aspectos éticos
Para que esta investigacion sea fiable debe estar sustentado con los principios de ética que
son una serie de criterios que nos muestra como debe ser sustentado la investigacion como
los criterios de confidencialidad (solo se haran las preguntas a aquellas personas que estan
autorizadas), originalidad (se deben mostrar las fuentes bibliograficas para que la
informacion sea verdadera), objetividad (se obtiene de conocimientos basicos de datos

reales), etc.

La presente investigacion esta realizada de manera tnica con los propios datos que se obtuvo
mediante la investigacion y todo lo recolectado cumpliendo con la ética que nos corresponde

como profesionales.
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CAPITULO I
RESULTADOS
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3.1.-Resultado de confiablidad del Instrumento

El instrumento utilizado estd compuesto por 25 items con respecto a la primera variable
investigada con una muestra de 30 personas profesionales que se encuentran dentro de la
empresa de transporte, donde se usé el software estadistico del SPSS donde el nivel de
confiabilidad es de 83.5% donde se empled el software estadistico SPSS version 22.

Tabla N°3. Fiabilidad - Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

835

13

830

12

25

913

955

955

953
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3.2.-Tablas de frecuencia

Tabla N°4. items 1
Considera que los gastos de la empresa estan sujetos al criterio de normalidad

vinculado al giro de la empresa.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 6 20,0 20,0 46,7
Probablemente si 9 30,0 30,0 76,7
Definitivamente si T 23,3 23,3 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°2: Tabla de frecuencia item 1
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2
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Definitivamente Probablemerte Indeciso Probablemerte Definitivamente

Considera que los gastos de la empresa estan sujetos al
criterio de normalidad vinculado al giro de la empresa

Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 4 y figura N°2, podemos determinar que el 30% de los encuestados
opinan que probablemente si se considera que los gastos de la empresa estan sujetos al
criterio de normalidad vinculado al giro de la empresa. Casi cerca del mayor porcentaje con
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un 23.3 % definitivamente si estan de acuerdo que los gastos que se hacen van vinculados

con el criterio de normalidad
Tabla N°5: item 2

En el area tributaria se analiza el principio de causalidad teniendo en cuenta que el

gasto deba ser razonable

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°3: Tabla de frecuencia item 2
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En el area tributaria se analiza el principio de causalidad

teniendo en cuenta que el gasto deba ser razonable

Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 5y figura N°3, podemos determinar que el 30% de los encuestados

opinan que probablemente si se analiza el principio de causalidad teniendo en cuenta que el
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gasto deba ser razonable. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3 % estan indecisos que

se analice el principio de causalidad teniendo en cuenta que el gasto deba ser razonable.

Tabla N°6: item 3

Existe relacion entre los gastos realizados por la empresa teniendo proporcionalidad

con los ingresos para ser deducibles

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 6 20,0 200 46,7
Probablemente si 9 30,0 30,0 76,7
Definitivamente si 7 233 233 100,0
Total 30 1000 1000
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°4: Tabla de frecuencia item 3
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Existe relacion entre los gastos realizados por la
empresa teniendo proporcionalidad con los ingresos p__.

Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 6 y figura N°4, podemos determinar que el 30% de los encuestados

opinan que probablemente existe relacion entre los gastos realizados por la empresa teniendo
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proporcionalidad con los ingresos para ser deducidos. Casi cerca del mayor porcentaje con

un 23.3 % definitivamente si estan de acuerdo que hay relacion entre el gasto que se realiza

proporcionalmente con los ingresos.
Tabla N°7: item 4
En la empresa los gastos por beneficios al trabajador guardan relacién con respecto

al criterio de generalidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 5 16,7 16,7 233
Indeciso 7 23,3 233 46,7
Probablemente si 11 36,7 36,7 83,3
Definitivamente si 5 16,7 16,7 100,0

Total 30 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°5: Tabla de frecuencia item 4
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En la empresa los gastos por beneficios al trabajador

guardan relacion con respecto al criterio de generalidad
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 7 y Figura N°5, podemos determinar que el 36.7% de los

encuestados opinan que probablemente si los gastos por beneficio al trabajador guardan

relacion con respecto al criterio de generalidad en la empresa. Casi cerca del mayor

porcentaje con un 23.3 % estan indecisos que en la empresa los gastos por beneficio al

trabajador guarden relacion con el criterio de generalidad

Tabla N°8. item 5

En Los gastos de capacitacion incluyen a todo el personal teniendo en cuenta el
criterio de generalidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Probablemente no 6 20,0 200 20,0
Indeciso 7 233 233 433
Probablemente si 8 267 287 70,0
Definitivamente si 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°6: Tabla de frecuencia item5
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 8 y figura N°6, podemos determinar que el 30% de los encuestados
opinan que definitivamente si se incluyen a todo el personal en gastos de capacitacion
teniendo en cuenta el criterio de generalidad. Casi cerca del mayor porcentaje con un 26.7
% probablemente si se incluye al personal en el momento que haya capacitacion de acuerdo

con el criterio de generalidad.
Tabla N°9: item 6
La empresa exige comprobantes de pago para demostrar el cumplimiento del
principio de causalidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 1 33 3,3 33
Probablemente no 5 16,7 16,7 20,0
Indeciso 9 30,0 30,0 50,0
Probablemente si 8 26,7 26,7 76,7
Definitivamente si 7 233 233 100,0

Total 30 1000 100.0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°7: Tabla de frecuencia item 6
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 9 y Figura N°7, podemos determinar que el 30% de los encuestados
opinan que estd indeciso cuando la empresa exige comprobantes de pago para que se
demuestre el cumplimiento del principio de causalidad. Casi cerca del mayor porcentaje con
un 26.7 % probablemente si se exige los comprobantes de pago para que se demuestre el

cumplimiento de este principio.
Tabla N°10: item 7

En la empresa la transferencia de bienes o prestacion de servicios genera por parte de
la empresa exigir un determinante comprobante de pago

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Valido  Probablemente no 7 233 233 23,3
Indeciso 8 26,7 26,7 50,0
Probablemente si 6 20,0 20,0 70,0
Definitivamente si 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°8: Tabla de frecuencia item 7
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 10 y Figura N°8, podemos determinar que el 30% de los encuestados

opinan que definitivamente si se exige un determinante comprobante de pago a la hora de

trasferir a la empresa algan servicio. Casi cerca del mayor porcentaje con un 26.7 % estan

indecisos que la empresa al transferir un bien o por la prestacién de un servicio esta genere

por parte de la empresa exigir un determinado comprobante de pago.

Tabla N°11: item 8

Considera el area de contabilidad verificar que los comprobantes sean legales

cumpliendo las normas establecidas por la SUNAT.

Forcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 B,7 67
Probablemente no 6 200 20,0 267
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 800
Definitivamente si 6 200 20,0 1000

Total 30 1000 1000

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°9: Tabla de frecuencia item 8
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 11 y figura N°9, podemos determinar que el 30% de los encuestados
opinan que probablemente si se considera que el area de contabilidad verifica que los
comprobantes sean legales cumpliendo las normas establecidas por la Sunna. Casi cerca del
mayor porcentaje con un 23.3 % esta indeciso que el &rea de contabilidad verifique que

dichos comprobantes sean legales de acuerdo con lo que estipula la Sunat.
Tabla N°12: item 9
Considera que se verifican los comprobantes de pago sean cancelados cumpliendo la
ley de bancarizacion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 6 20,0 20,0 46,7
Probablemente si 9 30,0 30,0 76,7
Definitivamente si 7 233 233 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°10: Tabla de frecuencia Item 9
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 12 y Figura N°10, podemos determinar que el 30% de los

encuestados opinan que probablemente si se considera que se verifiquen los comprobantes

de pago y estan estén canceladas cumpliendo la ley de bancarizacion. Casi cerca del mayor

porcentaje con un 23.3 % definitivamente si se considera que se verifiquen los comprobantes

de pago y estos estén cancelados por la ley de bancarizacion.

Tabla N°13: item 10

Para determinar la renta neta se toma en cuenta los gastos deducibles sujetos al limite

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 20,0 20,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°11: Tabla de frecuencia item 10
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 13 y figura N°11, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que probablemente si para determinar la renta neta se toma en cuenta los
gastos deducibles sujetos al limite. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3 % estan

indecisos que para determinar la renta se deba tomar los gastos deducibles sujetos al limite.
Tabla N°14: item 11
En la empresa se cumple el pago del impuesto a la renta de acuerdo al cronograma
de las declaraciones mensuales.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 23,3 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 20,0 20,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°12: Tabla de frecuencia item 11

10

]
o
=
w
=3
[T
E 9.00%
L
7 00%
5, 00% & ,00%:
T T T T T
Definitivamente Probablemente Indeciso Probabklemente Defintivamente
no no =i =i

En la empresa se cumple el pago del impuesto a la renta
de acuerdo al cronograma de las declaraciones _..

49



Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 14 y Figura N°12, podemos determinar que el 30% de los

encuestados opinan que probablemente si se cumple el pago del impuesto a la renta de

acuerdo al cronograma de las declaraciones mensuales. Casi cerca del mayor porcentaje con

un 23.3 % estan indecisos que se cumplan con el pago del impuesto de acuerdo al

cronograma de las declaraciones mensuales.
Tabla N°15: item 12

Considera que se tiene un control sustentado de los gastos otorgados a los

trabajadores
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 4 13,3 13,3 20,0
Indeciso 8 26,7 26,7 46,7
Probablemente si 7 233 23,3 70,0
Definitivamente si 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracién propia por medio del programa SPSS version 22 |
Figura N°13: Tabla de frecuencia item 12
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 15 y Figura N°13, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan definitivamente si se considera que se tiene un control sustentado de los
gastos otorgados a los trabajadores. Casi cerca del mayor porcentaje con un 26.7 % estan
indecisos que se considere que existe un control sustentado de los gastos otorgados a los

trabajadores.
Tabla N°16: Item 13
Los gastos por concepto de movilidad son sustentados con los requisitos legales
correspondientes.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 3 10,0 10,0 10,0
Probablemente no 4 13,3 13,3 233
Indeciso F/ 233 233 46,7
Probablemente si 10 333 33,3 80,0
Definitivamente si 6 20,0 200 100,0

Total 30 1000 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°14: Tabla de frecuencia Item 13
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 16 y Figura N°14, podemos determinar que el 33.3% de los
encuestados opinan que probablemente si se considera que los gastos por concepto de
movilidad son sustentados con los requisitos legales correspondientes. Casi cerca del mayor
porcentaje con un 23.3 % estan indecisos que se considere que los gastos por movilidad sean

sustentados con los requisitos legales correspondientes.
Tabla N°17: item 14
Considera que la empresa respeta el limite de gastos establecidos para ser

deducidos.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Probablemente no 6 20,0 200 200
Indeciso 7 233 233 433
Probablemente si 8 267 267 700
Definitivamente si 9 30,0 30,0 1000

Total 30 100,0 1000

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°15: Tabla de frecuencia item 14
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 17 y Figura N°15, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que definitivamente si se considera que la empresa respeta el limite de
los gastos establecidos para ser deducidos. Casi cerca del mayor porcentaje con un 26.7%

probablemente si se respeta el limite de los gastos para ser deducidos.
Tabla N°18: item 15
La empresa respeta el limite de los gastos sustentados por concepto de viaticos,
gastos de viaje realizados en el interior del pais

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 23,3 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 20,0 20,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22. -

Figura N°16: Tabla de frecuencia item 15
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 18 y figura N°16, podemos determinar que el 30% de los

encuestados opinan que probablemente si se respeta el limite de los gastos sustentados por

concepto de viaticos, gastos de viaje realizados en el interior del pais. Casi cerca del mayor

porcentaje con un 23.3 % estan indecisos en que la empresa respete estos limites por

concepto de viaticos que son gastos de viaje dentro del pais.

Tabla N°19: item 16

Se reconoce la compra de medicamentos y/o articulos de aseo personal considerados
como gasto por salud.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°17 Tabla de frecuencia item 16
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 19 y Figura N°17, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que probablemente si se reconoce la compra de medicamentos y/o
articulos de aseo personal considerados como gasto por salud. Casi cerca del mayor
porcentaje con un 23.3 % definitivamente se reconoce la compra de medicamentos y/o aseo

personal.
Tabla N°20: tem 17
Son reparados el exceso de los gastos de representacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Probablemente no 7 233 233 233
Indeciso 8 26,7 26,7 50,0
Probablemente si 6 20,0 20,0 70,0
Definitivamente si 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22. H

Figura N°18: Tabla de frecuencia item 17
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 20 y figura N°18, podemos determinar que el 30% de los

encuestados opina que probablemente si son reparados el exceso de los gastos de

representacion. Casi cerca del mayor porcentaje con un 26.7 % estan indecisos que los

excesos de gastos de representacion sean reparados.

Tabla N°21: Item18

Considera que la empresa reconoce los impuestos que estan sujetos a la renta de tercera

categoria.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 16,7 16,7 233
Indeciso 233 23,3 46,7
Probablemente si 1 36,7 36,7 83,3
Definitivamente si 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°19: Tabla de frecuencia item 18
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 21 y figura N°19, podemos determinar que el 36.7% de los

encuestados opinan que probablemente si se considera que la empresa reconoce los

impuestos que estan sujetos a la renta de tercera categoria. Casi cerca del mayor porcentaje

con un 23.3 % estan indecisos que la empresa reconozca los impuestos sujetos a la renta de

tercera categorl’a
Tabla N°22: item 19

La renta generada por la empresa se encuentra dentro del ejercicio gravable

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Probablemente no 6 20,0 20,0 20,0
Indeciso 7 233 233 433
Probablemente si 8 26,7 26,7 70,0
Definitivamente si 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°20: Tabla de frecuencia Item 19
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 22 y grafico N°20, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opina que definitivamente si se encuentra dentro del ejercicio gravable la renta
generada por la empresa. Casi cerca del mayor porcentaje con un 2.37 % probablemente si

se encuentra dentro del ejercicio gravable la renta generada por la empresa.
Tabla N°23: Item 20
Se rechaza aquellos gastos personales de los gerentes o administradores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 200 20,0 267
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 200 200 100,0
Total 30 100,0 1000
Fuente: Elaboracién propia por medio del programa SPSS version 22. -
Figura N°21: Tabla de frecuencia item 20
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 23 y figura N°21, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que probablemente si se rechazan aquellos gastos personales de los
gerentes o administradores. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3 % estan indecisos

gue se rechacen gastos de los gerentes o administradores.
Tabla N°24: tem 21
Regularizan voluntariamente las infracciones cuando se considera los gastos

personales.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 200 200 267
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 300 800
Definitivamente si 6 200 200 1000
Total 30 100,0 1000
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22. g

Figura N°22: Tabla de frecuencia item 21
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 24 y figura N°22, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que probablemente si se regularizan voluntariamente las infracciones
cuando se considera los gastos personales. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3 %

estan indecisos que se regularicen por parte de la empresa aquellos gastos personales.
Tabla N°25: tem 22
La empresa ha registrado gastos de multa por infraccion.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si B 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22. :

Figura N°23: Tabla de frecuencia Item 22
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 25 y figura N°23, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que probablemente si se ha registrado gastos de multa por infraccion
dentro de la empresa. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3 % estan indecisos que se

registren gastos de multa por infraccion.
Tabla N°26: Item 23
Considera que contabilidad registra gasto sin comprobantes de pago fisicos o
electronicos.

FPorcentaje Forcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 5 16,7 16,7 233
Indeciso 7 233 233 46,7
Probablemente si 9 30,0 30,0 76,7
Definitivamente si 7 233 233 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.

Figura N°24: Tabla de frecuencia item 23
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte

muestra que en tabla N° 26 y figura N°24, podemos determinar que el 30% de los

encuestados opinan que probablemente si se considera que contabilidad registra gastos sin

comprobantes de pago fisico o electronicos. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3 %

definitivamente si estan de acuerdo que se considere que contabilidad registra gastos sin

comprobantes.
Tabla N°27: item 24

Se registran gastos con boletas y/o tickets que no son aceptados en el régimen

general.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Probablemente no 7 233 233 233
Indeciso 8 26,7 26,7 50,0
Probablemente si 6 200 200 70,0
Definitivamente si 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22.
Figura N°25: Tabla de frecuencia item 24
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Interpretacion En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte muestra
que en tabla N° 27 figura N°25 podemos determinar que el 30% de los encuestados opinan
que probablemente si se registran gastos con boletas y/ o tickets que no son aceptados en el
régimen general. Casi cerca del mayor porcentaje con un 26.7 % estan indecisos que se

registren boletas y/o tickets que no son aceptados en el régimen general.
Tabla N°28: item 25
Contabilidad acepta como gasto las donaciones que la empresa otorga.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Definitivamente no 2 6,7 6,7 6,7
Probablemente no 6 20,0 20,0 26,7
Indeciso 7 233 233 50,0
Probablemente si 9 30,0 30,0 80,0
Definitivamente si 6 20,0 20,0 100,0

Total 30 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22. -

Figura N°26: Tabla de frecuencia Item 25
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Interpretacion: En el cuestionario efectuado al personal de la empresa de transporte
muestra que en tabla N° 28 y Figura N°26, podemos determinar que el 30% de los
encuestados opinan que probablemente si se aceptan aquellos gastos en donaciones que la
empresa otorga. Casi cerca del mayor porcentaje con un 23.3% estan indecisos que se
acepten gastos de donaciones que la empresa otorga.

3.3.-Validacion de hipotesis

3.3.1.-Prueba de normalidad

Para poder validar nuestra hipotesis usaremos la prueba de normalidad, para poder hallar el
“valor p” la cual nos dard a conocer el mas bajo nivel, si fuese de este modo entonces
escogeremos la hipotesis alterna, también se involucra el tipo de distribucién de las variables

y las dimensiones usadas en la investigacion.

Para lo cual existen dos tipos de prueba de normalidad, a uno de ellos se Ilama Kolmogorov-
Smimov y para el segundo Shapiro-Wilk, donde se usaran las muestras con una cantidad
superior a 50 e inferior a 50, respectivamente. Por lo cual, nuestra muestra es de 30 y se
usara la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk siendo la més indicada. Para esta prueba si
el valor nos da inferior a 0.05, automaticamente se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
alterna. Por ende, se observa que tanto las variables como las dimensiones no son normales,

la cual se debe emplear una prueba no paramétrica.

En el software SPSS version 25, el <p valor> es igual al “Sig.”, dentro de las tablas.

Tabla N°29: Prueba de normalidad Principio de causalidad y Gastos deducibles

Kolmogorov-Smirmnov Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
PRINCIPIO_DE_CAUSALIDAD 134 30 175 527 30 ,040
GASTOS_DEDUCIBLES 1158 30 053 902 30 ,009

a. Correccidn de significancia de Lillefors

Fuente: Elaboracion propia por medio del programa del SPSS version 22
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Para la primera variable Principio de causalidad y la segunda variable gastos deducibles el

“valor p” es inferior a 0.05; es por ello, que se tiene como conclusién que la poblacion no es
normal, y se debera emplear la prueba no paramétrica.

Tabla N° 30: Prueba de normalidad Principio de Causalidad y gastos sujetos al limite

Kolmogorov-Smimov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
PRINCIFIO_DE_CAUSALIDAD 134 30 175 927 30 040
GASTOS_SUJETOS AL LIMITE 146 20 102 920 10 027

a. Correccidn de significancia de Lillefors
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa del SPSS version 22

Para la variable Principio de Causalidad y la dimension gastos sujetos al limite, el “valor p”

es inferior a 0.05; es por ello, que se tiene como conclusion que la poblacion no es normal,
la cual se deberd emplear la prueba no paramétrica.

Tabla N° 31: Prueba de normalidad Principio de causalidad e Impuestos

Kolmogorov-Smirnav Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRINCIPIO DE CAUSALIDAD 134 30 175 927 30 040
IMPUESTO
213 30 ,001 911 30 ,015

a. Correccién de significancia de Lillefors
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa del SPSS version 22

Para la variable Principio de causalidad y la dimension impuestos, el “valor p” es inferior a

0.05; es por ello, que se tiene como conclusién que la poblacion no es normal, la cual se
debera emplear la prueba no paramétrica.
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Tabla N° 32: Prueba de normalidad Principio de Causalidad y Gastos no

deducibles
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico Gl Sig.
PRINCIPIO_DE _CAUSALIDAD 134 0 175 97 0 040
GASTOS_NO_DEDUCIBLES 113 0 200 940 30 092

a. Correccion de significancia de Lillefors
Fuente: Elaboracion propia por medio del programa del SPSS version 22

Para la variable Principio de causalidad y la dimensidn gastos no deducibles, el “valor p” es

inferior a 0.05; es por ello, que se tiene como conclusién que la poblacion no es normal, la

cual se deberd emplear la prueba no paramétrica.

3.3.2 Correlaciéon de Rho Spearman

Para Diaz, Garcia, Ledn, Ruiz, & Torres (2014) nos dicen que ,de la misma manera que

Pearson, esta se refiere a una agrupacion entre variables,el cual nos permite obtener un

coeficiente de acuerdo con las variables que no se comportan normalmente,entre las

variables ordinales, que asu vez se calcularan de acuerdo a una serie de rangos que han sido

asignados.Para calcularla se debe seleccionar dos variables ordinales ya que estas nos

permitiran realizar el analisis. (p.16).

Tabla N° 33: Coeficiente de correlacion de rho deSpearman
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RANGO RELACION
De-081a-1 = Correlacion negativa perfecta
De-0716a-0.90 = Correlacion negativa muy fuerte
De-051a-075 = Correlacion negativa considerable
De-011a-0.30 = Correlacion negativa media
De-0.01a-0.10 = Correlacion negativa débil
0.00 = No existe correlacion
De+0.01a+0.10 = Correlacién positiva debil
De+011a+0.50 = Correlacion positiva media
De+051a+075 = Correlacion positiva considerable
De+0.76a+0.590 = Correlacion positiva muy fuerte
De+0591a+1.00 = Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracion basada en Hernandez Sampieri & Fernandez Collado 1998.

Tablas Cruzadas

Tabla N° 34: Tabla cruzada de las variables principio de causalidad y gastos deducibles

GASTOS_DEDUCIBLES (agrupado)

MALO | REGULAR | BUENO Total

PRINCIPIO_DE_CAUSALID MAL_APLICADO 2 1 0 3
AD (agrupado) MEDIANAMENTE_:APLICA 1 10 2 13

BIEN_APLICADO 0 2 12 14
Total 3 13 14 30

Interpretacion:

El resultado que se obtuvo en la tabla n° 34 a través de la tabulacion cruzada entre las
variables principio de causalidad y gastos deducibles que se hicieron a 30 trabajadores

profesionales de la empresa de transporte Minera & Construccion SAC, no dice al usar el
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principio de causalidad con respecto al valor bien aplicado existe una relacion buena de 12

con respecto a los gastos deducibles que se asemejan a los resultados.

3.3.2.1.-Prueba de Hipdtesis General:

Existe relacion significativa entre Principios de causalidad y gastos deducibles en la

empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, afio 2018

Hipotesis Nula (Ho): No existe relacion significativa entre Principio de causalidad y gastos
deducibles en la empresa de transporte Minera & Construccion MMG SAC distrito de Los
Olivos, afio 2018.

Hipotesis Alterna (Ha): Existe relacion significativa entre Principio de causalidad y gastos
deducibles en la empresa de transporte Minera & Construccion MMG SAC distrito de Los
Olivos, afio 2018.

Si para el valor de (p) el nivel de significancia es menor (sig. a=0.05), se debe aceptar la
hipdtesis alterna por ende se rechaza la hipétesis nula, por lo cual, si fuese todo lo contrario,
quiere decir que el valor (p) fuese mayo se debera rechazar la hipétesis alterna y aceptar la
hipotesis nula.

Tabla N° 35: Correlacion de Principio de causalidad y Gastos deducibles.

PRINCIPIO_DE | GASTOS DED
CAUSALIDAD | UCIBLES
Rho de Spearman|  PRINCIPIO_DE CAU Coeficiente de correlacion 1,000 894
SALIDAD Sig. (bilateral) 000
N 30 30
GASTOS DEDUCIBLE Coeficiente de correlacion 894 1,000
s Sig. (bilateral) 000
N 30 30

Fuente elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el coeficiente de correlacion entre la variable principio de
causalidad y la variable gastos deducibles de la empresa de transporte Minera y construccion
MMG se aprecia que el sig bilateral tiene un valor de 0.00 donde p es menor a 0.05 tal cual
nos dice Rho spearman, es por ello que se puede decir que el principio de causalidad se
relaciona con los gastos deducibles, de tal forma se aprecia que la correlacion es positiva

muy fuerte. Ademas la hip6tesis general alterna se acepta y se rechaza la hipétesis nula

3.3.2.2Prueba de Hipotesis Especifica n® 1:

Existe relacion significativa entre Principio de causalidad y gastos sujetos al limite en la

empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Hipotesis Nula (Ho): No existe relacion entre Principio de causalidad y gastos sujetos al
limite en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos,
2018.

Hipotesis Alterna (Ha): Existe relacién entre Principio de causalidad y gastos sujetos al
limite en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos,
2018.

Tabla N° 36: Correlacion de Spearman Principio de causalidad- Gastos sujetos al

limite
GASTOS_SI
PRINCIPIO_DE | ETOS_AL_LI
CAUSALIDAD TE

Rho de Spearman PRINCIPIO_DE_CAUSALI Coeficiente de correlacion 1,000 8
DAD Sig. (bilateral) . (

N 30
GASTOS_SUJETOS AL_Coeficiente de cormelacion 801~ 10

LIMITE Sig. (bilateral) 000

N 30

Fuente elabaracion propia por medio del programa SPSS version 22
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Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el coeficiente de correlacion entre la variable principio de
causalidad y la variable gastos sujetos al limite de la empresa de transporte Minera y
construccion MMG se aprecia que el sig bilateral tiene un valor de 0.00 donde p es menor a
0.05 tal cual nos dice Rho spearman, es por ello que se puede decir que el principio de
causalidad se relaciona con los gastos sujetos al limite, de tal forma se aprecia que la
correlacion es positiva muy fuerte. Ademas, la hipotesis especifica 1 alterna se acepta y se

rechaza la hipotesis nula

3.3.2.3.-Comparacioén de Hipotesis Especifica 2:

Existe relacion significativa entre Principio de causalidad e impuestos en la empresa de

transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018.

Para la hipotesis Nula (Ho): No existe relacion entre Principio de causalidad e impuestos

en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018.

Para la Hipdtesis Alterna (Ha): Existe relacion entre Principio de causalidad e impuestos

en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018.

Tabla N° 37: Correlacién de Spearman Principio de causalidad- impuestos

PRINCIPIO_DE
CAUSALIDAD | IMPU

Rho de Spearman  PRINCIPIO_DE_CAU  Coeficiente de correlacion 1,000
SALIDAD Sig. (bilateral)

N 30

IMPUESTO Coeficiente de correlacion 7427

Sig. (bilateral) ,000

N 30

Fuente elaboracion propia por medio del programa SPSS version 22

Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el coeficiente de correlacion entre la variable principio de

causalidad e impuestos de la empresa de transporte Minera y construccion MMG se aprecia
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que el sig bilateral tiene un valor de 0.00 donde p es menor a 0.05 tal cual nos dice Rho
spearman, es por ello que se puede decir que el principio de causalidad se relaciona con los
impuestos, de tal forma se aprecia que la correlacion es positiva considerable. Ademas, la
hipotesis especifica 2 alterna se acepta y se rechaza la hipotesis nula

3.3.2.4.-Comparacion de Hipotesis Especifica 3:

Existe relacién significativa entre Principio de causalidad y gastos no deducibles en la
empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018.

Hipdtesis Nula (Ho): No existe alguna relacion entre Principio de causalidad y gastos no
deducibles en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018.

Para la Hipotesis Alterna (Ha): Existe relacion entre Principio de causalidad y gastos no
deducibles en la empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018.

Tabla N° 38: Correlacion de Spearman Principio de causalidad- Gastos no deducibles

PRINCIPIO_DE | GASTOS_NO_D

_CAUSALIDAD | EDUCIBLES
Rho de PRINCIPIO_DE_CAUSA Coeficiente de correlacion 1,000 ,818™
Spearman LIDAD Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
GASTOS_NO_DEDUCI Coeficiente de correlacion 818" 1,000

BLES Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

Fuente elaboracién propia por medio del programa SPSS version 22
Interpretacion:

En la tabla se puede observar que el coeficiente de correlacion entre la variable principio de
causalidad y gastos no deducibles de la empresa de transporte Minera y construccion MMG
se aprecia que el sig bilateral tiene un valor de 0.00 donde p es menor a 0.05 tal cual nos dice
Rho spearman, es por ello que se puede decir que el principio de causalidad se relaciona con
los gastos no deducibles, de tal forma se aprecia que la correlacion es positiva muy fuerte.

Ademas, la hipétesis especifica 3 alterna se acepta y se rechaza la hipotesis nula.
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La presente discusion se llevara a cabo de acuerdo con los resultados obtenidos en esta
investigacion, de acuerdo con lo mencionado en este trabajo tiene como objetivo determinar
la relacion significativa entre el principio de causalidad y gastos deducibles en la empresa
de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, afio 2018.

En el resultado obtenido en la prueba de validez a través de la prueba de confiabilidad
fue hecho por medio del Alfa de Cronbach, por el cual se obtuvo el resultado de 0.835 para
nuestra primera variable que es el principio de causalidad y 0.830 para nuestra segunda
variable que es gastos deducibles estos resultados se obtuvieron al hacer la encuesta a 30
personas profesionales dentro de la empresa de transporte Minera y Construccion MMG
SAC, por medio del software estadistico SPSS version 22.En esta prueba esta compuesta por
25 items , lo cual se logré un nivel de confiabilidad de 91.3% lo cual nos dice que esta
proporcion tiene un valor 6ptimo para demostrar la confiabilidad de mi instrumento, por lo
cual Sampieri (2014), nos dice que, “la confiabilidad se obtienen resultados de confianza y
seguros por el cual se pueden aceptar los resultados que han sido obtenidos por un
investigador para medir cuan confiable es la base de datos que sean ingresados en el SPSS.
Para ello se usara la prueba de dos mitades o también llamadas Alfa de Cronbach con el
coeficiente alfa de 0.80 donde el coeficiente debe ser mayor a 0.80 para que los resultados

sean confiables.

De acuerdo con todo lo investigado, y mediante la prueba de Rho Spearman el principio
de causalidad guarda una relacion con los gastos deducibles en la empresa de transporte
Minera & Construccion MMG SAC, distrito de los olivos, afio 2018; el cual se comprueba
con nuestro resultado de 0.894 en la tabla 35 con la comprobacion de nuestra hipétesis
general. Asimismo en las tablas del 4 hasta la tabla 28 se encuentra demostrado de lo
importante que es tener un conocimiento de los principios de causalidad y de aplicar
correctamente aquellos gastos que puedan ser deducidos por la misma empresa, ayudando
asi a que el area contable deba tener en cuenta los criterios de este principio al momento de
ser registrados como gastos ya que estos dos siempre tendrdn un vinculo para ser
considerados como tal; de esta forma se ayudara a la empresa para no incurrir en multas o

reparos con el fisco.

Por otra, al hacer uso de las encuestas que se hizo y obtener los resultados se puede
visualizar que los encuestados tienen un nivel de conocimiento medio de los criterios que

rigen al principio de causalidad ya que esto ayudara de manera correcta al hacer uso de los
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gastos deducibles tal cual nos lo menciona la ley del impuesto a la renta y no confundirse

con los gastos no deducibles.

Para demostrar la hipdtesis diremos que Diaz, Garcia, Leon, Ruiz, & Torres (2014) nos
dicen que es una agrupacion entre variables, que nos permite obtener un coeficiente, el cual
se calcula de acuerdo a una serie de rangos que han sido asignados es por ello que el
coeficiente de correlacion debe ser -0.91 y -1 para ser correlacion negativa perfectay + 0.91
y + 1. Para ser correlacion positiva perfecta (p.16), sabiendo que el coeficiente del valor “P”
debe ser menor a 0.05, de esta forma se aceptara la hipotesis alterna y se debera rechazar la
hipdtesis nula, también podemos obtener los resultados contrarios si fuese mayor se aceptara
la nula y se rechazara la alterna. De esta manera diremos que el resultado que se obtuvo es
similar a lo expuesto por Alva M, y otros (2012), el cual nos dicen que el principio promueve
el efecto de poder deducir el gasto de manera correcta,el cual con lleva la relacion directa

entre la produccion y el sostenimiento de la renta.

De acuerdo con los resultados de la hipotesis especifica N°1 el cual se aplicé la prueba de
Rho Spearman se obtuvo que el principio de causalidad tiene relacién con los gastos sujetos
al limite en la empresa de transporte Minera & Construccion MMG Sac en el distrito de los
olivos, afo 2018, el cual se obtuvo mediante la encuesta a 30 personas profesionales dentro
de la empresa de transporte de la misma manera que se hizo el estudio para nuestra hipétesis
general, en este caso nuestra hipotesis N° 1 se obtuvo el 0.801 como resultado que se

demuestra en la tabla N° 36.

El resultado que se obtuvo en la hipétesis especifica N° 2 que se realiz6 con la prueba de
Rho Spearman, de acuerdo con la tabla N° 37 se obtuvo como coeficiente el valor de 0.742
el cual nos muestra que existe relacion significativa entre el principio de causalidad e
impuestos en la empresa de transporte Minera y construccion MMG Sac, distrito de los
olivos, afio 2018 ,de acuerdo con la prueba de Rho Spearman nos dice que se debe obtener
un resultado menor a 0.05 el cual se demuestra que se obtiene una correlacion positiva muy
fuerte. De esta manera diremos que el resultado que se obtuvo es similar a lo expuesto por
Aguilar y Effio en su libro Impuesto a la Renta de empresa y personas, sefialan, que para
poder realizar el registro de un gasto vinculado con el principio de causalidad se debera
respetar dos condiciones: la primera sera que el gasto que genere la empresa deben ser
necesarios para la produccién de la renta y debera incrementar la fuente productora. (Aguilar
E y Effio P.2014 p.49).
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De la misma forma se obtuvo en la hipétesis especifica N° 3, que existe una relacion
significativa entre el principio de causalidad y gastos no deducibles en la empresa de
transporte Minera & Construccion MMG Sac, distrito de los olivos, afio 2018, que se hizo
una encuesta a 30 personas profesionales dentro de la empresa de trasnporte ,mediante la
prueba de Rho Spearman, en la tabla N° 38 se obtuvo un coeficiente de 0.818 menor al valor
“P”. De esta manera diremos que el resultado que se obtuvo es similar a lo expuesto por Tito
0. (2016) Concluyo que en dicho estudio que se hizo,tanto los gastos deducibles como los
gastos no deducibles influyen en la aplicacion de futuros impuestos para poder pagar menos

y mayores cantidades para su devolucion.

Por ultimo, en la tabla cruzada que se obtuvo en la tabla N° 34 nos muestra que al cruzar
nuestras variables principio de causalidad y gastos deducibles esta se encuentra bien aplicada
y esto nos asegura de poder seguir haciendo le estudio que se hizo por medio de las encuestas.
De esta manera diremos que el resultado que se obtuvo es similar a lo expuesto por Ortega
y Pacherres (2016) nos indican que aquellos desembolsos que generen la empresa debera ser
de acuerdo con lo que produce y mantiene a la empresa en pie, esto hara que se determine
las rentas de tercera mediante este principio y los criterios que van de acuerdo con esta, que
a su ves estos desembolsos deberéan tener un sustento( comprobante de pago) (p. 280).
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De acuerdo con la informacion que se obtuvo de la investigacion, se llegé a las siguientes

conclusiones:

1.- Se determind la relacion entre el principio de causalidad y los gastos deducibles de la
empresa de transporte Minera & Construccion MMG SAC del distrito de los Olivos, donde
se determina que existe una correlacion positiva. Ya que de esta forma los principios tienen
criterios ya que estos influyen en que gastos pueden ser reconocidos como un gasto
deducible siempre que este gasto esté vinculado con la actividad econémica de la empresa

que a su vez deben estar demostrados mediante los comprobantes de pago.

2.- Se determind la relacion entre el principio de causalidad y gastos sujetos al limite en la
empresa de transporte Minera y Construccion MMG, obteniendo como resultado una
correlacion positiva muy fuerte, de manera en que se relacionan es que los gastos que genera
la empresa necesariamente mantienen la fuente productora de ingresos asi como lo precisa

este principio que se debe tener relacion los gastos con los ingresos

3.- Se determino la relacion entre el principio de causalidad e impuestos en la empresa de
transporte donde se determina que existe una correlacion positiva. Para poder obtener el
impuesto a la renta se deben deducir los gastos que cumplan con aquellos criterios del
principio de causalidad quiere decir que provengan de las actividades de la empresa siempre

y cuando no se encuentren prohibidas.

4.- Se determino la relacion entre el principio de causalidad y gastos no deducibles en la
empresa de transporte Minera y Construccion MMG SAC el cual existe una correlacién
positiva muy fuerte, al no tener un conocimiento concreto de las normas y el no cumplir con
los criterios de causalidad, se tiene una mala aplicacion de los gastos no deducibles que

afectaria directamente a la empresa.
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De acuerdo con todo lo investigado se da a conocer las siguientes recomendaciones:

1.- Se le recomienda a la empresa Minera & construccion MMG SAC, evaluar
constantemente a su personal en temas tributarios con el objetivo de reconocer debilidades
que puedan afectar a la empresa en el area contable y/o administrativo, siendo un punto
fundamental el tema tributario y financiero. Por ello es recomendable evaluar al personal y

realizar estrategias que ayuden a mejorar los puntos mas débiles de la empresa.

2.- Se le recomienda a la empresa de transporte que haya un control de los gastos deducibles,
con el fin de que dichos ayuden a disminuir el pago de reparos con el fisco y de esta manera

no infringir con las normas establecidas en la ley del impuesto a la renta

3.- Se le recomienda que la empresa pueda realizar constantes capacitaciones que ayuden a
mejorar los conocimientos y/o habilidades que se requieren en el area contable con el fin de
mejora y evitar futuras sanciones o multas por parte de la SUNAT. Se tendra en cuenta
principalmente los principios de causalidad y gastos deducibles Los cuales son un problema
en la empresa Minera & construccion MMG SAC. Asi mismo se debera tomar en cuenta la
evaluacion del personal para dichas capacitaciones evitando alguna capacitacion innecesaria

que perjudique econémicamente a la empresa.

4.- Se recomienda a la empresa que al momento de obtener un servicio deba exigir
comprobante de pago que cumplan con todo lo establecido en el reglamento para que de este
modo se pueda sustentar dicho gasto especificando que tipo de servicio o compra se hizo
con el fin de que la empresa no pueda ser multada, a la vez se debe organizar un area que se
encargue de guardar dichos comprobantes al momento que sean exigidos por la misma

Sunat.
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ANEXQOS

METODOLOGIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES
GENERAL GENERAL GENERAL o ) ) TIPO DE ESTUDIO
¢Qué relacién existe entre Principio de | Determinar la relacién entre Principios | Existe relacién significativa  entre «Criterio de proporcionalidad El tipo de estudio a realizar es
causalidad y gastos deducibles en la | de causalidad y gastos deducibles en la | Principios de causalidad y gastos °Cr!ter!o de generallq_ad descriptivo-correlacional.
empresa de transporte Minera & | empresa de transporte Minera & | deducibles en la empresa de transporte -Cr!ter!o de razonap|l|dad DISENO DE ESTUDIO
construccion MMG S.A.C, distrito de los | construccion MMG S.A.C, distrito de los | Minera & construccion MMG S.A.C, | Principio de ~Citerio de normalidad Eltino de disef i
olivos, 20187 olivos, 2018 distrito de los olivos, 2018 causalidad *Comprobantes de pago Ipo de disefio a realizar €s
.Comprobantes |ega|es no experlmental, porque no
.bancarizacién manipularemos las variables.
<Impuesto a la renta POBLACION Y MUESTRA
.Renta neta Se utilizara el muestro
probabilistico.
ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
,Qué relacic’m existe er\tre Principio de Deterrqinar la relacién gntre Principio de | Existe relgcién significativg entre Priqcipio TAMARIO DE MUESTRA:
causalidad y gastos sujetos al limite en | causalidad y gastos sujetos al limite en | de causalidad y gastos sujetos al limite en
la empresa de transporte Minera & | la empresa de transporte Minera & | la empresa de transporte Minera & La poblacién esta constituida por
construccion MMG S.A.C, distrito de los | construccion MMG S.A.C, distrito de los | construccion MMG S.A.C, distrito de los 30 trabajadores en las empresa
olivos, 2018? olivos, 2018 olivos, 2018 .Gastos otorgados a de transporte  Minera &
¢Qué relacion existe entre Principio de | Determinar la relacion entre Principio de | Existe relacion significativa entre Principio trabajadores Construccion MMG S.A.C, distrito
causalidad e impuestos en la empresa | causalidad e impuestos en la empresa | de causalidad e impuestos en la empresa . de Los Olivos, 2018
. - . . B i «Gasto de movilidad ’
de transporte Minera & construccion | de transporte Minera & construccion | de transporte Minera & construccion .Gastos de Viaticos
MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018? | MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018 MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018
«Gastos por salud
¢ Qué relacion existe entre Principio de | Determinar la relacién entre Principio de | Existe relacién significativa entre Principio -Gastos de representacion
causalidad y gastos no deducibles en la | causalidad y gastos no deducibles en la | de causalidad y gastos no deducibles en gast.os +Renta de tercera categoria
empresa de transporte Minera & | empresa de transporte Minera & | la empresa de transporte Minera & deducibles -Ejercicio gravable

construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018?

construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018

construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018

¢Qué relacion existe entre Gastos
deducibles y criterio en la empresa de
transporte Minera & construccion MMG
S.A.C, distrito de los olivos, 2018?

Determinar la relacién entre Gastos
deducibles y criterio en la empresa de
transporte Minera & construccién MMG
S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Existe relacién significativa entre Gastos
deducibles y criterio en la empresa de
transporte Minera & construccion MMG
S.A.C, distrito de los olivos, 2018

¢,Qué relacion existe entre Gastos
deducibles y aspectos probatorios en la
empresa de transporte Minera &
construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018?

Determinar la relacion entre Gastos
deducibles y aspectos probatorios en la
empresa de transporte Minera &
construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018

Existe relacién significativa entre Gastos
deducibles y aspectos probatorios en la
empresa de transporte Minera &
construccion MMG S.A.C, distrito de los
olivos, 2018

«Gastos personales

*Multas por infraccién
*Gastos sin Comprobantes de
pago Neta

TECNICAS E INSTRUMENTOS
Técnica:

La técnica a utilizar sera la
encuesta
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Instrumento: El instrumento

¢,Qué relacion existe entre Gastos
deducibles y renta en la empresa de
transporte Minera & construccion MMG
S.A.C,distrito de los olivos, 2018?

Determinar la relacién entre Gastos
deducibles y renta en la empresa de
transporte Minera & construccion MMG
S.A.C, distrito de los olivos, 2018

Existe relacién significativa entre Gastos
deducibles y renta en la empresa de
transporte Minera & construccion MMG
S.A.C, distrito de los olivos, 2018

sera el cuestionario que es de
elaboracion propia
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TESIS: Principio de causalidad y gastos deducibles en la empresa de transporte Minera & construccion
MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

OBJETIVO: Determinar la relacion entre Principios de causalidad y gastos deducibles en la empresa de
transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018

1. GENERALIDADES:
Esta informacidn sera utilizada en forma
confidencial, anénima y acumulativa; por lo que
agradeceré proporcionar informaciones veraces,
solo asi seran realmente utiles para la presente
investigacion.

IMPORTANTES:

El presente Cuestionario estd dirigida a los contadores y
administradores de la Empresa Minera & construccion
MMG SAC

2. DATOS GENERALES DEL ENCUESTADO

2.1 Area donde labora

3.DATOS DEL INFORMANTE

3.1 ¢Cual es el cargo que desempefia en su empresa?

Contador ( ) Administrador ( )

3.2 Tiempo de Servicio en el cargo actual:

PRINCIPIO DE CAUSALIDAD

MARQUE CON ASPA (X) SEGUN CREA CONVENIENTE

PREGUNTAS

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Definitivamente
no

Probablemente
no

Definitivamente
Si

Indeciso | Probablemente
Si

Los gastos de la empresa estan sujetos al
criterio de normalidad vinculado al giro de la
empresa.

El area tributaria analiza el principio de
causalidad teniendo en cuenta que el gasto
tiene que ser razonable.

Los gastos realizados por la empresa tienen
proporcionalidad con los ingresos para
poder ser deducible.

El drea de contabilidad analiza
favorablemente el criterio de generalidad.

En la empresa los gastos por beneficios al
trabajador guardan relacién en virtud al
criterio de generalidad.

Le empresa exige comprobantes de pago al
realizar los gastos.

El drea de contabilidad rechaza aquellos
comprobantes no autorizados por la SUNAT.

El area de contabilidad verifica que los
comprobantes sean legales cumpliendo las
normas establecidas por la SUNAT.

Contabilidad verifica que los comprobantes
de pago sean cancelados cumpliendo de la
ley de bancarizacién.

Se realiza el calculo del impuesto a la renta
de acuerdo a la Ley del impuesto a la Renta.

Se cumplen el pago del impuesto alarenta de
acuerdo al cronograma de las declaraciones
mensuales.
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GASTOS DEDUCIBLES

PREGUNTAS

NIVEL DE CONOCIMIENTO

Definitivamente no

Probablemente
no

Indeciso | Probablemen

te si

Definitivamente
Si

Contabilidad tiene un control
sustentado de los gastos otorgados a
los trabajadores.

La contabilidad verifica los gastos por
concepto de movilidad con su
respectivo sustento

La empresa respeta el limite de los
gastos sustentados por concepto de
viaticos.

La empresa respeta el limite de los
gastos de viaje debidamente
sustentados.

El drea contable reconoce la compra
de féormulas y/o articulos de aseo
personal, considerados como gastos
por salud.

El drea tributaria verifica los
sustentos de los gastos de
representacion.

La empresa reconoce los impuestos
gue estan sujetos a larenta de
tercera categoria.

La renta generada por empresa esta
dentro del ejercicio grabable.

Los gastos personales son registrados
y contabilizados para su posible
deduccion.

Se  rechaza aquellos  gastos
personales de los gerentes o
administradores.

La contabilidad registra gastos por
multa o infracciones que la empresa
arealizado.

La Contabilidad registra gastos sin
comprobantes de pago fisicos o
electrénicos

La empresa registra gastos con
boletas y/o tickets, que no son
aceptados en el régimen General.

La contabilidad acepta como gasto las
donaciones que la empresa otorga.
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O ‘T‘ UNIWVERSIDAD Cesan va, Le 0

s

CARTA DE PRESENTACION
Sefor(a)ita): GSCP.G.JU('L Clwnsa Nancy
Presente

Asunto;

VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme
de su conoci

con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer

ienlo que siendo estudiante del pregrado facultad de Ciencias Empresariales
Escuela de Contabilidad de la UCV, en la sede Lima norte requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacién y con la cual
optaré el titulo de bachiller en contabilidad,

El thulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Principio de causalidad y gastos deducibles en la
empresa de lransporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrilo de los olivos, 2018 y siendo
imprescindible contar con la aprobacitn de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencion, he considerado conveniente recurric 2 usled, ante su connotada experiencia en temas
educalivos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiena:

Carta de presentacion,

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones,
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresdndole mis sentimientos de respelo y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la alencion que dispense a la presente,

Atentaments.

= "Firma
Apellidos y nombre:
Minaya Enrique, Jackeline Cristina

D.N.I: 48127298
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46 W VUNIVERSIDAD CESAR VALLE SO
N

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita): A‘anf’oc?o Es‘mns ?a'f(‘azama/n.

re te

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy gralo comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del pregrado facultad de Ciencias Empresariales
Escuela de Contabilidad de la UCV, en ia sede Lima norte requiero validar el instrumento con el

cual recogere la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual
optaré el titulo de bachiller en contabilidad.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Principio de causalidad y gastos deducibles en la
empresa de lransporte Minera & construccion MMG S.A.C, distrito de los olivos, 2018 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos

en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educaliva.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones concepluales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respelo y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente,

Atentamente.

Firma
Apellidos y nombre:
Minaya Enrique, Jackeline Cristina

D.N.I: 48127208
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% ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

L

CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)ita): T Baeen FRETEWL WALTER G-

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, h_acer
de su conocimiento que siendo estudiante del pregrado facultad de Ciencias Empresariales
Escuela de Contabilidad de la UCV, en la sede Lima norte requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual
optaré el titulo de bachiller en contabilidad.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Principio de causalidad y gastos deducibles en la
empresa de transporte Minera & construccion MMG S.A.C, distiito de los olivos, 2018 y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencién, he considerado conveniente recurrir a usled, ante su connolada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educaliva.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.
Cerlificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Alenlamente.

(Firfha
Apellidos y nombre:
Minaya Enrique, Jackeline Cristina

D.N.I: 48127298
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INSTRUCCIONES:
En la presente encuesta anénima, usted encontrara un listado de preguntas relacionadas al

ANEXO 01: CUESTIONARIO

tema “Principio de causalidad y gastos deducibles en la empresa de transporte Minera & construccion
MMG S.A.C, en los Olivos, afio 2018”.

Se requiere objetividad en las respuestas.

Marque con una “X” la respuesta que considere conveniente de acuerdo al nUmero de escala

cuantitativa que se muestra en cada item.

1: Definitivamente no
2: Probablemente no
3: Indeciso

4: Probablemente si
5: Definitivamente si

DIMENSIONES

CRITERIOS

ASPECTOS
PROBATORIOS

RENTA

NO

10

11

ITEMS

Considera que los gastos de la empresa estan sujetos al
criterio de normalidad vinculado al giro de la empresa

En el area tributaria se analiza el principio de causalidad
teniendo en cuenta que el gasto deba ser razonable

Existe relacion entre los gastos realizados por la empresa
teniendo proporcionalidad con los ingresos para ser
deducibles

En la empresa los gastos por beneficios al trabajador
guardan relacion con respecto al criterio de generalidad.

Los gastos de capacitacion incluyen a todo el personal
teniendo en cuenta criterio de generalidad.

La empresa exige comprobantes de pago para demostrar
el cumplimiento del principio de causalidad.

En la empresa la transferencia de bienes o prestacion de
servicios genera por parte de la empresa exigir un
determinado comprobante de pago

Considera el area de contabilidad verificar que los
comprobantes sean legales cumpliendo las normas
establecidas por la Sunat.

Considera que se verifican los comprobantes de pago
sean cancelados cumpliendo la ley de bancarizacién.

Para determinar la renta neta se toma en cuenta los
gastos deducibles sujetos al limite.

En la empresa se cumple el pago del impuesto a la renta
de acuerdo al cronograma de las declaraciones
mensuales.
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GASTOS SUJETOS
AL LIMITE

IMPUESTOS

GASTOS NO
DEDUCIBLES

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Considera que se tiene un control sustentado de los
gastos otorgados a los trabajadores

Los gastos por concepto de movilidad son sustentados
con los requisitos legales correspondientes.

Considera que la empresa respeta el limite de gastos

establecidos para ser deducidos

La empresa respeta el limite de los gastos sustentados por
concepto de viaticos, gastos de viaje realizados en el

interior del pais

Se reconoce la compra de medicamentos y/o articulos de
aseo personal considerados como gasto por salud.

Son reparados el exceso de los gastos de representacion

Considera que la empresa reconoce los impuestos que
estan sujetos a la renta de tercera categoria.

La renta generada por la empresa se encuentra dentro
del ejercicio gravable.

Se rechaza aquellos gastos personales de los gerentes o
administradores.

Regularizan voluntariamente las infracciones cuando se
considera los gastos personales.

La empresa ha registrado gastos de multa por infraccién

Considera que contabilidad registra gasto sin
comprobantes de pago fisicos o electrénicos.

Se registran gastos con boletas y/o tickets que no son
aceptados en el régimen General

Contabilidad acepta como gasto las donaciones que la

empresa otorga.
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