UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE DERECHO

“Fundamentos juridicos para regular el riesgo de accidente laboral y reubicacion en el

control de actos de hostilidad, empresa pesquera Tasa Chimbote 2019’

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:
Abogada

AUTORA:
Vasquez Sosa, Angie Dajana (ORCID: 0000-0002-9902-5480)

ASESOR METOLOGICO:

Dr. Alba Callacna, Rafael Arturo (ORCID: 0000-0003-4086-0796)

ASESOR TEMATICO:

Mg. Chiu Pardo, Wilson Alejandro (ORCID: 0000-0001-8235-4301)

LINEA DE INVESTIGACION:

Derecho Laboral

CHIMBOTE - PERU
2019



DEDICATORIA

Dedico este trabajo a mi familia
especialmente a mis padres, por
Acompafiarme en todo momento,
con  sUS  CONnsejos 'y  apoyo
incondicional en este camino de

formacion personal y profesional.



PRESENTACION

La estudiante de Derecho, VASQUEZ SOSA, ANGIE DAJANA; presenta la tesis titulada;
“Fundamentos juridicos para regular el riesgo de accidente laboral y reubicacion en el
control de actos de hostilidad, Empresa Pesquera TASA Chimbote 2019, con el objetivo
principal de: describir los fundamentos juridicos para regular el riesgo de accidente laboral
y reubicacion que garanticen el control de actos de hostilidad en empresa pesquera TASA
Chimbote 2019.

Teniendo en cuenta que el contenido es de suma relevancia para todo trabajador que esta
sujeto a un extenso marco juridico laboral que esta a su alcance, brindando lo necesario

para un trabajo justo y equitativo.

Por ello la intencidn de la investigacion ejecutada fue responder lo siguiente:

¢Cudles son los fundamentos juridicos para regular el riesgo de accidente laboral y
reubicacion que garanticen el control de actos de hostilidad en Empresa Pesquera TASA
Chimbote 2019?

El trabajo de investigacion nos permitio contribuir en ampliar la vision sobre las medidas
de prevencion, distinguir la existencia de faltas y las probabilidades sancionadoras
correspondientes ante el incumplimiento de los empleadores. Ante ello (Se esta
promoviendo el conocimiento y respeto de los derechos laborales en los trabajadores para
evitar los actos de hostilidad por los empleadores? En ese caso entonces el trabajador vera
mejor el alcance de sus derechos y su defensa administrativa o judicial contribuyendo al
area del derecho individual de trabajo como lo estipula la constitucion del estado y los

derechos fundamentales del individuo.
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RESUMEN

Esta tesis es el resultado de una investigacion con el objetivo de describir los fundamentos
juridicos para regular el riesgo de accidente laboral y reubicacion que garanticen el control
de actos de hostilidad en empresa pesquera TASA Chimbote 2019. Se han revisado los
fundamentos que respaldan estas situaciones en el campo laboral ante los riesgos de
accidente y reubicacion reconociendo los aspectos que afecten sus derechos y las
prerrogativas de los empleadores segun la ley laboral. En un afan de detectar el nivel de
informacion que manejan los trabajadores su grado de vulnerabilidad a sus derechos en
caso de accidente laboral y si el sistema vigente cubre sus expectativas.

Se describe una gama de teorias relacionadas al tema, en primer lugar, se recorre la historia
de la prevencién de riesgos laborales en el Per(, alcances respecto a la definicién y
clasificacion de los accidentes de trabajo, argumentos sobre la importancia de la seguridad
y salud en el trabajo; ademas de todo sobre la reubicacion laboral en el Perd como un
derecho del trabajador y una potestad del empleador. Asi mismo sobre los actos de
hostilidad, los tipos de ello con las caracteristicas de esas conductas y el efecto del

incumplimiento de los empleadores ante los deberes de prevencion de accidentes laborales.

A continuacion, surge la formulacion del problema, la justificacion del estudio,
argumentado su pertinencia y aplicabilidad, sigue la hipotesis, y los objetivos el general
como los especificos, describiendo la metodologia empleada con el disefio de la
investigacion, las variables utilizadas que fueron: Riesgo de accidente laboral, reubicacion
laboral y acto de hostilidad que fueron operacionalizadas determinandose la poblacién y la
muestra. Precisando la técnica e instrumento utilizada en la recoleccion de datos. Se
obtuvo los resultados planteandola en 12 tablas, con sus descripciones, conclusiones y
recomendaciones terminando con las referencias bibliograficas que respaldaron la

investigacion y los anexos que complementaron la investigacion.
Palabras Clave:

Accidente laboral, Acto de hostilidad, reubicacion laboral.
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ABSTRACT

This thesis is the result of an investigation with the objective of describing the legal bases
to regulate the risk of work accident and relocation that guarantee the control of acts of
hostility in Industrial Company TASA Chimbote 2019. The fundamentals that support
these situations in the labor field before the accident and relocation risks recognizing the
aspects that affect their rights and the prerogatives of the employers according to the labor
law. In an effort to detect the level of information that workers handle their degree of
vulnerability to their rights in case of work accident and if the current system covers their
expectations. A range of theories related to the subject is described, first of all the history
of the prevention of occupational risks in Peru, scope with respect to the definition and
classification of work accidents, arguments about the importance of safety and health in
Peru. the job; besides everything about the labor relocation in Peru as a worker's right and
an employer's power. Also on the acts of hostility, the types of this with the characteristics
of these behaviors and the effect of the failure of employers to the duties of prevention of
accidents at work. Then the formulation of the problem arises, the justification of the
study, arguing its relevance and applicability, follows the hypothesis, and the objectives
the general as the specific, describing the methodology used with the design of the
research, the variables used were: Risk of labor accident, labor relocation and act of
hostility that were operationalized, determining the population and the sample. Specifying
the technique and instrument used in data collection. The results were obtained by
presenting it in 12 tables, with the bibliographic references and the annexes that
complemented the research.

Keywords:

Occupational accident, act of hostility, labor relocation.



Introduccién

1.1. Realidad problematica:

Mayormente, los trabajadores consideran a su lugar de trabajo como su segunda casa, dado
el extenso tiempo que transcurre en ese lugar, por ello creen y esperan que el clima laboral
debe ser estable con una comunicacion entre empleadores y trabajadores de forma empaética

y mesurada.

Por la gran cantidad de precedentes de indole laboral en nuestro pais, se deduce que las
relaciones en el trabajo no son ideales, hay casos donde prima el incumplimiento de
los reglamentos de deberes y derechos en el aspecto laboral, donde la carencia de las
inspecciones motivadas de oficio da lugar a que se exponga la vida del trabajador en
lugares de informalidad asi mismo, da paso a que se denigre la dignidad del trabajador que
es considerado un fin supremo de la sociedad y del Estado asi, lo considera la Organizacion
Internacional Del Trabajo OIT, dicho contenido estd inmersa en nuestra Constitucion
Politica del Perd, donde su normatividad protege, en los laboral , sus derechos de
trabajadores que estan expuestos a accidentes de trabajo, en la busqueda del respeto como
ser humano.

La Organizacién Internacional del Trabajo realizd una investigacién, denominada OIT,
donde estim6 que mundialmente fallecen cerca de 2,3 millones de personas de ambos sexos
a consecuencia de accidentes laborales en el trabajo como :lesiones o complicaciones de
enfermedad, las muertes ocasionadas por accidentes , oscilan mas de 300.000 y las muertes
que son ocasionadas por enfermedades relacionadas con el trabajo, se presentan cerca de 3
millones, asi mismo 313 millones de trabajadores se encuentran afectados por algun
accidente no mortal.

A lo mencionado, se puede decir que los accidentes de trabajo pueden llegar a ocasionar la
discapacidad temporal o absoluta e incluso la muerte del trabajador, pero es alli donde la
empresa debe asumir con responsabilidad todo procedimiento que la ley 29783 (Ley de
seguridad y salud en el trabajo) exige y entre otras cosas previas, la potestad de reubicacion

laboral al trabajador accidentado y lesionado.



Podemos decir entonces que toda actividad laboral se encuentra expuesta a riesgos
ocupacionales, tal como son el aquellos trabajadores que se dedican al rubro de la
Industria, sobre aquellos que realizan trabajos de instalaciones eléctricas e incluso los que
realizan manipulacién de maquinarias pesadas, en Chimbote conocemos que la poblacion
en un mayor porcentaje, se dedica a la rubro de la industria y exportacion de harina de
pescado, aquellos expuestos a realizar actividades de pesca, manipulacion de elementos
bioldgicos o quimicos, o por caso fortuito corren riesgo de accidentes dentro del centro de
trabajo, muchas pueden ser las circunstancias que atenten contra la salud en general del

trabajador.

La exigibilidad por parte del empleador, esta regulada por la ley No. 29783 en su articulo
76°,se refiere ; como producto de un accidente dentro de la empleadora y los trabajadores
pierden la capacidad laboral para desenvolverse en su labor habitual, estdn en su derecho
de ser transferidos a otro lugar de trabajo con menor riesgo que respeten sus derechos
laborales , proporcionando salud y seguridad ,en un puesto de trabajo al que se encuentre
acorde a sus limitaciones todo ello seguido por las recomendaciones y restricciones
determinada por el médico tratante; para tal finalidad la empresa est4 en la obligacion de
realizar los cambios organizacionales y/o los movimientos de personal que sea necesarios
para que el trabajador reubicado en estado de debilidad pueda desarrollar sus actividades

laborales con capacidad productiva.



1.2.  Trabajos previos
1.2.1. A nivel Internacional:

Tesis Internacional Ramos 2017, con la tesis titulada “Efectos de la reubicacion laboral
en la motivacion, satisfaccién y desempefio de los corteros de cafia en un ingenio
azucarero del norte del Valle del Cauca’ en Bolivia 2017, la tesis en la cual se hace
referencia, se realizd una investigacion cualitativa, en donde se presentaron antecedentes
de personas que reubicaron en sus labores al perder parte o totalmente su capacidad como
consecuencia de patologias de origen laboral o comun. Como punto de analisis materia de
investigacion fue cual satisfechos y motivados, se encontraban los trabajadores azucareros
del norte del valle del Cauca, ya que en su mayoria de trabajadores se encontraban
dedicados a cortar cafas, pues la formacion y preparacion académica era escasa en sus
situaciones por ello la problematica suscita si su capacidad se encontraba limitada al
momento de ser reubicados y realizar actividades distintas al que acostumbraban a

realizar.

A través de esta investigacion, se logré deducir que los trabajadores reubicados, sufren de
una gran insatisfaccion, ya que por motivos académicos no logran desarrollar plenamente
el ejercicio de las nuevas actividades al momento de ser reubicados, por otro lado también
se determind que su rendimiento en el trabajo, es afectado a causa de que su salario
disminuyd paulatinamente puesto que desarrollaban labores totalmente distintas al corte
de cafa, su remuneracién era mas ,lo que significa que su trabajo es duplicado con el
doble de toneladas, asi producia el incremento del salario., con ellos la posible afectacion
psicolégico para los trabajadores por motivo que fueron sometidos a constantes cambios

para poder lograr su reubicacion y hacer efectivo el pleno derecho que les corresponde.

Los resultados de los trabajadores encuestados se determinaron que la disminucién salarial
ocasionaba situaciones de conflictos personales y familiares, por motivo que son en la
mayoria, las Unicas personas que aportan ingresos al hogar. Entonces a pesar de un
analisis situacional de los trabajadores y el impacto que tuvo en cada uno de ellos se
concluy6 que su unico inconveniente seria el tema del salario, se descubrié mediante esta
investigacion que los trabajadores pensaron en renunciar a sus puestos de trabajo donde
estuvieron mas de 15 afios , ya que su rendimiento no era el mejor y estaba en desventaja ,

lo cual se llego a la conclusion a la reubicacién de trabajadores a otros puestos de acorde a



sus capacidades que tienen , creando asi un muy buen ambiente y desempefio laboral, pero
se sugirio en esta investigacion que se tiene que dar prioridad a constantes capacitacion
para que el personal se sienta satisfecho y ejercer de pleno derecho sus actividades

laborales .(Ramos, 2017, pag. 24)

La tesis Internacional de Bernal y Aguinaga 2012, cuyo titulo fue “La satisfaccion
laboral de poblacion reubicada en un empleo posterior a accidente de trabajo” (Colombia
2012), con una investigacion cualitativa de orden fenomenoldgico con el objetivo de
analizar la satisfaccion laboral de personas que han sido reubicadas en otro puesto de
trabajo por sufrir una enfermedad profesional o un accidente laboral. Se utiliz6 encuestas
para recolectar los datos a un grupo de 13 personas que fueron reubicadas laboralmente a
partir de un periodo igual o mayor a dos meses. Al inicio se identificaron cinco categorias
de analisis sobre las que se desarroll6 el estudio, pero posteriormente en el transcurso se
identificaron siete categorias a partir de la percepcion de los trabajadores frente a la
satisfaccion laboral, directamente relacionadas con la condicién de discapacidad que
adquirieron y la reubicacion laboral. Concluyendo que los participantes encuentran
satisfaccion con algunos elementos de su trabajo y con otros sienten insatisfaccion.

(Aguinaga)

1.2.2. Tesis Nacionales

Tesis Nacional Acufia (2017), titulada “Los limites de la responsabilidad del empleador
en el pago de indemnizacién por dafios y perjuicios por accidente de trabajo”, dicha
investigacion de enfoque cualitativo, donde el autor realizo un anélisis en el enfoque
juridico y tedricas sobre debida aplicacion del pago indemnizatorio por accidente de
trabajo(dafios y perjuicios), pues concluyo que los empleadores, tienen una
responsabilidad especifica con respecto al derecho laboral, con lo elementos del derecho
comun y acorde a los principios del derecho del trabajo. Es asi que la limitacion de la
responsabilidad por parte del empleador se encuentra totalmente determinado por el dafio
que se debe reparar; y con la cobertura y debida atencién que brinda el sistema de

reparacion.



También concluyo que en la jurisprudencia en Per( no se tiene un consenso claro en
cuanto a los mecanismos aplicativos de los instrumentos solucionadores del dafio en los

accidentes laborales.

El presente estudio analiza lo esencial para comprender que el derecho laboral como
ciencia independiente, explica que, con la indiferencia, desmotivacion, y falta de
aplicacion de los procesos legales reparadores de los dafios causados en los accidentes de

trabajo, la situacion que se deriva es la desproteccion del trabajador.

Casaciéon N°18190-2016 -LIMA, establecer que si el accidente, se presentd en un marco
de trabajo por responsabilidad contractual, se debe aplicar el C.C; asimismo, exige que la
conducta sea antijuridica, evidenciando asi el dafio y la existencia de una relacion de
casualidad, en el cumplimiento de sus obligaciones para atribuirle una conducta
antijuridica, el demandante debe demostrar el dafio y la negligencia del demandado,
respondiendo al incumplimiento do de sus deberes.

Asi el trabajador requiere que compruebe la negligencia del empleador ante un accidente
dentro del ambiente de trabajo en la norma respectiva; por ello, considerado no atribuida
la responsabilidad, en caso éste haya cumplido con realizar garantizdndolas acciones y
las condiciones del SST para evitar los accidentes laborales, Pero en caso ocurra el
accidente se le atribuira la responsabilidad al propio trabajador por su negligencia.

Apolaya, 2013 con la tesis titulada; “La reubicacion del trabajador por accidente laboral y
enfermedad profesional: Naturaleza juridica, su impacto en las facultades empresariales de
extincion del contrato de trabajo y alcances sobre la exigibilidad del derecho”, (Pert 2013),
en este trabajo investigativo se abord6 temas sobre la reubicacion laboral y el impacto
sobre la empleadora, desde un punto de vista critico, juridico y doctrinario, asi mismo el
estudio que fue materia de investigacion se dividido en tres puntos especificos

describiendo en forma detallada cada una de ellas.

Como primer punto de la tesis se aborda, en la manera de posicionar el tema, de la
reubicaciéon y la variedad de los conceptos que existe y los criterios en torno a los

infortunios casos de accidentes de trabajo.



El autor mediante este estudio analiza, que para la aplicacion de la reubicacion primero se
aborda consecuentemente, tres etapas el cual determina la evolucién de la reubicacion
laboral en situaciones de accidentes de trabajo: la primera, es de establecer reglas para el
reparador y resarcir los dafos ocasionados al trabajador; como segundo limite, la
tipificacion de Seguridad Social de los infortunios laborales finalidad prestacionales; y

la reubicacion laboral como una medida preventiva compleja.

Posteriormente, analiza y profundiza los antecedentes histéricos que vincula el tema de
reubicacion de trabajadores, que de cierta forma sufrieron algunas secuelas de
permanentes en sucesos que ponen en riesgo la vida del trabajador, en referencia un poco
mas cercana recopila informacion del tema de la reubicacion acudiendo a estudios
realizados en la OIT teniendo como propdsito desembocar de manera especial con una
propuesta juridica de la institucion.

Finalmente concluye que a través del tiempo el enfoque de la reubicacion laboral ha sido
con dos perspectivas diferenciadas: medidas de prevencion de riesgo en el trabajo,y
proteccion de personas con discapacidad; campos donde debe analizarse la reubicacion.

En efecto, las normas internacionales establecen la reubicacion de trabajo en la que se
observa en funcion de enfoques de materia, con la posibilidad de unir los criterios y
disponer una investigacion univoca adjuntando una informacion especifica en cuanto
doctrina y la correcta aplicacion ante la practica, lo cual el autor precisa que es un eje

importante para su investigacion.

Como tercer punto el autor aborda de manera mas complicada la reubicacion, en funcion
del constructo de su compleja naturaleza juridica, rodeando a la misma, para su material e

incidencias.

En este concepto y red de motivos, al decaer las facultades y habilidades laborales del
trabajador que no satisface la prestacion laboral prevista con anterioridad de la
contratacion del servido, fue durante muchos afios el texto legal para dar por concluido el

contrato de trabajo.

Esta investigacion nos permite entender los periodos evolutivos del riesgo profesional, que
permite determinar la necesaria reincorporacion del trabajador que sufrié algin accidente

laboral en su centro de trabajo o en otra que no impida su desarrollo, por lo que la



indemnizacién es la etapa inicial de la busqueda del bienestar del trabajador. (Apolaya,
2013, pg. 15)

Otra de las tesis Nacionales Paredes (2013) de titulo “Seguridad y Salud en Trabajo”,
donde desarrolla el cuidado, para restablecer que el empleador es el garante,
entendiéndose que garantiza las condiciones de SST para sus trabajadores y
adicionalmente con quien no presenta vinculo laboral. Pero que no debe exonerarse la
responsabilidad del trabajador en cumplir la prevencion ya que es un deber ; porque la
obligacion de la SST es tripartita ~ con participacién del Estado, el empleador y el
trabajador en conjunto velando por la SST. Por ello en caso de que el empleador si se
preocupa por la implementacion con la colaboracién del trabajador siendo esta nada ;
persistiendo la negligencia ;puesto que existe una falta cumplimiento de las normas de la
SST constituye a un fallo grave, Concluyendo asi sobre la capacitacion adecuada de los
trabajadores es indispensable y necesaria para que funcione la ley.

Entre las tesis regionales encontramos Canova y Ayvar (2017), en el que analizan la
sancion penal de la Ley 29783; ellos plantean: Si el empleador cumple con las
obligaciones que se les proporciona por la Ley 29783 ; y, en un accionar imprevisto del
trabajador ocurre un accidente laboral ¢la responsabilidad es igual tanto en el
trabajador como en el empleador?;Refieren los investigadores que al empleador no se le
da una responsabilidad de orden penal ,si ha cumplido con las normas y la causa del
accidente laboral es por la negligencia del trabajador.

La Ley N° 3022, dispone en su ultima modificatoria que el empleador no tendra
responsabilidad ni atribucion penal, cuando el accidente en el centro laboral es por una

negligencia del trabajador.

Otra de las tesis regionales encontramos a Sosa (2016) cuya investigacion titulo
“Ausencia de uniformidad de criterios de cuantificacion de dafios no patrimoniales en las
sentencias fundadas de indemnizacion por dafios y perjuicios en la Provincia de Trujillo
en el bienio 2013- 2014, donde el autor, ejecutd un estudio cuantitativo, donde aporta
que los criterios fundamentales de determinacion para definir el monto indemnizatorio en

los dafios no patrimoniales, por ser responsabilidad extracontractual,” (p.120)

No se han encontrado tesis locales



1.3. Teorias relacionadas al tema

1.3.1. Lahistoria de la prevencion de riesgos laborales en el Peru:

En el Per(, corria el afio 1964 cuando fue dictada la primera norma sobre riesgos laborales
dada por el Decreto Supremo 42-F,en la que se referia a la Seguridad Industrial, dando asi
en inicio al Reglamento , luego ,mediante D.S 029-65-DGS se aperturaba la normal sobre
el manejo de control sanitario dentro de las Plantas Industriales posteriormente se da la

Revolucion Suprema 021-83-TR(Anexo1l),en actividades de obras de edificacion.

En 2001 se formaliz6 una comisién multisectorial donde se contaba con la participacion
de diversos Ministerios quienes dieron inicio al proceso de legislar con respecto a los
Riesgos Laborales y salud en trabajo, con una nueva norma respecto a prevencion una
norma de prevencion, la participacion del ESSALUD, dos representantes de los
trabajadores y dos representantes de los empleadores encabezaban dicho proyecto de
reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo 1)

En 2005 se dio el D.S Supremo 009-2005.TR formalizando la normatividad sobre la
seguridad en los centros de trabajo (Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo)
(Anexo 2), posteriormente se modifica por el D.S 007-2007-TR, dictandose la Directiva
005-2009 MTPE/2/11.4 (Anexo 3)

Se promulg6 en 2010 sobre riesgos en el trabajo en el &mbito preventivo cuyo incentivo fue
por la coyuntura con respecto a inversiones de capitales privados en los sectores crecientes
como Mineria, Energia, Petréleo, Industria y Construccion, crecientes desde la dltima

década.

Por ello se dict6 mediante D.S 055-2010-EM, el “Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en Mineria (anexo 4), entrando en vigencia
el 01 de enero del afio 2011, donde se le da a conocer al empleador sobre la identificacion
de peligros en actividad Minera , la capacitacion sobre el alto riesgo en trabajo
,manipulacién de sustancias quimicas u otros que se consideren peligrosos, dando un
reporte de accidentes, con tiempo perdido, incapacitantes y fatales, entre otras acciones de

seguimiento con finalidad de una mejora continua.



Finalmente, ante intentos y decretos promulgados para obtener una norma con contenido
sobre el control de seguridad en accidentes laborales, en Agosto del 2011 fue publicada la
ley 29783 (“Ley de seguridad y salud en el trabajo”), dirigido para los empleadores y
trabajadores tanto en el ambito privado como publico en todo el Perd, asi mismos
trabajadores de las Fuerzas Armadas y la PNP (Anexo 5)

Con esta ley tiene como objetivo garantizar la compensacion o en todo caso el reparo del
dafio sufrido por el trabajador al sufrir un accidente laboral, o enfermedad ocupacional,
dando a conocer procedimientos de recuperacion fisica integral, de readaptacion, de
reinsercion y de reubicacion laboral por situacion de discapacidad fisica temporal o
permanente.

Por otro lado, el empleador tiene la obligacion de incorporar una gestion operativa tanto en
area de seguridad como en salud, empleando instrumentos y aplicando la normatividad con
directrices tanto internacionales y como la legislacion peruana vigente. Asi como también
aplicar medidas necesarias para los trabajadores afectados y sus asesores como
representantes laborales, formen parte de una organizacion, planificacion y aplicacion del
sistema de dicha gestion de forma activa.

La presente ley obliga a que los empleadores que tengan méas de 20 trabajadores deben
conformar un comité de salud y seguridad en el trabajo, reglamentadas, con representantes
tanto del empleador y de la parte trabajadora por igual nimero y la colaboracion del
representante del sindicado como observador.

Los empleadores deben elaborar un reglamento interno de seguridad y salud dentro de su

centro de laborales, conforme a las disposiciones reglamentadas (Anexo 5)

De los lugares de trabajo que cuentan con menos un total menos de lo requerido de
trabajadores, que dispone un reglamento interno, la empleadora nombra a un supervisor de

seguridad y salud en el trabajo (Anexob5).

El empleador aplicara todos objetivos determinadas por la norma con liderazgo asi mismo
debe manifestar su respaldo a las actividades de su empresa en materia de seguridad y

salud en el trabajo; de igual forma, su compromiso de proveer y mantener un agradable



ambiente, seguro y saludable en el centro de trabajo, con practicas adecuadas y

cumplimiento de normas especificas de seguridad y salud en el trabajo.

De manera que la empleadora, brindara las instrucciones pertinentes en ocasion de peligro
inminente que podria poner en riesgo la seguridad y salud de los trabajadores, puedan
suspender las actividades, asi como también abandonar de manera inmediata el &rea y lugar
donde se desarrollan las labores, ello sin la posibilidad de reanudar las labores siempre y
cuando el riesgo o peligro desaparezca.

Teniendo en cuenta que las personas que estén dentro del centro de labores como
trabajadores, asi como los comités de seguridad y salud ocupacional deben contar con
proteccion contra cualquier acto hostil u otras reacciones coercitivas del empleador hacia
los trabajadores, asi como también el apoyo ante consecuencias que se produzcan tras

cumplir sus actividades en el campo de seguridad y salud en el trabajo.

De modo que en general, es extensivo hacia los trabajadores, de cualquier modalidad de
contratacion al que estén sujetos, a un contrato laboral con la persona que contrata, asi como
también los subcontratistas, empresas especiales de servicios 0 cooperativas de
trabajadores, asi como modalidades formativas y prestacion de servicios, cuentan con los

mismos derechos de proteccion de seguridad y salud en el trabajo.

Caso sea un de accidente laboral, segn la norma establece que el trabajador tiene derecho a
ser ubicado o en todo caso a ser transferidos, asi como también aquellos con enfermedad
ocupacional, la mencionada norma exige a la empleadora que para que el trabajador ser
reubicado debe ser colocado a otro lugar de puesto con menor probabilidad que ponga en

riesgo su seguridad y salud fisica conservando sus derechos remunerativos y de categoria.

1.3.2. Sobre los accidentes laborales en el Peru:

La definicion sobre los accidentes que ocurren en los centros de trabajo, por el Ministerio
de Trabajo y Promocion de Empleo estan conceptuados, como toda aquella situacién
repentina causada por la actividad laboral, produciéndole al trabajador una lesion
personal, a sus Grganos vitales o no vitales, ocasionandole una alteracion funcional etc. Las

consecuencias pueden ser fisicas y/o psicologicas, y que produciendo en el trabajador una
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invalidez temporal o permanente e incluso la muerte, dicha situacion puede ser provocada

exponiéndose a factores de riesgo dentro de sus labores diarias.

Se realizo una estadistica en 2018 donde se registra que cada afio se producen mas de 20
mil accidentes laborales en el Perd, involucrando a su mayoria a la industria
manufacturera, asi como también el rubro de construccién, pues se considera que son los

sectores con mayor afectacion.

Es asi como, en el Per(, son comunes estos tipos de incidentes méas de lo que uno suele
creer, en el ultimo anuario estadistico realizado en el afio 2018, el MTPE nos revela cifras
claves: durante determinando que todo el 2018 donde se registraron cerca de 14,931
accidentes en los centros laborales, la region de Lima Metropolitana fue la que
registro mas casos. Siendo la Industria Manufacturera que han sido notificado con
respecto a sus actividades (25.87%), la actividad inmobiliaria, empresarial y de alquileres
(18.78 %) y Construccion (11.43%).

De acuerdo a la forma del accidente laboral.

Se diferencian treinta formas comunes que constan en las notificaciones:

Causadas por golpes con objetos, no contando caidas (18.31%). Las dolencias fisicas por
esfuerzo extremo (11.42 %)

Las lesiones causadas por caida de objetos pesados. (10.71 %).

Las lesiones causadas por aplastamiento, o por atascamiento en maquinas o materiales
(6.02 %).

1.3.2.1 Clasificacion de los accidentes de trabajo

La clasificacion de los accidentes de trabajo se encuentra descrito en la Casacion Laboral
N° 4258-2016-LIMA, similar y relacionada con la clasificacion del glosario de términos
del DS N° 005- 2012-TR, y de la norma Ley N° 29783, LSST (Anexo 6), y se clasifican en
tres:

a) Accidente leve:

Cuando la lesion provocada, no permite al trabajador continuar con sus actividades

laborales y hace posible que se le otorgue un descanso breve de un dia a partir del hecho
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producido. Evaluado previamente por una evaluacion médica. Se pudo demostrar que
pertenecen al mismo tipo de accidente, el 53.14% de casos son reportados en el estudio

anuario del Ministerio de trabajo del Peru.

b) Accidente incapacitante:

Ocurre, cuando al examen médico se determina que la lesion, es correspondiente con un
descanso largo y prolongado, para llevarse a cabo el tratamiento que refiera, segin la Ley
por fines estadisticos, evadiendo el dia en que ocurrié el accidente laboral. Asi mismo el
estudio anuario realizado por el ministerio de trabajo determino que el 46.11% de casos

reportados pertenece a este tipo de accidentes. El grado de incapacidad se clasifican en:

1.- Incapacidad total temporal: Cuando la victima lesionada y accidentada, tiene algin
miembro de su organismo inutilizada y sera sometido a tratamiento médico, se
reincorporard a su centro de labores, cuando presente un completo estado de salud

favorable.

2.- Incapacidad parcial permanente: Se refiere que al trabajador le ocasiono una lesion
perdida parcial de un miembro u dérgano ocasionado por un accidente en su centro de

labores, inmovilizandolo totalmente de realizar movimientos.

3.- Incapacidad total permanente: Se considera cuando a raiz del accidente laboral se
produce una perdida funcional total de un miembro u 6rgano o algun érgano que impida sus funciones,

incluso un dedo mefique

C) Accidente mortal

Se considera asi cuando el accidente causa indefectiblemente la muerte del trabajador,
quedando registrado como la fecha del deceso para efectos estadisticos de conformidad a la
Ley, se conoce que en el Pert el 0.75 % son casos producidos por este tipo de accidentes.
Por otro lado, la estadistica a nivel mundial refiere, que cerca de dos millones de personas

fallecen al afio en accidentes laborales, y las enfermedades del campo profesional sigue
siendo causa principal de muertes relacionadas con el trabajo. Asociado a diversos factores
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como el de condiciones de seguridad del lugar de trabajo o puesto laboral que desempefia

que repercute en el trabajador, su familia y la sociedad.

Ante una politica de notificacién oportuna de accidentes y generacion de enfermedades de
origen laboral se detectaria preventivamente las condiciones inseguras de los centros de
labores y asi se evitaria la exposicion de los trabajadores al peligro innecesario.  Las
instituciones estatales son las encargadas de publicar las cifras de estos sucesos - el
Ministerio del Trabajo (MINTRA) especificamente-, pero no hay mucha difusion de
investigacion que reporten las estadisticas en este campo; para establecer tendencias del
seguimiento.

Son escasos los reportes de tasas relacionados con la accidentabilidad y morbilidad en el
trabajo que abarquen a todo el sector productivo nacional, existen de algunos sectores

especificos de la industria.

Asi el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (MTPE) refiere, que los incidentes
laborales en el Peru, son comunes y por ello el MTPE realizé un estudio en el afio 2016, en
el cual establece que 20,876 trabajadores sufren de accidentes laborales en 30
clasificaciones de notificaciones. Teniendo a las mas comunes a las que fueron ocasionadas
por golpes de objetos (18.31%), Caidas de personas a nivel (12.17 %), debido a esfuerzos
fisicos o falsos movimientos (11.42 %), accidentes a causa de caida de objetos (10.71 %),
accidentes debido a aprisionamiento o atrapamiento (6.02 %), caidas de personal de
altura (5.49%).

1.3.3. Importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

La salud se define como el bienestar general del individuo tanto fisico y psicoldgico esta
definida como la funcionalidad en armonia de todos los 6rganos del ser humano en el
aspecto fisico y psicologico, siendo esta una condicion fundamental para el desarrollo del

ser humano.
Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, la observacion general N°14

(Anexo 7) refiere que, el derecho al disfrute de la salud comprende los siguientes

elementos esenciales:
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La disponibilidad a servicios, establecimiento de salud
La accesibilidad (fisica, econdmica e informatica)

Ademas, lo importante que tiene toda persona es el derecho a la salud.

Ahora bien, la Constitucion Peruana de 1993, refiere en su articulo 7 que el individuo tiene
derecho a la proteccion de salud, siendo este ineludible, alcanzando asi un estado de
bienestar en salud fisica y psiquica, asi mismo el derecho de asignarles medidas sanitarias,
también alimentacion, vestido, vivienda, de acuerdo a su nivel, que les permitan alcanzar

recursos publicos.

Otro de los fundamentos que encontramos sobre lo importante en trabajo sobre la salud y
seguridad, es base de lo mencionado por el TCP; quien confirma que la dignidad de toda
persona humana es sustancial sobre el derecho a la vida y que so6lo se respeta la proteccion
al mencionado derecho cuando los ciudadanos tienen acceso a una vida totalmente digna,

siendo sobre todo un derecho fundamental.

De tal manera el respeto hacia la persona humana garantiza una sociabilidad digna y que se
concreta con el debido respaldo del sistema juridico y politico que trascienden a favor de

sistemas legitimos.

ElI TC hasefialado que "La vida no es un concepto circunscrito a la idea restrictiva del peligro
de muerte, sino que se consolida con un concepto mas amplio que la simple y limitada
posibilidad de existir o no, extendiéndose al objetivo de garantizar también una

existencia en condiciones dignas’’...(Anexo 8)

Por lo tanto, siguiendo el orden de ideas, mencionamos que todos los derechos son
considerados por igual si este va en contra la dignidad humana y que em cierta forma se
constituya un limite para los derechos fundamentales, nuestra Constitucion Politica del
Per(, ha determinado que el respeto y la dignidad es el fin supremo de nuestra sociedad asi
mismo la defensa de la persona ,en nuestro ordenamiento constitucional la persona se

consagra como valor superior y que el estado esta en la obligacion de protegerla.
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La dignidad es aquel resultado de exigencias de naturaleza humana que se descubre en
cada etapa historica totalmente indispensable para una convivencia humana y con un clima

de seguridad juridica bajo el campo de la actividad del Estado.

Asi mismo, el fundamento sobre el derecho a la seguridad en el centro de trabajo, podemos
encontrar que lo que mas debes ser respetado en este aspecto es el derecho a la salud e

integridad fisica, fundamentando el respeto a la dignidad humana.

En este sentido, Macias indica que, La tutela sobre la integridad fisica y psiquica de la
persona, no solo circunscribe a una simple ausencia de las enfermedades, asi como también
a la proteccion del equilibrio psicofisico ante cualquier amenaza que proviene de un

ambiente externo. Macias (2013).

1.3.3.1 Exdmenes médicos

Ahora bien, hablemos sobre los exdmenes médicos, tal como nos dice la norma de LSST
Ley N°29783, sefiala que los trabajadores por cuenta de sus empleadores tienen derecho a
examenes médicos pre ocupacionales, manteniendo un control de manera anual, asi como
también al retiro del centro de trabajo.

Los mencionados examenes anuales son programados tanto como por el empleador y por

necesidad del personal.

El empleador se encuentra bajo responsabilidad al momento de la ejecucién de los
exdmenes médicos que se recomiende al equipo de salud ocupacional, siempre y
cuando se hallan identificado peligros mediante evaluaciones y sobre el control de riesgos.

Cuando la empleadora realiza los exdmenes médicos al personal, esta debera cumplir con
los siguientes criterios:

i) La empleadora debe contar con la confidencialidad con respecto a sus resultados de

examenes médicos ocupacionales del trabajador.

i) EL empleador estar en la obligacién de registrar sus historias clinicas de los

trabajadores, asi como también el trabajador puede solicitar en cualquier momento mostrar

dichos registros.
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iii) A través del area de salud ocupacional, la empleadora debera archivar los
examenes médicos ocupacionales, hasta por cinco afios después del término de contrato
laboral con el trabajador. Pasado el tiempo sefialado los mismos pueden podrian ser
guardados como archivo hasta por cuarenta afios siguiendo los parametros de la Norma
Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica (Anexo 9)

iv) La constancia de aptitud debe ser emitida por el area de salud ocupacional de manera
obligatoria, en caso de que no se emitida el trabajador no podra realizar sus actividades.

V) Se obliga a la empleadora que tanto los exdmenes médicos pre ocupacionales, asi

como también los examenes médicos deben ser realizadas de manera obligatoria.

1.3.3.2. Examen médico de salida

Consiste en un andlisis médico al trabajador cuando este ha establecido otra relacion de
trabajo con empleador diferente o cuando es reubicado en otra seccion productiva, En el
examen se detectara la existencia de lesiones o enfermedad ocupacional al compararla con
el examen médico pre ocupacional. (Ley 30222), que modifica el inciso d) del articulo 49

de la ley general (Anexo 10)

Por algun lado la modificatoria de dicho articulo no es muy beneficioso para el empleado,
porgue hasta cierto punto evita el deber del empleador de indicar un examen de salida de
forma obligatoria para registrar la condicion de salud, cuando culmina el vinculo laboral,
una solucién es solicitar el examen médico via amparo por medio del Comité Médico

Evaluador de Incapacidad del Ministerio de Salud.

1.3.4. Sobre el seguro complementario para trabajo de riesgo SCTR.

Poseer con seguro es una obligacion que se respaldada por la Ley N° 26790 (Ley de
modernizacion de la seguridad Social en Salud) que comprende brindar prestacion de
salud al alcance de los trabajadores de toda indole que estan expuestos a riesgos que estan
afiliados regularmente al Seguro Social de Salud, cuyas actividades riesgosas identificadas
en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.(ANEXO 5)

Con respecto al su seguro del empleador, la contratacion y pago es obligatorio de la

empresa que realiza actividad riesgosa, asi como las instituciones que cuente con

16



trabajadores que destaquen personal hacia centros laborales donde se realice cualquier

actividad de esa indole.

El SCTR cuenta con dos componentes: Salud y Pensiones siendo esta una cobertura para
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El primero cubrira al trabajador la atencion médica y su rehabilitacion en un 100% hasta
que se recupere.

El segundo otorgara pension vitalicia en caso de invalidez o de fallecimiento al

trabajador o sus herederos.

Tipificando al accidente de trabajo como el causado en el centro de trabajo siendo uno de
los mas comunes las caidas o traumas por objetos pesados, especialmente en trabajos de
construccion. Siendo los reportes frecuentes los accidentes que causan pérdidas de

extremidades como dedos, manos, pies u 0jos.

Se define la enfermedad profesional como aquella que se origina a causa del tipo de trabajo
que realiza teniendo las mas comunes al envenenamiento sustancias minerales
(neumoconiosis), por sobrecarga de peso (lumbalgias) y soportar ruidos muy fuertes
(hipoacusia) de manera repentina o por la acumulacion de varios afios laborando ante esa

exposicion de trabajo.

Pudiendo asi, las empresas contratar servicios para la atencién en EsSalud o con una EPS y
la cobertura para invalidez y sobrevivencia con ONP 0 en caso con una aseguradora
privada. Considerando que son cinco empresas como Rimac, Pacifico, Mapfre, La Positiva,
Interseguro, brindando este seguro en pdlizas colectivas con los empleadores. (APESEG.

Asociacion Peruana de empresas de seguros).

1.3.5. Reubicacién laboral en el Peru

Es definida cuando el trabajador sufrié algin accidente laboral y lo conlleva a problemas
de salud fisico que le impide realzar sus actividades, luego por orden medico después de un
periodo regresa a su lugar de trabajo, pudiendo volver al mismo puesto u otro, siempre y

cuando dependa de las recomendaciones médicas. EI mencionado concepto de reubicacion
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lo encontramos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783), que
contempla el mencionado derecho a la reubicacion en favor al trabajador que sufridé un

accidente de trabajo o en todo caso enfermedad profesional.

Historicamente a principio de los afios cuando el trabajador se encontraba expuesto a
realizar actividades de altos riesgos en su centro de trabajo, nuestro ordenamiento juridico
bajo un decreto Supremo N°002-72-TR. (anexo 11) se pretendio darles enfoque a los
accidentes de trabajo y también a las enfermedades profesionales como una obligacion por
parte de la empleadora a que los trabajadores gocen de una asistencia médica a manera de

una necesidad fundamental.

La reubicacién laboral a lo largo del tiempo ha recibido una atencion desde dos
importantes perspectivas, una como medida de prevencion sobre riesgos laborales, y otra
como medida de conservacién del puesto de trabajo para las personas que son
determinadas con discapacidad. Es asi que el derecho a la reubicacion se encontraba
previsto en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2005 bajo el Decreto
Supremo No. 009-2005-TR. (Anexo 12)

Considerando que el derecho de reubicacion como primer enfoque estrictamente laboral, se
impone como una forma atipica y novedosa de movilidad funcional; el segundo enfoque
prioriza el derecho a permanecer en el trabajo, pues evita la pérdida del empleo, dichos
enfoques se alinean a los conceptos de readaptacion profesional que determina la OIT, asi
como también nuestra constitucion, que persigue el pleno goce y salvaguarda los derechos

del ciudadano.

En su creacion normativa con respecto al derecho de reubicacion, fue planteado por la OIT

desde dos perspectivas: como, y como medida de readaptacion profesional.

Como primera perspectiva la medida preventiva en el &ambito de la seguridad y salud en el
trabajo el empleador ante la obligacion de reubicar justifica dicha accién por el deber de
proteccidn ante exposiciones a sustancias o en todo caso ha condiciones en el centro de

trabajo que atente la salud del trabajador con instrumentos o materiales peligrosos.
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En segunda perspectiva como medida de readaptacion, el tema de la reubicacion se forja
bajo una herramienta para que el trabajador con algun tipo de discapacidad pueda de esta
manera obtener, conservar y progresar en un trabajo muy adecuado, asi como también en
igualdad de condiciones para personas no se encuentran con discapacidad, tal como se
desprende del Convenio 159.

El derecho de reubicacion tiende a una idea de modelo Social de Estado de Derecho, considerando
los mecanismos y herramientas legales para que el individuo vea realizado el gozo efectivo de sus
derechos fundamentales, con el objetivo demostrar la igualdad de oportunidades bajo el modelo social y

de los derechos de personas con discapacidad. Con el concepto de “ajustes razonables”

Se entiende por “ajustes razonables” a la adaptacion o nidificacion que sea principal y
adecuada que no conlleve una carga indebida o desproporcionada, requiriendo en
particular cualquier caso en toda persona con discapacidad con goze de sus derechos a la

igualdad de condiciones.

Bajo esta nocidn, la reubicacion a otro puesto de trabajo de la persona de que se encuentra
incluso en una pérdida de facultades fisicas 0 mentales (resultado de ciertas causas
atribuibles al trabajo o causas inclusive no laborales), es donde constituye un ajuste
razonable de tipo organizativo o administrativo en la empresa, cuya cuestion es permitir la

continuidad del gozo del derecho efectivo al trabajo.

Sobre “ajustes razonables” se tiene limitacion definida por la razonabilidad, de forma que
los ajustes que impliquen una carga desmesurada o desproporcionada para el empleador no
son exigibles en el entorno de trabajo. Ahora bien, se define la reubicacion laboral por
accidente o enfermedad profesional como una forma muy particular de acomodo, se
reconoce como limite o excepcidn oponible a esta obligacién la inexistencia de una vacante

disponible.

1.3.6. Concepto del lugar de trabajo en la doctrina

En nuestro orden juridico hablar sobre una regulacion directa que refiera al centro o lugar

de trabajo al respecto no hay referencia alguna, pero se menciona el lugar de trabajo en el
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inciso c¢) del articulo 30 de la LPCL (anexo 13) en donde se considerard como acto de
hostilidad trasladar al trabajador a un lugar distinto dénde realiza sus labores con el fin de
ocasionarle un perjuicio. Se menciona que se considera cambio del lugar de trabajo,

cuando hay un cambio del &mbito geogréafico en una escasa regulacion.

Por su parte, Serrano hace mencidn que hay que diferenciar entre centro de trabajo y lugar
de trabajo, el primero es la unidad productiva que tiene una organizacion en especifico,
donde el trabajador esta adscrito segun relacion laboral con la empresa; y, por otro lado, el
lugar de trabajo significa el lugar donde el trabajador realiza de manera efectiva la actividad
por la cual se le contratd. (Serrano, R 2000).

Resumiendo, que el lugar de trabajo es el espacio geogréafico, sefialado por el empleador,
en donde la empresa realiza sus actividades y donde también el trabajador ejecutara las

labores por la cual fue contratado.

1.3.7. Las 100 Reglas de Brasilia:

Es una declaracion efectiva en toda Latinoamérica que constituye una politica judicial, con
una vision garantista sobre los derechos humanos. En su edicién XIV la Cumbre
Iberoamericana, considero que es necesaria la elaboracion de 100 reglas que salvaguardia a
personas vulnerables, pero no se limitan a considerar solo las bases necesarias en reflexion
a los problemas encontrado sobre la accesibilidad a la justicia para aquellas personas
vulnerables esta vision engloba también ciertas recomendaciones para los érganos publicos

y los que prestan servicios judiciales.

En la Cumbre Judicial Iberoamericana realizada en Brasilia en el afio 2008, fueron creadas
estas reglas donde participaron los siguientes paises: se encontraba Portugal, Costa Rica, El
Salvador, Andorra, Cuba, entre otros paises americanos y Brasil donde fue el pais que
implemento inmediatamente estas reglas de manera interna en lo acordado N° 633/10.

Las 100 reglas de Brasilia tienen como objetivo facilitar a las personas en condicién de

vulnerabilidad distintivamente de su discapacidad, edad, asi como también género y

comunidades indigenas, pues aquellas personas deben tener un acceso a la justicia digna.
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Finalmente, las reglas buscan evadir aquellos obstaculos que no garantizan el acceso de

manera efectiva de justicia no debe existir discriminacion para aquellas personas en

situacion de vulnerabilidad.

1.3.8. Ausencia sobre la reubicacion laboral en el Reglamento Interno de Trabajo de

otras empresas:

CFG:

nruLowvi
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE CFG

Delos Derechos de CFG
Articulo 39.- Es deruc

wlividades

2 CFG [n administracion y direccion da sus

En lo que con acon di su personal, este derech

| +  Establecer y modificar cudndo v cdmo lo consicere convenenle. os
US yresponsaniidades de los dstintos puestos de rabalo.

il * Asignara los colabomdones a ios pucetos de trabsic que comaspordan
| 81 como evalunr sudesempedo en los mismos

i Programir tss horas de Irabajo, turnos y horanos en armonia con Ias
‘ | disposiciones lagalas v gontes, sus necesidndes operubvas y domas
i requarimientos

Qisponer ia
’ resulten mas

* Seleccionary contrat nuavo personal en forma y bempes requeridos.
i ackon de sus bianes v equipos en el modo y formaque
Convenientes para 6l logro de sus objetvos.,
*  Aprabar y hacer cumplir & través de sus gerentes, funclonarios ylo efes
respeclivos. las Instrucciones gandnoas y ospecificas que se dicen a
SUS colabordores.
;Wuvkﬁ;mow«nmqjmuwnbaam hubiere lugar, en funcidnde la {
sctuacion de cada colaborador

! *  Determinr lss remuneraciones de sus colaboradorns, las cusles serdn
| abonadas de acuerdo a la modalidad flada por CFG y en astricto )
cumplimiena a lo normativa legal vigente }
« Disponer ol traslado o comblo de puesto, de drea o da locacion de sus {
colaboradores en forma temporal o parmanenta de ACUKTDO @ Suy ,
necesidadus

Articulo 40.- Son ot Igaciones do CFG!

Respatar ls dignigad porsonal de cada 8dor

pursonal 0 de avaluadon de

No apiicar erftorios do selecoior:

-

desampeno. que en 101 ma sigrdiquen o Jen o ontender que

oxiste dscrimin 1 00 LU

tar y dar cumpfimlges 8 log dispos ciones laboraias vigentas.

Cumplislng gstipuinciones contenidas sn & contrato de abajo

presento Reglamento infamo de Trabajo, asi como las
e Rica y Raglamanto Soguridad y salud

Hacar cumplr

NOIMAS o
ocupacionaten of Tr ™
aspecifioo que pudiere dichir a trovés de 5iis Grectivos o gans

parn L protecoion ta

ajoy @ genesal

«  Adoptar tam modida

salud da los malaboradoes, asl como de sy infracstruchira y todc
patrimonia
«  Adopinrlzs medidas necsanas con @ pravencon adecuada de nesgos

y medionas da hgiona Laocrel.

TITULO Vi
DE LOS DERECHOS Y OBUGACIONES DE LOS COLABORADORES

DelosD delosC

Articulo 41.- Todos los colatxradores de CFG g w todas kos derechos y
beneticlos provistos por ln legslacitn laboral vigente dal ragimen general de la
actMdad privada; sin perjuico de 105 derechos y beneficios quo estipule ol
contralo individual de trabajosuscrito entre o colaborador y CF G,

Articulo 42.- Adiclonalmeri jos colaboradores gozardn do los siguientes
derechos:
*  Aque sea mantenidoan reserva la informacion de cardelter privado que
CFG posea acerca de su persons.
A parcibir una remunerackon acorde 4 Ley, & la labor y/o funciones
roalizadas
Atener un ambiense adocuado para dasarrollar sus actividades, dentro
de! egpacio tisico dwonibie

Asor asequrado corfarma lo establezca la ey
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Articulo £4.- Dg producirse un oseeddente o una emergoncia, la victma o of
companero de tabao "ms;:rrOmK\ccuiL\n:m.mquolu presencie, deber dar
avito ipmediato para prestarte los alos de urgentia con los medics

existentos en el centro da trabajo b oon aguelios qua puedan razonablemente
utllizarse.

Articulo 85.- Todo calaborador Fene |z obigacion de mportar a su jefe
inmediatp las condiciones paligrosas existontes on cualquier lugar,

¥ equipus, o de trabaj gu Ppuodan onginar

eslupetacentes: incluso, soiicitard el apoyrde la Unidsd de Sepuridad o PNP
Para elactuar ef conaje etllico yio las pruetas confimatonas corespondlente y
poder ceterminar con voracidad of estade del coloboridor. La negetiva se
considerara coma falta, sin peruicts de apimr las sancones provistas per s
Leyy el presente reglamento

De manera excepcional y en aquellos cans en que 05 colaboradores se
encuentre consumiondo algin tipo de meceaments qus pudiera afactar sy
rendimientc iaboral, el cudl sea inticado bajopreacriosion médica, debera ser

Los administradores evaluarin las accones destinadas a corregir 0 eliminar
1000 peligro que puede | Asirmismo (0o sl da trabajo por
fevo que sea debord ser comunicada imetataments al Jefe superior. quien
comunicara n Recursos Hurmanos.

Articulo 86.- Prevencidn de Posibies Riosgos

Cuando el colaborador avige a su i Superior y no sea atendlde podes
dor aviso a la Jol: S ¥ Cau

Articulo 87.- Resporsablidac en el uso de equipos de prolecaidn personal
(EPP).

Teew colaty tiens la oblig ¢ recibir, proservar y utilizar de manara

mmad.losEPPsweuleobmuenpamdamp!mmuw trabajo,

Todo tos Jefes sa L para en caso que o
oo dste artl

Articulo 88,- Participaren C; 3 S

¥y Salud

de manera inmediata por exito y con la documentacidn
perinente a su Jofe, 8 efectos de que ma tmado gn considernscion y
comunicade a Recursos Humanos.

Nﬂeublo.-ConlorvnclendubaSoMo'ongl«m

Los servicios Higlénicos ostdn instalados en ruguando de a saive e higiene te
Indes Jos coiaboradores por 10 tanto su corectd Usa y conservackn son
onfigatorios. Los sanitarios para agua y amas servidos deben quedar

cerrados cuarndo no se usen,

Arti .-Conse! Higlene del lugars Trabaio

Los tienen la obligacitn, de acatir las medidas de higiene y do
contro! sanitario que CFC determine

Las zonas do trabajo deben libresia i u
olros a rdo de lasalid, la ridad de low deman

mbumthﬁdudl;umcbommhmmm . Queda
i las paredes. techos, puertas o ventanas,

Mcdﬂhorduruﬁmmmanurlhsmpﬁndormym:h y hacor i onas en las
seguridad y salud ocupacional, nimmocamsdomywm
auxtlios que CF G programe. Articulo 92.- Obligaci i deSeguridnd s higiene,
Ameulou.-thbmionuTrabsjumuuaoENboobmuoda&wun Todo st a acator las 1es que en materia
estupefacientes. de higiene y sog ? blezea'a Jafatura de Seguridad y
Los jefes con conocimianto provio de la Gerencia de R He sadud el Trabajo y ! n los articul
haran abandonar el Iuwmtmb-jomfanummmnm Persons que se .m.mm',nnmlnslwnnw
ancuentre en estado etlico obejoalomdecmddmondaanwo
-48 - 49 -
Agroindustrias San Jacinto:
reos . " s, REGLAMENTO INTERA) DE TRACAJO ALS.J.
ITULO Xi realizar lagresr visitantoo jenaal de trabajo,
DE LAS VACACIONES Ar st CmMomM:oidhemMmme:mdu haceralguna
Cath S6tvidor unk vez qus baya P comercial, dvigilante o i estd obligado a usar el telélono
Art.58 El o MAse e & Sue o i para preguntar sobre i posibilidad do recibi a dicha persona. En caso que la

lmp;on establezcaatendlendoa sus necesidades produclivas y administrativas,

Art.59  Demaneraexcepcionaly segin criterio de la empresa, se podrd otorgar
d yio fracek de las ' asi como proceder a su
sustitucién por ¢l pago de remuneracion de acuerdo alos linites fijados enla sy,
CAPITULO XIi
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD
Art.60  El personal de de fa empresa, son los ‘,'"
gados do la dia, control y vigilancia de las personas, materizies y
) quese den‘to del local dalaemprasa.
Art.51  Elpersonal de seguridad desamrollard sus labores con atenclén 2 los

sucesos que ocurran, y actuando inmediatamente frente a riesgos de Incendio,
robo y cualquier otro acto que atante contra la sepuridad del persenal y bienes de
propi de fa emp Estando obligado de comunicar en forma inmediata a sy
jefe inmediato o cualquisr otro funcionario de la empresa, sobre las situactones
antes descritas.

Ar.62  Desdel ta de fa puerta de ing: elvig " ‘dlnqm
y salida do trabajod i , materiales y vehi Ad std autorizado
paraimpedir la safida de objetos ) d lusivo en ol centro detrabajo.
A3 Sialgim trabajador agredieraverbal ylo fisicamente a! vigllante, 53te s

ligado a icas i de este hecho a la Gerencla de

Gestion de Fer:;onls © Sub Gerencla de Relaciones Publicas y Seguridad, para la
ficacion de las medidas discipfinavi diontes. Igual proceder debera

1

mpmumnfhglh.od«mimhmyarmmsu ¥ precision 2l visitante,

Art. 65 Elblmmwudonhcmdaomuoldnbuimmlhﬂowm
vigilante para asuntos propios del servicio y por ningln motivo para asuntos
Art.88  No estd pewitido of ingreso de vemledores, cobradores de asuntos

par&ulmaydoohuwunuljmmahumnu

CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 67 Esimpomnpanhmmywuadlmdowshmnmu.qu
todos los trabajos se tjiuten respetando las nermas de seguridsd y sajud en e
trabajo, que im) s dependanci: iy %, asi como las que se
encuantren vigentes, s b que el personal dese considerar como una de sus
obﬁwdomw’ncbahdumsulﬂovdtd.hdnwpmphmﬁ&nyhdu
SUs companieros detratdo, contra toda class do accidentes.

Art. 68 Las Jefatum tiensn entre sus responsabilidades [a de establecer los
procedimientos y contrs adecuados Pan proveer fas medidas razoneblas que
parmiancrearcondicins detrabajo seguras.

Art.59  La empres proporci A sus trabajadk Impl de
seguridad de uso geniri y obligatorio on ¢l coatro de trabajo, los cuales seran

f dos cuando se d 0%, par2 fo cual & requerird que el

trabaador devuelva ol epipo desec hado.
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Articulo &4. Do producirse un scddente o una emergoncia, la vicima o of
:mnem dolmbapo miks pIEXIMA e quien gigrs Quaio presencie, deberd dar
#viga inmediato para prestare los awiics de urgentia con los medios

existentos en el centro do trabaio 0 con aguelios que puedan razonablemenle
utllizarss,

Mleufo 85.- Todo colaborador tme 13 obigacion de mportar a su Jefe
Inmediato las condiciones puligrosas existontes on cualquier lugar,

eslupetacentes: inciuso, soiicitard el apoyrde 1a Unidsd de Sepuridad o PNP
para eloctuar el conaje ellico yio tas pruetas confimatornias sorrespondlents y
poder ceterminar con vorncidad ol estade del coleboridor. La negetiva se
considerara come falta, sin peruiclo de apimr las sandones provistas por ia
Leyy el presents reglamento

De manera excepcional y en aquellos cans en que los colaboradores se
encuentre consumiondo algin tipo de meceaments qus pudiera afactar su
rendimientc isboral, el cud| ses inticado bajiprescripcivon medica, debera ser

¥ £Quipos. o pra de tabaja que K
Los aa@nmms evaluarin las acciones desfinidas a corregir 0 eliminar
pm peligro que puede presentarse. Asimismo lode sccdente de trabajo por
ova que sea debord ser comunicada fimeaataments al Jefe superior. quien
3 R ;

n t

Articulo 86.- Prevencido de Posibies Riosgos

Cuando el cotab BVise A su superior atendldo poded
dor aviso a la Job. e S, Y:m

Yy

Articulo 87.- Responsabiiidad en sl uso de equincs de prolecaidn personal

(EPP).
Tedo cola tiens la obli du recibir, proservar

g g y utlizar de manera
meFPSMuhomnmdmpImmdowm
Todo ks Jefes sa X ‘l‘ para en caso que of
Articulo 88, Pariciparen C, itach Sy

¥ Salud.
memmmam-nuam‘ y priicticas de
seguridad y salud ocupacional, mwmmumym

auxtlios que CF G programe,
Wm@bwurmwmmm“°wmﬂ!mnn
Los jefes con conocimianto provio de la G _— o
hlr.h&bllﬂomrdluwu trabafo on fo & P g
ancuentre en estado etlico obnjodomdemddmm,d,dm.g
-4B-
REGLAMENTO INYERNO DY TRAWAJI O ALB,
i fatales,
Art70  Encasos de de trabajs de cor graves o b
fas fefaturas respactivas estén en la obligacion de emitic un informe esctito
dode didoals Cerenclade Gestidn de Parsones.

A7l Lo j g
A) Prestar audilio en cualquier tiempo o lugar que se meu‘m por
siniestro o rissgo inminents, en que peligra la integridad fisica del
p y loshienes del X
B)C icark: anes que id pats ovitar
dadosyperuiciosal gri ica d R ﬂ-ln?z?o.
C) Usarlos equipos de protaccién y cumplir con ias normas up‘efjaam
de zaguridad que ¢s impartan de acuordo con las disposiciones
administrativas vigentes.

* D)inspeccionardarimenteantes deliniclo desu

P

equiposoimplementos conlos quetrabaja.

) Usar adecuadamente 1a ropa detrabajo.

F) No distraer la atencidn de otres compaieros de trabajo en forma quo

los expongaa aceidentes.

G) Co:::rm el area de trabajo completamente lkm y ordensda, no

dujando desperdicios en lugares que puedan ocasionar accldentss o

aterien contralahigione del lugar de trabajo en general. y

H) Respetar los avisos de pefigro y no mover rétulos qn-n&::;x
. ¢ . 4 ;

o

Bl
] y

a3y 3 q quip
médico tratante,

1) Presentar a su jefe inmediato la Be'eta de Alta del

para su readmisidn en el trabajo, en los casos que hublera ¢stado

b » Ly
J) Sometorse a los exd preventivos ¥
respeclivos que sean determinados por la empresa en las
oportunidades porella sefalada.
K) De moda general, af trabajador debord cumplir con toda disposicién
ummm;sywmummqmmaumm
respectivas.

At
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© de maners inmedinta por enito y con iz documentacidn
pertinentz & su Jofe, 8 efectos de que wa tIMado o consideracion y

Astieulo 90.- Conservacién da los Servicios Hyi énicos

Los servicios Higlénicos ostan wnstaindos en reguardo dela saiud e higiene de
Indes los colaboradores por o tanto su corectd 1SS y consarvEcn son
onfigatorios. Los sanitarios para agua y amds servidos deben quedar
cerados cuando nose Usen,

Articulo 91.- Cons: High lugarce Trabsjo
Los tienen la oblig de acdtar las medidas de higiene y do
contro! sanitario que CFC determine

Las zonas do trabajo deben mantenersa Iibes (e rmateriales. desperdicios, u
olros fos & do de ks s2lud, la seguridad de los deman
mwuauyumummbonmhmw.m

o Ias paredes. techos, puertas o ventanas,
yhaoorp ! i0N0S 8N las mismas

Articulo 92.- Obligaciones d deSeguridad s higi

Tmmmm-uwhmndmmmenmm
de higiene y seg j blezea'a Jafatura de Seguridad y
ualud ocup el Trabajo y adici L \los articuios
anteriones, acatar lo siguiento:

-49-

REGLAMENTO INTERNO DE TRALAJO RS

At 72

Los trabaj: tienes Jos prohibi

A) Ingrasar a lugares do trabajo no vinculadas con les labores que
desempena y en horaies gue no le comrespenda, salvo aultorizacion
#xpresadesu Jole.

B} Usar anillos, cadesss, corbatas, chalinas o ropa suelta cuando se
usan herramientas o suipo manual cerca de maguinas en movimienta,
C) Manipular los equizas contra incendios grifos, mangueras, pitones,
extinguldotes en gen=al, haciéndoko solo cuando las necesidades de
suusolo exijan,

D) Quitar los ok doy ior de fas inas cuando no han
sido autorizadas paradio

€) Subiro bagar de volaulos cnmovimiento,

F) Mancjar v openr wvehiculos y en general maquinas sin
corresponderie ast funcion, pto casos

aulotizados

G} Poner en funcionusi equipos o mag: { ne estd
seguro que no hay pelgro para otros babajadores o instalaciones.

H) Fumar en los loares donde por razones de sequridad estd
termunantemente prolibido.bajador por aigin motivo no pudieta
concurric a cobrar, ol jago podrd realizarse con autorizacién exprosa
del trabajador al apodrado designaco, al conyuge, hijos mayores de
edad o sus padres preia identificackn, estando obligados a suscribir

o) .
ylosd

De modo general, todas las g : Amilk o las indi con

dan origingdaios ies 0 materiales.

w J N > t

El Incumplimiento de las normat idas on los articul d dard
lugar a la aplicacion de meddas iplinzrias de idad con las
disposiciones legales vigentes.

A

73

A!mﬂdmunmamqomm. a un trabajador, la
trasladard con la urgmcla del caso para su tratamiento al centro
Wy alos

aladom 9 icios do sakud de ESSALUD.
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REGLANMENTO INTERNC OF TRABAJO A0S

Art74  Ent s acci detrabajo, lasmpresa raystonard
sl fones y subsidies establecidos por & logislacion vigente s20re fa

materia.

Art.75  Cuando el parsonal nufra un sccidente, por leve que sea, el afestado o
las personas que lo presenciarcn deben dar aviso inmedisto ai Departamento de
Seguridad y al Jefe deldreaal quap jador atoctad

Ar. 76 Cualquier trabajedor que sufra un accidente leve durante las horas de
labor, dabe prosentarse inmedistamente al lugar donde se encuentra i betiguin de
primeros auxilios delaempresa para ser atendido.

Art.77  En caso que of scc dente ocurrz fuera do las horas de la jorrada de
trabajo y no se encuentra quien atienda 2l servidor lesionado, se dard cuenta al
parsonal de vigilancia pera que esta actie de acuerdo a las instruccieras que
existen al rospectoy el accidentado recibal i ria e inmedi

CAPITULO XIV
DE LA HIGIENE Y SALUBRIDAD

Art.78  Todoelpersonal esi obligado a prestar su colaboracion paramantener
\a limpleza general de la emprasa. En tal sentido, evitara manchar, deteriorar las
pared puertas, cul y demds propiedades de la empresa. Los
papeles y demis desperdicics no deben ser arrojados al suelo, sinc on las
papeieras o tachos que existen para ests objefo.

REGL - ;’ ENYD INTEAND BI7223A10

AL 8" Fuera de Ias hoas ce trabujo y Cewro dol Lenips autorizado para
perna-scerenla LmEress, dupués Jela | pUTORRL quE Opte por tavarst o
bafaise dederd hacer uso deles locales desing <35 #posialmonte par sse finy
sinque ese tiempo puada considerarse como l1bher sfectivad horas cxlias.

o

A 2

7LE2  El personal est abigado a someterse 3 los ximenes madicos que
WM‘ 108 representantes de lsampiosa, con la firalidad de conocer ol estydo de
Saludy asiprovenir enfonmadades quo los sfecten.

At 85 Encaso 02 quo un tabajad iga uns enfemedad contagloss

deberé daravico inmeodiato o sujfe, parague seaduptenlas medioas partinentes,

Art.84 Cuando existan indkibs de que un trak3jador estd aborande bajo los
efectos de bebidas alcoholicas, sustancias aluciégenas o estupefacientes, se
uncueniia obligado a someterse de inmediato 3 un examen médico, en cau; de
flegarsc 4 dicho examen bastara yna constatacién policial del "hﬂ"’ on que ¢

encuen:ss eltrabajador, no €0 &1 este caso seguiriab )

HOR CAPITULO XV
. MAS DE FOMENTO Y MANTENIMIENTO DE LA
RIIONIA ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES

Art.79  Todoelpersonal estd obligadoa mantener el aseoy conservacion delos A:us La' ompresa n coanlinscion con los Uabajadores o s
S

servicios higiénicos, bafosyvastideres.

materiales, desperdiclos, etc. en resguards de Ia salud y seguridad de los demds
trabajadores.

22

organizzciones sindicales, organizera campeonalos o competencias teportivas,

Art.80  Todaslas zonas de trabajo dehen mantenerse aseadas y sinrasiduos do fontos recreativos para odos el pusonal dola emp vsay sustamilares.

% La .
. ompresa organizara y rrogramard pre gramas do instruccion para of

24



1.3.9. Actos de Hostilidad

Son definidas como aquellas conductas asumidas por el empleador que buscan crear un
clima insostenible para no mantener el vinculo laboral, conductas que con el tiempo
obligaran al trabajador terminar la relacion de trabajo, teniendo asi una intencion de parte
del empleador de que el trabajador renuncia o a forzar eso, asi mismo un retiro voluntario ,

aplicando un abuso de poder directriz y exceso del ius variandi(Blancas,2013)

1.3.9.1 Tipos

a. Remuneracion: Falta de pago

La remuneracion se puede definir cuando el trabajador recibe un salario en
contraprestacion o pago a favor del empleado, por sus servicios. Siendo asi un apoyo
economico para los suyos por ello son actos de hostilidad a la omision de sus
remuneraciones, vulnerando asi lo dispuesto en el articulo 24° de la Constitucion Politica
del Peru(Anexo 14)

b. Reduccion inmotivada de la remuneracion y reduccion de categoria.

El trabajador percibe la remuneracién contrarrestaria a la prestacion de servicios a favor
del empleador. Tiene el respaldo y proteccion del primer parrafo del articulo 24° de la
Constitucion Politica de 1993.(anexo 14).

Siendo un acto hostil a la reduccion de categoria ya que el empleador decide
unilateralmente, rebajar su categoria original del trabajador, sin justiciar fehacientemente
los motivos de su conducta, a lo establecido en el contrato.

C. Translado de un lugar distinto del trabajador

Es necesario la concurrencia de los siguientes elementos:

a) El transladar al trabajador a un lugar distinto del original; el concepto de la palabra
traslado se define como cambio, desplazamiento, movilidad, para su ejecucion, el poder de
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direccion por parte del empleador decidira de manera unilateral el desplazamiento de una

lugar a otro donde el trabajador le prestaba sus servicios y ha sido cambiado a otro puesto.

b) Propdsito de causar perjuicio al empleado: para la configuracion de este elemento es
subjetivo e informal, pues no solo es suficiente la orden por parte del empleador, de ser el
caso de la existencia 0 una intencién de causar algin perjuicio el mismo tiene que
probarse. La norma nos dice que no se configuraria un acto hostil, en el caso del translado
aun centro de trabajo distinto este plasmada en el convenio con el trabajador, puesto que se

acredita la aceptacion total.

d. Medidas de higiene y seguridad: Inobservancia

Dicha medida asegura la salud fisica y del trabajador, estando destinada a la prevencion de
accidentes dentro del centro de laboral, protejiendo asi su bienestar del trabajador y el

cuidado de todos los emplementos que el individuo desarrolla su jornada de labores.

Es asi como, en el Articulo 1 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
“el empleador, garantiza en el centro de labores todos los medios que conlleven a
salvaguardar la vida tanto el bienestar fisico de los trabajadores, asi mismo aquellos que no

tienen vinculo laboral, se encuentran dentro prestando servicios”

Por altimo,al trabajador pueda poner en riesgo la salud fisica y bienestar, incurriendo a la
omision en las medidas de higiene y seguridad, afectando asi en forma directa y

vulnerando en su totalidad el Derecho a la vida , establecido en el Articulo 2 de la CPP.

e. El acto de violencia o la falta grave de palabra en agravio del trabajador o de

su familia

Es considerado censurable pues fija un acto hostil contra el trabajador en el caso de acto de
violencia o la falta grave. Puede provocar que desde esta situacion puede estar dentro de un
adecuado ambiente laboral, en la que sus labores a pesar de la mencionada hostilidad, pero
menos efectivo. El acto de agravio que lesione la dignidad del trabajador o de su familia, es
un acto hostil tipificado en la norma.
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f. Actos de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma

Estos tipos son mas comunes que se da en los centros de trabajo, la discriminacién , un
trato desfavorable que puede tener una persona a otra diferenciandolo por su raza, sexo u
opinion , generando una incomodidad a la persona que sufre estos tipos de actos,

generando asi una produccion baja , impuntutlidades y asi llevarlo a la renuncia.

g. Los actos contra la moral, el hostigamiento sexual y todos aquellos que
constituyen actitudes deshonestas que afecten la dignidad del trabajador.

En contra del trabajador para que renuncie a su centro laboral, esta conducta puede ser
fisica en forma verbal o reiterada, donde el hostigador aprovecha su cargo, siendo asi un
abuso de autoridad para insultar al trabajador, afectando asi

su dignidad y bienestar psicologico.

h. La negacion de otorgar la licencia laboral para tramites de adopcion del

trabajador.

Al no otorgar la licencia laboral al trabajador para tramitar adopcién de su menor hijo
menor, el empleador realiza hostilidad ,presentando los documentos que acreditan la

adopcion y la edad del menor, ocasionando la renuncia al centro de trabajo.

lus variandi

Segun nos dice Toyama, son aquellos actos donde las condiciones de trabajo son
modificadas, siendo esta una variacion unilateral, que califica como alteracion del

empleador, también estan limitados cuando existe un acuerdo previo con los trabajadores”

Principio de razon ,el empleador esencialmente estd a favor de las necesidades de la
empresa, pero no en situaciones forzadas que perjudique al trabajador. Mediante ella el
poder del empleador le permite dictar ordenes tomar decisiones de acuerdo a las facultades
que le brinda la ley, cuando no haya vulneracion a los derechos fundamentales de los
trabajadores.
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I. Efectos del incumplimiento del empleador del deber de prevencién.

Si hay una falta del trabajador, por incumplir en la que aparece la obligacién de pagar las
indemnizaciones al trabajador por dafios a la salud al titular, en caso afecte su salud fisica y
psicologico. Es el MT y MPE el que determina el pago de la indemnizacion cuando hay
incumplimiento.

Entre derechos de los trabajadores que sufren algun accidente en su centro laboral es: por
parte del titular primeros auxilios; atencion medica generalizada o especializada de ser el
caso que lo require; asistencia hospitalaria; rehabilitacion; reduccion ocupacional, seguir

recibiendo un salario por el dia del accidente ocasionado.

Se debe reubicar al trabajador cuando ha sufrido un accidente en su centro de labores o
enfermedad ocupacional, a un lugar que no ponga en riesgo su salud y seguridad, sin el
descuento de su remuneracion y de categoria.

Pero con la modificatoria del articulo 76 de la ley general, se da en todas las situaciones ,
excepto en caso de invalidéz abosluta permanente, siendo asi al trabjador este sujeto a un
futuro despido u hostigamiento en el centro laboral , impidiendo asi que el empleador tome
la accién de despido y asi evitar algin maltrato o este sienta una vulneracion de sus

derechos.

1.4. Formulacién del Problema:

¢Cuales son los fundamentos juridicos para regular el riesgo de accidente laboral y
reubicacién que garanticen el control de actos de hostilidad en Empresa Pesquera TASA
Chimbote 2019?

1.5 Justificacién del estudio:

El estudio estuvo justificado por su originalidad y pertinencia del tema, posee gran
importancia juridica laboral, para uso de los operadores de la justicia, previsto en el
legislador, en el juzgador, para los empleador y especialmente para los trabajadores, pues
en principio este trabajo tendré el alcance para convertirse en un documento de consulta

revisable para tener en cuenta al momento de sus procesos laborales, ademas servira para

28



los aplicadores del derecho en el area del derecho laboral en los casos especificos de
accidente en el trabajo sus implicancias laborales y la posibilidad de reubicarlos de acuerdo
a sus expectativas en donde los fundamentos juridicos pueden garantizar el control de
actos de hostilidad hacia los trabajadores. También de la misma forma se espera que el
presente trabajo contribuya para adecuar las medidas de prevencion, la deteccion de la falta
y la sancién que corresponde cuando no se cumplen los deberes del empleador en esos
actos. Ademas se contribuira en la promocion al respeto de los derechos laborales de los
trabajadores, que son los mas afectados con los actos de hostilidad por los empleadores asi
el trabajador vera mejor el alcance de sus derechos y su defensa administrativa o judicial
contribuyendo al &rea del derecho individual de trabajo, para revision de abogados y
estudiosos del derecho.

1.6 Hipdtesis

La investigacion es descriptiva por lo tanto no requiere la formulacion de hipdtesis

1.7 Objetivos

1.7.1  Objetivo general: Describir los fundamentos juridicos para regular el riesgo de
accidente laboral y reubicacién que garanticen el control de actos de hostilidad en la
Empresa Pesquera TASA Chimbote 2019.

1.7.2 Objetivos especificos:

-Describir los fundamentos juridicos del riesgo de accidente laboral en el Peru.
-Determinar los factores de riesgo de accidente laboral en la empresa TASA Chimbote
-Describir el marco juridico doctrinario de la reubicacion laboral del trabajador.
-Determinar la aceptacion de reubicacion laboral en la empresa TASA Chimbote

-Describir los fundamentos juridicos y tipificacion de los actos de hostilidad.

-Determinar la percepcion de los trabajadores de actos de hostilidad ante la reubicacion

laboral por accidente de trabajo.
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Método
2.1. Tipoy Disefio de la Investigacion
Es de disefio no experimental, ya que no existe manipulacion de variables, donde los
resultados se aplicard mediante la descripcion, analisis, explicacion y observacion de
fendmenos que se han producido en la realidad (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado,
& Baptista Lucio, 2010, p. 149).

Por ello el disefio de la investigacién es de una casilla donde;
M =—>0

M representa a la muestra que se va investigar

O representa la observacion que se va realizar

Tipo de investigacion es basica, de lege data porque busca interpretar y proponer
soluciones dentro de un ordenamiento juridico sin modificarlo (Sanchez Zorrilla, Tantalean
Odar, & Coba Uriarte, 2016, p. 12); es decir, determinar los fundamentos juridicos para
regular el riesgo de accidente laboral y reubicacion que garantice el control de actos de

hostilidad en el ambiente laboral.
Variables

V1 Riesgo de accidente laboral Aquella probabilidad que pueda causar al trabajador
alguna lesion o dafio dentro de su centro de labores, a consecuencia de un suceso

repentido, asi mimso produciendo perturbacion funcional, invalidez o causarle la muerte.

V2 Reubicacion Se define por reubicacion cuando los trabajadores son transferidos a otro
puesto de labores por haber sufrido algin accidente, donde este nuevo lugar de trabajo
presente menos riesgo para su salud fisica o psicologica, sin vulnerar sus derechos

remunerativos.

V3 Acto de hostilidad El ministerio de Trabajo y promocién del empleo, considera como
acto de hostilidad como: la falta de pago oportuna, actos de violencia, asi misma
discriminacion por raza, religion, sexo, opinion, obligando asi al empleador de forzar la

renuncia o retiro voluntario del trabajador.
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2.2.  Operacionalizacion de variables:

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERATIVA DIMENSIONES INDICADORES
V1 Riesgo de | Aquella probabilidad que pueda causar | Es la escala de situaciones que Riesgo fisico
accidente al trabajador alguna lesion o dafio | produce en el empleado una lesion | Factores de riesgo Riesgo quimico
laboral dentro de su centro de labores, a | organica, una perturbacion Riesgo biolédgico
consecuencia de un suceso repentido, | funcional, una invalidez o incluso Riesgo
asi mimso produciendo perturbacion | la muerte. ergonémico
funcional, invalidez o causarle la Riesgo
muerte. psicosocial
V2 Se define por reubicacion cuando los | Ocurre al aplicar la normatividad u | Accidente leve Si
Reubicacion trabajadores son transferidos a otro | ordenamiento laboral bajo la No
laboral puesto de labores por haber sufrido | responsabilidad del empleador con | Accidente Incapacitante
algun accidente, donde este nuevo | latransferencia o movilidad de su
lugar de trabajo presente menos riesgo | puesto de trabajo de acuerdo al Accidente mortal
para su salud fisica o psicoldgica, sin | tipo de accidentes que sufrieran sus
vulnerar sus derechos remunerativos. obreros o empleados,
V3 Acto de El ministerio de Trabajo y promocion Son las conductas del empleador | Percepcién del trabajador | Si
hostilidad del empleo, considera como acto de que obligan al trabajador a dar por | conductas hostiles con No

hostilidad como: la falta de pago

terminada la relacion de trabajo,

intencion del empleador
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oportuna, actos de violencia, asi
mismo discriminacion por raza ,
religion, sexo , opinion , obligando asi
al empleador de forzar la renuncia o

retiro voluntario del trabajador

de “forzar” la figura de

renuncia
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2.3. Poblacion y muestra

» La poblacién: La conformaron todos los empleados trabajadores de la empresa TASA
Chimbote

» La muestra: Conformada por aquellos 150 trabajadores de la Empresa TASA de manera
voluntaria, los cuales fueron determinados de la siguiente manera:

« Tamafio del Universo: Numero de clientes 0 usuarios que
componen la poblacion a estudiar. (250)

» Heterogeneidad 50%: Es la diversidad del universo.

« Margen de error 5%: Menor margen de error requiere mayor muestra.

* Nivel de Confianza 95%: Mayor nivel de confianza requiere mayor
muestra. Lo habitual es hasta 99%.

* Poblacion Muestra 150: Personas a encuestar.

« Unidad de analisis: Personas fisicas (Trabajadores de TASA Chimbote).

2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad

a) Técnicas:

« Encuesta: Este instrumento se realiza a un conjunto de personas para un interrogatorio,
donde se les presenta preguntas de un cuestionario, en relacion a lo que se quiere investigar
asi mismo la hipdtesis que se quiere comprobar

(Eyssautier, 2006).

» La técnica fue la encuesta cerrada (preguntas cerradas) guardando relacion directa con
los objetivos a dar resultado y finalidad de la presente investigacion.

b) Instrumento

« Cuestionario: Para la elaboracion de la investigacion se utilizd el cuestionario como
instrumento, del cual las preguntas versadas en el fueron detenidamente preparadas en
relacion a la problematica que se investigd; las cuales permitieron recopilar una serie de
actos para su respectivo analisis y procesamiento.

c) Validez:

Para la confiabilidad del instrumento fue valido por expertos, respecto al enfoque de
investigacion y uno en metodologia de la investigacion para verificar su confiabilidad
Para la recoleccién de datos se emple6 las técnicas como la entrevista y el analisis

documental y sus respectivos instrumentos.
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Segun Hernandez et al (2014, p.403), la entrevista se emplea “Cuando el problema de
estudio no se puede observar o es muy dificil hacerlo por ética o complejidad”.

Para tal fin se realiz6 la comunicacion con los empleados de la empresa TASA Chimbote,
por la cual se utilizo el instrumento guia de la entrevista, con preguntas dicotémicas y
abiertas.

Segun Bernal la Técnica de andlisis documental, es una “Técnica basada en fichas
bibliograficas que tienen como propdsito analizar materia impreso” (2010, p. 194). Por lo
que, que se analiz6 los documentos de fuentes escritas (libros, revistas, folletos
especializados, casaciones) registrando los datos importantes en la ficha de andlisis

documental

2.5.  Procedimiento:

Se solicito formalmente, mediante un documento, la autorizacion al representante legal de la
empresa pesquera TASA para llevar a cabo la presente investigacion, coordinando con el

jefe de personal de empleados de TASA Chimbote, a fin de informarles sobre el estudio.

Se programé de acuerdo con horarios de trabajo disponibles las fechas para la recoleccion de
datos mediante la encuesta y llenado de cuestionario, dentro de su hora de refrigerio, durante

una semana.

Se ejecutd la recoleccion de datos a los participantes que firmaron su consentimiento
informado, (Ver Anexo), en los primeros 15 minutos del horario de su refrigerio, empleando
un espacio proporcionado por la empresa, con mobiliario adecuado para comodidad del

trabajador.

Se recibio los cuestionarios resueltos de los trabajadores, de manera andnima para
resguardar su identidad, llenados totalmente sin borrones, para considerarlos validos.
Se tabul6 los datos mediante el procedimiento estadistico proyectado previamente para

procesar la informacion.
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2.6. Meétodos de analisis de datos:

La informacidn recolectada pasé por el procesamiento y analisis respectivo, para el cual se
empled los siguientes métodos de analisis de datos.

Se empled el Método deductivo, pues los antecedentes y busqueda de informacion; para
plantear una conclusion general que a posterioridad dio lugar a deducciones y explicaciones
particulares para el sustento del presente trabajo de investigacion, otro método fue el
Método Descriptivo, a través de ellos se empled el analisis, porque solo se describieron los
datos que se recolectaron en la entrevista y las fuentes documentales sin manipularlos.

Por ello para la elaboracion sistematica del analisis de datos se empled el método de la
estadistica descriptiva utilizando el programa Microsoft Excel. La manera en que se
presentaron los datos fueron: Tablas, graficos y medidas estadisticas (frecuencias,
porcentajes).

Toda la informacion y datos obtenidos de forma cuantitativa fueron procesados y
posteriormente analizados por medios electronicos sistematizados de acuerdo a las unidades
de analisis intervinientes y las variables del estudio correspondiente.

Tabulacion

Distribucion de frecuencias

Se basa en el analisis descriptivo para cada variable. Ademas, se crearan histogramas de
frecuencia y gréaficos de barras de la tabulacion del instrumento para una mejor presentacion

de la informacién obtenida.

2.7.  Aspectos éticos:

El presente proyecto de investigacion presentd los aspectos éticos de un | método
cientifico; por lo tanto, cumpli6 con lo establecido en la normativa de la oficina de grados y
titulos de la Universidad Cesar Vallejo; cuyo proceso de su desarrollo siguid las pautas de
los asesores, cumpliendo  los valores de confidencialidad, autenticidad, veracidad y
confiabilidad; para la recoleccion de los datos se ajusto a la realidad de nuestra localidad de
Chimbote; la investigacion respetd los derechos de autor mediante las citas de acuerdo a la
norma APA; se espera que el tema de investigacion, el enunciado y formulacién del
problema ademas de los objetivos; fueron expuestos y formulados para plantear una
solucion a la problemética planteada, sin considerar las creencias y cualquier prejuicio

social.
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Por lo tanto, la siguiente tesis present6 un trabajo original, autentico y veraz que cumple con
los parametros éticos y protocolos de ley. Por lo que no existe plagio de trabajos o informes

elaborados por otras personas.

« Laadulteracion o suplantaciéon de documentos oficiales no forman parte de la presente
tesis.

. Respeta mediante la utilizacion de citas el derecho de autor, en términos de la
informacion incluida.

 Los instrumentos empleados no afectaran la susceptibilidad de las personas.

» Latesis no afecta el medio ambiente.

« Asi como también se garantiza la trasparencia respecto a los datos utilizados como su

procesamiento.

Al realizar este trabajo de investigacion se tuvo en cuenta el criterio realizado por el autor y
con ello se evito todo tipo de copia que afecte o altere la idea original de la investigacion.
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Resultados
3.1 Resultados:
TABLA N°01

¢Considera que las condiciones que la empresa ofrece para realizar actividades en suelos,

proximidad de huecos, pisos inestables o resbaladizos que pudieran provocarle una caida

son adecuadas?

OPCIONES e Fe h% H%
Totalmente de acuerdo 75 75 50.0% 50.0%
De acuerdo 58 133 38.66% 88.66%
No sabe no opina 10 143 6.67% 95.33%
En desacuerdo 7 150 4.67% 100.0%
Totalmente en desacuerdo 0 0 0.0% 100.0%
Total 150 100.0%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°01

sConsidera que las condiciones que la empresa ofrece para

realizar actividades en suelos, proximidad de huecos, pisos

inestables o resbaladizos que pudieran provocarle una caida
son adecuadas?

=
o)
o
-

175

80 ‘
60 - ] — ; o
40 sul’ﬁo% 3%"’6% 6.67% A6/%  000% 100:00% f°
: : : = : 2 -
" © <@ P & >
QQ} & oé &Q/ <"
e Q:_;b" <«
<
<8 ) &0 %06 ,\o\"b

Fuente: Tabla N°1

DESCRIPCION: En el grafico N°1 se observa que el 50.0% de los trabajadores estan
totalmente de acuerdo que las condiciones que la empresa ofrece para realizar actividades
en suelos, proximidad de huecos, pisos inestables o resbaladizos que pudieran provocarle
una caida son adecuadas, y un 38.66% esta de acuerdo en este rubro, mientras que un

6.67% no sabe no opina y un 4.67% esta en desacuerdo en este aspecto.
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TABLA N°02

¢Considera apropiadas las condiciones que la empresa ofrece al realizar actividades con
instrumentos, herramientas y/o maquinas que pueden provocarle dafios (cortes, golpes,

pinchazos, amputaciones, etc.)?

OPCIONES e Fe h% H%
Totalmente de acuerdo 72 72 48.00% | 48.00%
De acuerdo 61 133 40.67% | 88.67%
No sabe no opina 11 144 7.33% | 96.00%
En desacuerdo 6 150 4.00% | 100.0%
Totalmente en desacuerdo 0 0 0.0% 100.0%
Total 150 100.0%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°02

éConsidera apropiadas las condiciones que la empresa ofrece al
realizar actividades con instrumentos, herramientasy/o
maquinas que pueden provocarle dafios (cortes, golpes,
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Fuente: Tabla N°2

DESCRIPCION: En el grafico N°2 se observa que el 48.00%de los trabajadores estan
totalmente de acuerdo que las condiciones que la empresa ofrece al realizar actividades con
instrumentos, herramientas y/o maquinas que pueden provocarle dafios (cortes, golpes,
pinchazos, amputaciones, etc.) son apropiadas, y un 40.67% esta de acuerdo, mientras que

un 7.33% no sabe no opina y un 4.00% esta en desacuerdo en este rubro.
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TABLA N°03

¢Se encuentra expuesto a la luz (radiaciones) solar y ruidos fuertes al realizar sus

actividades laborales?

OPCIONES fo Fo ho% H%
Totalmente de acuerdo 0 0 0.0% 0.0%
De acuerdo 68 68 45.33% 45.33%
No sabe no opina 16 84 10.67% 56.00%
En desacuerdo 55 139 36.67% 92.67%
Totalmente en desacuerdo 11 150 7.33% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°3
éSe encuentra expuesto a la luz (radiaciones) solar y ruidos
fuertes al realizar sus actividades laborales?
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Fuente: Tabla N°3

DESCRIPCION: En el grafico N°3 se observa que el 45.33% de los trabajadores estan de

acuerdo que se encuentran expuestos a la luz (radiaciones) solar y ruidos fuertes al realizar

sus actividades laborales, y un 36.67% esta en desacuerdo y un 7.33% esta totalmente en

desacuerdo, mientras que un 10.67% no sabe no opina sobre este rubro.



TABLA N°04

¢Mantiene posturas incomodas dentro del desarrollo de sus actividades laborales?

OPCIONES fo Fo h% H%
Totalmente de acuerdo 7 7 4.67% 4.67%
De acuerdo 68 75 45.33% 50.00%
No sabe no opina 10 85 6.67% 56.67%
En desacuerdo 56 141 37.33% 94.00%
Totalmente en desacuerdo 9 150 6.00% 100.00%
Total 150 100.00%
Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019
GRAFICO N°4
¢ Mantiene posturas incomodas dentro del desarrollo de sus
actividades laborales?
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Fuente: Tabla N°4

DESCRIPCION: En el grafico N°4 se observa que mayormente un 45.33% de los

trabajadores estan de acuerdo que mantienen posturas incomodas dentro del desarrollo de

sus actividades laborales, y un 37.33% esta en desacuerdo con esta situacion.
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TABLA N°05

¢Para lograr un desarrollo de sus funciones considera que debe trabajar de manera rapida?

OPCIONES e F° h% H%
Totalmente de acuerdo 4 4 2.67% |2.67%
De acuerdo 65 69 43.33% | 46.00%
No sabe no opina 6 75 4.00% | 50.00%
En desacuerdo 63 138 42.00% | 92.00%
Totalmente en desacuerdo 12 150 8.00% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°5
¢ Para lograr un desarrollo de sus funciones considera que
debe trabajar de manera rapida?
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Fuente: Tabla N°5

DESCRIPCION: En el grafico N°5 se observa que en un acumulado de totalmente de
acuerdo y de acuerdo hay un 46.00% de los trabajadores que considera que para lograr un
desarrollo de sus funciones debe trabajar de manera répida, y por el contrario en
desacuerdo mas totalmente en desacuerdo suman un 50.00% que consideran que para
lograr un desarrollo de sus funciones debe trabajar de manera rapida, mientras que un

4.00% no sabe no opina sobre este aspecto.
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TABLA N°06

¢Dentro del desarrollo de sus funciones debe estar pendiente de muchas actividades a la

vez?
OPCIONES fe Fe h% H%
Totalmente de acuerdo 12 12 8.00% 8.00%
De acuerdo 22 34 14.67% 22.67%
No sabe no opina 26 60 17.33% | 40.00%
En desacuerdo 65 125 43.00% 83.33%
Totalmente en desacuerdo 25 150 16.67% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°6
éDentro del desarrollo de sus funciones debe estar pendiente
de muchas actividades a la vez?
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Fuente: Tabla N°6

DESCRIPCION: En el grafico N°6 se observa que mayormente el 43.00% de los
trabajadores estdn en desacuerdo que dentro del desarrollo de sus funciones debe estar
pendiente de muchas actividades a la vez, aunado a un 16.67% que estan totalmente en
desacuerdo, contrario a un acumulado de 22.67% de totalmente de acuerdo y de acuerdo

con este aspecto, mientras que un 17.33% no sabe no opina sobre este rubro.
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TABLA N°07

¢Cumple con sus expectativas la calidad de los equipos de proteccién personal que otorga

la empresa?
fe Fe h% H%

Totalmente de acuerdo 74 74 49.33% 49.33%
De acuerdo 35 109 23.33% 72.67%
No sabe no opina 16 125 10.67% | 83.33%
En desacuerdo 14 139 9.33% 92.67%
Totalmente en desacuerdo 11 150 7.33% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°7
¢ Cumple con sus expectativas la calidad de los equipos de
proteccion personal que otorga la empresa?
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Fuente: Tabla N°7

DESCRIPCION: En el grafico N°7 se observa que el 49.33% de los trabajadores estan
totalmente de acuerdo que cumplen con sus expectativas la calidad de los equipos de
proteccion personal que otorga la empresa, y un 23.33% estd de acuerdo, mientras que un
10.67% no sabe no opina y por el contrario un 9.33% esta en desacuerdo y un 7.33%

totalmente en desacuerdo con este rubro.
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TABLA N°08

¢Considera adecuada las capacitaciones de prevencién de riesgos laborales que ofrece la

empresa?
OPCIONES fe Fe h% H%
Totalmente de acuerdo 67 67 44.67% 44.67%
De acuerdo 41 108 27.33% 72.00%
No sabe no opina 21 129 14.00% | 86.00%
En desacuerdo 13 142 8.67% | 94.67%
Totalmente en desacuerdo 8 150 5.33% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°8

¢Considera adecuada las capacitaciones de prevencion de
riesgos laborales que ofrece la empresa?
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Fuente: Tabla N°8

DESCRIPCION: En el grafico N°8 se observa que el 44.67% de los trabajadores estan
totalmente de acuerdo en considerar adecuada las capacitaciones de prevencion de riesgos
laborales que ofrece la empresa, y un 27.33% esta de acuerdo, mientras que un 14.00% no
sabe no opinay un 8.67% esta en desacuerdo y un 5.33% estan totalmente en desacuerdo
en considerar adecuada las capacitaciones de prevencién de riesgos laborales que ofrece la

empresa.
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TABLA N°09

¢Cumple con sus expectativas la reubicacion laboral en caso de accidentes que la Ley

29783 establece?

OPCIONES e F° h% H%
Totalmente de acuerdo 10 10 6.67% 6.67%
De acuerdo 24 34 16.00% 22.67%
No sabe no opina 34 68 22.67% 45.33%
En desacuerdo 56 124 37.33% 82.67%
Totalmente en desacuerdo 26 150 17.33% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°9
¢ Cumple con sus expectativas la reubicacion laboral en caso
de accidentes que la Ley 29783 establece?
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Fuente: Tabla N°9

DESCRIPCION: En el grafico N°9 se observa que el 37.33% de los trabajadores estan en
desacuerdo y un 17.33% que estdn totalmente en desacuerdo que cumplan con sus
expectativas la reubicacion laboral en caso de accidentes que la Ley 29783 establece,
contrario a lo que opina un 6.67% que estan totalmente de acuerdo, aunado a un 16.00%
que estan de acuerdo, a diferencia de un 22.67% que no sabe no opina respecto a este

asunto.
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TABLA N°10

¢EI'RIT de la empresa refiere sobre la reubicacién laboral?

OPCIONES e F° h% H%
Totalmente de acuerdo 5 5 3.33% 3.33%
De acuerdo 14 19 9.33% 12.67%
No sabe no opina 24 43 16.00% | 28.67%
En desacuerdo 59 102 39.33% | 68.00%
Totalmente en desacuerdo 48 150 32.00% | 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°10
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Fuente: Tabla N°10

DESCRIPCION: En el grafico N°10 se observa que el 39.33%de los trabajadores estan en
desacuerdo y un 32.00% que estan totalmente en desacuerdo que el RIT de la empresa
refiere sobre la reubicacién laboral, contrario a lo que opina  un 3.33% que estan
totalmente de acuerdo, aunado a un 9.33% que estadn de acuerdo, a diferencia de un

16.00% que no sabe no opina respecto a este asunto.
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TABLA N°11

¢Considera que existiria un acto hostil por parte de la empresa ante la reubicacién laboral?

OPCIONES e F° h% H%
Totalmente de acuerdo 15 15 10.00% | 10.00%
De acuerdo 28 43 18.67% | 28.67%
No sabe no opina 64 107 42.67% | 71.33%
En desacuerdo 34 141 22.67% | 94.00%
Totalmente en desacuerdo 9 150 6.00% 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°11

éConsidera que existiria un acto hostil por parte de la
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Fuente: Tabla N°11

DESCRIPCION: En el grafico N°11 se observa que el 42.67% de los trabajadores no saben
y no opinan sobre existencia de actos hostiles por parte de la empresa ante la reubicacion
laboral mientras que un 22.67% estan en desacuerdo aunado a un 6.00% que estan
totalmente en desacuerdo, contrario a lo que expresa un 10.00% que estan totalmente de

acuerdo, aunado a un 18.67% que estan de acuerdo respecto a este asunto.
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TABLA N°12

¢Considera que el procedimiento sobre los actos de Hostilidad Laboral determinado por

el Decreto Supremo N° 003-97-TR, es suficiente para sancionar al hostigador?

OPCIONES e F° h% H%
Totalmente de acuerdo 16 16 10.67% | 10.67%
De acuerdo 31 140 20.67% | 93.33%
No sabe no opina 40 109 26.67% | 72.67%
En desacuerdo 53 69 35.33% | 46.00%
Totalmente en desacuerdo 10 150 6.66% | 100.00%
Total 150 100.00%

Fuente: Cuestionario de trabajadores de empresa pesquera TASA Chimbote 2019

GRAFICO N°12

Considera que el procedimiento sobre los actos de
Hostilidad Laboral determinado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR, es suficiente para sancionar al hostigador?
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Fuente: Tabla N°12

DESCRIPCION: En el grafico N°12 se observa que el 20.67% de los trabajadores estan
de acuerdo aunado a un 10.67% que estan totalmente de acuerdo que el procedimiento
sobre los actos de Hostilidad Laboral determinado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, es suficiente para sancionar al hostigador, contrario a lo que opina un 35.33% que
estan en desacuerdo, aunado a un 6.66% que estan totalmente en desacuerdo, a diferencia

de un 26.67%que no sabe no opina respecto a este asunto.
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V.

Discusién:

En las tablas N°1 y N°2 refieren entre un 50% y 48% estar totalmente de acuerdo que la
empresa si cuenta con las condiciones adecuadas para realizar acciones riesgosas en pisos
y maquinas, Teniendo algunos antecedentes como La tesis Internacional de Bernal y
Aguinaga 2012 refiere que los participantes encuentran satisfaccion con algunos
elementos de su trabajo y con otros sienten insatisfaccién. Demostrando dualidad de
percepcion y respuesta, mientras que entre las tesis Nacionales Acufia (2017), concluyo
que la jurisprudencia en Peru no se tiene un consenso claro en cuanto a los mecanismos
aplicativos de los instrumentos solucionadores del dafio en los accidentes laborales.
Ademas, ante la ausencia de la motivacion, no logra la reparacion correcta y total a los
trabajadores que son afectados. Esta investigacion explica lo necesario para entender que
el derecho laboral es una ciencia independiente, que, ante la falta de motivacion y
consenso de la aplicacion de instrumentos que son reparadores de los dafios causados por
accidente de trabajo, la situacion es la desproteccién para el trabajador. Considerando por
los resultados obtenidos en la presente investigacion es evidente que los trabajadores
consideran que solo tienen riesgo ante unas pocas situaciones, lo que resulta en una
apreciacion parcial incoherente a los fundamentos juridicos estipulados por la
Organizacion Internacional de Trabajo OIT inmersas en la Constitucion Politica del
Perd, donde su normatividad crea un marco de proteccion a los derechos laborales de
los trabajadores que estan expuestos a accidentes de trabajo, asi en el afio

2005 se formalizé la normatividad sobre seguridad en los centros de trabajo, con el
Decreto Supremo 009-2005. (RRST) (Anexo 2) que con posterioridad fue modificado
por Decreto Supremo 007-2007-TR, en el mismo afio se dicta la Directiva 005-2009
MTPE/2/11.4(Anexo 3). Ademas, que en el afio 2010 se han promulgado normas de
Prevencion sobre Riesgos en el trabajo, cuyo incentivo fue por la coyuntura con respecto
a inversiones de capitales privados en los sectores crecientes como Mineria, Energia,
Petroleo, Industria y Construccion, crecientes desde la ultima década. Por ello se
dictO mediante Decreto Supremo 055-2010-EM, el “Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional. También un seguro de condicion obligatoria respaldada por la Ley
N° 26790 denominada Ley de modernizacion de la seguridad Social en Salud es el
SCTR - seguro complementario para trabajo de riesgo. Donde las actividades
riesgosas estan definidas y listadas en el Anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 003-98-
SA.
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Los resultados hallados en las Tablas N°3, 4 y 5 los trabajadores manifiestan estar de
acuerdo que estdn expuestos a riesgo de accidente laborales entre un 45.33% a un
43.33% entre luz solar, ruidos fuertes, posturas incobmodas Yy trabajo rapido a pesar que
manifestaron que su empresa cuenta con adecuadas condiciones de trabajo, incoherencia
de criterios que lo plasma una de las tesis regionales de Sosa (2016) concluye que los
criterios a tomar en cuenta para cuantificar y valorar determinando donde aporta que los
criterios fundamentales de determinacion para definir el monto indemnizatorio en los
dafios no patrimoniales, por ser responsabilidad extracontractual (Criterio de Equidad
y el criterio de Lesion al bien juridico);pero los resultados estd determinado que existe
factores de riesgo de accidente laboral en la empresa TASA Chimbote respecto a
exposicion a la luz solar exposicion sonora de ruidos fuertes y en el trabajo ergonémico de

posiciones incobmodas que conlleva a futuras lesiones en la columna vertebral.

En la tabla N°9 se observa que el 37.33% de los trabajadores estan en desacuerdo que
cumplan con sus expectativas sobre la reubicacion laboral en caso de accidentes que la
Ley 29783 establece, por lo que contrastando con la tesis Nacional de Apolaya, 2013, se
abordd temas sobre la reubicacion laboral y el impacto sobre la empleadora, desde un
punto de vista critico, juridico y doctrinario, analiza y profundiza los antecedentes
histéricos que vincula el tema de reubicacién de trabajadores, que de cierta forma
sufrieron algunas secuelas de permanentes en los accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales, tomando como referencia un poco mas cercana recopila informacién del
tema de la reubicacion acudiendo a estudios realizados en la OIT con la Unica finalidad
de desembocar en una propuesta acerca de la naturaleza juridica de la institucion, de
manera especial. En ese contexto se ha entendido el proceso evolutivo de los riesgos
profesionales, considerando necesario reincorporar al trabajador accidentado en la misma
empresa 0 en otra ubicacion para que continte su desarrollo, y que la  indemnizacién por
dafios y perjuicios corresponde es una etapa para alcanzar el bienestar del trabajador
afectado. (Apolaya, 2013, pg. 15)
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En los resultados de la tabla N°10 se observa que el 39.33%de los trabajadores estan en
desacuerdo y un 32.00% que estan totalmente en desacuerdo que el RIT de la empresa
refiere sobre la reubicacion laboral, lo que determina que no hay la aceptacion de
reubicacion laboral en la empresa TASA Chimbote comparando con la investigacion de
la tesis internacional de Ramos 2017, los trabajadores encuestados determinaron la
empresa ha logrado ubicar a los trabajadores en labores de acuerdo a las capacidades con
las que cuentan, logrando asi que el impacto en el desempefio laboral no sea negativo y
que los reubicados se sientan a gusto, pero se sugirié en esta investigacion que se dé
prioridad a capacitaciones frecuentes para que el personal se sienta satisfecho y ejercer
de pleno derecho sus actividades laborales .(Ramos, 2017, pag. 24) Considerando que
debe figurar en los reglamentos laborales de las empresas para que se ejecute con

conocimiento de las partes involucradas.

En los resultados de la tabla N°11 se observa que el 42.67% de los trabajadores no saben y
no opinan sobre existencia de actos hostiles por parte de la empresa ante la reubicacién
laboral. Tal como lo refiere en la Casacion N°18190-2016 - LIMA, El trabajador requiere
que compruebe la negligencia del empleador ante un accidente dentro del ambiente de trabajo en la
norma respectiva; por ello, considerado no atribuida la responsabilidad, en caso éste haya cumplido
con realizar garantizandolas acciones y las condiciones del SST para evitar los accidentes laborales,
Pero en caso ocurra el accidente se le atribuira la responsabilidad al propio trabajador por su

negligencia.

Con los resultados de la tabla N°12, se observa que el 35.33% de los trabajadores
estdn en desacuerdo un 6.66% que estan totalmente en desacuerdo que el
procedimiento sobre los actos de Hostilidad Laboral determinado por el Decreto
Supremo N° 003-97-TR, es suficiente para sancionar al hostigador, Entre las tesis
regionales encontramos Canova y Ayvar (2017), en el andlisis de la sancién penal en la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; esta la interrogante si es igualmente
responsable el trabajador igual que el empleador, teniendo presente que si el
empleador cumple con lo establecido en la norma y la causa del accidente es del
trabajador, al empleador no se le podria atribuir una responsabilidad penal. De la doctrina
en referencia se aprecia que Ley N° 3022, Ley que modifica LSST, en su ultima
disposicion modificatoria establece que el empleador no sera responsable penalmente,
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en caso de que la causa del accidente de trabajo obedezca a conducta negligente del
trabajador. También otra de las tesis Nacionales Paredes (2013) lleg6 a restablecer que
el empleador es un garante de la seguridad, las condiciones de SST de sus
trabajadores y también de aquellos que no tengan vinculo laboral. Pero hay una postura en
la que se exonera de la responsabilidad al empleador si las acciones preventivas de la
empresa se han cumplido dado que al analizar la obligacion en la SST se ve que es
tripartita (el Estado, el empleador y el trabajador) que de manera conjunta son los
responsables de la SST; por ello ante la figura que el empleador mantiene un sistema de
seguridad moderno y si la colaboracion del trabajador es indiferente, puede despedirse
a trabajador ; puesto que, el incumplimiento de las normas de la SST constituyen una
falta grave; llegando a la conclusion que la capacitacion de los trabajadores es
indispensable, para evitar las actitudes negligentes del trabajador. En la presente
investigacion la percepcion de los encuestados sobre las sanciones al hostigador en
actos de Hostilidad Laboral por la reubicacion laboral por accidente de trabajo no es
suficiente por lo estipulado en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que se espera

reajustes pertinentes a esta norma.
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V.

Conclusiones

En la presente investigacion se ha concluido que en la Empresa Pesquera TASA existe
adecuadas condiciones para el trabajador al momento de realizar sus actividades laborales,
quiere decir que la empresa a través del supervisor de Ssoma evalUa y realiza inspecciones
en las areas donde mayormente se expone la vida, por lo tanto, la Gestion por arte de la
empresa cumple el marco legal determinado por la ley LSST 29783.

Se ha determinado que los trabajadores de la empresa TASA se encuentran expuestos a
radiaciones, luz y ruidos fuertes puesto que es una empresa que se dedica a la exportacion
de harina y aceite de pescado, por lo tanto siendo las condiciones las méas adecuadas es
inevitable para el trabajador no exponerse a este tipo de factores de riesgo, también se ha
determinado que por ser el rubro de la empresa los colaboradores realizan sus funciones

de manera rapida ocasionando que mantengan posturas incomodas.

Se concluye que las Equipos de proteccion Personal son buenas en la calidad no se
deterioran con facilidad y de ser el caso ante el deterioro con el pasar del tiempo, la
empresa otorga las facilidades para que le trabajador pueda realizar sus funciones de
manera adecuada y sobre todo protegiendo y salvaguardando la vida de su trabajador. Las
capacitaciones sobre la prevencion de riesgos laborales que otorga la empresa cumplen las
expectativas de manera que logran concientizar a los colaboradores que lo mas importante

que toda persona debe guardar es la vida que no hay trabajo alguno que este sobre la vida.

Existe un escaso conocimiento sobre la Reubicacion laboral, los trabajadores no tienen
conocimiento sobre sus derechos en caso de sufrir accidente dentro del centro de trabajo,
consideran que es importante recibir charla alguna con la finalidad de conocer mas sobre
sus derechos, ello deberia ser motivado por las entidades del estado, tanto como el
Ministerio de Trabajo, asi como también SUNAFIL. Se resalto que es importante la
insercion al RIT sobre los derechos en caso de ser Reubicados en su centro de trabajo, ya
que con la incorporacion sobre el procedimiento legal en tema de la reubicacién laboral
que establece la ley 29783 LSST, los trabajadores accederian a la informacion de manera y
forma adecuada, y se evitaria la incertidumbre ante la ausencia de la informacion que la

ley establece.
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Finalmente los colaboradores de la empresa TASA consideran que ante la ausencia
sobre la Reubicacion laboral en el RIT existe cierta duda de estar ante la merced de la
empresa si suscitan estos casos pues la duda recae en cuanto al accionar si bien es cierto,
la ley obliga que la empresa Reubique al trabajador que haya sufrido accidente de trabajo,
pero la incertidumbre es existente por motivo que si la empresa haria lo suficiente para

que el trabajador reubicado realice una adecua funcidn de sus actividad.

Se resalto que es importante la insercion al RIT sobre los derechos en caso de ser
Reubicados en su centro de trabajo, ya que con la incorporacién sobre el procedimiento
legal en tema de la reubicacién laboral que establece la ley 29783 LSST, los trabajadores
accederian a la informacion de manera y forma adecuada, y se evitaria la incertidumbre

ante la ausencia de la informacion que la ley establece.
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VI.

Recomendaciones:

- Es importante promover iniciativas que implementen politicas y planes de salud
ocupacional; es decir, aquella actividad orientada a proteger la salud y la seguridad de los

trabajadores.

- Los trabajadores deben tener acceso a una adecuada informacion de sus derechos
laborales respecto a la reubicacién laboral, impulsado y mediado por una oficina de
informacidn oportuna y coherente, asi mismo como politica de la empresa se deberia
incorporar reglas claras sobre el procedimiento de la reubicacion laboral en el RIT y

finalmente porque no, de manera optativa a las MYPE.

- Las autoridades pertinentes de trabajo como la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) deben supervisar la eficiencia de las empresas sobre
casos de riesgos de accidente laboral y reubicacion respecto a la afectacion de los

trabajadores.

- Los gremios y sindicatos de trabajadores, en coordinacion con la parte empleadora,
deben programar periédicamente conferencias y talleres de capacitacion sobre asuntos de
prevencién en salud, de prevencion en riesgos de accidentes laborales y en asesoria o

defensa legal gratuita a sus integrantes.
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ANEXOS:

Anexo 1.-D.S 029-65-DGS reglamentaba la Apertura y el manejo de Control Sanitario

dentro de las Plantas Industriales luego en 1985 se da la Revolucion Suprema 021-83-TR

que regulaba las Normas Bésicas de Seguridad e Higiene en actividades de Obras de

Edificacion.

DECRETO SUPREMO N° 029-65-DGS
(08/02/65)

REGLAMENTO PARA LA APERTURA Y CONTROL SANITARIO DE
PLANTAS INDUSTRIALES DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
N° 160° DEL TITULO “X" DE LA LEY N° 13270 DE PROMOCION INDUSTRIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La finalidad de Ias disposiciones contenidas en este Reglamento es ia de
establecer las Normas, en lo que a Saneamiento concierne y los trémites a que debe sujetarse
una industria para conseguir su aprobacion sanitaria, en cumplimiento del Art. 160° de la Ley N°
13270 de Promocidn Industrial.

Articulo 2°.- Estan sujetas a estas Normas todas las Industrias, comprendidas en el
titulo preliminar, Art. 4° del Reglamento de la Ley N° 13270 de Promocidn Industnal.

Articulo 3°.- Los interesados para el inicio de actividades industriales, reinicio de las
mismas o traslado de sus instalaciones. cambio de proceso, etc.; estan obligados a obtener
autorizacion correspondiente de la Direccidn General de Saiud, de acuerdo con lo dispuesto en
el Art. 1680° de la Ley de Promocidén Industrial.

Articulo 4°.- Los interesados, para los fines a que se contrae e articulo 3° del
presente Reglamento, deben iniciar sus tramites presentando una solicitud en papel sello 5°, al
Area o Unidad de Salud cormespondiente.

Articulo 5°.-

51. Todo establecimiento industial para poder obtener e Pase Saniano, debe
necesariamente presentar:

.1.1. Solicitud dirigida al médico Jefe del Area (o Unidad) de Salud en papel sello 5°.
.1.2. Dos copias fotostaticas del informe de ubicacion expedido por la Oficina
Nacional de Planeamiento y Urbanismo (ONPU).

v [l

1.3
.1.4. Dos copias del formulario de control, que debera recabar en la respectiva Area
(0 Unidad de Salud).

52 Los establecimientos industriales que deben presentar necesarniamente planos de sus
instalaciones son:

52.1. Los que declaren un capital igual o mayor de S/. 100,000.00 (CIEN MIL SOLES
ORO).

5.2.2 Los que empleen un numero igual o mayor de 10 obreros, al mismo tiempo.

523. Las industnas manufactureras de productos alimenticios.

524 Las industrias cuyos desechos, ya sean estos emanaciones gaseosas o
desagle, pueden causar problemas de Salud Pablica, en el primer caso, o
producir corosidn o incrustacion en la tuberias de desaglie en el segundo caso;

y
525 Los establecimientos industriales que adin no tengan su local construido.

53 Los establecimientos industriales, que en formulario de la Oficina Nacional de
Planeamiento y Urbanismo hayan declarado un capital menor de S/. 50, 000.00 no estan

Irg Ricaric Rmtuts Garzia

. Dos copias de la memonia descriptiva de sus instalaciones y el proceso industrial.
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Anexo 2.- Decreto Supremo 009-2005.TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

|
Sistema Peruano de Informacion Juridica Ministerio de Justicia

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
DECRETO SUPREMO N° 009-2005-TR

CONCORDANCIAS: R.M. N° 161-2007-MEM-DM, Art.9

R.M. N° 148-2007-TR (Aprueban Reglamento de Constitucion y Funcionamiento
del Comité y Designacion de Funciones del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo y otros documentos conexos)

D.S. N° 043-2007-EM, Art. 13, Art. 17

D.S. N° 043-2007-EM, Art. 24

R.M. N° 348-2007-TR (Aprueban Directiva “Lineamiento de Inspeccion del
Trabajo en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional en el Sector de

Construccion Civil”

R. N° 059-2009-0S-CD (Aprueban el Sistema de Informacion de Accidentes del
Sector Eléctrico (SIASE) como medio de remision de

informacion de accidentes por parte de las entidades del Sector Eléctrico)

R.A. N° 163-2009-CE-PJ (Aprueban “Reglamento de Seguridad e Higiene del
Poder Judicial”)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica reconoce el derecho a la salud de toda persona
en cualquier ambito, incluido el laboral;

Que, la seguridad y salud en el trabajo es una condicién basica para la proteccion social y el
desarrollo de las relaciones de trabajo decentes;

Que, el Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador, en su sétima disposicion complementaria, establece la creacién de una comision gue se
encargue de elaborar un proyecto de reglamento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, la Ley N° 28385, que modifica la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, establece que es competente para definir, concertar, coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar la politica de higiene y seguridad ocupacional, y establecer las normas de
prevencion y proteccion contra riesgos ocupacionales que aseguren la salud integral de los
trabajadores, en aras del mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de trabajo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 007-2001-TR se constituyé una Comision Multisectorial
conformada por el Ministerio de Trabajo y Promocion Social o su representante, el Ministerio de
Salud, el Ministerio de Energia y Minas, el Ministerio de Pesqueria, el Ministerio de Transportes,
Comunicaciones, Vivienda y Construccion, el Ministerio de Agricultura, el Seguro Social de Salud -
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1527083-2

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de laLey General de Inspeccion
del Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2006-TR

DECRETO SUPREMO
N° 007-2017-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 103 de la Constitucién Politica del
Peri establece que pueden expedirse leyes especiales
porque asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por
razén de las diferencias de las personas;

Que, la Ley N* 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo, reguia el Sistema de Inspeccién del Trabajo,
su composicién, estructura organica, facultades y
competencias, de conformidad con el Convenio 81 de
la Organizacién Internacional del Trabajo, Convenio
sobre la Inspeccién del Trabajo en la Industria y el
Comercio, estableciendo los principios gque lo integran y
desarrollando normas de alcance general con el objeto
que la Inspeccién del Trabajo cumpla con su deber
de garantia de la normatividad laboral, de la seguridad
social, de la seguridad y salud en el trabajo y de Ia labor
inspectiva;

Que, de acuerdo con el Articulo Il del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, esta ley contiene
nomas comunes para las actuaciones de la funcién
administrativa del Estadoy, regula todos los procedimientos
administrativos desarroliados en las entidades, incluyendo
los procedimientos especiales; asimismo, dispone que las
leyes que crean y regulan los procedimientos especiales
no podran imponer condiciones menos favorables a los
administrados que las previstas en ella;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria
Modificatoria del Decreto Legislativo N° 1248,
Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa, modifica el articulo 73 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad oral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, eliminando |a obligacién
de los empleadores de registrar los contratos de trabajo
sujetos a modalidad ante la Autoridad Administrativa de

Trahain®

Articulo 1.- Objeto

El presente decreto supremo tiene por objeto modificar
diversos articulos del Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N* 018-2006-TR.

Articulo 2.- Modificacién del Reglamento de la Ley
General de Inspeccion del Trabajo

Modificanse los articulos 17, 23, 25, 40, 46, 48 y 48-A
del Reglamento de la Ley General de Inspeccion del
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2006-TR,
los que quedan redactados de la siguiente manera:

Articulo 17.- Finalizacién de las actuaciones
inspectivas

171 Finalizadas las actuaciones de investigacion
o comprobatorias, cuando no se hubiera comprobado
la comisién de infracciones, los inspectores emiten el
Informe de actuaciones Inspectivas. En estos casos, la
autoridad competente dispone el archivo del expediente.

El Informe de actuaciones inspectivas debe contener,
como minimo, la siguiente informacién:

a) Identificacién del sujeto o su]etos inspeccionados
b) Medics de investigacién utiliza;

c) Hechos constatados

d) Conclusiones

e) identificacidn del inspector o inspectores del trabaje
f) Fecha de emision del informe

172 Cuando al finalizar las actuaciones inspectivas
se advirtiera la comision de infracciones, los inspectores
emiten medidas de advertencia, requerimiento,
paralizaciéon o prohibicién de trabajos o tareas, seglin
correspenda, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normas objeto de fiscalizacion. La autoridad competente
podra ordenar su seqguimiento o control, mediante visita
de inspeccidn, comparecencia o comprobacion de datos,
para la verificacion de su cumpllmnento

Transcurrido el plazo ado para que el sujeto
inspeccionado subsane las in nes, habiéndose o
no subsanado éstas, se extiende el acta de infraccion
correspondiente. En el acta de infraccién se debe
dejar constancia del cumplimiento de las medidas de
requerimiento y de la aplicacién del beneficio a que se
hace referencia en numeral 17.3 del articulo 17 de!
presente Reglamento.

El acta de infraccidn hace las veces del informe al que
aluden los dos ditimos parrafos del articulo 13 de la Ley,
debiendo contener como minime la informacion a que se
refiere el articulo 54 del presente Reglamento.

17.3 Cuando el sujeto inspeccionado subsane las
Infracciones en el plazo otorgado por el inspector del
trabajo en la medida de requerimiento, se emite el informe
correspondiente dejando constancia del cumplimiento de
las obligaciones fiscalizadas, sin perjuicio de la emision de
las recomendaciones o advertencias que correspondan,

Aandn fin a la atana da fioralizaciAn

Anexo 3.- Decreto Supremo 007-2007-TR, en el mismo afio se dicta la Directiva 005-2009
MTPE/2/11.4
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Anexo 4.- Decreto Supremo 055-2010-EM, el
Ocupacional y otras medidas complementarias en Mineria.

de Hidrocarburos en el Lote 152, a celebrarse entre
PERUPETRO S.A. y PETROLERA MONTERRICO SA;
y, GLOBAL HYDROCARBONS PERU SA.,

Que, amésdamadabduﬂdamyodom.d
Representante del Consorcio GLOBAL STEEL HOLDINGS
LIMITED y PETROLERA MONTERRICO SA., comunich
a PERUPETRO S.A. que ratifica su interés en firmar los
Contratos de Licencia para la Exploracion y Explotacion
de Hidrocarburos en los Lotes 149 y 152, solicitando, se le
otorgue cuarenta y cinco (45) dias adicionales para la fima
de dichos Contratos. Asimismo, sefiala que con el objetivo
de demostrar su senedad para la suscripcion de los referidos
Cantratos, ampliarian las respectivas Fianzas Bancarias para
garantizar la validez de la oferta técnica y econdmica, asi
como la suscripadn de los referidos Contratos de Licencia,
en Cien Mily 00/100 Délares (USS$ 100 000.00), con ko cual,
el monto de las Flanzas Bancarias ascenderian a Clento
Veinte Mil y 00/100 (US$ 120 000.00) para cada caso;

Que, mediante Acuerdo de Directorio N° 043-2009
de facha 28 de mayo de 2009, se aprobd la ampliacion
de plazo para la suscripclén de los Contratos de Licencla
para la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos en los
Lotes 149 y 152, por un periodo de cuarenta y cinco (45)
dias calendario, asf como el incremento del monto de las
correspondientes Cartas Fianza, de Veinte Mil Délares
g}og%om 000.00) a Ciento Veinte Mil Dolares (USS 120

.00);

Que, a través de Cartas N° GGRL-PLPR-0103-2009 y
N°GGRL-PLPR-104-2009, de fecha 14 de julio del 2009, el
Gerente General (e) de PERUPETRO S.A., se dirige a los
representantes de PETROLERAMONTERRICO S.A. y de
GLOBAL STEEL HOLDINGS, LTD., a fin de comunicarles
que los Contratos de Licencia para la Exploracién y
Explotacién de Hidrocarburos por los Lotes 149 y 152,
deberan suscribirse a mas tardar el 30 de julio del 2009,
sefialando, que vencido dicho plazo se dejaré sin efecto el
otorgamiento de la Buena Pro y se ejecutaran las Cartas
Fianza de Garantia de Validez de Oferta y Suscripcion de
los Contratos por los Lotes 149y 152,

Que, con fecha 31 de julio de 2009, PERUPETRO
SA solicité mediante Cartas GGRL-PLPR-0108-2009
y GGRL-PLPR-0108-2009 al HSBC Bank Peri SA.
la ejecucion de las correspondientes Cartas Fianza,
las cuales tenian por objeto garantizar la validez de la
oferta técnica y econdmica, asi como fa suscripcidn del
Contrato de Licencla para la Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos en los Lotes 149 y 152,

Que, en consecuencia, vencido el plazo adicional
otorgado por PERUPETRO SA. y ejecutadas las
respectivas Cartas Flanza, corresponde dejar sin efecto el
Decreto Supremo N° 030-2009-EM, asi como el Decreto
Supremo N° 031-2009-EM;

Que, ! Directorio de PERUPETRO S.A., mediante
Acuerdo N° 002-2010, de fecha 18 de enero de 2010,
acord6 solicitar al Ministerlo de Energia y Minas la
axpedicion de un Decreto Supremo mediante el cual se
deje sin efecto el Decreto Supremo N°® 030-2009-EM, asi
como el Dguato Supremo N° 031-2009-EM;

PEDRO SANCHEZ GAMARRA
Ministro de Energia y Minas

534046-1

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional 'y otras medidas
complementarias en mineria

DECRETO SUPREMO
N* 055-2010-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM
se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley General
de Mineria, en cuyo Titulo Décimo Cuarto se regula el
bienestar y sequridad que deben ser otorgados por los
titulares mineros a sus trabajadores;

Que, por Decreto Supremo N° 03-34-EM se aprob el
Reglamento de Diversos Titulos del Texto Unico Ordenado
de la Ley General de Mineria y a través de sus Tilulos
Décimo Primero, Décimo Segundo, Décimo Tercero, Décimo
Cuarto y Décimo Quinto, se dictd disposiciones relativas al
bienestar, las escuelas, las Instalaciones adecuadas para la
recreacin, los servicios de asistencia social y la salud;

Que, por Decreto Supremo N° 046-2001-EM, y sus
modificatorias, se aprobd el Reglamento de Sequridad e
Higiene Minera;

Que, con la finalidad de enmarcar adecuadamente
los aspactos referidos a bienestar, escuelas, racreacion,
servicios de asistencia social y de salud, no considerados
en el Reglamento de Sequridad e Higiene Minera aprobado
por Decreto Supremo N° 046-2001-EM y habiéndose
considerado, asimismo, Incorporar nuevos conceplos
técnicos, resulta necesario aprobar el nuevo Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional;

Que, el proyecto de Reglamento de Sequridad y Salud
Ocupacional ha sido prepublicado en la pagina Web del
Ministerio de Energia y Minas, recibiéndese importantes
aportes que lo complementan,

Que, seqln lo establecido en el Articulo 4° del Decreto
Supremo N° 014-92-EM, TUO de la Ley General de
Mineria, en relacidn con la compra de producios minerales
y las consecuencias de dicha adquisicin, se hace necesario
establecer un procedimiento que establezca fehacientemente
¢l oigen de los productos minerales a ser comercializados,

Que, el Decreto Supremo N° 014-92-EM, TUO de la
Ley General de Mineria, establece las condiciones de
acuerdo a las cuales el titular minero sera considerado
pequefio productor minero o productor minero artesanal,
sin definir la autoridad competente que llevard a cabo
su fiscalizacion en caso de modificacion de los rangos

“Reglamento de Seguridad y Salud
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Anexo 5.- ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde comprende a todos
los empleadores y los trabajadores en el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio Peruano, trabajadores y también funcionarios del sector puablico, asi como
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, y aquellos

trabajadores por cuenta propia”.

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
LEY N° 29783

(*) De conformidad con el Articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 260-2016-TR.
publicada ¢l 27 octubre 2016, se dispone que los empleadores declaran en el Registro de
Informacién Laboral (T-REGISTRO) de Ia Planilla Electréonica la existencia del Comité de
Seguridad v Sulud en el Trabajo o del Supervisor de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo, conforme 4
lo previsto en la presente Ley. Esta obligacidn rige a partir del 1 de noviembre de 2016,

CONCORDANCIAS: DAN 952912 TR (Heslasacute)
OTRAS CONCORDANUIAS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Repiiblica

Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,

Ha dado la Ley siguiente:
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS

I. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no tentendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,

diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la
evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral

II. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD
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Asegumumbmversalmsmm se cred la Unidad Ejecutora
Fondo Intangible Solidanio de Salud (Fissal) sobre la base del
forddo creado. por la l.ery 27656, Lekda Creacion del Fondo
Infangible Solidario de Salud, con de fnanciar la atencion
de las enfermedades de ah costo de atencion, asi como la
aencm de salud de las personas con enfermedades raras
o huérfanas, establecida en la Ley 29698, Ley que Dedlara
de Interés Nacional y Preferente Atencion el Tratamiento de
Personas que Padecen Raras o Huérfanas,
Que, en tal sentido, resulta inente emitir el acto
resolutivo que aprueba el Listado de Enfermedades de
Alto Costo, el mismo que estad sustentado en estudios de
siniestralidad, incidencia y prevalencia, asi como a los
coslos que |mpl|can las prestaciones respectivas y las
de recuperabilidad de las enfermedades,
elaborado de manera consensuada por la Direccion General
de Salud de las Personas y el Seguro Integral de Salud en
concordancia con las disposiciones antes descritas;

“ 2 Incluye tratamiento de Trasplante de Midula Osea.
781092-1

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N° 006-2012-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

464862

& NORMAS LEGALES

Lima, mirooles 25 do sl de 2012

CONSIDERANDO:

Que, los derechos a la vida y a |a salud se encuentran
consagrados en fa Constitucion Politica del Perd y en
diversos instrumentos de derechos humanos ratificados
por el Peru,

Que, a nivel regional, el Perd, como miembro de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN), cuenta con el
Instrumento de Segundad y Salud en el Trabago el cual
establece la obligacion de los Estados miembros de
implementar olltica de prevencion de nesgos laborales

wguafwcumpfmmto el deber de los es do
udennﬁcaf evaluar, prevenir y comunicar los nesgos en el
trabajo a sus trabajadores, y el derecho de los trabajadores
a estar informados de los resgos de las actividades que
prestan, entre ofros,

Que, una politica nacional en seguridad y salud en el
trabajo debe crear las condiciones que aseguren el control

de los nesnos laborales. mediante el desarrolio de una

niveles de proteccion superiores a los contemplados en la
Ley. Asimismo, los empleadores podran aplicar esmndares
internacionales en seguridad y salud en el trabajo par
atender situaciones no previstas en la legislacion nauonal
Articulo 4°- En concordancia con lo dispuesto en
lf Primtira Disposicion Co‘;nplemenlam y Final de la
ey, en la medida en que ptevisaopoclosrmdwos
Reglamentos sectoriales no resulte incom
lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, esas
disposiciones continuaran vigentes En todo caso, cuando
los Reglamentos menmmdos establezcan obhgauones
darechos alos i enlaLeyye(presonle
Reglamenmo aquénas prevaleceran sobre éstos

TiTULO I

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 6.- Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, y lo establecido en el Reglamento de la Ley
N° 29783, LSST
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Anexo 7.- Observacion General N° 14 del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

United Nations Human Rights Website - Treaty Bodies Database - Document - Ge... Page | de 20

NACIONES
UNIDAS
Consejo Econémico Distr.
Y Social
GENERAL
E/C.12/2000/4

11 de agosto de 2000

ESPANOL
Original: INGLES

El derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud : . 11/08/2000.
E/C.12/2000/4. (General Comments)

Convention Abbreviation: CESCR

COMITE DE DERECHOS ECON OMICOS,
SOCIALES Y CULTURALES

22° periodo de sesiones

Ginebra, 25 de abril a 12 de mayo de 2000
Tema 3 del programa
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Anexo 8.- EI TC ha sefialado que "La vida no es un concepto circunscrito a la idea
restrictiva del peligro de muerte, sino que se consolida con un concepto mas amplio que la
simple y limitada posibilidad de existir o no, extendiéndose al objetivo de garantizar

también una existencia en condiciones dignas’’

| Derechos Fundamentales - Articulo 2, Jurisprudencia - Constitucién Politica del
Peru

Constitucidn, articulo 2 inciso 1. Toda persona tiene derecho:

1.- A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica vy fisica y a su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de
derecho en tode en cuante le favorece.

la vida no es un concepto circunscrito a la idea restrictiva de peligro de muerte, sino que se consolida como un concepto mas que la
simple y limitada posibilidad de existir 0 no, extendiéndose al objetivo de garantizar también una existencia en condiciones dignas.
Por esta razon, es indispensable [a consideracion de la vida en dignidad, que en este cazo, se manifiesta como vida saludable.

STC 05954-2007-HC, FJ 11

La nocidn de Estado social y democratico de derecho concreta les postulados que tienden a asegurar el minime de posibilidades
que tornan digna la vida. La vida, entonces, ya no puede entenderse tan solo como un limite al ejercicio del poder, sino
fundamentalmente como un objetivo que guia la actuacion positiva del Estado, el cual ahora se compromete a cumplir el encargo
social de garantizar, entre otros derechos el de la vida y a |a seguridad.

STC 015-2006-AA, FI 82
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Anexo 9.- Norma Técnica de Salud para la Gestion de la Historia Clinica, de conformidad
con la R.M. N° 597-2006-MINSA.

WINISTERIO DE SALUD _ No 5?.7_-_&0_0.__‘(4""3

B\'ch OF Lo
,Jo ©,

Fima, 28 o Tuoso . dol . 2006

Visto ol Expediante N* 00-034978.001, que contiene ol MEMORANDOUM N* 1380-2008-
DGSPMINSA e 13 Dreccon General de Saius de s Personas.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Ministenal N* 776- 2004 ANSA, de fecha 27 de jufio de 2004, se
aprobd fa NT N' 022 MINSA/DGSP-V.01 “Norma Tecnica de la Historia Clica de los
Establecmientos de Salud def Secior Pubiico y Privaca”, la cual contiene las normas y
procedimenios para 1 adminisliacion y gestion 00 1a hisiona cewcas a el Oel Seckor
Salud, asi como para estandarizar su Comonido DRRECO QuUe garanticn un apropiado
regiatro de l2 atencidn de salud del paciente;

Que. # efocto Oe fortslecer i calidad oo alencdn en los establocmientos de salud y
proleger 102 infeveses legales de 05 usuancs y del personal de salud, se ha aclualizede
a mencionada Norma Técmca, habéndose slaborado ka “Norma Técnca de Salud para la
S e TN Gestidn de a3 Histara Clinca®

(.-'::FE' Estando & lo propuesto por la Dieccidn General de Salud de las Parsanas y, con s
’ V00N de i3 Ofons General Os Asesorle Juridica.
Con |a visacion del Viceministro de Saud. y,

De corformdad con o0 dispuesto en e ilersl 1) del aicuio §° de 1a Ley N* 27657 - Ley del
Mirsteno de Salug,

SE RESUELVE

Articulo 1*.- Aprobar la NT N* 022-MINSADGSP.V 02 "Norme Tecnica de Salud pars
Gestion de & Matora Clinica” gue en documanto adiunto forma parte integrante de &
presente Resoluoan
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Anexo 10.- articulo 2 de la Ley 30222, que modifica el inciso d) del articulo 49 de la ley

general.
B Pansar
527432 ' NORMAS LEGALES Viernes 11 do o de 2014
LEY N° 30222 funciones, deuuecobnconneldesp-doncwsadoy
delactdadespaﬁlel de sus funciones en
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA SUS respectivas de , SEIS Meses antes y
hasta seis meses después del término de su funcion
POR CUANTO: Las funciones antes sefiatadas son consideradas actos
de concurrencia obligatona que se ngen por el
LA COMISION PERMANENTE DEL 32 de la Ley de Relaciones Colectivas de Ti La
CONGRESO DE LA REPUBLICA: dehleewasngocedetubeuequefeh
o opinion favorable del comité paritano”
. i oo ;Anieulo 49. Obligaciones del emphl:or
empleador, entre ofras, tiene siguientes
LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783, m¢ 2
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO &’ Prach o » oswl ﬁm Lde
bjeto manera -galona a cargo em os
prcsenieoLey d.hw objeto modificar diversos examenes médicos de salida son facultativos,
articulos de la Ley de y Salud en el Trabajo, VM"MaWh;:gmﬁlg
Ley 29783 con el fin de facilitas su D Sabowdor. Fi Susiquen S canos. 108
SR o sive] Cecwn de de Ia salud empleador. En ¢ ceso de 103 taba
yseguﬂadymducmndoloscoslosparalamdades = EN “ds:m"‘b:lmesa%“;
f Nak Y Tos Incenfios:a 18 Informaiaed: seencuentraobligadoarealtza'los
Modifi rticul médicos antes, durante y al término de la refacion
32.%“ .&f:"«“-,‘:'y:m” 53, 26‘ 2" faboral. El reglamento dtmmohté, a través de
y oSioria de ja Ley 28 ydo fueran acoﬁt el m"’iﬁ
Seguridad y Satudond'l'ubaj necesanos para
Modificanse los siguientes articulos, tal como se examenes médicos’
detets & coptinoacion; “Amounb:o 76. Adecuacién del trabajador al puesto
“Articulo 13, composicion de los Consejos
Regionales de yd.dys,.ud.,", ﬂblb.’ Los wrabajadores tienen deted-o a ser Wransferidos

1(1)') Tres (3) representantes de los empleadores de
laregldn.delosgnaﬂum(ueesptowesm

resariales Privadas (CONFIEP), dos (2) por

a Confederacion
dc las MYPE, segin se
especiﬁqneenelReglamen!n'

“Articulo 26, Liderazgo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Ti

El Sistema de Geston de la uridad y Salud
en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
quien asume el liderazgo y compromiso estas
actividades en la organizacion. El empleador delega
las funciones y la autonidad necesaria al personal
encargado dei desarrollo, aplicacidon y resultados
del Sistema de Gestion de la S idad y Salud en
el Tra , quien nnde cuentas sus acciones al
empleador o autondad competente; ello no lo exime
de su deber de prevencion y, de ser el caso, de

resarcimiento. B /

Sin perjuicio del hderazgo y ) que fa ley
asigna, los empleadores suscrbir contratos
de locacion de semuos con terceros, regulados
por el Codigo Civil, para l'nptemeMaabn
monitoreo y amplvmemode sdcspossmsleoals

n:glamentatm 2g2y
ttabapo deconmudadwnhley ASyelDecveto

“Anhulo 28. R:.hm del Skum de Gestién de

e Camiiaddad ol mm al Pau

en caso de accidente de trabaj o
oumamdammohﬂwmpiwemetmnesgo
para su segundad y sa sin menoscabo de sus
dued:osremmeratwosydecatcgoﬁa salvo en el
caso de invalidez absoluta permanente”

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

s
CI}ARTA. Modificase el articulo 168-A del Cédigo
Penal, con el texto siguiente:

Articulo 188-A.ledunud‘oe%n:‘nlasconﬁcbmsdo
soguddad salud en el trabajo
, infnngiendo las normas de
segundadysaludcndtrabapyedmdolegﬂmcm
obligado, y habiendo sido notificado previamente por
laatmndadoompeherupotmadophrlasmemdas
pvmtasméstasymmmmdmade
e, Saiud 6 Dispided Tica 't S vabajaiorse,
wida, saludomemdad de sus trabapadores,
serﬁmptnndocmpenamvahvadelibeﬂadmnma

de uno ni mayor de cualro afos,
Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada
delasrumasdesegmdadysaludenel , 58

causa la muerte del trabajador o terceros o le pr cen
lesion grave, y el agente pudo prever este resultado, la
pena privativa de ibertad serd no menor de cuatro ni
mayordeod\oat\osenmodemeney.mmenotde
tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.
Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte
9!33 desegmgdmdmdu:l bajo ot
normas y en el tral por parte

Artirala 1 Vinansia
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Anexo. 11 .- Ordenamiento juridico bajo un decreto Supremo N°002-72-TR.

COMPILACION DE NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
REGLAMENTO DEL DECRETO ~ LEY 18846

Decreto Supremo N° 002-72-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1.- El Reglamento del Decreto Ley N 18846 de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales es el siguiente:

(Fragmento 1)
TITULO |
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 2.- La organizacidn, direccion y administracion del seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, corresponde a la Caja Nacional de Seguro Social, en toda el territorio
nacional y de conformidad a las reglas contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 3.- El Consejo Directo de la Caja Nacional de Seguro Social es el maximo organismo del
Seguro de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, debiendo sujetar su accion y
decisiones a las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 4.- El Consejo Directivo de la Caja Nacional de Seguro Social para los fines a que se
contrae el Decreto Ley N* 18846 y el presente Reglamento organizara una Jefatura de accidentes de
frabajo y enfermedades profesionales, la que funcionara bajo dependencia directa de la Gerencia
General.

Articulo 5.- Las prestaciones asistenciales y el subsidio por incapacidad temporal seran atendidas
por la caja de Enfermedad-Maternidad con cargo a la cuenta de que trata el articulo N* 78° del
presente Reglamento.

Articulo 6- Las pensiones e indemnizaciones de las victimas de accidentes de trabajp y
enfermedades profesionales, serdn atendidas por la Caja de Pensiones, con cargo a la cuenta a que
se refiere el articulo 78° del presente Reglamento.
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Anexo 12.- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2005 bajo el Decreto
Supremo No. 009-2005-TR.(Anexo 12)

Sistema Peruano de Informacién Jurldica Ministerio de Justicia

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
DECRETO SUPREMO N° 009-2005-TR

CONCORDANCIAS: R.M. N° 161-2007-MEM-DM, Art.9

R.M. N° 148-2007-TR (Aprueban Reglamento de Constitucion y Funcionamiento
del Comité y Designacion de Funciones del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo y otros documentos conexos)

D.S. N° 043-2007-EM, Art. 13, Art. 17

D.S. N° 043-2007-EM, Art. 24

RM. N° 348-2007-TR (Aprueban Directiva “Lineamiento de Inspeccion del
Trabajo en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional en el Sector de

Construccion Civil”

R. N° 059-2008-0S-CD (Aprueban el Sistema de Informacion de Accidentes del
Sector Eléctrico (SIASE) como medio de remision de

informacion de accidentes por parte de las entidades del Sector Eléctrico)

R.A. N° 163-2009-CE-PJ (Aprueban “Reglamento de Seguridad e Higiene del
Poder Judicial")

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 de la Constitucion Politica reconoce el derecho a la salud de toda persona
en cualquier ambito, incluido el laboral;

Que, la seguridad y salud en el trabajo es una condicion basica para la proteccion social y el
desarrollo de las relaciones de trabajo decentes;

Que, el Decreto Legislativo N°® 910, Ley General de Inspeccion del Trabajo y Defensa del
Trabajador, en su sétima disposicion complementaria, establece la creacion de una comision que se
encargue de elaborar un proyecto de reglamento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, la Ley N° 28385, que modifica la Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, establece que es competente para definir, concertar, coordinar, dirigir,
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Anexo 13.- inciso ¢) del articulo 30 de la LPCL

TEXTO UNICO ORDENADO DEL D. LEG. N° 728,
LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL (LPCL)
D.S. N° 003-97-TR

Fecha de publicacion : 27.03.97
Concordado con el Reglamento

LEY DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL

( TITULO PRELIMINAR )

CAPITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1°.- Son objetivos de la presente Ley.

a) Fomentar la capacltacicn y formacion laboral de los trabajado-
fes 0omMao un mecanismo de mejoramiento de sus Ingresos y i
productividad del trabajo:

b) Propiclar la transferencia de las personas ocupadas en activi-
dades urbanas y rurales de baja productividad e ingresos hacia
ofras actividades de mayor productividad

¢) Garantizar los ingresos de los trabajadores, asi como la protec-
cion contra el despédo arbitrario respetando 1as normas consti-
tucionales: y,

d) Unificar las normas sobre contratacion laboral y consolidar los
beneficios soclales existentes.

Articulo 2°.- El Estado estimula y promueve |a Innovacion
tecnologica de conformidad con el segundo parrafo del Articulo 14°
de la Constitucion Politica del Peru, como la condicion necesaria
para el desarrolio economico.

La introduccion de tecnologia que eleve los niveles de produc-
tividad del trabajo, constituye un derecho y un deber social 2 cargo
de todos los empresarios establecidos en el pais.

El impacto de los cambios tacnologicos en las refaciones labo-
rales podra ser materia de negociacion colectiva entre empresarios
y irabajadores, dentro del marco de corwenios de productividad,
que podran establecer nommas relfativas a:

a) Sistemas de formacian laboral que tiendan hacia una califica-
cion polifuncional de los trabajadores en fa empresa;

b) Medidas orientadas a promover la movilidad funcional y geo-
grafica de los trabajadores:

) Sistemas de fijacion de los nivees safariales de los trabajadores
en funcion de sus nivelss de productividad:

prende a todas las empresas y frabajaderes sujetos al régimen la-
baoral de la actividad privada.

TITULO |
DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 4°.- En toda prestacion personal de servicios remu-
nerados y subordinados, se presume la existencia de un condrato
de trabajo a plazo Indeterminado.

El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente
por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra
celebearse en forma verbal o escrita y el sequndo en los casos y
con los requisitos que fa presente Ley establece.

También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de
tiempo parcial sin limitacion alguna.

Reglamento: Arts. 11°, 12° y 13*

Articulo 5°.- Los servicios para ser de naturaleza iaboral, de-
ben ser prestados en forma personal y directa solo por el trabaja-
dor como persona natusal. No Invatida esta condicién que el traba-

jador pueda ser ayudado por famillares directos que dependan de
@, slempre que ello sea usual dada la naturaleza de las Iabores.

(") Articulo 6°.- Constituye remuneratidn para todo efecto legal
el Integro de Jo que el trabajador recibe por sus servicios, en dine-
ro 0 en especie, cualquiera sea fa forma o denominacion que ten-
Qa, slempre que sean de su litve disposicion. Las sumas de dinero
que se enfreguen al trabajador directamente en calidad de alimen-
tacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que ko sus-
tituya o cena, tienen naturaleza remunerativa. No constituye remu-
neracion computable para efecto de calculo de los aportes y coniri-
buciones a la soclal asi como para ningan derecho o
beneficio de naturaleza faboral el valor de las prestaciones alimen-
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Anexo 14.- primer parrafo del articulo 24° de la Constitucion Politica de 1993.(anexo 14)

23. A la legitima defensa.
24_ A lalibertad y a la seguridad personales. En consecuencia:

a. Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no manda, ni impedido de
hacer lo que ella no prohibe.

b. No se permite forma alguna de restriccion de la libertad personal,
salvo en los casos previstos por la ley. Estan prohibidas la esclavitud, la
servidumbre y la trata de seres humanos en cualquiera de sus formas.

c. No hay prisién por deudas. Este principio no limita el mandato judicial
por incumplimiento de deberes alimentarios.

d. Nadie sera procesado ni condenado por acto u omisién que al tiempo
de cometerse no esté previamente calificado en la ley, de manera expresa e
inequivoca, como infraccién punible; ni sancionado con pena no prevista en la
ley.

e. Toda persona es considerada inocente mientras no se haya
declarado judicialmente su responsabilidad.

f. Nadie puede ser detenido sino por mandamiento escrito y motivado del
juez o por las autoridades policiales en caso de flagrante delito.

El detenido debe ser puesto a disposicion del juzgado correspondiente,
dentro de las veinticuatro horas o en el término de la distancia.

Estos plazos no se aplican a los casos de terrorismo, espionaje y trafico
ilicito de drogas. En tales casos, las autoridades policiales pueden efectuar la
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1.

ENCUESTA

i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA ACADEMICA PROFESIONAL DE DERECHO

“FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA REGULAR EL RIESGO DE ACCIDENTE

LABORAL Y REUBICACION EN EL CONTROL DE ACTOS DE HOSTILIDAD,
EMPRESA PESQUERA TASA CHIMBOTE 2019’

-Para contestar este cuestionario usted debe analizar cada una de las preguntas que se

realizan a continuacién. Marque con una (X), la alternativa que crea conveniente no deje

ninguna pregunta sin responder.

empresa  ofrece  para
realizar actividades en
suelos, proximidad de
huecos, pisos inestables o
reshaladizos que pudieran
provocarle una caida son

adecuadas?

Totalmente De No sabe En Totalmente
de acuerdo | acuerdo | no opina | desacuerdo en
desacuerdo
¢Considera que las
condiciones que la

¢Considera apropiadas las
condiciones que la
empresa ofrece al realizar
actividades con

instrumentos, herramientas
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y/o maquinas que pueden
provocarle dafios (cortes,
golpes, pinchazos,

amputaciones, etc.) ?

;Se encuentra expuesto a
la luz (radiaciones) solar y
ruidos fuertes al realizar

sus actividades laborales?

¢ Mantiene posturas
incomodas dentro  del
desarrollo de sus

actividades laborales?

¢Para lograr un desarrollo
de sus funciones considera
que debe trabajar de

manera rapida?

¢Dentro del desarrollo de
sus funciones debe estar
pendiente  de  muchas

actividades a la vez?

¢{Cumple con sus
expectativas la calidad de
los equipos de proteccion
personal que otorga Ila

empresa?

¢Considera adecuada las
capacitaciones de
prevencion de  riesgos
laborales que ofrece la

empresa?

¢Cumple con sus
expectativas la reubicacién
laboral en caso de

accidentes que la Ley
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29783 establece?

10 ¢ElI RIT de la empresa
refiere sobre la
reubicacion laboral?

11 ¢Considera que existiria
un acto hostil por parte de
la empresa ante la
reubicacion laboral?

12 ¢Considera que el

procedimiento sobre los
actos de Hostilidad
Laboral determinado por
el Decreto Supremo N°
003-97-TR, es suficiente
para sancionar al

hostigador?

GRACIAS POR SU PARTICIPACION
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3. CONSTANCIA DE VALIDACION

CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Havold Uo.nc}ug: Velarde , titular

del DNL N° 3294 (el2- . de  profesion

Abonde y ejerciendo
actualmente como  Coccdinader de Brotowcs  Lalomles yadm- .enla
Institucion Tewdbgra do Phoertes 5 A

Por medio de la presente hago comstar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cucstionario), a los efectos de su aplicacion al
personal gue labora en

TEAAEO0ES RSO CHITOOIE-

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE @ ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de Items )4
Amplitud de contenido pod
Redaceion de los ftems \e
Claridad y precisidn ){,
Pertinencia X
En Chimbote, alos /0 dias del mes de HQYO del 209
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Ya, Wisen che  Pavdo , titular
del DNL N¢ 133] oG " de profesion

Peapdn : § ¢jerciendo
actualmente como otz O e Sl Lavepal ,en la

Institucion  lp Coe®  guPemos  OF Hefilie R Can@

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efecios de su aplicacion al

personal que labora en

Musaveks EHPOESS  TRSA € HIMBOTE

Lucgo de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems X
Amplitud de contenido 2
Redaccion de los ftems x
Claridad y precision ’”~
Pertinencia = X
En Chimbote, alos {0 dias del mesde  HORC del _Q01%

//
-

(g
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CONSTANCIA DE VALIDACIO

Yo, Mtl«qu Gqua Mo Qytd{t’ne%/ . titular
del DN ‘{5%’773 . de  profesion

@o/&;w " ejerciendo
actualmente como ‘ﬁﬂl- f‘f)mkﬂﬂ , ¢n la

Institucion 40U = Cwuﬁb?w fﬁular

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al
personal que labora en
ThaUNES  EHPIESA TASA  CHINEOTE

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE
Congruencia de ltems N
Amplitud de contenldo N
Redaccion de los items N
Claridad y precisid ~N
Pertinencia \

En Chimbote,alos @3  dias del mes de H‘*tlo 2019
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RESUMEN

Esta tesis es el resultado de una investigacion con el objetivo de describir los fundamentos
juridicos para regular el riesgo de accidente laboral y reubicacion que garanticen el control
de actos de hostilidad en empresa pesquera TASA Chimbote 2019. Se han revisado los
fundamentos que respaldan estas situaciones en el campo laboral ante los riesgos de
accidente y reubicacién reconociendo los aspectos que afecten sus derechos y las
prerrogativas de los empleadores segun la ley laboral. En un afan de detectar el nivel de
informacién que manejan los trabajadores su grado de vulnerabilidad a sus derechos en
caso de accidente laboral y si el sistema vigente cubre sus expectativas. Precisando la
técnica e instrumento utilizada en la recoleccion de datos. Se obtuvo los resultados
plantedndola en 12 tablas, con sus descripciones, conclusiones y recomendaciones
terminando con las referencias bibliograficas que respaldaron la investigacion y los anexos

que complementaron la investigacion.

ABSTRACT

This thesis is the result of an investigation with the objective of describing the legal bases to
regulate the risk of work accident and relocation that guarantee the control of acts of
hostility in the fishing company TASA Chimbote 2019. The fundamentals that support
these situations have been reviewed. the labor field before the accident and relocation risks

recognizing the aspects that affect their rights and the prerogatives of the employers
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according to the labor law. In an effort to detect the level of information that workers handle
their degree of vulnerability to their rights in case of work accident and if the current system
covers their expectations. Specifying the technique and instrument used in data collection.
The results were obtained by presenting it in 12 tables, with their descriptions, conclusions
and recommendations ending with the bibliographic references that supported the research

and the annexes that complemented the research.

INTRODUCCION

En la mayoria de los casos los trabajadores consideran a su lugar de trabajo como su
segunda casa, dado el extenso tiempo que transcurre en ese lugar, por ello creen y esperan
que el clima laboral debe ser estable con una comunicacién entre empleadores y
trabajadores de forma empaética y mesurada. Por la gran cantidad de precedentes de indole
laboral en nuestro pais, se deduce que las relaciones en el trabajo no son ideales, hay casos
donde prima el incumplimiento de los reglamentos de deberes y derechos en el aspecto
laboral, donde la carencia de las inspecciones motivadas de oficio da lugar a que se
exponga la vida del trabajador en lugares de informalidad asi mismo, da paso a que se
denigre la dignidad del trabajador que es considerado un fin supremo de la sociedad y del
Estado asi, lo considera la Organizacion Internacional Del Trabajo OIT, dicho contenido
estd inmersa en nuestra Constitucion Politica del Perd, donde su normatividad crea un
marco de proteccion a los derechos laborales de los trabajadores que estan expuestos a
accidentes de trabajo, en la busqueda del respeto como ser humano.Una investigacién
realizada por la Organizacion Internacional del Trabajo denominada OIT, ha estimado que
mundialmente fallecen cerca de 2,3 millones de personas entre ellas mujeres y hombres por
casusas de lesiones o complicaciones de enfermedades ocasionadas por el trabajo, se
estima que mas de 350.000 muertes son ocasionadas por accidentes mortales y cerca de 2
millones de muertes son ocasionadas por enfermedades relacionadas con el trabajo,
ademas, 313 millones de trabajadores se encuentran implicados en accidentes no mortales
con relacion al trabajo.

A lo mencionado, se puede decir que los accidentes de trabajo pueden llegar a ocasionar la
discapacidad temporal o absoluta e incluso la muerte del trabajador, pero es alli donde la

empresa debe asumir con responsabilidad todo procedimiento que la ley de Seguridad y
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Salud en el trabajo ley 29783 exige y entre otras cosas previas, la potestad de reubicacion
laboral al trabajador accidentado y lesionado. Podemos decir entonces que toda actividad
laboral se encuentra expuesta a riesgos ocupacionales, tal como son el aquellos
trabajadores que se dedican al rubro de la Industria, sobre aquellos que realizan trabajos de
instalaciones eléctricas e incluso los que realizan manipulacion de maquinarias pesadas, en
Chimbote conocemos que la mayoria de la poblacion se dedica a la rubro de la industria y
exportacion de harina de pescado, aquellos expuestos a realizar actividades de pesca,
manipulacion de elementos biolégicos o quimicos, o por caso fortuito corren riesgo de
accidentes dentro del centro de trabajo, muchas pueden ser las circunstancias que atenten

contra la vida, salud e integridad del trabajador.

METODO

El disefio es no experimental, sustentado en que no va a existir manipulacion de variables,
enmarcandose a la observacion de fendmenos que se han producido en la realidad y sobre
los cuales se puede incidir mediante la descripcién, anélisis y explicacion (Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, p. 149).

Tipo de investigacion es bésica, de lege data porque busca interpretar y proponer
soluciones dentro de un ordenamiento juridico sin modificarlo (Sanchez Zorrilla, Tantalean
Odar, & Coba Uriarte, 2016, p. 12); es decir, determinar los fundamentos juridicos para
regular el riesgo de accidente laboral y reubicacion que garantice el control de actos de

hostilidad en el ambiente laboral.

RESULTADOQOS

Cuestionario N°08 ¢Considera adecuada las capacitaciones de prevencion de riesgos

laborales que ofrece la empresa?

El 44.67% de los trabajadores estan totalmente de acuerdo en considerar adecuada las
capacitaciones de prevencion de riesgos laborales que ofrece la empresa, y un 27.33% esta
de acuerdo, mientras que un 14.00% no sabe no opina y un 8.67% esta en desacuerdo y un
5.33% estan totalmente en desacuerdo en considerar adecuada las capacitaciones de

prevencion de riesgos laborales que ofrece la empresa.
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Cuestionario N°09 ;Cumple con sus expectativas la reubicacion laboral en caso de

accidentes que la Ley 29783 establece?

El 37.33% de los trabajadores estan en desacuerdo y un 17.33% que estan totalmente en
desacuerdo que cumplan con sus expectativas la reubicacién laboral en caso de accidentes
que la Ley 29783 establece, contrario a lo que opina un 6.67% que estan totalmente de
acuerdo, aunado a un 16.00% que estan de acuerdo, a diferencia de un 22.67% que no
sabe no opina respecto a este asunto

Cuestionario N°10 (El RIT de la empresa refiere sobre la reubicacion laboral?

El 39.33%de los trabajadores estan en desacuerdo y un 32.00% que estan totalmente en
desacuerdo que el RIT de la empresa refiere sobre la reubicacion laboral, contrario a lo que
opina un 3.33% que estan totalmente de acuerdo, aunado a un 9.33% que estan de

acuerdo, a diferencia de un 16.00% que no sabe no opina respecto a este asunto

Cuestionario N°11 ;Considera que existiria un acto hostil por parte de la empresa ante la

reubicacion laboral?

El 42.67% de los trabajadores no saben y no opinan sobre existencia de actos hostiles por
parte de la empresa ante la reubicacion laboral mientras que un 22.67% estan en
desacuerdo aunado a un 6.00% que estan totalmente en desacuerdo, contrario a lo que
expresa un 10.00% que estan totalmente de acuerdo, aunado a un 18.67% que estan de

acuerdo respecto a este asunto.

Cuestionario N°12 ¢ Considera que el procedimiento sobre los actos de Hostilidad Laboral
determinado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, es suficiente para sancionar al

hostigador?

El 20.67% de los trabajadores estan de acuerdo aunado a un  10.67% que estan
totalmente de acuerdo que el procedimiento sobre los actos de Hostilidad Laboral
determinado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, es suficiente para sancionar al
hostigador, contrario a lo que opina un 35.33% que estan en desacuerdo, aunado a un
6.66% que estan totalmente en desacuerdo, a diferencia de un 26.67%que no sabe no

opina respecto a este asunto.
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DISCUSION

En la tabla N°9 se observa que el 37.33% de los trabajadores estdn en desacuerdo que
cumplan con sus expectativas sobre la reubicacion laboral en caso de accidentes que la
Ley 29783 establece, por lo que contrastando con la tesis Nacional de Apolaya, 2013 con
la tesis titulada; “La reubicacion del trabajador por accidente laboral y enfermedad
profesional: Naturaleza juridica, su impacto en las facultades empresariales de extincion
del contrato de trabajo y alcances sobre la exigibilidad del derecho”, (Pera 2013), en este
trabajo investigativo se abordd temas sobre la reubicacion laboral y el impacto sobre la
empleadora, desde un punto de vista critico, juridico y doctrinario, analiza y profundiza los
antecedentes historicos que vincula el tema de reubicacion de trabajadores, que de cierta
forma sufrieron algunas secuelas de permanentes en los accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, tomando como referencia un poco mas cercana recopila
informacion del tema de la reubicacion acudiendo a estudios realizados en la OIT con la
unica finalidad desembocar en una propuesta acerca de la naturaleza juridica de la
institucién, de manera especial. La investigacion permite entender las etapas de evolucion
de los riesgos profesionales, permitiendo determinar la existencia de la necesidad de
reincorporacion al trabajador victima de un accidente de trabajo en la misma empresa o en
otra que le permita su libre desarrollo, entendiendo asi que la indemnizacion por dafios y

perjuicios solo es una simple etapa para llegar el bienestar del trabajador. (Apolaya, 2013,
pg. 15)

En los resultados de la tabla N°10 se observa que el 39.33%de los trabajadores estan en
desacuerdo y un 32.00% que estan totalmente en desacuerdo que el RIT de la empresa
refiere sobre la reubicacién laboral, lo que determina que no hay la aceptacion de
reubicacién laboral en la empresa TASA Chimbote comparando con la investigacion de la
tesis internacional de Ramos 2017, encontramos la tesis titulada “Efectos de la
reubicacion laboral en la motivacion, satisfaccion y desempefio de los corteros de cafia en
un Ingenio Azucarero del norte del Valle del Cauca’ en Bolivia 2017, los resultados de
los trabajadores encuestados determind que en cuanto los puesto creados la empresa ha
logrado ubicar a los trabajadores en labores acordes a las capacidades con las que cuentan,

logrando asi que el impacto en el desempefio laboral no sea negativo y que los reubicados
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se sientan a gusto, pero se sugirié en esta investigacion que se tiene que dar prioridad a
constantes capacitacion para que el personal se sienta satisfecho y ejercer de pleno derecho
sus actividades laborales .(Ramos, 2017, pag. 24) Considerando que debe figurar en los
reglamentos laborales de las empresas para que se ejecute con conocimiento de las partes

involucradas.

En los resultados de la tabla N°11 se observa que el 42.67% de los trabajadores no saben y
no opinan sobre existencia de actos hostiles por parte de la empresa ante la reubicacion
laboral. Tal como lo refiere en la Casacién N°18190-2016 -LIMA, en ésta casacion el
supremo colegiado establecio: que en caso de tratarse de un accidente de trabajo por
responsabilidad contractual, corresponde al demandante demostrar el dafio y la negligencia
del demandado en el cumplimiento de sus obligaciones para atribuirle una conducta
antijuridica, para que pueda responder por el incumplimiento de su deberes por ello, es
necesario que el trabajador demuestre la negligencia del empleador en su incumplimiento;
en ese sentido, establece que la situacion del empleador ante un accidente laboral debe ser
considerado diferente cuando éste haya realizado y garantizado todas las acciones para
implementar las condiciones de SST y asi evitar los accidentes de trabajo, si pese a ello,
ocurre tal accidente le sera atribuible al trabajador por su actuar negligente considerandose
una situacion hostil para el trabajador si no puede demostrar que el empleador comete la

omision o negligencia para evitar accidentes laborales.

Con los resultados de la tabla N°12 se observa que el 35.33% de los trabajadores estan en
desacuerdo aunado a un 6.66% que estan totalmente en desacuerdo que el
procedimiento sobre los actos de Hostilidad Laboral determinado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR, es suficiente para sancionar al hostigador, Entre las tesis regionales
encontramos Canova y Ayvar (2017), en el andlisis de la sancion penal en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo; los autores plantean: en el caso que el empleador cumpla
con todas las obligaciones prescritas por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, por
la accion del trabajador se produce un accidente de trabajo ¢es igualmente responsable el
trabajador igual que el empleador?; los autores referidos quienes afirman que si el
empleador cumple con lo establecido en la norma y la causa del accidente le es atribuible
al trabajador, al empleador no se le podria atribuir una responsabilidad penal. De la
doctrina en referencia se aprecia que Ley N° 3022, Ley que modifica LSST, en su ultima

disposicion modificatoria establece que el empleador no sera responsable penalmente, en
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caso de que la causa del accidente de trabajo obedezca a conducta negligente del
trabajador.

También otra de las tesis Nacionales Paredes (2013) en su obra titulada “Seguridad y
Salud en Trabajo”, en la cual desarroll6 el Principio de Prevencion, llegé a restablecer que
el empleador tiene la posicién de garante, ello implica que debe garantizar las condiciones
de SST de sus trabajadores y también de aquellos que no tengan vinculo laboral. Desde
luego, hay una postura en la que se exonera de responsabilidad al trabajador respecto del
deber de prevencion; en vista que, la obligacion en la SST es tripartita (el Estado, el
empleador y el trabajador) conjuntamente son los responsables por velar por la SST;
asimismo, sostiene que no tiene sentido que el empleador se preocupe por implementar el
mejor sistema de SST si la colaboracion del trabajador no es casi nula; llegando a la
conclusién que la capacitacion de los trabajadores es indispensable, pero si la actitud
negligente del trabajador persiste se le puede despedir; puesto que, el incumplimiento de
las normas de la SST constituyen una falta grave que puede justificar su despido.

En la presente investigacion la percepcion de los encuestados sobre las sanciones al
hostigador en actos de Hostilidad Laboral por la reubicacion laboral por accidente de
trabajo no es suficiente por lo estipulado en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, por lo que

Se espera reajustes pertinentes a esta norma.

CONCLUSIONES

En la presente investigacion se ha concluido que en la Empresa Pesquera TASA existe
adecuadas condiciones para el trabajador al momento de realizar sus actividades laborales,
quiere decir que la empresa a traves del supervisor de Ssoma quien lidera las evaluaciones
y capacitaciones en gestion de seguridad y salud en el trabajo, en adelante SST, identifica
las areas de peligros con la finalidad de realizar un trabajo de prevencion, por lo tanto, la
gestion por parte de la empresa cumple el marco legal determinado por la Ley SST 29783.

Se ha determinado que los trabajadores de la empresa pesquera TASA se encuentran
expuestos a radiaciones solares y ruidos fuertes en medida que realizan trabajo en areas
donde no existe algin tipo de sombra que recubra el &rea de trabajo, ademas, la linea de

produccion de harina genera altos ruidos.
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Asi mismo, se concluye que los equipos de proteccion personal son muy buenos en la
calidad y que ante situaciones de deterioro la empresa otorga las facilidades para que estas
puedan ser renovadas y asi mismo el trabajador pueda realizar sus funciones de manera
adecuada. Las capacitaciones sobre prevencién de riesgos laborales que otorga la empresa
cumplen las expectativas de manera que logran concientizar a los colaboradores porque
finalmente logran dar gran importancia sobre el valor de la vida y que no hay trabajo

alguno que esté por encima de ella.

Por otro lado, existe un escaso conocimiento sobre la reubicacion laboral, toda vez que los
trabajadores no tienen conocimiento sobre sus derechos en caso de sufrir accidentes dentro
del centro de trabajo; consideran que es importante recibir charlas con la finalidad de
conocer mas sobre sus derechos, ello deberia ser motivado por las entidades del Estado,

como el Ministerio de Trabajo y la SUNAFIL.

Se resaltdé la importancia de la insercion al RIT sobre los derechos en caso de ser
reubicados en su centro de trabajo, ya que con la incorporacién sobre el procedimiento
legal en tema de la reubicacién laboral que establece la ley 29783 LSST, los trabajadores
accederian a la informacién de la forma mas adecuada, y se evitaria la incertidumbre ante

la ausencia de la informacion que la ley establece.

Finalmente, los colaboradores de la empresa pesquera TASA consideran que si se
encuentran en una situacion donde se le pueda reubicar, existe en ellos la incertidumbre y
duda de estar a la merced de la empresa ya que se ha identificado la ausencia sobre una
informacion clara al proceder de la reubicacion laboral en el RIT.

BIBLIOGRAFIA

ACUNA ARRESTEGUI, E. (2017). Los limites de la responsabilidad del empleador en el
pago de indemnizacion por dafios y perjuicios por accidente de trabajo, (Trabajo
Académico para optar el grado de segunda especialidad en Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social) (acceso el 20 de agosto de 2017)

89



AGUILA UMERES, LUIS MIGUEL DEL. (2009) Estudio de linea de base: demanda
laboral de trabajadores con discapacidad en las empresas del Perd / Luis Miguel

del Aguila Umeres.

ALCANTARA MORENO, G. (junio de 2008). La definicion de salud de la Organizacion
Mundial de la Salud y la interdiciplinariedad. Sapiens. Revista Universitaria de
Investigacion, 9(1), 93 - 107.

ANACLETO, V. (2015). Manual de Derecho del Trabajo, Derecho Individual-Derecho
Colectivo-Nueva Ley Procesal del trabajo. Lima: Grupo Editorial LEX & IURIS.

ANDRADE ROSALES, ROSARIO. Impactos de la insercion laboral de personas con
discapacidad auditiva en los procesos de recursos humanos de una empresa
peruana de consumo masivo / Rosario Andrade Rosales, Jessy Blanca Huaman
Portilla. En: Tesis (Lic.) -- Pontificia Universidad Catélica del Per(, Facultad de

Gestion y Alta Direccion. Mencion: Gestion Empresarial, 2015.

APESEG. Asociacion Peruana de empresas de seguros. SCTR — Seguro complementario

para trabajo de riesgo.

https://www.apeseg.org.pe/orientacion/que-seguros-debo-tener/sctr-seguro-

complementario-para-trabajo-de-riesgo/

BAENA P., G. (2014). Metodologia de la Investigacion. Serie integral por competencias.

México: Grupo Editorial Patria.
BLANCAS, C. (2013). El despido en el derecho laboral peruano. Lima: Jurista Editores.

BERNAL Y AGUINAGA (2012) “La Satisfaccion Laboral de Poblacion Reubicada en un
Empleo Posterior a Accidente de Trabajo” Tesis presentada como requisito parcial
para optar al titulo de: Magister en Salud y Seguridad en el TrabajoUniversidad
Nacional de Colombia (Colombia 2012),
http://www.bdigital.unal.edu.co/6423/1/5539401.2011.pdf

BOZA, G. (2016). La modificacion unilateral del contrato de trabajo por iniciativa
delempleador. VII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

90



Social (pags. 693-723). Lima: Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

91



